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انٍَأ َإنِس  َّ كُل
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 صدق الله العلي العظيم
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 ‌ج
 

 إهـداء
 

 إلى ... الذين ذكرهما الله في كتابه العزيز بقوله:

ِ ارْحَمْهُمَا كَمَا رَبَّيَانيِ صَغِيرًا( ......إلى من )واخْفِضْ لهَُمَا جَناَحَ  ب  حْمَةِ وَقلُْ رَّ  الذُّل ِ مِنْ الرَّ

اب  غمروني بدعائهما ومحبتهما، وشدَّا من أزري لمواصلة الدراسة.... إلى والدي العزيز عرَّ

 التربية والبناء.

 ووالدتي الحنونة منبع الصبر والعطاء.

 م في كتابه العزيز )سَنشَُدُّ عَضُدَكَ بأِخَِيكَ(...إلى الذين قال الله فيه

 إلى سر ابتسامتي، ونور وجداني إخواني الذين استمد منهم النور والعزيمة حفظهم الله،  إخواني.

 إلى ... أخواتي الحبيبات ....   لهما حبي ومودتي.

 ي الغالي(. إلى  من كان على الدوام رمزًا للطيبة والحنان ...رفيق دربي       )زوج

 إلى  من هم قطعة من روحي وبهجة قلبي وفرحة عمري .. أبنائي.

 إلى توأم روحي معاذ وأحمد وهدية الرب شيراذ وشهد ولما ولجين  وأميرتي الحلوة " جنة"

 إلى أعمامي وأخوالي الأعزاء.

 إلى ... أصدقائي الطيبين الأوفياء.

 ً  أهدي جهدي المتواضع  حبَّا وعرفانا

 

 

 
 



 

 

 

 ‌ح
 

 وامتنان شكر
 

الحمد لله الذي لا يبلغ مدحه القائلون ولا يحصي نعمه العادون ولا يؤدي حقه 

المجتهدون، والصلاة والسلام على سيدنا محمد وآل بيته الطيبين الطاهرين وأصحابه المنتجبين، 

 .أما بعد

من دواعي سروري بعد إنجاز هذا البحث بفضل الله تعالى أن أسجل شكري وتقديري إلى 

الذي كان لتوجيهاته الأثر الكبير في إتمام هذا البحث، بدءاً الدكتور سامي عدوان اذي ومشرفي أست

 بتدريسي وانتهاءً بإتمام أطروحتي على يده مشرفَا.

كما أتقدم بالشكر والامتنان لأساتذة قسم أصول التربية والإدارة التربوية كافة، وذلك تقديرًا 

 تي.وامتناناً لجهودهم خلال مدة دراس

ولا أنسى أن أجزل الشكر والعرفان لطاقم الدراسات العليا، لما يبذلونه من جهد في خدمة طلبة 

 الدراسات العليا وتذليل الصعاب في طريق إنجازهم. 

 كما أتقدم بالشكر والامتنان إلى زملاء الدراسة وزملائي في العمل كافة.

 ناني.وإلى كل من ساندني ولو بالدعاء، لهم جميعا حبي وامت

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ‌خ
 

 ملخص الدراسة
 

إلذى إدارة  الموقذ  التعليمذي وعلاقتذه بذالتكي  الأكذاديمي هدفت هذذه الدراسذة الذى التعذر  

لطلبة صعوبات التعلم في منطقذة النقذب نحذو إعذداد برنذامي تذدريبي للمعلمذين ، اسذتخدمت الباحثذة 

جميذذع معلمذذي ومعلمذذات الارتبذذاطي. تكذذون مجتمذذع الدراسذذة مذذن  والكيفذذي المذذنهي الوصذذفي الكمذذي

صعوبات التعلم بالمدارس الحكومية التابعة لوزارة التربية والتعليم بمنطقة النقب ، والبذالغ عذددهم 

 ( معلم ومعلمة ثم اختيارهم  بأسلوب العينة140( معلم ومعلمة . تكونت عينة الدراسة من )360)

ة اسذتبانة إدارة الموقذ  التعليمذي %( . استخدمت الباحث43.75العشوائية بنسبة استرداد) الطبقيه 

والتكيذذ  الأكذذاديمي لذذدي معلمذذي صذذعوبات الذذتعلم  بالمذذدارس الحكوميذذة التابعذذة لذذوزارة التربيذذة 

. كمذا اسذتخدمت (0.970)وثباتهذا )صذد  المحكمذين(والتعليم بمنطقة النقب بعذد التأكذد مذن صدقها

 المدراء.  عينه قصديه من  أسلوب المقابلات مع

ة إلى أهم النتائي التالية: أن مستوي ادارة الموق  التعليمذي لطلبذه صذعوبات توصلت الدراس

( 3.48بمتسذذط حسذذابي)الذذتعلم فذذي منطقذذه النقذذب مذذن وجهذذة نظذذر المعلمذذين قذذد كذذان مرتفعذذاً وجذذاء 

%، وأن مستوي التكي  الأكاديمي لطلبة صعوبات التعلم في منطقة النقب من 69.6بوزن نسبي و

%، وجود 66، وجاء بوزن نسبي (3.30بمتوسط حسابي ) كان متوسطاً وجهة نظر المعلمين قد 

بين مستوي ادارة الموق  التعليمي والتكي  الأكاديمي لطلبة صعوبات التعلم  ضعيفة علاقة طردية

في منطقة النقب، وعدم وجود فرو  فذي متوسذط اراء عينذة الدراسذة حذول مسذتوي ادارة الموقذ  

في منطقه النقب تعزي للنوع الاجتماعي، وجود فرو  في متوسذط  التعليمي لطلبه صعوبات التعلم

اراء عينة الدراسة حول مستوي ادارة الموقذ  التعليمذي لطلبذه صذعوبات الذتعلم فذي منطقذه النقذب 

سذنوات، ووجذود فذرو  10-6لصالح الذين سنوات خذدمتهم  تعزي لسنوات الخدمة والفرو  كانت

ي ادارة الموقذ  التعليمذذي لطلبذه صذذعوبات الذتعلم فذذي فذي متوسذط اراء عينذذة الدراسذة حذذول مسذتو

لكذن عذدم وجذود  منطقة النقب تعزي للمؤهل العلمي و الفرو  كانت لصذالح مؤهذل البكذالوريوس.

فرو  في متوسط اراء عينة الدراسة حول مستوي ادارة الموقذ  التعليمذي لطلبذة صذعوبات الذتعلم 

ود فرو  في متوسط اراء عينة الدراسة حذول في منطقة النقب تعزي لمستوي المدرسة، وعدم وج

مسذذتوي التكيذذ  الأكذذاديمي لطلبذذة صذذعوبات الذذتعلم فذذي منطقذذة النقذذب تعذذزي للنذذوع الاجتمذذاعي، 

ولسذذنوات الخدمذذة، وللمؤهذذل العلمذذي، وعذذدم وجذذود فذذرو  فذذي متوسذذط اراء عينذذة الدراسذذة حذذول 

عذذزي لمسذذتوي المدرسذذة، مسذذتوي التكيذذ  الأكذذاديمي لطلبذذه صذذعوبات الذذتعلم فذذي منطقذذة النقذذب ت

 .قد كانت الفرو  لصالح الثانويفباستثناء مجال الدافعية 



 

 

 

 ‌د
 

الحاجذة ، والحاجذة لمعرفذة كيفيذة قيذاس الأهذدا  السذلوكيةهذي:  هذم النتذائي الكيفيذهأ وكانت 

الحاجذذة إلذذى معرفذذة كيفيذذة اتخذذاذ القذذرارات ، ولمعرفذذة كيفيذذة تزويذذد الطلبذذة بتغذيذذة راجعذذة مناسذذبة

والحاجة إلى كيفية توزيع المعلم للأسذئلة الصذفية مذع مراعذاة ، لقة بالمواق  التعليميةالمناسبة المتع

 .ويشجع المعلم الطلبة على التعلم الذاتي يعد المعلم تدريبات للطلبة بطيء التعلم، الفرو  الفردية

علذذى نتذذائي الدراسذذة تذذم وضذذع أبذذرز التوصذذيات التاليذذة : مشذذاركة الخبذذراء وذوي  اعتمذذاداً 

صذذاو والمعلمذذين فذذي وضذذع منهذذاد واضذذح ومحذذدد للطلبذذة ذوي صذذعوبات الذذتعلم ، ويلبذذي الاخت

حاجذذات الطلبذذة وميذذولهم ورغبذذاتهم، و ضذذرورة وقذذو  وزارة التربيذذة والتعلذذيم بجديذذة مذذن خذذلال 

تزويد المدارس بالإمكانات المادية بما يتناسب مع اعداد الطلبة مذن أجهذزة وأدوات مختلفذة لجميذع 

وإجذراء دورات وور  عمذل متخصصذة لمعلمذي ذوي صذعوبات الذتعلم تشذتمل صعوبات الذتعلم، 

علذذى أسذذاليب التذذدريس والقيذذاس والتقذذويم، وبنذذاءً علذذى نتذذائي الدراسذذة قامذذت الباحثذذة ببنذذاء برنذذامي 

 تدريبي لمعلمي الطلبة من ذوي صعوبات التعلم لزيادة التكي  الأكاديمي لهؤلاء الطلبة.

برنذامي  -صذعوبات الذتعلم   -التكي  الأكذاديمي  -الموق  التعليمي اداره  -: الكلمات المفتاحية

 .النقب -تدريبي 
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 الفصل الأول

  دراسةخلفية ال

                                                                                                                

 مقدمة 1.1

وعليذه  مختلذ  الأصذعدة والمجذلات،يشهد العصر الحالي الكثير من التغيرات والتطذورات فذي 

عذل معهذا إيجابيذاا فذالمؤهلات العلميذة التذي حصذل كان لزامًا على الفرد مواجهة هذه التطورات والتفا

 ستمرار في مواجهة التجديدات والتغيرات المتلاحقة.عليها الفرد ليست كافية للإ

إذ على الفرد أن يزيد مذن تنميذة معارفذه ومهاراتذه مذن خذلال الفذرو المتاحذة للتطذور المهنذي 

يحملذه الفذرد مذن معذار  ومعلومذات والوظيفي, ومنها التذدريب والتأهيذل الذذي يعمذل علذى زيذادة مذا 

وينعكس  ،تجاهاتهم وأفكارهم  وسلوكياتهمإومهارات في مواجهة التطورات المتلاحقة والتي تؤثر في 

 .(2014)الخطيب،  على العمل بشكل إيجابي

وكان لتطور العلوم التربوية والنفسية أثر في إعداد المعلم الذي يجب أن يكذون مسذايرًا للعصذر 

ا لما له من تأثير كبير في بناء الأجيال, ومن الواضح إن  إحداث أي تغيير تربوي هاد  الحديث, نظرً 

أو تحسين نوعية التعليم وتجويده سواءً كذان فذي تحذديث المنذاهي والوسذائل وطذر  التذدريس وأدوات 

لتغييذر, التقييم, لا يمكن أن يتم بدون معلم يكون على قدر من الكفاية والمهارة تمكنه مذن إحذداث هذذا ا

ويبرر هذا أهمية إعداد معل مي طلبة ذوي صعوبات التعلُّم في ضوء معايير الممارسة المهنية, وضبط 

 (.2022)المنيع،  الجودة في التربية الخاصة

" نشأت فذي الولايذات المتحذدة الأمريكيذة حركذة إعذداد المعلمذين القائمذة علذى 1998ففي عام "

ويعود السبب  ،ث تغييرات في تربية المعل م وبرامي إعداده وتدريبهوالتي نادت بإحدا، الكفايات المهنية

في ذلك إلى تحذير عدد من المربين الأمريكيين البذارزين مذن عذدم أهليذة الكثيذر مذن المعلمذين وتذدني 

 (.2021)جابر،  مستواهم

وهذو المجلذس ذو  ،ومنذ عدة سنوات بادر المجلس الأمريكي لأطفال لذوي الإحتياجات الخاصة

إلى تبني مجموعة من معايير الممارسة المهنية للمعلمين  ،لتأثير الكبير على التربية الخاصة في العالما

وقد أصبحت المواد الدراسية في الجامعذات  ،في ميدان التربية الخاصة بما فيها ميدان صعوبات التعلم

هدا  التذي تتذوخى المذادة الأمريكية تراعي تلك المعايير والأسس، وتستهل خطط المواد الدراسية بالأ

تحقيقها وأن تكون الأهدا  مشتقة من معايير الممارسة المهنية التي يتبناها المجلس الأمريكي الوطني 

 .(2010عتماد تدريب المعلمين )الخطيب وآخرون، لإ



 

 

 

2 

 

( إلذى أن معل مذي طلبذة ذوي الإحتياجذات الخاصذة, ومذنهم معل مذي الطلبذة 2005ويشير البتال )

وتتمذذايز خلفيذذاتهم  ،الذذتعل م يتعذذاملون مذذع طذذلاب تتفذذاوت قذذدراتهم, وتتبذذاين احتياجذذاتهمذوي صذذعوبات 

ينتاب المعلم شعور بالعجز داخل الفصل الدراسي، وأن  التدريب غير الملائذم  وفي هذه الحالة ،الثقافية

وعذذدم  والإعذذداد غيذذر الكذذافي "قبذذل وأثنذذاء الخدمذذة" أدي بمعلمذذي التربيذذة الخاصذذة إلذذى الشذذعور بالنذذدم

 مما يشكل أحد أهم مصادر الاحترا  النفسي لديهم. ،الرضا الوظيفي

( أن معل م الطلبة ذوي صعوبات التعل م يتعامل مع فئة لديها صعوبات 2006وأكد العبد الجبار )

تتناسذب  ،ويعد  لهذم بذرامي تربويذة ،ووسائل تعلمية وتقنية خاصة ،التعل م ويستخدم معهم طر  تدريس

هتمذام بتطذوير بذرامي تدريبيذة وتأهيليذة لإعذدادهم مهنيذًا ووظيفيذًا وقدراتهم, لذا ينبغذي الإواحتياجاتهم 

وتزويدهم بالكفايات اللازمة، ويمثل القصور المهني للمعلمين أثناء الخدمة أحد أهم المشاكل التي تحذد  

 من نجاح تقديم الخدمات التربوية والخدمات المساندة للطلبة ذوي صعوبات التعل م.

وتشير أدبيات التربية الخاصة إلى وجذود اتفذا  عذام علذى أهميذة تطذوير نظذم التذدريب المهنذي 

لمعلمذذي التربيذذة الخاصذذة فذذي الذذدول المتقدمذذة والناميذذة علذذى حذذد  سذذواءا اسذذتدراكا للتطذذورات العالميذذة 

الخبذذرات المعاصذذرة بجوانبهذذا العلميذذة والمعرفيذذة والاجتماعيذذة والثقافيذذة, ليكونذذوا قذذادرين علذذى تنذذاول 

والمهذذارات العالميذذة فذذي هذذذا المجذذال كمصذذدر مهذذم فذذي تطذذوير الذذنظم التعليميذذة والتكيذذ  معهذذا ورسذذم 

( ومن جانذب آخذر هنذاك تزايذد متسذارع فذي العذالم لتحقيذق Vento, & Crowe, 2001سياساتها )

دأ تكذافؤ أقصى رعاية لأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة من حيث تعليمهم وتدريب معل ميهم تحقيقاً لمب

 (.CEC,2003الفرو بين أبناء المجتمع الواحد )

ونتيجة للاهتمام العالمي بفئات الطلبذة ذوي الاحتياجذات الخاصذة, ظهذرت اتجاهذات حديثذة فذي 

كافة مجالات التربية الخاصة فرضت تحذدياتها علذى إعذداد وتذدريب وتأهيذل معلمذي التربيذة الخاصذة 

وعليذه فذإن  ،ي برامي إعذداد وتذدريب معلمذي التربيذة الخاصذة مما تطلب إعادة النظر ف ،أثناء الخدمة

الأدوار الجديدة للمعلم تتطلب أن تكون هناك برامي تدريبية أثناء الخدمة تتناسب مذع معذايير الاعتمذاد 

وضذذبط الجذذودة، وأصذذبح النمذذو المهنذذي والتذذدريب المسذذتمر أثنذذاء الخدمذذة أمذذرين ضذذروريين لتطذذوير 

فذذي أن  تذذدريب كذذادر  ،(2007هم، وهذذذا مذذا أكذذد عليذذه الشذذكر وآخذذرون )مهذذاراتهم وخبذذراتهم ومعذذارف

مؤكدة على التنميذة المهنيذة  ،المعلمين  يبُني على أسس مواكبة التوجهات العالمية في تدريب المعلمين

وربط التنمية المهنيذة مباشذرة بالتقذدم  ،بغرض تحديث معارفهم وتطوير مهاراتهم وتنميتها ،المستدامة

لوظيفي, وبحصول المعلم على ترخيو مهني وفذق معذايير واختبذارات مقننذة يجذدد للمعلذم في السلم ا

ويتمكن مذن القيذام بالمهذام المهنيذة التذي ، فيحقق معه مفهوم التعل م مدي الحياة ،كل أربع سنوات تقريباً

ت التذي مذن المعوقذا ني لهنمو المهاليكون مسؤولاً مسئولية مباشرة على ل ،يجب أن يمارسها في عمله

 تعو  التدريب المهني ومنها: الإعداد الثقافي وقلة المدربين المختصين وقصر فترة التدريب.
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تعتمد المؤسسات الاجتماعية على المهنيين في تنفيذذ برامجهذا وتحقيذق أهذدافها. ويفتذرض فذي و

لالتذزام بهذذه هؤلاء المهنيين القيام بواجباتهم بطذر  تتسذم بالكفايذة. ويمكذن القذول فذي هذذا الصذدد أن ا

 .(2010) النجار،  الفرضية يعتبر الركيزة الأساسية لعمل المدرس مع تلاميذه

وتبرز في مجال العمل المهني معوقات قد تحول دون قيام  المعلم المهني بدوره كاملاً، ممذا قذد 

لذك يسهم في إحساسه بالعجز عن تقديم العمذل المطلذوب بالمسذتوي المتوقذع. وغالبذاً مذا يترتذب علذى ذ

حدوث ضغط نفسي يجب التكي  معه لكي يقل إحساس المهني بالعجز. ويتمثل هذا النوع من التكيذ  

في قلة الدافعية، وحالة عدم الرضى الوظيفي، والعلاقة الآلية التي تربطه بمن يتعامذل معذه )كيذرنس، 

1986). 

ربيذة الخاصذة وتعاني الكثير مذن مجذالات التعلذيم مذن نقذو المعلمذين بشذكل عذام لأن مجذال الت

يعاني هذه المشكلة بشكل كبير جدا في الكثير من المدارس. ويعتبر الاستنفاد النفسذي الذذي يعذاني منذه 

معلمي التربية الخاصة مرتفع جدا عند مقارنته مع المعلمين العاديينا حيث تشير بعض التقديرات إلى 

%( مقارنذذة مذذع 10سذذنويا ب)أن الإنهذذاك الذذذي يعذذاني منذذه معلمذذي ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة يقذذدر 

 (. MacKnab,1995%( بين المعلمين في مجالات أخري )6)

كما يعتبر معلمي التربية الخاصة أكثر ميلا للتوتر أو الاستنفاد النفسي المهني من معلمي المهن 

الأخذذري. وقذذد سذذاهم هذذذا فذذي مشذذاعر الإجهذذاد الانفعذذالي وتبلذذد الشذذعور، وهذذددت إحساسذذات المعلمذذين 

الشخصذذي. كمذذا يميلذذون لإظهذذار الكثيذذر مذذن الأعذذراض التذذي يعذذاني منهذذا المهنيذذين الآخذذرين  بالإنجذذاز

كالممرضين والفيزيائيين، وضباط الشرطة الذين يكونون منهمكين بعمق مع الناس الذين لديهم مشاكل 

 (.Zabel & Zabel ,2001جسمية واجتماعية وانفعالية )

واسع، وتعتبر الفئة الأكثر انتشاراً بذين الاعاقذات حازت قضية  صعوبات التعلم باهتمام عالمي 

عالمياً فإن ذلك يعني الحاجة لأعداد كبيرة من المعلمين المؤهلين القادرين على التعامل مذع هذذه الفئذة 

خاصة وأن العمل مع هؤلاء الطلبة يحتاد إلى صبر كبير وجهد أكبر لتحقيق تحسن سواء في المجذال 

لأن صذذذذعوبات الذذذذتعلم لا تقتصذذذذر علذذذذى صذذذذعوبات القذذذذراءة والكتابذذذذة الأكذذذذاديمي أو النفسذذذذي وذلذذذذك 

 والرياضيات بل تتعدها إلى المشاكل النفسية والاجتماعية العديدة المترتبة على هذه الصعوبات.

ويعُد  التدريب المهني من أكثر المواضيع التي ما زالت تلاقي اهتمامًا كبيرًا بسبب الدور الفع ال 

لمهني في تنمية وتطوير الأداء لكافة الكوادر الوظيفيةا فهو نشاط رئيسي مستمر الذي يلعبه التدريب ا

يستمر حدوثه مدي الحياة المهنية للفذرد، والتذدريب وسذيلة لتحقيذق أهذدا  محذددة يحتذاد إلذى تخطذيط 

علمذي مذذدروس وبراعذذة إداريذذة وفنيذة وعلميذذة, مذذن حيذذث القذدرة علذذى اختيذذار اسذذتراتيجيات التذذدريب 

هود العديد مذن القذائمين عليذه والمنفذذين لذه، ويعُذد  تقيذيم البذرامي التدريبيذة المهنيذة جذزءًا الأفضل, وج

أساسياً من النشاط التدريبي. فهو يهد  إلى مراجعة عامة للخطط وبذرامي التذدريب المقدمذة للمعلمذين 
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ع البذذرامي أثنذذاء الخدمذذة للوقذذو  علذذى مذذدي فاعليتهذذا. وتذذزداد الحاجذذة إلذذى التقيذذيم للوقذذو  علذذى واقذذ

التدريبيذذة المقدمذذة للمعلمذذين، حيذذث يعُذذدُّ القصذذور فذذي البيانذذات والحاجذذات التدريبيذذة التذذي يسذذتند إليهذذا 

التدريب المهني للمعل مذين فذي المؤسسذات المختلفذة مشذكلة تعذو  تحديذد حاجذات المعلمذين التدريبيذة.، 

وليات والأدوار كالتشخيو والتقييم وبما أن  معل م الطلبة ذوي صعوبات التعل م يتحمل الكثير من المسؤ

 .وبناء البرامي والخطط

 

 مشكلة الدراسة ومبرراتها: 2.1

وتعد البيئة التعليمية من الجوانب الداعمة لعمليذة التعلذيم والذتعلم، فتذؤدي دوراً مهمذا فذي تحقيذق 

دور المذتعلم أهدا  التعليم جنباً إلى جنذب مذع المذنهي، والمعلذم وطرائذق التذدريس الحديثذة التذي تفعذل 

وتجعله في قلب العملية التعليميذة، ولكذي تتحقذق أهذدا  التعلذيم لا بذد أن تكذون البيئذة التعليميذة جاذبذة 

ومشوقة يشعر فيهذا الطلبذة بالراحذة والأمذن والتحذدي وتحفذزهم علذى الذتعلم، ومذن هذذا المنطلذق اهذتم 

نشذئتهم اجتماعيذاً وثقافيذاً وجسذدياً، التربويون بإدارة الموق  التعليمذي التذي يجذري فيذه تعلذم الطلبذة وت

 ويتحقق فيه نماؤهم.

شهدت السذنوات الأخيذرة اهتمامذاً كبيذراً بتعلذيم وتأهيذل الفئذات ذوي الاحتياجذات الخاصذة، وقذد 

سذذنت الذذدول العديذذد مذذن القذذوانين والقذذرارات التذذي تحفذذظ لهذذم حقذذوقهم، ونذذادي الكثيذذر مذذن المفكذذرين 

 يس وأسذاليب تتناسذب مذع حاجذاتهم وقذدراتهم العقليذة )توفيذق،بضرورة استخدام وتطوير طرائذق تذدر

(، وقد توالت الاهتمامات بالمعوقين عند غالبية الدول، حيث أنشئت مدارس خاصة بهم 427: 2017

وبذذرامي تعليميذذة وتذذأهيلهم بهذذد  دمجهذذم بذذالمجتمع المحلذذي، فصذذممت بشذذكل خذذاو المنهذذاد ليلبذذي 

لاعتياديينا من خلال المواد الخاصة، وتقنيات التدريس الخاصة الحاجات غير العادية للمتعلمين غير ا

والمعذذذدات والتسذذذهيلات المطلوبذذذة، واضذذذافة خذذذدمات خاصذذذة بهذذذم، منهذذذا النقذذذل الخذذذاو، والتقيذذذيم 

 & Hallahanالسذذذيكولوجي، والعذذذلاد الذذذوظيفي، والطبيعذذذي، والنطقذذذي، والطبذذذي، والإرشذذذاد 

Kauffman, 2006: 13) الخاصذذة نسذذبة لا يسذذتهان بهذذا مذذن التركيبذذة  (. يمثذذل ذوو الاحتياجذذات

%( مذن مجمذل 12% إلذي 7السكانية على المستوي العالمي، إذ يتراوح متوسط هذه النسذبة مذا بذين )

سكان العالم، إلا أن هذه النسبة تتزايد كثيراً في الدول النامية، مما يحذتم ضذرورة الاهتمذام برعذايتهم، 

 .(768: 2020 ي المجتمع )الاتربي،وتقديم الخدمات التعليمية لتمكينهم ف

تعد فئة الطلبة ذوي صعوبات التعلم، من الفئات المهمة التي تحتاد إلى العناية والاهتمام، كذون 

هؤلاء الطلبة يدركون العالم وما يحيط بهم بطر  مختلفة وغير عادية، وتبدو الأنمذاط العصذبية لذديهم 
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العاديين من الفئة العمرية نفسها، وعادة ما يظهر لذديهم مختلفة نوعاً ما عن تلك الموجودة لدي الطلبة 

 (.361: 2019 نوع من الضع  الدراسي, بالإضافة إلى سوء التكي  الاجتماعي )الطوباسي،

إن رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة وتأهيلهم لأدوار ومهام تتناسب مع قدراتهم، لا تقل أهميذة  

إلذى تذوفير الاطمئنذان والاسذتقرار لحاضذر ومسذتقبل عن أي جانب من جوانذب المجتمذع الذذي يسذعى 

أبنائذذذه، بهذذذد  تنميذذذة وتطذذذوير الثذذذروة البشذذذرية التذذذي يعذذذد الإنسذذذان محورهذذذا، سذذذواء السذذذوي أو ذو 

 (.2361: 2018، الاحتياجات الخاصة )النواصرة

ويبرز دور المعلم العادي في مساعدة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصذة علذى التكيذ  مذع البيئذة 

محيطة بهم من خلال منحهم أدوات التعلم والمواد البديلة حتى يتمكنوا من التمتع بتجاربهم وخبراتهم ال

التعليمية بأنفسهم، والشعور بالراحة مع نظذرائهم فذي الصذفو  الدراسذية، حيذث يحتذاجون إلذى تذوفير 

الأنشذطة  الفرو للمشاركة في الأنشطة والمهام، ومنحهم فرصذة للانخذراط مذع زملائهذم فذي مختلذ 

(2013 Cavanaugh,). 

إن اهتمام المعلمين في ضبط سلوك الطلبة خلال ادارة الموق  التعليمي، تزداد في عملية تعليم  

الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، نظراً لما يعذانوه مذن سذلوكيات مضذطربة باعتبارهذا نتيجذة التفاعذل 

 (.2361: 2018 نواصرة،الخصائو الفردية مع متطلبات بيئة التعلم وظروفها. )ال

وهنذذاك الكثيذذر مذذن الدراسذذات التذذي تؤكذذد علذذى أن  هنذذاك قصذذورًا واضذذحًا فذذي بذذرامي التذذدريب 

 ،المهني لمعلمي الطلبة ذوي صعوبات التعل م من حيث أنها ينقصها الاهتمام بالجانب العملذي التطبيقذي

كمذا أن   ،(2000، ده )علذيوتستخدم أساليب غير ملائمة لتقذويم عناصذر التذدريب فذي مجالاتذه وأبعذا

هناك قصذورًا فذي التنسذيق بذين المشذرفين علذى بذرامي التذدريب المهنذي للمعلمذين ومعلمذي صذعوبات 

وفي العلاقذة بذين مؤسسذات التذدريب المهنذي للمعلمذين وبذين الواقذع التعليمذي  ،التعلم, وإدارة المدارس

( ودراسذة 2004سذة الشذيباني )(، وتطرقت كذل مذن درا2001، وبين حاجات المعل م للتدريب )نصر

إلذذى أهميذذة التذذدريب والكفايذذات التعليميذذة لمعلمذذي ، (2005(، والرفذذاعي )2004الغذذزو والسذذواعي )

 .وتأهيلهم في تخطيط وتنفيذ الدروس ،صعوبات التعلم أثناء الخدمة

ت ركزت الدراسات على دور المعلمين في ادارة الموق  التعليمي، الذي يتأثر باسذتخدام التكيفذا

(، التذي هذدفت Olson, 2011للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة في صفو  التعليم العام كدراسذة )

( Hawpe, 2013إلذذى التعذذر  علذذى محذذاور الاحتياجذذات الفرديذذة للمعلمذذين،  وركذذزت دراسذذة )

المسحية على اتجاهات المعلمين نحو استعدادهم لتوفير التعديلات الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصذة، 

( إلذى امذتلاك معلمذي التربيذة الخاصذة لمهذارات عاليذة فذي ادارة 2020) توصلت دراسة القذلا كما 

 الموق  التعليمي والتعليم المتمايز وأبعاد تفريد التعليم للطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة.
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وتبرز أهميذة التربيذة الخاصذة لذذوي الإعاقذات، فذي تزويذدهم بمذا يسذاعدهم علذى الانذدماد مذع 

م الأسوياء، فالتربية الخاصة واجب إنساني واجتمذاعي علذى مسذتوي مذن القذيم الإنسذانية، ومذن أقرانه

طبيعة التكامذل الاجتمذاعي وحذق الفذرد علذى المجتمذع، كمذا أن العنايذة بهذم تعتبذر اسذتثماراً لطاقذاتهم، 

بيئيذذة، (، فذذدائما مذذا يغيذر الفذذرد سذذلوكه اسذذتجابة للتغيذذرات ال28، و2012)قطنذاني وعثمذذان والبنذذا، 

ويبحث عن وسائل جديدة لإشباع حاجاته، من خلال تعديل بيئته، أو تعديل حاجاتذه، وأن هذذا السذلوك 

التكي  هو عملية شخصية تعمل فيها خبرة الفرد، والموق  الذي يحيط به مستخدماً عقله، او يديه، أو 

صية متوازنة بناءة قذادرة الهروب، أو الهجوم، او المواجهة، وبالتالي فإن التكي  المحمود يتطلب شخ

 (.94: 2021 على مواجهة المصاعب، والتوفيق بين حاجاته، والمتطلبات المحيطة به )الرفوع،

يذة فهذذي عمليذة مسذذتمرة مذن المهذد إلذذى اللحذد، فقذذد يكذون تكيذذ  يكوتتسذم عمليذة التكيذذ  بالدينام

، كمذا انهذا عمليذه متنوعذة الطالب الشخصي إيجابياً في مجال من مجالات حياته وسلبياً في مجال آخر

من تكي  ذاتي شخصي  يتسم بالقدرة على التوفيق بين الدوافع، والأدوار الاجتماعية، وتكي  دراسي 

وهو نتاد تفاعل الفرد مع المواق  التعليمية، والحيذاة المدرسذية، مذن خذلال التفاعذل والتواصذل داخذل 

درسين، وأقران، ومناهي، وامتحانات، حيذث غرفة الدراسة، ومع جميع جوانب العملية التعليمية من م

ينظر إلى عملية التكي  الاكاديمي بأنها محصلة تفاعل عدد من العوامل هي: القدرات العقلية، الميول 

التعليمية، والاتجاهات نحو النظام التعليمذي، والحالذة النفسذية، والظذرو  الأسذرية بشذكل عذام )جاسذم 

 (.2010والعبيدي، 

كذاديمي عذن قذدرة الطالذب علذى مواجهذة أمذور الحيذاة باعتمذاده علذى نفسذذه، إذ يعبذر التكيذ  الا

وتحقيق ذاته، مع شعوره بالحرية وسلامته من الأمراض العصذابية، ومعرفتذه للمهذارات الاجتماعيذة، 

وأيضذذاً إيجذذاد علاقذذات طيبذذة بينذذه وبذذين أسذذرته ومجتمعذذه، بالإضذذافة إلذذى الأسذذاليب التذذي يسذذلكها فذذي 

ة المختلفة، ومذدي طاعتذه، ومسذايرته للنظذام الدراسذي، وأسذلوب تعاملذه مذع الرفذا ، المواق  التعليمي

 (.90و ،2021 ومدي تقدمه الدراسي )الرفوع،

تتنوع التكيفات التي يجب على معلمي التربية الخاصة القيذام بهذا خذلال ادارة الموقذ  التعليمذي 

تشذمل الترتيبذات التذي أثبتذت فاعليتهذا  وي الاحتياجات الخاصة من تكيفذات ماديذةذلتسهيل عملية تعلم 

لعملية تعليمهم، وإنشاء بيئة مناسبة لتدريسهم سواء من درجة حرارة الصفو ،  والضوء، والالذوان، 

ومستوي الضجيي، ومكان جلوس الطالب، وبعده عذن السذبورة، وعذن المعلذم، ومذدي سذهولة وصذول 

، وهي الترتيبات التي يقوم بها المعلم في الصفو  المعلم له أو  تكيفات تتعلق بمنحى العملية التعليمية

الدراسية لتسهيل عملية تعليم الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، وتتضمن تحديد القواعد العامة وتحديد 

(، واسذذتخدام 360: 2019 الصذفو  الدراسذذية وأسذذاليب التذذدريس المناسذبة لكذذل صذذ ، )الطوباسذذي،
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 Smith, et,  2008استراتيجيات واسذاليب تذدريس ملائمذة )وسائل تعليمية مناسبة لاحتياجاتهم، و

al.) 

ويلاحظ أن العوامذل المذؤثرة بذالتكي  الاكذاديمي وهذي: المنذاخ الدراسذي ويتمثذل فذي المذنهي و 

المدرسين، وطر  واستراتيجيات التدريس، بالإضذافة إلذى الامكانذات الصذحية والجسذمية، ومحدوديذة 

رة علذى الإدراك والتمييذز، بالإضذافة إلذى حذب المذادة أو النشذاط القدرات العقلية، وعامذل ضذع  القذد

 وحب الأساتذة، وأيضا الانتقال من بيئة إلى أخري.

 ودراسذذذة (Kargin & Sahin 2010قذذذد اهتمذذذت دراسذذذات عديذذذدة مثذذذل دراسذذذة )

(Williamson, 2011ودراسذة ،) (2009(Valchou & Voudour, ،  بذدور معلمذي التربيذة

التكيفذذات والتعذذديلات التعليميذذة التذذي يمكذذن القيذذام بهذذا خذذلال ادارة الموقذذ   الخاصذذة فذذي استكشذذا 

التعليمي، بهد  مساعدة الطلبة على التقدم خلال المنهي العام وزيادة فرو النجذاح وتحقيذق المسذاواة 

بين الطلاب، ومن الدراسات ما ركز على زيذادة التوعيذة العامذة لاحتياجذات الطلبذة ذوي الاحتياجذات 

(، وهنذاك دراسذات ركذزت علذى معرفذة اتجاهذات المعلمذين Roualdes, 2013ة كدراسذة )الخاص

نحو فعالية التعلم التعاوني للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة أن كانت مرتبطة بتفضيلاتهم نحو إدخال 

 .(Strogilos &Stefanidis,  2015تعديلات على المناهي الدراسية أم لا كدراسة )

ور معلمذذي التربيذذة الخاصذذة فذذي ادارة الموقذذ  التعليمذذي، الا أن دراسذذة وبذذالرغم مذذن اهميذذة د

( كشذفت عذن مشذاكل تواجذه معلمذي التربيذة الخاصذة خذلال عمليذة دمذي الطلبذة ذوي 2020) العنزي

الاحتياجذذات الخاصذذة مثذذل الإعاقذذات التعليميذذة )صذذعوبات تعلذذم، بذذطء تعلذذم(، تليهذذا الإعاقذذات الحسذذية 

( قصور في تضمين إرشادات التعامل مذع ذوي 2021) دراسة الخوالدة )بصرية، سمعية(، كما بينت

( أن اتجاهذذات 2018)  الاحتياجذذات الخاصذذة فذذي دليذذل المعلذذم، وأظهذذرت نتذذائي دراسذذة النواصذذرة

المعلمين نحو دمي الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة مع الطلاب العذاديين فذي المرحلذة الأساسذية فذي 

( أن واقذع 2019) انت سذلبية، فيمذا أظهذرت نتذائي دراسذة الحربذيمدارس محافظة عجلون/الأردن ك

 الخذدمات التعليميذة المقدمذذة للطذلاب ذوي الاحتياجذذات الخاصذة متوسذذط، واوصذت دراسذذة زيذن الذذدين

( بتقديم دورات تدريبية لمعلمي التربية الخاصذة حذول توظيذ  التكنولوجيذا فذي تذدريس ذوي 2020)

( وجود قصور شديد في استخدام معلمي Cagiltay, 2019)الاحتياجات الخاصة، ورصدت دراسة 

التربيذذة الخاصذذة للتكنولوجيذذا فذذي ادارة المواقذذ  التعليميذذة بسذذبب ضذذع  البنيذذة التحتيذذة وعذذدم تذذوافر 

 الموارد الملائمة.
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 أسئلة الدراسة 3.1

 تتمثل مشكلة الدراسة بالإجابة عن سؤالها الرئيسي الآتي: 

قفف التعليمفي ومسفتوك تكيفف طلبفة ذوي صفعوبات الفتعلم أكاديميفا مفن ما العلاقة بين ادارة المو

 وجهة نظر  معلمي ومعلمات التربية الخاصة في منطقة النقب؟

 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية:

 ما مستوي ادارة الموق  التعليمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين؟ .1

 وي التكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين؟ما مست .2

الذتعلم فذي  توجد علاقة بين مستوي ادارة الموق  التعليمي والتكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات هل .3

 ؟منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين بشكل عام وحسب متغيرات الدراسة

ينذذة الدراسذذة حذذول مسذذتوي ادارة الموقذذ  التعليمذذي لطلبذذه توجذذد فذذرو  فذذي متوسذذط اراء ع هذذل .4

صذذعوبات الذذتعلم فذذي منطقذذه النقذذب مذذن وجهذذة نظذذر المعلمذذين تعذذزي للمتغيذذرات التاليذذة )النذذوع 

 ؟الاجتماعي، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة، مستوي المدرسة(

بذه صذعوبات توجد فرو  في متوسط اراء عينة الدراسذة حذول مسذتوي التكيذ  الأكذاديمي لطل هل .5

الذذتعلم فذذي منطقذذه النقذذب مذذن وجهذذة نظذذر المعلمذذين تعذذزي للمتغيذذرات التاليذذة )النذذوع الاجتمذذاعي، 

 ؟المؤهل العلمي، سنوات الخدمة، مستوي المدرسة(

 

 فرضيات الدراسة 4.1

 الآتية: تم فحو الفرضيات 

  التعليمذي بذين مسذتوي ادارة الموقذ( α≤0.05)لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مسذتوي  .1

الذتعلم فذي منطقذه النقذب مذن وجهذة نظذر المعلمذين بشذكل عذام  والتكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات

 وحسب متغيرات الدراسة.

في متوسط اراء عينة الدراسة حول  ( α≤0.05)لا توجد فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوي  .2

لنقذب مذن وجهذة نظذر المعلمذين مستوي ادارة الموق  التعليمي لطلبه صعوبات الذتعلم فذي منطقذه ا

 تعزي للمتغيرات التالية )النوع الاجتماعي ، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة، مستوي المدرسة(.

في متوسط اراء عينة الدراسة حول  ( α≤0.05)لا توجد فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوي  .3

وجهذة نظذر المعلمذين تعذزي مستوي التكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب من 

 .للمتغيرات التالية )النوع الاجتماعي، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة، مستوي المدرسة(
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 أهداف الدراسة 5.1

 الدراسة لتحقيق الأهدا  التالية: تهدف

 في منطقه النقب؟. الكش  عن واقع إدارة الموق  التعليمي  لدي معلمي طلبة صعوبات التعلم .1

ي التكي  الاكاديمي لدي طلبذة صذعوبات الذتعلم  مذن وجهذه نظذر معلمذيهم فذي الكش  عن مستو .2

 منطقه النقب؟.

التعر  على العلاقة بين متوسطات تقذديرات إدارة الموقذ  التعليمذي  و التكيذ  الاكذاديمي لذدي  .3

 طلبة صعوبات التعلم  في منطقة النقب من وجهه نظر معلميهم.

نذة حذول إدارة الموقذ  التعليمذي لذدي معلمذي صذعوبات بيان دلالة الفرو  فذي وجهذات نظذر العي .4

التعلم في منطقة النقب تعزي للمتغيرات الآتي:)الجنس، سنوات الخدمة، المؤهل العلمي، مستوي 

 المدرسة(

توضيح دلالة الفرو  في وجهات نظر العينة حول التكي   الأكاديمي لدي طلبة صعوبات الذتعلم  .5

لآتيذة : )الجذنس، سذنوات الخدمذة، المؤهذل العلمذي، مسذتوي في منطقة النقذب تعذزي للمتغيذرات ا

 المدرسة(.

تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي صعوبات التعلم المتعلقة بذالتخطيط للمذادة التدريسذية ومتعلقذة  .6

بطرائق تنفيذ الدرس  وضبط الموقذ  التعليمذي وإدارتذه وبتقذويم أداء، وبالمصذادر التعليميذة مذن 

 دارس.وجهه نظر مديري الم

 إعداد برنامي تدريبي للمعلمين طلبة صعوبات التعلم في منطقه النقب لأداره الموق  التعليمي. .7

 

 أهميه الدراسة  6.1

تكمن أهمية الدراسذة فذي الجانذب التذي تتناولذه، وهذو اداره الموقذ  التعليمذي وعلاقتذه بذالتكي  

انب ينطوي علي أهميذة كبذري سذواء الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب ،ولعل هذا الج

 من الناحية النظرية أو الناحية التطبيقية والتي تتمثل في النقاط التالية:

 أهمية الدراسة النظرية: -أولا

 تتمثل الأهميَّة النظريَّة للدراسة الحاليَّة في الآتي: 

راسَة الحاليَّة الضذوء علذى موضذوع )ادارة الموقذ  التعليمذي وعلاقتذ ه بمسذتوي تكيذ  ألقت الد ِ

طلبة ذوي الاحتياجات الخاصة أكاديميا من وجهة نظذر معلمذي ومعلمذات التربيذة الخاصذة( فذي وقذت 

يحتاد مجتمعنا فيه إلى استمرار العملية التعليمية وإحداث التغيير المرغوب لضمان تلقى ابنائنا الطلبة 

 ذوي الاحتياجات الخاصة الخدمات التعليمية بجودة عالية.
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راسَة استجابة للرؤي والمطالبذات العالميَّذة التذي باتذت واضذحة مذن خذلال المذؤتمرات وتأتي ا لد ِ

والنذذدوات المتعذذددة فذذي حرصذذها علذذى اسذذتمرار تقذذديم الخذذدمات التعليميذذة للطلبذذة ذوي الاحتياجذذات 

 الخاصة.

راسَة الحاليَّة متوافقة مذع رؤيذة وزارة التربيذة والتعلذيم والتذي تنذادي بتذوفي ر الخذدمات وتأتي الد ِ

 التعليمية للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة رغم كل المعيقات والتحديات.

راسَذذات راسَذذة فذذي ظذذل نذذدرة البحذذوث والد ِ مذذل أن تكذذون هذذذه الد ِ علذذى حذذد اطذذلاع الباحثذذة  -ويؤَُّ

 إضافة علميَّة للمعرفة وللمكتبة العربيَّة.  -وعلمها

السذذابقين الذذين قذذاموا بدراسذذة ادارة الموقذذ   وتعتبذر الدراسذذة امتذذداداً لدراسذات بعذذض البذذاحثين

 التعليمي والتعمق فيها . 

 وتعد هذه الدراسة إثراء للمعرفة النظرية لمجموعة البحوث حول ادارة الموق  التعليمي. 

وتعود أهمية هذه الدراسة فذي أنهذا تعتبذر الأولذى حسذب علذم الباحثذة التذي تناولذت علاقذة ادارة 

 صعوبات التعلم على التكي  الاكاديمي  لدي  معلمي صعوبات التعلم .الموق  التعليمي بقدرة 

وقذذد تشذذكل هذذذه الدراسذذة حذذافزاً قويذذاً للبذذاحثين ومراكذذز البحذذث فذذي محافظذذات الذذوطن لمتابعذذة 

 موضوع ادارة الموق  التعليمي لدي معلمي صعوبات التعلم.

 

 الأهميَّة العمليَّة التطبيقيَّة:  -ثانيا

راسَذة الفوائذد العمليذة لمعرفذة العلاقذة بذين ادارة الموقذ  التعليمذي ومسذتوي تكيذ  تقُ ذدِم هذذه الد ِ 

طلبذذة ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة أكاديميذذا مذذن وجهذذة نظذذر معلمذذي ومعلمذذات التربيذذة الخاصذذة، وسذذتفيد 

الباحثين المتخصصين في هذا المجال، وأصحاب القرار في المؤسسات التعليميَّة، لمراعاة تضمينها في 

 ت العمل التربوي بشكل عام، بما ينسجم مع الاتجاهات العالميَّة.مجالا

ذي صذعوبات الذتعل م فذي الجهذات  قد تفيد المسؤولين والقائمين على برامي التدريب المهنذي لمعلم 

الرسمية ذات العلاقة قد تفيدهم في الوقو  على الجوانب الإيجابية وتدعيمها وتلافي الجوانب السذلبية, 

بذرامي تدريبيذة بصذورة أفضذل, وتحديذد أهذم المجذالات التدريبيذة الأكثذر أهميذة فذي ووضع تصورات ل

تحقيق التنمية المستدامة للمعلمين, ورسم السياسذات العامذة المتعلقذة ببذرامي التذدريب المهنذي للمعلمذين 

 وتنفيذ البرامي بكفاءة وفاعلية أكبر.

ن مذدراء ومعلمذي التربيذة الخاصذة يمكن أن تقدم هذه الدراسة فائدة عظيمذة لمجتمذع الدراسذة مذ

ومعلمذي صذعوبات الذتعلم فذي إيجذاد البذرامي التليميذة التذي تسذاعد فذي بنذاء المهذارات العلميذة والعمليذة 

للتعامذذل مذذع صذذعوبات الذذتعلم، وكذذذلك فذذي إدارة الموقذذ  التعليمذذي، وتقذذديم الأداء المناسذذب لذذذلك وفذذق 

 الأسس التربوية الحديثة .
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 مصطلحات الدراسة 7.1

 معلم صعوبات التعلم:

(.بانذذه "الشذذخو المؤهذذل فذذي التربيذذة 23: 2016عرفذذه الذذدليل التنظيمذذي للتربيذذة الخاصذذة) 

الخاصة على مستوي البكالوريوس )مسار صذعوبات الذتعلم( أو دبلذوم تربيذة خاصذة مسذار صذعوبات 

 تعلم لا تقل مدته عن سنة دراسية كاملة فما فو  ذلك" 

المعلذذم الحاصذذل علذذى درجذذة البكذذالوريوس فذذي مجذذال  ( هذذو72: 2020كمذذا عرفذذه حكمذذي)

 صعوبات التعلم، والذي يقوم بتدريس التلاميذ ذوي صعوبات التعلم في غرفة المصادر بالمدارس

بأنه فرد مؤهل  وكذلك تعرفه الباحثة هم معلمو ومعلمات صعوبات التعلم بمدارس منطقه النقب

والتوجيه للطلاب الذين يعانون من صذعوبات فذي  ومتخصو في مجال التعليم يعمل على تقديم الدعم

مراحل تعلمهذم، ويتعامذل معلذم صذعوبات الذتعلم مذع طذلاب يواجهذون تحذديات فذي فهذم وتنفيذذ المهذام 

 الأكاديمية بشكل فعال، وذلك نتيجة لاختلافات في أساليب التعلم أو اضطرابات تعلم محددة.

 صعوبات التعلم:

ظيفذذي فذذي الجهذذاز العصذذبي المركذذزي الذذذي يذذؤدي إلذذى خلذذل و (22: 2010عرفهذذا الحديذذدي)

 .مجموعة غير متجانسة من الاضطرابات في العمليات الذهنية )كالانتباه، الإدراك، الذاكرة والتركيز(

بأنهذذا مصذذطلحًا يسُذذتخدم لوصذذ  مجموعذذة مذذن الصذذعوبات التذذي يمكذذن أن  الباحثذذه:وتعرفهذذا 

والتي تؤثر على قدرتهم على اكتساب وفهذم المعلومذات يواجهها الأفراد في مجالات معينة من التعلم، 

بشكل طبيعي. يمكن أن تكون هذه الصعوبات ناتجة عن عدة عوامل، بمذا فذي ذلذك العوامذل الوراثيذة، 

 والتنمية، والبيئية.

 الطلبة ذوو صعوبات التعلم: 

دا (: بذذأنهم الطلبذذة الذذذين شخصذذت حذذالتهم علذذى انهذذم يظهذذرون تباعذذ2017عذذرفهم )النذذوايس، 

او قبذذل والاهتمذذام الخذذالرعايذذة جون الذذى  حتذذاواضذذحا بذذين قذذدراتهم الفعليذذة وتحصذذيلهم الذذواقعي، وي

 المعلمين.الإدارة و

( بأنهم الطلبة الذين صنفوا على أنهم يعانون مذن صذعوبات تعلميذة 63: 2014) عرفها القم 

 في المدارس العادية بناء على أسس التصني  المتبعة في هذه المدارس.

طذلاب ذوي صذعوبات الذتعلم بذأنهم الأفذراد الذذين يواجهذون تحذديات أكبذر فذي  الباحثذه ر وتع

اكتساب وفهم المعلومات وتطبيقها في المجالات التعليمية بشكل عام، ويمكن أن تظهر هذه الصعوبات 

 في مجموعة متنوعة مذن المهذارات الأكاديميذة، مثذل القذراءة، والكتابذة، والحسذاب، والتفكيذر اللغذوي،
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والتذكر، وغيرها، ويعتبرون فئة خاصة مذن الطذلاب يحتذاجون إلذى دعذم إضذافي وتكييذ  فذي طذر  

 التدريس والتقييم.

 الموقف التعليمي: 

( بأنه جميذع الأنشذطة والفعاليذات الصذفية التذي يقذوم بهذا المعلذم 105: 2012)  عرفه العمري

يذذة، والتطبيقيذذة، والإداريذذة والتقيميذذة، كالتذذدريس والتعلذذيم والأعمذذال المخبريذذة، والتجريبيذذة، والمكتب

وأعمال المتابعة للأنشطة المختلفة، والأنشطة التي يقوم بها الطالب من تعلم، وتنفيذ للواجبات، وفهذم، 

 واستيعاب، وتطبيق، وتحليل، وتركيب.

يقاس اجرائيا بالدرجة التي يحصل عليها معلمي صذعوبات الذتعلم بمنطقذة النقذب علذى مقيذاس و

 التي أعدته الباحثة لهذا الغرض . موق  التعليميادارة ال

هو السيا  الذي يحدث فيه عملية التعلم والتدريس، يشمل الموق  التعليمي عدة  تعري  الباحثه:

 عناصر من بينها: المعلم والطالب، والمواد الدراسية، والتقنيات التعليمية، والبيئة الاجتماعية.

 التكيف الاكاديمي:

( قـدرة الطفـل علـى التوافـق الأكذاديمي مذـع متطلبذات المدرسذـة، 803: 2018عرفه العدوان)

 حتـى يـتمكن مـن بنـاء علاقات تحقـق إشـباع رغباتـه وميولـه وأهدافه.

يقاس اجرائيا بالدرجة التذي يحصذل عليهذا معلمذي صذعوبات الذتعلم بمنطقذة النقذب علذى مقيذاس 

 الغرض . التكي  الاكاديمي التي أعدته الباحثة لهذا

يشير التكي  الاجتماعي إلى القدرة على التكي  مع البيئة الاجتماعية المحيطة  تعري  الباحثه:

بنا والتفاعذل بفعاليذة مذع الآخذرين، ويتضذمن هذذا المفهذوم العديذد مذن الجوانذب، بمذا فذي ذلذك التفاعذل 

 العلاقات. الاجتماعي، وتطوير المهارات الاجتماعية، وفهم القواعد الاجتماعية، وبناء

   احتياجات المعلمين التدريبية:

( البحذث عذن جوانذب الضذع  لذدي المعلمذين لتمكيذنهم مذن أداء 45: 2022) عرفه أبو منشار

عملهم بجودة عاليةا للسعي لامتلاكهم جملة من المعار  المهارات والاتجاهات والقذيم ليذتمكن المعلذم 

 قويم، ضبط الموق  التعليمي وإدارته.من التخطيط للمادة التدريسية، تنفيذ الدرس، الت

 البرنامج التدريبي:

( بأنه "نقل الشخو إلذى مسذتوي أو معيذار مرغذوب مذن الكفايذة 252: 2003عرفه أبو زبد )

 .سواء بالتعليم أو بالممارسة يهد  إلى زيادة معلومات المتدرب تطوير قدراته مهاراته تعديل سلوكه

مذن  ةالأنشطة المتتابعة في صورة مجموعومن الإجراءات  كما تعرفه الباحثة أيضاً: بأنه خطة

الممارسذذات العمليذذة الأنشذذطة المقترحذذة بهذذد  تذذدريب معلمذذي صذذعوبات الذذتعلم للتغلذذب علذذى بعذذض 

 صعوبات إدارة الموق  التعليمي.
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 منطقة النقب:

م منطقة النقب هو عبارة عن مصطلح يطلق على الأراضي الفلسطينية التي احتلتها إسرائيل عا

 14000م، والتذذي أصذذبح أهلهذذا الفلسذذطينيون جذذزءاً مذذن تلذذك الدولذذة، وتبلذذغ مسذذاحة النقذذب 1948

كيلومتر، وتقطنها الكثير من القبائذل والعشذائر العربيذة وتذرتبط ارتباطذا اجتماعيذا بقبائذل سذيناء وشذبه 

اهذا والعزازمذة الجزيرة العربية والأردن، وتنحدر معظم قبائل وعشائر النقذب مذن قبيلذة التذرابين والتي

والقديرات والظُلام وقبائذل اخذري، ويملكذون حاليذاً مذن أراضذي النقذب مذا يقذارب ثلاثذة مليذون دونذم، 

وتعتبر طبيعذة المنطقذة صذحراوية جافذة باسذتثناء الجذزء الشذمالي )قضذاء بئذر السذبع(، وتتميذز النقذب 

يذذل والنهذذار وانخفذذاض بمناخهذذا الصذذحراوي وقلذذة سذذقوط الأمطذذار والتبذذاين الكبيذذر بذذين حرارتذذي الل

درجة مئويذة.  7درجة مئوية، وتنخفض شتاءً فتصل إلى  50الرطوبة. ترتفع الحرارة فيها صيفاً إلى 

م/ثانية. يبلغ معدل سذقوط  25الرياح فيها شمالية شرقية وجنوبية غربية أحياناً تبلغ أقصى سرعة لها 

ألذ  نسذمة أي نصذ  عذدد  317لنقذب ملذم، ويبلذغ تعذداد البذدو فذي منطقذة ا 115الأمطار شذتاءً إلذى 

سكان النقب الكلي وحوالي ثلث عدد سذكان منطقذة الجنذوب الإداريذة البذالغ عذدد سذكانها مليذون نسذمة 

 (.23: 2018م) شما، 2014حسب التقديرات السلطات الإسرائيلية عام 

حذدة اجتماعيذة قبائل تعي  على تربية الماشية والزراعة، وفي النقب تعد العشذيرة و المجتمع البدوي:

، والتذي ظذل جذزء 1948محددة، أما القبيلة فهي اتحادات العشائر التي وجدت فذي فلسذطين قبذل عذام 

قليل منها بعد النكبة، وفي النقب تنقسم العشائر إلى ربع، والربع إلذى حمائذل، وتنقسذم كذل حمولذة إلذى 

 https://www.almayadeen.net/society عائلات أو أسر صغيرة

المجتمذذع العربذذي النقبذذاوي يعذذاني مذذن ظذذرو  معيشذذية صذذعبة، وفذذي بعذذض الأحيذذان كارثيذذة. تذذنقو 

العذذائلات مقومذذات الحيذذاة الأساسذذية والضذذرورية، ومنهذذا الذذنقو فذذي الغذذذاء وعذذدم القذذدرة علذذى شذذراء 

 /https://www.arab48.com الدواء أو تحمل تكالي  المدارس لأبنائهم الأطفال

 

 حدود الدراسة 8.1

 تتمثل حدود الدراسة في: 

 تتحدد الدراسة بالموضوع التي تناولته، وهو : اداره الموق  التعليمي وعلاقته  الحد الموضوعي:

 بالتكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب.

الارتبذاطي ا وذلذك  ) الكمذي والكيفذي(المنهي المتبع هذو المذنهي الوصذفي المتمثل في نهجي :الحد الم

 لمناسبته لأهدا  الدراسة، وفروضها.

 تم تطبيق الدراسة  في الْمَدَارِس  الحُكُومِيَّة  منطقة النقب. الحد المكاني:

https://www.almayadeen.net/society
https://www.arab48.com/
https://www.arab48.com/
https://www.arab48.com/
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 .2023-2022تم تطبيق الدراسة في  الفصل الدراسي الاول للعام  الحد الزماني:

تذم تطبيذذق أداة الدارسذة علذذى عينذة مذذن المعلمذين طلبذذة صذعوبات الذذتعلم فذي الْمَذذدَارِس  الحفد البشففري:

مذدير ومذديرة  مذن مذديري المذدارس فذي النقذب  15الحُكُومِيَّة  منطقة النقب، وتم إجراء مقابلات مذع 

يذذة لإدارة الموقذذ  بهذذد  التعذذر  علذذى )احتياجذذات معلمذذي ومعلمذذات طلبذذة صذذعوبات الذذتعلم  التدريب

 التعليمي من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس في منطقة النقب(.
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  الثانيالفصل 

 واقع النظام التعليمي في النقب وذوي صعوبات التعلم

 

يتناول هذا الفصل  النظام التعليمي والصعوبات التذي تعذاني منهذا الادارات المدرسذية، والفذر  

ة والتربية الخاصة، والفر  في تدريس لذوي الاحتياجات الخاصة والعاديين، بين أهدا  التربية العام

 وطر  تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة، والطر  المت بعة لتدريس ذوي صعوبات التعل م.

 

 :الواقع التعليمي في منطقة النقب 1.2

ثذل البنيذة إن الوضع التعليمذي فذي النقذب قذد يواجذه تحذديات معينذة بنذاءً علذى عوامذل متنوعذة م

التحتية، والموارد، والتمويل، والعوامل الاقتصادية، والاجتماعية. بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن يواجه 

 ذوو صعوبات التعلم تحديات إضافية في بعض الأحيان نتيجة لتوجيه احتياجاتهم التعليمية الخاصة.

لخط الأخضذر( والواقذع تحذت النظام التعليمي في النقب تابع لوزارة المعار  والثقافة )داخل او

سلطتها المباشرة إدارة وإشرافاً وتمويلاً، أو بشكل غير مباشر من خلال المجالس البلدية والمحلية فذي 

المدن والقري الفلسطينية داخل الخط الأخضذر، ويضذم النظذام أربذع مراحذل مرحلذة مذا قبذل المدرسذة 

دية والثانوية ومدتها اثنا عشر عاماً )عابذدين، والمعروفة بروضة الأطفال والمراحل الابتدائية والإعدا

2008 :193). 

ويعاني المعلم العربي في النظام التعليمي نوعاً من الضياع، والاغتراب، والتناقض، والصراع، 

(، خصوصذذا وأن ثمذة فجذذوة بذذين حاجاتذذه الذاتيذذة وحاجذذات 2004والغمذوض فذذي رسذذالته )ابذذو سذذعد، 

و المهمة المنوطة به. فالمعلم العربي يريد ان يحقق ذاته وانتمذاءه المؤسسة التنظيمية وحاجات العمل أ

العربذذي الفلسذذطيني مذذن جهذذة، ثذذم إنذذه ملذذزم بعذذدم الخذذرود علذذى فلسذذفة النظذذام التعليمذذي داخذذل الخذذط 

الأخضر المرتبط بفلسفة الدولة الصهيونية  بل بالانصذياع لذه والانقيذاد لخطوطذه الجزئيذة والتفصذيلية 

إنذه يطمذح ليكذون قذادراً علذى مواجهذة التحذديات والنهذوض بمسذتويات الذتعلم لذدي  من جهة ثانيذة، ثذم

( عن تلك الإشكالية المتمثلة في التوتر بذين 2003الطلبة العرب من جهة ثالثة. وقد عبر أبو عصبة )

تؤدي إلذى تذوترات وصذراعات قيميذة « أزمة»الهوية القومية والمواطنة )داخل الخط الأخضر( بأنها 

مجتمذذع العربذذي الفلسذذطيني داخذذل الخذذط الأخضذذر. ذلذذك أن الفذذرو المهيذذأة للقيذذادة والإبذذداع داخذذل ال

( إلذذى أن تلذذك 2004والفعاليذذة تكتنفهذذا المخذذاطر، وتواجههذذا عقبذذات شذذديدة. وقذذد أشذذار عيسذذاوي )

الإشكالية تخلق توتراً اجتماعياً لدي المثقفين العرب، خصوصاً أنهم يتفاعلون بشكل دائذم مذع المجتمذع 

اليهودي الذي تتنذاقض قيمذه مذع قذيم المجتمذع العربذي والتقاطذه السذلوكية. مذن ناحيذة أخذري، أشذارت 

( أن المعلم العربي الذي  يتخرد من كليات إعذداد المعلمذين يجذد 2003دراسة أبو حسين وعيساوي )
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نظذراً لعذدم  نفسه بعد تخرجه حائراً وعاجزاً عن متابعة التغييذرات العلميذة والتقنيذة وتطذوير المنهذاد،

تدربه أثناء التربية العملية على الذربط بذين النظريذة والتطبيذق وتوجيذه المذادة التعليميذة الخدمذة الحيذاة 

 العملية للطالب.

وكي يواجه المعلم العربي المواق  المعقدة والتحديات المتراكمة، فإنه بحاجة لامذتلاك مهذارات 

تذذه المهنيذذة والإنسذذانية. وإن تمكذذن المعلذذم العربذذي فذذي تعليميذذة وقياديذذة، وللتذذدرب المسذذتمر لتلبيذذة حاجا

منذذه قائذذد تغييذذر، ويذذزرع فيذذه الجذذرأة  لمواجهذذة الضذذياع  النظذذام التعليمذذي أكاديميذذاً وتربويذذاً سذذيجعل

 (.2021)الحبشي،  والاغتراب والتناقض

( بأنهذا جميذع 8: 2022) كما تعاني الادارات المدرسية  من صعوبات والتي عرفها القريناوي

أشكال العقبات، والتحديات التي تواجه مديري المدارس  ومديراتها في منطقة النقب، وتحد من تحقيق 

أهذذدافهما، وتمثذذل هذذذه الصذذعوبات  فذذي مجذذال الإدارة المدرسذذية والتذذي منهذذا: عذذدم اسذذتقلال المذذدارس 

لتنظيـم الإداري في الاعدادية عن الثانوية.  نقو الكادر الإداري المساند لعمل الإدارة. عدم استقرار ا

المدرسة بسبب تنقلات و اجازات المعلمين المختلفة. عدم توافر الوقت الكافي لإدارة المدرسة لتذتمكن 

 من القيام بأعمالها. عدم امتلاك الصلاحيات الكافية لأداره العمل.

أوليذاء أما الصعوبات التي تتعلق بمجال أولياء أمور الطلبة فأنها تتمثل  بذالاتي: ضذع  متابعذة 

الأمور لغياب أبنائهم. ضع  مشاركة أولياء الأمور بالنشاطات التذي تقيمهذا المدرسذة. ضذع  متابعذة 

الآباء للتحصيل الدراسي لأبنائهم. عذدم قناعذة الأهذل بالسذلوك الخذاطا لأبنذائهم. عذدم حضذور أوليذاء 

 الأمور الاجتماعات التي تدعوا اليها المدرسة.

جال الإدارة الوسطي والعليا فتتمثل بالآتي: ضع  التنسيق المسبق أما الصعوبات التي تتعلق بم

بين المشرفين التربويين والإدارة. عدم استقرار جدول الدروس في بداية العام لذنقو المعلمذين. كثذرة 

الأعمال الإدارية على حساب العمل الفني للإدارة. عدم الأخذذ بذرأي المذدير فذي تذنقلات المعلمذين مذن 

 العليا. تأخر بعض المراسلات بين الادارات عن موعدها المحدد.قبل الادارة 

علق بالصعوبات التي تتعلذق بذالأجهزة والمرافذق المدرسذية فأنهذا تتمثذل بذالآتي: عذدم يتأما فيما 

عذذدم تذذوافر و ،عذذدم تذذوافر السذذاحات والملاعذذب الرياضذذية الكافيذذةو ،تذذوافر الوسذذائل التقنيذذة بالمدرسذذة

عذدم تذوافر المرافذق الصذحية الكافيذة والمناسذبة لعذدد و ،فذي مرافذق المدرسذة أجهزة التدفئذة والتكييذ 

عذذدم تخصذيو غرفذة لغايذذات و ،عذدم تخصذذيو غرفذة للمعلمذين والمختبذذرات فذي المدرسذةو ،الطلبذة

 الحصو الفردية. 

أما فيما يتعلق بمجال صعوبات تتعلق بالمعلمين فأنها تتمثل بالآتي: نقو في التدريب والتأهيل 

سب للمعلمين. عذدم تذدريس بعذض المعلمذين لمذادة تخصصذهم. عذدم مقذدرة المعلمذين علذى تفعيذل المنا

المناهي المحوسبة. عدم مقدرة المعلمين على ضبط الطلبة  الصذفو . ضذع  مقذدرة بعذض المعلمذين 
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على استخدام الوسائل المساعدة فذي التذدريس.  عذدم التذزام بعذض المعلمذين بأيذام المناوبذة المدرسذية. 

 تغيب المتكرر لبعض المعلمين. تأخر بعض المعلمين عن موعد الدوام المدرسي.ال

أما فيما يتعلق بمجال صعوبات تتعلق بالطلبة فأنها تتمثل بالآتي: إتلا  بعض الطلبة للممتلكات 

المدرسذذية والكتذذب المدرسذذية. عذذدم التذذزام الطلبذذة بتنفيذذذ الواجبذذات البيتيذذة. ضذذع  اسذذهام الطلبذذة فذذي 

المدرسذية. عذدم تذأقلم طذلاب المرحلذة الاعداديذة مذع طذلاب المرحلذة الثانويذة داخذل أسذوار  النشاطات

توافر الدافعيذة الكافيذة لذدي الطلبذة نحذو  مالمدرسة. كثرة الأنماط السلوكية الخاطئة من قبل  الطلبة عد

 الدراسة.

 

 :العامة والتربية الخاصة هالفرق بين أهداف التربي 2.2

ن أهدا  التربية العامة والتربية الخاصة ، وتبذدو هذذه الفذرو  واضذحة هناك فرو  واضحة بي

 (: 7: 2011بين كلاً منهما في النقاط التالية  كما ذكرها )الباز، 

 تهتم التربية العامة بالأفراد العاديين في حين تهتم التربية الخاصة بفئات الأفراد غير العاديين. .1

ي كذذل فئذذة عمريذذة أو صذذ  دراسذذي فذذي حذذين تتبنذذي التربيذذة تبنذذى التربيذذة العامذذة منهاجذذاً موحذذداً فذذ .2

 الخاصة مناهجاً لكل فئة. تشتق منه الأهدا  التربوية فيما بعد.

تتبنى التربية العامة طرائذق تدريسذية جمعيذة فذي تذدريس الأطفذال العذاديين فذي المراحذل التعليميذة  .3

تدريس الأطفال غير العاديين في  المختلفة في حين تتبنى التربية الخاصة طريقة التعليم الفردي في

 الغالب . 

تتبنذى التربيذة العامذة وسذائل تعليميذة عامذة فذذي المذواد المختلفذة ، فذي حذين تتبنذى التربيذة الخاصذذة  .4

 وسائل تعليمية خاصة بفئات الأفراد غير العاديين.

 

 :الفرق في تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة والعاديين 3.2

الاحتياجات الخاصة والعاديين في نقطتين هما: المنذاهي وطذر  يكمن الفر  في تدريس لذوي  

 (.17: 2011التدريس كما ذكرها ) الباز، 

: حيذذث المنذذاهي فذذي التعلذذيم العذذام تختلذذ  عذذن منذذاهي التربيذذة الخاصذذة. فالمنذذاهي  الفففرق فففي المنففاهج

الجانذب العمذري للعاديين توضع مسبقاً من قبل لجنة متخصصة والتي تتناسب مع المرحلة الدراسذية و

لهذه المرحلة أما ذوي الاحتياجات الخاصة لا يمكن وضع المناهي مسبقاً. ولكن يتم وضع خطة منهي 

لكل طفل على حده وفقاً لقدراته واستعداداته ومدي أدائذه فذي تعليمذه للمهذارات المختلفذة فكذل طفذل لذه 

رديذة وفقذاً لمعذايير معينذة مثذل خطة فردية خاصة به توضذع وفقذاً لقدراتذه الأدائيذة وتوضذع الخطذة الف
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الفتذذرة الزمنيذذة ومذذدي أداء الطفذذل فذذي تعلذذيم المهذذارة، ويذذتم تحديذذد الأهذذدا  طويلذذة المذذدي، والأهذذدا  

قصذيرة المذدي ويذتم وضذع الأهذدا  الفرعيذة فذي الخطذة وتحديذد المذواد أو الوسذائل التعليمذة اللازمذذة 

 لتحقيق المهارة.

ا اختلافاً في طريقة التدريس والوسذائل المسذتخدمة فذي العمليذة هناك أيضً  الفرق في طريقة التدريس:

التعليمية حيث في الغالب تتبنى طذر  التذدريس الفرديذة فذي التذدريس لذذوي الاحتياجذات الخاصذة فذي 

حين تتبني طذر  تدريسذية جماعيذة فذي التذدريس للأطفذال العذاديين فذي المراحذل التعليميذة المختلفذة ، 

المبتذدئين مذن الأطفذال العذاديين بتعلذيمهم علذى كتابذة الاسذم والحذر  وجمذع أيضا يقوم المعلمون مذع 

الأرقام وطرحها والإملاء والخط وغيرها أما بالنسذبة للأطفذال مذن ذوي الاحتياجذات الخاصذة فيعتمذد 

تعليمهم على استعمال الحمام مثلاً أو إطعام نفسه أو أن يلبس بمفرده أو تعليمه طريقة غسل اليدين من 

رفع أكمام القميو إلى فتح صنبور الماء وكيفية تعامله مع الصابون بيده بالفرك. ووضع قطعة  كيفية

 الصابون مكانها وغسل يده بالصابون وتنشي  يده بالمنشفة.

وبذلك يكون الهد  من تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة هو مساعدتهم حتى يصبحوا إلى حد ما 

لذك الهذد  مذن خذلال تغييذر أو تعذديل سذلوك هذؤلاء الأطفذال، مثل أقرانهم العاديين، وقذد تصذل إلذى ذ

 وعلى المعلم عندما يشعر أن الطفل اكتسب مهارة معينة فعليه أن ينتقل إلى مهارة أصعب منها.

 

 :طرق تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة 4.2

يختلذذ  الطذذلاب فذذي البيئذذات المدرسذذية فذذي قذذدراتهم، ومذذن ضذذمن هذذذه الفئذذات التلاميذذذ ذوي 

حتياجات الخاصة، والذين يحتاجون إلى معاملة خاصة لمساعدتهم في الذتعلم والتفاعذل الاجتمذاعي، الا

بسبب ما يعانون منه من عجزٍ أو مرضٍ جسدي أو عقلي، كما أن  هناك من الطلاب ذوي الاحتياجات 

 student with special) الخاصة من هم متفوقون وموهوبون بشكلٍ يختل  بوضوحٍ عن أقرانهم

needs definition, 2022.) 

 .(44: 2011ولمثل هؤلاء الطلاب طر  تدريس خاصة، نذكر عددًا منها في النقاط التالية: )الباز، 

 

 :تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة. 1.4.2

يقُترح أن تضم كل مجموعة من مجموعذات الطذلاب ذوي الاحتياجذات الخاصذة مذن اثنذين إلذى 

قسذيم مراعيذًا لقذدرات الطذلاب فذي المسذائل والمواضذيع التذي توُكذل إلذيهم ثلاثة طلاب، ويكون هذذا الت

للعمل عليهاا بمعنى تجنب إعطائهم ما لا يتوافق مع قدراتهم ومهاراتهم، وتجدر الإشارة إلى أن  عمل 

الطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة في مجموعات يعزز من تفاعلهم الاجتماعي مع بعضهم الآخر، 
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 Strategies for Teaching Special  2022,ة التذدريس علذى المعلذم )ويسُذهل مذن مهمذ

Education Classes) 

 

 :استراتيجية الذكاءات المتعددة. 2.4.2

تقذوم هذذذه الاسذذتراتيجية علذذى مبذذدأ توظيذذ  نقذذاط القذذوة والذذذكاء عنذذد الطذذلاب ذوي الاحتياجذذات 

تفوقذون فذي جانذبٍ معذين يظهذر فيذه الخاصة لمسذاعدتهم فذي عمليذة الذتعلما فمثذل هذؤلاء الطذلاب قذد ي

ذكاؤهم، ومن أشكال هذا الذكاء الذي قد يميزهم: الذذكاء اللغذوي، والذذكاء البصذري المكذاني، والذذكاء 

الاجتمذذاعي، والذذذكاء الموسذذيقي وغيرهذذا، ويقذذوم المعلذذم فذذي هذذذه الحالذذة بمخاطبذذة وتوجيذذه التعلذذيم بمذذا 

ن أجذل مسذاعدته فذي اكتسذاب المعلومذات وتحقيذق يتناسب مع نذوع الذذكاء الذذي يمتذاز بذه الطالذب، مذ

 الأهدا  المتوقعة من الدروس.

 

 :التدريس التشخيصي العلاجي. 3.4.2

يستطيع المعلم الاستعانة باستراتيجية التدريس التشخيصي العلاجي في تدريس الطلاب ذوي 

التي يقع فيها الاحتياجات الخاصة، وتقوم هذه الاستراتيجية على مبدأ تحديد وتشخيو الأخطاء 

الطلاب، ثم  العمل على تصحيحها بشكل مباشرا وذلك لمساعدتهم في تحقيق المخرجات المرجوة من 

الدرس، وتراعي هذه الاستراتيجية اختلا  قدرات هذه الفئة من الطلاب، وتستعين بعدة طر  

(، والمناهي flashcardsلمعالجة أي خلل، مثل إعادة الشرح، وبطاقات الاستذكار )بالإنجليزية: 

 التدريسية البديلة.

 

 :استراتيجية سرد القصة. 4.4.2

يعُذذد السذذرد القصصذذي مذذن الطذذر  الفعالذذة التذذي يمكذذن توظيفهذذا فذذي فصذذول تعلذذيم الطذذلاب ذوي 

الاحتياجات الخاصة، وتعتمد هذه الاستراتيجية بشكل رئيسي على مهذارة المعلذم وقدرتذه علذى تحويذل 

كذذة جذابذذة تلفذذت انتبذذاه الطذذلاب فذذي تفاصذذيلها، ويسذذاعد السذذرد مواضذذيع الذذدروس إلذذى قصذذو ذات حب

القصصذذذي الطذذذلاب مذذذن ذوي الاحتياجذذذات الخاصذذذة علذذذى الاسذذذتفادة مذذذن مواضذذذيع الذذذدروس وفهذذذم 

المعلومذذات، كمذذا أن  اسذذتماعهم للقصذذو ينمذذي حصذذيلتهم مذذن الكلمذذات، ويغذذرس فذذي أنفسذذهم العبذذر 

 (.17: الإيجابية المستفادة من القصو )جامعة المجمعة.دت
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 :التعلم عن طريق اللعب. 5.4.2

فذذي هذذذه الاسذذتراتيجية، يذذتم تحقيذذق الأهذذدا  التعليميذذة مذذن خذذلال تطبيذذق مواضذذيع الذذدروس 

والمعلومات على شكل ألعاب، وتعتبر هذه الطريقة من أكثر الطر  فعاليذة لتذدريس ذوي الاحتياجذات 

يحفذذز الطذذلاب علذذى الذذتعلم واكتسذذاب  الخاصذذة، لأنهذذا تتضذذمن جانبذًذا مذذن المتعذذة والتشذذويق، والذذذي

المعلومات، كما أن  هذذه الألعذاب تراعذي الفذرو  الفرديذة وحالذة الطذلاب ذوي الاحتياجذات الخاصذة، 

 وتتضمن توظيفاً للحواس بما يناسب مهاراتهم وقدراتهم.

 

 :الحوار والنقاش. 6.4.2

من ذوي الاحتياجات الخاصذة، تتضمن هذه الاستراتيجية تفاعلاً مباشرًا بين المعلم وبين طلابه 

من خلال مناقشة المعلومات والمهارات التي يتم طرخها قي الدرس، ومن خلال التواصل اللغوي بين 

المعلذذم وطلابذذه ، ويذذتم  تشذذجيع الطلبذذة للتعبيذذر عذذن آرائهذذم وأفكذذارهم دون تقييذذد أو عرقلذذة، ولهذذذه 

لبة ذوي صعوبات الذتعلم ، وزيذادة ثقتذه الاستراتيجية مجموعة من الإيجابيات منها تنمية شخصية الط

 Strategies for Teaching Special) بنفسه، واكتساب الثقافة المتبادلة بين الطلبة والمعلمين

Education Classes, 2022). 

 

 :الطرق المتبّعة لتدريس ذوي صعوبات التعلمّ 5.2

ت تسذذتخدم لتعلذذيم ذوي الطذذر  المت بعذذة لتذذدريس ذوي صذذعوبات الذذتعل م هنذذاك عذذدة اسذذتراتيجيا

 صعوبات التعل م من أهمها: 

: يذذتم  ذلذذك بعذذرض المهذذارة المطلذذوب تعل مهذذا علذذى اللذذوح، وقيذذام المعلذذم اسففتراتيجيةّ تحليففل المهففارة

بتجزئتها إلى مهارات فرعية متسلسلة، وكتابتها على اللوح، ثم  قيام المعلم بتوضيح وتطبيق المهارات 

متسلسذذلة إلذذى أن يصذل إلذذى المهذذارة الأساسذية، ثذذم  يذذأتي دور الطالذذب  الفرعيذة أمذذام الطذذلاب، بطريقذة

 Teaching) بتطبيذذق المهذذارات بالتذذدريي بذذدءاً مذذن المهذذارات الفرعيذذة وصذذولاً للمهذذارة الأساسذذية

Strategies To Help Learning Disabled Students, 2018.) 

وح أمذام الطلبذة، ثذم  ربذط هذذه المهذارة يذتم  ذلذك بعذرض المهذارة علذى اللذ استراتيجية الربط الحسيّ: 

بأشذياء حسذية ملموسذة كالصذذور، والمجسذمات، والذدفاتر، والمكعبذات، وقيذذام الطالذب بتطبيذق المهذذارة 

بمساعدة الأشياء الملموسذة الموجذودة أمذام المعلذم، وتكرارهذا إلذى أن يسذتوعب هذذه المهذارة، وأخيذراً 

عين بالأشياء الحسية. استراتيجية النمذجة: وتذتم بعذرض يطبق الطالب المهارة أمام المعلم دون أن يست
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المهارة على اللوح، وتطبيقها أمام الطلبة بشرحها، ثم  تطبيق الطالب للمهذارة، وذلذك بشذرح خطواتهذا 

 (.Matthew Lynch, 2016: 8أمام المعلم والطلبة)

شذرحها، وقراءتهذا، ثذم  قيذام وذلك بعرض المعلم للمهارة أمام الطالب، واستراتيجية الترديد اللفظيّ:  

 Teaching Strategies To Help Learning Disabled) الطالذب بترديذدها عذدة مذرات

Students, 2018 .) 

: وذلذذك بكتابذذة المهذذارة علذذى اللذذوح باسذذتخدام لذذون ملفذذت يجذذذب انتبذذاه اسففتراتيجية الحففواس المتعففددة

الطالب المهارة لمساً بإصبعه ناطقاً بها في الوقت  الطالب، ويقرأ المعلم والطالب المهارة معاً، ثم  يتتبع

ات علذى الذدفتر نقذلاً عذن اللذوح، وأخيذراً  راً هذذه الخطذوة مذرات عذد ة، ثذم  كتابتهذا ثذلاث مذر  ذاته، مكر 

كتابتها والتلف ظ بها في الوقت ذاته دونما مساعدة. استراتيجية تبادل الأدوار: وذلك بتمثيل الطالب دور 

تهاء من الدرس، وتمثيل المعلم لدور الطالب، فيركز الطالب على شرح المعلم، ويعطي المعلم بعد الان

المعلم الطالب تدريبات على الدرس، وسؤاله عن الأمور التي لم يفهمها، وبعد ذلذك يذتم تبذادل الأدوار 

 ,Matthew Lynchبين المعلم والطالب، وتصحيح المعلم لأخطاء الطالب بعد انتهائه من الشرح) 

2016: 8.) 
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 الفصل الثالث

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 الإطار النظري 1.3

 الدراسة على النحو الاتي:  سيتم مناقشة متغيرات

الموقذذذ  التعليمذذذي وعناصذذذر الإدارة الصذذذفية ومتطلبذذذات الإدارة الصذذذفية ومكونذذذات الإدارة الصذذذفية 

 ت الأساسية للإدارة الصفية.وأهدا  الإدارة الصفية وأهمية الإدارة الصفية والمهارا

ثانيذذا :التوافذذق والتكيذذ  الاكذذاديمي: تعريذذ  التوافذذق وأبعذذاد التوافذذق وخصذذائو التوافذذق والعوامذذل  

المؤثرة في التوافق والنظريات المفسرة للتوافق والتكي  الأكاديمي وتعري  التكي  الاكاديمي وأبعذاد 

 رسي. التكي  المدرسي والعوامل المؤثرة على التكي  المد

ثالثا: صعوبات التعلم: ستعرض الباحثة  تعري  صعوبات الذتعلم ونسذبة الانتشذار وأسذباب صذعوبات 

الذذذتعلم وطبيعذذذة صذذذعوبات الذذذتعلم وتصذذذني  صذذذعوبات الذذذتعلم وخصذذذائو الطلبذذذة صذذذعوبات الذذذتعلم 

 والنظريات المفسرة لصعوبات التعلم.

 

 :ادارة الموقف التعليمي. 1.1.3

على عمليات التواصل والتفاعل الإيجابي بين المعلم والمتعلم في المواق  تقوم العملية التربوية 

التعليمية التعلمية، وفي إطار النشاطات المنظمة والمحددة الرامية إلى تحقيق الأهدا  المنشودة. تلعب 

اخ الإدارة الصفية دورا فاعلا وأساسيا في عمليتي التعليم والتعلم وفي صذحة المتعلمذين النفسذية. فالمنذ

الصفي الديمقراطي ينعكس إيجابا على المتعلمين والتعلم بينما يذؤدي المنذاخ التسذلطي إلذى آثذار سذلبية 

 .(1: 1987 ،تحد من مشاركة التلاميذ وتفاعلهم في الموق  التعليمي التعلمي )بلقيس

تنميذة ويعد التعليم أحد مؤسسات المجتمع التنموية التي تسهم في تنشئة وتعليم أفراد المجتمذع، و

شخصياتهم وإكسابهم المهارات اللازمة التي تعد هم للمسذاهمة فذي بنذاء وخدمذة الذوطن، ويمث ذل المعل ذم 

حجر أساس في منظومة التعليم، وتزداد أهمية دوره في ظذل  الت حذديات المصذاحبة للتغيذرات السذريعة 

ة لتتوافذق مذع متطلبذات المتلاحقة التي نشهدها في هذا العصر وتتطلب مواجهتها والتعامل معها بحكمذ

 العصر وتوجهات الدولة.

هذه الت حديات تفرض على النظام التعليمي مراجعذة سياسذته وأنظمتذه، وتطذوير عمليتذي التعلذيم 

والذذتعلم بعناصذذرها وأدواتهذذاا لاسذذتيعاب هذذذا التحذذول السذذريع، والمسذذاهمة فذذي صذذنع جيذذل قذذادر علذذى 

 ع.مواكبة ما يحدث من تراكم معرفي وتطور تقني سري
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ولا يقتصر حدوث عملية التعليم والذتعلم علذى غرفذة الصذ ا بذل إنهذا قذد تذتم فذي المدرسذة بمذا 

تحويه من فصول دراسية ومعامل ومكتبذات أو البيئذة أو الحقذل أو الملعذب أو المسذرح، وعلذى الذرغم 

 (.187: 2018من تعدد هذه البيئات فإن غرفة الص  تعد  إحدي أهم هذه البيئات )العجمي وعاصم، 

( أن إدارة الص  القاعدة الأساسية التذي تنطلذق منهذا 3: 2014وفي ذلك ذكرت آلاء الأفندي )

عملية إصلاح التعليم، فذالمعل م مهمذا كذان متمكنذًا مذن المذادة العلميذةا فإنذه إذا لذم يمتلذك مهذارات إدارة 

 على عاتقه بأكمل وجه.الص  ويهيا لنفسه البيئة الصفية المناسبة لن يستطيع أن يؤدي المهام الملقاة 

( بأن غرفة الص  تمثل نقطة البدايذة والانطذلا  95: 2001ويتفق هذا مع ما يراه الرشيدي )

والتجديد والتجويد، فهذي وحذدة بنذاء المنظومذة التعليميذة وتمثذل بيئذة الذتعلم لتحقيذق الأهذدا  التعليميذة 

بذذأن الإدارة الصذذفية تعُذذد  أهذذم ( 88:  2020للتعامذذل مذذع العذذالم الإنسذذاني. ويؤكذذد الشذذهري وقطذذب )

متطلبذات كفايذات التذدريس كمذا تعتبذذر المحذور الذرئيس لنجذاح العمليذذة التعليميذة والتربويذة، فذإذا نحذذي 

 المعل م داخل الص  الدراسي فإن التربية ستحقق أهدافها وتصل إلى غاياتها بسهولة ويسر.

ومهاراتذه فذي إدارة الصذ ، ووضذع  وعليه فإن الإدارة الصفية الفاعلذة تقذوم علذى قذدرة المعل ذم

معايير وإجراءات سلوكية لتوفير بيئة صذفية فاعلذة تنطلذق مذن كفاياتذه المهنيذة فذي توظيذ  الأسذاليب 

 التربوية التي تحقق له الكفايات العلمية التي تحتاجها غرفة الص .

 :الموقف التعليمي. 1.1.1.3

إلى توفير تنظيم فعال. وذلك من خلال  ( أنها تلك العملية التي تهد 3: 2002عرفه )قطامي، 

 توفير جميع الشروط اللازمة لحدوث التعلم لدي التلاميذ بشكل فعال. 

جميذذع الأنشذذطة والفعاليذذات الصذذفية التذذي يقذذوم بهذذا المعلذذم ب( 105: 2012) العمذذريوعرفذذه 

ريذذة والتقيميذذة، كالتذذدريس والتعلذذيم والأعمذذال المخبريذذة، والتجريبيذذة، والمكتبيذذة، والتطبيقيذذة، والإدا

وأعمال المتابعة للأنشطة المختلفة، والأنشطة التي يقوم بها الطالب من تعلم، وتنفيذ للواجبات، وفهذم، 

 واستيعاب، وتطبيق، وتحليل، وتركيب.

( مجموعة النشاطات التي يقوم بها المعلم لتأمين النظام في غرفة 161: 2014) عرفها مختار

 الص  والمحافظة عليه.

( تلذذك العلاقذذة التذذي تجمذذع بذذين المعلذذم والمذذتعلم فذذي غرفذذة الصذذ  12: 2021) اسذذيعرفذذه عب

الهذذد  منهذذا التحصذذيل العلمذذي وتحقيذذق الغايذذات التربويذذة، تذذتم فذذي شذذكل  تفاعذذل بذذين الطذذرفين لنقذذل 

المعلومات والمعار  للمتعلمين من خلال أساليب وطرائق التدريس المختلفة، كمذا يعتمذد المعلذم علذى 

يم تناسذب كذل مرحلذة أو مسذتوي تعليمذي بشذكل يضذمن إتمذام العمليذة التعليميذة فذي أحسذن أساليب تقو

 ويبرز هنا دور المعلم كناقل وموجه ومرشد وشارح ومقوم لمعار  المتعلم. الظرو ،
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 (:162: 2014)  مختار عناصر الإدارة الصفية كما حددها. 2.1.1.3

صفية. فالمعلم هو الأداة المنفذة والموجهة. أما التلاميذ المعلم والتلاميذ: وهم العاملون في الإدارة ال .1

 فهم المادة الخام.

الغرفذذة الدراسذذية: وهذذي الفضذذاء أو المكذذان بمذذا فيذذه مذذن خصذذائو ومذذا يحتذذوي عليذذه مذذن أثذذاث  .2

 وتجهيزات، ويشمل أماكن أخري مثل ساحة المدرسة ومركز الوسائل التعليمية.

لذذذه يضذذذبط المعلذذذم ويقسذذذم إدارة صذذذفه بتحديذذذد الوقذذذت: وهذذذو الذذذزمن المخصذذذو للذذذدرس مذذذن خلا .3

 الإجراءات والعمليات المختلفة سواء داخل المدرسة أم خارجها.

الوسذائل التذي تسذتخدم فذي -الآلات-لمواد أو الأجهزة التعليمية: وتشذمل الأجهذزة التعليميذة والمذوادا .4

 المقاعد...(-المكاتب-التعليم )السبورة

ن العناصر الهامة، التي تعمذل بمجملهذا معذاً لتكذوين إدارة تتكون الإدارة الصفية من مجموعة م

: 2010كاملة متكاملة، وقد أشار الأدب التربوي إلى تلك العناصر كما هــو مبذين أدنذاه: )الحريذري، 

 (15 -14ا 2017ا مزعاشي، 698: 2011ا طعاني، 20 -10

 ملية التعليمية.لتخطيط: ويشمل الخطط الإدارية والفنية لإدارة الغرفة الصفية والعا .1

القيادة: وتشمل القدرة على إيجاد الدوافع القوية داخذل الطلبذة للذتعلم، وتكذوين الاتجاهذات الايجابيذة  .2

بما يتمتع به قائد الغرفذة الصذفية مذن مهذارات مكتسذبة كالمهذارات: الإنسذانية، والفنيذة، والإداريذة، 

 والذهنية

بدقة في وحدة موضوعية من المحتوي، مع التنظيم: وهي مهارة تعمل على تنظيم عناصر الدرس  .3

القدرة على إدارة الوقت، بحيث تتفاعل الموارد البشذرية والإمكانذات الماديذة معذاً فذي بيئذة تعاونيذة 

 نشطة محورها الرئيس الطلبة والمعلم.

التقويم: عنصذر رئذيس يتحذدد مذن خلالذه زمذان ووقذت التنقذل بذين المواقذ  التعليميذة والتقذدم نحذو  .4

 هدا  بهد  تعديل السلوك واكتساب القيم والاتجاهات الإيجابية.تحقيق الأ

 :متطلبات الإدارة الصفية. 3.1.1.3

تعُذذد  الإدارة الصذذفية عمليذذة تربويذذة تهذذد  لتحقيذذق النظذذام داخذذل الفصذذل الدراسذذيا مذذن خذذلال 

فإنذه لا بذد   ممارسات ونشاطات يقوم بها المعل م لتوفير بيئة تعليمية مناسبة وفاعلةا وحتذى يتحقذق ذلذك

من توفر عدد من المتطلباتا هي: توفير النظام والهدوء في الص : فالنظام قيمة أساسية ومطلب مهم 

لكن في المقابل لا ينبغي أن يقيد المذتعلم فذي مقعذده طذوال اليذوم الدراسذي، لكذن يجذب علذى المعل ذم أن 

ين علذى الذتعلم. تنظذيم البيئذة الماديذة يفسح المجال للمتعلم في الحركة. توفير بيئة نفسية تساعد المتعلمذ

للص  وذلك من خلال توزيع الأثاث والوسائل التعليمية بطريقذة تضذمن اسذتغلال كذل أجذزاء الصذ  

ويسذذهل انتقذذال المتعلمذذين فذذي نفذذس الوقذذت. تذذوفير الخبذذرات التعليميذذة مذذن خذذلال التخطذذيط للخبذذرات 
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رات جديذذدة للمتعلمذذين. ملاحظذذة المتعلمذذين التعليميذذة وتقذذديمها بشذذكل يتذذيح العمذذل للجميذذع، ويذذوفر خبذذ

 (.39: 2014ومتابعة تقدمهم وتقويمهم لتعر  مستوي تقدمهم ونقاط الضع  والقوة )الأفندي، 

 :مكونات الإدارة الصفية. 4.1.1.3

:  2013الإدارة الصفية بصفتها عملية نشطة وفاعلة تشمل عدد من المكونات ذكرهذا الزغبذي )

 :( على النحو التالي297

وقذذذت الحصذذذة الدراسذذذية التذذذي يذذذتم فيهذذذا أنذذذواع التفذذذاعلات داخذذذل الصذذذ  الدراسذذذي، والأفذذذراد 

والعاملون في إدارة الص  بدءً مذن مذدير المدرسذة وانتهذاء بذالمتعلمين، والمذواد والأدوات والأجهذزة 

رفذة الصذ  التعليمية التي تضم المواد ووسائل وتكنولوجيا التعليم التي تستخدم في التعليم والتعلم، وغ

الذي تتم فيذه عمليذة الذتعلم سذواء كذان الصذ  الدراسذي، أم المعمذل، أم سذاحات المدرسذة، أم مصذادر 

 التعل

 :أهداف الإدارة الصفية. 5.1.1.3

تسذذعى الإدارة الصذذفية لإيجذذاد تنظذذيم فعذذال داخذذل الغرفذذة الصذذفية، وتذذوفير الظذذرو  المناسذذبة 

اطفي والاجتمذذاعي الذذذي يراعذذي أنمذذاط الذذتعلم والفذذرو  للعمليذذة التعليميذذة مذذن خذذلال إيجذذاد المنذذاخ العذذ

الفرديذذة ويلبذذي الحاجذذات المختلفذذة عنذذد المتعلمذذين فذذي بيئذذة تعليميذذة آمنذذة، وخاليذذة مذذن أيذذة أضذذرار أو 

مخذذاطر، كمذذا تسذذعى إلذذى إشذذراك المتعلمذذين فذذي وضذذع دسذذتور مبسذذط للسذذلوك الصذذفي، والحذذد مذذن 

 (.2008وآخرون،  الخروقات للنظام في الغرفة الصفية )الصمادي

وتهد  أيضاً إلذى رفذع مسذتوي تحصذيل الطلبذة، ببنذاء أشذكال التفاعذل الإيجذابي وإيجذاد ثقافذة  

مدرسية يسودها الاحترام المتبادل والتعاون، وتهد  إلى إكساب التلاميذ المعار  والقيم والاتجاهذات 

 (.10 -5: 2010 ،ريلتحقق الأهدا  التعليمية القائمة على مهارات التفكير العليا )الحري

 أهمية الإدارة الصفية:. 6.1.1.3

تكمن أهمية الإدارة الصفية في دورها الكبير بإدارة العقول والأفكار والمشاعر الإنسانية والقذيم 

الاجتماعية، لضمان جودة العملية التعليمية، فهي تساعد المعلم التعذر  علذى المسذؤوليات والواجبذات 

علم له قوانينه وإجراءاته، لكونها عملية معقدة وصعبةا تحتاد كسب قلوب داخل الغرفة الصفية، وتعد 

المتعلمين، والأخذ بأيديهم ومراعاة خصائصهم النمائية، وفروقهم الفرديةا لما تحتاجه العملية التعليمية 

مذذن بيئذذة آمنذذه تفاعليذذة، تنبذذذ كذذل خذذلا  مذذن أجذذل تنفيذذذ الأنشذذطة التعليميذذة بطريقذذة سذذليمة )الياسذذين 

: 2010( ويمكن إبراز أهميذة الإدارة الصذفية كمذا أشذارت إليهذا )نعمذة، 56 -52: 2013مسيلم، وال

 ( بما يلي:43
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توفير المناخ التعليمي الفعال، وتوفير الأمن والطمأنينة، وتوفير فرو التفاعل الإيجابي وإيجاد 

، وإدارة الوقذذت بصذذورة العلاقذذات الطيبذذة، واسذذتخدام الوسذذائل التقنيذذة والتعليميذذة بطريقذذة مخطذذط اليهذذا

 دقيقة بما يكفل تنفيذ الأنشطة التعليمية، ورفع مستوي الأداء في التحصيل.

 المهارات الأساسية للإدارة الصفية:. 7.1.1.3

تقوم الإدارة الصفية على أساس التفاعل الإيجابي بذين المعل ذم والمتعلمذين ويذتم  ذلذك بتذوفر عذدد 

 ( في الآتي:347: 2004ة قطامي )من المهارات الأساسية أشملتها نايف

الإدارة، وتشمل: تنظيم وعذرض الذدرس، والانهمذاك فذي الذتعل م، وتقليذل العوامذل المشذتتة  -أولاً 

 لانتباه المتعلمين.

المراقبة، وتشمل: فهم الأنظمة المدرسية، والخدمات التي تقدم لمساعدة المتعلمين، وتوفير  -ثانياً

 بيئة صفية ومناخ مدرسي دافا.

الوساطة، وتشمل: إرشاد وتوجيه المتعلمين، وأساليب تفعيل التعزيز للذات، وتجنب إثارة  -الثاًث

 المواجهة السلبية.

التعديل، يشذمل: فهذم نظريذة الذتعلم، واسذتراتيجيات تعذديل السذلوك أو تغييذره، وتوظيذ   -رابعاً

 برامي التعزيز أو العقاب.

 رة الصف:المهمات الإدارية العادية في إدا. 8.1.1.3

هناك مجموعة من المهمات العادية التي ينبغي على المعلم ممارستها والإشذرا  علذى إنجازهذا 

 (:162: 2014كما حددها مختار)  وفق تنظيم يتفق عليه مع تلاميذه، ومن بين هذه المهمات

افظذة تفقد الحضور والغياب، وتوزيع الكتب والدفاتر، وتأمين الوسائل والمواد التعليميذة، والمح

 على ترتيب مناسب للمقاعد، والإشرا  على نظافة الص  وتهويته وإضاءته.

مثل هذه المهمات وإن بذدت مهمذات سذهلة بسذيطة ولكنهذا مهمذة وأساسذية وإن إنجازهذا يضذمن 

سير العملية التعليمية بسهولة ويسر، ويوفر على المعلم والتلاميذ الكثير من المشكلات، بالإضافة إلذى 

هد والوقت في حالة اعتماد المعلم لتنظيم واضح ومحذدد ومتفذق عليذه بينذه وبذين تلاميذذه توفير في الج

 لإنجازها على أساس اعتماد مبدأ تفويض المسؤولية.

تمثذذل عمليذذة التعلذذيم عمليذذة تواصذذل وتفاعذذل دائذذم  المهمففات المتعلقففة بتنظففيم عمليففة التفاعففل الصفففي:

لاميذذ أنفسذهم. ونظذرا لأهميذة التفاعذل الصذفي فذي عمليذة ومتبادل ومثمر بين المعلم وتلاميذه وبين الت

التعليم فقد احتل هذا الموضوع مركزا هاما في مجذالات الدراسذة والبحذث التربذوي. وقذد أكذدت نتذائي 

الكثير من الدراسات على ضرورة إتقان المعلم مهارات التواصذل والتفاعذل الصذفي. والمعلذم الذذي لا 

النجاح فذي مهماتذه التعليميذة. ويمكذن القذول بذأن نشذاطات المعلذم فذي يتقن هذه المهارات يصعب عليه 

غرفة الص  هي نشاطات لفظية ويصن  البعض الأنماط الكلامية التي تذدور فذي غرفذة الصذ  إلذى 
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كلام تعلمي. كلام يتعلق بالمحتوي، وكلام ذي تذأثير عذاطفي، ويسذتخدم المعلذم هذذه الأنمذاط لاسذتثارة 

 ولتوجيه سلوكهم وتوصيل المعلومات لهم. دافعية التلاميذ للتعلم

عندما نتكلم عن الانضباط الصفي يجب التذكر أن  المهمات المتعلقة بتوفير أجواء الانضباط الصفي:

الانضباط لا يعني جمود التلاميذ وانعدام الفاعلية والنشاط داخل غرفة الص ، وذلك لأن الذبعض مذن 

م التلاميذ بالصذمت والهذدوء وعذدم الحركذة والاسذتجابة إلذى المعلمين يفهمون الانضباط على أنه التزا

تعليمذذات المعلذذم، كمذذا أن الذذبعض مذذن المعلمذذين مذذا زالذذوا يخلطذذون بذذين مفهذذومين همذذا: مفهذذوم النظذذام 

ومفهوم الانضباط. فالنظام يعني توفير الظرو  اللازمة لتسهيل حذدوث الذتعلم واسذتمراره فذي غرفذة 

المفهوم أن النظام غالبا ما يكذون مصذدره خارجيذا ولذيس نابعذا مذن  الص . ويمكن الاستدلال من هذا

ذات التلاميذ، بينما يشير مفهوم الانضباط إلى تلك العملية التذي يذنظم التلميذذ سذلوكه ذاتيذا مذن خلالهذا 

لتحقيق أهدافه وأغراضه. وبالتالي فإن هنذاك اتفاقذا بذين مفهذوم النظذام والانضذباط باعتبارهمذا وسذيلة 

زمين لحدوث عملية التعلم واستمرارها في أجواء منظمة وخاليذة مذن المشذتتات أو العوامذل وشرطا لا

المنفذذرة أو المعيقذذة للذذتعلم، لكذذن الفذذر  يكمذذن فذذي مصذذدر الذذدافع لتحقيذذق النظذذام أو الانضذذباط فالنظذذام 

 مصدره خارجي أما الانضباط فمصدره داخلي من ذات الفرد، ولا شك أن الانضباط الذاتي في غرفة

الص  على الرغم من أهميته وضرورته للمحافظذة علذى اسذتمرارية دافعيذة التلاميذذ للذتعلم يعذد هذدفا 

 يسعى المربون إلى مساعدة التلميذ على اكتسابه ليصبح قادرا على ضبط نفسه بنفسه.

ولعل من أبرز الممارسات التي يتوقع من المعلم القيام بها لتحقيق الانضباط الصفي الفعال بغية 

 (:39 :1999احة فرو التعلم الجيد للتلاميذ ما يلي كما ذكرها )عمار، إت

 أن يحدد الأدوار التي يتحملها التلاميذ في سبيل بلوغ الأهدا  التعليمية المرغوب فيها.

أن يوزع مسؤوليات إدارة الص  على التلاميذ جميعاً، حيث يحرو على مشاركة التلاميذ في 

قدراتذه وإمكاناتذه، وأن يتعذر  علذى حاجذات التلاميذذ ومشذكلاتهم، تحمل المسؤوليات كل على ضوء 

ويسعى إلى مساعدتهم على مواجهتها، وأن ينظم العلاقات الاجتماعيذة بذين التلاميذذ، وأن ينمذي بيذنهم 

العلاقذذات التذذي تقذذوم علذذى الثقذذة والاحتذذرام المتبذذادل ويزيذذل مذذن بيذذنهم العوامذذل التذذي تذذؤدي إلذذى سذذوء 

على إثارة دهشة التلاميذذ واسذتطلاعهم وذلذك مذن خذلال أسذئلة تخلذق عنذد التلاميذذ التفاهم، وأن يعمل 

مذاذا يحذدث لذو أن الشذمس لذم تظهذر -الدهشة وحب الاسذتطلاع، وتذدفعهم إلذى الانتبذاه والهذدوء مثذل: 

طوال العام؟، وأن يستخدم أساليب التعزيز الإيجذابي بأشذكالها المختلفذة، وأن يلجذأ إلذى تقسذيم التلاميذذ 

ى مجموعذذات وفذذر  صذذغيرة وفذذق متطلبذذات الموقذذ  التعليمذذي، وأن يسذذتخدم اسذذتراتيجيات تعليميذذة إلذذ

متنوعذذة، فيغيذذر وينذذوع فذذي أسذذاليبه التعليميذذة ولا يعتمذذد أسذذلوبا أو نمطذذا تعليميذذا محذذددا، وأن يسذذتخدم 

تفاعذل أساليب التفاعل الصفي التي تشجع مشاركة التلاميذ، وأن يغير وينذوع فذي وسذائل الاتصذال وال

سواء في الوسائل اللغوية أم غير اللغوية. وعليه أن يغير نغمات صوته تبعا لطبيعة الموق  التعليمي، 
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وأن يعتمد في تعامله مع تلاميذه أساليب الإدارة الديمقراطية مثل العذدل والتسذامح والتشذاور، وتشذجع 

لتذي تذؤدي إلذى السذلوك الفوضذوي، أساليب النقد البناء واحتذرام الآراء، وأن يجنذب التلاميذذ العوامذل ا

وأن يعالي حالات الفوضى وانعدام النظذام بسذرعة وحذزم، شذريطة أن يحذافظ علذى اتزانذه الانفعذالي، 

وأن يخلق أجواء صفية تسذودها الجديذة والحمذاس واتجاهذات العمذل المنذتي، وأن يعمذل علذى مسذاعدة 

المواعيذذد واحتذذرام آراء الآخذذرين،  احتذذرام-التلاميذذذ علذذى اكتسذذاب اتجاهذذات أخلاقيذذة مناسذذبة مثذذل: 

المواظبذذة، الاجتهذذاد، الثقذذة بذذالنفس، الضذذبط الذذذاتي، وأن يفسذذح المجذذال أمذذام التلاميذذذ لتقيذذيم سذذلوكهم 

 وتصرفاتهم على نحو ذاتي. 

ومن كفايات المعلم الإدارية والفنية للإدارة الصفية: يعد المعلم مكون رئيس من مكونات الإدارة 

ص  بسعة الاطلاع، ويمتلك المعذار  والكفايذات التخصصذية، ويتسذلح بالكفايذات الصفية، فهو من يت

المعرفية العامة والإدارية والفنيذة لكذل مذا يتعلذق بمذا يحذدث داخذل الغرفذة الصذفية، مذن إلمذام بمفذاهيم 

العمليذذة التعليميذذة وتوظيذذ  نظريذذات الذذتعلم المختلفذذة، وامذذتلاك مهذذارات التخطذذيط والتنفيذذذ والتقذذويم، 

ارات إدارة الوقذذت، ولغذذة الجسذذد، والكفايذذات التكنولوجيذذة، ومهذذارات حذذل الخلافذذات والمشذذكلات ومهذذ

 -15: 2017الصفية، وإدارة الغضب، والتسلح بمهارات معلم القذرن الحذادي والعشذرين )مزعاشذي، 

 ( ومن أبرز الكفايات المهمة في إدارة الغرفة الصفية الفاعلة ما يلي:22

ترام الطلبة والاستماع إلذى آرائهذم ومشذاركتهم شذعورهم كصذديق لهذم كفايات عامة وتشمل: اح

ممذذزود بحريذذة مذذن التعبيذذر عذذن الذذرأي بعيذذدا عذذن الشذذدة والغلظذذة، والحذذديث بصذذوت مسذذموع وبلغذذة 

مفهومذذه لذذدي الجميذذع مقرونذذاً بالثقذذة بذذالنفس والحمذذاس والنشذذاط فذذي التذذدريس، والابتعذذاد عذذن الوعيذذد 

ند وقوعها بذكاء وحنكة، وجذب انتباه الطلبة وتشويقهم وتوفير الوسائل والتهديد ومعالجة المشكلات ع

اللازمذذة والتقنيذذات المعينذذة للذذدرس، والابتعذذاد عذذن التمركذذز فذذي دائذذرة الامتيذذاز خذذلال سذذير الحصذذة 

الصفية، وإشراك أكبر قدر ممكن من الطلبة في أنشطة الدرس، والابتعاد عذن السذخرية والذتهكم علذى 

 لعقوبة الجماعية لأن ذلك من عوامل الإثارة والتمرد.الطلبة وإيقاع ا

كفايات فنية وإدارية وتشمل: الإلمام بنظريات التعلم، امتلاك كفايات إدارة البيئة المادية، امتلاك 

كفايات التخطيط، امتلاك مهارات تصميم الأنشذطة المتنوعذة، امذتلاك كفايذات التنفيذذ، امذتلاك كفايذات 

إدارة الوقذذت، مهذذارات الاتصذذال والتواصذذل )لغذذة الجسذذد(، مهذذارة توظيذذ   التقذذويم، امذذتلاك مهذذارة

التكنولوجيا داخل الغرفة الصفية، امتلاك مهارات حذل الخلافذات والمشذكلات الصذفية، امذتلاك مهذارة 

إدارة الغضب، امتلاك مهارة كسر الجليد، امتلاك مهارات تصميم الوسائل التعليمية، امتلاك مهذارات 

 (.48 -28: 2017ة والتعزيز )منظمة الأمم المتحدة، إثارة الدافعي
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 صعوبات التعلم في منطقة النقب:  ةالموقف التعليمي وعلاقته بالتكيف الأكاديمي لطلب. 9.1.1.3

تشذذير الدراسذذات الذذى أن الموقذذ  التعليمذذي لذذه علاقذذة كبيذذرة فذذي تكيذذ  الطلبذذة فذذي الصذذفو  

لذيم، حيذث ان ادارة الصذ  والطذر  والاسذاليب التذي المدرسية، ولا سذيما الطلبذة ذوي صذعوبات التع

يتبعها المعلم في التدريس قد تساهم في جذب انتباه الطلبة، وشدهم نحو الدرس، ونحو الذتعلم، وعنذدما 

يشعر الطالب أن المادة التي يقدمها المعلم قد جاءت على هواه، ليستطيع التكي  فذي الصذ ، ويصذبح 

 (. 2014ذوي صعوبات التعلم )مختار، هناك تكي  اكاديمي لدي الطلبة 

كما أن الطالب عنذدما يشذعر بالراحذة النفسذية تجذاه المذادة التذي يذتم تعليمهذا فذي الصذ  ، يبذدي 

نحوهذذا تكيفذذاً وقبذذولاً للموقذذ  التعليمذذي، وهذذذا الأمذذر يذذرتبط بذذالجهود الذذذي يبذذذلها المعلذذم فذذي اختيذذار 

صعوبات التعلم ، وهذا الأمذر قذد يجعذل مذن الموقذ   الأساليب والأنشطة التي يتم تقديمها للطلبة ذوي

 (.2020التعليمي مهما في عملية تكي  الطلبة ، الاكاديمي )الشهري وقطب، 

بالاضذذافة الذذى أن الموقذذ  التعليمذذي داخذذل الحجذذرة الصذذفية يذذرتبط بالاسذذاليب التذذي يتعامذذل بهذذا 

ب للمعلذم والمذادة التذي شذرحها المعلم مع الطلبة ذوي صعوبات التعلم، وينعكس ذلذك علذى حذب الطالذ

 (. 2014المعلم للطلبة، مما يؤدي الى التكي  الاكاديمي لدي هؤلاء الطلبة )الافندي، 

كما أن المعلم الذي يعر  احتياجات الطلبة ذوي صعوبات التعلم، ويحاول مساعدة وتلبيذة هذذه 

لد لذدي الطلبذة قويذة فذي الاحتياجات، فجعل الطالب تتكون لديه رغبة في التعلم، وبالتالي هذا  الأمر يو 

حضور الموق  التعليمي والحصو التي يقدمها ذلك المعلم، ويولد لديه التكي  الاكاديمي )مرعاشي، 

2017.) 

 

 :التوافق والتكيف الاكاديمي 2.3

ي سيبل الاسذتجابة للموقذ  فتعد الحياة سلسلة من عمليات التوافق التي يعادل فيها الفرد سلوكه 

لذي ينتي عن حاجاته وقدرته على إشباع هذه الحاجات، ولكي يكون الإنسان سويا ينبغي أن المركب، ا

تكون لديه القدرة على استجابات مـتنـوعـة تلائم المواق  المختلفة، وتنجح في تحقيق دوافعذـه، أي أن 

اعية أو الماديذة أو التوافق يبدو في قدرة الفرد على أن يتكي  تكيفاً سليماً، وأن يتواءم مع بيئته الاجتم

تتضمن عوامل جسمية ونفسية واجتماعيذة  -إلى حد كبير -المهنية أو مع نفسه، والتوافق عملية معقدة 

كثيرة، وهكذا، نستطيع القول بأن كل سلوك يصدر عن الفرد ما هو إلا محاولة جاهدة منذه لأن يحقذق 

لا  -أبذـداً  -لبقاء والاستمرار، والإنسذـان توافقه، هذا التوافق اللازم لكي يحقق له مصالحه ويك  الله ا

 (160: 2014يبقـى متوافقـاً كليـة. )إبراهيم، 
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فالحاجذذات البيولوجيذذة والاجتماعيذذة عنيذذدة إلذذى حذذدد بعيذذد، ودائمذذة التغيذذر، بالإضذذافة إلذذى أننذذا 

 –مرة محدودون  الوقت والقدرات ولا تستطيع إرضاء كـل حاجاتنـا الـتي تظهـر، فالتوافق عملية مست

إذن أن  التوافـق يتضمن خفض التوتر الذي تستثيره الحاجات، فإذا تحقق خفـض هـذا التـوتـر، بـدون 

تـوريط الفرد في توتر ذي درجة معادلة أو أزيد مذن الخطذر، اعتبذر التوافذق مرضذياً,  وأن جميذع مذا 

 لتوافذذق المطلذذوبنقذذوم بذذه مذذن سذذلوك مذذا هذذو إلا محاولذذة ناجحذذة أو فاشذذلة لخفذذض التذذوترا وتحقيذذق ا

 (.311: 2015)الداهري، 

 

 :تعريف التوافق. 1.2.3

( بأنََّه: هذو عمليذة ديناميكيذة كليذة مسذتمرة يحذاول بهذا الفذرد عذن 79: 2008عرفه  الداهري )

طريق تغير سلوكها لتحقيق التوافق بينه، وبين نفسه، وبين البيئة المحيطة لها بغية الوصول إلى حالة 

 ي، والبدني.من الاستقرار النفس

( هذو قذدرة طلبذة الجامعذة علذى إقامذة علاقذة مرضذية مذع 406:  2014) كمذا عرفذه البذدراني

 .البيئة ومنسجمة مع الذات ومع الآخرين

 

 أبعاد التوافق: . 2.2.3

تتضمن عملية التوافق تفاعلاً مركباً لمجموعة معتمدة من الذنظم الفكريذة والانفعاليذة والسذلوكية 

وفي مقابل ذلك فإن الغائب الذدينامي لمكونذات الشخصذية فذي تفاعذل مسذتمر مذع مع بعضها البعض ، 

ظرو  حياة الفذرد الدائمذة التغييذر ولا ينطبذق التوافذق المثذالي أو عذرض علذى حالذة واحذدة أو قذادرة 

للفذذرد أو لبيئذذة وهذذو لا يكذذون عمليذذة مفذذردة ،أو مجموعذذة مماثلذذة مذذن العمليذذات والعلاقذذات بذذين الفذذرد 

به على طول بعد واحد ، بل أن التوافق متعدد الأبعاد ويمكن وصفه فذي صذورة عذدد مذن والمحيطين 

 .(88: 2002التغييرات المتفاعلة )باهي، 

 أشارت أدبيات الدراسة أنَّ هناك مجموعة من أبعاد التوافق، وهى:   

 التوافق الاجتماعي:. 1.2.2.3

مسذذذايرة الفذذذرد لمعذذذايير المجتمذذذع، ويقذذذوم علذذذى أنَّ التوافذذذق هذذذو عمليذذذة اجتماعيذذذة تقذذذوم علذذذى 

ولمواصذذفات الثقافذذة التذذي تربذذى فيهذذا، وذلذذك مذذن خذذلال قدرتذذه علذذى القيذذام باسذذتجابات متنوعذذة تذذلاؤم 

المواق  المختلفة، وتشبع رغباته، وحاجاته، وهذا يعني أنَّ التوافق يعكذس أسذلوب الفذرد فذي مواجهذة 

إرضذاء الجماعذة، وهذو يركذز علذى مذدي  ظرو  الحياة، وحل مشكلاته، وتحقيق التوافق عن طريذق

-160: 2014موافقذذة سذذلوك الفذذرد لقذذيم المجتمذذع بحيذذث يكذذون السذذلوك مقبذذولًا اجتماعيذًذا )إبذذراهيم، 

161.) 
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كما أنَّ التوافق الاجتماعي هو حالة الفرد في الانسجام مذع المجتمذع، ومسذايرة قيمذه، وعاداتذه، 

 (.163: 2014تعة مع الآخرين )إبراهيم، وتقاليده، وإقامة علاقات اجتماعية مثمرة، ومم

( وهذذو قذذدرة الفذذرد علذذى المشذذاركة الاجتماعيذذة الفعالذذة، 113، 2011) وأكذذد بلحذذاد فروجذذة

وشعوره بالمسؤولية الاجتماعية وامتثاله لقيم المجتمع الذي يعي  فيه، وشذعوره بقيمتذه ودوره الفعذال 

ء للجماعذة مذن حولذه، والذدخول فذي منافسذات في تنمية مجتمعه، وقدرته علذى تحقيذق الانتمذاء والذولا

اجتماعية بناءه مع الآخرين، والقدرة على إقامة علاقات طيبة ايجابية مع أفذراد المجتمذع بمذا يحذرو 

على حقو  الآخرين في جو من الثقة والاحترام المتبادل معهم، والشعور بالسذعادة والامتنذان لانتمائذه 

 ل ما يؤديه من عمل اجتماعي تعاوني.للجماعة واحتلاله مكانة مميزة من خلا

 التوافق الأسرك:. 2.2.2.3

يتضذمن السذعادة الأسذرية التذـي تتمثذل فذي الاسذتقرار والتماسذك الأسذري والقذدرة علذى تحقيذذـق 

مـطـالـب الأسـرة وسلامة العلاقات بين أحد الوالدين أو كليهما، وبين أبنائهما، وسلامه العلاقذـات بذين 

عض حيث يسود الحب والثقة والاحترام المتبادل بـين الجميع، والتمتع بقضاء وقذت الأولاد بعضهم الب

الفذذراغ معذذا، ويمتذذد التوافذذق الأسذذري كذذـذلك ليشذذـمل سذذلامة العلاقذذات الأسذذرية مذذع الأقذذارب وحذذل 

 (.15: 2014)أحمد،  المشكلات الأسرية

رة تقدره وتحبه وتحنو ( هو تمتع الفرد بحياة سعيدة داخل أس63، 1993) كما ذكر عبد الخالق

عليه، مع شعوره بدوره الحيوي داخل الأسرة واحترامها لذه، وتمتعذه بذدور فعذال داخذل الأسذرة، وأن 

يكون أسلوب التفاهم هو الأسلوب السذائد فذي أسذرته، ومذا تذوفره أسذرته لذه مذن إشذباع لحاجاتذه وحذل 

م ذاته، وأن تحسن الظن به وتتقبله مشكلاته الخاصة، تساعده في تحقيق أكبر قدر من الثقة بالنفس وفه

 في إقامة علاقة التواد والمحبة 

 التوافق الشخصي:. 3.2.2.3

نظراً لتعدد مفاهيم هذا المصذطلح فقذد تذم حصذر أهمهذا ونبذدأها بذالمفهوم الذذي أورده مصذطفى 

ه فهمي في كتاب الانسان وصحته النفسية فالتوافق الشخصي في رأيه أن يكون الفرد راضيا عذن نفسذ

غيذذر كذذاره لهذذا أو نذذافر منهذذا أو سذذاخط عليهذذا أو غيذذر واثذذق فيهذذا ، وتتسذذم حياتذذه النفسذذية بذذالخلو مذذن 

التوترات والصراعات النفسية التي نفذت بشعور الذنب والقلق والضيق والنقو والرثاء للذذات ، إذن 

الأمن الذذاتي التوافق الشخصي ما هو إلا مجموعة الاستجابات التذي تذدل علذى تمتذع الفذرد وشذعوره بذ

وهو السعادة مع النفس والرضا عنها وإشباع الدوافع الداخلية الأولية الفسذيولوجية والثانويذة المكتسذبة 

ويعبذذر عذذن سذذلم داخلذذي حيذذث لا صذذراع داخلذذي ويتضذذمن كذذذلك التوافذذق لمطالذذب النمذذو فذذي مراحذذل 

بذين دوافعذه المتصذارعة المتتابعة ، ومن ذلك نري أن التوافق الشخصي هو قدرة الفرد علذى التوفيذق 

 .(88: 2002توفيقا يرضيها جميعا ارضاء متزناً )باهي، 
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( يقصد به قدرة الفذرد علذى تقبلذه لذاتذه والرضذا عنهذا، وقدرتذه  4: 2003) وذكر زينب شقير

احتياجاتذذه مذذن خذذلال بذذذل الجهذذد والعمذذل المتواصذذل يحانذذب شذذعوره بذذالقوه والشذذجاعة ،  علذذى تحقيذذق

وأنه شخو ذو قيمة في الحياة ، وخلوه مذن الإضذطرابات العصذابية، وتمتعذه تية واحساسه يقيمته الذا

 ء نفسي.باتزان انفعالي وهدو

  التوافق الصحي )الجسمي(:. 4.2.2.3

ه لمظهره تمتع الفرد بصحة جيدة خالية من الامراض الجسمية والعقلية والانفعالية ، مع تقبل    

ل العضذذوية المختلفذذة، وشذذعوره بالارتيذذاح النفسذذي تجذذاه الخذذارجي والرضذذا عنذذه ، وخلذذوه مذذن المشذذاك

ه إلذى النشذاط والحيويذة معظذم الوقذت وقدرتذه علذى قدراته وامكانياتذه، وتمتعذه بحذواس سذليمة ، وميلذ

الحركة والاتزان، وسلامة فذي التركيذز ، مذع الاسذتمرارية فذي النشذاط والعمذل دون اجهذاد أو ضذع  

 .( 2014:16د، لهمته ونشاطه )أحم

 

 :خصائص التوافق. 3.2.3

 ( أن تتمثل خصائو التوافق في الآتي:24-23: 2014ذكر أحمد) 

 التوافق عملية كلية:. 1.3.2.3

وتعنذذى ضذذرورة النظذذر إلذذى الإنسذذان باعتبذذاره شخصذذية كليذذة كعلاقتذذه ببيئتذذـه وبالتذذالي يصذذد  

ه كذلك يصد  التوافق التوافق على المجالات المختلفة في حياة الفرد وليس على مجال جرني من حيات

علذذى المظذذاهر والمسذذالك الخارجذذـة للفذذرد لحياتذذه الداخليذذة وتجاربذذه الشذذعورية مذذن حيذذث الاسذذتمتاع 

 والرضا عن نفسـه فـي الدراسة والعمل والزواد والعلاقات الإنسانية المختلفة بوجه عام. 

 عملية نشوئية تطورية ارتقائية:.2.3.2.3

حاجات الفرد ودوافعه وأن يرجع دائمـا إلى مرحلة بعينها مذن وهذه تعنى أن نضع في اعتبارنا 

مراحل النمو والتنشئة والتوافق بالنسذبة لطفذـل العاشذـرة يختلذ  عنذه بالنسذبة للراشذد ففذي كذل مرحلذة 

يكذذون التوافذذق إعذذادة للاتذذـزان علذذـى مسذذتوي المرحلذذة العمريذذة وخصائصذذها ومتطلباتهذذا كمذذا يكذذون 

من البسذيط فذي الذدوافع والأهذدا  إلذى الأكثذر تطذـورا وارتقذـاء وتعقيذـدا بالرجوع إلى مدارد الترقي 

 وكذلك بالرجوع إلى مدارد الترقي من الذات إلى الموضوع.

 التوافق عملية وظيفية:. 3.3.2.3

ويقصذذد بذذه أن التوافذذق سذذويا كذذان أو مرضذذها ينطذذوي علذذى وظيفذذـة إعذذـادة الاتذذزان أو تحقيذذق 

صـراع القـري بـين الذـذات والموضذع وهذذا ينبغذي أن تذذكر وتؤكذد أن الاتزان من جديد، الناشا عن 

التوافق ليس مجرد خفض للتوتر وإنما يشمل بجانب ذلك في مجال الصحة النفسية للإنسان تحقق تقييم 

 الذات ويحقـق لإمكاناتها تحقيقا للوجود الإنساني.
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 التوافق عملية دينامية:. 4.3.2.3

على الصراع بين الذات والموضـوع وهـو سلسذلة متكاملذة لا تنتهذي ويقصد به أن التوافق يقدم 

من هذذا الصذراع وكذل صذراع مذن هذذه السلسذلة ينتهذي إلذى نتذاد معذين يسذمى التوافذق أحيانذا وسذوء 

التوافق لحيانا أخري هذه القوي المتصارعة بعضذها يخذو الذذات وبعضذها يخذو الموضذوع والذذي 

مكتسب نفسـي اجتمـاعي وبعض هذه القذوي ينتمذي إلذى  يحو الذات بعضه بيولوجي فطري وبعضه

الماضذذي وبعضذذها ينتمذذي إلذذى الحاضذذر والمسذذتقبل وقذذوي الموضذذوع بعضذذها مذذادي وبعضذذها ثقذذافي 

 حضاري. والتوافق وسوء التوافق هو المحصلة النهائية لكـل هـذه القـوي وصـراعاتها.

 التوافق عملية اقتصادية: . 5.3.2.3

ث الطاقة المستخدمة في الصراع بين القـري المختلفة بعبارة أخذري مذدي أي النظر إليه من حي

 الطاقة المستخدمة؟ ولصالح من القوي المسذتخدمة؟ وإلذى أيذن تتجذه هذذه الطاقذة؟ إلذى الذداخل ألذم إلذى

 الخارد، ولكي تقترب أكثر من علينا معرفة معايير التوافق.

 

 العوامل المؤثرة في التوافق:. 4.2.3

 مجموعة من العوامل المؤثرة في التوافق، ومنها:إنَّ هناك 

 إشباع الحاجات الأولية والشخصية:. 1.4.2.3

إنَّ الحاجذذة شذذيء ضذذروري لاسذذتقرار الحيذذاة نفسذذها، ولا شذذك أنَّ فهذذم حاجذذات الفذذرد، وطذذر  

إشذذباعها يضذذي  إلذذى قذذدرتها علذذى مسذذاعدته للوصذذول إلذذى أفضذذل مسذذتوي للنمذذو النفسذذي، والتوافذذق 

لصحة النفسذية، ويعُذدُّ الآبذاء، والأقذران مذن الأفذراد المهمذين فذي حيذاه الشذخو الذذين عذن النفسي، وا

( أنَّ استمرار الارتباط، والتذدعيم paul & prierطريقهم يتم إشباع هذه الحاجات فرأي بول وبراير)

اجذه العائلي خلال فترة الجامعة، وكذلك الحصذول علذى ثقذة الأصذدقاءا يسذهل تحقيذق التوافذق التذي تو

فيهذذا الطذذلاب صذذعوبات فذذي التوافذذق، وذلذذك مذذن خذذلال المسذذاعدة فذذي إشذذباع حاجذذات هذذؤلاء الطذذلاب  

 (.188: 2014)إبراهيم، 

 الراحة النفسية:. 2.4.2.3

فهذو يذذري أن الشذذخو غيذذر المرتذذاح مذذن الناحيذذة النفسذذية أي فذذي حذذالات الاكتئذذاب والانقبذذاض 

 والقلق المزمن، لا يمكن أن يحقق توافقا.

 الكفاية في العمل:. 3.4.2.3

بمعنى أن الشخو الذي يعاني مذن سذوء التوافذق ، نقذل كفاءتذه الانتاجيذة ، ويعجذز أيضذاً عذن  

: 2002اسذذتغلال اسذذتعداداته ومهاراتذذه ،أمذذا إذا كذذان طالبذذاً ، فيقذذل مسذذتواه الدراسذذي)باهي وآخذذرون، 

94.) 
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 معرفه الفرد لنفسه:. 4.4.2.3

وإمكانياتذذه التذذي يسذذتطيع مذذن خلالهذذا إشذذباع رغباتذذه، ويحقذذق أنََّ يعذذر  الإنسذذان مذذدي حذذدوده، 

أهدافذها فالشذخو المسذلم بذذلك يضذع لنفسذه رغبذات، وأهذدافاً واقعيذة يسذتطيع تحقيقهذاا وبذذلك يكذون 

إن ساناً واقعياً، وهذذا يسذاعده علذى أنُّ يكذون متوافقذًا مذع نفسذه، ومذع الآخذرين، والشذخو الذذي يضذع 

اقعيذذةا فذذلا يسذذتطيع تحقيقيهذذاا فيكذذون غيذذر متوافذذق مذذع نفسذذه، أو مذذع لنفسذذه رغبذذات، وأهذذدا  غيذذر و

 (.190: 2014الآخرين )إبراهيم، 

 المرونة:. 5.4.2.3

تعني استجابات الفرد للمؤثرات الجديدة بصورة ملائمةا فالشخو الجامد غير المرن لا يتقبلا 

خرين تضذطرب إذا مذا انتقذل إلذى أي تغير يطرأ على حياته، ومن ثما فأنََّ توافقه يختل، وعلاقتذه بذالآ

بيئة جديدة يختل  أسلوب الحياة فيها عذن الأسذلوب الذذي اعتذاده، أمذا الشذخو المذرنا فأنََّذه يسذتجيب 

للبيئة الجدية استجابة ملائمة تحقق التوافق بينذه، وبذين هذذه البيئذة حتذى ولذو كانذت تختلذ  عذن البيئذة 

 (.191-190: 2014القديمة )إبراهيم، 

 الأعراض الجسمية: . 6.4.2.3

فهو يري أن الشخو غير المتوافق ، يعاني مذن إصذابة عضذوية أو مذن مذرض جسذمي ، ومذا 

 إلى ذلك.

 التـقـبل الاجـتـمـاعي:. 7.4.2.3

ويري أن الـفـرد يستطيع أن يحقق التـقبـل الاجتماعي عن طريق سلوكه الذذي يسذلكه ، وتقذره  

 (94: 2002الذي ينتمي إليه )باهي وآخرون،  الجماعة التي تعيشها ، ويرضى عنه المجتمع

 

 العوامل التي تعوق اتمام التوافق:. 5.2.3

 ( مجموعه من العوامل  التي تعو  اتمام التوافق وهي:97: 2002ذكر باهي وآخرون) 

النقو الجسماني: تؤثر الحالة الجسمانية العامة للفرد على مدي توافقه، فالشذخو العليذل الذذي 

ض نقذل كفاءتذه ويكذون عرضذة لمجابهذة مشذاكل لا يجابههذا عذادة الشذخو السذليم  عذدم تنتابه الأمرا

إشذذباع الحاجذذات بذذالطر  التذذي تقرهذذا الثقافذذة: يذذري الفذذرد حاجاتذذه الجسذذمانية وحاجاتذذه الاجتماعيذذة 

المكنسة، وإذا ما استثيرت الحاجة ، أصبح الانسان في حالذة تذوتر، واختذل توازنذه ولابذد للحاجذة مذن 

 .زالة التوتر، وإعادة التوازن وتحدد الثقافة الطر  التي يتم بها إشباع هذه الحاجاتمشبع لإ

عدم تناسب الانفعالات والمواق : أن الانفعذالات الحذادة المسذتمرة تخذل مذن تذوازن الفذرد ولهذا 

أثرها الضار جسمانياً واجتماعياً فقذد يذؤدي الخذو  الشذديد فذي بعذض المواقذ  بالإضذافة إلذى خفقذان 
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وتصبب العر  إلى فقدان الفرد لسيطرته على الطريقذة التذي  ،لب وسرعة النبض والشعور بالهبوطالق

 يتم بها التعبير عن هذا الغضب.

تعليم سلوك مغاير لمعايير الجماعة: وجد علماء النفس الاجتمذاعي بدراسذتهم لأفذراد الجماعذات 

نوعا من السلوك يعتبر نمطاً سائدا بين في مواق  مختلفة ولفترة من الزمن، أن هناك ما يشير إلى أن 

أفراد هذه الجماعة، يتميز به، ويشترك فيه معظذم أفرادهذا ويمثذل هذذا الذنمط أثذر النمذوذد النذاجح فذي 

عملية التنشئة الاجتماعية ويتخذا أساسا لتمييذز السذلوك مذن السذلوك المنحذر  فذي هذذه الجماعذة، ولا 

معذذايير، إذ أن الأفذراد ينحرفذذون بذذدرجات متفاوتذذة عذذن يوجذد شخصذذية ينفذذق سذذلوكها تمامذا مذذع هذذذه ال

 السلوك النمطي، أو النموذجي للجماعة . 

الصراع بين أدوار الذات ، مما يؤدي عادة إلى الصراع وعدم التكي  حاجة الفرد إلى أن يلعب 

 دورين متعارضين في وقت واحد. 

لذك حسذبما يذري روبذرت ( أن هناك عوائق تمنذع حذدوث التوافذـق وذ27: 2014وذكر أحمد )

قذذد تذذؤدي العوامذذل الجسذذمانية والصذذحية مثذذل عذذدم تذذوازن إفذذرازات الغذذدد  Robert Rockروك 

الصماء والأمراض المستعصية والعوائق البدنية والعقلية إلى أسلوب غير مرغوب فيه وتسيطر علـى 

البيولوجيذذذة علذذذى العوائذذذق  Rockنذذذـوع التوافذذذق الذذذذي يحذذذاول الفذذذرد القيذذذام بذذذه، ويؤكذذذد " روك" 

والفسذيولوجية والعقليذة الخاصذة بذالفرد، وافتقذار البيئذة إلذى وسذائل إشذباع الذدوافع الماديذة والمعنويذة، 

ووجذذود صذذراع بينذذت دوافذذع متعارضذذة كمذذا تخلقذذه الثقافذذة مذذن متناقضذذات، وتعنذذت المعذذايير الثقافيذذة 

، وعذدم فهذم المذرء لنفسذه وجمودها وعذدم تطورهذا، و افتقذار الكذائن الحذي نفسذه إلذى القذدرة الحركيذة

وإمكانياته وعدم تقبله لنفسذه وتحديذد مسذتويات طموحذه أعلذى أو أقذل مذن قدراتذه، ووجذود عوامذل لا 

 شعورية تؤثر على سلوكه.

 

 النظريات المفسرة للتوافق: . 6.2.3

 أشارت أدبيات الدراسة أنََّ هناك مجموعة من النظريات فسرت التوافقا ومنها:

 لتحليل النفسي:نظرية ا. 1.6.2.3

ورأي )فرويذذد( أنَّ التوافذذق النفسذذي هذذو إشذذباع الغرائذذز، والرغبذذات البيولوجيذذة بصذذورة تتجنذذب 

العقوبات الاجتماعية، وإدانة الذات، وأنَّ عمليه التوافق الشخصذي غالبذًا مذا تكذون لا شذعوريةا أي أنَّ 

أنَّ التوافق هو تكامل أنظمة الذات  يوني الأفراد لا تعي الأسباب  الحقيقية لكثير من سلوكياتهم، ورأي

الشعور، واللاشعور، أما فروم فرأي أنَّ الشخصية المتوافقة هذي التذي يكذون لذديها تنظذيم موجهذه فذي 

الحياة، وأنَّ تكون مسذتقبلة لخخذرين، ومنفتحذة علذيهم، ولذديها قذدرة علذى التحمذل، والثقذة، وأكذد علذى 

خذرين بذدون قلذق عمذا يعذق بذذلك، وأنَّ توافذق الفذرد مذع معزي قدرة الذات على التعبير عن الحب لخ
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المجتمذذع يمثذذل حذذلًا وسذذطًا بذذين الحاجذذات الداخليذذة للفذذرد، والمطالذذب الخارجيذذة للمجتمذذع تتبنذذى طبعذًذا 

 .(185: 2014اجتماعياً يتفق، ومقتضيات المجتمع )إبراهيم، 

 النظرية السلوكية:. 2.6.2.3

توافذق وسذوء التوافذق تعذـد متعلمذـة أو مكتسذبة وذلذك مذن أن النظرية السلوكية تري أن أنماط ال

خذذلال الخبذذرات التذذي يتعذذرض لهذذا الفذذرد، والسذذـلوك التذذـوافقي يشذذتمل علذذى خبذذرات تشذذير إلذذى كيفيذذة 

الاستجابة لتحديات الحياة والتي سو  تقابل بالتعزيز أو التذدعيم ولقذد اعتقذد "واطسذـون" وسذكينر أن 

لها أن تتم عن طريق الجهد الشعوري ولكنهـا تشكل بطريقة آلية عن عملية التوافق الشخصي لا يمكن 

 (.33: 2014طريـق تلميحـات البيئـة أو إثابتهـا )أحمد، 

( أن اختلذذ  العلمذذاء السذذلوكيين فذذي حذذدوث عمليذذة التوافذذق, مثذذل 18:2010) مقبذذل كمذذا ذكذذر

يق الإثابات البيئيذة، فذي واطسون وسكنر رأوا أن عملية التوافق تتم بدون قصد وبصورة آلية عن طر

حين يري باندورا وماهوني، أن بعض عمليات التوافق تذتم بصذورة قصذدية واعيذة تمامذاً, ويذرون أن 

السلوك التوافقي هو الذي يؤدي إلى خفض التوتر الناتي عن الحاح دافع معذين والفذرد يتعلمذه, ويميذل 

ت الإجهذذاز العذذادات والمهذذارات إلذذى تكذذراره فذذي المواقذذ  المماثلذذة, كمذذا يذذرون أن الشخصذذية ليسذذ

والسلوكيات التي إكتسبها الفرد، والسلوك التوافقي هو القدرة على التنبؤ بالنتائي المترتبة على السلوك 

 والقدرة على ضبط الذات.

 النظرية الإنسانية:. 3.6.2.3

لوك مع رأي روجرز أنَّ التوافق يتحقق للفرد عندما تتنسق معظم الطر  التي يختارها الفرد بس

مفهومه عن ذاته،  وأشار إلى أنَّ الأفراد الذين يعانون من سوء التوافق يعبذرون عذن بعذض الجوانذب 

التذي تقلقهذم فيمذذا يتعلذق بسذلوكياتهم غيذذر المتسذقة مذع مفهذذومهم عذن ذواتهذم، ويقذذرر أنَّ سذوء التوافذذق 

فعاليذذة بعيذذدًا عذذن مجذذال النفسذذي يمكذذن أنَّ يسذذتمر إذ مذذا حذذاول الأفذذراد الاحتفذذاظ بذذبعض الخبذذرات الان

الإدراك، أو الوعي، وينتي عن ذلك استحالة تنظيم مثذل هذذه الخبذرات، أو توحيذدها كجذزء مذن الذذات 

التي تتفكك، وتتبعثر نظرًا لافتقاد الفرد قبوله لذاته، وهذا من شأنه أنًّ يولد مزيدًا من التوتر، والآسي، 

فق تكمن فذي ثذلاث نقذاط، وهذي: الإحسذاس بالحريذة، وسوء التوافق، وقرر )روجرز( أنَّ معايير التوا

 (.187 -186: 2014 والانفتاح علي الخبرة، والثقة بالمشاعر الذاتية )إبراهيم،

( أن قامت هذه النظرية مخالفة لآراء كذل مذن المدرسذة التحليليذة 201: 2007)المبارك  وذكر

لكائنذذات الحيذذة بالإبذذداع والتفاعذذل والسذذلوكية, فأصذذحابها أجمعذذوا علذذى أن الإنسذذان يتميذذز عذذن بذذاقي ا

وهم يرون أن التوافق يرتبط بتحقيق المرء لذاته, وإذا أستطاع الإنسذان أن يشذبع  ،والتواصل والحرية

الحاجات الأولية والفسيولوجية, يفسح المجال له للوصذول للمسذتوي الذذي يليذه حتذى يصذل إلذى أعلذى 

وتقبذل  ،لو أن الشخو المتوافق يتص  بالتلقائيذةويري ماس ،مستويات الإشباع ألا وهي تحقيق الذات
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الذات والآخرين والإدراك الدقيق للواقع, والاستقلال وقدرتذه علذى إقامذة العلاقذات مذع الآخذرين, وأن 

تحقيق الذات هو أرقى الذدوافع الإنسذانية وأن الأشذخاو المحققذين لذذواتهم يمثلذوا الشخصذية السذوية، 

لشخصذذية وان لفكذذرة الفذذرد عذذن ذاتذذه تذذأثيرا كبيذذرا فذذي سذذلوكه ويؤكذذد روجذذرز ان الذذذات هذذي جذذوهر ا

وتوافقه الشخصي والاجتمذاعي فكلمذا زادت معرفذة الفذرد عذن ذاتذه أصذبح أكثذر توافقذاً وانسذجاماً فذي 

الحيذذاة ، كمذذا يذذري روجذذرز ان الإنسذذان مذذدفوع فطريذذاً لتحقيذذق ذاتذذه والتذذي تسذذاعده علذذى النجذذاح فذذي 

جتماعي وعند فشله في أن يعي  الحياة التذي تمكنذه مذن تحقيذق ذاتذه الوصول إلى التوافق النفسي والا

فإنه يفتقر إلى السعادة وتسيطر عليه الاضطرابات النفسية بينما الإنسان الذذي يذتمكن مذن تحقيذق ذاتذه 

فإنه يسعى بنشاط نحو حياة أكثذر إشذباعا وتذزداد قدرتذه علذى الإبذداع ومقاومذة الاضذطرابات النفسذية 

  .ز بقدر مرتفع من التوافقوبالتالي يمتا

 النظرية المعرفية:. 4.6.2.3

فيذري أصذحاب هذذه النظريذة التوافذق يذأتي عبذر معرفذة الإنسذان لذاتذه وقدراتذه والتوافذق معهذذا 

حسب إمكانياته المتاحة، وأن كل فذرد يمتلذك القذدرة علذى التوافذق الذذاتي وعلذى هذذا الأسذاس فقذد أكذد 

علذى أهميذة أن يوضذح لهذم امذتلاك القذدرة علذى التوافذق عبذر  البرت أليس عبر خبراته مذع المرضذى

الحديث الداخلي، وأن تعلذيم المرضذى النفسذيين كيذ  يغيذرون تفكيذرهم فذي حذل المشذكلات، ويوضذح 

للمريض أن حديثه مع ذاته يعتبر مصدرا لاضطرابه الانفعالي، وأن يبذين لذه كيذ  أن هذذه الأحاديذث 

م تفكيه حتى يصبح الحديث الذاتي لديه أكثر منطقية وأكثر فعالية غير المنطقية وساعده على أن يستقي

 (.69: 1991)سماره وعصام،  

ويري أصحاب النظرية المعرفية أن للإنسان الحرية في اختيار أفعاله التي يتوافق بها مع نفسه 

نا مذع  ومع مجتمعه المحيط بذه وهذو يقبذل علذى اختيذار السذلوك المقبذول اجتماعيذا ويتوافذق توافقذا حسذ

نفسه ومع مجتمعه وهو لا يتوافق توافقا سيئا إلا إذا تعرض للضغوط البيئية والظلم والشعور بالتهديذد 

وعدم التقبل،/ ومن هنا يمكن القول أن قدرة الفرد الذاتية والمعرفة لها أهمية في إكسابه التوافق، فكلما 

لمحيط، كلما كان قادرا على التوافذق السذليم كان الفرد متعلما ومكتسبا الأفكار التي تتناسب مع الواقع ا

 (.91: 1984)مرسي وعبد السلام، 

إلا أن الكائن الإنسذاني يميذل إلذى أن يحذتفظ بحالذة مذن الاتذزان الذداخلي لإمكاناتذه وأن الفذرو 

المتاحة له ناتجة عن الحل الناجح لصراعاته في محاولة منه للتوفيق بين رغباته والظذرو  المحيطذة 

مرضية ومرنة بحيث تسمح له بالتعديل والتغيير مذن سذلوكياته وإشذباعه لحاجاتذه الداخليذة، به طريقة 

إلا أن الصراع صفة ملازمة لكذل سذلوك، أي أن كذل فعذل مهمذا كذان مريحذا لابذد أن تكذون لذه بعذض 

التضحيات أو الخسارة، فالتوافق النفسي هو محصلة لعدة قوي متصارعة بين الفذرد وبيئتذه، لمواجهذة 

لب البيئة المادية والاجتماعية بهذد  الوصذول إلذى حالذة مذن الانسذجام والتنذاغم بذين الفذرد وذاتذه مطا
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والفرد وبيئته، وهذا يعني قدرة الفرد على استيعاب وإشباع مطالبه الذاتية ومواجهذة مذا يحذيط بذه مذن 

تعديل لسذلوكياته أو ظرو  والموازنة بين ما يتطلبه الفرد وما تتطلبه البيئة، وإن اقتضى ذلك الأمر ال

لبيئته المحيطة بما يقارب بين قدراته ومتطلبات البيئة فلا يمكن دراسة التوافق النفسذي للإنسذان بذدون 

التوازن بين هذين الجانبين، فهو شعور نسبي بالرضا والإشذباع النذاتي عذن المحذيط، إن الحذل النذاجح 

وفذذه المحيطذذة والتذذي لا ينظذذر إليهذذا أنهذذا لمسذذتقبل الفذذرد يكمذذن فذذي محاولتذذه للتوافذذق بذذين رغباتذذه وظر

 (.52: 2004ظرو  لحظية )علاونة، 

تري الباحثة من خلال طرح للأطر النظرية يتضح أنه ليس هناك نظرية واحدة عامة ومتكاملة 

وشذذاملة تفسذذر وتعذذالي جميذذع الحقذذائق والظذذواهر لمتغيذذرات هذذذه الدراسذذة وأن جميذذع هذذذه المنظذذورات 

 طرحها للتوافق ، إلا أنها أسهمت في اغناء هذا المفهوم. النفسية وإن تباينت في

 

 التكيف الأكاديمي: 3.3

شغل مفهوم التكي  اهتمام الباحثين في التربية وعلم النفس والعلوم الاجتماعية المختلفة لما لهذا 

 المفهوم من اثر على حياة الفذرد علذى المسذتوي الاجتمذاعي والأسذري والأكذاديمي. فذالتكي  بمفهومذه

العام يشير إلذى تفاعذل الفذرد مذع البيئذة المحيطذة بهذد  التعذاي  مذن خذلال تعذديل سذلوكه بمذا يتوافذق 

 (.2003والبيئة المحيطة للوصول إلى التوازن وذلك في مراحل حياته المختلفة )زهران، 

التكي  في علم النفس هو تلك العملية الدينامية المستمرة، التي يهد  بها الشخو إلى أن يغيذر 

سلوكه، ليحدث علاقة أكثر توافقاً بينه وبين البيئة، وهذا يعنذي أن التكيذ  هذو تفاعذل الفذرد مذع بيئتذه، 

 (.175: 2009)المجالي،  حيث تشمل البيئة هنا جميع الأشياء ذات العلاقة بالفرد

فالتكي  الأكاديمي يعتبر جانباً من جوانب التكي  العام للفرد الذذي يمكذن أن يذؤثر بشذكل كبيذر 

علذذى صذذحة الفذذرد النفسذذية، وهذذو نتذذاد أساسذذي لتفاعذذل الفذذرد مذذع المواقذذ  التربويذذة، كمذذا تعذذد الخبذذرة 

التربوية التي يكتسبها الطالب مذن مصذادر متعذددة ذات أثذر فذي تكيفذه، وتسذهم فذي تنميذة قدرتذه علذى 

التعليم الناجحتين إقامة علاقات إيجابية وناجحة في المواق  الحياتية المتنوعة، لذا فإن عمليتي التعلم و

تعتبذذران مذذن الوسذذائل المهمذذة فذذي رفذذد خبذذرات الطالذذب وتعميقهذذا، بحيذذث يذذتمكن الفذذرد بمسذذاعدتها أن 

يصبح أكثر تكيفاً مع متطلبات الحياة المستجدة. كما يعد التفو  الدراسي من الوسائل الرئيسية التي لها 

 (.2000ي )السرحان، صلة في تحقيق التكي ، لاسيما الأكاديمي والشخصي والاجتماع

 

 

 



 

 

 

39 

 

   :تعريف التكيف الاكاديمي. 1.3.3

( يتضذذمن حسذذن تكيذذ  الفذذرد مذذع متغيذذرات دراسذذته وبيئتذذه الدراسذذية 62: 2009) عرفذذه كتلذذو

كعلاقتذذه بذذالمعلمين والذذزملاء والمنذذاخ الدراسذذي والذذنظم الامتحانيذذة والمقذذررات والمنذذاهي الدراسذذية.. 

وانذب التوافذق، ويعتبذر الفذرد متوافقذا دراسذياً إذا كذان فذي حالذة وغيرها. ويعد التوافق الدراسي أحد ج

رضذذي عذذن انجذذازه الأكذذاديمي مذذع رضذذي المؤسسذذة التعليميذذة عنذذه سذذواء فذذي أدائذذه الأكذذاديمي أو فذذي 

 .علاقاته مع مدرسيه وزملائه والعاملين بالمؤسسة التعليمية والتكي  الأكاديمي

وين علاقذات طيبذة مذع أسذاتذته وزملائذه فذي ( بأنذه قذدرة الطالذب علذى تكذ2010عرفه عزام )

 الدراسة ، بهد  التعاي  مع البيئة المدرسية وإشباع حاجاته.

مجموعة الاستجابات التي تشير إلى قدرة الطالب على التوافق مذع الحيذاة الدراسذية، وهذو نتذاد 

التكيذذ  مذذع أساسذذي لتفاعذذل الطالذذب مذذع المواقذذ  التربويذذة. وهذذذه القذذدرة مبنيذذة علذذى عذذدة أبعذذاد هذذي 

المنهذذاد، نضذذي الأهذذدا  ومسذذتوي الطمذذوح، الفعاليذذة الشخصذذية فذذي التخطذذيط واسذذتغلال الوقذذت، 

 المهارات والممارسات الدراسية، الصحة النفسية والعلاقات الشخصية مع المدرسين والرفا .

 لبیئةامع   الحد المقبول من التذأقلم على تحقیدرة الطالب ق( بأنه مدي 2013عرفه القصاو )

 سیًا".أو دراجتماعیًا أو إنفسیًا ذا التأقلم هن كاواء أسیة سدرلما

(  يعد التلميذ متكي  مدرسيا إذا كان في حالة رضا في علاقته بالبيئة 1: 2015) عرفته مزارة

 المدرسية بما فيها علاقته بالمعلمين والزملاء والمواد الدراسية والدروس والامتحانات.

(التكي  المدرسي على أنه مدي  قدرة الطالب على تحقيق حاجاته 69:  2019) عرفه العتيبي

التعليميذذة فذذذي ضذذوء متطلبذذذات الجذذو المدرسذذذي أكاديميذذذاً واجتماعيذذا يطلذذذق عليهذذا مصذذذطلح التوافذذذق 

المدرسي، ويعد التكي  المدرسي أحد، وهناك من المعايير التي يقذيم بهذا سذلوك الطلبذة فذي المدرسذة، 

 .تكي  الدراسي، والتكي  النفسي، والتكي  الاجتماعيويتضمن ثلاثة أبعاد هي، ال

(  نتاد أساسي لتفاعل الفرد مع  المواق  التربوية وقدرته  على 115: 2015)  عرفه حمادنة

 التخطيط وايجاد الممارسات المساعدة في التحصيل الدراسي والتعامل مع المدرسين والزملاء جيداً.

رات الوجدانيذذة التذذي تسذذمح للطالذذب بالتفاعذذل مذذع ( مجموعذذة مذذن القذذد2017عرفتذذه العمذذري )

المواق  التؤربوية وتتعلق بعدد من العوامل مثل القدرة العقلية والقدرة التخصيلية ، والميول التربوية، 

 والاتجاهات نحوة النظام التعليمي والحالة النفسية للطالب، والظرو  الأسرية بشكل عام .

هو أحد مظاهر التكي  العام والامتضذمن عمليذة التفاعذل  يتضح مما سبق أن التكي  الاكاديمي

بين الفرد بما لديه من إمكانيات ومهارات، وكذذلك مذا تذوفره لذه البيئذة مذن حاجذات ومتطلبذات، سذواء 

أكانت مادية أم معرفية أم نوعية من أجل العمل على تنمية قدراته التحصيلية وعذلاد أسذباب الضذع  

المناهي الدراسية، والاختبارات الدراسية  التي تتناسب وقدراته والتدرد التعلمي لديه، وكذلك توغفير 
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بالمعرفذذة لهذذؤلاء الفئذذة مذذن الطلبذذة، وهذذذا الأمذذر قذذد يسذذاعم فذذي تحقيذذق التوافذذق والتكيذذ  المدرسذذي 

 والأكاديمي لدي هؤلاء الطلبة.

 

 أبعاد التكيف المدرسي: . 2.3.3

درسي إلى عدة أقسام وتتمثل في النظرة الواقعيذة ( بتقسيم أبعاد التكي  الم1999قام الداهري )

للحيذذاة وتعنذذي الإقبذذال علذذى الحيذذاة بشذذكل متفائذذل، مسذذتوي طمذذوح الفذذرد، الإحسذذاس بإشذذباع الحاجذذات 

النفسية، توافر بعض سمات الشخصية كالثبات الانفعالي وفهم الذات، الاتجاهات الاجتماعية الإيجابيذة 

عادات وأخيراً، توفر مجموعة من القيم الإنسانية كالحب والتعاط  وتشمل حب العمل والولاء للقيم وال

 والرحمة.

( أبعذذاد التكيذذ  الأكذذاديمي، يتضذذمن تكيذذ  الفذذرد مذذع متغيذذرات دراسذذته 2009وحصذذر كتلذذو )

وبيئتذذه الدراسذذية كعلاقتذذه بذذالمعلمين والذذزملاء والمنذذاخ الدراسذذي والامتحانذذات والمقذذررات والمنذذاهي 

 الدراسية وغيرها.

( بتقسيم التكي  المدرسي إلى ثلاثة أبعاد وتتمثل في التوافذق النفسذي 2013قام القصاو ) كما

ويقصد به الحالة الانفعالية وإشباع حاجات الفرد وتحقيق متطلبات البيئة، والتوافق الاجتماعي ويظهر 

ي الثقذة في القدرة على إقامة صلات اجتماعية ناجحة بين الطالبات وزميلاتهن ومعلماتهن وعكس مذد

والاحترام بينهما، بالإضافة إلى التوافق الدراسي ويقصد به مدي التفاعل الصفي ومدي انتبذاه الطالبذة 

 وتركيزها.

 ( أبعاد التكي  الاكاديمي في الاتي:90: 2012) كما قسم ملحم

التكي  مع المنهاد: ويشير هذا البعد إلى مذدي رضذا الطالذب عذن دراسذته فذي المدرسذة ومذدي 

 ه في المباحث التي يدرسها وإحساسه بأهميتها. استمتاع

نضذي الأهذذدا  ومسذتوي الطمذذوح: ويشذذير إلذى إدراك الطالذذب لمذذدي ارتبذاط الدراسذذة ويخطذذط 

 الطالب المستقبلية.

الفاعلية الشخصية فذي التخطذيط لاسذتغلال الوقذت: ويشذير إلذى مذدي تخطذيط الطالذب لنشذاطاته 

عل. ومذدي إنجذازه لواجباتذه الدراسذية وعذدم إضذاعة وقتذه فذي اليومية وكيفية استغلاله لوقته بشكل فا

 النشاطات الخارجية على حساب دراسته.

 ( بتقسيم التكي  المدرسي إلى ثلاثة أقسام:2014: 2019كما قام العتيبي والقصاو )

 بذينللعلاقذة الديناميكيذة البنذاءة يذة ئالتكي  الدراسي: أن التكي  الدراسي مذا هذو إلا المحصذلة النها .1

العلمذي  ونمائذه الطالذبقذدم تم فذي هسذيما بالمدرسي من جهة أخري محيطه لب من جهة وبين االط
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ل العلمذي، والرضذا صذيفذي التح جتهذادة فذي الاقذوالنفسي، وتتمثل أهم المؤشرات الجيدة لتلذك العلا

 .قومنسالمدرسية والانسجام معها، والقيام بما هي مطلوب منه على نحو منظم  بالمعاييروالقبول 

التكي  النفسي: يشير التكي  إلى إحساس الفرد بالرضذا فذي ذاتذه وخلذوه مذن الصذراعات الداخليذة  .2

بحياتذه، راضذيا  والتوترات الناجمة عن إشباع الدوافع المختلفة، حتى يصبح الفذرد سذعيدا مسذتمتعا

 بإمكاناته وقدراته التي وهبه الله اياها.

دة مذن جذراء عقذد مالذت اهتمذام مسذة مذن الآخذرين، التكي  الاجتماعي: وهو إحساس الفرد بالسذعا .3

مبتعدا بها عن السيطرة والتملك والعدوانية، راضيا عن تلك العلاقات  دؤوبا في العمل مذن أجلهذا، 

ساعيا للخير فيها، يضا  إلى ذلك المروية فذي نقذل التغيذرات التذي تحذدث ومسذايرة تلذك المعذايير 

 الاجتماعية للجماعة التي ينتمي اليها.

 ( أبعاد التكي  الاكاديمي في العناصر التالية: 2015: 2017) ولخصت العمري

العنصر الأول التكي  مع المنهي: هو مدي ميل الطالذب نحذو المنذاهي والتخصصذات الدراسذية 

 المختلفة  وإقبالهم عليها وذلك من طريق شعور الطالب بمدي أهمية المادة له في الحياة العملية.

ي الأهذدا  ومسذتوي الطمذوح": وهذي مذدي شذعور الطالذب بصذحة دوافعذه العنصر الثاني تضذ

للبقذذاء فذذي المدرسذذة مثذذل الرغبذذة فذذي التفذذو  أو الحصذذول علذذي معذذدل عذذال فذذي المذذواد التذذي يدرسذذها 

 وإمكانية الإفادة منها في الحياة العملية.

طالذب إدارة العنصر الثالث الفاعلية الشخصية فذي التخطذيط لاسذتغلال الوقذت": هذي إمكانيذة ال 

وقته وجدول أولوياته وتنظيم الأوقات الخاصة بالدراسة وممارسة الهوايات والعبادات وتنظذيم أوقذات 

 النوم والراحة والاستيقاظ دونما إخلال أو تقصير.

العنصر الرابع المهارات والعادات الدراسية: هي أبرز العادات الشخصية التي يقوم بها الطالب 

خارجذه والتذي تسذتخدم العديذد مذن المهذارات الأخذري فذي توظيفهذا لتحقيذق  داخل الص  الدراسذي أو

أهدا  منشودة مثذال ترتذب المعلومذات التذي يدرسذها حسذب أهميتهذا حتذى يتجنذب إضذاعة الوقذت فذي 

 دراسة الأمور غير المهمة أو التفصيلية.

ريذذق العنصذذر الخذذامس "الصذذحة النفسذذية: هذذي مذذدي تكيذذ  الطلبذذة مذذع الحيذذاة الدراسذذية عذذن ط

 اتصا  سلوكيات الطالب بالهدوء والرزانة في التعامل مع متطلبات الحياة الدراسية.

العنصر السادس العلاقات الشخصية مع المدرسين والطلبة": هي مدي شعور الطالب بالارتياح 

للتعامل مع المعلمين وينعكس ذلك في الاتجاه نحو المواد الخاصة بهم، ومدي ارتباط الطالب بالزملاء 

 وبيتيين ذلك في المشاركة بالنشاطات اللامنهجية )الرياضية والاجتماعية(.
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 العوامل المؤثرة على التكيف المدرسي: . 3.3.3

يتأثر التكي  المدرسي لذدي الطلبذة بعذدة عوامذل ومنهذا مذا هذو متعلذق بالطلبذة ذاتهذم كحاجذاتهم 

سذذرة التذذي ينتمذذي إليهذذا الطلبذذة الشخصذذية والاجتماعيذذة وتحصذذيلهم الدراسذذي، كمذذا تتذذأثر بظذذرو  الأ

 (. 2015ومستواها الاجتماعي والاقتصادي )مومني، 

وفذذي ذات السذذيا ، يتذذأثر تكيذذ  الطالذذب المدرسذذي بميولذذه التربويذذة كمذذا أشذذارت إليذذه دراسذذة 

( وبحالته النفسية والانفعالية وبمستوي صفه الدراسي، كما يرتبط Zettergren, 2003زيترغرين )

 عية وبقدرته على التواصل والتفاعل مع الآخرين.بمهاراته الاجتما

( هنذاك مجموعذة مذن العوامذل تذؤثر علذى 36:  2019كما يري كل مذن العتيبذي والقصذاو )

 المدرسي منها: التكي 

كيانذه  درجة قدرة الطالب على الاستقلال النفسي فذي مرحلذة المراهقذة والشذعور بالهويذة كذرد لذه .1

 المستقل.

عيشية والمستوي الاقتصادي والاجتمذاعي لأسذرة الطالذب، فكلمذا ارتفذع الظرو  الاقتصادية والم .2

المستوي المادي والتعليمي للأسرة كل ما زاد ذلك في تكيذ  الطالذب وإنجذازه التعليمذي والعكذس 

 صحيح.

 .درجة الدوافع نحو التعلم لدي الطالب .3

ات كذل مذنهم مذع مدي تهيئة الفرو اللازمة للذتعلم والكشذ  عذن قذدرات الطذلاب المعرفذة إمكانذ .4

 الموازنة بين المقررات الدراسية والقدرات.

بذذث روح المنافسذذة الايجابيذذة بذذين الطلبذذة بغيذذة الوصذذول إلذذى التسذذابق فذذي تحصذذيل المعلومذذة  .5

 والاستفادة منها وتحقيق أكبر قدر ممكن من الإنجاز.

 

 :صعوبات التعلم 4.3

ية يختلفذون عذن اقذرانهم فذي نذواحي يلاحظ المعلم أن هناك الكثير من الطلبة في الصفو  العاد

عدة، وبسبب هذا الاختلا  فإنهم يظهرون أنماطاً من الصعوبات في الجوانب التي يختلفون فيهذا عذن 

غيرهم، فقد يظهذرون صذعوبات إدراكيذة معرفيذة أو حسذية أو جسذمية وصذحية أو مشذكلات سذلوكية، 

طلوبة منهم في المدرسة مما يؤثر بشكل وهذه الصعوبات تجعلهم غير قادرين على القيام بالمهمات الم

 سلبي على تحصيلهم الدراسي وبالتالي على تكييفهم المدرسي والاجتماعي.

هناك صعوبات تعلمية بسيطة يمكن للطالب أن يتخطاها بقليذل مذن العذون والفهذم مذن المعلذم أو 

الصذعوبة ويحتذاد بعمل ترتيبات أو إجراءات داخل الص  العادي، ولكن البعض الأخر اكثر شدة في 
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من المعلم إلى اهتمام أكبر أو استشارة أو تحويل إلى مختو خارد المدرسة، وفي كل الأحذوال يبقذى 

للمعلم دور أساسي وهام سواء في كش  حالات هؤلاء الطلبة، أو محاولته حل مشذكلاتهم أو تحذويلهم 

 أو متابعتهم.

نتائي إيجابية تنعكس اثارها على الطالذب  إن المساعدة المبكرة والفعالة لهؤلاء الطلبة تؤدي إلى

 وعلى صفه ومدرسته واسرته، وتزيد من ثقة المعلم بنفسه وتجعله معلماً ناجحاً.

إن أغلب الطلبة الذين يتسربون من المدرسة أو الذين يتكرر فشلهم هم الطلبة الذين يعانون مذن 

هتمام من قبذل المعلذم كتعذديل وتكيذ  صعوبات تعلمية معينة، ويحتاجون فقط إلى نوع من العناية والا

للمنهاد وتقديمه بأسلوب تدريسذي يناسذب هذؤلاء الطلبذة، وإن تلبيذة احتياجذات هذؤلاء الطلبذة مذن قبذل 

معلذم الصذ  العذادي فذذي المدرسذة هذو مطلذب تنذذادي بذه التربيذة الحديثذة، وينسذذجم مذع مبذاد  التربيذذة 

ين وعذذدم فصذذلهم فذذي مؤسسذذات أو مراكذذز الخاصذذة بضذذرورة دمذذي هذذؤلاء الطلبذذة مذذع أقذذرانهم العذذادي

 .(81: 2018)عواد،  معزولة، وتحقيق مبدأ الطالب في أقل البيئات عزلة

لايزال موضوع صعوبات التعلم يشغل بال الكثيرين من ذوي الاختصاو والمهتمين والعاملين 

عذن بذاقي في مجال التربية الخاصة، ويعود ذلك إلى اخذتلا  هذذه الفئذة مذن المجتمذع فذي خصائصذها 

فئات ذوي الحاجات الخاصذة، حيذث إن كذل فذرد يتميذز بشخصذية تختلذ  عذن غيذره، وقذد ازداد عذدد 

الطلبذذة الذذذين يعذذانون مذذن صذذعوبات تعليميذذة، والذذذين لا يسذذتفيدون مذذن أوقذذاتهم التذذي يقضذذونها داخذذل 

ال للتطذر  الحجرة الصفية، لذا فقد حظيت هذه الفئة باهتمذام ودراسذة مذن قبذل البذاحثين فذي هذذا المجذ

 (.115: 2018)محمد،  والوقو  عند أسبابها وخصائصهما وطر  معالجتها

يظهر الطلبة ذوو صعوبات التعلم في مجال القراءة جملة من السذمات والمتمثلذة فذي قصذور أو 

حدوث اضطراب في واحدة أو أكثر من العمليات النفسية المهمة التي لها علاقة باستيعاب اللغة سذواء 

قذذة أو مكتوبذذة، ويظهذذر فذذي تذذدني قذذدرة الطالذذب علذذى القيذذام بالعمليذذات الأساسذذية وهذذي: أكانذذت منطو

الاستماع أو الكلام، أو القراءة، أو الكتابة أو التهجئة، وإجراء العمليات الحسذابية، حيذث إن منشذأ هذذا 

لذى الخلل في الأصل يرجع إلذى إعاقذة فذي الإدراك أو فذي إصذابة المذخ أو ربمذا تعذود هذذه الصذعوبة إ

الخلل الوظيفي المخي البسيط أو إلى عسر في القراءة أو حبسذة فذي الكذلام، وهذذه الصذعوبة لا تشذمل 

الإعاقذذات الناشذذئة عذذن الإعاقذذات سذذواء بصذذرية أو سذذمعية أو حركيذذة أو تخلذذ  عقلذذي أو اضذذطراب 

 (.2001انفعالي أو حرمان بيئي أو ثقافي أو اقتصادي )زيدان أحمد السرطاوي وآخرون، 

ر صعوبات التَّعلُّم إحدي أهم المشكلات العالمية التي تواجه جميع النظُم التعليمية على حذدٍ وتعتب

سواء، وتمثل الفئة الأكبر من الفئات التربية الخاصة، وأكثرها إثارةً للجدل العلمي، وأسرعها انتشذارًا 

(Lerner & Johns, 2012وغالباً ما تمر دون أن يلاحظها أحذد فذي مرحلذة الطف .) ولذة المبكذرةا

نظرًا لعدم وجود مظاهر جسدية تميز الطلبة ذوي صعوبات التَّعلُّم. وتبدأ العوائق الحقيقيذة بعذد دخذول 
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هؤلاء الطلبة إلى المدرسة، حيث تكون المطالب الأكاديمية والاجتماعيذة التذي يواجهونهذا أكبذر بكثيذر 

 (.Lal & Kishore, 2020من قدرتهم على التَّعلُّم )

مل في ميدان التربية الخاصة يلاحظ أنه منذذ بذدايات ظهورهذا تذدعو للاهتمذام ومراعذاة إن المتأ

الفرو  الفردية بين التلاميذ، ويعني ذلك أنها تنظر وتهتم بالتلاميذذ ذوي الاحتياجذات الخاصذة، بحيذث 

 تسذذعى لتقذذديم الخذذدمات التربويذذة المناسذذبة لهذذم لذذتجعلهم يقذذدمون أفضذذل الإمكانيذذات والقذذدرات التذذي

يمتلكونها، وذلك بتهيئة البيئة الصفية المناسبة، وتوفير البرامي والأساليب التي يحتاجونهذا )الخطيذب، 

 (.2010وآخرون، 

وفي السذنوات القليلذة الماضذية حذدثت تغيذرات كبيذرة فذي ميذادين التربيذة الخاصذة بحيذث تزايذد 

ل علذذى تذذوفير فذذرو الذذتعلم، الاهتمذذام بذذذوي الاحتياجذذات الخاصذذة، وبذذدأت المجتمعذذات الإنسذذانية تعمذذ

لهؤلاء التلاميذ وتطبيقها على أرض الواقع، وأصبحت المعرفة بهؤلاء التلاميذ أعلى ممذا كانذت عليذه 

في الأعوام الماضية، بحيث تزايد عدد فتح المراكز التعليمية الخاصة، وتزايد تبعاً لذلك وجود الكوادر 

ذوي الاحتياجذات الخاصذة وأنهذم بحاجذة لتربيذة التعليمية المتخصصة، وذلذك لضذمان حقذو  التلاميذذ 

 (.2011فعالة ومناسبة )الخطيب، والحديدي، 

وتجدر الإشارة إلذى أن خذدمات التربيذة الخاصذة منذذ بذداياتها كانذت تركذز علذى خدمذة التلاميذذ 

ذوي الاحتياجات الخاصة المختلفة، كالإعاقة الفكرية، والبصرية، والسمعية... وغيرها مذن الإعاقذات 

لأخري، وكانت من بين فئات التربية الخاصة بعض الفئات التي لم تحظى بالاهتمام في بدايذة الأمذر، ا

مثل فئة التلاميذ ذوي صعوبات التعلم، ، ليسايروا التلاميذ في صفو  التعليم العام )الفقي، وحجازي، 

2013.) 

التعلم يتمتعذون  ( فالأطفال ذوي صعوباتperplexingوتعتبر صعوبات التعلم إعاقة محيرة )

بمستوي طبيعي من الذكاء، ويتعلمون بعض الأشياء بسرعة وسهولة. لكن وبسبب العجز في الانتبذاه، 

والإدراك، الذاكرة، فإنهم يكتسبون المهارات الأخري بصذعوبة كبيذرة جذدا. فالطلبذة قذد يقذرؤون جيذدا 

ونون قادرين على الإجابة على ولكنهم ضعا  في التهجئة، وربما يفشلون في امتحان كتابي، لكنهم يك

 (.Lewis & Doorlag, 1987كل سؤال بشكل صحيح في اختبار شفوي )

%( 1وتختل  التقديرات حول نسبة انتشار صعوبات التعلم بشذكل كبيذر، مذن نسذبة قليلذة جذدا )

%(، وهذا الاختلا  مفهوم نظرا للتشذوي  الحاصذل فيمذا يتعلذق بذالتعري . 20إلى نسبة عالية جدا )

 (.2005%( )الخطيب والحديدي، 3 -2لى أية حال فأغلب التقديرات تميل لأن تكون النسبة )وع

كما تعتبر صعوبات التعلم من أكبر فئات التربية الخاصة حسب تقديرات قسم التربية الأمريكية 

( حيذذث تشذذكل صذذعوبات الذذتعلم أكبذذر مذذن نصذذ  الطلبذذة المعذذرفين والمخذذدومين ضذذمن 2001لعذذام )
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%( من مجموع الطلبة ذوي الحاجات الخاصة في عمذر المدرسذة. 51.1اصة أي حوالي )التربية الخ

 (.2007كما تتزايد نسب الانتشار بين الذكور أكثر من الإناث )الخطيب وآخرون، 

 

 تعريف صعوبات التعلم: . 1.4.3

هو مصطلح عام يشير إلى مجموعة غيذر متجانسذة مذن الاضذطرابات والتذي تظهذر مذن خذلال 

ملحوظة في اكتساب واستخدام قدرات الاستماع والكلام والقراءة والكتابة والتبرير المنطقي صعوبات 

والقدرات الرياضية، وتتميز هذه الاضطرابات بأنها جوهرية بالنسبة للفرد. ومن المفترض أن تعذزي 

لنسبة هذه الاضطرابات إلى الخلل في النظام المركزي العصبي ويمكن أن تحدث عبر مدي الحياة. وبا

للمشاكل في سلوكيات تنظيم الذات، والتفاعل الاجتماعي، والإدراك الاجتماعي قد تكذون موجذودة مذع 

 (.Smith, 2004صعوبات التعلم، ولكنها لا تؤدي بنفسها إلى صعوبات التعلم)

ولا يشمل هذا المصطلح الأشخاو الذذين يواجهذون مشذكلات تعلميذة والتذي هذي نتيجذة لإعاقذة 

ية، أو حركيذذذة، أو عقليذذذة، أو انفعاليذذذة، أو نتيجذذذة للحرمذذذان البيئذذذي أو الثقذذذافي أو سذذذمعية، أو بصذذذر

 (  .Mercer, 2001)الاقتصادي 

ويعني مصطلح صعوبات التعلم وجود اضطراب في واحدة أو أكثذر مذن تلذك العمليذات النفسذية 

هذر الاضذطراب فذي الأساسية المتضمنة في فهم واستخدام اللغة المكتوبذة أو المنطوقذة )الشذفوية( ويظ

شذذكل قصذذور فذذي القذذدرة علذذى الاسذذتماع، أو التفكيذذر، أو الكذذلام، أو القذذراءة، أو الكتابذذة، أو الهجذذاء أو 

إجراء العمليات الحسابية المختلفة. ولا يشمل التعري  مشكلات التعلم الناتجة عن: الإعاقذة البصذرية، 

ثقافيذذة أو البيئيذذة المعوقذذة للذذتعلم )فوقيذذه أو السذذمعية، أو الحركيذذة، أو التخلذذ  العقلذذي، أو الظذذرو  ال

 (.149: 2010راضي، 

وتعر  اللجنة الوطنية صعوبات الذتعلم إلذى أنهذا اضذطرابات تتمثذل فذي صذعوبات اكتسذاب أو 

اسذذذذتخدام قذذذذدرات الاسذذذذتماع أو الكذذذذلام أو القذذذذراء أو الكتابذذذذة أو العمليذذذذات الحسذذذذابية، وتعتبذذذذر هذذذذذه 

رض أن تعزي إلى خلل وظيفي فذي الجهذاز العصذبي المركذزي، الاضطرابات أساسية في الفردا ويفت

ويستثنى من هذا التعري  الأفراد الذين يعانون مذن إعاقذة عقليذة أو بصذرية أو سذمعية أو حركيذة، أو 

 (.2012نتيجة للحرمان البيئي أو الاقتصادي أو الثقافي )القم ، 

لاختبذارات المعتمذدة مذن قبذل هذم الذذين تذم تشخيصذهم باسذتخدام ا (2011) عرفته نايفة قطامي

 .وزارة التربية والتعليم، والملتحقون بغر  المصادر في مدارسها، ويتلقون خدمات التربية الخاصة

( صعوبات التعلم: هي مجموعة من الاضطرابات تنشذأ عذن خلذل 17:  2011)عرفها القبطان

كتابذة، ومهذارات الرياضذيات، وظيفي في الدماغ وتؤثر في قدرات الفرد العقلية فذي مجذال القذراءة وال

 والتحدث .
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(: هم الطلبة الذين تذم تشخيصذهم بذأنهم ذوي صذعوبات تعلذم، 467 :2015عرفها الطلافحة ) 

 وبحاجة ماسة الى البرامي التربوية الخاصة، وأساليب وطر  تدريس خاصة.

اسذتخدام "هي اضطرابات في واحدة أو أكثر من العمليات النفسية الأساسية التي تتضذمن فهذم و

اللغذذة المكتوبذذة أو اللغذذة المنطوقذذة والتذذي تبذذدو فذذي اضذذطرابات الاسذذتماع والتفكيذذر والكذذلام والقذذراءة 

والكتابة )الإملاء، والتعبير، والخط ( والرياضيات والتي لا تعود إلى أسباب تتعلذق بذالعو  العقلذي أو 

عايذذة الأسذذرية". )الذذدليل السذذمعي أو البصذذري أو غيرهذذا مذذن أنذذواع العذذو  أو ظذذرو  الذذتعلم أو الر

 (.10و 2015التنظيمي للتربية الخاصة 

( الطلبذذة الذذذين يظُهذذرون تذذدنٍ واضذذح فذذي المهذذارات 13، و.2020) عرفتهذذا وزارة التعلذذيم

الأكاديميذذة وغيذذر الأكاديميذذة، وفذذي توظيذذ  اسذذتراتيجيات الذذتعلم، والذذذي يسذذبب صذذعوبةً فذذي تقذذدمهم 

أي إعاقذة أو ظذرو  أسذرية أو ظذرو  تعلذم، ولذم تجُذدِ معهذم  الأكاديمي مقارنةً بذأقرانهم دون وجذود

 أساليب التدريس في الصفو  العامةا مما يستدعي إلحاقهم ببرامي صعوبات التعلم" .

 

 :نسبة الانتشار. 2.4.3

اختلفذذت التقذذديرات حذذول نسذذبة انتشذذار صذذعوبات الذذتعلم بشذذكل كبيذذر، مذذن نسذذبة قليلذذة جذذدا مثذذل 

%( . وهذا الاختلا  مفهوم نظرا للتشوي  الحاصل فيما يتعلق 20مثل )%( إلى نسبة عالية جدا 1)

%( )الخطيذب والحديذدي، 3 -2بالتعري . وعلى أية حال فأغلب التقذديرات تميذل لأن تكذون النسذبة )

2005.) 

وتعتبر صعوبات التعلم من أكبر فئات التربية الخاصة حسب تقديرك قسم التربيةالأميركية لعام 

ل صعوبات الذتعلم أكثذر مذن نصذ  الطلبذة المعذرفين والمخذدومين ضذمن التربيذة ( حيث تشك2001)

%( مذن مجمذوع الطلبذة ذوي الحاجذات الخاصذة فذي عمذر المدرسذة. كمذا 51.1الخاصة أي حذوالي )

 (.2007تتزايد نسب الانتشار بين الذكور أكثر من الإناث )الخطيب وآخرون، 

 

 :أسباب صعوبات التعلم. 3.4.3

ات صعوبات التعلم غير واضحة تماما وتحتاد إلذى المزيذد مذن الدراسذة والتأكيذد. لا تزال مسبب

وبالرغم من كل ذلك فقد أجمعت العديد من الدراسات والبحوث في هذا الميدان على ارتباط صعوبات 

التعلم بإصابة المخ البسيطة أو الخلل الوظيفي المخذي البسذيط وأن هذذه الإصذابة أو هذذا الخلذل يذرتبط 

 دة أو أكثر من العوامل الأربعة التالية:بواح
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تعتبذذر إصذابة المذذخ البسذيطة أو الخلذذل الذوظيفي المخذذي البسذيط مذذن أكثذذر  :إصذابة المذذخ المكتسذبة .1

الأسذذباب شذذيوعا حذذول صذذعوبات الذذتعلم، وأن هذذذه الإصذذابة المخيذذة يتعذذرض لهذذا الطفذذل إمذذا قبذذل 

 الولادة أو في أثنائها أو بعدها.

ر نتذذائي دراسذذات الأقذذارب مذذن الدرجذذة الأولذذى ودراسذذات التذذوائم إلذذى أن تشذذي :لعوامذذل الوراثيذذةا .2

(، كمذذا 2005الصذذعوبات التعلميذذة قذذد تكذذون ناتجذذة عذذن عوامذذل وراثيذذة )الخطيذذب والحديذذدي، 

أشارت الدراسات إلى أن احتمال الإصابة بصعوبات التعلم لدي التوائم المتطابقة أعلى منها لذدي 

 (.2007ب وآخرون، التوائم غير المتطابقة )الخطي

تعتبر العوامل البيئية من العوامل المساهمة في صعوبات التعلم ومن هذه العوامل  :العوامل البيئية .3

نقو الخبرات التعليمية، وسذوء التغذيذة، وقلذة فذرو التذدريب، وإجبذار الطفذل علذى الكتابذة بيذد 

توي طمذوح الوالذدين معينة. كما التحصذيل وانخفذاض الدافعيذة للنجذاح الدراسذي ، وبذالأخو مسذ

 .(2017النوايسة، ) ودرجة استثمارهما في الدراسة ونتائجها

إن ضذذع  المسذذتوي الثقذذافي للوالذذدين يذذؤثر بذذلا شذذك علذذى مذذدي اسذذتيعاب المعرفذذة المدرسذذية   

أن الفذرو  فذي النجذاح  Bourdieuبالأخو مكانة اللغة في التبادلات الأسرية ، وقد أوضح بورديو 

الفرو  الثقافية ، إذ إن النجاح المدرسي يتطلذب استئناسذا للثقافذة التذي تتعامذل بهذا الدراسي ترجع إلى 

 .(1991المدرسة )عريب، 

لذلك فقد يسذمى هذؤلاء التلاميذذ بذالمحرومين ثقافيذا أو المحذرومين تربويذا لأنهذم يعيشذون فذي   

مسذذتعدين مسذذتوي ثقذذافي مذذنخفض بحيذذث يعذذانون مذذن فقرفذذي الخبذذرات والتجذذارب ممذذا يجعلهذذم غيذذر 

(، كون 2005لمواجهة العملية التربوية أو غير ناضجين إلى الحد الذي تتطلبه هذه العملية )الجبالي، 

أوليائهم لا يولون الاهتمام الكافي والتشجيع اللازم لهم ولا يكافئونهم على التحصيل الدراسذي، كمذا لا 

 ت ايجابية نحو التعلم والمدرسة.يبالون بتغيبهم عن المدرسة جزئيا أو نهائيا ولا يحملون اتجاها

كما لا يجب أن نتغافل عن مؤشر الأوضاع الاقتصادية السيئة والمتمثذل فذي الذدخل الضذعي    

السكن السذيء وارتفذاع عذدد أفذراد الأسذرة ، الذذي قذد يذؤثر فذي العمذل المدرسذي ويتسذبب فذي تراجذع 

ين يطلذذق علذذيهم أحيانذذا بذذالمعوقين الدافعيذذة للتحصذذيل والنجذذاح لذذدي الذذبعض مذذن فئذذات التلاميذذذ ، والذذذ

حيذث  Burtاجتماعيا نظذرا لظذروفهم الصذعبة ، وهذذا مذا توصذلت إليذه الدراسذة التذي قذام بهذا بيذرت 

% ينتمذون 10% مذن الأطفذال ذوي الصذعوبات التعلميذة ينتمذون للطبقذة الفقيذرة و 90خلو إلى أن 

  (.Maurice, 1974: 174) للطبقة الغنية

لاجتماعي نجد أن الانفصال أو وفاة الوالذدين أو أحذدهما قذد يذؤثر بشذكل وفي إطار الحرمان ا  

كبير على العمل المدرسي للطفل، خاصة إذا تلقى هذذا الأخيذر تنشذئة اجتماعيذة وتربيذة خاطئذة حالذت 

دون تحقيق الصحة النفسية الكاملة التي يكون فيها الفذرد متوافقذا مذع نفسذه ويشذعر بالسذعادة مذع نفسذه 
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، ويكذذون قذذادرا علذذى تحقيذذق ذاتذذه واسذذتغلال قدراتذذه وإمكانياتذذه إلذذى أقصذذى حذذد ممكذذن  ومذذع الآخذذرين

 .(425: 2008)بطرس، 

غيذذر أن العوامذذل الأسذذرية مذذن غيذذر الممكذذن أن تكذذون المسذذبب الوحيذذد فذذي مواجهذذة التلميذذذ 

 لصعوبات تعلمية ، بل إن المؤسسة المدرسية تتحمل جانبا من هذه الالتزامات تجاه الطفل.

باب المرتبطة بالمدرسة: إن العوامل المدرسية تلعب دورا كبيرا في تشكيل النجاح والفشذل الأس

الدراسيين في آن واحد، حيث يشير أفنزيني إلى أن وقوع التلميذ في جو الصذعوبات التعلميذة لا يعنذي 

يذذ دراسذيا فشله بالتحديد بل فشل حتى معلميه، حيث يؤثر الجو المدرسي أيما تأثير على استقرار التلم

وبالأخو اكتظاظ الأقسام بالتلاميذ، وعدم قدرة المدرس على التحكم في الكم الهائل داخذل القسذم ممذا 

يصعب عليهم استيعاب الدروس، بالإضافة لاختلا  الأسلوب الإدراكي بين التلاميذ وبين المعلم، هذا 

الصذعوبات التعليميذة )سذليمان  الأخير الذي يستعمل إستراتيجيات مدرسية ومنهجية قد تؤدي إلى تفاقم

 .(93:  1984وآخرون، 

كما أن عدم احترام الوتيرة الخاصة بالطفل، ووجود مشذاكل علائقيذة فذي المدرسذة بذين تلميذذ   

وتلميذ، وبين تلميذ ومعلم، بالإضافة لمستوي تكوين المعلمين الذي يؤدي بقدر كبير إلى النجاح أو إلى 

معلمين والتكذوين المسذتمر والإعذلام بالمسذتجدات التعليميذة وطذر  الفشل، خاصة النقو في تأطير ال

الاستدراك والدعم البيداغوجي ، وعدم وفرة التجهيز الضروري بالمدرسة لاسيما الوسائل التعليميذة " 

بالإضافة لنقو المساعدات البيداغوجية بالنسبة للتلاميذ الذين يعانون من صذعوبات تعلميذة والتفذاوت 

تطلبذذات البذذرامي وقذذدرات التلاميذذذ، الأمذذر الذذذي يذذؤدي بهذذم إلذذى عذذدم إتقذذان المهذذارات الموجذذود بذذين م

 الأساسية للتعلم.

بالإضذذافة إلذذى طذذر  التذذدريس ونظذذم الامتحانذذات والمنذذاهي الدراسذذية التذذي لا تراعذذي قذذدرات   

 يط بهذذمالتلاميذذذ واسذذتعداداتهم والفذذرو  الفرديذذة بيذذنهم ، بالإضذذافة لعذذدم الإحاطذذة بذذالظرو  التذذي تحذذ

 .(358: 2006 ،)ميخائيل

كما أن كراهية التلميذ لمادة دراسية معينة لارتباطها في الذهن بموق  مؤلم من جانذب المعلذم   

أو الزملاء وغير ذلك من الحالات الوجدانية التذي قذد تنشذأ داخذل الصذ ، بذالأخو الجذو الاجتمذاعي 

تلاميذذ وبذين مدرسذين مذن جهذة وبذين المدرسي كاضطراب علاقة التفاعل الاجتمذاعي المدرسذي بذين 

التلاميذ فيما بينهم من جهة أخري ، مما يؤدي لعجز التلميذ على التكي  مع عناصر المجال المدرسي 

 (.314فيتولد لديه الشعور بالرفض المدرسي )القاضي. د.ت: 

نبذا إلا أن العامل المدرسي ليس وحده سببا في تعذرض التلميذذ لصذعوبات تعلميذة ، بذل إن جا   

من هذه المسؤولية يتحملها التلميذ يتعلذق درجذه اسذتعداده ودافعيتذه نحذو المدرسذة وظروفذه الشخصذية 

 التي لا يعلمها أحد سواه.
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الأسباب المرتبطة بالتلميذ: إن الأسباب المرتبطة بالتلميذ والتي تؤدي به إلى الوقوع فذي دوامذة 

مذل ذات طبيعذة معرفيذة مرتبطذة بالوظذائ  عوا: -2009يقول بوسنه وآخرون  -الصعوبات التعلمية 

المعرفية التي تسمح له باسذتقبال وفهذم المعلومذات ، مثذل مشذاكل فذي الذذاكرة أوفذي التركيذز )بوسذنه، 

2009.) 

بالإضافة لوجود اضطرابات سلوكية ، كالإفراط في الحركة ونقو الدافعية والكسل ، وتراجع  

 عسر القراءة ، عسر الكتابة، وعسر الحساب.الانضباط مع وجود الاضطرابات الانتقائية ك

دون أن نتغافذذل عذذن الاضذذطرابات الحسذذية ، كالسذذمع ، البصذذر، والتذذي لهذذا انعكاسذذات علذذى   

 توازنه الانفعالي والنفسي وشعوره بالرفض المدرسي.

كما أن لانخفاض نسبة الذكاء العام عن المتوسذط أو ضذع  فذي قذدرة مذن القذدرات العقليذة، قذد 

تلميذذذ إلذذى الإهمذذال فذذي أداء الواجبذذات المدرسذذية وعذذدم الانتبذذاه وانخفذذاض الدافعيذذة، وتأجيذذل تذذؤدي بال

المذاكرة اليومية إلى نهاية الفصول الدراسية أو نهاية السنة الدراسة، بالإضافة إلى كره المدرسذة لأي 

ات سذذبب مذذن الأسذذباب وتكذذون اتجاهذذات سذذلبية نحوهذذا، مذذع وجذذود عوامذذل أخذذري متعلقذذة بالاضذذطراب

الانفعاليذذة التذذي تظهذذر لنذذا علذذى شذذكل قلذذق وعذذدم اسذذتقرار، وخجذذل ، وضذذع  الثقذذة بذذالنفس والشذذعور 

بالنقو، والخو  المدرسي" فمثل هذه الاضطرابات الانفعالية قد تعرض التلميذ إلى مصاعب متعددة 

 تعيق مساره الدراسي.

ط فذي جذو دراسذي تعلمذي وهي كلها مؤشرات تؤثر على الأداء المدرسي للتلميذ وتجعله يتخذب  

صعب مما يؤثر علذى تعلماتذه الأساسذية وتجعلذه يقذع فذي صذعوبات ذات طذابع معرفذي قاعذدي والتذي 

 نتعر  عليها حسب الآتي:

 طبيعة صعوبات التعلم:. 4.4.3

أكدت التجربة التربوية أن لكل طفل نمطه الخاو وتوقيته الفردي في النمو والتطذور وكذذلك   

الخاو في التعليم ، وهذا مذا يجعلنذا نصذاد  اختلافذات بذين التلاميذذ فذي وتيذرة  استراتيجيته وأسلوبه

تعلمهذم، حيذذث ينعذت بعذذض التلاميذذ بفئذذة ذوي صذذعوبات الذتعلم نظذذرا لذوتيرتهم الدراسذذية البطيئذذة، إذ 

يظهذذرون عذذدم القذذدرة علذذى تحقيذذق الأهذذدا  التعليميذذة التذذي تعتبذذر متطلبذذات أساسذذية فذذي عمليذذة الذذتعلم 

القذذراءة والكتابذذة والحسذذاب ، لذذذلك فذذإن صذذعوبات الذذتعلم تبذذدأ مشذذكلة تربويذذة وسذذرعان مذذا وبذذالأخو 

تتطور إلى ضغوط نفسية اجتماعية تلقي بظلالها اضطرابا وقلقا على التلميذ وأسرته والنظام التعليمي 

 ككل.
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 تشخو الصعوبات التعليمية في التعليمات الأساسية التالية:

تلميذ من التعر  على الحرو ، يخلذط التلميذذ بذين الحذرو  ذات الأشذكال في القراءة: لا يتمكن ال •

 المتشابهة مثل: ب ، نـ " لا يستطيع الربط بين الحرو  في قراءة الكلمات.

في الكتابة: عدم القدرة على ترجمة الأصوات أي الحرو  المنطوقة، عدم القدرة على التمييز بين  •

صذعوبات الكتابذة علذى  ،بات فذي كتابذة أو رسذم الحذرو علامات الشكل، البطء في الكتابة، صعو

 السطر، كتابة معكوسة.

في الحسذاب: صذعوبات القيذام بعمليذات حسذابية بسذيطة )بذدون احتفذاظ(، عذدم القذدرة علذى ترتيذب  •

الأحجام والكميذات، صذعوبات فذي جمذع الأعذداد البسذيطة، صذعوبات فذي القيذام بالحسذاب الذذهني، 

 لمدرجة.صعوبات استعمال المسطرة ا

إن جملذذة الصذذعوبات هذذذه ترجذذع فذذي معظمهذذا إلذذى مشذذاكل نفذذس حركيذذة ، مثذذل عذذدم اكتسذذاب   

صورة الجسم وعدم اكتمال هيكلة الفضاء والزمان وسوء التحكم في الجانبية ، والتذي تتسذبب بذدورها 

أ ، في اضطرابات الذاكرة ، عدم الثقة في الذات ، الانطذواء علذى الذذات ، الخذو  مذن ارتكذاب الخطذ

وهي ذات ارتباط وثيق بما ذكر سابقا من عوامل أسرية ومدرسذية وفرديذة ، فهذي عوامذل متداخلذة لا 

يمكذذن عذذزل إحذذداها عذذن التذذأثير فذذي الأخذذري ، وهذذذا مذذا يتطلذذب معالجذذة ذات بعذذد اسذذتراتيجي شذذامل 

 لتخليو التلميذ من وضع تعلمي معقد كهذا.

التذذدخلات البيداغوجيذذة لمسذذاعدة حذذالات لذذذلك فذذإن الجهذذاز المدرسذذي اتجذذه إلذذى جملذذة مذذن   

صذذعوبات الذذتعلم والمتمثلذذة فذذي التكفذذل البيذذداغوجي المذذنظم والمذذؤطر، فاعلذذه الذذرئيس المعلذذم باعتبذذاره 

 .أقرب عنصر للتلميذ وأدري بوضعه البيداغوجي والتربوي

 

 الصعـــوبات النمائية:. 5.4.3

لى انتقاء المثيرات وثيقة الصلة مذن بذين مجموعذة يعر   الانتباه بأنه قدرة الفرد ع صعـوبات الانتباه:

كبيرة من المثيرات، أما صعوبات الانتباه فتعنذي عذدم قذدرة الفذرد علذى انتقذاء المثيذرات وثيقذة الصذلة 

 وبالتالي عدم قدرته على تركيز الانتباه على المثير لفترة زمنية محددة تتطلبها المهمة المطلوبة.

ك هذذو قذدرة الفذرد علذذى القيذام بتنظذذيم المثيذرات المختلفذة التذذي سذبق لذذه يعذد الإدرا صعفـوبات الإدرا::

أما صعوبات الإدراك فتعني عدم قدرة الفرد على تنظيم المثيذرات المختلفذة وربذط المثيذرات  ،انتقاؤها

 ذات الصلة بعضها ببعض.

علومذات ومواقذ  تعتبر الذاكرة بمثابة القدرة على الاحتفذاظ بمذا مذر بذالفرد مذن م صعـوبات الـذاكـرة:

وخبرات وأحداث مختلفة ومتعددة وغيرها, ثم القيام باسذتدعائها جزئيذًا، أمذا صذعوبات الذذاكرة فتعنذي 
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عدم قدرة الفرد على الاحتفاظ بالخبرات والأحداث المختلفذة التذي يواجههذا، ومذن ثذم عذدم الاسذتطاعة 

 على استدعائها عند الحاجة.

عقلذي هذاد  ومذنظم يرمذي إلذى حذل مشذكلة مذا، أمذا صذعوبات التفكير هو نشاط  صعـوبـات التفكيـر:

 التفكير فتعني عدم قدرة الفرد على تنظيم نشاطه العقلي للوصول إلى هدفه الذي يرمي إليه.

تعُر   اللغة الشفهية بأنها رموز يستخدمها الأفراد للتواصذل فيمذا بيذنهم، أمذا  صعوبات اللغة الشفهية:

دم قدرة الفرد على التواصل اللفظي مع الآخرين مع سلامة الحذواس، صعوبات اللغة الشفهية فتعني ع

وهذه الصعوبة قد تكون في اللغة الاستقبالية: أي عدم قدرة الفرد علذى فهذم واسذتقبال الكذلام المنطذو  

من الآخرين مع سلامة حاسذة السذمع لديذه، وقذد تكذون فذي اللغذة التعبيريذة: أي عذدم قذدرة الفذرد علذى 

 ه من خلال النطق أو الكلام مع سلامة هذه الحاسة لديه.التعبير عن نفس

 

 الصعـوبات الأكـاديمية:. 6.4.3

هي صعوبات مختلفة وخلل في تعلم القراءة يظهر علذى الذرغم مذن تذوافر التعلذيم  صعـوبات القـراءة:

 الملائم، وسلامة الحواس المناط بها القراءة، ودرجة الذكاء المناسبة.

صذذعوبة تظهذذر فذذي عذذدم قذذدرة الفذذرد علذذى تذذذكر التسلسذذل لكتابذذة الحذذرو  أو  هذذي صعفـوبات الكتابففة:

الكلمات، فهو يعر  الكلمة التي يريد كتابتها ويستطيع نطقها وتحديدها عنذد مشذاهدته لهذا، ولكنذه مذع 

 كل ذلك غير قادر على تنظيم وانتاد الأنشطة المركبة اللازمة لنسخ أو كتابة الكلمة من الذاكرة.

وهي صعوبات مختلفة تظهر عند تعلم الرياضيات أو الحساب، منهذا علذى سذبيل  حسـاب:صعـوبات ال

المثذذال عذذدم القذذدرة علذذى التعامذذل مذذع الأرقذذام واسذذتيعاب قيمتهذذا، وكذذذلك عذذدم القذذدرة علذذى اسذذتيعاب 

 الإشارات الرياضية... إلى غير ذلك من الصعوبات.

ت التعلميذة فذي أقسذام دراسذية خاصذة ( إن تعليم الأطفال ذوي الصذعوبا1989ويذكر )الزيود، 

متواجدة بمدارس التعليم العادي يهد  إلى دمجهم مستقبلا في أقسام عادية تلاءم إمكانياتهم )كل حسب 

التحسن والتكي  الذذي أظهذره(، وقذد اتجذه رجذال التربيذة إلذى محاولذة وضذع تصذني  خذاو بهذؤلاء 

 الأطفال من حيث درجة القابلية للتعلم.

درجذة ، ومذع  90إلذى  70هم أولئك التلاميذ الذين تتراوح نسبة ذكذائهم مذن  : علمفئة بطيء الت

ما يعطى لم من مناهي في المدرسة العادية يكون تعلمهم بطيئا ، ويعود ذلك لما لديهم مذن قصذور فذي 

نسبة الذكاء، إذ يظهر لديهم عدم القدرة على تحقيذق المسذتويات المطلوبذة مذنهم فذي الصذ  الدراسذي، 

 لون تراجعا في تحصيلهم الأكاديمي قياسا مع أقرانهم من نفس الفئة العمرية والصفية. فيسج

درجذة ، وقذد أطلذق علذى هذذه الفئذة  70و  50فئة القابلين للتعلم : تتراوح نسبة ذكائهم مذا بذين 

ادة مذن "القابلين للتعلم" من قبل المختصين في التربية الخاصة ، لما لهم من القدرة على إمكانية الاستف
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البذرامي التعليميذذة العاديذذة والمكيفذة لحذذد مذذا ، ولكذذن عمليذة تقذذدمهم تكذذون بطيئذة مقارنذذة مذذع العذذاديين، 

ويتصفون بقدرتهم عند الكبر بإمكانية الاستقلال الاقتصادي والاجتماعي ، مما يجعل هذه الفئة بحاجة 

 والتوجيه المهني.  إلى نوع من البرامي الموجهة نحو التوافق للسلوك الاجتماعي المقبول

غيذذر أن صذذعوبات الذذتعلم قذذد ترجذذع إلذذى عوامذذل متداخلذذة نفذذس اجتماعيذذة وقذذد تكذذون متصذذلة   

بالأسرة والمدرسة والطفل في حد ذاته ، ومحاولة فهم هذذه الصذعوبات لا يمكذن أن يكتمذل إلا بتفسذير 

 العوامل المحيطة والتي قد تكون مسببة في وجودها.

 

 وبات التعلم:خصائص الطلبة صع. 7.4.3

الخصذذذائو العقليذذذة المعرفيذذذة وتتمثذذذل فذذذي صذذذعوبات فذذذي التحصذذذيل الدراسذذذي وفذذذي الادراك 

والحركة، اضطراب اللغة والكلام كذلك صعوبات في عملية التفكير وعمل التصورات العقلية وإدراك 

بتمثيذل  العلاقات بالإضافة إلى أن لديهن قصور بحل المشكلات والعمليذات والاسذتراتيجيات المرتبطذة

( وبالنسذبة للخصذائو الاجتماعيذة فيشذير 2012المشكلة وإيجاد الحلول المناسبة لها )قرشم، حسين، 

إلى أن طالبات صعوبات التعلم يتسمنَ بانخفاض في مستوي  (,Kane & Joy 2002كين وجوي )

جتمذاعي الذكاء الاجتماعي ومهذارات الاتصذال اللفظذي وغيذر اللفظذي عذن العذاديين، سذوء التوافذق الا

( إلذى أنهذن  يكذن  بصذورة سذلبية 2001كذلك الصعوبة في تكوين صداقات جديدة، كما يشير الجمعذة )

في المواق  الاجتماعية وفي التوافق الاجتماعي والذي يبذدو فذي صذورة انطذواء بالإضذافة إلذى تذدني 

 (.2008الثقة بالنفس )في نبهان، 

 

 النظريات المفسرة لصعوبات التعلم:. 8.4.3

 النظرية المعرفية: . 1.8.4.3

وتري هذه النظريذة أن صذعوبات الذتعلم تحذدث نتيجذة لاضذطراب أو خلذل فذي إحذدي العمليذات 

التي تؤدي إلى تنظيم المعلومات أو تخزينها أو تحليليها أو استرجاعها أو تصذنيفها أو اسذتخدامها ومذا 

إلذى فاعليذة التمثيذل المعرفذي، يرتبط بها من وظذائ  وعمليذات أوليذة، فطالذب صذعوبات الذتعلم يفتقذر 

وبناءً على ذلك تظذل معظذم المفذاهيم والمعلومذات المكتسذبة فذي البنذاء المعرفذي مفتقذرة إلذى الاحتفذاظ 

 (.2013)شوقي، 

يعد أتجاه وتناول المعلومات من أكثر الاتجاهات المعرفية قبذولاً فذي فتذرة الثمانينذات وقذد تميذز 

اه أن هناك مجموعة من ميكانيزمذات التجهيذز أو المعالجذة كمجال بحثي معرو ، ويفترض هذا الاتج

داخل الكائن العضوي كل منها يقوم بوظيفة أولية معينة وأن هذه العمليات تفرض تنظذيم وتتذابع علذى 

نحو معين، كما يركز هذا الاتجاه على كيفية معالجة الفرد للمعلومات وكيفيذة تحليلهذا وتنظيمهذا، وفذي 
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لتعلم وفقاً لهذا الاتجاه إلى حدوث خلل أو اضذطراب فذي أحذدي العمليذات ضوء ذلك ترجع صعوبات ا

التذذي قذذد تظهذذر فذذي التنظذذيم أو الاسذذترجاع أو تصذذني  المعلومذذات كمذذا ينظذذر اتجذذاه تكذذوين وتنذذاول 

المعلومات إلى الإنسذان باعتبذاره مخلوقذاً عذاقلاً باحثذاً علذى المعلومذات يشذبه جهذاز الحاسذوب الآلذي، 

المعلومات ويجري عليهذا بعذض العمليذات ثذم يعطذي وينذتي بعذض الاسذتجابات، )أبذو فكلاهما يستقبل 

( ويمكذن تصذور أسذلوب تخذزين وتنذاول المعلومذات بصذورة بسذيطة علذى أنذه 193، 1983حطب، 

دراسذذة لكيفيذذة انتقذذال المذذدخل الحسذذي وتقليلذذه أو إتقانذذه أو تخزينذذه أو اسذذترجاعه واسذذتخدامه، وتذذدفق 

 ,Swanson)سونسون احل متتابعة وتعمل كل مرحلة من المعلوم. وتذكر المعلومات يحدث في مر

( أن طرائذذق تجهيذذز المعلومذذات التذذي يسذذتخدمها الأفذذراد ذوي صذذعوبات الذذتعلم لا يسذذمح لهذذم 1986

باستنفاذ كفاءتهم العقلية فالأفراد ذوي صعوبات التعلم يعانون من عدم القدرة على الانتقذال مذن إحذدي 

أخذذذري بمعنذذذى أنهذذذم يفشذذذلون فذذذي الاسذذذتراتيجيات غيذذذر الملائمذذذة واسذذذتبدالها  الاسذذذتراتيجيات إلذذذى

باسذذتراتيجيات ملائمذذة، ويمكذذن ربذذط الأفذذراد ذوي صذذعوبات الذذتعلم مجذذازاً بذذالكومبيوتر، إذ أن لذذديهم 

اضطرابات معينة )مكونات الكومبيوتر المادية( ويري الأفراد ذوي صعوبات التعلم على أنهم يفشلون 

ديل أو ترك برامي معرفية معينة في عملية أنجاز المهمذة السذهلة نسذبياً بالنسذبة للإفذراد في جمع أو تع

 الذين لا يجدون صعوبة في التعلم.

( أن الأفراد ذوي صعوبات التعلم يوصفون دائماً أنهم متعلمون Rayan, 1986) ويذكر ريان

م المذادة المذراد تعلمهذا وفذي غير نشطين وسلبيين بسبب فشلهم في الإصذغاء بشذكل انتقذائي وفذي تنظذي

استخدام استراتيجيات فعالة أو في المحافظة على سلوك المهمة التي يتم تنفيذها. ويتطلذب أداء المهمذة 

أن يدمي الشخو أنواعاً عديدة من القدرات العقلية بدلاً من القرب من استراتيجية مناسبة فقذط أو مذن 

ذوي صذعوبات الذتعلم خطذة مذن ذخيذرة مذن المعلومذات المكون العقلي ذاته، ويجب أن يختار الأفذراد 

للقيام بعمذل مناسذب لحذل المشذكلة ويجذب أن تتذوافر لذديهم المعلومذات الضذرورية والإلمذام بمذواردهم 

المعرفية كي يستطيعوا نقل وتنقية عملياتهم التعليمية بكفاءة، وباختصار يحتاد هؤلاء الأفراد إلى دمي 

في عمل معقذد واحذد مثذل القذراءة لأداء نذاجح فذي المهمذة ولذذا فليسذت  عدد كبير من المكونات العقلية

صذذعوبات الذذتعلم نقصذذاً فذذي المكونذذات المعرفيذذة ولكنهذذا تنسذذيقاً للعديذذد مذذن المكونذذات العقليذذة المعروفذذة 

المتضذذمنة فذذي عمليذذة تجهيذذز المعلومذذات. ويذذرتبط بهذذذه النظريذذة ثلاثذذة مفذذاهيم أساسذذية وثيقذذة الصذذلة 

 وهي قصور ما وراء المعرفة، والدافعية، والعين وتجهيز المعلومات البصرية.بصعوبات التعلم 

 :أ. قصور ما وراء المعرفة

يشير قصور ما وراء المعرفة إلى العناصر الآتية: الفرد والمهمة ومتغيرات الاستراتيجية التذي 

لتقذذدير الفشذذل فذذي تذذؤثر علذذى الأداء المعرفذذي، وقذذد اسذذتخدم البذذاحثون حذذديثاً مفهذذوم مذذا وراء المعرفذذة 

تطبيق المهارات المألوفة بشكل مناسب في المواق  غير المألوفة، وقد أكدت الدراسات وجود قصذور 
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في مهارات ما وراء المعرفة لذدي الأفذراد ذوي صذعوبات الذتعلم، إذ وجذد أن الأفذراد ذوي صذعوبات 

رار اللفظي( ووجذد أيضذاً أن التك–التعلم يعانون من قصور في الاستراتيجيات الداخلية مثل )التخزين 

الأفراد ذوي صعوبات الذتعلم لذديهم قصذور فذي أسذاليب )مهذارات المهمذة( التذي تتضذمن القذدرة علذى 

التركيز على المعلومات المناسبة في المهمة وتقدم الدراسات دليلاً على أن القصور في الاستراتيجيات 

 غير فعال ومن ثم إلى صعوبة في التعلم.المعرفية يؤدي إلى فهم غير كا  للمادة العلمية وتعلم 

( أن الطذلاب ذوي صذعوبات الذتعلم يسذذتخدمون 1979وفذي الاتجذاه نفسذه قذد اسذذتنتي )ويبسذتر 

آليات تشفير مختلفة عن تلذك التذي يسذتخدمها أقذرانهم المتفوقذون إذ أن الطذلاب ذوي صذعوبات الذتعلم 

للغذذوي للمعلومذذات، وكذذذلك يعذذانون مذذن يواجهذذون صذذعوبات أكثذذر مذذن أقذذرانهم العذذاديين فذذي التشذذفير ا

صذذعوبات مماثلذذة فذذي اسذذترجاع الشذذفرات اللغويذذة المرتبطذذة بمفذذردات مثيذذرات محذذددة كمذذا أكذذدت 

الدراسذذات أن الطلبذذة ذوي صذذعوبات الذذتعلم يعذذانون مذذن صذذعوبات فذذي كذذل مذذن تخذذزين المعلومذذات 

 واسترجاعها.

لأفراد ذوي صعوبات التعلم يعانون من ( أن اBlatt 1985 )وامتداداً لهذه الفكرة فقد أكد بلات

 قصور مهارات ما وراء المعرفة وقصور في الاستراتيجيات الفعالة التي تؤدي إلى الحل الصحيح.

 مشكلات الدافعية المعرفية: -ب

تعد مشكلات الدافعيذة المعرفيذة مذن الأمذور المهمذة التذي يجذب أخذذها فذي الاعتبذار عنذد تحديذد 

فروقذذاً فذذي الدافعيذذة المعرفيذذة بذذين الطلبذذة ذوي صذذعوبات الذذتعلم مقارنذذة  مسذذببات الصذذعوبة، إذ وجذذدت

بأقرانهم العاديين، إذ يعاني الطلبة ذوي الصعوبات من قصور في الدافعية المعرفية، ويبدأ أن أسذلوب 

الطلبذذة ذوي صذذعوبات الذذتعلم )أسذذلوب سذذلبي( يتبذذع مذذيلهم إلذذى عذذدم ربذذط نتذذائي المهمذذة بمجهذذودهم 

ميل الطلبة ذوي الصعوبات إلذى إرجذاع صذعوبات لذديهم لعوامذل خارجيذة مثذل نقذو ومهاراتهم، إذ ي

القدرة أو الاتجاه السذلبي للمذدرس نحذوهم وتذنعكس هذذه الأنمذاط الارجاعيذة للأفذراد ذوي الصذعوبات 

على مواق  الاتجاه إذ ينظر أليهم على أنهم متعلمون عاجزون ويتقبلذون فذي أنفسذهم أنهذم لذيس لذديهم 

ى التحكم في المواق  وبناء على ذلك يصبحون سلبيون ويقبلون الفشل علذى أنذه أمذر حتمذي القدرة عل

( ارتباطذذذاً ضذذذمنياً بذذذين الارجاعذذذات السذذذلبية وبذذذين Hartzويتعذذذذر اجتنابذذذه، وقذذذد وجذذذد )هذذذارتز 

الاسذذتراتيجيات المعرفيذذة وتعذذد قذذدرة الأفذذراد علذذى فحذذو سذذلوكهم بشذذكل موضذذوعي، وكذذذلك معرفذذة 

الارتبذذاط بذذين المقذذذدمات والنتذذائي فذذي المهمذذة جذذذزءاً مهمذذا للذذتمكن مذذن اسذذذتخدام  النتذذائي واكتشذذا 

الاسذذتراتيجية إذ أن الأفذذراد ذوي الصذذعوبة اقذذل وعيذذاً بالعوامذذل المناسذذبة التذذي تذذؤثر علذذى أدائهذذم فذذي 

ة المهمة فمن المحتمل أن يكون اتجاههم سلبياً نحو المهمة وبالتالي يتذأثر الأداء الأكذاديمي علذى المهمذ

 ومن ثم يسبب لهم صعوبة في التعلم.
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 العين وتجهيز المعلومات البصرية: -ج

يتكون الجهاز المسؤول عن عملية التجهيز البصري من ثلاث أجزاء: عضلة العين والعين التي 

تعمل كمحول للطاقة بذين الأشذياء الأخذري والفذو القذذالي لقشذرة المذخ الذذي يعمذل كمعذالي بصذري، 

ن في مجال صعوبات الذتعلم يجذب أن يكذون هنذاك تمييذز لعيذوب العذين المختلفذة وبالنسبة للمتخصصي

التي تؤثر علذى القذراءة والتذي لا تذؤثر علذى كفذاءة فذي القذراءة ويوجذد نوعذان شذائعان مذن الصذعوبة 

البصرية يتضمن احدهما الضوء والآخر استخدام كلتا العينين في الرؤية، والخطأ الناتي عن الانكسار 

 نتيجة إصابة أو عيب في عدسة العين وهناك ثلاثة أنواع من المشكلات الانكسارية. الضوئي هو

المشذذكلة الأولذذى: هذذو قصذذور مذذدي البصذذر وفيهذذا يذذتم تجميذذع الصذذور البصذذرية فذذي بذذؤرة أمذذام 

 الشبكية وليس عليها، ويجد الطالب نتيجة لذلك صعوبة في رؤية الأشياء البعيدة.

البصذر وفيهذا تتجمذع الصذور خلذ  شذبكية العذين ولذيس عليهذا المشكلة الثانية: فهي طول مذدي 

 ويجد الطالب صعوبة في رؤية الأشياء البعيدة.

المشكلة الثالثة: الاستجماتيزم: وهنا تفشل عدسة العين في نقل الضوء أو الصورة بشكل صحيح 

صذين إلى الشبكية، ونتيجة لذلك يري الشذخو صذوراً غيذر واضذحة وهنذاك موافقذة مذن قبذل المتخص

على أن الأخطذار الانكسذارية لا تشذارك فذي الصذعوبة لأنهذا تحذدث لكذل الأشذخاو المتفذوقين وذوي 

صعوبات، والرؤية بكلتا العينين عبارة عن تنسيق العين لإحضار اثنين من المدخلات معاً حتى تكون 

نذدماد صورة بصرية واحدة، ويوجد ثلاث عمليات هي اتخذاذ عضذلات العذين الداخليذة والخارجيذة وا

الصورة في عذين واحذدة لتكذوين صذورة واحذدة واسذتجابة الفذرد للمثيذرات البصذرية، وبعذض الأفذراد 

ذوي صعوبات التعلم يعانون من الاندماد غير الكافي وهو عيب لا تتكي  فيه العين على خلذق تذأثير 

تتكي  عندها  في عين واحدة، وبمعنى آخر تتكي  أحدي العينين على الرؤية على مسافة ابعد من التي

العين الأخري ويعاني الطلبة ذوي صعوبات الذتعلم مذن مذرض )الايزويكونيذا( وهذو حالذة فيهذا تكذون 

صور الشيء فذي العذين غيذر متسذاوية فذي الحجذم والشذكل وبالتذالي يذؤدي إلذى ضذع  فذي المهذارات 

 .(54- 52: 2003الشحات، والأكاديمية )سالم 

لانفعذذذالي: فتشذذذير إلذذى أن قذذذدرة الطفذذل علذذذى اكتسذذذاب وبالنسذذبة لنظريذذذة الادراك الاجتمذذاعي ا

المهذذذارات الاجتماعيذذذة تعذذذد مذذذن الجوانذذذب ذات الفاعليذذذة فذذذي عمليذذذة الذذذتعلم، وأن صذذذعوبات الادراك 

الاجتماعي تتمثل في عدم القدرة على استقبال المعلومذات أو إصذدار الأحكذام أو التكيذ  مذع الآخذرين 

يذذث إن العديذذد مذذن ذوي صذذعوبات الذذتعلم يفتقذذرون لهذذذه كالإيذذذاء للأطفذذال دون معرفذذة سذذبب ذلذذكا ح

 (.2016المهارات ويخفقون في أداء المتطلبات الاجتماعية )عمر، 
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 :النظرية السلوكية. 2.8.4.3

تظهر النظرية السلوكية كرد على النظرية العصبية إذ تشك النظرية السلوكية في فرض العجذز 

( إن فذرض اخذتلال وظيفذة العقذل )المذخ( Ross, 1976)روس العصبي كسبب للصعوبة، وقد ذكر 

استدلالي استنتاجي، ويركز على بيانات معامل الارتباط وأيضًا على مذا يوجذد مذن إصذابة مماثلذة فذي 

المخ لذدي البذالغين، وتفتذرض النظريذة السذلوكية أن الطلبذة ذوي صذعوبات الذتعلم يفشذلون للعديذد مذن 

جع صعوبة التعلم بالضرورة إلى عوامل داخلية لدي الفرد الأسباب بخلا  الاختلال العصبي إذ لا تر

بل أن هناك عوامل خارجية مثل متغيرات السيا  الاجتماعي وتذاريخ تعلذم الطفذل مذن الأمذور الهامذة 

الحاسمة في نمو اكتساب المهارات الأكاديميذة، كمذا أن عذلاد مشذكلات التحصذيل سذيتم بشذكل أفضذل 

 تعليمية للفرد.عن طريق تعديل الظرو  البيئية ال

ومذذن الأشذذياء المهمذذة التذذي يذذولي لهذذا المنظذذرون اهتمامذذاً هذذي النظريذذة السذذلوكية باعتبارهذذا مذذن 

واسذذتراتيجية التذذدريس. –الحرمذذان البيئذذي وسذذوء التغذيذذة –مسذذببات الصذذعوبة الاتجاهذذات الوالديذذة 

 الأسلوب المعرفي للفرد.

راً كبيراً في تشكيل الصذعوبة لذدي الأبنذاء وخاصذة تلعب الاتجاهات الوالدية دو أ. الاتجاهات الوالدية:

أبناء الأسرة التي يكون فيها اتجاه الأبوين سلبياً نحو الإنجاز والتحصيل، فهذا يدفع الفرد إلذى الابتعذاد 

عن الدراسة وعدم المبالاة مما يؤدي إلى انخفاض تحصيله فذي المذواد الدراسذية وبالتذالي تتشذكل لديذه 

 .(Coplin and Morgan, 1988: 619ا )صعوبة يظل يعاني منه

لقد أشارت العديد مذن الدراسذات التذي أجريذت حذول التذأثير البيئذي  ب. الحرمان البيئي وسوء التغذية:

والتغذية إلى نقو التغذية والحرمان البيئي مؤثرات لها تأثيراً كبيراً على معانذاة الفذرد مذن صذعوبات 

هناك دلائل على أن الأطفال الذين يعانون مذن نقذو فذي ( أن Martn, 1980)مارتن التعلم. ويذكر 

التغذية في بداية حياتهم خاصة في السنة الأولى يتعرضون لقصور في النمو الجسمي خاصة وفي نمو 

الجهاز العصبي المركزي مما يؤدي إلى ظهور صذعوبات فذي الذتعلم لذديهم، كمذا أن كثيذر مذن أطفذال 

من قصور في المهارات اللغوية الأساسية عندما دخلون المدرسة، الطبقات الاجتماعية الفقيرة يعانون 

وأن هذا القصور يؤثر على مهارات القذراءة والكتابذة والحسذاب عبذر مراحذل الدراسذة المختلفذة، فلقذد 

أكدت الدراسة على أن درجات الأطفال الذين ينتمون إلى اسر من الطبقات الفقيرة تكون في العادة أقل 

الذذذذين ينتمذذذون إلذذذى اسذذذر مذذذن الطبقذذذات الغنيذذذة وذلذذذك فذذذي القذذذراءة والحسذذذاب  مذذذن درجذذذات الأطفذذذال

 .(33- 23، 1987)السرطاوي، 

تؤثر استراتيجية التدريس غير الفعالة في البيئة المدرسية تذأثيراً سذلبياً فذي  د. استراتيجيات التدريس:

أن عدم طريقذة التذدريس الاتجاه السلوكي إذ أنها تؤثر بطريقة كبيرة على مستوي تحصيل الطلبة كما 

لميول الطلبة تؤدي إلى حدوث صعوبات تعليمية للطالب، كما يلعب التعزيز وخبرات الفشل دوراً فذي 
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تشكيل الصعوبة لدي الطلبة إذ أن الفشذل المدرسذي المبكذر يمكذن أن يتذرك علامذة أوسذمة فيمذا يتعلذق 

وتوقعات الغير، كما أن مدي الثقة فذي  بادراك الفرد لذاته والاستجابة للوضع المدرسي، والثقة بالنفس

 ,Coplin and Morganفاعلية الذات لها دور كبير في تشكيل الصذعوبة التعليميذة عنذد الطالذب )

1998: p619). 

يلعذذب الأسذذلوب المعرفذذي للفذذرد دوراً فذذي تشذذكيل الصذذعوبة لذذدي الطلبذذة  د. الأسذذلوب المعرفذذي للفذذرد:

وب معرفذي منذدفع، إذ يتميذز الأفذراد المنذدفعون بالفشذل الذدائم فالأفراد ذوي صعوبات التعلم لديهم أسل

فذذي تحليذذل المهمذذة، ويفشذذل الأفذذراد المنذذدفعين ذو صذذعوبة فذذي التركيذذز داخذذل الصذذ  والتركيذذز علذذى 

المهمة مما يؤدي إلى تدني المستوي التحصيلي، ويفترض أصحاب هذذا الاتجذاه فذي تفسذير صذعوبات 

، ومذع ذلذك فذأن أسذاليبهم المعرفيذة غيذر ملائمذة لمتطلبذات الصذ  التعلم هم أفراد ذوي قذدرات سذليمة

الدراسي وأن هؤلاء الطلبة يتعلمون بشكل جيذد حذين تتناسذب المهذام المدرسذية مذع أسذاليبهم المعرفيذة 

المفضلة، وحين يدرس لهم باستراتيجية تعلم أفضل أو حذين يمكذنهم نضذجهم مذن تطذويرا اسذتراتيجية 

 .(50، 2003ات، الشحوأكثر ملائمة )سالم 

 

 :الدراسات السابقة 5.3

استطاعت الباحثة من خذلال مذا أجرتذه مذن المسذح الأدبذي التربذوي واطلاعهذا فذي مجذال ادارة 

الموق  التعليمي والتكي  الاكاديمي الحصول على عدد لا بأس به من الدراسات السابقة  ذات العلاقة 

 بموضوع الدراسة الحالية.

 النحو التالي:   محورين وبعرضها من الأحدث إلى الأقدم، وهي علىقامت بتقسيمها إلى  وقد

 المحور الأول: الدراسات المتعلقة بإدارة الموقف التعليمي. -أولاا 

ا   المحور الثاني الدراسات المتعلقة بالتكيف لدك صعوبات التعلم. –ثانيا

ا   تعقيب على الدراسات السابقة. - ثالثا

راسَة، اتضح للباحثة أن هنالك مجموعة بعد الاطلاع على الأدب الترب وي المرتبط بموضوع الد ِ

راسَة، منطلقةً في ذلك من أهدا  دراستها  راسَات والبحوث التي أجريت في مجال موضوع الد ِ من الد ِ

التي هدفت إلى دراسة ادارة الموق  التعليمي وعلاقته بمستوي تكي  طلبة ذوي الاحتياجات الخاصة 

راسَذات المحليذة و العربيَّذة من وجهة نظر معلم ي ومعلمات التربية الخاصة، وتعرض الباحثة منهذا الد ِ

راسَذة، ومذن خذلال البحذث والتقصذي فذي المكتبذات  والأجنبيَّة، ومن خلال مراجعة الباحثذة لأدبيذات الد ِ

مذن  العامة والخاصة والرقميَّة ومحركات البحث العلمي على الإنترنت وغيره، توصلت الباحثة للعديد

راسَات، ومنها:   الدراسات، حيث سيتراعى مجموعة من المعايير في عرض الد ِ
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راسَات والبحوث ترتيباً زمنيًّا من ا .1  .الأقدمإلى  الأحدثلترتيب الزمني حيث تعرض الد ِ

راسَات والبحوث من حيث الهد  منها، والمنهي، والمجتمع والعينة، والأدوات، وأهم  .2 تناول هذه الد ِ

 تي توصلت إليها.النتائي ال

راسَات والبحوث السابقة، كلٌّ في مجاله. .3 راسَة الحاليَّة والد ِ  أوجه الشبه والاختلا  بين الد ِ

راسَات والبحوث السابقة. .4  أوجه الاستفادة من الد ِ

 الإضافة العلميَّة للدراسة الحاليَّة. .5

 

 :دراسات تناولت الموقف التعليمي. 1.5.3

ى التعر  على واقع اسذتخدام التكنولوجيذات الرقميذة وعلاقتذه إل (2021هدفت دراسة حبيتر )

بفعالية مؤسسات تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة، والتي تهد  إلى استثمار هذه التكنولوجيا في زيادة 

سرعة التعليم لذوي الاحتياجات الخاصة، من خلال التغلب على المشكلات التي تعاني منها هذه الفئة، 

سذة إلذذى البحذث فذي العلاقذة التذي تذذربط التكنولوجيذا الرقميذة ونخذو بذذكر هنذذا حيذث سذعت هذذه الدرا

تكنولوجيا المستخدمة في التعلذيم بفعاليذة المؤسسذات المتكفلذة بتعلذيم ذوي الاحتياجذات الخاصذة، حيذث 

خلصت نتذائي الدراسذة إلذى أن التكنولوجيذا الرقميذة وخاصذة منهذا تكنولوجيذا التعلذيم تسذاهم فذي بلذوغ 

 ؤسسات تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة إلى حدا ما.فعالية م

إلى الكش  عن مدي تضمين دليل المعلم للتربية الاجتماعية  (2021وهدفت دراسة الخوالدة )

والوطنيذذة للصذذ  الثذذاني الأساسذذي لإرشذذادات التعامذذل مذذع ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة فذذي الأردن، 

نة ولتحقيق هد  الدراسة، تم  تطوير أداة تحليل لإرش ادات التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة، مكو 

( فقرة، وقد أظهرت النتائي عدم التوازن في تضمين إرشادات التعامذل مذع ذوي الاحتياجذات 24من )

الخاصذذة فذذي دليذذل المعلذذم للتربيذذة الاجتماعيذذة والوطنيذذة للصذذ  الثذذاني الأساسذذي، وفذذي ضذذوء نتذذائي 

المعلم للتربية الاجتماعية والوطنية في تذدريس مذادة التربيذة  الدراسة تم التوصية بتفعيل استخدام دليل

الاجتماعية والوطنية في ضوء إرشادات التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة للص  الثاني الأساسي 

 لما له من أثر ايجابي في تحسين واقع العملية التعليمية.

راضي والكش  عن دوره في إلى التعر  على أهمية التعلم الافت (2021وسعت دراسة داود )

تطوير التعليم وتمكين ذوي الاحتياجات الخاصة علذى ضذوء الاتجاهذات الحديثذة، واسذتخدمت المذنهي 

الوصذذفي لتحقيذذق ذلذذك الهذذد ، وقذذد تناولذذت الدراسذذة مفهذذوم الذذتعلم الافتراضذذي، وفلسذذفته وأهميتذذه فذذي 

ي الاحتياجذذات الخاصذذة، ضذذمان جذذودة التعلذذيم، ومتطلبذذات تطبيقذذه وغيذذر ذلذذك، ثذذم عذذرض مفهذذوم ذو

وتصذذنيفهم، والاتجاهذذات الحديثذذة فذذي تمكيذذنهم مذذن خذذلال التكنولوجيذذا الحديثذذة، واسذذتكمالاً للدراسذذة تذذم 

 عرض دور التعلم الافتراضي في تمكين الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. 
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إلذى تحديذد درجذة انتشذار ذوي الاحتياجذات الخاصذة فذي مدينذة  (2021وهدفت دراسة الامل )

عذزاز، فذي ضذوء متغيذرات نذذوع الإعاقذة والجذنس والمرحلذة العمريذة، حيذذث بلذغ حجذم عينذة المسذذح ا

( من ذوي الاحتياجات الخاصة الذين تم اختيذارهم مذن مجتمذع البحذث )سذكان مدينذة اعذزاز( 1168)

( طالب وطالبة جامعيين فذي شذمال 20بأسلوب عينة المسح المتاحة، حيث تم تشكيل فريق عمل من )

المحرر وقسمتهم إلى أربع مجموعات أجروا بعدها مسحاً كذاملاً لمدينذة اعذزاز بتقسذيم المدينذة سوريا 

إلذذى أربذذع منذذاطق جغرافيذذة )المنطقذذة الشذذرقية ، والمنطقذذة الجنوبيذذة ، والمنطقذذة الغربيذذة ، والمنطقذذة 

عاقذة، محذل الشمالية(، استمارة بيانات تتضمن )الاسم، العمر، الجنس، الدولة، نوع الإعاقذة، سذبب الإ

الإقامة( بعد التأكد من صلاحيتها للاستخدام، وخلو المسح ميدانياً إلذى النتذائي التاليذة احتلذت الإعاقذة 

الحركية أكبر نسبة من ذوي الإعاقة، تليها الإعاقة البصذرية، تليهذا الإعاقذة العقليذة، كمذا توجذد فذرو  

لة العمريذة، وتوجذد فذرو  فذي انتشذار في انتشار ذوي الاحتياجات الخاصة بين المعاقين حسب المرح

ذوي الاحتياجات الخاصة بين المعاقين حسب سبب الإعاقة ، حيث بلغذت نسذبة ذوي الإعاقذة لأسذباب 

 %(.44%(، ونسبة الأشخاو ذوي الإعاقة لأسباب وراثية )56بيئية )

ر إلى إنشاء وحدة لإدارة الأزمات بمدارس الذدمي بمنطقذة عسذي (2020وهدفت دراسة عامر )

( من مديري مدارس الدمي بمنطقة عسير التعليمية. واستخدام 35التعليمية، وتكونت عينة البحث من )

الباحث المنهي الوصذفي، وأعتمذد علذى اسذتبانة )إعذداد الباحذث( كذأداة لجمذع البيانذات، وتكونذت عينذة 

ر وحذذدة إدارة ( مذذديراً مذذن إدارة تعلذذيم عسذذير. وأثبتذذت النتذذائي: يجذذب أن يكذذون مذذدي35الدراسذذة مذذن )

الأزمذذات بمذذدارس الذذدمي بمنطقذذة عسذذير مذذؤهلاً وحاصذذلاً علذذى شذذهادة الماجسذذتير فذذي إدارة الأزمذذات 

ويمتلك مهارات قيادية لإدارة فريق العمل، وضرورة تحديد مهام مدير الوحدة والأعضاء، كما حددت 

حاصلاً على دورات  مؤهلات مسؤول لجنة السلامة وتأمين بيئة العمل بمدارس الدمي بشرط أن يكون

تدريبيذذة فذذي إدارة الأزمذذات. وأوصذذى البحذذث باعتمذذاد إنشذذاء وحذذدة لإدارة الأزمذذات بمنطقذذة عسذذير 

 التعليمية.

إلذى التعذر  علذى اتجاهذات معلمذي التربيذة الخاصذة نحذو  (2020هدفت دراسفة زيفن الفدين )

واشتملت عينة البحذث توظي  التكنولوجيا لتدريس ذوي الاحتياجات الخاصة في ظل جائحة كورونا، 

( معلماً من المرحلة الابتدائية في التربية الخاصذة، بمدينذة الإسذكندرية، بجمهوريذة مصذر 120على )

العربية، واستخدمت الباحثة المنهي الوصفي التحليلي كمنهي للبحث، واستعانت الباحثذة بمقيذاس اتجذاه 

الاحتياجذات الخاصذة كذأداة للبحذث،  معلمي التربية الخاصة نحو توظي  التكنولوجيا في تذدريس ذوي

وقد توصلت الباحثة إلى أن اتجاهات معلمي التربية الخاصذة نحذو توظيذ  التكنولوجيذا لتذدريس ذوي 

(، 3.69الاحتياجذذات الخاصذذة فذذي ظذذل جائحذذة كورونذذا جذذاءت بدرجذذة عاليذذة، بمتوسذذط حسذذابي بلذذغ )
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ة لمعلمذي التربيذة الخاصذة حذول (، وقد أوصى البحث بتقديم دورات تدريبي559وانحرا  معياري ).

 توظي  التكنولوجيا في تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة.

إلى التعر  على مذدي وعذي معلمذي بذرامي التربيذة الخاصذة  (2020وهدفت دراسة القلاف )

في دولة الكويت بمبدأ وأبعاد تفريد التعليم للطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصذة، تذم تطذوير الاسذتبيان 

مدارس إناث( حيث أكمل  9مدارس ذكور و  9مدرسة تقدم برامي التربية الخاصة ) 18في وتوزيعه 

مشارك الاستبيان، وخلصت الدراسة إلى عدة نتائي كان من اهمها تمتع المعلمذين مسذتوي عذال  158

علم، من الوعي بالتعلم المتمايز ومكوناته، كان بعد بيئة التعلم أعلى متوسط ، يليه بعد استراتيجيات الت

ثم بعد الفرو  الفردية، وبعد التخطيط والإعداد، كما ظهذرت فذرو  ذات دلالذة إحصذائية وفذق بعذض 

 المتغيرات الديموغرافية مثل سنوات الخبرة، المؤهلات الأكاديمية، المقرر الدراسي، نوع الإعاقة. 

اصذة إلى فحو طبيعة اتجاهات الطلبذة ذوي الاحتياجذات الخ (2020وهدفت دراسة العنزي )

نحو دمجهم مع أقرانهم العاديين في مدارس التعليم العام وذلك باختلا  الجذنس ونذوع الإعاقذة، حيذث 

( طالبذاً وطالبذة مذن طلبذة المذدارس الحكوميذة المختصذة 607طبقت الدراسة علذى عينذة مكونذة مذن )

كذلام، الإعاقذة بتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة وقد شملت العينة الفئات التاليذة: )اضذطراب النطذق وال

البصرية، الإعاقة السمعية، الإعاقة الحركية، صعوبات الذتعلم، بذط الذتعلم( واسذتخدم البذاحثون مقياسذاً 

( 24من تصميمهم لقياس اتجاهات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة نحو الدمي التربوي يحتوي على )

عليميذة )صذعوبات تعلذم، بذطء تعلذم( هذي بنداً، وقد توصلت الدراسة إلى النتائي التالية: أن الإعاقات الت

الأكثر قبولاً للدمي تليها الإعاقات الحسية )بصرية، سذمعية( وأتذت فئذة اضذطراب النطذق والكذلام فذي 

المرتبة الأخيرة، كما توصلت الدراسة إلى أن طبيعة اتجاهذات أفذراد العينذة كانذت إيجابيذة بشذكل عذام 

 لة إحصائية نحو الدمي تعزي لمتغير الجنس.نحو الدمي، كما اتضح عدم وجود فرو  ذات دلا

دراسة هدفت إلى بحث الفرو  في الاحتذرا  النفسذي بذين المعلمذين  (2020وأجرك الشمري )

العاديين وذوي الاحتياجذات الخاصذة فذي مدينذة الريذاض، واسذتخدم الباحذث مقيذاس الاحتذرا  النفسذي 

معلذذم مذذن معلمذذي الطذذلاب العذذاديين و  (100للمعلمذذين مذذن أعذذداد عذذادل عبذذد الله محمذذد، علذذى عينذذة )

( معلم من معلمي التربية الخاصة التابعين لإدارة التربية والتعلذيم بمدينذة الريذاض، خذلال فتذرة 104)

هذـ. وأظهذرت نتذائي 1432 -هذـ1431إجراء الدراسة في الفصل الدراسي الثاني مذن العذام الدراسذي 

لذدي معلمذي العذاديين، بصذورة تختلذ  عذن  البحث وجود جوانب للاحترا  النفسذي أهذم مذن الأخذري

معلمذذي ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة، وعذذدم وجذذود فذذرو  فذذي الاحتذذرا  النفسذذي بذذين معلمذذي العذذاديين 

ومعلمي ذوي الاحتياجات الخاصة سوي في جانذب الضذغوط المهنيذة لصذالح معلمذي العذاديين، وعذدم 

حتياجات الخاصة وفقاً لمتغير الخبرة، وجود فرو  في الاحترا  النفسي بين معلمي العاديين وذوي الا

 سوي في جانب عدم الرضا الوظيفي.
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دراسذة هذدفت إلذى الكشذ  عذن  (Cagiltay et al., 2019كمفا أجفرك كفاجلتي وآخفرون )

آراء وتجارب و تصورات معلمي التربية الخاصة حول واقع العملية التعليمية والتقنيذات التربويذة فذي 

حتياجذذات الخاصذذة، وقذذد تكذذون مجتمذذع الدراسذذة مذذن معلمذذي التربيذذة المسذذتخدمة فذذي تذذدريس ذوي الا

مذدارس  6( معلم تربيذة خاصذة مذن 27الخاصة في أنقرة بدولة تركيا، واشتملت عينة الدراسة على )

للتربيذذة الخاصذذة فذذي أنقذذرة، واسذذتخدمت الدراسذذة المذذنهي النذذوعي، كمذذا اسذذتعانت الدراسذذة بالمقذذابلات 

وصلت الدراسة إلى العديذد مذن النتذائي أهمهذا: وجذود قصذور شذديد فذي الشخصية شبه المنظمة، وقد ت

استخدام معلمي التربية الخاصة للتكنولوجيا الأهدا  تربوية بسبب ضع  البنيذة التحتيذة وعذدم تذوافر 

الموارد الملائمة، ووجود تصورات لدي معلمي التربية الخاصة حول أهمية اسذتخدام التكنولوجيذا فذي 

 ئي الدراسية والرضا الوظيفي في مدارس التربية الخاصة. تحسين جودة النتا

إلذى التعذر  علذى واقذع الخذدمات التعليميذة المقدمذة لطذلاب  (2019وهدفت دراسفة الحربفي )

الجامعة ذوي الاحتياجات الخاصة في جامعة الكويت من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، والكش  

دمة لطلاب الجامعة ذوي الاحتياجات الخاصذة فذي جامعذة عن الفرو  في واقع الخدمات التعليمية المق

الكويت، من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس تبعا لمتغير الخبرة. كما هدفت الدراسة إلى الكش  عن 

الفذذرو  فذذي واقذذع الخذذدمات التعليميذذة المقدمذذة لطذذلاب الجامعذذة ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة فذذي جامعذذة 

نت منالكويت من وجهة نظر أعضاء هيئة ال عضوا   88تدريس، وطبقت هذه الدراسة على عينة تكو 

من أعضاء هيئة التدريس في جامعة الكويت، واعتمدت الدراسة المذنهي الوصذفي، واسذتخدم الباحثذان 

استبيان واقع الخدمات التعليمية المقدمذة لطذلاب الجامعذة ذوي الاحتياجذات الخاصذة )مذن إعذدادهما(، 

سذتوي الخذدمات التعليميذة المقدمذة لطذلاب الجامعذة ذوي الاحتياجذات وكشفت نتائي الدراسة عذن أن م

الخاصة في جامعة الكويت من وجهة نظر أعضذاء هيئذة التذدريس متوسذطا وعذدم وجذود فذرو  دالذة 

إحصائيا في واقذع الخذدمات التعليميذة المقدمذة لطذلاب الجامعذة ذوي الاحتياجذات الخاصذة فذي جامعذة 

 ة التدريس تبعا لمتغير الخبرة .الكويت من وجهة نظر أعضاء هيئ

بدراسة هدفت إلى الكش  عن اتجاهذات المعلمذين نحذو دمذي الطذلاب  (2018وقام النواصرة )

ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة مذذع الطذذلاب العذذاديين فذذي المرحلذذة الأساسذذية فمذذدارس محافظذذة عجلذذون 

لمتغيذذرات الجذذنس، الأردن، كمذذا هذذدفت إلذذى التعذذر  علذذى مذذدي اخذذتلا  اتجاهذذات المعلمذذين تبعذذا /

والمؤهذذل العلمذذي وسذذنوات الخبذذرة والعمذذر والذذدورات التعليميذذة، ولتحقيذذق أغذذراض الدراسذذة اسذذتخدم 

( معلمذا ومعلمذة مذن 141الباحث استبانة لقياس اتجاهات المعلمين نحذو الذدمي، وتكونذت العينذة مذن )

انذذات مذذن خذذلال إيجذذاد ( مدرسذذة تذذم اختيذذارهم بالطريقذذة العشذذوائية العنقوديذذة، وتذذم تحليذذل البي17)

المتوسذذطات الحسذذابية والانحرافذذات المعياريذذة وإيجذذاد قيمذذة )ت( وتحليذذل التبذذاين الأحذذادي، وأظهذذرت 

نتائي الدراسة أن اتجاهات المعلمين نحو دمي الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة مع الطذلاب العذاديين 
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، ولا توجذد فذرو  ذات دلالذة في المرحلة الأساسية في مذدارس محافظذة عجلذون/الأردن كانذت سذلبية

إحصائية في اتجاهات المعلمين نحو دمي الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة مع الطلاب العاديين تبعذا 

سذذون فذذي المذذدارس  لمتغيذذر الجذذنس والمؤهذذل، وأوصذذى الباحثذذان بضذذرورة إعذذداد المعلمذذين الذذذين يدر 

اللازمذذة للذذدمي وتوعيذذة الطذذلاب الأساسذذية وتجهيذذز المذذدارس بغذذر  المصذذادر و الوسذذائل التعليميذذة 

 ومساعدتهم على تقبل ذوي الاحتياجات الخاصة.

هدفت بدراسة  (Stropilos & Stefanidis, 2015) نيدسستروبيلوس وستيفاكما قام 

إلى معرفة اتجاهات المعلمين نحو فاعلية التعلم التعاوني للطلاب ذوي الاحتياجذات الخاصذة أن كانذت 

دخذذال تعذذديلات علذذى المنذذاهي الدراسذذية أم لا، تكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن مرتبطذذة بتفضذذيلاتهم نحذذو إ

( معلذذم مذذن المعلمذذين المشذذاركين تجذذاه فعاليذذة الذذتعلم التعذذاوني، ولتحقيذذق أهذذدا  الدراسذذة، تذذم 400)

استخدام استبانة. أظهرت نتائي الدراسة أن مواقذ  المعلمذين المشذاركين نحذو الأنشذطة والمسذؤوليات 

على المناهي الدراسية، ومشاركة الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة في مجموعات  المحددة )تعديلات

ذات قدرات مختلفة( ترتبط بشكل إيجابي في اتجاهاتهم نحذو المشذاركة الاجتماعيذة، وتحسذين السذلوك 

 والتقدم والتعلم للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة.

ة الطالبذات المعلمذات بجامعذة إلى التعر  على درجة ممارس (2014دراسة سليمان )هدفت و

الطذذائ  للمهذذارات التدريسذذية المكتسذذبة مذذن برنذذامي الذذدبلوم التربذذوي فذذي الموقذذ  التعليمذذي بمذذدارس 

طالبذة مذن طالبذات الذدبلوم التربذوي بكليذة التربيذة بجامعذة  133التدريب، تكونذت عينذة الدراسذة مذن 

طالبذذات التربيذذة العمليذذة، بي نذذت النتذذائي أن الطذائ  حيذذث تذذم  بنذذاء أداة تقذذويم المهذذارات التدريسذية لذذدي 

درجذذة ممارسذذة الطالبذذات للمهذذارات موضذذع الدراسذذة الحاليذذة: التخطذذيط للذذدرس، صذذياغة الأهذذدا  

التدريسية، تناول المحتوي العلمي، استخدام الاستراتيجيات وطر  التدريس الفعالة، استخدام الأنشطة 

خدام التقذويم كمذدخل لتحسذين التعلذيم، مهذارة إدارة الصذ ، التعليمية، استخدام الوسذائل التعليميذة، اسذت

تطبيق آداب وأخلاقيات مهنة التعليم، جاءت بدرجة ممتازة، وجاءت درجة ممارسذة الطالبذات بالنسذبة 

 لمهارات التحدث والكتابة باللغة العربية بمستوي جيد. 

نولوجيذا التعلذيم فذي إلذى التعذر  علذى أهميذة اسذتخدام تك (2013دراسفة عبفد ) )هفدفت كما 

 -محليذة المناقذل -عناصذر الموقذ  التعليمذي مذن وجهذة نظذر معلمذي مرحلذة الأسذاس )ولايذة الجزيذرة

وحدة الريفي(. وقد استخدم الباحث المنهي الوصفي باعتباره مذن أنسذب المنذاهي لمثذل هذذا النذوع مذن 

لبحذذث مذذن معلمذذي مرحلذذة البحذذوث، مسذذتخدما الاسذذتبانة كذذأداة لجمذذع المعلومذذات، وقذذد تكذذون مجتمذذع ا

معلمذاً  150معلماً ومعلمة، واختار الباحذث  675الأساس بوحدة ريفي المناقل، وقد بلغ عدد المجتمع 

ومعلمة كعينة للبحث، وقد توصل إلى مجموعة من النتذائي مذن أهمهذا: ان اسذتخدام تكنولوجيذا التعلذيم 

يذة، ويقذوي فذي المذتعلم التأمذل العميذق في الموقذ  التعليمذي يذؤدي إلذى رفذع درجذة كفايذة المعلذم المهن
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والتفكير المركز، ويسذاهم فذي اسذتيعاب المحتذوي المعرفذي بسذهولة ويسذر، ويسذاهم فذي التغلذب علذى 

المشكلات المصاحبة للموق  التعليمي، وعلى ضوء نتائي البحث تقدم الباحث بتوصيات عديذدة أهمذا: 

 لموق  التعليمي. التأكيد على ضرورة استخدام تكنولوجيا التعليم في ا

إلى تقدير دور الإشرا  التربوي في تحسين العملية التعليمية  (2012دراسة العمري )هدفت و

معلمذة تذم اختيذارهم  32معلما و  57في المرحلة الثانوية في محافظة إربد. تكونت عينه الدراسة من 

فقرة من تطوير الباحثان  89بطريقة عشوائية من مجتمع الدراسة. استخدم في هذه لدراسة مقياساً من 

مجالات هذي: التخطذيط، وإدارة الصذ ، وتنفيذذ التذدريس، والتقيذيم، والمتابعذة  5توزعت فقراته على 

بعد الزيارة الصفية. أشارت النتائي إلى أن دور المشر  التربذوي كذان متوسذطا بوسذط حسذابي قذدره 

( 3.42ن المجالات بوسط قدره )(، كما وحصل مجال تنفيذ التدريس على أعلى متوسط من بي3.24)

(. بالإضافة لذلك لم تظهذر النتذائي فروقذا دالذة إحصذائية 2.91فيما تدني متوسط مجال التخطيط إلى )

 بين مستويات المتغيرات المستقلة في تقدير دور المشر  التربوي.

 لتعر  إلى المعوقذات التذي تواجذه معلمذي التربيذةإلى اهدفت دراسة  (2011عرمان )وأجرك 

الرياضية في الموق  التعليمي، تكون مجتمع الدراسذة مذن جميذع معلمذي ومعلمذات التربيذة الرياضذية 

معلمذاً ومعلمذة،  290المتخصصين في مديريات تربية شمال ووسط وجنوب الخليذل، والبذالغ عذددهم 

اسذتبانة  معلماً ومعلمة اختيرت بطريقة طبقية عشوائية، أعدَّ الباحثان 148وتكونت عينة الدراسة من 

لقياس متوسطات تلك المعوقات، واستخدم الباحثان المنهي الوصفي للدراسة لمناسبته لمثذل هذذا النذوع 

من الدراسات، وتوصلت الدراسة إلى أن متوسطات المعوقات في الموق  التعليمي التي تواجه معلمي 

أوصذذى الباحثذذان  التربيذذة الرياضذذية فذذي محافظذذة الخليذذل كانذذت متوسذذطة، وفذذي ضذذوء نتذذائي الدراسذذة

بمشاركة الخبذراء وذوي الاختصذاو والمعلمذين فذي وضذع منهذاد واضذح ومحذدد للتربيذة الرياضذية 

 يلبي حاجات الطلبة ورغباتهم وميولهم.

إلذذى تحديذذد درجذذة ممارسذذة المعلمذذين الحاصذذلين علذذى دبلذذوم ( 2008دراسففة بخيففت ) هففدفتو

والمعار  المكتسبة في البرنامي فذي الموقذ   التربية في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للمهارات

التعليمي الصفي، كما هو فذي الواقذع مذن خذلال أداة أعذدت لهذذه الغايذة، حيذث تمذت ملاحظذة الموقذ  

معلمات(  10معلمين و 10التعليمي الصفي لعينة تم اختيارها بالطريقة العشوائية البسيطة مكونة من )

البذاحثين تكونذت مذن أربعذة مجذالات هذي: التخطذيط،  واستخدمت بطاقة ملاحظة من تصميم وتطذوير

وإدارة الص ، وتنفيذ الأنشطة التعليمية، والتغذية الراجعة، وتم التحقق من صذد  الأداة وثباتهذا. وقذد 

توصلت الدراسة إلى تحديد الدرجة المتوسذطة لممارسذة المعلمذين للمهذارات والمعذار  المكتسذبة فذي 

الصذذ ، والتغذيذذة الراجعذذة( باسذذتثناء مجذذال تنفيذذذ الأنشذذطة التعليميذذة البرنذذامي فذذي )التخطذذيط، وإدارة 

الصفية، إذ حصلت على درجة ممارسة قليلة. يضا  إلى ذلك عدم توصذل نتذائي الدراسذة إلذى وجذود 
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فرو  ذات دلالذة إحصذائية بذين متوسذط التقذديرات الناتجذة عذن ملاحظذة المعلمذين لدرجذة ممارسذتهم 

ة فذي برنذامي دبلذوم التربيذة فذي تكنولوجيذا المعلومذات والاتصذالات فذي للمهارات والمعذار  المكتسذب

 الموق  الصفي حسب متغيري الجنس، والتخصو الأكاديمي والتفاعل بينهما. 

 

 دراسات تناولت التكيف لدك طلبة صعوبات التعلم. 2.5.3

ة الذ اتي ذة، إلى التعر   على أثر كل  من تقدير الذذ ات، والكفذاء (2021هدفت دراسة نصراوين )

والت كي   الأكاديمي  بالدافعي ة نحو الت عل م لدي طلاب الص فو  الأساسي ة العليذا فذي مذدارس البطريركي ذة 

 ، ذذ   اللاتيني ذذة فذذي الأردن، ومعرفذذة فيمذذا إذا كانذذت هذذذه المتغي ذذرات تختلذذ  بذذاختلا  الجذذنس، والص 

، بالإضافة الى معرفذة مسذتوي كذل  منهذا. ح نذت عي نذة الد راسذة مذن )والمكان الجغرافي  ( 338يذث تكو 

طالباً وطالبةً من مدارس البطريركي ة اللاتيني ة في الأردن، ولتحقيق أهدا  الد راسة تم  تطوير مقذاييس 

، أظهذرت نتذائي  ممث لة بمقياس الد افعي ة نحو الت عل م، والكفاءة الذ اتية، وتقدير الذ ات، والت كي ذ  الأكذاديمي 

ي درجات الط لبة على مقاييس كل  من الد افعي ة، وتقدير الذذ ات، والكفذاءة الذ اتي ذة جذاء الد راسة أن  مستو

بدرجة متوس طة، وأن  الط لاب على مقياس الت كي   الأكاديمي  مرتفعاً، كما وبي نت الن تائي وجذود فذرو  

لد رجذذة الكلي ذذة والأبعذذاد دال ذذة إحصذذائي ة فذذي المتوس ذذطات الحسذذابي ة لمسذذتوي الد افعي ذذة نحذذو الذذت عل م علذذى ا

(، هذذا  ، المكذان الجغرافذي  ذ   الفرعي ة لدي طلاب أفراد عي نة الد راسذة تعذزي لمتغي ذرات )الجذنس، الص 

ويوصي الباحث بضرورة القيام بدراسة مشابهة تشمل متغي رات جديدة وذات صلة بموضذوع الد افعي ذة 

ا ويوصذذي الباحذذث بضذذرورة توجيذذه اهتمذذام نحذذو الذذت عل م، علذذى عي نذذة أخذذري كالمرحلذذة الثانوي ذذة. كمذذ

الإدارات المدرسي ة والمعل مين للعمل على الن هوض بمستوي الد افعي ة للط لاب، وذلذك بتركيذز اهتمذامهم 

، وشعورهم بتقديرهم لذذاتهم  بالمشاكل والص عوبات التي يمكن أن تحول دون تكي   الط لاب الأكاديمي 

 وبكفاءتهم الذ اتي ة.

إلذى التعذر  علذى واقذع تعلذيم ذوي الاحتياجذات الخاصذة مذذن  (2021محمفد )وهفدفت دراسفة 

حيث معرفة المشكلات والعوائق الاجتماعية والتعليمية التي تواجه هذا القطاع فذي المجتمذع التشذادي، 

وكذلك معرفة واقع استخدام تكنولوجيذا التعلذيم ومذدي اسذتثمارها لخدمذة الفئذات مذن ذوي الاحتياجذات 

شذذ  عذذن واقذذع البحذذوث العلميذذذة والدراسذذات التربويذذة التذذي تناولذذت واقذذع فئذذذة ذوي الخاصذذة، والك

الاحتياجات الخاصة، وللإجابذة علذى تسذاؤلات البحذث فقذد اعتمذد الباحثذان علذى أدبيذات الدراسذة ذات 

الصلة بالموضوع إلى جانب الاطلاع على النصوو والتشذريعات القانونيذة التذي نصذت علذى حقذو  

اصة، وللإجابة على تساؤلات البحث فقذد اعتمذد الباحثذان علذى أدبيذات الدراسذة ذات وواقع الفئات الخ

الصلة بالموضوع إلى جانب الاطلاع على النصوو والتشذريعات القانونيذة التذي نصذت علذى حقذو  

 وواقع الفئات الخاصة.
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التعذذر   علذذى درجذذة المناعذذة النفسذذية وعلاقتهذذا بذذالتكي   (2020واسففتهدفت دراسففة الرفففوع )

الدراسذذي لذذدي طلبذذة كليذذة الهندسذذة فذذي جامعذذة الطفيلذذة التقنيذذة، وقذذد تذذم اسذذتخدام المذذنهي الوصذذفي 

( طالباً وطالبة تم اختيارهم بالطريقذة العشذوائية الطبقيذة، 359الارتباطي، وتكونت عينة الدراسة من)

ن مذذن ) ن مذذن ( فقذرة، ومقيذاس التكيذ  الدراسذي ال39طبذق علذيهم مقيذاس المناعذة النفسذية المكذو  مكذو 

( فقرة، وذلك بعد التأكذد مذن صذدقهما وثباتهمذا، وقذد أظهذرت النتذائي: أن درجذة المناعذة النفسذي ة 35)

ودرجة التكي   الدراسي جاءت متوسطة لدي طلبة كلي ة الهندسة، كذلك أظهذرت النتذائي وجذود علاقذة 

نفسذي ة والتكي ذ  الدراسذي ( بذين المناعذة الα=0.05ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوي دلالة )

لدي طلبة كلية الهندسذة، كمذا أظهذرت النتذائي عذدم وجذود فذرو  فذي الدرجذة الكليذة للتكيذ  الدراسذي 

 تعزي لمتغير الجنس.

دراسذذذة هذذذدفت إلذذذى الكشذذذ  عذذذن العلاقذذذة الارتباطيذذذة بذذذين الذذذذكاء  (2020وأجفففرك العتيبفففي )

مذن وجهذذة نظذر المرشذذدات والمعلمذذات الاجتمذاعي والتكيذذ  المدرسذي لذذدي طالبذات صذذعوبات الذذتعلم 

بالمرحلة الابتدائية بجدة، كذلك معرفة مستوي الذكاء الاجتماعي والتكي  المدرسي لذديهن، بالإضذافة 

إلى التحقق من وجود فرو  بين متوسطات درجات الذذكاء الاجتمذاعي والتكيذ  المدرسذي لذديهن مذن 

ن نذوع المهنذة والتخصذو العلمذي وسذنوات وجهة نظر المرشدات والمعلمات تعزي إلى متغير كلاً م

( مرشذذدة ومعلمذذة حيذذث اتبعذذت الباحثذذة المذذنهي الوصذذفي 152الخبذذرة. وتكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن )

( مذن إعذداد الباحثذة، 2020الارتباطي، وتم استخدام مقياسي الذذكاء الاجتمذاعي والتكيذ  المدرسذي )

جتمذذاعي والتكيذذ  المدرسذذي لذذدي طالبذذات وأشذذارت النتذذائي إلذذى وجذذود علاقذذة إيجابيذذة بذذين الذذذكاء الا

صعوبات التعلم وتمتعهن بمسذتوي متوسذط فذي كذل مذن الذذكاء الاجتمذاعي والتكيذ  المدرسذي، كذذلك 

عدم وجود فرو  بين متوسطات درجات الذكاء الاجتماعي والتكي  المدرسي لدي طالبات صذعوبات 

لمهنذذة ومتغيذذر التخصذذو العلمذذي الذذتعلم مذذن وجهذذة نظذذر المرشذذدات والمعلمذذات تعذذزي لمتغيذذر نذذوع ا

ومتغير الخبرة وبناءً على نتائي الدراسذة فقذد توصذلت الباحثذة إلذى عذدد مذن التوصذيات الموجهذة إلذى 

المؤسسات التعليمية ومعلمذات ومرشذدات مذدارس التعلذيم العذام المطبقذة لبذرامي صذعوبات الذتعلم ممذا 

 ات صعوبات التعلم.يسهم في تنمية الذكاء الاجتماعي والتكي  المدرسي لطالب

دراسة هذدفت إلذى الكشذ  عذن مذدي ارتبذاط المشذكلات السذلوكية  (2020كما أجرك مزرارة )

للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم بمستوي تكيفهم المدرسي، كما تهد  إلى دراسذة الفذرو  فذي مسذتويات 

وي الدراسذي، نذوع التكي  المدرسي لدي التلاميذ ذوي صعوبات التعلم الأكاديمية وفقا لمتغيذر )المسذت

صعوة التعلم(. استخدمت الدراسة المنهي الوصفي التحليلي مستعينة بمقياس تشخيو صعوبات التعلم 

( إلذى جانذب قائمذة ٢٠٠٧الأكاديمية )القراءة والكتابة والحساب( موجه للمعلمين إعداد بشير معمذرة )

ومقيذذاس التكيذذ  المدرسذذي،  تقذدير المشذذكلات أو الخصذذائو السذلوكية للتلاميذذذ ذوي صذذعوبات الذتعلم
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( تلميذذ وتلميذذة مذذن تلاميذذ الصذ  الرابذذع والخذامس بمرحلذة التعلذذيم ٩٦وتكونذت عينذة الدراسذة مذذن )

الابتدائي، وممن يصنفون في فئة التلاميذ ذوي صعوبات التعلم الأكاديمية )القراءة، الكتابة، الحساب(، 

بذذين المشذذكلات السذذلوكية للتلاميذذذ ذوي  وبعذذد تحليذذل النتذذائي توصذذلت الدراسذذة إلذذى: وجذذود ارتبذذاط

عذدم وجذود فذرو  ذات دلالذة إحصذائية فذي مسذتويات  -صعوبات الذتعلم ومسذتوي تكذيفهم المدرسذي. 

التكي  المدرسي لدي تلاميذ المرحلة الابتدائيذة مذن ذوي صذعوبات الذتعلم تعذزي إلذى مسذتوي صذفهم 

 الدراسي ونوع أو طبيعة صعوبة التعلم لديهم.

بدراسة هدفت إلى التعر  على مدي التكي  النفسذي الاجتمذاعي لذدي  (2020ان )وقام الشره

عينة من طلاب ذوي صعوبات القراءة في دولذة الكويذت والتعذر  علذى طذر  عذلاد الخجذل وتذدني 

( طالذذب مذذن ذوي 50مسذذتوي التكيذذ  النفسذذي الاجتمذذاعي لذذديهم، وتكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن عذذدد )

ختل  المحافظات والمناطق بدولة الكويذت، أمذا عذن أدوات الدراسذة فقذد صعوبات القراءة القانطين بم

استعان الباحث بالكتب المصورة والإلكترونية والمراجع المنشورة التي تتنذاول نفذس الموضذوع حتذى 

يذذتم كتابذذة الإطذذار النظذذريا وأداة الاسذذتبيان الإلكترونذذي، وقذذد أشذذارت تلذذك الدراسذذة فذذي نتائجهذذا أن 

ت الذتعلم لذذديهم نسذذبة كبيذرة جذذداً مذذن الخجذل والشذذعور بالنبذذذ الفذردي كذذن أفذذراد الطذلاب ذوي صذذعوبا

المجتمع وعدم اندماجهم اجتماعيا في المجتمع الفصلي التعليمي والمدرسي، كما أشذارت الدراسذة إلذى 

أن هناك علاقة قوية بذين ضذع  التحصذيل الدراسذي وعذدم التكيذ  الاجتمذاعي النفسذي لذذوي طذلاب 

 ة في دولة الكويت.صعوبات القراء

إلى الكشذ  عذن مسذتوي معرفذة معلمذي الطلبذة الملتحقذين  (2019وهدفت دراسة الطوباسي )

في برنامي صعوبات التعل م في الصفو  النظامية بالتكيفات والتعديلات واسذتخدامهم لهذا، لقذد تكونذت 

ين فذذي برنذذامي معلمذذاً ومعلمذذه مذذن الصذذفو  الثذذاني حتذذى السذذادس، والملتحقذذ 425عينذذة الدراسذذة مذذن 

صعوبات التعل م في الصفو  النظامية في المدارس الحكومية والخاصة فذي محذافظتي إربذد والزرقذاء 

في الأردن، ولتحقيق أهدا  الدراسة، تم إعداد مقياس مكون مذن محذورينا محذور مسذتوي المعرفذة، 

ت أظهذرت ( فقذرة، موزعذة فذي تسذعة مجذالا86ومحور مستوي الاستخدام، ويتكون كل محذور مذن )

نتائي الدراسة أن مستوي معرفة معلمذي الطلبذة الملتحقذين فذي برنذامي صذعوبات الذتعل م فذي الصذفو  

النظامية بالتكيفات والتعديلات الصفية جاء ضمن المستوي المنخفض، وأن هناك فروقا دالة إحصذائياً 

و  النظاميذذة فذذي مسذذتوي معرفذذة معلمذذي الطلبذذة الملتحقذذين فذذي برنذذامي صذذعوبات الذذتعل م فذذي الصذذف

 بالتكيفات والتعديلات الصفية تبعاً لمتغي ر نوع المعلم لمجال الترتيب المادي للغرفة الصفية.

إلى معرفة مستوي ضع  الانتباه وفرط النشاط والتكي   (2018كما هدفت دراسة المعمري )

بمحافظذذة  الاجتمذذاعي لذذدي الطلبذذة المذذدرجين ببرنذذامي ذوي صذذعوبات الذذتعلم بمذذدارس الحلقذذة الأولذذى

جنوب الباطنة، وكذلك إمكانية التنبؤ بالتكي  الاجتماعي بمعرفة مستوي ضع  الانتباه وفرط النشاط 
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( طالذذب مذذن المذذدرجين فذذي برنذذامي ذوي صذذعوبات الذذتعلم. 200لذديهم. وتكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن )

( 30نهائية من )ولتحقيق أهدا  الدراسة تم استخدام مقياس التكي  الاجتماعي، وتكون في صورته ال

( فقذرة، 28فقرة، ومقياس كونرز لتقدير المعلم لسلوك الأطفال الذي تكون فذي صذورته النهائيذة مذن )

وأظهرت أهم النتائي أن أفراد عينة الدراسة كان لديهم مستوي أقل مذن المتوسذط فذي ضذع  الانتبذاه، 

جتمذاعي. وكذذلك أثبتذت ومستوي أقل من المتوسط في فرط النشاط، ومستوي متوسذط مذن التكيذ  الا

 النتائي أن متغيري فرط النشاط وضع  الانتباه يتنبأ سلبا وبصورة دالة إحصائيا بالتكي  الاجتماعي.

إلذى الكشذ  عذن التنمذر المدرسذي وعلاقتذه بذالتكي  النفسذي  (2018وسعت دراسة السفعدي )

( طالبذا 150ة مذن )والاجتماعي لدي طلبذة صذعوبات الذتعلم فذي سذلطنة عمذان، وتكذون أفذراد الدراسذ

وطالبة من ذوي صعوبات التعلم من المستوي الصفي )الثالث الأساسذي والسذادس الأساسذي(، إضذافة 

( معلما ومعلمة ممن يدرسون، الطلبة ذوي صعوبات التعلم في الفصل الدراسي الثذاني للعذام 50إلى )

راسذذة: الأول للتنمذذر . ولتحقيذذق أهذذدا  الدراسذذة، قذذام الباحثذذان بتطذذوير مقياسذذين للد2016/2017

المدرسي والثاني للتكي  النفسي والاجتماعي، وقذد تذم التحقذق مذن دلالات الصذد  والثبذات. أظهذرت 

نتائي الدراسة أن مستوي التنمر المدرسي لدي طلبة صعوبات التعلم في سذلطنة عمذان كذان متوسذطا. 

سلطنة عمان كان متوسطا،  كما أن مستوي التكي  النفسي والاجتماعي لدي طلبة صعوبات التعلم في

وأظهرت النتائي عدم وجود فرو  في التنمر المدرسي يعزي إلى متغيري المسذتوي الصذفي والجذنس 

)ذكور، إناث(، وأظهرت أيضأ أن هنذاك فرقذا فذي التكيذ  النفسذي يعذزي إلذى متغيذر الجذنس )ذكذور، 

لاجتمذذاعي يعذذزي إلذذى إنذذاث(، لصذذالح الذذذكور، وأشذذارت النتذذائي إلذذى عذذدم وجذذود فذذر  فذذي التكيذذ  ا

متغيري الجنس والص ، ووعدم وجود فر  في التكي  النفسي يعزي إلى متغيذر الصذ ، وتوصذلت 

إلى وجود علاقة ارتباطية عكسية بين التنمر المدرسي والتكي  النفسي لدي طلبة صعوبات التعلم في 

مذام بذالتخطيط للبذرامي سلطنة عمان. وبناء على نتائي الدراسة يوصي الباحثذان بضذرورة زيذادة الاهت

التدريبيذذة لتسذذاهم فذذي الحذذد مذذن مسذذتوي التنمذذر لذذدي الطلبذذة، إضذذافة إلذذى وضذذع اسذذتراتيجيات تعليميذذة 

 تساعد الطلبة على زيادة مستويات التكي  النفسي والاجتماعي لديهم.

إلذى الكشذ  عذن العلاقذة بذين الذذكاء الاجتمذاعي والتكيذ  ( 2018كما سعت دراسة العفدوان )

الأردن، –( طالباً وطالبة من صعوبات الذتعلم بابتدائيذة الزرقذاء 450يمي لدي عينة مكونة من )الأكاد

واسذذتخُدمَ المذذنهي الوصذذفي المسذذحي ومقيذذاس الذذذكاء الاجتمذذاعي والتكيذذ  الأكذذاديمي، وقذذد أسذذفرت 

لذى تمتذع الدراسة إلى عدداً من النتائي ومنها أنه توجذد علاقذة ارتباطيذة مذا بذين المتغيذرات بالإضذافة إ

 الطالبات بمستوي متوسط من الذكاء الاجتماعي والتكي  الأكاديمي.

إلذى قيذاس العوامذل المذؤثرة علذى التكيذ  المدرسذي للطلبذة  (2013وهدفت دراسة القصاص )

العاديين والطلاب ذوي الصعوبات التعليمية وعلاقتهما بمتغيري العمر والمستوي الدراسي فذي مدينذة 
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 -11  هذذه الدراسذة تذم اسذتخدام قائمذة التكيذ  المدرسذي للفئذات العمريذة مذن) الدمام. ولتحقيق أهذدا

( ومذذن الطذذلاب ذوي 117( طالبذذا، مذذن الطذذلاب العذذاديين )117( وتكونذذت عينذذة الدراسذذة مذذن )18

( طالبذذا، 110( طالبذذا، متوسذذط )39( العينذذة علذذى المسذذتوي الدراسذذي ابتذذدائي )54صذذعوبات الذذتعلم )

( طالبذا تذم اختيذارهم بالطريقذة القصذدية، وجذاءت نتذائي الدراسذة بالإجابذة 22ومن المرحلة الثانويذة )

( 1.74- 1.53على أسئلة الدراسة بأن الفقرات قد رصدت عمليا متوسطات حسابية تراوحت ما بين)

( على فقرات العوامل المذؤثرة علذى تكيذ  الطذلاب 438-500بانحرافات معيارية تراوحت ما بين )

ات التعلم في دراستهم، عممذاً بذأن الدرجذة الكليذة علذى فقذرات العوامذل المذؤثرة العاديين وذوي صعوب

علذذى تكيذذ  الطذذلاب العذذاديين وذوي صذذعوبات الذذتعلم فذذي دراسذذتهم، كانذذت( متوسذذطة) وانذذه لا توجذذد 

فرو  دالة إحصائيا تبعا لمتغير نوع التعميم. وأظهرت النتائي أن هناك فرو  ذات دلالة إحصائية بين 

ديرات المرحلة( الإعدادية )من جهة ومتوسط تقذديرات المرحلذة( الثانويذة )مذن جهذة ثانيذة، متوسط تق

 .وذلك لصالح تقديرات المرحلة )الإعدادية(

لتعذذر  علذذى مسذذتوي التكيذذ  الاجتمذذاعي المدرسذذي ا إلذذى (2012دراسففة بيففرس )هففدفت كمففا 

ريذة التربيذة والتعلذيم لمحافظذة اربذد للطلبة ذوي صعوبات التعلم الملحقين في غرفذة المصذادر فذي مدي

( طالذذب وطالبذذة، 330الأولذذي والذذذين يتلقذذون بذذرامي خاصذذة، وهذذم مجتمذذع الدراسذذة البذذالغ عذذددهم )

( طالبذة وهذم ايضذاً عينذة الدراسذة، 130( طالذب و )200( صذ  دراسذي مذنهم )22موزعين على )

  بذين الطلبذة العذاديين والطلبذة ذوي تحاول هذه الدراسة الإجابة على السؤالين التاليين: لا توجذد فذرو

صذذعوبات الذذتعلم، لا توجذذد فذذرو  بذذين الطلبذذة ذوي صذذعوبات الذذتعلم تعذذزي لمتغيذذر الجذذنس. وقذذد تذذم 

التعذذر  علذذى مسذذتوي لتكيذذ  الاجتمذذاعي المدرسذذي مذذن خذذلال اسذذتخدام مقيذذاس التكيذذ  الاجتمذذاعي 

غر  المصادر ومربي الصفو  المدرسي. حيث تم تطبيق المقياس بواسطة المعلمين المشرفين على 

على الطلبة العاديين والطلبة ذوي صعوبات التعلم، وقد توصلت نتائي الدراسة إلى وجذود فذرو  ذات 

دلالة إحصائيا لمستوي التكي  الاجتماعي المدرسي وكافة مجالات المقيذاس لصذالح الطلبذة العذاديين، 

 كذلك فر .

لكش  عن اتجاهات المعلمين نحو ا ىإل( Williamson, 2011دراسة وليامسون )هدفت و

( معلمذة 192تكيي  وتعديل المناهي للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصذة، تكونذت عينذة الدراسذة مذن )

مذذن معلمذذي التربيذذة الخاصذذة، والمعلمذذين النظذذامين فذذي مدرسذذة فذذي مقاطعذذة جنذذوب شذذر  الولايذذات 

قيذاس لدرجذة الاسذتخدام للتكيفذات، المتحدة. ولتحقيق أهدا  الدراسذة، تذم اسذتخدام نسذخة معدلذة مذن م

أظهذرت نتذذائي الدراسذذة عذذدم وجذود فذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية بذين المعلمذذين النظذذامين الجذذدد وذوي 

الخبرة في الاستعداد لتنفيذ التعديلات للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة، كما أشارت النتائي إلذى عذدم 

والقدامى في التربية الخاصة، وفذار  واحذد فقذط وجود فرو  ذات دلالة إحصائية بين المعلمين الجدد 
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في السماح للطلاب باستخدام الآلات الحاسبة بين معلمي التربية الخاصة، والمعلمين النظامين، وكانت 

الفرو  المهمة الوحيذدة اسذتعدادهم بإعطذاء الطذلاب الوقذت الإضذافي، وان يعطذي الأجوبذة شذفهيا، أو 

 استخدام طر  الاختبار الشفوية.

إلى الكش  عن اتجاهات المعلمات نحو الدمي،  (Olson, 2011أولسون ) دراسةا هدفت كم

والتكيفذذات المتعلقذذة بالمنذذاهي الدراسذذية المسذذتخدمة فذذي تذذدريس الطلبذذة ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة فذذي 

( 9صفو  التعليم العذام والتذي أجريذت فذي الولايذات المتحذدة الأمريكيذة، تكونذت عينذة الدراسذة مذن )

ت يدرسن الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العذام، وذلذك فذي مدرسذتين ابتذدائيتين فذي معلما

شذذمال شذذر  ولايذذة مينيسذذوتا. أظهذذرت نتذذائي الدراسذذة أن اتجاهذذات المعلمذذات نحذذو الذذدمي والتكيفذذات 

( مذذن المعلمذذات لا يسذذتخدمن 40% - 30المتعلقذذة بالمنذذاهي الدراسذذية جذذاءت سذذلبية، فمذذا نسذذبته ) %

لتكيفات، كما أشارت النتائي إلى وجود بعض العوامل الشخصية والخارجية، كعوامل متعلقة بالطالب ا

 كإعداد الخطة الفردية، والعوامل المتعلقة بالمعلمين كتصوراتهم للنجاح بتقديم المنفعة من التكيفات.

ي هدفت إلى معرفة أراء معلم دراسةب (Kargin & Sahin, 2010وقام كارجن وساهين )

مراحذذل التعلذذيم العذذام فيمذذا يتعلذذق بالتكيفذذات التعليميذذة التذذي يجذذب القيذذام بهذذا وتقييمهذذا مذذع العديذذد مذذن 

( معلذم ومعلمذة مذن معلمذي مراحذل التعلذيم العذام، والذذين 126المتغيرات، تكونت عينة الدراسة من )

علمذين فيمذا يتعلذق يدرسون الطلبة ذوي صعوبات الذتعلم، ولتحقيذق أهذدا  الدراسذة، تذم تقيذيم أراء الم

بالتكيفات في صفوفهم من جدول الدمي التعليمي، أظهرت نتائي الدراسة أن المعلمين يعتبذرون غالبيذة 

البنود المتعلقة بالتكيفات مهمة وضرورية، كما أشارت النتائي أن المعلمذين أشذاروا إلذى أنهذم يقومذون 

 يمية.بالتكيفات، خاصة التكيفات المادية مقارنة بالتكيفات التعل

هذدفت إلذى الكشذذ  عذن التعذذديلات والتكيفذات التذذي دراسذذة  (Stein, 2009وأجفرك سفتين )

تتضمن الطر  والأدوات التقنية التعليمية التي يفضذلها المعلمذون لتعلذيم الطلبذة ذوي صذعوبات الذتعلم 

ر ( معلمة مذن معلمذي غذر  المصذاد274في الولايات المتحدة الأمريكية، تكونت عينة الدراسة من )

ومعلمي الصفو  المستقلة، ولتحقيذق أهذدا  الدراسذة، تذم إعذداد اسذتبانة للكشذ  عذن طذر  التذدريب 

والمذذواد والوسذذائل التقنيذذة التعليميذذة التذذي يسذذتخدمها المعلمذذون لتعلذذيم الطلبذذة ذوي صذذعوبات الذذتعلم، 

م الكتابذة فذي أظهرت نتائي الدراسة أن الطر  التي يفضذلها المعلذم لتعلذيم الطلبذة ذوي صذعوبات الذتعل

الهواء الطلق، واسذتخدام الأورا  المخططذة، والطباشذير الملونذة، كمذا بينذت النتذائي أن الأدوات التذي 

مسذذية، أمذذا المذذواد يسذذتخدمها المعلمذذون كانذذت تعتمذذد علذذى الأدوات البصذذرية السذذمعية، والحركيذذة، والل

والوسائل التقنية التي يفضلها المعلمون تتضمن كتذب التطبيقذات الحاسذوبية، وقذوائم التهجئذة، وألعذاب 

 الحاسوب.
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 :تعقيب على الدراسات السابقة. 3.5.3

نلاحظ من خلال العرض السابق للدراسات أنها تمت في بيئات أجنبية وعربية، وأنها لم تتناول 

الي مجتمعذذة وهذذي ادارة الموقذذ  التعليمذذي والتكيذذ  الاكذذاديمي لذذدي طلبذذة ذوي متغيذذرات البحذذث الحذذ

تفتقر لمثذل هذذه الدراسذاتا ممذا يشذير إلذى أهميذة  تناصعوبات التعلم من وجهه نظر معلميهم، وأن بيئ

 للقيام بها. ةهذه الدراسة ودفع الباحث

بيذة وعربيذة، وأنهذذا كمذا نلاحذظ مذن خذلال العذذرض السذابق للدراسذات أنهذا تمذت فذذي بيئذات أجن

تناولذذت متغيذذرات عذذدة، فذذبعض هذذذه الدراسذذات تناولذذت علاقذذة ادارة الموقذذ  التعليمذذي مذذع متغيذذرات 

تربويذذة أخذذري، أهمهذذا: واقذذع توظيذذ  تكنولوجيذذا المعلومذذات والاتصذذالات ، والمهذذارات والمعذذار  

لوجيذذذا التعلذذذيم، والمعوقذذذات التذذذي تواجذذذه معلمذذذي فذذذي الموقذذذ  التعليمذذذي، و اسذذذتخدام تكنو المكتسذذذبة،

والمهذذارات التدريسذذية المكتسذذبة، والذذتعلم التعذذاوني، ودمذذي الطذذلاب ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة مذذع 

الطلاب العاديين، وتجارب وتصورات معلمي التربية الخاصة حول واقذع العمليذة التعليميذة والتقنيذات 

التربذوي، وأن بعضذها تنذاول ودور الإشرا   والاحترا  النفسي، التربوية، وواقع الخدمات التعليمية،

التكي  الاكاديمي وعلاقته بمتغيرات أخري أهمهذا: التعذديلات التذي تتضذمن الطذر  والأدوات التقنيذة 

والعوامذل  واتجاهات المعلمات نحذو الذدمي، والتكيذ  الاجتمذاعي، وتكيي  وتعديل المناهي، التعليمية،

  الانتبذذذاه وفذذذرط النشذذذاط ،والتنمذذذر وضذذذع والذذذذكاء الاجتمذذذاعي، المذذذؤثرة علذذذى التكيذذذ  المدرسذذذي،

وتقدير الذ ات، والكفاءة الذ اتي ذة، ومعرفذة  والخجل، والمشكلات السلوكية، المدرسي، والمناعة النفسية،

أمذا بالنسذبة  لذلأداة المسذتخدمة فذي الدراسذات فكانذت فذي  الاجتماعيذة والتعليميذة، المشكلات والعوائق

بة للعينة اختلفت الدراسذات السذابقة فيمذا بينهذا فذي حجذم العينذات مجملها مستخدمة للاستبانة، أما بالنس

( فذرد 9) المستخدمة في الدراسات السابقة فقد بلغت أصغر حجم عينة مستخدمة في الدراسات السابقة

، بينمذذا بلذذغ أكبذذر حجذذم للعينذذات فذذي الدراسذذات السذذابقة (Olson, 2011أولسذذون ) كدراسذذة دراسذذة

 .(2021ل )م( فرد مثل دراسة الأ1168)

 

راسَة الحاليَّةبين  أوجه الاتفاق والاختلاف  4.5.3   و الدراسات السابقه الدِّّ

راسَة:   أهداف الدِّّ

راسَذذة الحاليَّذذة مذذن حيذذث دراسذذة ادارة الموقذذ  التعليمذذي وعلاقتذذه وتكيذذ  طلبذذة ذوي  اتفقذذت الد ِ

 (،Kargin & Sahin, 2010) دراسذذة ،(,Stein (2009الاحتياجذذات الخاصذذة ، مذذع دراسذذة 

دراسذذذذة  ،(2021 )محمذذذذد، دراسذذذذة ،(2020 )زيذذذذن الذذذذدين، دراسذذذذة ،(Olson, 2011دراسذذذذة )

 (.2021 )نصراوين،
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 منهج الدراسة: 

راسَة الحاليَّة في استخدامها للمذنهي الوصذفي الارتبذاطي مذع غالبيذة الدراسذات السذابقة  اتفقت الد ِ

 )عرمذان، دراسذة(، Kargin & Sahin, 2010دراسذة ) ،(,Stein (2009 مثذل دراسذة  دراسذة

 ،(2020 )زيذذذن الذذذدين، دراسذذذة ،(2019 )الحربذذذي، دراسذذذة ،(2013 )عبذذذد الله، دراسذذذة ،(2011

 (.2021 دراسة )نصراوين، ،(2021 )داود،

راسَة:   عينة الدِّّ

راسَة الحاليَّة في العينة من حيذث تطبيقهذا علذى معلمذي ومعلمذات التربيذة الخاصذة مذع  اتفقت الد ِ

( Olson, 2011دراسذذة )(، Kargin & Sahin, 2010راسذذة )د(، ,Stein (2009دراسذذة 

( حيث طبقت علذى معلمذي التربيذة 2011 )عرمان، (، اختلفت مع دراسة2020 )زين الدين، دراسة

( طلبذذة 2020)العنذذزي،  دراسذذة الأساسذذية،( معلمذذي المرحلذذة 2013 )عبذذد الله، الرياضذذية دراسذذة

 .(2021 المدارس دراسة )نصراوين،

راسَة: أ  داة الدِّّ

راسَذات كدراسذة دراسذة )عمذري، راسَة الحاليَّة فذي اسذتخدامها للاسذتبانة مذع أغلذب الد ِ  اتفقت الد ِ

 ,Kargin & Sahinدراسذة ) د (،,Stein (2009دراسذة  ،(2008 )لبخيذت، دراسذة ،(2008

(، 2020 )زيذذذن الذذذدين، دراسذذذة ،(2019 )الحربذذذي، دراسذذذة ،(2013 )عبذذذد الله، دراسذذذة(، 2010

 ( والتي استخدمت مقاييس تقدير الذات والدافعية.2021 واختلفت مع دراسة )نصراوين،

راسَات والبحذوث السذابقة التذي تناولذت ادارة الموقذ   وتري الباحثة من خلال اطلاعها على الد ِ

وي صذذعوبات الذذتعلم، تكيذذ  الطلبذذة اكاديميذا، أنهذذا تنوعذذت مذذن حيذذث مجذذال بحثهذذا ذالتعليمذي، الطلبذذة 

دافها والمنهي المستخدم وأدواتها، ويلاحظ وجود اهتمذام كبيذر مذن البذاحثين والتربذويين باسذتمرار وأه

دراستها، وذلك نتيجة إلى المتغيرات العالميَّذة الحديثذة، وأهميذة كذل منهمذا، ولكذن لذم تذري الباحثذة أي 

بات الذذتعلم دراسذذة تتعلذذق بدراسذذة ادارة الموقذذ  التعليمذذي وعلاقتذذه بمسذذتوي تكيذذ  طلبذذة ذوي صذذعو

الخاصة اكاديميا من وجهة نظر معلمي ومعلمات التربية الخاصذة، لهذذا جذاءت الدراسذة الحاليذة لتسذد 

 الفجوة في الدراسات السابقة.

 

 علاقة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة 5.5.3

 للدراسات السابقة ، وجدت أنها: ةمن خلال رجوع الباحث

ات السابقة في تناولها لمتغيرات: ادارة الموق  التعليم  والتكي  تتفق الدراسة الحالية مع الدراس

الاكاديمي للطلبة ذوي صعوبات التعلم, إلا أن الباحثة لم تعثر على أي دراسة تناولت هذذه المتغيذرات 
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مجتمعة على عينة صعوبات التعلم، وإن المتتبع  للدراسذات التربويذة المحليذة يجذد نقصذاً واضذحاً فذي 

محليذذاً جذذاءت الدراسذذة  -ات الدراسذذة الحاليذذةا ولهذذذه النذذدرة، وغيذذاب مثذذل هذذذه الدراسذذةدراسذذة متغيذذر

الحالية لسد هذا النقو، وتناولت كل من الدراسة الحالية وبعض الدراسات السابقة عينات مجتمعة من 

 إلى دراسات على ذوي صعوبات التعلم ، واستخدمت المكتبات في منطقة النقبالطلبة، في حين تفتقر 

 كل من الدراسة الحالية، والدراسات السابقة المنهي الوصفي طريقاً لها للإجابة على فروض الدراسة.

 

  :أما أهم ما تتميز به الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة 6.5.3

اهتمذت الدراسذة الحاليذذة بفئذة معلمذذي طلبذة ذوي صذذعوبات الذتعلم  فقذذط، فذي حذذين لذم يسذذبق أي 

هذذذه الفئذذة بشذذكل مسذذتقل، ولذذم تجمذذع الدراسذذات السذذابقة بذذين متغيذذرات الدراسذذة  دراسذذة سذذابقة تناولذذت

الحالية مجتمعة في حدود علم الباحثة، وهذا يؤكد على أن الدراسذة الحاليذة مذن الدراسذات البذاكرة فذي 

الميدان محلياً، ومساعدة الباحثين الفلسطينيين في إجراء دراسات لاحقة في مجال الاختصاو تتنذاول 

 رات الدراسة الحالية لدي شرائح أخري من المجتمع الفلسطيني.متغي

راسَذة الوحيذدة التذي هذدفت  راسَذة الحاليَّذة تتميذز بذـأنها الد ِ في حدود اطلاع وعلذم الباحثذة فذإن الد ِ

لدراسة ادارة الموق  التعليمي وعلاقته بمستوي تكي  طلبة ذوي صعوبات التعلم أكاديميا مذن وجهذة 

 ت التربية الخاصة، بالإضافة لإعداد أداة الدراسة الخاصة بها.نظر معلمي ومعلما

 

راسَات السابقة:  7.5.3  أوجه الاستفادة من الدِّّ

راسَات السابقة من خلال الآتي:  راسَة الحاليَّة من الد ِ  استفادت الد ِ

راسَة الحاليَّة وأهدافها. ر عام للدراسة والتحديد الدقيق لمشكلة الد ِ  وضع تصوُّ

ير النظري لمفهوم ادارة الموق  التعليمي ومفهذوم تكيذ  طلبذة ذوي الاحتياجذات الخاصذة التأط

 أكاديميا.

 بناء أداة الدراسة. 

راسَذة، والتحقيذق مذن  اتباع المنهجيَّة العلميَّة السليمة فذي خطذوات إعذداد وإجذراءات بنذاء أداة الد ِ

 صدقها وثباتها.

 بة.تحديد أساليب المعالجة الإحصائيَّة المناس

راسَة الحاليَّة. راسَات السابقة المستقبليَّة، وتضمينها إجراءات الد ِ  توصيات الد ِ

راسَات السابقة. راسَة الحاليَّة بنتائي الد ِ  ربط نتائي الد ِ

 تقديم وطرح التوصيات والمقترَحات.
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  الرابعالفصل 

 منهجية الدراسة وإجراءاتها

   

فذي الدراسذة الحاليذة، ووصذ  المجتمذع، والعينذة التذي  يتناول  هذذا الفصذل بيذان المذنهي المتبذع

اختيرت منه، والأدوات التي تم استخدامها، والخطوات اللازمذة للتحقذق مذن الخصذائو السذيكومترية 

 لها، والإجراءات العملية التي اتبعت في الدراسة، وذلك على النحو الآتي: 

 منهج الدراسة:  1.4

الارتبذاطي ، وذلذك  ) الكمذي و الكيفذي(يذة المذنهي الوصذفياستخدمت الباحثذة فذي الدراسذة الحال

لمناسبته  لموضوع الدراسة ولأهدافها، وأسئلتها، وهو " دراسة الظاهرة كما توجد فذي الواقذع، وتهذتم 

بوصفها وصفاً دقيقذاً، وتعبذر عنهذا تعبيذراً كيفيذاً أو كميذاً، فذالتعبير الكيفذي يصذ  لنذا الظذاهرة، ويبذين 

تعبير الكمي يعطينا وصفاً رقمياً لمقذدار الظذاهرة، أو حجمهذا، ودرجذات ارتباطهذا خصائصها، بينما ال

 (.  219: 1993مع الظواهر المختلفة الأخري )عبيدات وعدس وعبد الحق، 

 

 مجتمع الدراسة:  2.4

يقصد به تجمع الأشخاو، أو الأشياء، أو الموضوعات، التي تتعلق بها الظاهرة، أو المتغيذر  

(، ويتكون المجتمع الأصلي للدراسة من جميع معلمي 17: 2006ة )السر والحجار، موضوع الدراس

صعوبات التعلم  بالمدارس الحكومية التابعذة لذوزارة التربيذة والتعلذيم بمنطقذة النقذب ، والبذالغ عذددهم 

( معلم ومعلمة ، وجميع مديري ومديرات بالمدارس الحكوميذة التابعذة لذوزارة التربيذة والتعلذيم 360)

 ( وفقاً لسجلات المعهد الاسرائيلي للقيادة المدرسية.140بمنطقة النقب والبالغ عددهم )

 

 عينة الدراسة: 3.4

 :العينة الاستطلاعية .أ

( معلم ومعلمذة ، تذم 40قامت الباحثة بتطبيق أدوات الدراسة على عينة استطلاعية مكونة من )

بعة لوزارة التربية والتعليم في منطقة النقب و من اختيارها عشوائياً من معلمي المدارس الحكومية التا

 خارد العينة الفعلية ، وذلك لحساب الخصائو السيكومترية لها )الصد  والثبات(. 
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 العينة الفعلية:-ب

( اسذذذتبانة بنسذذذبة 140)عذذذددها  العشذذذوائية البذذذالغ  الطبقيذذذه  اسذذذتخدمت الباحثذذذة طريقذذذة العينذذذة

 راء الدراسة، وفيما يأتي الخصائو الإحصائية لعينة الدراسة.%( وهي نسبة جيدة لإج 44استرداد)

 يوضح توزيع عينة الدراسة وفقا للنوع وسنوات الخدمة والمؤهل العلمي ونوع المدرسة :(1.4جدول رقم )

 النسبة العدد النوع

 50.7 71 ذكر

 49.3 69 أنثى

 100.0 140 الإجمالي

 النسبة العدد سنوات الخدمة

 37.9 53 تسنوا5أقل من 

6-10 37 26.4 

 35.7 50 10أكثر من 

 100.0 140 الإجمالي

 النسبة العدد المؤهل العلمي

 30.7 43 دبلوم

 37.9 53 بكالوريوس

 31.4 44 دراسات عليا

 100.0 140 الإجمالي

 النسبة العدد مستوي المدرسة

 35.0 49 ابتدائي

 32.9 46 اعدادي

 32.1 45 ثانوي

 100.0 140 الإجمالي

% من عينذة الدراسذة كذانوا مذن الذذكور، بينمذا توزعذت 50.7( أن 1.4يتبين من الجدول رقم)

سذنة علذى التذوالي 10سذنة وأكثذر مذن 10-6سنوات ومن5عينة الدراسة وفقا لسنوات الخدمة أقل من 

%(، في حين توزعت عينة الدراسة توزعذت وفقذا للمؤهذل العلمذي دبلذوم %35.7،%26.4،37.9)

%(، أمذا بالنسذبة 31.4%،37.9%،30.7يوس ودراسات عليا على التوالي بالنسب التالية )وبكالور

 %(.32.1%،32.9%،35ي ثانوي فكانت نسبتهم على التوالي كالتالي)دادلنوع المدرسة ابتدائي اع

 

 :أدوات الدراسة 4.4

والتكي  من أجل تحقيق أهدا  الدراسةا استخدمت الباحثة استبانة إدارة الموق  التعليمي 

 .الأكاديمي، وأسلوب المقابلات لجمع البيانات
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 :الاستبانة. 1.4.4

قامذذت الباحثذذة بتطذذوير الاسذذتبانة بعذذد الاطذذلاع علذذى مفهذذوم إدارة الموقذذ  التعليمذذي والتكيذذ  

الاكاديمي في المعذاجم اللغويذة، والموسذوعات التربويذة، والأدب التربذوي، والدراسذات السذابقة، التذي 

، 2000(، ودراسذة بيرينذو )2012) ح إدارة الموق  التعليمي، منها: دراسة  العمذريتناولت مصطل

Pirainoدراسذة و (،2016) (، ودراسة محمذد2018) (، ودراسة الضمور2005) (، ودراسة بدر

وبعذد الاطذلاع علذى مفهذوم التكيذ  الأكذاديمي فذي المعذاجم اللغويذة،  (،2019) عبد الراز  والعنزي

يذذذة، والأدب التربذذذوي، والدراسذذذات السذذذابقة، التذذذي تناولذذذت مصذذذطلح التكيذذذ  والموسذذذوعات التربو

(، 2009(، ودراسذة المجذالي )2017(، ودراسذة العمذري )2015) الأكاديمي، منها: دراسة حمادنة

(، ويهذد  2021) (، ودراسذة هذادي2020) (، ودراسذة أبذو فذودة2019) ودراسة زغير، وخزعل

ا كأداة موضوعية مقننة للتعذر  علذى واقذع اداره الموقذ  التعليمذي إعداد هذه الاستبانة إلى استخدامه

في منطقه النقب، ومسذتوي التكيذ  الاكذاديمي لذدي طلبذة صذعوبات  لدي معلمي طلبة صعوبات التعلم

الذذتعلم مذذن وجهذذه نظذذر معلمذذيهم فذذي منطقذذه النقذذب، وقامذذت الباحثذذة بتعذذر  اداره الموقذذ  التعليمذذي 

طة والفعاليذات الصذفية التذي يقذوم بهذا المعلذم كالتذدريس والتعلذيم والأعمذال مفاهيمياً بأنه: جميذع الأنشذ

المخبرية، والتجريبية، والمكتبية، والتطبيقية، والإدارية والتقييمية، وأعمال المتابعة للأنشطة المختلفذة 

يعبذر التي يقوم بها الطالب من تعلم، وتنفيذ للواجبات، وفهم، واستيعاب، وتطبيق، وتحليل، وتركيذب، 

عنه بالمجالات التالية: مجال التخطيط، ومجال إدارة الص  وبيئة التعلم، ومجال التعلم والتعليم وتنفيذ 

الدرس، ومجال التقويم،  ومجال المتابعة بعذد الموقذ ، كمذا قامذت الباحثذة بتعذر  التكيذ  الأكذاديمي 

لمدرسذـة، حتذـى يذـتمكن مذـن بنذـاء مفاهيمياً بأنه: قـدرة الطالب علـى التكي  الأكاديمي مـع متطلبات ا

علاقـات تحقـق إشـباع رغباتـه وميولـه وأهدافه، يعبر عنه بالمجالات التالية:  مجال الدافعية، ومجذال 

البيئذذة الاكاديميذذة، والمجذذال التطبيقذذي، ومجذذال الرضذذا عذذن أداء الطلبذذة، تذذم صذذاغت فقذذرات الاسذذتبانة 

لات إدارة الموقذ  التعليمذي إلذى خمذس، وهذي: مجذال ( فقرة، وتنقسم مجا123بصورته الأولية من )

( فقرة، ومجال 21( فقرات، ومجال إدارة الص  وبيئة التعلم، ويتكون من )9التخطيط، ويتكون من )

( فقذرات، 10( فقذرة، ومجذال التقذويم، ويتكذون مذن )11التعلم والتعليم وتنفيذذ الذدرس، ويتكذون مذن )

( فقذرات، بينمذا تنقسذم مجذلات التكيذ  الاكذاديمي إلذى 10ن )ومجال المتابعة بعد الموق ، ويتكذون مذ

( فقذرة، ومجذال البيئذة الأكاديميذة، ويتكذون مذن 20أربع مجالات، وهي: مجال الدافعية، ويتكون من )

( فقرة، ومجال الرضذا عذن  أداء الطلبذة، ويتكذون 16( فقرات، والمجال التطبيقي، ويتكون من )10)

 .( فقرة12من )
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 ةسلم الاستبان

يجذذاب عليهذذا بسذذلم ليكذذرت الخماسذذي يشذذتمل علذذى البذذدائل الآتيذذة : أرفذذض بشذذدة، وتعطذذى عنذذد 

 ( درجذة، ومحايذد، وتعطذى عنذد التصذحيح2) ( درجة، وأرفض، وتعطى عنذد التصذحيح1التصحيح )

( 5( درجات، وموافق بشدة، وتعطى عنذد التصذحيح )4) وتعطى عند التصحيح ( درجة، وموافق،3)

 (. 610) ( بينما الدرجة الكبري122) الصغري للاستبانةدرجات، والدرجة 

 

 ثم قامت الباحثة بحساب الخصائو السيكومترية للاستبانة، وذلك على النحو الآتي:

 :صدق استبانة اداره الموقف التعليمي والتكيف الأكاديمي. 1.1.4.4

 :صدق المحتوك)المحكمين(  .1

فقذذرة علذذى  (123ليذذة، والمكذذون مذذن )عرضذذت الباحثذذة فقذذرات الاسذذتبانة فذذي صذذورتها الأو

فذذي مجذذال الاختصذذاو، للحكذذم علذذى فقراتهذذا، مذذن حيذذث  (9) مجموعذذة مذذن الخبذذراء وكذذان عذذددهم

صذذياغتها، ومناسذذبتها، وملاءمتهذذا لقيذذاس مذذا وضذذعت مذذن أجلذذه، فقذذاموا بذذإجراء التعذذديلات، وبقذذت 

للحصو اليوميذة، وأعمذل  )أخطط بعد إجراء تعديلات ومن أمثلتها ( فقرة123مكونة من ) الاستبانة

علذذى تنميذذة القيمذذة والاتجاهذذات الأخلاقيذذة، أحذذس بكفذذاءة طلابذذي وقذذدراتهم فذذي المذذواد الدراسذذية(، 

)أعذذدد الخطذذط للحصذذو اليوميذذة، وأحذذرو علذذى تنميذذة القيمذذة والاتجاهذذات  وتوجيهذذات ومذذن أمثلتهذذا

علذذى خمذذس  وتوزعذذت ،الأخلاقيذذة، أشذذعر بكفذذاءة طلابذذي وقذذدراتهم فذذي المذذواد الدراسذذية( المحكمذذين

مجذالات لإدارة الموقذ  التعليمذذي، هذي: مجذال التخطذذيط، ومجذال إدارة الصذ  وبيئذذة الذتعلم، ومجذذال 

وأربذع مجذالات للتكيذ   التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس، ومجذال التقذويم، ومجذال المتابعذة بعذد الموقذ ،

ال التطبيقذي، ومجذال الرضذا عذن  الأكاديمي، وهذي: مجذال الدافعيذة، ومجذال البيئذة الأكاديميذة، والمجذ

 ماذ تم ) انظر الاستبانه بصورتها النهائيه ملحق...( أداء الطلبة.

 :صدق الاتساق الداخلي .2

( معلذم ومعلمذة، وذلذك 40) تم حساب صد  الاتسا  الداخلي على عينة استطلاعية مكونة مذن

درجذة الكليذة للمجذال التذي من خلال حساب معامل الارتباط بين كذل فقذرة مذن فقذرات الاسذتبانة مذع ال

 تنتمي له وجاءت النتائي على النحو التالي:
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معامففل الارتبففاط بففين كففل فقففرة مففن فقففرات اداره الموقففف التعليمففي والتكيففف (: 2.4جففدول رقففم )

 للبعد التي تنتمي له. الاكاديمي مع الدرجة الكلية 

 الفقرة
معامل 

 الارتباط

مستوك 

 الدلالة
 الفقرة

معامل 

 الارتباط

ستوك م

 الدلالة

 مجال التخطيط
أعمل على إثارة الدافعية لدي الطلبة 

 وتعزيز استجاباتهم
.798** 0.000 

 0.000 **674. أشجع التعلم الذاتي لدي الطلبة 0.004 **440. أعدد الخطط للحصو اليومية

أعمل على تحديد النتاجات التعليمية 

 المختلفة
.392* 0.012 

العليا لدي  أعمل تنمية مهارات التفكير

 الطلبة
.600** 0.000 

أحدد استراتيجيات وأساليب التعلم والتعليم 

 المناسبة
 0.000 **722. أوظ  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 0.000 **863.

أحدد النشاطات والوسائل اللازمة لتنفيذ 

 الدرس
 0.000 **661. أربط محتوي الدرس بالحياة 0.000 **882.

التكامل ما بين عناصر  أحرو على توفير

 الخطة
 0.000 **704. أتسلسل منطقيا في عرض المادة التعليمية 0.000 **757.

أخذ بعين الاعتبار إمكانات المدرسة عند 

 وضع الخطة
.736** 0.000 

أعمل على تنمية الاتجاهات السليمة لدي 

 الطلبة
.598** 0.000 

 0.000 **626. أحرو على تنمية القيم والاتجاهات الدينية 0.000 **922. أرُاعي مستويات الطلبة  أثناء التخطيط

أوفر الوسائل والمصادر اللازمة لتنفيذ 

 الخطة
 0.000 **700. أعمل على تنمية القيمة والاتجاهات الوطنية 0.000 **551.

أقوم بإعداد الأدوات والأجهزة قبل 

 استخدامها في الحصة
.458** 0.003 

ة والاتجاهات أحرو على تنمية القيم

 الأخلاقية
.587** 0.000 

 0.006 **430. استخدام التقنيات التعليمية المناسبة مجال إدارة الص  وبيئة التعلم

 الفقرة
معامل 

 الارتباط

مستوي 

 الدلالة
 0.002 **472. إعداد النشاطات المرافقة للمادة التعليمية

 0.000 **800. جع الطلبة على الإبداع والتميزأش 0.011 *398. أهتم بنظافة الغرفة الصفية وترتيبها

أهتم بتوافر متطلبات السلامة العامة 

 للطلاب في الص 
0.167 0.304 

أعمل على استغلال وقت الحصة بشكل 

 إيجابي
.612** 0.000 

 مجال التقويم 0.000 **704. أتقن مهارات الاتصال والتواصل مع الطلبة

الحصة  أوزع الفعاليات المختلفة على وقت

 بشكل مناسب
 الفقرة 0.000 **752.

معامل 

 الارتباط

مستوي 

 الدلالة

ألتزم بأخلاقيات المهنة في التعامل مع 

 الطلبة
.785** 0.000 

استخدام أساليب تقويم متنوعة وحسب 

 الموق  لتعليمي
0.251 0.118 

استخدام الوسائل التعليمية "فيديو، أفلام" 

 لتحقيق أهدا  الحصة
 0.006 **428. استخدام تعزيز التقويم الذاتي لدي الطلبة 0.000 **852.

 0.000 **611. أحرو على استمرارية التقويم 0.000 **676. أوضح الأهدا  السلوكية للطلبة

 0.000 **747. أحلل نتائي الطلبة وأقدم التغذية الراجعة لهم 0.000 **537. أستخدم  أساليب وطرائق التدريس الحديثة  

 0.000 **861. أنوع في أساليب التقويم 0.000 **538. ام أسلوب التعزيز والتحفيز للطلبةاستخد

 0.001 **501. أعرض المادة الدراسية عرضاً جيدا
اعمل علي تعزيز السلوك المرغوب 

 وتعديل السلوك غير المرغوب لطلاب
.639** 0.000 

أستخدم أساليب التعزيز الايجابي التي 

 يجابية للطلابتشجع المشاركة الا
.815** 0.000 

اعتمد مبدأ مراعاة الفرو  الفردية بين 

 الطلبة
.548** 0.000 

أقوم  بمراعاة حاجات الطلبة وميولهم 

 واهتماماتهم
 0.000 **875. أتحري الموضوعية في تقويم الطلبة 0.000 **838.

 0.000 **716. طلبة ذوي الأداء المتميزأقدر جهود ال 0.000 **751. أستخدم مهارات الاتصال الفعال مع الطلبة

استخدم اساليب تعليمية متنوعة للإبقاء على  

انتباه الطلاب ومشاركتهم في الموق  

 التعليمي

.695** 0.000 
 مجال المتابعة بعد الموق 

 0.000 **563.أستخدم اسلوب الحوار والمناقشة وأتي 
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 الفقرة
معامل 

 الارتباط

مستوك 

 الدلالة
 الفقرة

معامل 

 الارتباط

ستوك م

 الدلالة

 للطلاب التعبير عن  أراءهم

والمرح والمتعة في اوفر جو من الألفة 

 ادارة الموق  التعليمي
 الفقرة 0.000 **855.

معامل 

 الارتباط

مستوي 

 الدلالة

استخدم اساليب النقد البناءة واحترام اراء 

 وافكار الطلاب
.668** 0.000 

أوظ  نتائي التقويم لتحسين تعلم الطلبة 

 وتطوير أدائهم
-0.044 0.789 

في استخدم النمط الاداري الديمقراطي 

 ادارة الموق  التعليمي
 0.019 *369. أزود الطلبة بتغذية راجعة 0.000 **788.

أتص  بالصبر والحلم في التعامل مع 

 الطلاب
.736** 0.000 

أعمل على متابعة الطلاب وتقويم تقدم 

 الدراسي
.597** 0.000 

لا أجد صعوبة في أداء المهارات الأساسية 

 أمام الطلبة
.668** 0.000 

حضور لدورات التدريبية التي اهتم ب

 تسعدني على ادارة الموق  التعليمي
.567** 0.000 

 0.000 **694. لا أجد صعوبة في ضبط مجريات الحصة
أتعر  على المعوقات التي تعو  الموق  

 التعليمي وأعمل عل ايجاد حلول لها
.717** 0.000 

 مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس
في التخطيط لمواق  أتعاون مع المعلمين 

 تعليمية لاحقة
.807** 0.000 

 الفقرة
معامل 

 الارتباط

مستوي 

 الدلالة

أتعاون مع المعلمين في تطبيق استراتيجيات 

 تدريس مختلفة
.662** 0.000 

 0.025 *355. أنوع بأساليب التدريس

أتعاون مع المعلمين في التخطيط لمعالجة 

ة نقاط الضع  في تنفيذ المواق  التعليمي

 المختلفة

.457** 0.003 

 0.025 *355. أتمكن من المادة التعليمية
أطلع على كل ما يستجد من أبحاث 

 ودراسات في ادارة الموق  التعليمي
.649** 0.000 

 0.003 **464. استخدام لغة سليمة ومناسبة
أقوم بتدوين الملاحظات والمشكلات التي 

 تحدث للاستفادة منها في المستقبل
.830** 0.000 

   
أقوم بمتابعة التطورات والتعديلات 

 والاستفادة منها
.731** 0.000 

 معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات التكي  الأكاديمي مع الدرجة الكلية للبعد التي تنتمي له

 مجال التطبيق مجال الدافعية

 الفقرة
معامل 

 الارتباط

مستوي 

 الدلالة
 الفقرة

معامل 

 الارتباط

مستوي 

 لدلالةا

 0.000 **831. يحافظون طلابك على التواصل  0.000 **898. دافعية صعوبات التعلم نحو الدراسة متدنية

تري أن طلابك لديهم أسباب واضحة 

 ومقنعة لوجودهم في المدرسة
.815** 0.000 

يحافظون طلابك على الإلمام بآخر 

 المستجدات العلمية
.859** 0.000 

ت الدراسة بشكل طلابك لا يستثمرون  وق

 فعال
.926** 0.000 

تشعر أن طلابك لا يبذلون جهداً في 

 الدراسة كما يجب
.906** 0.000 

تري أن طلابك لا يشعرون بكفاءتهم 

 وقدراتهم في المساقات الدراسية
.829** 0.000 

لدي طلابك مشكلة في أداء الواجبات 

 الدراسية
.852** 0.000 

 0.000 **892. دراسةلا يدرك الطلبة أهمية وقيمة ال
يحافظون طلابك على حضور الحصو 

 بانتظام واستمرار
.844** 0.000 

يفضل الطلبة أن يقضوا معظم أقاتهم في 

 أنشطة المدرسة المتاحة)اللاصفية(
.870** 0.000 

يكثر بعض الطلاب الالتفات يميناً ويساراً 

 أثناء الحصو
.824** 0.000 

 0.000 **926. أحس بحب التنافس بين طلابي
يقدم الطلبة الواجبات التي تطلب منهم في 

 الوقت المحدد
.895** 0.000 

يشعر الطلبة بالثقة أثناء قيامهم بالأعمال في 

 المدرسة
.899** 0.000 

أري أن ممارسة طلابي لهوياتهم الخاصة 

 تعيق تحقيق أهدافهم الدراسية
.842** 0.000 

لا يتضايق الطلبة  من عدد المواد التي 

 درسوهاي
.888** 0.000 

يضع طلابك  أسئلة ويجيبون عليها بعد 

 الانتهاء من مادية دراسية مقررة
.847** 0.000 

يظهر على الطلبة الحماس في بداية الفصل 

 الدراسي
.855** 0.000 

يقوم طلابك بتدون الملاحظات عند قراءتهم 

 للمواد
.841** 0.000 
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 الفقرة
معامل 

 الارتباط

مستوك 

 الدلالة
 الفقرة

معامل 

 الارتباط

ستوك م

 الدلالة

 0.000 **947. لدي طلابي أهدا  دراسية واضحة
يضع طلابك جدولاً زمنياً لإنجاز  مهامهم 

 الدراسة
.889** 0.000 

يستمتع الطلبة أثناء كتابة المهام  والتقارير 

 الخاصة بالمواد الدراسية
.904** 0.000 

تشعر أن طلابك يعتقدون أنك مزاجي في 

 وضع الدرجات
.851** 0.000 

يقوم طلابي بتخصيو أوقات كافية 

التي لا صله لها للمطالعة الخارجية 

 بدروسي

.920** 0.000 

يلتزم الطلبة  عادة بما نتفق عليه بشأن 

 0.000 **933. الامتحانات 

 0.000 **895. يستمتع الطلبة أكثر بالأنشطة العملية
لا يجد الطلبة  صعوبة في أداء المهارات 

 أمام زملائهم 
.904** 0.000 

لا يترد الطلبة في مناقشتي عندما أختل  

 م في الرأيمعه
.881** 0.000 

 اشعر أن طلابي يهتمون بآرائي.
.896** 0.000 

لدي طلابي رغبة في التفو  والحصول 

 على معدل مرتفع
.918** 0.000 

يستطيع طلابي ترتيب المعلومات حسب 

 أهميتها عند التحضير للامتحانات
.877** 0.000 

أحافظ على إلمام طلابي بآخر المستجدات 

 العلمية
 مجال الرضا عن  أداء الطلبة 0.000 **904.

يبذل طلابي جهداً كبيرا في الدراسة كما 

 يجب
.816** 0.000 

 الفقرة
معامل 

 الارتباط

مستوي 

 الدلالة

 0.000 **808. الطلبة غير راضيين  عن أدائهم الدراسي

تشعر برضا طلابك  عن الوضع الدراسي 

 بشكل عام
.780** 0.000 

 كاديميةمجال البيئة الا
تري أن الوضعي الدراسي لطلابك غير 

 جيد على الرغم من الجهد يبذلونه
.910** 0.000 

 الفقرة
معامل 

 الارتباط

مستوي 

 الدلالة
 0.000 **829. أداء طلابك في الامتحانات الدراسية متدنٍ 

 0.000 **802. يشعر  الطلبة بالرضا عن البرامي الدراسية
ي غاية تجد أن الدراسة لدي طلابك ف

 الصعوبة
.755** 0.000 

 0.000 **866. غالبا ما يقيم أي طالب صداقة معي
تري وجود صعوبة في التركيز لدي طلابك 

 أثناء الدراسة
.755** 0.000 

 0.000 **898. سرعان ما يحبني ويقدرني طلابي
الواجبات الدراسة تثير الإزعاد والتذمر 

 لدي الطلبة
.918** 0.000 

 0.000 **794. نجاحهم هو نجاح للمعلم يحس الطلبة إن
استيعاب طلابك لمحتوي  المواد الدراسية 

 مرتفع
.861** 0.000 

يوفر الطلبة المناخ الصفي الملائم لحدوث 

 عملية التعلم
.879** 0.000 

 يكون الطلبة متيقظين  من تصرفاتهم 
.844** 0.000 

يساعني الطلبة على توفر بيئة تعلم تساعد 

 س الفعالعلى التدري
.840** 0.000 

 يبتعد  الطلبة عن جرح بعضهم لبعض
.822** 0.000 

 0.000 **892. لدي الطلبة انضباط ـداخلي
لا يجد طلابي صعوبة في تذكر ما يقرؤه 

 بعد الانتهاء من الدراسة
.875** 0.000 

 0.000 **937. يوجد علاقات اجتماعية قوية بين الطلبة
في المواد  أشعر بكفاءة طلابي وقدراتهم

 الدراسية
.817** 0.000 

يوجد لدي الطلبة رغبه  في المشاركة في 

 الفعاليات الصفية
.886** 0.000    

يعر  الطلبة كيفية يتصرفون التعامل مع 

 المواق  الطارئة
.860** 0.000    

 %                 5%                                 *دالة عند1**دالة عند 

( أن معامذذل الارتبذذاط بذذين كذذل فقذذرة مذذن فقذذرات اداره الموقذذ  2.4مذذن الجذذدول رقذذم )يتبذذين 

، باسذتثناء 0.05التعليمي مع الدرجة الكلية للمجال التي تنتمي له كان موجبا ودالة عند مستوي دلالذة 
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بعة ( من مجال التقويم ومجال المتا1( من مجال إدارة الص  وبيئة التعلم والفقرة رقم )2الفقرة رقم )

بعد الموق ، حيث قامت الباحثة بحذفهما ليكون هناك اتسا  داخلذي بذين جميذع فقذرات كذل مجذال مذن 

مجالات الاستبانة، كما يتبين أن معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات التكي  الأكاديمي مع الدرجة 

ير لوجود هناك اتسا  ، مما يش0.05الكلية للمجال التي تنتمي له كان موجبا ودالة عند مستوي دلالة 

 داخلي بين جميع فقرات كل مجال من مجالات الاستبانة.

 :اداره الموقف التعليمي والتكيف الأكاديمي . صدق الاتساق البنائي لاستبانة3

تم حساب صد  الاتسا  البنائي للاستبانة من خلال حساب معامل الارتباط بذين الدرجذة الكليذة 

 ستبانة، وجاءت النتائي على النحو التالي:للمجال وبين الدرجة الكلية للا

نتائج معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات استبانة اداره الموقف التعليمي و : (3.4جدول رقم )

 التكيف الاكاديمي مع الدرجة الكلية للاستبانة

 المجال
 اداره الموقف التعليمي

 مستوك الدلالة معامل الارتباط

 0.000 **851. مجال التخطيط

 0.000 **968. مجال إدارة الص  وبيئة التعلم

 0.000 **942. مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس

 0.000 **758. مجال التقويم

 0.000 **835. مجال المتابعة بعد الموق 

 المجال
 التكيف الأكاديمي

 مستوك الدلالة معامل الارتباط

 0.000 **967. مجال الدافعية

 0.000 **959. يئة الاكاديميةمجال الب

 0.000 **953. المجال التطبيقي

 0.000 **911. مجال الرضا عن  أداء الطلبة

 %       5%                                                   *دالة عند1**دالة عند 

اداره  ( أن معامذذل الارتبذذاط بذذين كذذل مجذذال مذذن مجذذالات اسذذتبانة3.4) يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم

الموقذذ  التعليمذذي والتكيذذ  الأكذذاديمي مذذع الدرجذذة الكليذذة للاسذذتبانة كذذان موجبذذا ودال إحصذذائيا عنذذد 

مما يشير إلذي أن الاسذتبانة تتميذز بصذد  البنذائي لمجالاتهذا، وهذذا مؤشذر علذى  0.05مستوي دلالة، 

 صد  استبانه الدراسة في قياس الظاهرة التي أعدت من أجلها.

 :تبانة اداره الموقف التعليمي والتكيف الأكاديميثبات اس.  2.1.4.4

تم حساب ثبات استبانة على أفراد العينة الاستطلاعية، من خلال طريقة ألفا كرونباخ، وطريقة 

 التجزئة النصفية، له وجاءت النتائي على النحو التالي:
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كفاديمي وفقفا لطريقفة معامل الثبفات اسفتبانة اداره الموقفف التعليمفي والتكيفف الأ :(4.4جدول رقم )

 ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية

 البعد
عدد 

 الفقرات

معامل 

 ألفا

 التجزئة النصفية

 بعد التعديل قبل التعديل

 0.904 0.863 0.842 9 *مجال التخطيط

 0.85 0.739 0.943 20 مجال إدارة الص  وبيئة التعلم

 0.894 0.816 0.892 17 *مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس

 0.925 0.874 0.867 9 *مجال التقويم

 0.831 0.710 0.821 9 *مجال المتابعة بعد الموق 

 0.929 0.867 0.970 64  الدرجة الكلية اداره الموق  التعليمي

 0.972 0.945 0.985 20 مجال الدافعية

 0.95 0.904 0.961 10 مجال البيئة الاكاديمية

 0.975 0.952 0.977 16 المجال التطبيقي

 0.957 0.917 0.957 12 مجال الرضا عن  أداء الطلبة

 0.953 0.911 0.991 58 الدرجة الكلية التكي  الأكاديمي

 بطريقة جثمان وباقي المجالات بطريقة سبيرمان براونتم تصحيح  *

ليمذي ( أن معامذل الثبذات للدرجذة الكليذة لاسذتبانة اداره الموقذ  التع4يتبين مذن الجذدول رقذم ) 

، 0.970والتكيذذذ  الاكذذذاديمي وفقذذذا لطريقذذذة ألفذذذا كرونبذذذاخ والتجزئذذذة النصذذذفية كانذذذت علذذذى التذذذوالي 

، مما يدل على أن الاستبانة تتمتع بثبات مرتفذع، كمذا يتبذين  أن معامذل الثبذات للدرجذة الكليذة 0.929

، 0.991ى التذوالي لاستبانة التكي  الأكاديمي وفقا لطريقة ألفا كرونباخ والتجزئة النصذفية كانذت علذ

 ، مما يدل على أن الاستبانة تتمتع بثبات مرتفع.0.953

 

 مقابلة النموذج  .2.4.4

قامت الباحثة ببناء نموذد المقابلذة بعذد الاطذلاع علذى الأدب التربذوي والدراسذات السذابقة التذي 

، وبعذد أن مفتوحذة( أسذئلة 5وتكونت المقابلة من ) تناولت إدارة الموق  التعليمي والتكي  الاكاديمي،

قامت الباحثة بتحليل احتياجات المعلمين لإدارة الموق  التعليمي حيث استنتجت أهم الجوانذب العلميذة 

 التي يجب التعمق ببحثها وهي:

الاحتياجات التدريبية لمعلمي صعوبات التعلم المتعلقة بذالتخطيط للمذادة التدريسذية مذن وجهذه نظذر  .1

 مديري المدارس.

ريبية لمعلمي صعوبات التعلم المتعلقة بطرائق تنفيذ الدرس وإدارته من وجهه نظر الاحتياجات التد .2

 مديري المدارس.
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الاحتياجات التدريبية لمعلمي صعوبات التعلم المتعلقة بضبط الموق  التعليمذي وإدارتذه مذن وجهذه  .3

 نظر مديري المدارس.

ويم أداء الطلبذذة وجهذذه نظذذر الاحتياجذذات التدريبيذذة مذذن وجهذذه نظذذر مذذديري المذذدارس المتعلقذذة بتقذذ .4

 مديري المدارس.

الاحتياجذذات التدريبيذذة لمعلمذذي صذذعوبات الذذتعلم المتعلقذذة بالمصذذادر التعليميذذة وجهذذه نظذذر مذذديري  .5

 المدارس.

 

 :وصف المقابلات. 1.2.4.4

مذدير ومذديرة  مذن مذديري المذدارس فذي النقذب بهذد   15قامت الباحثذة بذإجراء مقذابلات مذع 

ت معلمي ومعلمات طلبة صعوبات التعلم  التدريبية لإدارة الموق  التعليمي من التعر  على )احتياجا

وجهة نظر مديري ومديرات المدارس في منطقة النقب( احتياجات معلمذي ومعلمذات التربيذة الخاصذة 

التدريبية)احتياجات متعلقة بالتخطيط للمادة التدريسية، ومتعلقة بطرائق تنفيذ الذدرس، ومتعلقذة بضذبط 

  التعليمي وإدارتذه، ومتعلقذة بتقذويم أداء الطلبذة، ومتعلقذة بالمصذادر التعليميذة( لإدارة الموقذ  الموق

 التعليمي من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس في منطقة النقب.

والتذذي هذذي مذذن أكثذذر الوسذذائل  مذذن خذذلال المقذذابلات الشخصذذية لمذذديري  ومذذديرات المذذدارس:

من المدراء حول احتياجات المعلمين والمشكلات التذي تذواجههم،  فاعليةا وتهد  إلى جمع المعلومات

فسرد مديري المدارس من خذلال ملاحظذتهم التذي تعذد أيضذاً مذن الأسذاليب التذي تسذاعد الباحثذة علذى 

 معرفة احتياجات المعلمين الفعلية.

 

 قبل تنفيذ المقابلات قامت الباحثة بالإجراءات التالية:

مذذذن خذذذلال تحديذذذد الأهذذذدا  المذذذراد تحقيقهذذذا مذذذن المقابلذذذة  مقذذذابلاتتذذذم اعذذذداد  صذذذحيفة أسذذذئلة  ال .1

والمعلومات التي تريد الباحثة الحصول عليها من مديري ومديرات المدارس التي سذتجري  معهذم 

 المقابلات.

تحديد أهدا  المقابلة كان الغرض من إجراءها وتنفيذها ومن ثم تحديد المذدراء والمذديرات  الذذين  .2

 ة وأسئلة المقابلة وعددها وزمان ومكان المقابلة لكى تناسب مع المدراء.ستقابلهم الباحث

تنفيذ المقابلة: بعد الانتهاء من الإعداد للمقابلة قامت الباحثة بإجراء وتنفيذ المقابلة مع العينة  حيذث  .3

سذذة لمذدة سذذاعة بالاتفذا  علذذى موعذذد رد( مذذدراء، وكانذت فذذي مكتذذب مذدير الم5) كذان لكذذل مرحلذة

اسب مع المدير، كما استعانت في تنفيذ المقابلة مع مشر  التربية الخاصة التابع للوزارة مسبق يتن

 قبل إجراءها كنوع من التدريب.
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تسجيل المقابلة: قامت الباحثة  بالتسجيل كتابياً لجميع المعلومات والإجابات التي حصلت عليها من  .4

الوارد أن يخطأ المذدراء فذي تذذكر بعذض  المدراء بعد التأكد من صحتها ، لأنها كانت تعتقد أن من

 جوانب الموضوعات والوقائع التي يتحدثون عنها.

 

 معايير الصدق والثبات لأسئلة المقابلة: . 2.2.4.4

 قامت الباحثة بإجراء نوعين من الصد  وهما: 

 صدق المحتوك : 

بذذإدارة الموقذذ   بعذذد أن قامذذت الباحثذذة ببنذذاء أسذذئلة المقابلذذة بنذذاءَ علذذى الأدب ذات الصذذلة مثذذل

التعليمي والتكي  الاكاديمي، قامت بكتابة أسئلة مفتوحة بهد  الغوو فذي مشذكلة الدراسذة والتحذري 

عن البيانات ذات الصلة لادارة الموق  التعليمي لمعلمي صعوبات التعلم وعلاقته بالتكي  الاكاديمي، 

خضذوري،  –ة فلسذطين التقنيذة استعانة بمجموعة من أساتذة الجامعات  )د. جعفذر أبذو صذاع ( جامعذ

 ومن جامعة الأقصى ) د . محمود خل  الله ( .

للتحقق من صد  أسئلة الدراسة حيث تم الأخذ بجميع ملاحظذات المحكمذين وعليذه تمذت إعذادة 

 صياغة الأسئلة. 

 صدق البناء:

ة قامت الباحثة بعرض أسئلة المقابلة على أخصائي فذي التحليذل النذوعي د. محمذد الجمذل جامعذ

الأقصى لاستخراد  صد  البناء ، وعليه قامت الباحثة باسذتبدال بعذض الأسذئلة ليتناسذب مذع منهجيذة 

 البحث العلمي.

 معايير الثبات

للتحقذذق مذذن ثبذذات أسذذئلة المقابلذذة قامذذت  الباحثذذة  بالاسذذتعانة بالذذدكتور محمذذد شذذبير والذذدكتور 

لنتائي المقابلة بهذد  مطابقتهذا بتحليذل  إسماعيل الصعيدي من الجامعة الإسلامية في غزة لعمل تحليل

 الباحثة للوصول للموضوعية في تحليل أسئلة المقابلة .

 

 :إجراءات الدراسة 5.4

 من أجل تحقيق أهدا  الدراسة قامت الباحثة بإجراء الخطوات التالية:

سذة، قامت الباحثة باتباع خطذوات المذنهي العلمذي فذي إعذداد الرسذالة مذن حيذث تحديذد مشذكلة الدرا .1

ن مذن مبحثذين، شذمل المبحذث الأول ادارة  وأهدافها، وأهمي ِتها، وكتابة الإطار النظري والذي يتكذوَّ
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الموق  التعليمي، وشمل المبحث الثاني التكي  الأكاديمي، وتحديد الدراسذات السذابقة ذات العلاقذة 

 بموضوع الدراسة والاستفادة منها وتصنيفها إلى مجموعات.

، وصذذحيفة سذذة وشذذملت )اسذذتبانة إدارة الموقذذ  التعليمذذي، والتكيذذ  الأكذذاديميإعذذداد  أدوات الدرا .2

، ومذدراء (، ثم القيام بتنفيذ الدراسة على معلمي طلبذة صذعوبات الذتعلم فذي منطقذه النقذبالمقابلات

، تم التحقق من أدوات الدراسة من خلال العي ِنذة الاسذتطلاعيَّة للتأكذد مذن صذدقها وثباتهذا، المدارس

 طبيقها على العي ِنة الفعليَّة الحقيقيَّة.ومن ثم ت

 القيام بجمع المعلومات و تفريغها وتحليلها إحصائيَّاً بهد  معالجة فروض الدراسة. .3

 تحليل النتائي. .4

تفسير النتائي التي توصلت إليها الدراسة، ومناقشتها في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة،  .5

 ات والاقتراحات التي يمكن الاستفادة منها في المستقبل.وخرجت الدراسة بمجموعة من التوصي

 التحقق من المراجع بعد عرضها على المدقق اللغوي. .6

 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:  6.4

 اعتمذذدت الباحثذذة علذذى برنذذامي رزمذذة التحليذذل الإحصذذائي للعلذذوم الاجتماعيذذة المعذذرو  باسذذم

Statistical Package for Social Science, SPSS25) في ادخذال البيانذات وترميزهذا )

 وتبويبها وتحليلها، واستعانت بالاختبارات التالية:

 التكرارات، والنسب المئوية. .1

 المتوسط الحسابي والانحرا  المعياري والوزن النسبي لتحديد مستوي متغيرات الدراسة. .2

 معاملات الارتباط للتأكد من صد  الأدوات وثبات نتائجها. .3

 عاملات كرونباخ ألفا لقياس ثبات أدوات الدراسة.م .4

 طريقة التجزئة النصفية للتحقق من ثبات أدوات الدراسة. .5

( للكشذ  عذن الفذرو  بذين Independent Samples Testاختبذار ت للعينذات المسذتقلة )  .6

 مجموعتين مستقلتين.

مجمذذوعتين  ( للكشذذ  عذذن الفذذرو  بذذين أكثذذر مذذن ANOVAاختبذذار تحليذذل التبذذاين الأحذذادي ) .7

 مستقلتين.

تحليل نتائي المقابلات بناء على أراء المدراء وتدعيم من خلال الأدب التربوي بالاستعانة بالدكتور  .8

 محمد الجمل ومحمد شبير أساتذة الادارة التربوية.
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 :متغيرات الدراسة 7.4

 درسة(.)النوع الاجتماعي، سنوات الخدمة، المؤهل العلمي، مستوي الم  المتغير المستقل:

 المتغير التابع: استجابات المعلمين على أداه الموق  التعليمي والتكي  الأكاديمي.
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 الخامسالفصل 

 عرض نتائج الدراسة

 

وفحو يتضمن هذا الفصل عرضًا لنتائي الدراسة، وذلك من خلال الإجابة عن أسئلة الدراسة 

 نوعي.نتائي المقابلات عن طريق التحليل الفرضياتها، وعرض 

   

 :المح: المعتمد في الدراسة 

لتحديد المحك المعتمد في الدراسة، فقد تم تحديد طول الخلايا فذي مقيذاس ليكذرت الخماسذي مذن 

( ومذن ثذم تقسذذيمه علذى أكبذر قيمذذة فذي المقيذذاس 4=1-5خذلال حسذاب المذذدي بذين درجذات المقيذذاس )

( 5الخمسذذة، والجذذدول رقذذم )  (، لتحديذذد فئذذات المسذذتويات 0.8=4/5للحصذذول علذذى طذذول الفئذذة ) 

 يوضح فئات المحك المعتمد في الدراسة.

 ( يوضح فئات المح: المعتمد في الدراسة1.5جدول رقم )

مدي المتوسط 

 الحسابي

1-1.8 1.81-2.60 2.61-3.40 3.41-4.20 4.21-5 

 بشدةأرفض  التصني 

 

 موافق بشدة موافق متوسط أرفض

 ذلك لتحديد مستوي المتغيرات الدراسة.تم الاستعانة بفئات محك الدراسة و

 

 :النتائج المتعلقة بأسئلة الدراسة 1.5

نتففائج التسففاؤل الأول والففذي يففنص علففى: مففا مسففتوك ادارة الموقففف التعليمففي . 1.1.5

 التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين؟ لطلبه صعوبات

وزن النسذبي والانحذرا  المعيذاري وللإجابة على ذلك التساؤل تم حساب المتوسط الحسابي وال

 للدرجة الكلية وابعادها وفقراتها، وجاءت النتائي على النحو التالي:
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 :مجال التخطيط .1.1.1.5

نتففائج المتوسفط الحسففابي والففوزن النسففبي والانحفراف المعيففاري لفقففرات مجففال  :(2.5جفدول رقففم )

ا   التخطيط مرتبة تنازليا

 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

نحراف الا

 المعياري

درجة 

 التقدير
 الترتيب

 1 موافق 1.361 4.025 أعد الخطط للحصو اليومية

 2 موافق 1.365 3.693 أقوم بتجريب الأدوات والأجهزة قبل استخدامها في الحصة

 3 موافق 0.920 3.646 أعمل على تحديد النتاجات التعليمية المختلفة

 4 موافق 1.025 3.632 الخطةأوفر الوسائل والمصادر اللازمة لتنفيذ 

 5 موافق 0.862 3.450 أرُاعي مستويات الطلبة  أثناء التخطيط

 6 موافق 0.872 3.418 أحدد استراتيجيات وأساليب التعلم والتعليم المناسبة.

 7 محايد 1.155 3.175 أحدد النشاطات والوسائل اللازمة لتنفيذ الدرس.

 8 محايد 1.096 3.157 عند وضع الخطة أخذ بعين الاعتبار إمكانات المدرسة

 9 محايد 1.605 3.071 أحرو على توفير التكامل بين عناصر الخطة

  موافق 0.688 3.474 المعدل الكلي

( أن الفقرة التي تنو على " أعد الخطط للحصو اليومية" كانذت 2.4يتبين من الجدول رقم )

أحذرو علذى  بينما الفقرة التي تنو علذى " 4.025.5أكبر فقرات مجال التخطيط  بمتوسط حسابي 

 .3.071توفير التكامل بين عناصر الخطة" كانت أقل فقرات المجال بمتوسط حسابي 

 :مجال إدارة الصف وبيئة التعلم. 2.1.1.5

نتففائج المتوسفط الحسففابي والففوزن النسففبي والانحفراف المعيففاري لفقففرات مجففال  :(3.5جفدول رقففم )

ا إدارة الصف وبيئة التعلم   مرتبة تنازليا

 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

 1 موافق 1.529 3.586 أهتم بنظافة الغرفة الصفية وترتيبها

 2 موافق 0.984 3.579 أوزع الفعاليات المختلفة على وقت الحصة بشكل مناسب

افقمو 0.955 3.568 أستخدم  أساليب وطرائق التدريس الحديثة  3 

 4 موافق 0.994 3.543 أقوم  بمراعاة حاجات الطلبة وميولهم واهتماماتهم.

 5 موافق 1.306 3.521 اتقبل و اراعي  مستويات الطلبة المختلفة

 6 موافق 1.087 3.514 أستخدم اسلوب الحوار والمناقشة وأتيح

 7 موافق 0.987 3.511 للطلاب الفرصة  للتعبير عن  أرائهم

 8 موافق 1.005 3.493 رات الاتصال والتواصل مع الطلبةأتقن مها

 9 موافق 1.081 3.489 أستخدم أساليب التعزيز الايجابي للطلبة

 10 موافق 1.161 3.489 اوفر جو من المرح والمتعة في ادارة الموق  التعليمي

قمواف 1.088 3.489 استخدم النمط الاداري الديمقراطي في ادارة الموق  التعليمي  11 

 12 موافق 1.061 3.482 استخدم أسلوب التعزيز والتحفيز للطلبة.

 13 موافق 1.064 3.479 أتص  بالصبر والحلم في التعامل مع الطلاب
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 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

 14 موافق 1.129 3.471 أستخدم مهارات الاتصال الفعال مع الطلبة

 15 موافق 1.336 3.464 استخدم اساليب النقد البناءة واحترام اراء وافكار الطلاب

 16 موافق 1.090 3.454 أوضح الأهدا  السلوكية للطلبة

 17 موافق 1.446 3.443 أعرض المادة الدراسية عرضاً جيدا و بشكل متسلسل

اسذذذذتخدم اسذذذذاليب تعليميذذذذة متنوعذذذذة للإبقذذذذاء علذذذذى  انتبذذذذاه الطذذذذلاب 

 ومشاركتهم في الموق  التعليمي
 18 موافق 1.409 3.418

 19 محايد 1.028 3.389 نة في التعامل مع الطلبة.ألتزم بأخلاقيات المه

 20 محايد 1.142 3.379 لا أجد صعوبة في أداء المهارات الأساسية أمام الطلبة

 21 محايد 1.529 3.336 استخدم الوسائل التعليمية "فيديو، أفلام" لتحقيق أهدا  الحصة

  موافق 0.648 3.481 المعدل الكلي

( أن الفقرة التي تنو على " أهتم بنظافة الغرفة الصفية وترتيبها " 3.5يتبين من الجدول رقم )

بينمذا الفقذرة التذي تذنو  3.586كانت أكبر فقرات مجال إدارة الص  وبيئة التعلم  بمتوسذط حسذابي 

استخدم الوسذائل التعليميذة "فيذديو، أفذلام" لتحقيذق أهذدا  الحصذة " كانذت أقذل فقذرات المجذال  على "

 .3.336بمتوسط حسابي 

 :مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس. 3.1.1.5

( نتففائج المتوسففط الحسففابي والففوزن النسففبي والانحففراف المعيففاري لفقففرات مجففال 4.5جففدول رقففم )

ا   التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس مرتبة تنازليا

 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 التقدير
 الترتيب

 1 موافق 1.017 3.686 ومناسبة لمستويات الطلبةاستخدم لغة سليمة 

 2 موافق 1.076 3.657 أعمل على تنمية القيمة والاتجاهات الوطنية

 3 موافق 1.248 3.639 أحرو على تنمية القيم الأخلاقية

 4 موافق 1.375 3.632 أشجع التعلم الذاتي لدي الطلبة

 5 موافق 0.956 3.607 استخدم التقنيات التعليمية المناسبة

 6 موافق 0.945 3.604 أعمل على إثارة الدافعية لدي الطلبة وتعزيز استجاباتهم

 7 موافق 0.989 3.568 أحرو على تنمية القيم والاتجاهات الدينية

 8 موافق 1.000 3.561 أوظ  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 9 موافق 0.926 3.554 أعمل تنمية مهارات التفكير العليا لدي الطلبة

 10 موافق 1.012 3.514 انظم النشاطات المرافقة للمادة التعليمية

 11 موافق 1.011 3.450 أعمل على تنمية الاتجاهات السليمة لدي الطلبة

 12 موافق 1.123 3.418 أربط محتوي الدرس بالحياة

 13 موافق 1.001 3.411 أعد المادة التعليمية استعدادا للدرس

 14 محايد 1.207 3.318 على الإبداع والتميزأشجع الطلبة 

 15 محايد 1.357 3.289 أعمل على استغلال وقت الحصة بشكل إيجابي

 16 محايد 1.474 3.246 أتسلسل منطقيا في عرض المادة التعليمية

 17 محايد 1.584 3.207 استخدم أساليب تدريس متنوعه.

  موافق 0.600 3.493 المعدل الكلي

( أن الفقرة التي تنو على " استخدم لغة سليمة ومناسبة لمستويات 4.5لجدول رقم )يتبين من ا

بينمذا الفقذرة  3.686الطلبة " كانت أكبر فقرات مجال التعلم والتعليم وتنفيذذ الذدرس بمتوسذط حسذابي 
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اسذذتخدم أسذذاليب تذذدريس متنوعذذه " كانذذت أقذذل فقذذرات المجذذال بمتوسذذط حسذذابي  التذذي تذذنو علذذى "

3.207. 

 :مجال التقويم. 4.1.1.5

نتففائج المتوسفط الحسففابي والففوزن النسففبي والانحفراف المعيففاري لفقففرات مجففال  :(5.5جفدول رقففم )

ا   التقويم مرتبة تنازليا

 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

 1 موافق 0.965 3.693 أحرو على استمرارية التقويم

 3.671 قدم التغذية الراجعة لهمأحلل نتائي الطلبة وأ
 موافق 0.946

2 

أتاحت خيار للطالب فذي أسذلوب التقيذيم )امتحذان ، بحذث، مهمذة، 

 حفظ،......(
3.657 

 موافق 1.313
3 

اعمذذذل علذذذي تعزيذذذز السذذذلوك المرغذذذوب وتعذذذديل السذذذلوك غيذذذر 

 المرغوب لطلاب
3.625 

 موافق 0.961
4 

 5 موافق 1.033 3.539 طلبة اثناء التقويماعتمد مبدأ مراعاة الفرو  الفردية بين ال

 6 موافق 1.081 3.486 منح فرو وبدائل لذوي الأداء الغير مرضي

 7 محايد 0.954 3.379 استخدم تعزيز التقويم الذاتي لدي الطلبة

 8 محايد 1.176 3.307 أتحري الموضوعية في تقويم الطلبة

 9 محايد 1.403 3.111 أقدر جهود الطلبة ذوي الأداء المتميز

  موافق 0.663 3.466 المعدل الكلي

( أن الفقذرة التذي تذنو علذى " أحذرو علذى اسذتمرارية التقذويم " 5.5يتبين من الجدول رقم )

أقذدر جهذود  بينمذا الفقذرة التذي تذنو علذى " 3.693كانت أكبر فقرات مجال التقويم بمتوسذط حسذابي

 .3.111مجال بمتوسط حسابي الطلبة ذوي الأداء المتميز " كانت أقل فقرات ال

 :مجال المتابعة بعد الموقف. 5.1.1.5

( نتففائج المتوسففط الحسففابي والففوزن النسففبي والانحففراف المعيففاري لفقففرات مجففال 6.5جففدول رقففم )

 المتابعة بعد الموقف

 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

 1 موافق 1.011 3.761 قدمهمأعمل على متابعة الطلاب وتقويم ت

أتعر  على المعوقات التي تعو  الموق  التعليمي 

 وأعمل عل ايجاد حلول لها
3.754 1.303 

 موافق
2 

اناق  مع المعلمين الأوضاع الأكاديمية لطلبه 

 صعوبات التعلم
3.629 0.975 

 موافق
3 

 4 موافق 0.908 3.621 اهتم بتدريب الطلبة بعد اخفاقاتهم في التقويم

أتعاون مع المعلمين في تطبيق استراتيجيات تدريس 

 مختلفة
3.543 1.060 

 موافق
5 
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 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

أقوم بمتابعة التطورات والتعديلات والاستفادة منها 

 في  مجال تمكن الطلبة وتقدمهم .
3.468 1.080 

 موافق
6 

 7 محايد 1.021 3.364 نجاح للطلبةاتاحت فرو ال

أتعاون مع المعلمين في التخطيط لمعالجة نقاط 

 الضع  في تنفيذ المواق  التعليمية المختلفة.
3.343 1.153 

 محايد
8 

أقوم بتدوين الملاحظات والمشكلات التي تحدث 

 للاستفادة منها في المستقبل
3.179 1.453 

 محايد
9 

وافقم 0.676 3.480 المعدل الكلي   

( أن الفقرة التذي تذنو علذى " أعمذل علذى متابعذة الطذلاب وتقذويم 6.5يتبين من الجدول رقم )

بينمذا الفقذرة التذي  3.761تقدمهم " كانذت أكبذر فقذرات مجذال المتابعذة بعذد الموقذ  بمتوسذط حسذابي 

نذت أقذل تنو على أقوم بتدوين الملاحظات والمشكلات التي تحدث للاسذتفادة منهذا فذي المسذتقبل " كا

 .3.179فقرات المجال بمتوسط حسابي 

 :الدرجة الكلية للمقياس والابعاد. 6.1.1.5

( نتففائج المتوسففط الحسففابي والففوزن النسففبي والانحففراف المعيففاري للدرجففة الكليففة 7.5جففدول رقففم )

 لإدارة الموقف التعليمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين وابعادها

 عدالب
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 الترتيب التقدير

 1 موافق 0.600 3.493 مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس

 2 موافق 0.648 3.481 مجال إدارة الص  وبيئة التعلم

 3 موافق 0.676 3.480 مجال المتابعة بعد الموق 

 4 موافق 0.688 3.474 مجال التخطيط

 5 موافق 0.663 3.466 مجال التقويم

  موافق 0.583 3.480 الدرجة الكلية اداره الموقف التعليمي

 100*5الوزن النسبي = المتوسط الحسابي /

( أن متوسط الدرجة الكلية لإدارة الموق  التعليمي لطلبه صعوبات 7.5يتبين من الجدول رقم )

ادارة الموقذ  التعليمذي لطلبذذه ، وهذذا يشذير إلذي أن مسذتوي  3.480الذتعلم فذي منطقذه النقذب قذد بلذغ 

صعوبات التعلم في منطقه النقب مذن وجهذة نظذر المعلمذين قذد كذان موافذق وفقذا لمحذك الدراسذة، كمذا 

يتبين أن مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس قد كان أكبر أبعاد ادارة الموق  التعليمي لطلبه صذعوبات 

 ا مجال التقويم كان أقل الابعاد بمتوسذط حسذابي، بينم3.493التعلم في منطقه النقب بمتوسط حسابي 

3.466. 
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والفذي يفنص علفى: مفا مسفتوك التكيفف الأكفاديمي لطلبفه  نتائج التساؤل الثفاني. 2.1.5

 التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين؟ صعوبات

اري وللإجابة على ذلك التساؤل تم حساب المتوسط الحسابي والوزن النسبي والانحرا  المعي

 للدرجة الكلية وابعادها وفقراتها وجاءت النتائي على النحو التالي:

 :مجال الدافعية .1.2.1.5

( نتفائج المتوسفط الحسفابي والفوزن النسفبي والانحفراف المعيفاري لفقفرات المجفال 8.5جدول رقفم )

ا   الدافعية مرتبة تنازليا

 الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 ترتيبال

يقوم طلابي بتخصيو أوقات كافية للمطالعة الخارجية التي لا صله لها 
 بدروسي

3.554 1.403 
 موافق

1 

 2 موافق 1.447 3.525 لا يدرك الطلبة أهمية وقيمة الدراسة

 3 موافق 1.123 3.511 يستثمر طلابي  وقت الدراسة بشكل فعال

 1.037 3.496 لمدرسة اللاصفيةيفضل الطلبة أن يقضوا معظم أوقاتهم في أنشطة ا
 موافق

4 

 1.012 3.486 يستمتع الطلبة أكثر بالأنشطة العملية
 موافق

5 

 0.958 3.486 لا يشعر/ يقدر طلابي  كفاءتهم وقدراتهم في المواد الدراسية
 موافق

6 

 يحرو الطلبة على حضور الدروس و عدم التأخر/الغياب
 

3.479 1.074 
 موافق

7 

 1.063 3.457 أثناء كتابة المهام  والتقارير الخاصة بالمواد الدراسيةيستمتع الطلبة 
 موافق

8 

 9 موافق 1.052 3.439 أشعر بحب التنافس بين طلابي

 10 محايد 1.064 3.354 لدي طلابي أهدا  دراسية واضحة

 11 محايد 1.083 3.346 يحرو الطلبة على تأدية الواجبات في وقتها

 12 محايد 1.058 3.314 تي عندما يختلفوا معي في الرأياشجع طلابي على مناقش

 1.095 3.186 يشعر الطلبة بالثقة أثناء قيامهم بالأعمال في المدرسة
 محايد

13 

 1.103 3.182 يبذل طلابي جهداً كبيرا في الدراسة كي  يجب
 محايد

14 

 1.119 3.168 يظهر على الطلبة الحماس في بداية الفصل الدراسي
 محايد

15 

 1.061 3.121 أسباب تواجد الطلاب  في المدرسة مقنعة
 محايد

16 

 1.166 3.118 لدي طلابي رغبة في التنافس والحصول على معدل مرتفع
 محايد

17 

 1.491 3.000 أحافظ على إلمام طلابي بآخر المستجدات العلمية
 محايد

18 

 1.521 2.882 لا يتضايق الطلبة  من عدد المواد التي يدرسوها
 محايد

19 

 20 محايد 1.588 2.807 دافعية صعوبات التعلم نحو الدراسة متدنية

  محايد 0.715 3.296 الدرجة الكلية
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( أن الفقرة التي تنو على " يقوم طلابي بتخصيو أوقذات كافيذة 8.5يتبين من الجدول رقم )

عيذة بمتوسذط حسذابي  للمطالعة الخارجيذة التذي لا صذله لهذا بدروسذي " كانذت أكبذر فقذرات مجذال الداف

بينما التي تنو على "دافعية صعوبات التعلم نحو الدراسة متدنية " كانت أقل فقرات المجال  3.554

 .2.807بمتوسط حسابي

 :مجال البيئة الاكاديمية. 2.2.1.5

( نتففائج المتوسففط الحسففابي والففوزن النسففبي والانحففراف المعيففاري لفقففرات مجففال 9.5جففدول رقففم )

 ميةالبيئة الاكادي

 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 النسبي

الترتي

 ب

 1 موافق 1.103 3.550 سرعان ما يحبني ويقدرني طلابي

 2 موافق 1.040 3.479 يحس الطلبة إن نجاحهم هو نجاح للمعلم

 3 موافق 1.057 3.414 يساعدني الطلبة على توفر بيئة تعلم تساعد على التدريس الفعال

 4 محايد 1.366 3.389 رو الطلبة على توفير مناخ الصفي الملائم لحدوث عملية التعلميح

 5 محايد 1.051 3.336 لدي الطلبة انضباط ـداخلي

 6 محايد 1.115 3.211 يعر  الطلبة كيفية التصر / التعامل مع المواق  الطارئة

 1.173 3.196 يوجد علاقات اجتماعية قوية بين الطلبة
 محايد

7 

 0.995 3.186 غالبا ما يسعى  الطلبة على الاحترام المتبادل فيما بيننا
 محايد

8 

 1.401 2.914 يوجد لدي الطلبة رغبه  في المشاركة في الفعاليات الصفية
 محايد

9 

 1.496 2.868 يشعر  الطلبة بالرضا عن البرامي الدراسية
 محايد

10 

  محايد 0.704 3.254 الدرجة الكلية

( أن الفقرة التي تنو على " سرعان ما يحبني ويقدرني طلابذي " 9.5الجدول رقم ) يتبين من

( والتذذي 10بينمذذا الفقذذرة رقذذم ) 3.550كانذت أكبذذر فقذذرات مجذذال البيئذذة الاكاديميذذة بمتوسذذط حسذذابي  

 يشعر الطلبة بالرضا عن البرامي الدراسية " كانت أقل فقرات المجال بمتوسذط حسذابي تنو على "

2.868. 
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 :مجال التطبيقيال. 3.2.1.5

( نتفائج المتوسفط الحسفابي والفوزن النسفبي والانحفراف المعيفاري لفقفرات مجفال 10.5جدول رقم )

 التطبيقي

 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

الانحرا  

 المعياري

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

 1.280 3.600 يلتزم الطلبة  عادة بما نتفق عليه بشأن الامتحانات /الواجبات
 موافق

1 

 1.334 3.564 يحافظ طلابي على حضور الحصو بانتظام واستمرار
 موافق

2 

 0.987 3.525 لا يجد الطلبة  صعوبة في أداء المهارات أمام زملائهم
 موافق

3 

 1.107 3.496 اشعر أن طلابي لا يبذلون جهداً في الدراسة كما يجب
 موافق

4 

 1.094 3.496 يعتقد طلابي اني  مزاجي في وضع الدرجات
 موافق

5 

 0.976 3.489 لدي طلابي مشكلة في أداء الواجبات الدراسية
 موافق

6 

 0.982 3.443 يكثر بعض الطلاب الالتفات يميناً ويساراً أثناء الحصو
 موافق

7 

 1.102 3.429 يضع طالبتي جدولاً زمنياً لإنجاز  مهامهم الدراسية
 موافق

8 

 9 موافق 1.087 3.407 في الوقت المحدديقدم الطلبة الواجبات التي تطلب منهم 

 1.105 3.361 اشعر أن طلابي يهتمون بآرائي.
 محايد

10 

 1.084 3.232 يدون الطلبة الملاحظات عند قراءتهم للمواد
 محايد

11 

أري أن ممارسذذذذة طلابذذذذي لهوايذذذذاتهم الخاصذذذذة تعيذذذذق تحقيذذذذق أهذذذذدافهم 

 الدراسية
3.196 1.136 

 محايد
12 

المعلومذذذات حسذذذب أهميتهذذذا عنذذذد التحضذذذير  يسذذذتطيع طلابذذذي ترتيذذذب

 للامتحانات
3.189 1.243 

 محايد
13 

 1.023 3.150 يسعى الطلبة لمتابعه  آخر المستجدات العلمية
 محايد

14 

يسذذتطيع  طلابذذي وضذذع  أسذذئلة والإجابذذة عليهذذا بعذذد الانتهذذاء مذذن مذذاده 

 دراسية مقررة
2.954 1.435 

 محايد
15 

 1.501 2.825 بعضهم البعضيحافظ طلابك على التواصل مع 
 محايد

16 

  محايد 0.674 3.335 الدرجة الكلية

( أن الفقرة التي تنو على " يلتذزم الطلبذة  عذادة بمذا نتفذق عليذه 10.5يتبين من الجدول رقم )

، بينمذذا 3.600بشذذأن الامتحانذذات /الواجبذذات " كانذذت أكبذذر فقذذرات مجذذال التطبيقذذي بمتوسذذط حسذذابي 

يحافظ طلابك على التواصل مع بعضهم البعض " كانذت أقذل فقذرات المجذال  " الفقرة التي تنو على

 .2.825بمتوسط حسابي
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 :مجال الرضا عن أداء الطلبة. 4.2.1.5

( نتفائج المتوسفط الحسفابي والفوزن النسفبي والانحفراف المعيفاري لفقفرات مجفال 11.5جدول رقم )

 الرضا عن أداء الطلبة

 الفقرة
المتوسط 

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

 1 موافق 1.137 3.575 اشعر بتمكن طلابي من المادة الدراسية

 2 موافق 0.998 3.493 ان أداء طلابي في الامتحانات الدراسية متدنٍ 

 3 موافق 1.474 3.475 اجد صعوبة في تدريس طلبتي

 4 موافق 1.060 3.468 لست راض عن الوضع الدراسي لطلبتي)وضعهم غير جيد(

لا يجذذد طلابذذي صذذعوبة فذذي تذذذكر مذذا يقذذرؤه بعذذد الانتهذذاء مذذن 

 الدراسة

 5 موافق 1.105 3.432

 6 موافق 1.103 3.400 لدي  طلبتي صعوبة في التركيز  أثناء الدراسة

 7 محايد 1.092 3.361 الواجبات الدراسة تثير الإزعاد والتذمر لدي الطلبة

 8 محايد 1.175 3.268 ضيبتعد  الطلبة عن جرح بعضهم لبع

 3.175 اشعر برضا طلابي  عن الوضع الدراسي بشكل عام
 محايد 1.082

9 

 3.118 استيعاب طلابي لمحتوي  المواد الدراسية مرتفع
 محايد 1.125

10 

 2.946 تتلاءم  تصرفات طلبتي مع المواق  المختلفة
 محايد 1.501

11 

 12 محايد 1.602 2.839 الطلبة غير راضيين  عن أدائهم الدراسي

  محايد 0.766 3.296 الدرجة الكلية

( أن الفقذذرة التذي تذنو علذى " اشذذعر بذتمكن طلابذي مذن المذذادة 11.5يتبذين مذن الجذدول رقذم )

بينما الفقرة والتي 3.575الدراسية " كانت أكبر فقرات مجال الرضا عن إداء الطلبة بمتوسط حسابي 

ائهذذم الدراسذذي " كانذذت أقذذل فقذذرات المجذذال بمتوسذذط الطلبذذة غيذذر راضذذيين  عذذن أد تذذنو علذذى "

 .2.839حسابي

( نتائج المتوسفط الحسفابي والفوزن النسفبي والانحفراف المعيفاري للدرجفة الكليفة 12.5جدول رقم )

 للتكيف الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب من وجهة نظرالمعلمين وابعادها

 البعد
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 عياريالم

الوزن 

 النسبي
 الترتيب

 1 محايد 0.674 3.335 المجال التطبيقي

 2 محايد 0.766 3.296 مجال الرضا عن  أداء الطلبة

 3 محايد 0.715 3.296 مجال الدافعية

 4 محايد 0.704 3.254 مجال البيئة الاكاديمية

  محايد 0.667 3.299 الدرجة الكلية التكي  الأكاديمي
 100*5= المتوسط الحسابي /الوزن النسبي 

( أن متوسط الدرجة الكلية للتكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات 12.5يتبين من الجدول رقم )

، وهذا يشير إلي أن مستوي التكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات  3.299التعلم في منطقه النقب قد بلغ 

لمحك الدراسة، كما يتبين أن التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين قد كان محايد وفقا 
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المجال التطبيقي قد كان أكبر أبعاد التكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب بمتوسط 

 .3.254، بينما مجال البيئة الاكاديمية كان أقل الابعاد بمتوسط حسابي 3.335حسابي 

 

 :النتائج المتعلقة  بأسئلة العلاقة. 3.1.5

والذي ينص على: هل توجد علاقة بين مستوك ادارة الموقف التعليمي  ثالثنتائج التساؤل ال

 التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين؟ والتكيف الأكاديمي لطلبه صعوبات

وللإجابة على ذلك التساؤل تم حساب معامل الارتباط بيرسون للتعر  على نوع وقذوة العلاقذة 

 ( يوضح النتائي.13.4بين المتغيرات، والجدول رقم )

( نتففائج معامففل الارتبففاط بففين ادارة الموقففف التعليمففي والتكيففف الأكففاديمي لطلبففه 13.5جففدول رقففم )

 صعوبات التعلم في منطقه من وجهة نظر المعلمين

 ادارة الموقف المتابعة التقويم التعلم ادارة التخطيط البيان

 **458. **416. **455. **448. **399. **321. مجال الدافعية

 **449. **431. **434. **422. **407. **301. مجال البيئة الاكاديمية

 **448. **446. **445. **428. **397. **279. المجال التطبيقي

 **402. **369. **361. **372. **346. **368. مجال الرضا عن  أداء الطلبة

 **472. **445. **457. **451. **415. **339. الدرجة الكلية التكيف الأكاديمي

 %       5%                                                   *دالة عند1**دالة عند 

( أن معامل الارتباط بين الدرجذة الكليذة لإدارة الموقذ  التعليمذي 13.5يتبين من الجدول رقم )

بدرجذه ضذعيفه الذى اقذل مذن  وأبعادها وبين الدرجة الكلية للتكيذ  الأكذاديمي وابعادهذا قذد كذان موجبذا

أي جذذدول احصذذائي يتعلذذق بمسذذتويات الارتبذذاط؟؟؟؟ ضذذروري جذذدا  .472 الذذي .279متوسذذطه مذذن

، مما يشير لوجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية عند مسذتوي 0.05بمستوي دلالة أقل من  جدا؟؟

الذتعلم فذي منطقذه  باتبين مستوي ادارة الموق  التعليمي والتكي  الأكاديمي لطلبه صعو 0.05دلالة 

 النقب.

 

 :النتائج المتعلقة بأسئلة الفروق. 4.1.5

والذي ينص على: هل توجد فروق  في متوسط اراء عينة الدراسة حول  نتائج التساؤل الرابع

مستوك ادارة الموقف التعليمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين 

 النوع، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة، مستوك المدرسة(؟تعزك للمتغيرات التالية )

( للتعر  على ANOVAوللإجابة على ذلك التساؤل تم حساب تحليل التباين الأحادي )

للمجموعات المستقلة للتعر   t-testالفرو  بين أكثر من مجموعتين من البيانات المستقلة، واختبار 

 ستقلة، وجاءت النتائي على النحو التالي:على الفرو  بين مجموعتين من البيانات الم
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ا ل1.4.1.5  :لنوع الاجتماعي. الفروق وفقا

للعينات المستقلة للتعرف على متوسط اراء عينة  t-test( يوضح نتائج اختبار 14.5جدول رقم )

الدراسة حول مستوك ادارة الموقف التعليمي لطلبه صعوبات الفتعلم ففي منطقفه النقفب تعفزك للنفوع 

 عيالاجتما

 العدد النوع البيان
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 tقيمة 

مستوك 

 الدلالة

 مجال التخطيط
 0.697 3.474 71 ذكر

-0.001 0.999 
 0.680 3.474 69 أنثى

 مجال إدارة الص  وبيئة التعلم
 0.665 3.495 71 ذكر

0.371 0.711 
 0.632 3.466 69 أنثى

 نفيذ الدرسمجال التعلم والتعليم وت
 0.610 3.511 71 ذكر

0.483 0.629 
 0.591 3.476 69 أنثى

 مجال التقويم
 0.676 3.467 71 ذكر

0.03 0.976 
 0.653 3.464 69 أنثى

 مجال المتابعة بعد الموق 
 0.693 3.500 71 ذكر

0.501 0.617 
 0.661 3.459 69 أنثى

الدرجة الكلية اداره الموق  

 التعليمي

 0.587 3.494 71 ذكر
0.385 0.7 

 0.581 3.467 69 أنثى

 1.96=  0.05( عند مستوي دلالة 138الجدولية لدرجات حرية ) tقيمة 

( أن مسذذتوي الدلالذذة للدرجذذة الكليذذة لإدارة الموقذذ  التعليمذذي 14.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

المحسذوبة  t)قيمذة  0.05وهذو  ولجميع أبعادها قد كانت أكبر من مستوي الدلالة المقبول في الدراسذة

فذذي  0.05أقذذل مذذن الجدوليذذة( ممذذا يشذذير لعذذدم وجذذود فذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية عنذذد مسذذتوي دلالذذة 

متوسذط اراء عينذة الدراسذذة حذول مسذذتوي ادارة الموقذ  التعليمذي لطلبذذه صذعوبات الذذتعلم فذي منطقذذه 

 النقب تعزي للنوع لذا نقبل الفرضية.
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ا ل. الفروق و2.4.1.5  :سنوات الخدمةفقا

( يوضففح نتفائج اختبففار تحليفل التبفاين الأحففادي للتعفرف علففى متوسفط اراء عينففة 15.5جفدول رقفم )

الدراسة حول مستوك ادارة الموقف التعليمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزك لسنوات 

 الخدمة

 مصدر التباين البعد
مجموع 

 المربعات

درجات 

 حرية

متوسط 

 المربعات
Fقيمة 

Sig. مستوي

 الدلالة

 مجال التخطيط

 0.357 1.034 0.489 2 0.978 بين المجموعات

 داخل المجموعات
130.93

4 
137 0.473   

 الإجمالي
131.91

2 
139    

مجال إدارة الص  

 وبيئة التعلم

 0.019 4.017 1.651 2 3.302 بين المجموعات

 داخل المجموعات
113.83

3 
137 0.411   

 اليالإجم
117.13

5 
139    

مجال التعلم والتعليم 

 وتنفيذ الدرس

 0.030 3.538 1.251 2 2.502 بين المجموعات

   0.354 137 97.958 داخل المجموعات

 الإجمالي
100.46

0 
139    

 مجال التقويم

 0.015 4.291 1.845 2 3.690 بين المجموعات

 داخل المجموعات
119.12

0 
137 0.430   

 يالإجمال
122.81

1 
139    

مجال المتابعة بعد 

 الموق 

 0.007 5.054 2.247 2 4.493 بين المجموعات

 داخل المجموعات
123.13

5 
137 0.445   

 الإجمالي
127.62

8 
139    

الدرجة الكلية اداره 

 الموق  التعليمي

 0.015 4.255 1.414 2 2.827 بين المجموعات

   0.332 137 92.023 داخل المجموعات

    139 94.850 الإجمالي

 3=  0.05( عند مستوي دلالة 138الجدولية لدرجات حرية )fقيمة  

( أن مسذذتوي الدلالذذة للدرجذذة الكليذذة لإدارة الموقذذ  التعليمذذي 15.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

ة المحسذوب f)قيمذة  0.05ولجميع أبعادها قد كانت أقل من مستوي الدلالذة المقبذول فذي الدراسذة وهذو 

، مما يشير لوجود 0.05أكبر من الجدولية( باستثناء مجال التخطيط كانت مستوي الدلالة له أكبر من 

فذذي متوسذط اراء عينذذة الدراسذة حذذول مسذذتوي  0.05فذرو  ذات دلالذذة إحصذائية عنذذد مسذتوي دلالذذة 

ت الخدمذة ادارة الموق  التعليمي ولجميع ابعاده  لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقذب تعذزي لسذنوا
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باسذذتثناء مجذذال التخطذذيط لذذم تكذذن الفذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية، وللتعذذر  علذذى مصذذدر الفذذرو  تذذم 

 (.16.5والنتائي موضحة بالجدول رقم ) LSDاستخدام الاختبار البعدي فشر

( نتائج اختبفار فشفر للتعفرف علفى مصفدر الففروق للدرجفة الكليفة لإدارة الموقفف 16.5جدول رقم )

 أبعادها تعزك لسنوات الخدمة. التعليمي ولجميع

 سنوات الخدمة البعد
المتوسط 

 الحسابي

أقل من 

 سنوات5

6-

 سنوات10

أكثر من 

 سنوات10

 مجال إدارة الص  وبيئة التعلم

 0.158 0.005  3.362 سنوات5أقل من 

 0.130  0.005 3.638 سنوات6-10

  0.130 0.158 3.489 سنوات10أكثر من 

وتنفيذ  مجال التعلم والتعليم

 الدرس

 0.433 0.009  3.407 سنوات5أقل من 

 0.060  0.009 3.644 سنوات6-10

  0.060 0.433 3.472 سنوات10أكثر من 

 مجال التقويم

 0.471 0.005  3.367 سنوات5أقل من 

 0.030  0.005 3.651 سنوات6-10

  0.030 0.471 3.433 سنوات10أكثر من 

 مجال المتابعة بعد الموق 

 0.445 0.002  3.371 سنوات5أقل من 

 0.018  0.002 3.685 سنوات6-10

  0.018 0.445 3.443 سنوات10أكثر من 

الدرجة الكلية اداره الموق  

 التعليمي

 0.282 0.004  3.382 سنوات5أقل من 

 0.058  0.004 3.636 سنوات6-10

  0.058 0.282 3.468 سنوات10أكثر من 

 

( أن مصذذدر الفذذرو  للدرجذذة الكليذذة لإدارة الموقذذ  التعليمذذي 16.5رقذذم ) يتبذذين مذذن الجذذدول

سذنوات لصذالح سذذنوات 5سذنوات وبذين أقذل مذن 10-6ولجميذع أبعادهذا قذد كذان بذين سذنوات خذدمتهم 

سنوات، وأيضا كان مصدر الفرو  في مجال التقويم ومجال المتابعة بعذد الموقذ  بذين 10-6خدمتهم 

 سنوات.10-6سنوات لصالح سنوات خدمتهم 10ثر من سنوات وأك10-6سنوات خدمتهم 
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ا 3.4.1.5  :لمؤهل العلميل. الفروق وفقا

( يوضففح نتفائج اختبففار تحليفل التبفاين الأحففادي للتعفرف علففى متوسفط اراء عينففة 17.5جفدول رقفم )

ؤهفل الدراسة حول مستوك ادارة الموقف التعليمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزك للم

 العلمي

 مصدر التباين البعد
مجموع 

 المربعات

درجات 

 حرية

متوسط 

 المربعات
Fقيمة 

Sig. مستوك

 الدلالة

 مجال التخطيط

 0.280 1.278 0.603 2 1.206 بين المجموعات

   0.472 137 130.707 داخل المجموعات

    139 131.912 الإجمالي

مجال إدارة الص  

 وبيئة التعلم

 0.005 5.317 2.165 2 4.331 بين المجموعات

   0.407 137 112.804 داخل المجموعات

    139 117.135 الإجمالي

مجال التعلم والتعليم 

 وتنفيذ الدرس

 0.006 5.240 1.831 2 3.662 بين المجموعات

   0.349 137 96.798 داخل المجموعات

    139 100.460 الإجمالي

 مجال التقويم

 0.013 4.399 1.890 2 3.780 بين المجموعات

   0.430 137 119.030 داخل المجموعات

    139 122.811 الإجمالي

مجال المتابعة بعد 

 الموق 

 0.000 8.675 3.762 2 7.523 بين المجموعات

   0.434 137 120.105 داخل المجموعات

    139 127.628 الإجمالي

الدرجة الكلية اداره 

 الموق  التعليمي

 0.003 5.997 1.968 2 3.937 المجموعات بين

   0.328 137 90.913 داخل المجموعات

    139 94.850 الإجمالي

    139 123.958 الإجمالي

 3=  0.05( عند مستوي دلالة 138الجدولية لدرجات حرية )fقيمة  

التعليمذذي ( أن مسذذتوي الدلالذذة للدرجذذة الكليذذة لإدارة الموقذذ  17.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

المحسذوبة  f)قيمذة  0.05ولجميع أبعادها قد كانت أقل من مستوي الدلالذة المقبذول فذي الدراسذة وهذو 

، مما يشير لوجود 0.05أكبر من الجدولية( باستثناء مجال التخطيط كانت مستوي الدلالة له أكبر من 

اسذة حذذول مسذذتوي فذذي متوسذط اراء عينذذة الدر 0.05فذرو  ذات دلالذذة إحصذائية عنذذد مسذتوي دلالذذة 

ادارة الموق  التعليمي ولجميع ابعاده  لطلبه صعوبات التعلم في منطقذه النقذب تعذزي للمؤهذل العلمذي 

باسذذتثناء مجذذال التخطذذيط لذذم تكذذن الفذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية، وللتعذذر  علذذى مصذذدر الفذذرو  تذذم 

 (.18.5والنتائي موضحة بالجدول رقم ) LSDاستخدام الاختبار البعدي فشر
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( نتائج اختبفار فشفر للتعفرف علفى مصفدر الففروق للدرجفة الكليفة لإدارة الموقفف 18.5ل رقم )جدو

 التعليمي ولجميع أبعادها تعزك للمؤهل العلمي

 المؤهل العلمي البعد
المتوسط 

 الحسابي
 دراسات عليا بكالوريوس دبلوم

 مجال إدارة الص  وبيئة التعلم

 0.735 0.004  3.368 دبلوم

 0.010  0.004 3.639 بكالوريوس

  0.010 0.735 3.400 دراسات عليا

 مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس

 0.940 0.007  3.408 دبلوم

 0.005  0.007 3.640 بكالوريوس

  0.005 0.940 3.401 دراسات عليا

 مجال التقويم

 0.484 0.039  3.413 دبلوم

 0.005  0.039 3.610 بكالوريوس

  0.005 0.484 3.343 يادراسات عل

 مجال المتابعة بعد الموق 

 0.801 0.000  3.340 دبلوم

 0.001  0.000 3.690 بكالوريوس

  0.001 0.801 3.365 دراسات عليا

 الدرجة الكلية اداره الموق  التعليمي

 0.945 0.004  3.391 دبلوم

 0.003  0.004 3.632 بكالوريوس

  0.003 0.945 3.385 دراسات عليا

 

( أن مصذذدر الفذذرو  للدرجذذة الكليذذة لإدارة الموقذذ  التعليمذذي 18.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم ) 

ولجميذذع أبعادهذذا قذذد كذذان بذذين مذذؤهلهم التعليمذذي بكذذالوريوس وبذذين بذذاقي المذذؤهلات لصذذالح المؤهذذل 

 البكالوريوس.
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ا 4.4.1.5  :ستوك المدرسةلم. الفروق وفقا

تبففار تحليفل التبفاين الأحففادي للتعفرف علففى متوسفط اراء عينففة ( يوضففح نتفائج اخ19.5جفدول رقفم )

الدراسة حول مستوك ادارة الموقف التعليمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزك مستوك 

 المدرسة

 مصدر التباين البعد
مجموع 

 المربعات

درجات 

 حرية

متوسط 

 المربعات
Fقيمة 

Sig. مستوك

 الدلالة

 مجال التخطيط

 0.370 0.999 0.472 2 0.945 عاتبين المجمو

   0.473 137 130.968 داخل المجموعات

    139 131.912 الإجمالي

مجال إدارة الص  

 وبيئة التعلم

 0.332 1.106 0.464 2 0.928 بين المجموعات

   0.420 137 116.207 داخل المجموعات

    139 117.135 الإجمالي

مجال التعلم والتعليم 

 لدرسوتنفيذ ا

 0.746 0.293 0.106 2 0.212 بين المجموعات

   0.362 137 100.248 داخل المجموعات

    139 100.460 الإجمالي

 مجال التقويم

 0.592 0.525 0.232 2 0.464 بين المجموعات

   0.442 137 122.347 داخل المجموعات

    139 122.811 الإجمالي

مجال المتابعة بعد 

 الموق 

 0.092 2.403 1.088 2 2.176 لمجموعاتبين ا

   0.453 137 125.452 داخل المجموعات

    139 127.628 الإجمالي

الدرجة الكلية اداره 

 الموق  التعليمي

 0.361 1.024 0.348 2 0.696 بين المجموعات

   0.340 137 94.154 داخل المجموعات

    139 94.850 الإجمالي

 3=  0.05( عند مستوي دلالة 138جات حرية )الجدولية لدرfقيمة  

( أن مسذذتوي الدلالذذة للدرجذذة الكليذذة لإدارة الموقذذ  التعليمذذي 19.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

المحسذوبة  f)قيمذة  0.05ولجميع أبعادها قد كانت أكبر من مستوي الدلالة المقبول في الدراسذة وهذو 

فذي  0.05دلالذة إحصذائية عنذد مسذتوي دلالذة  أقل من الجدوليذة(، ممذا يشذير لعذدم وجذود فذرو  ذات

متوسط اراء عينة الدراسة حول مستوي ادارة الموق  التعليمي ولجميع ابعاده  لطلبه صعوبات التعلم 

 في منطقه النقب تعزي لمستوي المدرسة.
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والذي ينص على: هل توجد فروق في متوسط اراء عينفة الدراسفة  نتائج التساؤل الخامس. 5.1.5

ستوك التكيف الأكفاديمي لطلبفه صفعوبات الفتعلم ففي منطقفه النقفب مفن وجهفة نظفر المعلمفين  حول م

 تعزك للمتغيرات التالية )النوع الاجتماعي، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة، مستوك المدرسة(؟

( للتعذذر  علذذى ANOVAوللإجابذذة علذذى ذلذذك التسذذاؤل تذذم حسذذاب تحليذذل التبذذاين الأحذذادي )

للمجموعات المستقلة للتعذر   t-testن مجموعتين من البيانات المستقلة، واختبار الفرو  بين أكثر م

 على الفرو  بين مجموعتين من البيانات المستقلة، وجاءت النتائي على النحو التالي:

ا ل1.5.1.5  :لنوع. الفروق وفقا

اراء عينة للعينات المستقلة للتعرف على متوسط  t-test( يوضح نتائج اختبار 20.5جدول رقم )

الدراسففة حففول مسففتوك التكيففف الأكففاديمي لطلبففه صففعوبات الففتعلم فففي منطقففه النقففب تعففزك للنففوع 

 الاجتماعي

 العدد النوع البيان
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 tقيمة 

مستوك 

 الدلالة

 مجال الدافعية
 0.751 3.322 71 ذكر

0.623 0.534 
 0.678 3.268 69 أنثى

 ة الاكاديميةمجال البيئ
 0.737 3.299 71 ذكر

1.068 0.286 
 0.669 3.209 69 أنثى

 المجال التطبيقي
 0.717 3.358 71 ذكر

0.59 0.555 
 0.627 3.311 69 أنثى

 مجال الرضا عن  أداء الطلبة
 0.805 3.333 71 ذكر

0.831 0.407 
 0.724 3.257 69 أنثى

 الدرجة الكلية للتكي  الأكاديمي
 0.705 3.330 71 رذك

0.787 0.432 
 0.625 3.267 69 أنثى

 1.96=  0.05( عند مستوي دلالة 138الجدولية لدرجات حرية ) tقيمة 

( أن مسذذتوي الدلالذذة للدرجذذة الكليذذة للتكيذذ  الأكذذاديمي ولجميذذع 20.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

المحسذوبة أقذل مذن  t)قيمذة  0.05و أبعاده قد كانت أكبر من مستوي الدلالة المقبذول فذي الدراسذة وهذ

فذي متوسذط اراء  0.05الجدولية( مما يشير لعدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 

عينة الدراسة حول مستوي التكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي للنذوع لذذا 

 نقبل الفرضية.
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ا 2.5.1.5  :الخدمةسنوات ل. الفروق وفقا

( يوضففح نتفائج اختبففار تحليفل التبفاين الأحففادي للتعفرف علففى متوسفط اراء عينففة 21.5جفدول رقفم )

الدراسففة حففول مسففتوك التكيففف الأكففاديمي لطلبففه صففعوبات الففتعلم فففي منطقففه النقففب تعففزك لسففنوات 

 الخدمة

 مصدر التباين البعد
مجموع 

 المربعات

درجات 

 حرية

متوسط 

 المربعات
Fقيمة 

Sig. مستوك

 الدلالة

 مجال الدافعية

 0.192 1.661 0.846 2 1.692 بين المجموعات

 داخل المجموعات
141.12

5 
137 0.509   

 الإجمالي
142.81

7 
139    

 مجال البيئة الاكاديمية

 0.121 2.130 1.048 2 2.096 بين المجموعات

 داخل المجموعات
136.23

9 
137 0.492   

 الإجمالي
138.33

5 
139    

 مجال التطبيقيال

 0.320 1.144 0.519 2 1.037 بين المجموعات

 داخل المجموعات
125.56

5 
137 0.453   

 الإجمالي
126.60

3 
139    

مجال الرضا عن  

 أداء الطلبة

 0.210 1.569 0.916 2 1.832 بين المجموعات

 داخل المجموعات
161.71

9 
137 0.584   

 الإجمالي
163.55

1 
139    

الكلية التكي  الدرجة 

 الأكاديمي

 0.182 1.716 0.758 2 1.517 بين المجموعات

 داخل المجموعات
122.44

1 
137 0.442   

 الإجمالي
123.95

8 
139    

 3=  0.05( عند مستوي دلالة 138الجدولية لدرجات حرية )fقيمة  

اديمي ولجميذذع ( أن مسذذتوي الدلالذذة للدرجذذة الكليذذة للتكيذذ  الأكذذ21.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

المحسذوبة أقذل مذن  f)قيمذة  0.05أبعاده قد كانت أكبر من مستوي الدلالة المقبذول فذي الدراسذة وهذو 

في متوسط اراء  0.05الجدولية(، مما يشير لعدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 

ت التعلم فذي منطقذه النقذب عينة الدراسة حول مستوي التكي  الأكاديمي ولجميع ابعاده  لطلبه صعوبا

 .تعزي لسنوات الخدمة لذا نقبل الفرضية
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ا 3.5.1.5  :لمؤهل العلميل. الفروق وفقا

( يوضففح نتفائج اختبففار تحليفل التبفاين الأحففادي للتعفرف علففى متوسفط اراء عينففة 22.5جفدول رقفم )

ك للمؤهففل الدراسففة حففول مسففتوك التكيففف الأكففاديمي لطلبففه صففعوبات الففتعلم فففي منطقففه النقففب تعففز

 العلمي

 مصدر التباين البعد
مجموع 

 المربعات

درجات 

 حرية

متوسط 

 المربعات
Fقيمة 

Sig. مستوي

 الدلالة

 مجال الدافعية

 0.605 0.503 0.258 2 0.517 بين المجموعات

   0.514 137 142.300 داخل المجموعات

    139 142.817 الإجمالي

 مجال البيئة الاكاديمية

 0.461 0.777 0.386 2 0.772 بين المجموعات

   0.497 137 137.563 داخل المجموعات

    139 138.335 الإجمالي

 المجال التطبيقي

 0.628 0.466 0.212 2 0.425 بين المجموعات

   0.456 137 126.178 داخل المجموعات

    139 126.603 الإجمالي

مجال الرضا عن  

 أداء الطلبة

 0.428 0.850 0.499 2 0.998 بين المجموعات

   0.587 137 162.553 داخل المجموعات

    139 163.551 الإجمالي

الدرجة الكلية التكي  

 الأكاديمي

 0.523 0.650 0.290 2 0.579 بين المجموعات

   0.445 137 123.379 داخل المجموعات

    139 123.958 الإجمالي

 3=  0.05د مستوي دلالة ( عن138الجدولية لدرجات حرية )fقيمة  

 

( أن مسذذتوي الدلالذذة للدرجذذة الكليذذة للتكيذذ  الأكذذاديمي ولجميذذع 22.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

المحسذوبة أقذل مذن  f)قيمذة  0.05أبعاده قد كانت أكبر من مستوي الدلالة المقبذول فذي الدراسذة وهذو 

في متوسط اراء  0.05ي دلالة الجدولية(، مما يشير لعدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستو

عينة الدراسة حول مستوي التكي  الأكاديمي ولجميع ابعاده  لطلبه صعوبات التعلم فذي منطقذه النقذب 

 تعزي للمؤهل العلمي لذا نقبل الفرضية.
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ا ل4.5.1.5  :مستوك المدرسة. الفروق وفقا

تعففرف علففى متوسففط اراء عينففة الدراسففة حففول ( يوضففح نتففائج اختبففار تحليففل التبففاين الأحففادي لل23.5جففدول رقففم )

 مستوك التكيف الاكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزك مستوك المدرسة

 مصدر التباين البعد
مجموع 

 المربعات

درجات 

 حرية

متوسط 

 المربعات
Fقيمة 

Sig. مستوك

 الدلالة

 مجال الدافعية

 0.042 3.206 1.616 2 3.231 بين المجموعات

   0.504 137 139.586 اخل المجموعاتد

    139 142.817 الإجمالي

 مجال البيئة الاكاديمية

 0.118 2.153 1.059 2 2.118 بين المجموعات

   0.492 137 136.217 داخل المجموعات

    139 138.335 الإجمالي

 المجال التطبيقي

 0.229 1.483 0.671 2 1.342 بين المجموعات

   0.452 137 125.261 وعاتداخل المجم

    139 126.603 الإجمالي

مجال الرضا عن  

 أداء الطلبة

 0.383 0.963 0.565 2 1.129 بين المجموعات

   0.586 137 162.422 داخل المجموعات

    139 163.551 الإجمالي

الدرجة الكلية التكي  

 الأكاديمي

 0.115 2.181 0.961 2 1.921 بين المجموعات

   0.441 137 122.037 داخل المجموعات

    139 123.958 الإجمالي

 3=  0.05( عند مستوي دلالة 138الجدولية لدرجات حرية )fقيمة  

 

( أن مسذذتوي الدلالذذة للدرجذذة الكليذذة للتكيذذ  الأكذذاديمي ولجميذذع 23.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

المحسذوبة أقذل مذن  f)قيمذة  0.05اسذة وهذو أبعاده قد كانت أكبر من مستوي الدلالة المقبذول فذي الدر

، ممذا يشذير لعذدم وجذود 0.05الجدولية(، باستثناء مجال الدافعية قد كانت مستوي الدلالة لذه أقذل مذن 

فذذي متوسذط اراء عينذذة الدراسذة حذذول مسذذتوي  0.05فذرو  ذات دلالذذة إحصذائية عنذذد مسذتوي دلالذذة 

تعلم فذي منطقذه النقذب تعذزي لمسذتوي المدرسذة، التكي  الأكاديمي ولجميع ابعاده  لطلبه صذعوبات الذ

باستثناء مجال الدافعية قد كانت الفرو  ذات دلالة وللتعر  على مصدر الفذرو  فذي ذلذك المجذال تذم 

 ( يوضح النتائي.24.5والجدول رقم ) LSDاستخدام اختبار البعدي فشر 
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الدافعيفة تعفزك لمسفتوك  ( نتائج اختبار فشر للتعرف على مصفدر الففروق لمجفال24.5جدول رقم )

 المدرسة

 المؤهل العلمي البعد
المتوسط 

 الحسابي
 ثانوي بإعدادي ابتدائي

 مجال الدافعية

 0.138 0.280  3.283 ابتدائي

 0.012  0.280 3.171 اعدادي

  0.012 0.138 3.437 ثانوي

 لمذذدارس( أن مصذذدر الفذذرو  لمجذذال الدافعيذذة قذذد كذذان بذذين ا24.5يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم ) 

 الاعدادية والثانوية لصالح الثانوي.

 

 النتائج المتعلقة بالمقابلات 2.5

من خلال  المقابلات لدي مديري ومذديرات المذدارس ،والتذي تعذد مذن أكثذر الوسذائل فاعليذة،   

الاحتياجذات التدريبيذة ، للمعلمذين الذذين يعلمذون ذوي صذعوبات الذتعلم ،  ؟؟غي جمع المعلومات حةل

 في إعطاء الباخثة صورة واضحة حو ذلك .والتي تسهم 

 ؟ما الاحتياجات التدريبية المتعلقة بالتخطيط للمادة التدريسية -أ

من خلال امقابلات واجابات المديرات لخصن أن أبرز الاحتياجات التدريبية المتعلقة بالتخطيط 

حاجذة لمعرفيذة اليذات للمادة التدريسية نمثلت في  المعرفذة المتعلقذة فذي صذيغة الأهذدا  السذلوكية، وال

 تحليل المحتوي التعليمي للمادة الدراسة التي تريد التخطيط لها .

 ما الاحتياجات التدريبية  المتعلقة بطرائق تنفيذ الدرس؟-ب

من خلال تحليل أراء مديرات المدارس ومديروها حول مذا يحتذاد اليذه المعلذم مذن تذدريب فيمذا 

ة المعلمذذين حذةل مراعذذاة الفذذرو  الفرديذة فذذي الموقذذ  يتعلذق بطذذر  تنفيذذ الذذدرس، جذذاءت تطذوير مفذذ

 التعليمي ، وتطوير مهارة توظي  مصادر التعلم في الدرس .

 ما الاحتياجات التدريبية المتعلقة بضبط الموقف التعليمي؟ -ج

من خلال تحليل أراء مدري ومديرات المدارس حول موضوع الاحتياجذات التدريبيذة للمعلمذين 

ق  التعليمي تبين تلك الاحتياجذات تتمثذل فذي الحاجذة الذى اداؤة المعلذم للموقذ  فيما يخو ضبط المو

 التعليمي بفاعلية، والحاجة الىى معرفة كيفية اتخاذ القرارات المناسبة المتعلقة بالمواق  التعليمية.

 متعلقة بتقويم أداء الطلبة؟الد. ما الاحتياجات التدريبية 

ثذذم التوصذذل إلذذى أن أغلذب تكذذرارات مذذديري المذذدارس  مذن خذذلال المقذذابلات لمذذديري المذدارس

بالنسبة لتلك الاحتياد هي يحدد المعلم المهارات المطلوبذة للتقذويم، ويعذالي المعلذم نقذاط الضذع  التذي 

 اكتشفها في الطلبة.
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 متعلقة بالمصادر التعليمية؟اله. ما الاحتياجات التدريبية 

إلذذى أن أغلذب تكذذرارات مذذديري المذذدارس  مذن خذذلال المقذذابلات لمذذديري المذدارس ثذذم التوصذذل

يعذد  بالنسبة لتلك الاحتياد هذي يوظذ  المعلذم الوسذائط المتعذددة لإعذداد فيذديوهات تعليميذة مناسذبة، و

 المعلم تدريبات للطلبة بطيء التعلم.

 وستقوم الباحثة بعرض نتائي المقابلات بالتفصيل في الفصل اللاحق.

 

 ريبي لمعلمي طلبه صعوبات التعلمالبرنامج المقترح: برنامج تد 3.5

قامت الباحثة بإعداد برنامي تدريبي لمعلمي طلبه صعوبات التعلم وذلك من خلال الخطوات 

 الآتية:

 فلسفة البرنامج التدريبي:. 1.3.5

تذذتلخو فلسذذفة البرنذذامي التذذدريبي فذذي إثذذراء فكذذر التنميذذة المهنيذذة المسذذتدامة لمعلمذذي ومعلمذذات 

رس التربيذة الخاصذة فذي منطقذة النقذب أثنذاء الخدمذة بمذا يذتلاءم مذع التطذور وبات الذتعلم فذي مذداعص

 العملية التعليمية. مخرجاتالتربوي ، الأمر الذي تنعكس آثاره على تحسين 

 

 أسس البرنامج التدريبي:. 2.3.5

 :التاليةتم بناء البرنامي التدريبي المقترح في ضوء مجموعة من الأسس 

دا  التطوير التربوي والتنمية المهنية المسذتدامة لمعلمذي ومعلمذات أن يحقق البرنامي بعض أه

 التربية الخاصة في مدارس التربية الخاصة.

ينطلق البرنذامي التذدريبي المقتذرح مذن قائمذة مهذارات إدارة الصذ  التذي يجذب توافرهذا لذدي معلمذي 

ير أدائهذذم وتحسذذين ومعلمذات التربيذذة الخاصذذة فذذي مذذدارس التربيذذة الخاصذة ، والتذذي تمكذذنهم مذذن تطذذو

 كفاءتهم في الوصول لأهدافهم التعليمية بنجاح.

ينظم المحتوي العلمي للبرنذامي التذدريبي المقتذرح فذي صذورة وحذدات تدريبيذة، تتكذون كذلا منهذا مذن 

 مجموعة موضوعات تدريبية مرتبطة بمهارات إدارة الص .

 

 تحديد أهداف البرنامج التدريبي:. 3.3.5

برنذامي التذدريبي المقتذرح فذي تنميذة المعذار  والمهذارات الخاصذة بذإدارة تحدد الهذد  العذام لل

الص  لدي معلمي ومعلمات التربية الخاصة في مدارس التربية الخاصة ، حيث قامت الباحثة بوضع 

اجراءات وقائية وعلاجية يجب توافرها لذدي معلمذي  ومعلمذات التربيذة الخاصذة فذي مذدارس التربيذة 
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م على ضبط وإدارة الص  بنجاح وبالتالي تحقيق الأهدا  التعليمية المنشودة، الخاصة والتي تساعده

وفي ضوء ذلك تم وضع الأهدا  الإجرائيذة للبرنذامي التذدريبي المقتذرح، والتذي تمثلذت فذي أن يكذون 

 المعلمين قادرين على أن:

رة الصذفية، يحددوا المفهوم الصحيح لإدارة الص ، و يستخلصوا أهم العوامل المؤثرة في الإدا

ويسذذتنتجوا أهميذذة مهذذارات إدارة الصذذ  لتحسذذين أدائهذذم التدريسذذي، ويحذذدد أهذذدا  إدارة الصذذ ، 

ويوضح أنماط إدارة الص ، ويتعرفوا إلى كيفية ضبط الص ، ويشذرح مصذادر المشذكلات الصذفية، 

الأسذس  و يستنتي أساليب التعامل مع المشكلات الصفية، و يتقن التعامذل مذع المشذكلات الصذفية وفذق

التربوية، ويتقن التعامل مع الطلاب بكفذاءة، ويراعذي الفذرو  الفرديذة بذين طلابذه فذي توزيذع الأدوار 

بالأنشذطة الصذذفية التعليميذة، ويشذذجع الطذلاب علذذى تبذادل الآراء حذذول كيفيذة إدارة الأنشذذطة الصذذفية، 

ويجيذذد اسذذتخدام أسذذاليب ويجيذذد إعذذداد البيئذذة الفيزيائيذذة والتعليميذذة للصذذ  بمذذا ييسذذر عمليذذة الذذتعلم، 

الاستحواذ على انتباه الطلاب، ويدير وقت الصذ  بكفذاءة وفعاليذة، ويذنظم التفاعذل الصذفي والعصذ  

الذهني وتبادل الآراء بذين الطذلاب، يقذدر أهميذة مهذارات إدارة الصذ  فذي تحقيذق الأهذدا  التعليميذة 

سذب، وينتبذه لأهميذة إقامذة علاقذات بنجاح، ويعي أهمية التعامل مع المشكلات الصفية بالأسذلوب المنا

إنسذذانية قويذذه مذذع طلابذذه، ويعذذزز سذذلوك الإيجذذابي للطالذذب بأسذذاليب متنوعذذة ومناسذذبة، ويبتعذذد عذذن 

المزاجية والعصبية أثنذاء التذدريس، و يسذتخدم الألفذاظ والعبذارات اللائقذة والمناسذبة للمسذتوي العقلذي 

أو التقويم، ويتعامل مع سلوكيات الشذغب عنذد للطلاب داخل غرفة الص  في أثناء الشرح أو التعزيز 

ظهورها مستخدما أسذاليب ضذبط النظذام، و يعذي أهميذة تذرك الحريذة للطالذب لاختيذار مذا يناسذبه مذن 

الأنشطة التعليمية المتنوعة المطروحة، ويشذرك الطذلاب فذي عمليذة الإدارة والتنظذيم الصذفية ووضذع 

  التنظيمية الموضوعة دون تحيز أو محاباة، يضع خطة المباد  التنظيمية، ويطبق التعليمات والمباد

 تدريسية تعليمية شاملة واضحة وقابلة للتطبيق ودقيقة للمقرر الدراسي.

 

 المحتوي العلمي للبرنامج التدريبي وتنظيمه:. 4.3.5

قامت الباحثة بمراجعة الدراسات والأدبيات التي تناولت مهذارات إدارة الصذ  واسذتفادت منهذا 

د المحتوي العلمي للبرنامي التدريبي، وقد فضلت الباحثة تنظيم محتوي البرنامي التدريبي في في إعدا

صذذورة عذذدد مذذن الوحذذدات التدريبيذذة المشذذتملة علذذى المعذذار  والمهذذارات المرتبطذذة بمهذذارات إدارة 

 بي.الص ، والتي يجب أن يلم بها المعلم لتحقيق الهد  العام والأهدا  السلوكية للبرنامي التدري

: يذذؤدي اسذذتخدام أسذذاليب التذذدريب المناسذذبة فذذي أي تحديذذد أسذذاليب التذذدريب بالبرنذذامي التذذدريبي

برنذذامي تذذدريبي إلذذى تحقيذذق أهدافذذه، فعذذن طريقهذذا يمكذذن نقذذل المعذذار  والمهذذارات وتغيذذر اتجاهذذات 

وقذد راعذت المتدربين وفقا للهد  العام والأهدا  السلوكية للبرنامي، وهناك أساليب تدريبيذة متعذددة، 
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الباحثة في اختيار أساليب التدريب مذا يلذي: )الارتبذاط بهذد  البرنذامي العذام والأهذدا  السذلوكية لذه، 

الملائمة لطبيعة موضوعات البرنامي، جعل المتدرب نشط ومشارك إيجابي في عمليذة التذدريب(ا لذذا 

المجموعذات  –قشات المنا –ركزت الدراسة على مجموعة من أساليب التدريب أهمها: )المحاضرات 

 حل المشكلات(. –تمثيل الأدوار  –العص  الذهني  –التعلم التعاوني  –الصغيرة 

استخدمت الباحثة العديد من مصادر التعلم المتنوعة والمراجع التي يمكذن  تحديد مصادر التعلم:

ابلذة الفذرو  أن يرجع لها المعلمين عند الحاجة إليهذاا بمذا يسذاعدهم فذي تحقيذق أهذدا  البرنذامي، ومق

 .الفردية بين المتدربين، وإثارة وزيادة دافعيتهم نحو التدريب

تحديد وإعداد الأنشطة التدريبيذة الإثرائيذة: اسذتخدمت الباحثذة مجموعذة مذن الأنشذطة التدريبيذة 

الإثرائية تتضذمن تطبيقذات عمليذة لمهذارات إدارة الصذ ، مذع إتاحذة الفرصذة للمعلذم لاختيذار النشذاط 

ا بما يشبع اهتمامات المعلم المتدرب ويلبي احتياجاته المعرفية والمهارية، وتم مراعذاة مذا الذي يناسبه

يلذذي فذذي الأنشذذطة : )تذذرتبط بأهذذدا  البرنذذامي ومحتذذواه، تذذتلاءم مذذع ميذذول واتجاهذذات واسذذتعدادات 

ي، المعلمذين المتذدربين، تكذون متنذوع وتثيذر الفضذول، تتسذم بالتكامذل والاسذتمرارية بذالموق  التعليمذ

 تضع المعلم المتدرب في الموق  أو المشكلة الصفية الحقيقية التي يطلب منه مواجهتها(

وهي تضم الوسائل التعليميذة التذي تسذاعد علذى جذودة التذدريب وزيذادة  :تحديد معينات التدريب

فعاليتذذذه وتزويذذذد المعلمذذذين المتذذذدربين بخبذذذرات تعليميذذذة باقيذذذة الأثذذذر ومنهذذذا : )الصذذذور والرسذذذومات 

العروض التقديمية(، وقد راعت فيها الباحثة ما يلي: )ملائمتها لهد  البرنامي التدريبي  –فافيات والش

ومحتواه، التنوع حتى لا يشعر المتدربون بالملل، الاسذتخدام فذي الوقذت المناسذب، الوضذوح وسذهولة 

ظذرو  المناسذبة الاستخدام لجميع المتدربين، تجربتها قبذل الاسذتخدام للتأكذد مذن صذلاحيتها، تذوفير ال

 كهرباء(. –تهوية  –لاستخدامها )إضاءة 

 10سذاعة( موزعذة علذى ) 40تحذدد زمذن البرنذامي التذدريبي بواقذع ) :زمن البرنامي التدريبي

ساعات( تدريب يوميا، مع مراعاة ما يلي: )توفير فتذرة راحذة للمتذدربين، مناسذبة مذدة  4أيام( بواقع )

لتتذابع الزمنذي لعذرض الموضذوعات، مراعذاة التذوازن فذي توزيذع البرنامي للهد  التدريبي، مراعاة ا

الأعمال والمهام خلال فترة التدريب(، وقد تم تطبيق البرنامي التذدريبي فذي إجذازة نصذ  العذام للعذام 

%( من المعلمين )عينة الدراسة(ا بما يعود  95(، وفقا لنسب اتفا  آراء )2023/  2022الدراسي )

 على سير العملية التعليمية إذا ما تم التطبيق أثناء العام الدراسي.بالنفع عليهم ولا يؤثر 

 أساليب التقويم: تمثلت أساليب التقويم في مل  أعمال خاو بكل معلم ومعلمة يتضمن الآتي:

بالإضافة إلى المهمات والأنشطة التي كل  بها المعلمين والمعلمذات خذلال كذل وحذدة الجلسذات 

 تلفة.التدريبية بموضوعاتها المخ
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 –فذي صذورته الأوليذذة  –وهكذذا يكذون قذد تذذم وضذع الإطذار العذذام للبرنذامي التذدريبي المقتذذرح 

وقامت الباحثة بعرضه على مجموعة من المحكمذين المتخصصذينا بهذد  التأكذد مذن ضذبط وسذلامة 

ه البرنامي التدريبي ومدي ارتباطه بمهارات إدارة الص ، ومناسبة أهدافه ومحتذواه وأنشذطته وأسذاليب

لمعلمي ومعلمات التربية الخاصة لتجاري، وفذي ضذوء آرائهذم عذدلت الباحثذة بعذض أجذزاء البرنذامي 

 ليتخذ البرنامي التدريبي صورته النهائية

 ( عدة محاور هي:121 -115ويشمل هذا التصور المقترح والمذكور في الصفحات من صفحة ) 

 . إجراءات وقائية. 1 

 إجراءات علاجية. .2

 لوقائية:الإجراءات ا

تتضمن الإدارة الناجحة لغرفذة الصذ  والموقذ  التعليمذي لذيس فقذط الذرد الفعذال عنذدما تحذدث 

مشذذكلات سذذلوكية ، ولكذذن تتضذذمن أيضذذا النظذذرة المسذذتقبلية لمذذا يتوقذذع مذذن مشذذكلات سذذلوكية يحتمذذل 

حذذدوثها فذذي المسذذتقبل والعمذذل علذذى تلافيهذذا قبذذل حذذدوثها مذذن خذذلال اسذذتخدام المعلذذم لمجموعذذة مذذن 

 الإجراءات الوقائية 

 الإجراءات العلاجية السيطرة على قاعة الصفة والموقف التعليمي

يستطيع المعلم من خذلال اسذتخدامه لمجموعذة مذن الإجذراءات التنظيميذة الفعالذة السذيطرة علذى 

السلوك غير المنضبط داخل الص  ، والتخفي  من حدته قبل أن تصبح مشكلات خطيرة، ولهذذا يعذد 

لإجراءات أساس للسيطرة والمحافظة على ضبط الص  وتتمثل بعض هذه الإجراءات في اتخاذ هذه ا

 الآتي :

 تفعيل عمليات الانضباط الصفي : - 1

 -تطوير تقنيات إدارة الص  :  -ب 

 تنمية علاقات التفاعل بين المعلم والتلاميذ: -جـ 

 أساليب التعامل مع المشكلات الصفية -د 

 

 :ملخص عام للنتائج 4.5

أن مستوي ادارة الموق  التعليمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر 

المعلمين قد كان موافق وفقا لمحك الدراسة، كما يتبين أن مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس قد كان 

، 3.493أكبر أبعاد ادارة الموق  التعليمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب بمتوسط حسابي 

 .3.466بينما مجال التقويم كان أقل الابعاد بمتوسط حسابي
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أن مستوي التكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين 

قد كان محايد وفقا لمحك الدراسة، كما يتبين أن المجال التطبيقي قد كان أكبر أبعاد التكي  الأكاديمي 

، بينما مجال البيئة الاكاديمية كان أقل 3.335في منطقه النقب بمتوسط حسابي  لطلبه صعوبات التعلم

 .3.254الابعاد بمتوسط حسابي 

بين مستوي ادارة الموق   0.05وجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 

 التعلم في منطقه النقب. التعليمي والتكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات

فذي متوسذط اراء عينذة الدراسذة حذول مسذتوي ادارة الموقذ  التعليمذي لطلبذه  عدم وجود فرو 

 صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي للنوع .

وجود فرو  في متوسط اراء عينة الدراسة حول مستوي ادارة الموق  التعليمي ولجميع ابعاده  

 سنوات.10-6ات خدمتهم لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي لسنوات والفرو  لصالح سنو

وجود فرو  في متوسط اراء عينة الدراسة حول مستوي ادارة الموق  التعليمي ولجميع ابعاده  

 لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي للمؤهل العلمي والفرو  لصالح المؤهل البكالوريوس.

التعليمذي ولجميذع  عدم وجود فرو  في متوسط اراء عينة الدراسة حول مسذتوي ادارة الموقذ 

 ابعاده  لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي لمستوي المدرسة.

عذذدم وجذذود فذذرو  فذذي متوسذذط اراء عينذذة الدراسذذة حذذول مسذذتوي التكيذذ  الأكذذاديمي لطلبذذه 

 صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي للنوع.

كاديمي ولجميع ابعاده  عدم وجود فرو  في متوسط اراء عينة الدراسة حول مستوي التكي  الأ

 لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي لسنوات الخدمة .

عدم وجود فرو  في متوسط اراء عينة الدراسة حول مستوي التكي  الأكاديمي ولجميع ابعاده  

 لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي للمؤهل العلمي.

ة حول مستوي التكي  الأكاديمي ولجميع ابعاده  عدم وجود فرو  في متوسط اراء عينة الدراس

 لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي لمستوي المدرسة.

من خلال المقابلات لمديري المدارس تبين وجود الاحتياجات التدريبية متعلقة بذالتخطيط للمذادة 

ات التدريبيذة متعلقذة بضذبط التدريسية، والاحتياجات التدريبية متعلقة بطرائق تنفيذ الدرس، والاحتياج

الموق  التعليمي وإدارته، و الاحتياجات التدريبية متعلقة بتقذويم أداء الطلبذة، و الاحتياجذات التدريبيذة 

متعلقة بالمصادر التعليمية، وفي النهاية قامت الباحثة بإعداد برنامي التدريبي لمعلمي طلبذه صذعوبات 

 التعلم.
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 السادسالفصل 

 نتائجتفسير ومناقشة ال

 

لنتائي الدراسة، وذلك من خلال ما تم الحصول عليه  تفسير ومناقشة يتضمن هذا الفصل عرضًا

من أسئلة الدراسة وما استعرضته نتائي المقاييس، والتي تذم التوصذل إليهذا مذن خذلال تحليذل فقراتهذا، 

الاكفاديمي ففي  ادارة الموقف التعليمي لطلبه صعوبات التعلم وعلاقتفه بفالتكيف بهد  التعر  على "

 منطقه النقب من وجهة نظر المعلمين.

 

 :تفسير ومناقشة أسئلة الدراسة 1.6

تفسير نتائج السؤال الأول ومناقشته: والذي ينص على: مفا مسفتوك ادارة الموقفف التعليمفي 

 ؟ المعلمين التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر لطلبه صعوبات

لتي تذنو علذى " أعذد الخطذط للحصذو اليوميذة" كانذت ( أن الفقرة ا6يتبين من الجدول رقم )

أحذرو علذى  بينما الفقرة التي تنو علذى " 4.025.5أكبر فقرات مجال التخطيط  بمتوسط حسابي 

 .3.071توفير التكامل بين عناصر الخطة" كانت أقل فقرات المجال بمتوسط حسابي 

المعلمذين علذى التخطذيط وخاصذة  وتعزو الباحثة تلك النتيجة إلى أنه قد يعود إلذى كثذرة تذدريب

معلمين ذوي صعوبات التعلم  حيث أن دورات المعلمذين تركذز علذى التخطذيط للتعلذيم الحذديث ولذيس 

التعليم التقليدي، فالتعليم لدي صعوبات التعلم يتطلذب اختيذار الوسذائل التعليميذة المناسذبة وتتطلذب مذن 

بطريقة مختلفة عذن التعلذيم التقليذدي، كمذا أن طذر  المعلم أن يتفاعل مع العديد من المصادر التعليمية 

قياس تحقذق الأهذدا  لابذد أن يكذون مختلفذا ومتناسذبا مذع الذتعلم ذوي صذعوبات الذتعلم. كمذا أن هنذاك 

 نماذجاُ للتخطيط لابد للمعلم من التعر  عليها حتى ينجز التخطيط بشكل منظم.

وفير التكامذل بذين عناصذر الخطذة" وتعزو الباحثة تلذك النتيجذة إلذى ربمذا يعذود أحذرو علذى تذ

كانت أقل فقرات المجال زيذادة خبذرة المعلمذين فذي  آليذة وضذع الخطذة  للتعلذيم صذعوبات الذتعلم لكذى  

 تحقيق الأهدا  التعليمية المنشودة .

( أن الفقرة التي تنو على " أهذتم بنظافذة الغرفذة الصذفية وترتيبهذا " 7يتبين من الجدول رقم )

بينمذا الفقذرة التذي تذنو  3.586مجال إدارة الص  وبيئة التعلم  بمتوسذط حسذابي كانت أكبر فقرات 

استخدم الوسذائل التعليميذة "فيذديو، أفذلام" لتحقيذق أهذدا  الحصذة " كانذت أقذل فقذرات المجذال  على "

 .3.336بمتوسط حسابي 
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نذت أكبذر وتعزو الباحثذة أن الفقذرة التذي تذنو علذى أهذتم بنظافذة الغرفذة الصذفية وترتيبهذا " كا

فقرات مجال إدارة الص  وبيئة إلى التطورات السريعة للمواق  التعليمية على كافذة مسذتوياتها وهذذا 

 الأمر يتطلب تغييرا في طريقة ضبط الموق  التعليمي.

كما تعزو الباحثة  أن الفقرة التي تنو علذى اسذتخدم الوسذائل التعليميذة "فيذديو، أفذلام" لتحقيذق 

قل فقرات المجال هذه النتيجة إلى أنذه ممكذن يعذود قلذة خبذرة بعذض المعلمذين أهدا  الحصة " كانت أ

في استخدام الوسائل التعليمية ، وهنا يكمن دور المشرفين والإدارة المدرسية لتوفير البرامي التدريبية 

الملائمذذة للمعلمذذين حذذول آليذذة اسذذتخدام الوسذذائل التعليميذذة ، لتحقيذذق أهذذدا  الحصذذة، ورفذذع مسذذتوي 

 ت المعلمين وشعورهم بالخو  من التعامل مع الوسائل التعليمية.وقدرا

يتبين أن الفقرة التي تنو على " اسذتخدم لغذة سذليمة ومناسذبة لمسذتويات الطلبذة " كانذت أكبذر 

 بينمذا الفقذرة التذي تذنو علذى " 3.686فقرات مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الذدرس بمتوسذط حسذابي 

 .3.207" كانت أقل فقرات المجال بمتوسط حسابي  استخدم أساليب تدريس متنوعه

لفقرة التي تنو على استخدم لغة سليمة ومناسبة لمستويات الطلبة لوتعزو الباحثة تلك النتيجة  

كانت أكبذر فقذرات مجذال الذتعلم والتعلذيم وتنفيذذ الذدرس إلذى أن مذن الممكذن  اسذتخدام لغذة سذليمة فذي 

 والطلاب وكسر الروتين. لمالمع التدريس تساعد على التجاوب بين

استخدم أساليب تدريس متنوعذه " كانذت أقذل  وتعزو الباحثة تلك النتيجة  الفقرة التي تنو على

فقذذرات المجذذال ربمذذا يعذذود إلذذى معرفذذة المعلمذذين  كيذذ  يوظذذ  المعلذذم اسذذتراتيجيات تذذدريس متنوعذذة 

 تتلاءم مع الموق  التعليمي

تي تنو على " أحرو على استمرارية التقويم " كانت ( أن الفقرة ال9يتبين من الجدول رقم )

أقذدر جهذود الطلبذة  بينما الفقذرة التذي تذنو علذى " 3.693أكبر فقرات مجال التقويم بمتوسط حسابي

 .3.111ذوي الأداء المتميز " كانت أقل فقرات المجال بمتوسط حسابي 

كانذت   "اسذتمرارية التقذويمأحذرو علذى "تعزو الباحثة تلك النتيجة أن الفقرة التي تنو على  

أكبذر فقذذرات مجذذال التقذذويم لأن بذذذلك  قذذد يهذذد  المعلمذين التعذذر  علذذى جوانذذب القذذوة والضذذع  فذذي 

الأداء، وتحسذذذين أداء المتعلمذذذين وتطذذذويره، واتخذذذاذ القذذذرارات المناسذذذبة بشذذذأن المتعلمذذذين وتحديذذذد 

 لأنفسهم. الاحتياجات اللازمة، تقديم تغذية راجعة عن مستوي أداء المتعلمين

اسذتخدم تعزيذز التقذويم الذذاتي لذدي "بينما تعزو الباحثة تلك النتيجة أن الفقرة التي تذنو علذى  

م تعزيذز التقذويم الذذاتي لذدي االطلبة " كانت أقذل فقذرات المجذال لان المعلمذين ربمذا  يذرون أن اسذتخد

وكيات التي تمثل الجوانذب الطلبة لا يقيس المستوي الذي وصل إليه الطالب ولا يحدد الصفات أو السل

 المختلفة لأداء الطالب ولا يتنبأ بنجاح الطالب مستقبلا.
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( أن الفقذرة التذي تذنو علذى " أعمذل علذى متابعذة الطذلاب وتقذويم 10يتبين من الجذدول رقذم )

بينمذا الفقذرة التذي  3.761تقدمهم " كانذت أكبذر فقذرات مجذال المتابعذة بعذد الموقذ  بمتوسذط حسذابي 

م بتدوين الملاحظات والمشكلات التي تحدث للاسذتفادة منهذا فذي المسذتقبل " كانذت أقذل تنو على أقو

 .3.179فقرات المجال بمتوسط حسابي 

أعمذل علذى متابعذة الطذلاب وتقذويم تقذدمهم " كانذت "تعزو الباحثة  أن الفقرة التي تنو علذى  

ابعون الطذلاب كمذدخل لتحسذين أكبر فقرات مجال المتابعة بعد الموق   قد يرجع إلذى ان المعلمذين يتذ

التعليم، ولأن التقويم يساعد على قياس تحصيل المتعلمين وبيان مدي تقدمهم فيذه، ويقذدم للمعلذم تغذيذة 

 راجعة عن ادائه وفاعلية تدريسه.

كانت أقل فقرات  "اتاحت فرو النجاح للطلبة "بينما تعزو الباحثة  أن الفقرة والتي تنو على 

ن التقويم له اسذس علميذة ومنهجيذة، ترتكذز علذى حقيقذة وواقذع مذا تعلمذه الطلبذة المجال ممكن يعود لأ

بشكل يضمن جودة العملية التربوية ومخرجاتها من حيث مدي بلوغ المتعلم لاغراض التعلم ونتاجاتذه 

 وتمكنه منها.

( أن متوسط الدرجة الكلية لإدارة الموق  التعليمي لطلبذه صذعوبات 11يتبين من الجدول رقم )

، وهذذا يشذير إلذي أن مسذتوي ادارة الموقذ  التعليمذي لطلبذذه  3.480الذتعلم فذي منطقذه النقذب قذد بلذغ 

صعوبات التعلم في منطقه النقب مذن وجهذة نظذر المعلمذين قذد كذان موافذق وفقذا لمحذك الدراسذة، كمذا 

لطلبه صذعوبات  يتبين أن مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس قد كان أكبر أبعاد ادارة الموق  التعليمي

، بينمذذا مجذذال التقذذويم كذذان أقذذل الابعذذاد بمتوسذذط 3.493الذذتعلم فذذي منطقذذه النقذذب بمتوسذذط حسذذابي 

 .3.466حسابي

( حيذث أشذارت النتذائي إلذى أن 2012اتفقت نتيجة الدراسة الحاليذة مذع نتيجذة دراسذة العمذري)

ال تنفيذذ التذدريس (، كما وحصذل مجذ3.24دور المشر  التربوي كان متوسطا بوسط حسابي قدره )

( فيمذا تذدني متوسذط مجذال التخطذيط إلذى 3.42على أعلذى متوسذط مذن بذين المجذالات بوسذط قذدره )

(. بالإضافة لذلك لم تظهر النتائي فروقا دالة إحصذائية بذين مسذتويات المتغيذرات المسذتقلة فذي 2.91)

نتيجذذة دراسذذة عرمذذان تقذذدير دور المشذذر  التربذذوي، بينمذذا اختلفذذت مذذع نتيجذذة الدراسذذة الحاليذذة مذذع 

( حيث توصلت إلى أن متوسطات المعوقات في الموق  التعليمي التي تواجذه معلمذي التربيذة 2011)

 الرياضية في محافظة الخليل كانت متوسطة

إعذداد الخطذط المختلفذة   نيسذتطيعو انهذم مذن الممكذن تعزو الباحثة تلك النتيجة إلى أن المعلمين

لتعليميذذة المختلفذذة، ويحذذددون اسذذتراتيجيات وأسذذاليب الذذتعلم والتعلذذيم ويعملذذون علذذى تحديذذد النتاجذذات ا

المناسبة، ويحددون النشاطات والوسائل اللازمذة لتنفيذذ الذدرس، و يحرصذون علذى تذوفير التكامذل مذا 

بين عناصر الخطة ويأخذون بعين الاعتبار إمكانات المدرسذة عنذد وضذع الخطذة، ولذديهم اسذتمراريه 
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نظافة الغرفة الصفية وترتيبها ويهتمون بتوافر متطلبات السلامة العامة والتفاعل بالتخطيط، ويهتمون ب

الصفي بين الطلاب، ويتقنون مهارات الاتصال والتواصل مذع الطلبذة، ويوزعذون الفعاليذات المختلفذة 

على وقت الحصة بشذكل مناسذب، ويلتزمذون بأخلاقيذات المهنذة فذي التعامذل مذع الطلبذة، ويسذتخدمون 

الوسائل التعليمية لتحقيق أهدا  الحصة، ويحذددوا الأهذدا  السذلوكية للحصذة بشذكل واضذح استخدام 

ويتعرفذذون علذذى  أسذذاليب وطرائذذق التذذدريس الحديثذذة  لكذذى يسذذتخدموها  ، ويقمذذون بإعذذداد الأدوات 

والأجهزة قبل استخدامها في الحصذة، ويسذتخدمون أسذلوب التعزيذز والتحفيذز للطلبذة، ويعذدون المذادة 

سية إعدادا جيدا، ويستخدمون أساليب التعزيز الايجابي التي تشجع المشذاركة الايجابيذة للطذلاب، الدرا

ويراعذذون حاجذذات الطلبذذة وميذذولهم واهتمامذذاتهم، ويسذذتخدمون أسذذتخدم مهذذارات الاتصذذال الفعذذال مذذع 

اقشذذة الطلبذذة اسذذاليب تعليميذذة متنوعذذة للإبقذذاء علذذى  انتبذذاه الطذذلاب ويسذذتخدمون اسذذلوب الحذذوار والمن

ويذذوفرون جذذو مذذن الألفذذة والمذذرح والمتعذذة ،ويسذذتخدمون اسذذاليب النقذذد البنذذاءة واحتذذرام اراء وافكذذار 

الطذذلاب، ويسذذتخدمون الذذنمط الاداري الذذديمقراطي فذذي ادارة الموقذذ  التعليمذذي، ويتصذذفون بالصذذبر 

ويم والحلذذم فذذي التعامذذل مذذع الطذذلاب ولذذديهم قذذدرة فذذي ضذذبط مجريذذات الحصذذة، ويوظفذذون نتذذائي التقذذ

لتحسين تعلم الطلبة وتطوير أدائهم، ويذزودون الطلبذة بتغذيذة راجعذة، ويعملذون علذى متابعذة الطذلاب 

وتقذذويم تقذذدم الدراسذذي، ويهتمذذون بحضذذور الذذدورات التدريبيذذة التذذي تسذذاعدهم علذذى ادارة الموقذذ  

لهذا، و التعليمي، ويتعرفون علذى المعوقذات التذي تعذو  الموقذ  التعليمذي ويعملذون عذل ايجذاد حلذول 

يتعاونون فيما بينهم في التخطيط لمواق  تعليمية لاحقة، ويتعاونون فذي تطبيذق اسذتراتيجيات تذدريس 

مختلفة، ويتعاونون في التخطيط لمعالجة نقاط الضع  في تنفيذ المواق  التعليمية المختلفة، ويطلعون 

بتذدوين الملاحظذات  على كل ما يسذتجد مذن أبحذاث ودراسذات فذي ادارة الموقذ  التعليمذي، ويقومذون

 والمشكلات التي تحدث للاستفادة منها في المستقبل، ويتابعون التطورات والتعديلات والاستفادة منها.

وتعزو الباحثة تلك النتيجة لربما إلى قدرة المعلم على إدارة الموقذ  التعلمذي  وتنظيمذه وتعتمذد 

لاكه لمهارات القيادة والإدارة، ولما كان على معارفه أو مهاراته التعليمية، بل على قوة شخصيته وامت

المعلمون يتفاوتون في امتلاكهم لتلك المهارات بسبب اختلا  شخصياتهم أدي ذلذك الارتفذاع مسذتوي 

 إدارة الموق  التعليمي.

وتعزو الباحثة أن مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس قد كان أكبر أبعذاد ادارة الموقذ  التعليمذي 

 .3.493لتعلم في منطقه النقب بمتوسط حسابي لطلبه صعوبات ا

تعذذزو الباحثذذة النتيجذذة ربمذذا أن المعلمذذين  ينوعذذون بأسذذاليب التذذدريس، ومتمكنذذين مذذن المذذادة 

التعليميذذذة ويسذذذتخدمون لغذذذة سذذذليمة ومناسذذذبة، ويعملذذذون علذذذى إثذذذارة الدافعيذذذة لذذذدي الطلبذذذة وتعزيذذذز 

ملذذون علذذى تنميذذة مهذذارات التفكيذذر العليذذا لذذدي اسذذتجاباتهم، ويشذذجعون الذذتعلم الذذذاتي لذذدي الطلبذذة، ويع

الطلبة، ويوظفون تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ويربطون محتذوي الذدرس بالحيذاة، ويتسلسذلون 
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منطقيا في عرض المادة التعليمية، ويعملون على تنميذة الاتجاهذات السذليمة لذدي الطلبذة، ويحرصذون 

لذون علذى تنميذة القيمذة والاتجاهذات الوطنيذة ، ويحرصذون على تنمية القيم والاتجاهات الدينيذة، ويعم

على تنمية القيمة والاتجاهات الأخلاقية، ويستخدمون التقنيات التعليميذة المناسذبة، ويعذدون النشذاطات 

المرافقة للمادة التعليمية، ويشجعون الطلبة على الإبداع والتميز، ويعملون على استغلال وقت الحصة 

 بشكل إيجابي.

. إلذى أنذه 3.466الباحثة أن مجال التقويم كان أقل الابعاد بوزن نسبي بمتوسذط حسذابيوتعزو 

كثرة مهام المعلم داخل الفصل وخارجذه، و الصذعوبة التذي يواحههذا  أدائذه حيذث  الىيمكن أن يرجع  

 يعمل وسط متغيرات عديدة يتناوب عليها كل من التلميذ، وتقلبات المنذاهي الدراسذية، وإدارة المدرسذة

وما تشكله من مواق  تعليمية عديدة يواجهها المعلم،كما قد يعود إلى عدم وجود نمذاذد موحذدة للتقيذيم 

 متفق عليها في النظام التعليمي .

والذي ينص على: ما مستوك التكيف الأكاديمي لطلبه ومناقشته:  تفسير نتائج السؤال الثاني

 التعلم في منطقه النقب من وجهة المعلمين؟ صعوبات

( أن الفقرة التي تنو على " يقذوم طلابذي بتخصذيو أوقذات كافيذة 12يتبين من الجدول رقم )

للمطالعة الخارجيذة التذي لا صذله لهذا بدروسذي " كانذت أكبذر فقذرات مجذال الدافعيذة بمتوسذط حسذابي  

 بينما التي تنو على "دافعية صعوبات التعلم نحو الدراسة متدنية " كانت أقل فقرات المجال 3.554

 .2.807بمتوسط حسابي

وتعزو الباحثة تلذك النتيجذة أن الفقذرة لتذي تذنو علذى " يقذوم طلابذي بتخصذيو أوقذات كافيذة 

للمطالعة الخارجية التي لا صله لها بدروسي " كانت أكبر فقرات مجذال الدافعيذة قذد يعذود السذبب هذو 

ابذة فذي المطالعذة الخارجيذة لا تشتت الانتباه لديهم وعدم الرغبة في التعليم، كما قد يجدون مثيرات جذ

 تتوافر في دروسهم.

كما تعزو الباحثة أن الفقرة التي تنو على "دافعية صعوبات التعلم نحو الدراسة متدنية " كانت 

أقل فقذرات المجذال  قذد يعذزو السذبب إلذى عذدم معرفذة مذا يطلذب مذنهم ، و ضذع  القذدرات ، و عذدم 

 ود علاقة قوية لتنمية التعلم.معرفة مبررات الفعل، و عدم وجود نصوو: وج

( أن الفقرة التي تنو على " سرعان ما يحبنذي ويقذدرني طلابذي " 13يتبين من الجدول رقم )

 بينمذا الفقذرة التذي تذنو علذى " 3.550كانت أكبر فقرات مجال البيئة الاكاديميذة بمتوسذط حسذابي  

 .2.868جال بمتوسط حسابي يشعر الطلبة بالرضا عن البرامي الدراسية " كانت أقل فقرات الم

تعزو الباحثة أن الفقرة والتي تنو على  سرعان ما يحبني ويقدرني طلابي  كانت أكبر فقرات 

مجال البيئة الاكاديمية قد يعود السبب إلى أن معلمي صعوبات التعلم يتسمون بالصبر و التحل ي بروح 
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وذلك عن طريق التحذدث معهذم عذن حيذاتهم الفكاهة، و التحلي بالإيجابية، و إظهار الاهتمام بالطلاب 

خارد المدرسة، وإبداء الاهتمام بالتعر  عليهم عن قرب، ومعرفة اهتماماتهم، وهواياتهم، وأنشطتهم 

اللامنهجية التي يشاركون بها، بالإضافة إلى دعمهم وتشجيعهم على ممارسة هذه الأنشطة، و احتذرام 

، واللط ، والإيجابية عند التعامل معهم، وبذلك يشعر الطلاب ، وذلك عن طريق التحل ي بصفات الود

الطلاب بتقدير المعلم لجهودهم التي يبذلونها في الدراسة، و التحذدث مذع الطذلاب ،و الإيمذان بقذدرات 

الطلاب وذلك عن طريق تقديم الدعم والمساندة لهم، وتعزيز ثقتهم بأنفسهم، بغض  النظر عن مستواهم 

ة لهذذم عنذذد حذذاجتهم إليهذذا ممذذا ينذذتي عذذن ذلذذك زيذذادة ثقذذة الطذذلاب بذذالمعلم الدراسذذي، وتقذذديم المسذذاعد

 وشعورهم بقربه منهم، ووجوده إلى جانبهم في معظم الأوقات.

يشعر الطلبة بالرضذا عذن البذرامي الدراسذية " كانذت أقذل فقذرات  بينما الفقرة التي تنو على "

ب الحياتيذة والشخصذية، كمذا قذد يعذود الذى المجال ربما يعود إلى عذدم  ربذط المذواد الدراسذية بالتجذار

 الضع  في تقديم المساعدة لهم عند حاجتهم إليها.

( أن الفقرة التي تنو على " يلتزم الطلبة  عادة بما نتفق عليه بشأن 14يتبين من الجدول رقم )

التي  ، بينما الفقرة3.600الامتحانات /الواجبات " كانت أكبر فقرات مجال التطبيقي بمتوسط حسابي 

يحافظ طلابك علذى التواصذل مذع بعضذهم الذبعض " كانذت أقذل فقذرات المجذال بمتوسذط  تنو على "

 .2.825حسابي

تعزو الباحثة أن الفقرة التي تنو على " يلتزم الطلبذة  عذادة بمذا نتفذق عليذه بشذأن الامتحانذات 

وتحفيزهم للطلبذة رغبذاً  الواجبات " كانت أكبر فقرات مجال التطبيقي ، قد يعود إلى معاملة المعلمين/

 في تحسين الاداء.

كما تعزو الفقرة التي تنو على " يحافظ طلابك على التواصل مع بعضهم البعض " كانت أقل 

فقرات المجال قد يعود إلى ضع  قدراتهم على الأداء الشفوي والسمعي الجيد في المواقذ  المختلفذة، 

 .والتي تتطلب تفاعلًا بينهم لتوصيل رسالة معينة 

( أن الفقذذرة التذذي تذذنو علذذى " اشذذعر بذذتمكن طلابذذي مذذن المذذادة 15يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

بينمذا الفقذرة التذي 3.575الدراسية " كانت أكبر فقرات مجال الرضا عن إداء الطلبة بمتوسط حسابي 

الطلبذذة غيذذر راضذذيين  عذذن أدائهذذم الدراسذذي " كانذذت أقذذل فقذذرات المجذذال بمتوسذذط  تذذنو علذذى "

 .2.839حسابي

تعزو الباحثة تلك النتيجة  أن الفقرة التي تنو على " اشعر بتمكن طلابي من المادة الدراسية " 

كانت أكبر فقرات مجال الرضا عن إداء الطلبة ربمذا يعذود إلذي الأسذاليب وطذر  التذدريس والوسذائل 

 التي يستخدمها المعلمين في تدريس الطلبة .
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الطلبة غير راضيين  عن أدائهم الدراسي  تي تنو على "تعزو الباحثة تلك النتيجة أن الفقرة ال

" كانت أقل فقرات المجال ربما يعود لعكس نتيجة الفقرة السابقة حيث يتمكنذون مذن المذواد الدراسذية، 

 ولكن يكون أدائهم منخفض.

( أن متوسط الدرجة الكلية للتكي  الأكاديمي لطلبه صذعوبات الذتعلم 16يتبين من الجدول رقم )

، وهذا يشير إلي أن مستوي التكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم  3.299طقه النقب قد بلغ في من

في منطقه النقب من وجهة نظذر المعلمذين قذد كذان محايذد وفقذا لمحذك الدراسذة، كمذا يتبذين أن المجذال 

سط حسذابي التطبيقي قد كان أكبر أبعاد التكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب بمتو

 .3.254، بينما مجال البيئة الاكاديمية كان أقل الابعاد بمتوسط حسابي 3.335

( حيث أظهذرت أن  مسذتوي درجذات 2021اختلفت نتائي الدراسة مع نتيجة دراسة نصراوين )

الط لبة على مقاييس كل  من الد افعي ذة، وتقذدير الذذ ات، والكفذاءة الذ اتي ذة جذاء بدرجذة متوس ذطة، ودراسذة 

( حيث أظهرت أن درجة التكي ذ  الدراسذي جذاءت متوسذطة لذدي طلبذة كلي ذة الهندسذة 2020الرفوع )

( حيث أظهرت أن مسذتوي معرفذة معلمذي الطلبذة الملتحقذين فذي برنذامي 2019،ودراسة الطوباسي )

صعوبات التعل م في الصفو  النظامية بالتكيفات والتعديلات الصفية جاء ضذمن المسذتوي المذنخفض، 

( حيذث بينذت أن مسذتوي التكيذ  النفسذي والاجتمذاعي لذدي طلبذة صذعوبات 2018سذة السذعدي)ودرا

 التعلم في سلطنة عمان كان متوسطا.

تعزو الباحثة تلك النتيجة لربما ترجع إلى دور المدارس فذـي تذوفير جذو مدرسذي يسذوده الحذب 

يئة المدرسيـة بنجاح والذذي والتعاط  مما ساعد طلبة صعوبات التعلم على التكيـ  والانسجام مـع الب

يبدو من خلال علاقتهم وتعاملهم مع زملائهم ومعلميهم ومشاركتهم الفعالة في مختل  الأنشطة الدينية 

والاجتماعية والانسانية ا حيث إن استقرار الطلبة نفسيا واجتماعيا مذع مذن حذولهم يرفذع مذن مسذتوي 

دير بالذكر، أن يتضافر جهود كذلاً مذن المعلمذين تكيفهم الاكاديمي وارتياحهم داخل المدرسة، ومن الج

قد ساعد طلبة صعوبات التعلم على التكي  الاكاديميا فامتلاك المعلمين للكفاءة وتمكنهم مذن التعذر  

على مشكلات الطلبذة ومذن ثذم إيجذاد الحلذول، إلذى جانذب المرشذدين الذذين يقومذون بخذدمات إرشذادية 

 التكي  المدرسي الاكاديمي للطلبة ذوي صعوبات التعلم  .وتوجيهية  من شأنها أن تسهم في تحقق 

كما وتعذزو الباحثذة تلذك النتيجذة إلذي لربمذا أن دافعيذة الطلبذة وامكذانيتهم نحذو الدراسذة متدنيذة، 

ولديهم أسباب واضحة ومقنعة لوجودهم في المدرسة، و لا يستثمرون  وقذت الدراسذة بشذكل فعذال، و 

ي المساقات الدراسية، وشك الطلبة في أهمية وقيمة الدراسة لأنهذم قذد لا يشعرون بكفاءتهم وقدراتهم ف

يقارون قدراتهم بقدرات الطلبة الآخرين الذين ليس لديهم صعوبات تعلم ،  فهم يقضون معظم أوقذاتهم 

في أنشطة المدرسة المتاحة، و ويتضايق الطلبة  من عدد المواد التي يدرسوها، وقلة النشاط والحيوية 

بة في بداية الفصل الدراسي، وليس لذدي الطلبذة أهذدا  دراسذية واضذحة، ولا يقمذون الطلبذة لدي الطل
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بتخصذذيو أوقذذات كافيذذة للمطالعذذة الخارجيذذة التذذي لا صذذله لهذذا بالذذدروس،  وعذذدم تذذري أن الطلبذذة لا 

يترددون في مناقشة المعلم عندما يختل  معهم في الرأي وقله المحافظة علذى التواصذل وإلمذام الطلبذة 

بآخر المستجدات العلمية، كما أن الطلبة لا يبذلون جهداً في الدراسة كما يجب، كما تعزو الباحثذة تلذك 

النتيجة إلى شعور المعلمذين أن الطلبذة غيذر  راضذيين عذن أدائهذم الدراسذي، وعذدم رضذا الطلبذة عذن 

جهذذد الوضذذع الدراسذذي بشذذكل عذذام تذذري أن الوضذذعي الدراسذذي لطلابذذك غيذذر جيذذد علذذى الذذرغم مذذن ال

يبذلونه، وتدنى أداء الطلبة في الامتحانات الدراسية ، ووجود وجود صذعوبة فذي التركيذز لذدي الطلبذة 

أثناء الدراسة ، وتذذمر وانزعذاد الطلبذة مذن الواجبذات الدراسذة ، وقذد يعذود لضذع  اسذتيعاب الطلبذة 

فات بعذض طلابهذم لمحتوي المواد الدراسية ، كما قد يعود إلذى أن المعلمذين دائمذا متيقظذين مذن تصذر

ويبتعدون عن جرح شعور طلابهم وقد يجدون طلابهم صذعوبة فذي تذذكر مذا يقذرؤه بعذد الانتهذاء مذن 

الدراسذذة كمذذا يشذذعرون بكفذذاءة طلابهذذم وقذذدراتهم فذذي المذذواد الدراسذذية كذذل هذذذا أدي أن يكذذون مسذذتوي 

 التكي  الاكاديمي متوسط.

عض المدارس بالإمكانيات والتجهيزات الجيذدة، متع بتتقد انه كما تعزو الباحثة تلك النتيجة إلى 

ووجود العديد من أعضاء الهيئة  التدريسية المؤهلة التي تتمتع بكفاءة عالية توجه الطلبة نحو استغلال 

القذذدرات والطاقذذات والمهذذارات الدراسذذية وكيفيذذة اسذذتثمارها ممذذا يعطذذي الطالذذب القذذدرة علذذى التكيذذ  

 الأكاديمي .

مجال التطبيقي قد كان أكبر أبعاد التكيذ  الأكذاديمي لطلبذه صذعوبات الذتعلم تعزو الباحثة  أن ال

إلذذى أن الطلبذذة يحذذافظون علذذى التواصذذل و الإلمذذام بذذآخر  3.335فذذي منطقذذه النقذذب بمتوسذذط حسذذابي 

المسذذتجدات العلميذذة،  ويبذذذلون جهذذداً فذذي الدراسذذة كمذذا يجذذب، ولذذيس لذذديهم مشذذكلة فذذي أداء الواجبذذات 

ظون علذذذى حضذذذور الحصذذذو بانتظذذذام واسذذذتمرار، ودائمذذذا منتبهذذذين جيذذذدا أثنذذذاء الدراسذذذية، و يحذذذاف

الحصو، ويقدمون الواجبات التي تطلب منهم في الوقت المحدد، ويوازنون بين ممارسذتهم لهويذاتهم 

وتحقيق أهدافهم، ويضذعون أسذئلة ويجيبذون عليهذا بعذد الانتهذاء مذن ماديذة دراسذية مقذررة، ويذدونون 

هم للمواد يضذعون جذدولاً زمنيذاً لإنجذاز  مهذامهم الدراسذة، وولذديهم قناعذة فذي الملاحظات عند قراءت

تقديري في وضذع الذدرجات، كمذا يتقيذد المعلمذين بمذا يتفقذوا عليذه مذع طلابذه بشذأن الامتحانذات ، ولا 

يجدون صذعوبة فذي أداء المهذارات أمذام طلابهذم، ويشذعر المعلمذين أن طلابهذم يهتمذون بذآرائهم، كمذا 

ى طلابهذذم ترتيذذب المعلومذذات حسذذب أهميتهذذا عنذذد التحضذذير للامتحانذذات، كذذل هذذذا جعذذل يسذذهلون علذذ

 المجال التطبيقي يكون أكبر ابعاد ادارة الموق  التعليمي.

إلذى شذعور  3.254تعزو الباحثة أن مجال البيئة الاكاديميذة كذان أقذل الابعذاد بمتوسذط حسذابي 

وصعوبة الطلبذة فذي اقامذة علاقذة  صذداقه مذع   المعلمين  بضع  رضا الطلبة عن البرامي الدراسية،

المعلمين، وبرغم من توفير المناخ الصفي الملائم لحدوث عمليذة الذتعلم إلا أن الطلبذة يثيذرون مواقذ  
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تغير المناخ الصفي وبرغم عمل المعلمين علذى يذوفر بيئذة تعلذم تسذاعد علذى التذدريس الفعذال يجذدون 

د الطلبة على الانضباط الذـداخلي  إلا أنهذم يسذلكون سذلوكيات عدم التزام من الطلبة، و برغم من تعوي

يجعل المعلمين يستخدمون استخدام العقاب، ومحاولذة الطلبذة علذى اضذعا  العلاقذات الاجتماعيذة مذع 

المعلمذين، ورغذذم حذذث المعلمذذين علذى مشذذاركة الطلبذذة فذذي الفعاليذات الصذذفية ولكذذن لا يجذذدون جذذدوي 

رشادات حول كيفية التعامل مع المواق  الطارئة داخل الص  ، كل هذا لذلك، وعدم التزام الطلبة بالإ

 أدي ليكون مجال البيئة الاكاديمية أقل أبعاد التكي  الأكاديمي.

 

ا: تفسير ومناقشة نتائج العلاقة  :ثانيا

والذي ينص على: هل توجد علاقة بين مستوك ادارة ومناقشته: الثالث تفسير نتائج السؤال 

التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر  مي والتكيف الأكاديمي لطلبه صعوباتالموقف التعلي

 المعلمين؟

( أن معامذذل الارتبذاط بذذين الدرجذة الكليذذة لإدارة الموقذ  التعليمذذي 17يتبذين مذن الجذذدول رقذم )

، 0.05وأبعادها وبين الدرجة الكلية للتكي  الأكاديمي وابعادها قد كان موجبا بمستوي دلالة أقذل مذن 

بذذين مسذذتوي ادارة  0.05مذذا يشذذير لوجذذود علاقذذة طرديذذة ذات دلالذذة إحصذذائية عنذذد مسذذتوي دلالذذة م

 التعلم في منطقه النقب. الموق  التعليمي والتكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات

وتعزو الباحثة تلذك النتيجذة إلذي تذأثر درجذة إدارة الموقذ  التعليمذي مذن قبذل المعلمذين  بدرجذة 

فصذولهم الدراسذية، فكلمذا زادت إجذراءات المعلذم التذي تزيذد مذن ادارة الموقذ  التكي  الاكاديمي فذي 

التعليمي  بينه وبين طلبته أثناء تقديم المعار  العلمية والأنشذطة الدراسذية، كلمذا زاد مسذتوي التكيذ  

 الاكاديمي  لديهم.

الطلبذة مذع  كما تري الباحثة أن إدارة الموق  التعليمي من قبل المعلمين يؤدي إلى حسن تكيذ 

متغيذذذرات دراسذذذتهم وبيئذذذتهم الدراسذذذية، كعلاقذذذتهم بذذذالمعلمين والذذذزملاء، والمنذذذاخ الدراسذذذي، ونظذذذم 

الامتحانات والمقررات والمناهي الدراسية... وغيرها، ويعتبر التوافق الدراسذي أحذد جوانذب التكيذ ا 

زهم الأكذاديمي مذع رضذا إذ يعتبر بذذلك الطلبذة المتذوافقين دراسذياً إذا كذانوا فذي حالذة رضذا عذن إنجذا

المؤسسة التعليمية عنهم سواء في أدائهم الأكاديمي أو في علاقاتهم مع مدرسذيهم وزملائهذم والعذاملين 

 بالمؤسسة التعليمية.

كمذذا تعذذزو الباحثذذة وجذذود العلاقذذة بذذين ادارة الموقذذ  التعليمذذي و التكيذذ  الاكذذاديمي إلذذى أن 

وء في الص ، ويوفرون بيئة نفسذية تسذاعد المتعلمذين علذى المعلمين يسعون دائما لتوفير النظام والهد

الذذتعلم، وينظمذذون  البيئذذة الماديذذة ، ولذذديهم الخبذذرات التعليميذذة مذذن خذذلال التخطذذيط للخبذذرات التعليميذذة 
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وتقديمها بشكل يتيح العمل للجميع، ويذوفر خبذرات جديذدة للمتعلمذين، ويلاحظذون  المتعلمذين ومتابعذة 

مستوي تقدمهم ونقاط الضع  والقوة لديهم وهذا يزيد من التكيذ  الاكذاديمي تقدمهم وتقويمهم لتعر  

 (.39: 2014لديهم وهذا ما أشار إليه )الأفندي، 

 

ا: تفسير ومناقشة نتائج الفر  قوثالثا

والذي ينص علفى: هفل توجفد ففروق ففي متوسفط اراء ومناقشته:  تفسير نتائج السؤال الرابع

الموقفف التعليمففي لطلبففه صففعوبات الفتعلم فففي منطقففه النقففب مففن عينفة الدراسففة حففول مسففتوك ادارة 

وجهة نظر المعلمين تعزك للمتغيرات التالية )النفوع الاجتمفاعي، المؤهفل العلمفي، سفنوات الخدمفة، 

 مستوك المدرسة(؟

( أن مستوي الدلالة للدرجة الكليذة لإدارة الموقذ  التعليمذي ولجميذع 18يتبين من الجدول رقم )

المحسذوبة أقذل مذن  t)قيمذة  0.05انت أكبر من مستوي الدلالة المقبول في الدراسة وهذو أبعادها قد ك

فذي متوسذط اراء  0.05الجدولية( مما يشير لعدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 

عينذة الدراسذة حذول مسذتوي ادارة الموقذ  التعليمذي لطلبذه صذعوبات الذتعلم فذي منطقذه النقذب تعذذزي 

 للنوع.

كون وزارة التربية والتعليم تنفذ تدريبات تربويذة حديثذة تقد  هوتعزو الباحثة تلك النتيجة إلي أن 

في مجال  التخطيط، ومجال إدارة الص  وبيئة التعلم، ومجال التعلم والتعلذيم وتنفيذذ الذدرس، ومجذال 

لأمذر أدي إلذى إزالذة   ، تحذت مذا يسذمى التطذوير التربذوي ، هذذا اقالتقويم، ومجال المتابعة بعد المو

الفرو  بين المعلمين كون التدريب يعتبر جديدا بالنسبة لهم جميعا ويساهمون بتنفيذه علذى حذد سذواء، 

وكونهم جميعا بحاجة إلى التعمق بتلك المجذالات وبذنفس الدرجذة مذن خذلال المشذر  التربذوي الناقذل 

لال البذرامي والذور  التدريبيذة لمراحل التطذوير المتتابعذة والتذي تتصذ  بالاسذتمرارية وذلذك مذن خذ

 المتلاحقة.

كمذا تعذزو الباحثذة أن ذلذك يعذود إلذذى الإعذداد والتذدريب المهنذي والأكذاديمي الموحذد للمعلمذذين، 

والذي يعتمد على تأهيلهم تربوياً وسذلوكياً وأكاديميذاً لإدارة الموقذ  التعليمذي،وأن الظذرو  التعليميذة 

كذلك أن غالبية المعلمين يدرسون مساقات تربوية متشذابهة فذي  تعد متشابهة لجميع المعلمين والطلبة،

 الجامعات المختلفة لذلك إزالة الفرو  بين المعلمين.

 سنوات الخدمة

( أن مسذذتوي الدلالذذة للدرجذذة الكليذذة لإدارة الموقذذ  التعليمذذي 19كمذذا يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

المحسذوبة  f)قيمذة  0.05ي الدراسذة وهذو ولجميع أبعادها قد كانت أقل من مستوي الدلالذة المقبذول فذ
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، مما يشير لوجود 0.05أكبر من الجدولية( باستثناء مجال التخطيط كانت مستوي الدلالة له أكبر من 

فذذي متوسذط اراء عينذذة الدراسذة حذذول مسذذتوي  0.05فذرو  ذات دلالذذة إحصذائية عنذذد مسذتوي دلالذذة 

ت التعلم في منطقه النقذب تعذزي لسذنوات الخدمذة ادارة الموق  التعليمي ولجميع ابعاده  لطلبه صعوبا

باسذذتثناء مجذذال التخطذذيط لذذم تكذذن الفذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية، وللتعذذر  علذذى مصذذدر الفذذرو  تذذم 

 (.20والنتائي موضحة بالجدول رقم ) LSDاستخدام الاختبار البعدي فشر

موقذذ  التعليمذذي ( أن مصذذدر الفذذرو  للدرجذذة الكليذذة لإدارة ال20كمذذا يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

سذنوات لصذالح سذذنوات 5سذنوات وبذين أقذل مذن 10-6ولجميذع أبعادهذا قذد كذان بذين سذنوات خذدمتهم 

سنوات، وأيضا كان مصدر الفرو  في مجال التقويم ومجال المتابعة بعذد الموقذ  بذين 10-6خدمتهم 

 سنوات.10-6سنوات لصالح سنوات خدمتهم 10سنوات وأكثر من 10-6سنوات خدمتهم 

-6الباحثة  الفرو  في مجال التقويم ومجال المتابعة بعذد الموقذ  بذين سذنوات خذدمتهم وتعزو 

سنوات، إلى قلة خبرة وكفاءة المعلمين 10-6سنوات لصالح سنوات خدمتهم 10سنوات وأكثر من 10

فذذي توظيذذ  تقنيذذات التقذذويم ، وعذذدم كفايذذة الحصذذة الدراسذذية، وكثافذذة أعذذداد الطلبذذة، وطذذول المذذنهي 

والعذذبء التدريسذذي للمعلمذذين، وتعذذدد المنذذاهي المدرجذذة لكذذل معلذذم. كمذذا أن حداثذذة المنذذاهي الدراسذذي، 

الدراسية ومنظومة التقويم من أجل التعلم تشير إلى حاجة المعلمين إلذى مزيذد مذن التذدريب والتطذوير 

يذؤثر في الأداء، كما تعذزو الباحثذة تلذك النتيجذة إلذى أن تقنيذات التقذويم تحتذاد إلذى وقذت طويذل، وقذد 

توظيفها بكثرة في الموق  الصفي علذى تذأخر خطذة تنفيذذ المذنهي المدرسذي، فذالمعلم يحذاول تعذويض 

الفاقد التعليمي لدي الطلبة وبالتالي قد يقلل من اسذتخدام هذذه التقنيذات عمومذا، كمذا تعذزو الباحثذة ذلذك 

ل المعلمذين، وعليذه فذان قلذة إلى أن تقنيات التقويم قد تحتاد مزيداً من التدريب والتوجيه للطلبة من قبذ

خبرة الكثير من المعلمين في هذا النوع من تقنيات التقويم بسبب حداثة تعيينهم قد يكون عذاملا مذؤثرا 

في قلة توظيفها، أض  أن زمن التعلم المخصو للتعلم غير كاٍ  لإتاحة الفرصذة للمعلمذين لتوظيذ  

دقيقة مما يمثل عائقاً أمام المعلمين في توظيذ  ( 40هذه التقنيات، إذ لا يتجاوز زمن الحصة الفعلي )

هذه التقنيات ، بالرغم أن تقنيات التقويم قد تساعد المعلمين على استثمار وقت التعلم، وذلك بالمساعدة 

سذنوات قذد يكونذوا 10-6في تقويم الأنشطة اليومية أثناء الممارسة الصفية، بينما الفئذة الذذين خذدمتهم 

 اعتادوا على ذلك.

سذنوات أنهذم يتأكذدون أثنذاء 10-6تعزو الباحثذة الفذرو  فذي مجذال المتابعذة للذذين خذدمتهم كما 

دروسهم من تمام متابعة تلاميذهم لما يقولون ويتحققون من ذلك بعد الفراغ من شرح فكرة أو عرض 

 عنصر من عناصر دروسهم من خلال طرح أسئلة متعلقة بما قاموا بشرحه.

 المؤهل العلمي



 

 

 

123 

 

( أن مستوي الدلالة للدرجة الكليذة لإدارة الموقذ  التعليمذي ولجميذع 21دول رقم )يتبين من الج

المحسذوبة أكبذر مذن  f)قيمذة  0.05أبعادها قد كانت أقل من مستوي الدلالة المقبول في الدراسة وهذو 

، ممذا يشذير لوجذود فذرو  0.05الجدولية( باستثناء مجال التخطيط كانت مستوي الدلالة له أكبذر مذن 

فذذي متوسذذط اراء عينذذة الدراسذذة حذذول مسذذتوي ادارة  0.05دلالذذة إحصذذائية عنذذد مسذذتوي دلالذذة ذات 

الموق  التعليمي ولجميع ابعاده  لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي للمؤهل العلمي باستثناء 

مجذذال التخطذذيط لذذم تكذذن الفذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية، وللتعذذر  علذذى مصذذدر الفذذرو  تذذم اسذذتخدام 

 (.22والنتائي موضحة بالجدول رقم ) LSDختبار البعدي فشرالا

( أن مصذذدر الفذذرو  للدرجذذة الكليذذة لإدارة الموقذذ  التعليمذذي 22كمذذا يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم )

ولجميذذع أبعادهذذا قذذد كذذان بذذين مذذؤهلهم التعليمذذي بكذذالوريوس وبذذين بذذاقي المذذؤهلات لصذذالح المؤهذذل 

 البكالوريوس.

 مستوك المدرسة

( أن مستوي الدلالة للدرجة الكليذة لإدارة الموقذ  التعليمذي ولجميذع 23جدول رقم )يتبين من ال

المحسذوبة أقذل مذن  f)قيمذة  0.05أبعادها قد كانت أكبر من مستوي الدلالة المقبول في الدراسة وهذو 

في متوسط اراء  0.05الجدولية(، مما يشير لعدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 

ة الدراسة حول مستوي ادارة الموق  التعليمي ولجميع ابعذاده  لطلبذه صذعوبات الذتعلم فذي منطقذه عين

 النقب تعزي لمستوي المدرسة.

وتعذذزو الباحثذذة تلذذك النتيجذذة إلذذي أن  الأدوار والمهذذارات التذذي يقذذوم بهذذا معلمذذين الطلبذذة ذوي  

نذه أدوار هذي التخطذيط والتنفيذذ صعوبات التعلم في غرفة الص  والتي تشتمل في التدريس ويتفرع م

والإشرا  والمتابعذة والتقذويم، وتنظذيم البيئذة الصذفية للذتعلم، والضذبط وحفذظ النظذام، وتذوفير المنذاخ 

النفسذذي، وتوجيذذه سذذلوك الطالذذب، والتفاعذذل الصذذفي وتوجيذذه الأسذذئلة، وتوجيذذه تعلذذم الطذذلاب لمذذا لهذذذه 

وعلذى الذرغم مذن اخذتلا  درس تخصصذهم   الأدوار من أهمية في عملية الذتعلم الصذفي هذي نفسذها،

التخطذيط والتنفيذذ والإشذرا  والمتابعذة والتقذويم،  وحصصذهم لكذل مرحلذة دراسذية، فإنهذا تحتذاد إلذى

وتنظيم البيئة الصفية للتعلم، والضبط وحفظ النظام، وتوفير المنذاخ النفسذي، و توجيذه سذلوك الطالذب، 

الطلاب ليتسنى للمعلمين تنفيذ حصهم بفعاليذة وكفذاءة، والتفاعل الصفي وتوجيه الأسئلة، وتوجيه تعلم 

وأنذذه مهمذذا اختلفذذت المرحلذذة التذذي يدرسذذها المعلذذم، فذذإن التحضذذيرات التذذي يحتاجهذذا المعلمذذين لإدارة 

الموق  التعليمي في المرحلة الأساسية هي نفس التحضيرات التي يحتاجهذا معلمذو المرحلذة الابتدائيذة 

 (.2005يود والعليان)والثانوية، وهذا ما أكده الز
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والذي ينص على: هل توجد فروق في متوسط اراء عينة :  تفسير نتائج السؤال الخامس ومناقشته

الدراسة حول مستوك التكيف الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب من وجهة نظر 

ت الخدمة، مستوك المعلمين تعزك للمتغيرات التالية )النوع الاجتماعي، المؤهل العلمي، سنوا

 المدرسة(؟

 النوع

( أن مستوي الدلالة للدرجة الكلية للتكي  الأكذاديمي ولجميذع أبعذاده 24يتبين من الجدول رقم )

المحسوبة أقل من الجدولية(  t)قيمة  0.05قد كانت أكبر من مستوي الدلالة المقبول في الدراسة وهو 

فذذي متوسذذط اراء عينذذة  0.05مسذذتوي دلالذذة  ممذذا يشذذير لعذذدم وجذذود فذذرو  ذات دلالذذة إحصذذائية عنذذد

 الدراسة حول مستوي التكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب تعزي للنوع.

لخصائو والصفات التي يتص  بها الطلبة ذوي لربما تعود  انه وتعزو الباحثة تلك النتيجة إلي

فهذوم الذذات، وعذدم تقبذل الأخذر والتذي صعوبات التعلم مثل قصور في التواصل الاجتماعي، وتدني م

تعد من المهارات الاجتماعية والتي يعمل المعلمون على تنميتها لدي الطلبذة مذن خذلال إثذارة الدافعيذة 

لديهم، وتوفير البيئة الاكاديمية المناسبة، كما تعزو الباحثة تلك النتيجة أنه قد يعود إلى عوامذل تسذاعد 

التكيذ  النفسذي والاكذاديمي مذع محذيطهم المدرسذي كوجذود عوامذل  التلاميذ على أن يتميزوا بخاصية

متعلقة بالتلميذ نفسه، كإشباع حاجاته النفسية، كما تعزو الباحثة ذلك أن المعلمون يعملون على سذهولة 

في اكتساب المعار  والمواد الدراسية بكل دقة، للتلاميذ  مشبع بعوامل نفسية غنية فذي إطذار العلاقذة 

معلذم، التلميذذ، المنهذاد( وبذالأخو الثنائيذة أي بذين الأسذتاذ  والتلميذذ، وهذذا ازال الفذرو ، الثلاثية )ال

ويمكن تفسير هذه النتيجة التي توصذلت إليهذا دراسذتنا بذأن التكيذ  الاكذاديمي لذيس حكذرا علذى جذنس 

إن هناك معين دون الآخر ،و يدل ذلك على إن الجنس لا يلعب دورا في التكي  الاكاديمي ، وبالتالي ف

تساو في درجة التكيذ  الاكذاديمي لذدي كذل مذن الذذكور و الإنذاث ،و يمكذن إرجذاع ذلذك إلذى الفذرو 

 المتساوية الممنوحة للطرفين ، حيث هناك تجانس بين العينتين .

كما وتعزو الباحثة تلك النتيجة إلى التقارب في البيئة الاجتماعية والثقافية التي يعذي  بهذا طلبذة 

تعلم فذذي منطقذذة النقذذب والتذذي تذذوفر الظذذرو  والأوضذذاع ذاتهذذا، كمذذا أن الإمكانيذذات ذوي صذذعوبات الذذ

 والموارد المتوفرة والمتاحة والتعليمات والأنظمة في مدارس  الذكور والإناث واحدة.

 سنوات الخدمة

( أن مستوي الدلالة للدرجة الكلية للتكي  الأكذاديمي ولجميذع أبعذاده 25يتبين من الجدول رقم )

المحسذذوبة أقذذل مذذن  f)قيمذذة  0.05نذذت أكبذذر مذذن مسذذتوي الدلالذذة المقبذذول فذذي الدراسذذة وهذذو قذذد كا

في متوسط اراء  0.05الجدولية(، مما يشير لعدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 
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عينة الدراسة حول مستوي التكي  الأكاديمي ولجميع ابعاده  لطلبه صعوبات التعلم فذي منطقذه النقذب 

 عزي لسنوات الخدمة.ت

الذذواَ فذذي بدايذذة حيذذاتهم المهنيذذة ز تعذذزو الباحثذذة تلذذك النتيجذذة إلذذى أن معلمذذي صذذعوبات الذذتعلم مذذا

ويتمتعون بالدافعية والحماس للعمل، كذلك إلى ما تقدمذه إدارة التعلذيم مذن دورات تدريبيذة متخصصذة 

، بالإضذافة إلذى دورات التهيئذة تثري خبرتهن في مجال صعوبات التعلما مما يجعلهن يرتقين بأدائهم 

 الإرشادية والتي تستهد  المستجدات وتوضيح مهامهم .

كما تعزو الباحثة تلك النتيجة إلى أن التلاميذ يطورون أساليبهم الخاصة في الاستجابة لما يدور 

 حولهم، ويرجع ذلك للتطور التكنولوجي السريع مما يتلازم معه تطور في مشكلاتهم.

 المؤهل العلمي

( أن مستوي الدلالة للدرجة الكلية للتكي  الأكذاديمي ولجميذع أبعذاده 26يتبين من الجدول رقم )

المحسذذوبة أقذذل مذذن  f)قيمذذة  0.05قذذد كانذذت أكبذذر مذذن مسذذتوي الدلالذذة المقبذذول فذذي الدراسذذة وهذذو 

ء في متوسط ارا 0.05الجدولية(، مما يشير لعدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة 

عينة الدراسة حول مستوي التكي  الأكاديمي ولجميع ابعاده  لطلبه صعوبات التعلم فذي منطقذه النقذب 

 تعزي للمؤهل العلمي.

وتعزو الباحثة إلى أن معلمي صعوبات الذتعلم بغذض النظذر عذن مذؤهلاتهم العلميذة هذي الأكثذر 

هذا معرفذة مسذتوي دافعيذة الطلبذة احتكاكا بالطلبة صعوبات الذتعلم خذلال العمليذة التربويذةا ممذا يتذيح ل

للدراسة ومذدي احتيذاجهم الذى الجهذد فذي متابعذة الواجبذات ومذدي تشذتت ذهذنهم وقلذة تركيذزهم خذلال 

 الحصة الدراسية.

كمذذا تعذذزو الباحثذذة أن معلمذذي صذذعوبات الذذتعلم بغذذض النظذذر عذذن مذذؤهلاتهم العلميذذة يمتعذذون 

طلابهذذم ومذذاهي خصائصذذهم وكيفيذذة طذذر  بإمكانيذذة عاليذذة مذذن المعلومذذات النظريذذة والعمليذذة حذذول 

تدريسهم بما يحقق التوافق والنمو السذوي للطلبذة، وبمذا أن مزاجيذة الطلبذة صذعوبات الذتعلم وانفعذالهم 

 ورغبتهم في التعلم تظهر خلال الحصة الدراسية لذلك أزله الفرو  .

 مستوك المدرسة

للتكي  الأكذاديمي ولجميذع أبعذاده ( أن مستوي الدلالة للدرجة الكلية 27يتبين من الجدول رقم )

المحسذذوبة أقذذل مذذن  f)قيمذذة  0.05قذذد كانذذت أكبذذر مذذن مسذذتوي الدلالذذة المقبذذول فذذي الدراسذذة وهذذو 

، ممذا يشذير لعذدم وجذود 0.05الجدولية(، باستثناء مجال الدافعية قد كانت مستوي الدلالة لذه أقذل مذن 

اراء عينذذة الدراسذة حذذول مسذذتوي  فذذي متوسذط 0.05فذرو  ذات دلالذذة إحصذائية عنذذد مسذتوي دلالذذة 

التكي  الأكاديمي ولجميع ابعاده  لطلبه صذعوبات الذتعلم فذي منطقذه النقذب تعذزي لمسذتوي المدرسذة، 
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باستثناء مجال الدافعية قد كانت الفرو  ذات دلالة وللتعر  على مصدر الفذرو  فذي ذلذك المجذال تذم 

 ح النتائي.( يوض28والجدول رقم ) LSDاستخدام اختبار البعدي فشر 

( أن مصذذدر الفذذرو  لمجذذال الدافعيذذة قذذد كذذان بذذين المذذدارس 28كمذذا يتبذذين مذذن الجذذدول رقذذم ) 

 الاعدادية والثانوية لصالح الثانوي.

وتعذذزو الباحثذذة تلذذك النتيجذذة إلذذي أن طلبذذة الثانويذذة يقذذدمون علذذى أداء المهمذذات بنشذذاط وحمذذاس 

ة حالة لدي طلبة الثانوية تستثير سلوكهم وتعمل كبيرين رغبة منهم في اكتساب خبرة النجاح، والدافعي

على استمرار هذا السلوك وتوجهه وتحافظ عليه، و هي مجموعة المشذاعر التذي تذدفع طالذب الثانويذة 

إلذى الانخذراط فذذي نشذاطات الذتعلم التذذي تذؤدي إلذى بلوغذذه الأهذدا  المنشذودة وهذذي ضذرورة أساسذذية 

 لحدوث التعلم وبدونها لا يحدث التعلم.

تعذذزو الباحثذذة الفذذرو  فذذي الدافعيذذة لذذدي طلبذذة الثانويذذة إلذذى اسذذتعدادهم لتحمذذل المسذذؤولية،  كمذذا

والسعي نحو التفو  لتحقيق أهدا  معينة والمثابرة للتغلب على العقبات والمشكلات التي قد تواجههم، 

 (.96:  2000والشعور بأهمية الزمن، والتخطيط للمستقبل"، وهذا ما أكده )خليفة، 

لك يعود إلى  السبب في تميز الطلبة الثانوية، إلى رغبذتهم فذي  الحصذول علذى معذدلات ولعل ذ

عاليذذة فذذي الشذذهادة الثانويذذة لمتابعذذة  تعلذذيمهم الدراسذذي الجذذامعي المسذذتقبلي بشذذكل جيذذد ومتناسذذب مذذع  

قذدراتهم وطموحذذاتهم وهذذذا يتطلذب التخطذذيط الجيذذد والمتناسذذب  للتكيذ  الأكذذاديمي، بالإضذذافة إلذذى أن 

ؤلاء الطلبة قد تكون قدراتهم العقلية أكبر مذن قذدرات الطالذب بالمرحلذة الابتدائيذة والثانويذة، خاصذة ه

فذذي ضذذوء معرفتنذذا بذذأن القذذدرات العقليذذة لهذذا أثذذر كبيذذر علذذى دافعيذذة الذذتعلم، وعلذذى أدراك التعليمذذات 

تكيفذاً مذع المنذاهي والقوانين  والأنظمة وتفهمهذا، كمذا أن العلامذات المرتفعذة تجعذل مذن الطلبذة  أكثذر 

الدراسية واهتماماً بالمواد الدراسية، بالإضافة إلى أساليب المتابعة الدراسية فهؤلاء الطلبة لا يؤجلذون  

دراستهم حتى نهاية الفصل الدراسي بل هم في حالذة مسذتمرة مذن  الدراسذة ووضذع الخطذط المناسذبة 

ئيذذة والاعداديذة، كمذذا أن مسذذتوي الطمذذوح والمنظمذة لأوقذذات الدراسذذة أكثذذر  مذن طلبذذة المرحلذذة الابتدا

العذذذالي لهذذذؤلاء الطلبذذذة يلعذذذب دورا واضذذذحاً فذذذي نضذذذي الأهذذذدا  وبالتذذذالي رفذذذع مسذذذتوي المهذذذارات 

 والممارسات الدراسية.
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 :تفسير ومناقشة نتائج المقابلات 2.6

 متعلقة بالتخطيط للمادة التدريسية؟الأ. ما الاحتياجات التدريبية 

لة غير المنظمة: هي عبارة عن مقابلة غير مقننة، تحتوي على أسذئلة مفتوحذة ومن خلال المقاب

ذن هذذذا النذذوع  النهايذة وعميقذذة، ويكذون دور الباحذذث فيهذذا أقذرب لمذذدير الحذذوار أكثذر منذذه مقذذابلاً، ويمَُك ِ

الباحثة من فهم تفكير المشارك وسلوكه دون إسقاط فرضيات الباحثة السابقة أو تصنيفاتها عليه والتي 

 قد تحد من أقوال المشاركين.

فقد أبدي أغلب المدراء أن أكثر الاحتياجات علي التوالي، الحاجة لمعرفة كيفية قيذاس الأهذدا  

السلوكية، ثذم الحاجذة لمعرفذة كيفيذة اختيذار الوسذائل التعليميذة المناسذبة للموقذ  التعليمذي، ثذم الحاجذة 

ب المنهاد، ثم الحاجة لتصذميم المذادة بحيذث تصذل لمعرفة كيفية تنظيم المدة الزمنية لتغطي كافة جوان

لجميع الطلبة، ثم الحاجة لمعرفة كيفية تحليل المعلم المحتوي التعليمي إلى مكوناته، ثم الحاجة لمعرفة 

 كيفية استخدام نماذد التخطيط )تصميم التعلم(

 متعلقة بطرائق تنفيذ الدرس؟الب.ما الاحتياجات التدريبية 

دراء أن أكثذر الاحتياجذات علذي التذوالي الحاجذة لمعرفذة كيفيذة تزويذد الطلبذة قد أدلوا أغلذب المذ

بتغذية راجعة مناسبة، والحاجة لمعرفة كيفية توفير فرصة المشاركة لجميع الطلبذة، والحاجذة لمعرفذة 

كيذذ  يراعذذي المعلذذذم مسذذتويات الطلبذذذة عنذذد تنفيذذذذ الذذدرس، والحاجذذذة لمعرفذذة كيذذذ  يوظذذ  المعلذذذم  

يس متنوعة تتلاءم مذع الموقذ  التعليمذي، والحاجذة لمعرفذة كيذ  ينفذذ المعلذم حصذة استراتيجيات تدر

 تفاعلية، والحاجة لمعرفة كي  يوظ  المعلم مصادر التعليم في الحصة.

 متعلقة بضبط الموقف التعليمي وإدارته؟الج.ما الاحتياجات التدريبية 

إلى معرفة كيفيذة اتخذاذ القذرارات  أشار أغلب المدراء أن أكثر الاحتياجات علي التوالي الحاجة

المناسبة المتعلقة بالمواق  التعليمية، والحاجة إلى إدارة المعلم للموق  التعليمي بفاعلية،و الحاجة إلى 

تقسذذيم المذذدة الزمنيذذة بشذذكل فعذذال وفقذذاً لمجريذذات الحصذذة، و الحاجذذة لمعرفذذة كيفيذذة تنميذذة الانضذذباط 

تنميذة الدافعيذة للطلبذة خذلال الحصذة ، والحاجذة لمعرفذة كيفيذة  الداخلي للطلبة، والحاجة لمعرفة كيفيذة

 تنمية قيم الطلبة المتعلقة باستخدام الوسائل التعليمية.

 د. ما الاحتياجات التدريبية متعلقة بتقويم أداء الطلبة؟

ذكر أغلب المدراء أن أكثر الاحتياجات علي التوالي  يوزع المعلم الأسذئلة الصذفية مذع مراعذاة 

  الفردية، ويحدد المعلم المهارات المطلوبة للتقويم، ويعذالي المعلذم نقذاط الضذع  التذي اكتشذفها الفرو

في الطلبة، ويستخدم المعلم الأسذلوب المناسذب للتعامذل مذع الطلبذة غيذر المنضذبطين، ويوظذ  المعلذم 
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الطلبذة  أساليب تعديل السلوك غير المرغوب فيه، ويشخو المعلم المشذكلات والمعوقذات التذي تواجذه

 عند دراسة المادة.

 متعلقة بالمصادر التعليمية؟اله. ما الاحتياجات التدريبية 

أوضح أغلب المدراء أن أكثر الاحتياجذات علذي التذوالي  يسذتخدم المعلذم موقذع مدرسذتي سذجل 

علامات الطلبة والغياب والحضذور والواجبذات والمتابعذة وتقذارير لذولي الأمذر والشذهادات(، ويشذجع 

الطلبذذة علذذى الذذتعلم الذذذاتي يعذذد المعلذذم تذذدريبات للطلبذذة بطذذيء الذذتعلم، ويحذذتفظ المعلذذم بالملفذذات المعلذذم 

والفيذذديوهات التعليميذذة ،ويصذذمم المعلذذم أورا  العمذذل التفاعليذذة، ويبحذذث المعلذذم فذذي قواعذذد البيانذذات 

لمعلم برمجيات للوصول للمعلومات ،ويعد المعلم فيديوهات تعليمية تناسب الأهدا  السلوكية ، وينتي ا

تعليمية تحقق الأهدا  السلوكية، ويوظ  المعلم الألعاب في المواق  التعليمية بشذكل فعذال، ويوظذ  

 المعلم الوسائط المتعددة لإعداد فيديوهات تعليمية مناسبة.

 

 البرنامج التدريبي  المقترح: 3.6

ير الإدارة الصفية  في ضوء نتائي الدراسة تقوم الباحثة بتقديم تصور مقترح تدريبي لتطو

والموق  التعليمي في ضوء التحديات والمتغيرات الحالية والمستقبلية، وسو  يشمل هذا التصور 

 المقترح عدة محاورهي :

 . إجراءات وقائية . 1 

 .إجراءات علاجية .2

 . الإجراءات الوقائية :1

لفعذال عنذدما تحذدث تتضمن الإدارة الناجحة لقاعذة الصذ  والموقذ  التعليمذي لذيس فقذط الذرد ا

مشذذكلات سذذلوكية ، ولكذذن تتضذذمن أيضذذا النظذذرة المسذذتقبلية لمذذا يتوقذذع مذذن مشذذكلات سذذلوكية يحتمذذل 

حذذدوثها فذذي المسذذتقبل والعمذذل علذذى تلافيهذذا قبذذل حذذدوثها مذذن خذذلال اسذذتخدام المعلذذم لمجموعذذة مذذن 

 الإجراءات الوقائية يتمثل بعضها في : 

لتي يتخذها المعلم في قاعة الص  والموق  التعليمي علذى تدريب المعلمين على استناد القرارات ا .1

 وضوح الأهدا  والنتائي التي يري المعلمون ضرورة إنجازها

تدريب المعلمين على تطوير القواعد والإجذراءات الصذفية وارتباطهذا باسذتراتيجيات التذدريس بمذا  .2

 تساعد التلاميذ على تلبية احتياجاتهم الشخصية والأكاديمية.

لمعلمين على ترتيب المقاعد داخل قاعة الص  بشذكل يذتمكن المعلذم مذن خلالذه مذن رؤيذة دريب ات .3

 التلاميذ بسهولة ، وتمكن التلاميذ من رؤية ما يمارسه المعلم من نشاطات داخل الص  .
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تشجيع التلاميذ على تحمل مسؤولية تعليمهم من خلال القيذام بذأداء الأعمذال التذي يمكذن ان يقومذوا  .4

 ع ضرورة تزويدهم بتعليمات واضحة تمكنهم من العمل بنشاط.بأدائها ، م

تدريب المعلمين على الرد بشكل هاد  وسريع على السلوك الغير مرغوب من قبل بعض التلاميذذ  .5

 حتى يكون له التأثير الإيجابي على بقية التلاميذ داخل الص .

حتذى يذتمكن مذن توجيذه  تدريب المعلمين على أن يحرصوا على تغيير أسلوب ومحتوي التعليمذات .6

 التلاميذ اتعلم أنماط مختلفة .

تدريب المعلمين على الاهتمام بإشغال التلاميذ بشكل مستمر بملية التعليم من خذلال مشذاركتهم فذي  .7

العمل الجمذاعي التعذاوني ) فذر  المناقشذة ، لعذب الأدوار ( ، واسذتخدم النشذطة الجذذب اهتمامذات 

 .الطلاب وزيادة دافعيتهم المشاركة

تذدريب المعلمذذين علذى الابتعذذاد عذن الانفعذذال والتذوتر ، وكثذذرة الحركذة داخذذل الصذ ، أو الانتقذذال  .8

بسرعة من مكان الآخر، وتجنب الصوت المرتفع، حتى نقل من تشتت انتباه التلاميذ وعذدم القذدرة 

 على التركيز.

خذلال : شذرك التلاميذذ تدريب المعلمين على استخدام وسائل مختلفة التعزيز والتحفيز التلاميذ مذن  .9

فذي اتخذاذ القذرارات وحذل المشذكلات، واسذتخدام طذر  البحذث المختلفذة، وتذوفير مصذادر تعليميذذة 

متنوعة إبراز العمل الجيد والثناء عليذة، الإصذغاء باهتمذام لآراء التلاميذذ وتشذجيعهم علذى التعبيذر 

 عن آرائهم . 

ي يقوم بها التلاميذ داخذل الصذ  مثذل : تدريب المعلمين على التنوع في الأنشطة التعليمية الت .10

النقا  المفتوح ، حل التمارين كتابة التقارير، القيام بالبحوث، القيام بالتدريبات وذلك للحفاظ علذى 

 انتباه التلاميذ ودافعيتهم إلى التعلم.

 : الإجراءات العلاجية السيطرة على قاعة الصفة والموق  التعليمي 2

تخدامه لمجموعذة مذن الإجذراءات التنظيميذة الفعالذة السذيطرة علذى يستطيع المعلم من خذلال اسذ

السلوك غير المنضبط داخل الص  ، والتخفي  من حدته قبل أن تصبح مشكلات خطيرة، ولهذذا يعذد 

اتخاذ هذه الإجراءات أساس للسيطرة والمحافظة على ضبط الص  وتتمثل بعض هذه الإجراءات في 

 الآتي:

 اط الصفي:تفعيل عمليات الانضب - 1

تدريب المعلمين على البداية الجيذدة : يجذب علذى المعلذم قبذل دخولذه الصذ  لأول مذرة أن تكذون  -

سياسة المدرسة واضحة ومألوفة لديذه ، و أن يعذر  مذا الذذي تتوقعذه المدرسذة منذه فيمذا  يتعلذق 

 بالضباط التلاميذ .
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ميذذ : ويتمثذل ذلذك فذي تدريب المعلمين على العمل على وضذع قواعذد صذفية لتوجيذه سذلوك التلا -

مناقشة هذه القواعد مع التلاميذ للتأكد من فهمهم لأهميتها وحاجتهم لها من أجل توفير بيئة صفية 

 إيجابية تساعد على التعلم.

تدريب المعلمين على تطوير العلاقة مع أولياء أمذور التلاميذذ وتضذمينهم فذي عمليذات الانضذباط  -

ما بعد المدرسة حيث يشعر المعلمون أنهم في حاجة دائمة الصفي : وذلك من خلال بناء علاقات 

إلى الاتصال بأوليذاء الأمذور للحصذول علذى معلومذات تمكذنهم مذن التعامذل مذع السذلوكيات غيذر 

 المنضبطة التي يحدثها بعض التلاميذ داخل قاعة الص  .

مذن خذلال تدريب المعلمين على وضع المعلم لخطة فعالة لانضباط قاعذة الصذ  : ويتحقذق ذلذك  -

السلوك الذي يراه المعلم ضروري للمحافظة على بيئذة جيذدة للذتعلم مذن خذلال إعطذاء العديذد مذن 

التعليمذذذات والإرشذذذادات التذذذي تمثذذذل قواعذذذد لضذذذبط الصذذذ  ومناقشذذذتها مذذذع التلاميذذذذ مذذذع إبذذذراز 

ت الإيجابيات والسلبيات وذلك منذ بداية العام الدراسي ، على أن تتضمن هذه الخطذة احتذرام الذذا

لذذدي الآخذذرين، واحتذذرام الملكيذذة، وأن تتذذوافر بهذذا البسذذاطة والاتسذذا  باعتبارهمذذا مذذن العناصذذر 

الأساسية الخطذة الضذبط الفعذل ، وان يكذون كذل مذن المذدح والتشذجيع والمسذاندة وبشذكل متكذرر 

عوامل هامة لانضباط الص ، كما أن التأكيد على السلبيات وضع  الإيجابيات تحدد دئمذا مذدي 

ضباط الص  ، ويجب أن يدرك المعلم بأن غالبية مشكلات الانضباط الصفي ،تحذدث، إمذا قوة ان

 لضع  خطة الانضباط المتبع ، أو تكون هذه الخطة غير فعالة.

تذدريب المعلمذين علذى إقامذة علاقذات جيذدة بذذين المعلذم والتلاميذذ : مذن خذلال المتابعذة المسذذتمرة  -

هم على المشاركة في الص  ، إضافة الى إنجاز الأنشطة وتدعيم الآراء الجيدة للتلاميذ ، وتشجيع

 الفردية بشكل جماعي.

تدريب المعلمين على اتباع لبعض الممارسات التنظيمية للسيطرة الفعالة على قاعة الص  وذلذك  -

من خلال احترام مشاعر التلاميذ ، والسعي وراء إحراز درجة عالية مذن المشذاركة ، واسذتعمال 

كل مباشر، ويساعد التلاميذ فذي وضذع مسذتويات للسذلوك تكذون مقبولذة لأنذواع أسماء التلاميذ بش

مختلفذذة مذذن المواقذذ  ، والامتنذذاع عذذن اسذذتخدام السذذخرية والذذتهكم والانتقذذاد السذذلبي ، وأن يكذذون 

 المعلم متناسق في توقعاته وتعاملاته وعلاقاته، وأن يجمع بين المرونة والحزم معا.

جتماعذات الصذ  للتحذدث مذع التلاميذذ حذول التربيذة ومشذكلات تدريب المعلمذين علذى توظيذ  ا -

 المدرسة وطر  ووسائل حفظ النظام داخل الص  ومدي تأثيره على عملية التعلم.
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تدريب المعلمين على تشجيعهم لتلاميذهم للمشاركة في المواق  التعليمية ، وفي اتخذاذ القذرارات  -

ة شذؤون الصذ ، وتعزيذز السذلوك الإيجذابي المتعلقة بشؤونهم، وعلذى تحمذل المسذؤولية فذي إدار

 لديهم. 

تدريب المعلمين على تحديد التلاميذ الذين يظهرون قصذور فذي كفذاءتهم الشخصذية والعمذل علذى  -

 مساعدتهم في تحقيق ضبط داخلي.

تدريب المعلمين على استخدام أسلوب المدح فذي الوقذت المناسذب لتحفيذز اهتمذام التلاميذذ ولتقليذل  -

الدرس . الحرو على استخدام أسلوب التعلم الجماعي التعاوني كوسذيلة ملائمذة  التوتر في قاعة

للذذتعلم داخذذل الصذذ ، مذذع اسذذتبعاد المذذواد التذذي قذذد تصذذر  انتبذذاه التلاميذذذ عذذن الرؤيذذا عنذذد تقذذديم 

 البرامي التعليمية.

ظذرو  تدريب المعلمين على تنمية روح الانتماء للجماعة الصفية والذولاء لهذا ، وذلذك بتذوفير ال -

المناسبة التي تشعر كل تلميذ في الص  بأن له قيمته وتأثيره في الآخرين وأثره في تقدم الجماعة 

 في بلوغ الأهدا  التربوية .

تدريب المعلمين على استخدم العقوبات المناسبة في مواجهة السلوك غير المناسب داخل الص ،  -

يكون هدفذه إصذلاح التلميذذ ليعذود إلذى  على أن يدرك المعلم بأن العقاب مهما كان نوعه يجب أن

السلوك الصحيح ، ولهذا فإن على المعلم قبل أن يوقع العقذاب أن يطلذع التلميذذ علذى مذا بذدر منذه 

مذذن سذذوء تصذذر ، وان يكذذون مقتنعذذا بعدالذذة مذذا يوقذذع عليذذه ، وأن لا تطذذول الفتذذرة الزمنيذذة بذذين 

 أثرها.ارتكاب الذنب وإيقاع العقوبة حتى لا تفقد هذه العقوبة 

 -تطوير تقنيات إدارة الص :  -ب 

يعد تطوير التقنيات المستخدمة في إدارة الص  أحد الجوانب الأساسية التي تحظى باهتمام من 

قبل المعلمين ، فالمعلمون يحتاجون لأن يطوروا من رؤيذاهم القاعذة الصذ  مذن أجذل تطذوير العمليذة 

حديثة، التي يتمثل بعضذها فذي : تذدريب و اكتسذاب التعليمية به، مستندين في ذلك لبعض الاتجاهات ال

معلمذذي المسذذتقبل للإجذذراءات والتقنيذذات الخاصذذة بمعالجذذة المشذذكلات السذذلوكية داخذذل الصذذ  ، حيذذث 

 يشعر المعلمين بالكفاءة من خلال معرفتهم بتقنيات التعامل مع المشكلات السلوكية .

يطروا علذى سذلوكهم ، وذلذك مذن تدريب المعلمذين علذى الحذرو علذى تعلذيم التلاميذذ كيذ  يسذ

خلال تدريبهم على إتباع عدة خطوات تجعل اختياراتهم صحيحة تتمثذل فذي : محاولذة المعلذم مسذاعدة 

التلاميذ لتحديد السلوك الغير ملائم، وتحديد نتائي ذلك السلوك ، تمييذز التلاميذذ للنتذائي ، قيذام التلاميذذ 

ئذذم ، مسذذاعدة المعلذذم للتلاميذذذ علذذى التطبيذذق النذذاجح بإعذذداد خطذذة للذذتخلو مذذن ذلذذك السذذلوك الغيذذر ملا

 للخطة.
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تدريب المعلمين على الاحتفذاظ بقاعذة الصذ  صذالحة للذتعلم ، مذن خذلال التعذر  علذى سذلوك 

التلاميذ وتفسيره في ضوء تأثيره على بيئذة الصذ  ، تطذوير أسذاليب التعذاون والوفذا  مذع التلاميذذ ، 

حذل المشذكلات السذلوكية والتعليميذة المتواصذلة ، التعذر  علذى  الاهتمام باستخدام أساليب مبتكرة فذي

التلاميذ ذوي الحاجذات الخاصذة و تقذديم المسذاعدات لهذم مذن خذلال الإرشذاد والمشذاركة فذي عمليذات 

 الجماعة .

تدريب المعلمين على وضع إجذراءات لقاعذة الصذ  تهذتم بسياسذات وتوقعذات عمليذة الاتصذال 

قنيات لإدارة قاعة الص  على مستوي الفرد والجماعة من أجل التوفيذق وسلوك التلاميذ ، واستخدام ت

 الفعال للتلميذ العادي والمعو ، إضافة إلى توجيه أنماط وطبيعة التفاعل الفظي

تدريب المعلمين على  القيام بتزويد قاعة الص  بجدول يذومي للمهذام، علذى أن ينذوع مذن هذذه 

الملل ، وتجنب السلوك الغـــير مرغذوب ، وعلذى أن يكذون  المهام والأنشطة الصفية لتخفيض القلق و

المذذدح إيجذذابي أثنذذاء الذذتعلم ، و اسذذتخدام تعزيذذزات ذات فائذذدة حيذذث أن بعذذض التلاميذذذ لا يحفذذزون 

 بالتعزيزات الشائعة ومن المهم للمعلم معرفة التعزيز المناسب لكل تلميذ . 

الغير مألوفة لدي التلاميذ فذي بيئذات مألوفذة تدريب المعلمين على القيام بتقديم بعض من المهام 

لذدي التلاميذذ كلمذذا أمكذن ذلذذك وأن بعذد التلاميذذذ لبينذات جديذذدة مذن خذذلال اسذتخدام وسذذائل مرئيذة مثذذل 

الصور، أشرطة الفيديو أو القصو الاجتماعية ، و إعطاء المعلم الاهتمام بالممارسذات والنتذائي ذات 

 ة .الصلة بالصعوبات المعرفية أو الحركي

تدريب المعلمين على الاهتمام بأن يتم التدريس فذي بينذات تحتذوي علذى تعزيذزات تسذاعد علذى 

ارتقاء وتماسك السلوك الملائم من قبل التلاميذ من خلال تزويدهم بذالمواق  الخاصذة بتذدعيم السذلوك 

 المرغوب، مع استخدام المعلم لوسائل التعليم المرئية لتقليل اعتماد التلاميذ عليه.

 تنمية علاقات التفاعل بين المعلم والتلاميذ: -ـ ج

يقوم المعلم داخل قاعة الص  باتخاذ مجموعة من الأساليب لتنمية علاقات التفاعل بينذه وبذين  

 التلاميذ يتمثل بعضها في تدريب المعلمين على :

ضذذرورة العمذذل علذذى تذذوفير منذذاخ نفسذذي واجتمذذاعي داخذذل الصذذ  يسذذوده الشذذعور بالذذد ء 

ة فذذي العلاقذذات ممذذا يسذذاعد علذذى زيذذادة مسذذتوي دافعيذذه التلاميذذذ للذذتعلم ومبذذادرتهم للعمذذل والصذذداق

ومشاركتهم الإيجابية في كل ما تحتويه الخبرات التعليمية من أنشطة وتحقيق الكثير من الأهدا  التي 

 يسعى إليها المعلم .

وتقلذل مذن تأثيرهذا التعامل مشكلات التلاميذ السلوكية بطريقة تخفض من فذرو حذدوثها ، مذع 

في تعلمهم ، وذلك من خلال الاسذتخدام الفعذال لطذر  التفاعذل الاجتمذاعي ، وتقبذل مشذكلات التلاميذذ 

 الشخصية بتفهم وتقدير سليم ومساعدة التلاميذ في التوصل لحلول لها 
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قيام المعلم بوضذع سياسذة إداريذة غيذر مكتوبذة لنفسذه ، يعذالي بهذا مشذكلات التلاميذذ بعيذدا عذن 

لذذوائح والأنظمذذة الإداريذذة المدرسذذية المكتوبذذة ، دون إسذذرا  فذذي التعليمذذات مذذع الحفذذاظ علذذى ضذذبط ال

 النفس في المواق  الصعبة التي يواجهـ مع تلاميذه، واستخدام العدل في الإثابة والعقاب .

  : أساليب التعامل مع المشكلات الصفية -د

مها مذن أجذل التغلذب علذى المشذكلات التذي توجد العديد من الأساليب التذي يمكذن للمعلذم اسذتخدا

 تواجهه داخل الص  يتمثل بعضها في تدريب المعلمين على :

التخطيط المسبق والدقيق لكافة الأنشطة الصفية وغير الصفية : أن المعلم الذي يدخل إلى غرفة 

، إنمذا  الص  دون تخطيط مسبق لما يريد أن يقدمه للتلاميذ داخل الص  و معتمدا علذى ذاكرتذه فقذط

 يعطى للتلاميذ الفرصة لإحداث السلوك المشاغب داخل الص  .

أشذذغال التلاميذذذ بشذذكل مسذذتمر : يحذذرو المعلذذم علذذى أن يكذذون تلاميذذذه جميعذذا منشذذغلين طيلذذة 

الوقت المخصو للدرس ، لأن ذلك يخف  من المشكلات الصفية إلى أقل قذدر ممكذن ، فالتلميذذ الذذي 

   يلجأ إلي أنشطة أخري بديلة لأشغال نفسه.لا يجد ما يشغله من المعلم سو

الضبط المبكر للص  : بعد اللقاء الأول بين المعلم وتلاميذه له أكبر الأثذر فذي تشذكيل الصذورة 

التي يكونها التلاميذ عن هذا المعلم ، ولهذا يجب على المعلم أن يكون مستعدا لهذا اللقاء بحيث يعطذى 

تكذذون قوانينذذه ومطالبذذه ومسذذتويات الطمذذوح التذذي يرسذذمها  لتلاميذذذه صذذورة صذذادقة عذذن نفسذذه ، وان

 لتلاميذه معقولة وواضحة وواقعية.

مسذذؤولية التلاميذذذ عذذن تصذذرفاتهم : أن يوضذذح المعلذذم لتلاميذذذه منذذذ اللحظذذات الأولذذى بذذأنهم 

مسؤولون عن كل ما يقومذون بذه مذن تصذرفات غيذر مقبولذة ، سذواء علذى المسذتوي الفذردي أم علذى 

 جموعة. مستوي الص  كم

تنوع الأنشطة الصفية : يهد  المعلم من تنويع الأنشطة الصفية القضاء على الملل ، وازالة كل 

مذذا يذذؤدي إلذذى أنمذذاط السذذلوك غيذذر المقبذذول، و يتطلذذب هذذذا التنذذوع معرفذذة المعلذذم لطبيعذذة واحتياجذذات 

 وخصائو مراحل النمو المختلفة لدي تلاميذه.

لحذذر الشذديد مذن قبذل المعلذم ، وحرصذه علذى تعلذم التلاميذذ مسذؤولية المعلذم : اليقظذة التامذة وا

جميعا، ومعرفته لكل ما يحدث في الص  ، وكذلك يجب أن  يكون المعلم محبذا لتلاميذذه وحازمذا فذي 

الأوقات التي تتطلب ذلك ، وأن يحاول المعلم تجنب استخدام أسلوب التهديذد بالعقذاب بشذكل مسذتمر ، 

يقلذذل مذذن مسذذتوي الاحتذذرام، وعلذذى المعلذذم أن يتذذذكر دائمذذا أن اسذذتخدام  فالتهديذذد بالعقذذاب دون تنفيذذذه

التعزيذذز كوسذذيلة لضذذبط الصذذ  أقذذوي وأفضذذل بكثيذذر مذذن التهديذذد بالعقذذاب أو اسذذتخدامه ، وأن يكذذون 

المعلم منظم في إعداد خطة درسه ومزودة بأنشذطة صذفية، مختلفذة تناسذب مسذتوي التلاميذذ و توعيذة 
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راءات الصفية غير الواضذحة لهذم، ومعذرفتهم بذأنهم هذم الذذين يختذارون نتذائي التلاميذ بالقواعد والإج

 سلوكهم .

 

 :جلسات البرنامج 4.6

قسمت اللقاءات التدريبية الحادي عشر على موضوعات البرنامي التدريبي كما يوضحه الجدول 

 الزمني للبرنامي التدريبي:

 التدريباستراتيجية  الزمن أهداف الجلسة موضوع الجلسة اللقاء

أن يعر  معلمي ومعلمات التربية الخاصة بأبعاد  التعري  بالبرنامي التدريبي الأولي

 البرنامي التدريبي

 المحاضرة ساعات 4

 ورشة عمل -

مدخل عام إلى مهارة إدارة  الثاني

 الص 

أن يعر  معلمي ومعلمات  التربية الخاصة مفهوم 

 إدارة الص  ومفهوم ضبط الص  والفر  بينهما

  

 

 المحاضرة  ورشة عمل

 وتمثيل الدور و المحاكاة

مدخل عام إلى مهارة إدارة  الثالث

 الص 

إن يفهم معلمي ومعلمات  التربية الخاصة أهمية 

 وأهدا  مهارة إدارة الص 

 ورشة عمل- ساعات 4

 تمثيل الدور. -

 المحاكاة -

العوامل المؤثرة في الإدارة  الرابعة

 الصفية

علمات  التربية الخاصة أهم أن يتعر  معلمي وم

 العوامل المؤثرة في إدارة الص 

 المحاضرة. ساعات 4

 ورشة عمل. -

 

 دراسة الحالة -

العوامل المؤثرة في الإدارة  الخامس

 الصفية

إن يتزويد معلمي ومعلمات  التربية الخاصة 

 بعناصر وأبعاد إدارة الص 

 المحاضرة.- ساعات 4

 ورشة العمل. -

 شيةالحلقة النقا -

العوامل المؤثرة في الإدارة  السادسة

 الصفية

إن يعر   معلمي ومعلمات  التربية الخاصة 

 خصائو الإدارة الصفية الفاعلة

 المحاضرة.- ساعات 4

 

 ورشة العمل. -

مهارات وأنماط إدارة  السابعة

 الص 

 التعر  على أنماط الإدارة الصفية

 

 المحاضرة.- ساعات 4

 ورشة العمل. -

 ة النقاشيةالحلق -

مهارات وأنماط إدارة  الثامنة

 الص 

أن يتعر  معلمي ومعلمات  التربية الخاصة 

 على مهارات إدارة الص 

 المحاضرة. ساعات 4

 ورشة العمل. -

 الحلقة النقاشية -

أن يتعر  معلمي ومعلمات  التربية الخاصة  المشكلات الصفية التاسعة

 على مصادر المشكلات الصفية

 محاضرة.ال ساعات 4

 ورشة العمل. -

 الحلقة النقاشية -

أن يتعر  معلمي ومعلمات  التربية الخاصة  المشكلات الصفية العاشرة

 علي أساليب علاد المشكلات الصفية

المحاضرةورشة العمل و  ساعات 4

 الحلقة النقاشية

الحادي 

 عاشر

أن يتعر  المعلمين والمعلمات بنتائي  - التقويم النهائي للبرنامي

 البرنامي التدريبي وإبداء ملاحظاتهم

  ساعات 4
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 :التوصيات 5.6

 في ضوء النتائي التي توصلت اليها الدراسة الحالية تتقدم الباحثة بالتوصيات الاتية :

 اعذذداد وتنفيذذذ الذذدورات والبذذرمي التدريبيذذة التذذي تناسذذب معلمذذي صذذعوبات الذذتعلم وااتذذي تخذذو -1

المدرسذذة والخطذذط التدربسذذية والتنويذذة لبذذاي تسذذهم ي وامكانيذذات  الطلبذذة وظذذروفهم الخاصذذة 

 تطوير تلك المدارس.

ضذذذرورة اهتمذذذام وزارة التعلذذذيم بالطلبذذذة و صذذذعوبات الذذذتعلم ومدارسذذذهم ومعلمذذذيهم زتقذذذديم  -2

 المساعدات والاستشارات وارسال الخبراء والمرشدين لمساعدتهم  تشجيعهم .

مذذة زذلذذك لتطذذوير أدائهذذم ومهذذاراتهم عمذذل دورات مهنيذذة لمعلمذذي صذذعوبات الذذتعلم أثنذذاء الخد -3

 الأساسية، والية اعداد الوسائل والأنشطة التي تناسب طلبة وي صعوبات التعلم .

ضرورة مسذاهمة الذوزارة وإدارة المدرسذة فذي اعزيذز المعلمذين العذاملين مذع صذعوبات الذتعلم  -4

 وغيرها .وكذلك تعزيز الطلبة ضعوبات التعلم من خلال تقديك لهم جوائز 

د دراسات بخثية حول صعوبات التعلم الاحتياجات التي يحتاجون اليها فذي مضذمار تنميذة اغجا -5

 وتطوير مهاراتهم ومتابعتهم .

تقديم التعزيزات الإيجابية للطلبة ذزي صعوبات التعلم لتشجيعهم علذى الاسذتمرار  فذي السذلوك  -6

 المرغوب فيه وهو الأداء المتميز .

الخطذط الاسذتراتيجية لمعالجذة الضذع  فذي الذتعلم لذدي  حث المعلمسن على التعاون فذي اعجذاد -7

 طلبة ذوي صعوبات التعلم في المواد الدراسية .

ذوي صذعوبات ضرورة إيجاد المعلمين والإدارات التربوية برنامي قائم تنمية المشاركة للطلبذة  -8

 التعلم.

 تشجيع المعلمين على تنمية مهارات التواصل بين الطلبة ذوي صعوبات التعلم -9

الفنية للطلبة ذوي صعوبات التعلم ولمدارسهم ومعلميهم بمذل يحتذاجون اليهذا فير الاحتياجات تو -10

 للرفع من مستوياتهم التعليمية .
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 :المقترحات 6.6

 

 في ضوء أهدا  الدراسة ونتائجها تقترح الباحثة ما يلي:

 

لتعلم، ليتمكن المعلم من تحقيق تعديل المنهاد والمحتوي التعليمي ليتناسب مع مهارات صعوبات ا  -1

 الأهدا  بفاعلية وكفاءة عالية.

عمل برامي تدريبية حول جميع المهارات المتعلقة بتعليم صعوبات التعلم، والاستفادة من أداة   -2

الدراسة والتي تحتوي على مهارات متفق عليها من عدد من المختصين كمهارات ، لتحقيق 

 ة.الفعالية من البرامي التدريبي

 توفير دليل إرشادي لأولياء الأمور لمساعدة أبنائهم.  -4

اعادة النظر بالبرامي التدريبية التي تقدم للمعلمين ، للوقو  على نقاط الضع  والقوة التي    -5

 يتمتع بها المعلمون.

 ضرورة المتابعة المستمرة لاحتياجات المعلمين في ظل التطورات المتسارعة.  -6

سات مشابهة لمعرفة احتياجات المعلمين التدريبية من وجهة نظر المشرفين ومن إجراء درا    -7

 وجهة نظر المعلمين أنفسهم.

 إجراء دراسات لمعرفة احتياجات المعلمين في المدارس الثانوية.  -8
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 . (3)15، مجلة جامعة الفيوم  للعلوم التربوية والنفسيةوالثقافي، دراسة تحليلية، 

اسذتخدام التكنولوجيذات الرقميذة وعلاقتذه بفعاليذة مؤسسذات تعلذيم ذوي (. 2021حبيتر، عبد القذادر. )

 .228-211،. (1)3. المجلة العلمية للتكنولوجيا وعلوم الإعاقةالاحتياجات الخاصة، 

واقذذع الخذذدمات التعليميذذة المقدمذذة لطذذلاب الجامعذذة ذوي  .(2019) الحربذذي، مشذذاعل سذذفاح مطذذارد.

. رسذذالة مذذن وجهذذة نظذذر أعضذذاء هيئذذة التذذدريسالاحتياجذات الخاصذذة فذذي جامعذذة الكويذذت 

 ماجستير. جامعة بنها كلية التربية النوعية. مصر.

 . دار الفكر. سوريا.مهارات الإدارة الصفية .(2010الحريري، رافده. )

(. التكي  الأكاديمي لدي طلاب المرحلة الثانوية فذي منطقذة بنذي 2015حمادنة، شهاب محمد ذياب.)

دار سذذمات  ،المجلذذة التربويذذة الدوليذذة المتخصصذذةمتغيذذرات. كنانذذة فذذي ضذذوء بعذذض ال

 .123-112(، 4)5 ،للدراسات والأبحاث

مكتبذة  . الإمارات والكويذت:المدخل إلى التربية الخاصة(. 2005) والحديدي، منى. االخطيب، جمال

 الفلاح للنشر والتوزيع.

. عمذان: فذي التربيذة الخاصذةمنذاهي وأسذاليب التذدريس (. 2011) الخطيب، جمال، والحديدي، منى.

 دار الفكر.

الخطيب، جمال، والصمادي، جميل، والروسان، فارو ، والحديدي، منى، ويحيى، خولة، والنذاطور، 

مقدمذذة فذذي (. 2010ميذذادة، والزريقذذات، إبذذراهيم، والعمذذايرة، موسذذى، والسذذرور، ناديذذة. )

 . عمان: دار الفكر.تعليم الطلبة ذوي الحاجات الخاصة

. الأردن: عالم الكتب ضبط الجودة والاعتماد في التربية الخاصة(. 2014عاك  عبد الله .)الخطيب، 

 الحديث للنشر والتتوزيع.

مدي تضمين دليذل المعلذم للتربيذة الاجتماعيذة والوطنيذة للصذ   .(2021) الخوالدة، وعد بكر محمد.

. رسذذالة ردنالثذذاني الأساسذذي لإرشذذادات التعامذذل مذذع ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة فذذي الأ

 ماجستير غير منشورة، جامعة آل البيت كلية العلوم التربوية.الأردن.

. كليذذذة أساسذذذيات التوافذذذق النفسذذذي والاضذذذطرابات السذذذلوكية الانفعاليذذذة (.2008) الذذذداهري، صذذذالح.

 التربية، جامعة عمان، المملكة الاردنية الهاشمية: دار الصفا للنشر والتوزيع. 

. بغذذداد: دار الكنذذدي للنشذذر الشخصذذية والصذحة النفسذذية(. 1999) ، نذذاظم.الذداهري، صذذالحا العبيذذدي

 والتوزيع.

(. الذتعلم الافتراضذي كمذدخل لتمكذين الطذلاب ذوي الاحتياجذات الخاصذة 2021داود، السيد خيري. )

 .118-81، (2)3 .المجلة العلمية للتربية الخاصةفي ضوء الاتجاهات الحديثة . 



 

 

 

140 

 

 (. وزارة التعليم. المملكة العربية السعودية.1437) لخاصة.الدليل التنظيمي للتربية ا

(. المناعة النفسية وعلاقتها بذالتكي  الدراسذي لذدي طلبذة كليذة الهندسذة 2021الرفوع، محمد أحمد. )

 .112-88، (2)1. مجلة الدراسات والبحوث التربويةفي جامعة الطفيلة التقنية. 

سذة السذلوك الإبذداعي فذي إدارة الصذ  لذدي معل مذي (. "درجذة ممار2013الزعبي، ميسون طلال. )

مجلذة مؤتذة للبحذوث مدارس الملك عبذدالله الثذاني للتميذز فذي المملكذة الأردنيذة الهاشذمية"، 

 (.3)28، والدراسات

(. التكيذذ  الاكذذاديمي وعلاقتذذه بكفذذاءة الذذذات 2019) ميذذادة عبذذد الله. خزعذذل،ولميذذاء ياسذذين،  زغيذذر،

 .93-24(، 63)1، مجلة نسقعة. الابداعية لدي طلبة الجام

 عالم الكتب. . القاهرة:دراسات في الصحة والإرشاد النفسي(. 2003) زهران، حامد.

وعبد العزيز مصطفى السرطاوي، وأيمن إبراهيم خشان، ووائل موسى أبو  ،السرطاوي ،زيدان أحمد

ة المملكذة . الرياض: أكاديميذة التربيذة الخاصذمدخل إلى صعوبات التعلم(. 2001) .جودة

 العربية السعودية.

(. اتجاهذذذات معلمذذذي التربيذذذة الخاصذذذة نحذذذو توظيذذذ  2020زيذذذن الذذذدين، رحذذذاب أحمذذذد مصذذذطفى. )

المجلذة العربيذة التكنولوجيا في تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة في ظل جائحذة كورونذا. 

 .52-21، (14)4. لعلوم الإعاقة والموهبة

مكتبذذذة النهضذذذة  . القذذذاهرة:3. طية والمضذذذطربةالشخصذذذية السذذذو(. 2003) زينذذذب محمذذذود شذذذقير.

 المصرية.

 عمان: دار الفكر للنشر. .تعليم الأطفال المتخلفين عقليا(. 1989) نادر فهمي. ،الزيود

(. 3، )طمبذاديء القيذاس والتقذويم فذي التربيذة .(2005) .الزيود، نادر فهميا والعليذان، هشذام عذامر

 عمان: دار الفكر للنشر والتوزيع.

تشذذخيو صذذعوبات الذذتعلم الذذنفس لغويذذة لذذدي الطلبذذة الأردنيذذين فذذي المرحلذذة (. 1991) .سذذلفيا سذذالم،

 الأردن. الجامعة الأردنية. . رسالة ماجستير غير منشورة. عمان.الابتدائية

 .صذعوبات الذتعلم التشذخيو والعذلاد(. 2003. )الشذحات، مجذدي محمذدوسالم، محمود عوض الله، 

 عمان: دار الفكر للطباعة.

.  جامعة الأقصى 1. طأساسيات الإحصاء وتطبيقاته التربوية(. 2006السر، خالد، والحجار، رائد. )

 غزة: مكتبة الطالب الجامعي.

العلاقة بين سمات الشخصية والتكي  الأكاديمي لدي طلبذة جامعذة آل (. 2000السرحان، رضوان. )

 جامعة آل البيت: المفر . . رسالة ماجستير.البيت
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 المعذذذاقون أكاديميذذذاً وسذذذلوكياً خصائصذذذهم وأسذذذاليب تذذذربيتهم. (.1987) زيذذذدان احمذذذد. السذذذرطاوي،

 السعوددية:  دار عالم الكتب.

 صذذعوبات الذذتعلم الأكاديميذذة والنمائيذذذة(. 1988) والسذذرطاوي، زيذذدان. االسذذرطاوي، عبذذد العزيذذز

 )مترجم(. الرياض: مطابع الصفحات الذهبية.

(. التنمذذذر المدرسذذذي وعلاقتذذذه بذذذالتكي  النفسذذذي 2018) ل.السذذذعدي، عبذذذدالعزيز بذذذن علذذذى بذذذن هذذذلا

مجلذذة جامعذذة عمذذان العربيذذة  والإجتمذذاعي لذذدي طلبذذة صذذعوبات الذذتعلم فذذي سذذلطنة عمذذان.

 .185-159(، 2)1، جامعة عمان العربية ،سلسلة البحوث التربوية والنفسية - للبحوث

أصذول التربيذة وعلذم  (.1984) شعلان محمد، رمضان محمد رفعت، وخطاب عطية علذي. سليمان،

 . القاهرة: دار الفكر العربي.النفس

(. درجة ممارسة الطالبات المعلمات بجامعة الطذائ  للمهذارات 2014سليمان، سميحة محمد سعيد. )

التدريسية المكتسبة من برنذامي الذدبلوم التربذوي فذي الموقذ  التعليمذي بمذدارس التذدريب. 

 .236-191، (3)45 .عالم التربية

. الأردن: دار الفكذر محاضرات في التوجيه والإرشاد النفسذي (.1991) عزيز، ونمر عصام. سماره

 العربي للتوزيع والنشر.

سلسلة  .مقياس الصحة النفسية للراشدين(. 1984) فارو  سيد عبد السلام.وسيد عبد الحميد مرسي، 

 الدراسات والبحوث بجامعة أم القري.

كيذ  النفسذي الاجتمذاعي لذدي طلبذة صذعوبات القذراءة فذي دولذة (. الت2020) الشرهان، فواز عذادل.

 – 531 (،28)4جامعذة القذاهرة . ،العلذوم التربويذة الكويت وعلاقته بالتحصيل الدراسي.

566. 

(. الفذرو  فذي الاحتذرا  النفسذي بذين معلمذي التلاميذذ العذاديين 2020الشمري، مانع محمد هذذلول. )

-135، (13)4 .عربيذذة لعلذذوم الإعاقذذة والموهبذذةالمجلذذة الوذوي الاحتياجذذات الخاصذذة. 

156. 

(. "تصذور مقتذرح لتنميذة كفايذات الإدارة الصذفية 2020الشهري، خالد علي، وقطب، إيمان محمذد. )

لذذدي المعل مذذين الجذذدد فذذي المذذدارس الأهليذذة مذذن وجهذذة نظذذر المشذذرفين التربذذويين وقذذادة 

 .119 -86، (10)4. نفسيةمجلة العلوم التربوية والالمدارس في مكة المكرمة"، 

(. النماذد المفسرة لصعوبات التعلم وسبل توظيفها في تذدريس التلاميذذ ذوي 2013) شوقي، ممادي.

 .235-242(، 13)1 .مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعيةهذه الصعوبات. 
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 (. اتجاهذات المعلمذين حذول دمذي الطلبذة المعذاقين فذي الصذفو 2010الصمادي، علي محمد علذي. )

. سلسذلة مجلذة الجامعذة الإسذلاميةالثلاثة الأولى مذع الطلبذة العذاديين فذي محافظذة عرعذر. 

 .805-786، (2)18الدراسات الإنسانية. 

 ،رسالة المعلم(. التحضير للموق  التعليمي والتعلم في السيا . 2018) الضمور، سناء محمود خل .

 .98-93(، 2)55 ،بويإدارة التخطيط والبحث التر -وزارة التربية والتعليم 

"درجة ممارسة المهارات الإدارية الأساسذية لذدي معلمذي التعلذيم الثذانوي  (.2011الطعاني، حسن. )

مجلة جامعذة في مديريات التربية والتعليم في محافظة الكرك وعلاقتها ببعض المتغيرات. 

 .714 -698 ،(1)27 .دمشق

مور عن دمي أطفالهم ذوي الصعوبات التعليمية (. مدي رضا أولياء الأ2015) الطلافحة، عبدالحميد.

 467، (16)4 جامعذة عذين شذمس. ،مجلة البحث العلمي في التربيةفي المدارس العادية. 

– 482. 

(. مستوي معرفة معلمذي الطلبذة الملتحقذين فذي برنذامي صذعوبات 2019الطوباسي، عدنان محمود. )

: العلذذوم دراسذذاتواسذذتخدامهم لهذذا.  الذذتعل م فذذي الصذذفو  النظاميذذة بالتكيفذذات والتعذذديلات

 .387-359، (2)46، التربوية

الاحتياجات التدريبية للمعلمين في المدارس العربيذة داخذل الخذط  (.2008) عابدين، محمد عبدالقادر.

جامعذة  ،مجلذة العلذوم التربويذة والنفسذية الأخضر مذن وجهذات نظذر المذديرين والمعلمذين.

 .210 – 185 ،(9)2، البحرين

(. رؤية مقترحذة لإنشذاء وحذدة إدارة الأزمذات فذي مذدارس 2020، ربيع عبد الرؤو  محمد. )عامر

. المجلة العلمية للتربية الخاصةالدمي )ذوي الاحتياجات الخاصة( بمنطقة عسير التعليمية. 

2(5) ،21-67. 

 (. واقذذع تذذوافر مهذذارات إدارة الصذذ  لذذدي معلمذذات2019) عبذذد الذذراز ، ماجذذدة و العنذذزي أروي.

دراسذذات  ،. رابطذذة التربذذويين العذذربالتربيذذة الخاصذذة للمرحلذذة الابتدائيذذة بمدينذذة الريذذاض

 . 175-153 ،(15)2 ،عربية في التربية وعلم النفس

أهمية استخدام تكنولوجيذا التعلذيم فذي عناصذر الموقذ  (، 2013عبد الله، عبد الحفيظ عبد اللّ  التوم. )

 ،ساس وحدة الريفي محلية المناقل ولاية الجزيرةالتعليمي من وجهة نظر معلمي مرحلة الأ

 )دكتوراه(. جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا. كلية التربية،. السودان.

البحذث العلمذي مفهومذه وأدواتذه (. 1993عبيدات، ذوقات وعدس، عبد الرحمن وعبد الحق، وكايد. )

 . الرياض:  دار أسامة للنشر.1. طوأساليبه
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(. الذذذكاء الاجتمذذاعي وعلاقتذذه بذذالتكي  المدرسذذي لذذدي طالبذذات 2020ي  الله.)العتيبذذي، امنيذذة ضذذ

 .مجلذذة العلذذوم التربويذذة والنفسذذية صذذعوبات الذذتعلم مذذن وجهذذة نظذذر مرشذذدات ومعلمذذات.

47(4) ،175 – 197. 

(. درجذة التفاعذل الصذفي 2019العتيبي، بندر عذويض معذيض والقصذاو، خضذر محمذود أحمذد ).)

 ،مجلة كليذة التربيذة درسي لدي الطلاب الموهوبين بمحافظة الطائ .وعلاقتها بالتكي  الم

 .93 – 11(، 62)35 جامعة أسيوط.

(. تطوير مهارات إدارة الص  المدرسي لدي 2018العجمي، لبنى حسين وعاصم، وداد عبدالحليم. )

 معل مات العلوم بالمرحلة المتوسطة بمنطقة عسير في ضوء الاتجاهات العالميذة المعاصذر.

 .227 -186، (1)29. مجلة جامعة الملك خالد للعلوم التربوية

(. الذكاء الاجتماعي وعلاقتذه بذالتكي  الأكذاديمي لذدي ذوي صذعوبات الذتعلم 2018العدوان، منيرة )

، مجلذذة كليذذة التربيذذة الأساسذذية للعلذذوم التربويذذة والإنسذذانيةفذذي ضذذوء بعذذض المتغيذذرات، 

1(41 ،)799-813. 

(. المعوقذات التذي تواجذه معلمذي التربيذة الرياضذية فذي 2011عبد الذرحمن. ) عرمان، إبراهيم محمد

 .مجلة جامعذة القذدس المفتوحذة للأبحذاث والدراسذاتالموق  التعليمي في محافظة الخليل. 

24(2 ،)249-286. 

التكيذذ  الأكذذاديمي وعلاقتذذه بذذدافع الانجذذاز عنذذد الطلبذذة المغتذذربين فذذي (. 2010). عذذزام، عبدالناصذذر

 . رسالة دكتوراه. جامعة اليرموك.اليرموكجامعة 

. عمذان: دار المسذيرة من الطفولة إلذي الرشذد -سيكولوجية التطور الإنساني(. 2004علاونة شفيق. )

 للنشر والتوزيع.

. عمذذان: دار صذذفاء صذذعوبات الذذتعلم بذذين المهذذارات والاضذذطرابات(. 2011علذذي، محمذذد النذذوبي. )

 للنشر والتوزيع.

 . الرياض: عالم الكتب.تعليم بلا عقاب(. 1999) عيل.عمار، محمود إسما

(. تأثير المهارات اللغوية والمهارات الاجتماعية والطبذع )المذزاد كسذمة( علذى 2016عمر، محمد .)

رسالة التربيذة وعلذم جودة الصداقة لدي التلاميذ ذوي صعوبات التعلم بالمرحلة الإبتدائية. 

 .156-125(، 55)1. النفس

(. التكيذ  الأكذاديمي وعلاقتذة بالدافعيذة للانجذاز لذدي طالبذات المرحلذة 2017ة محمذد.)العمري، نادي

 .256-210(، 1)173، جامعة الأزهر ،مجلة التربيةالثانوية بمدينة الرياض. 

(. دور المشر  التربوي في تحسين الموق  التعليمذي لذدي معلمذي المرحلذة 2012) العمري، حيدر.

 .135-105(، 23)91، جامعة بنها ،جلة كلية التربيةمالثانوية في محافظة إربد. 



 

 

 

144 

 

(. طبيعة اتجاهات الطلاب ذوي الاحتياجذات الخاصذة نحذو الذدمي فذي 2020العنزي، صالح هادي. )

جامعذذة الأزهذذر.  - مجلذذة كليذذة التربيذذةمذذدارس التعلذذيم العذذام فذذي ضذذوء بعذذض المتغيذذرات. 

185(39)، 235-271. 

لمجلذة الدوليذة لعلذوم ا رفذة المصذادر لذذوي صذعوبات الذتعلم.(. نمذوذد غ2018) عواد، أحمذد أحمذد.

 1،(7)1 الأكاديمية العربية للعلوم الإنسانية والتطبيقية. ،وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة

– 35. 

(. مواق  معلمي المعلمذين. وطذلاب وكليذات إعذداد المعلمذين اتجذاه الحداثذة 2004) عيساوي، محمد.

 ، باقذة الغربيذة،جامعذه أكاديميذة القاسذمي لعربذي فذي اسذرائيل.في جهذاز التربيذة والتعلذيم ا

1(8  ،)385- 401. 

 : مطبعة إفريقيا. التخل  الدراسي(. 1991غريب عبد الكريم .)

-143 ،(10)1. مجلة الدراسات تربوية(. صعوبات التعلم لدي الأطفال. 2010مثال عبدالله. )، غني

165 . 

. الريذاض: مكتبذة صذعوبات الذتعلم: مفذاهيم وتطبيقذات(. 2013) الفقي، إسذماعيل، وحجذازي، أحمذد.

 الملك فهد الوطنية.

. المدينذة قاموس المصذطلحات النفسذية والتربويذة لذذوي الحاجذات الخاصذة(. 2010) راضي. ،فوقيه

 المنورة: دار الزمان.

 لعربي. . القاهرة: دار الفكر االإرشاد النفسي والتوجيه التربوي(. 2001) يوس  مصطفى. ،القاضي

بعض الاضطرابات النفسذية لذدي طلبذة ذوي صذعوبات الذتعلم (. 2011القبطان، جنان عبد اللطي . )

 . رسالة ماجستير. جامعة نزوي. في مدارس التعليم الأساسي بمحافظة مسقط

(. برنامي مقترح لعلاد صذعوبات تعلذم الرياضذيات لذدي تلاميذذ 2012) قرشم، أحمدا حسين، هشام.

. مجلذذة جامعذذة الملذذك سذذعودسذذطة فذذي ضذذوء مسذذتحدثات تقنيذذات التعلذذيم. المرحلذذة المتو

24(2 ،)501-533. 

درجذة الصذعوبات التذي تواجذه إدارة المذدارس الإعداديذة  (.2022) القريناوي، مواهب علذي شذحادة.

(، 7)1، المجلة التربوية الأردنية الجمعية الأردنية بمنطقة النقب من وجهة نظر المعلمين.

1 – 24. 

(. العوامل المؤثرة على التكي  المدرسذي للطلبذة 2013) صاو، خضر محمود أحمد.الق 

المجلذذذة التربويذذذة الدوليذذذة  العذذذاديين وذوي صذذذعوبات الذذذتعلم وعلاقتهذذذا بمتغيذذذري العمذذذر.

 .887 – 871 (،2)9 دار سمات للدراسات والأبحاث. ،المتخصصة
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مجلذة مية الذاكرة للطلبة ذوي صعوبات الذتعلم. (. فاعلية برنامي تدريبي في تن2011) نايفة. ،قطامي

 .75 – 50 ،(4)30 .الجامعة الأردنية

 ، دار الفكر.مهارات التدريس الفعال(. 2004قطامي، نايفة. )

 . عمان: دار الفكر.إدارة الصفو (. 2002) قطامي، يوس  قطامي، ونايفة.

يثذذة فذذي الإعاقذذات وتعذذديل التربيذذة الخاصذذة رؤيذذة حد(. 2012. )وآخذذرونقطنذذاني، محمذذد حسذذينا 

 عمان: دار أمواد للنشر والتوزيع. ،السلوك

(. مدي وعي معلمي برامي التربية الخاصة في دولة الكويت بمبدأ وأبعاد 2020القلا ، بدر جاسم. )

. مجلذذذة العلذذذوم التربويذذذة والنفسذذذيةتفريذذذد التعلذذذيم للطلبذذذة مذذذن ذوي الاحتياجذذذات الخاصذذذة. 

17(4 ،)26-53. 

(. الذكاءات المتعددة لدي عينة من الطلبة ذوي صعوبات التعلم مذن وجهذة 2012) .القم ، مصطفى

. مجلذذة الدراسذذات التربويذذة والنفسذذيةنظذذرهم وعلاقتهذذا بذذبعض المتغيذذرات الديموغرافيذذة. 

6(2 ،)59-75. 

(. العلاقة بين نمو الهوية النفسية و التكي  الاكذاديمي لذدي المذراهقين مذن 2009) كتلو، كامل حسن.

 .87-81 (،22)62 الهيئة المصرية العامة للكتاب. ،علم النفس بة الجامعات.طل

(. مدي ممارسة المعلمذين للمهذارات والمعذار  المكتسذبة فذي برنذامي 2008لبخيت، راشين تركي. )

دبلذذوم التربيذذة فذذي تكنولوجيذذا المعلومذذات والاتصذذالات فذذي الموقذذ  التعليمذذي الصذذفي فذذي 

 .264-249(، 4)4. المجلة الأردنية في العلوم التربوية المدارس الحكومية في الأردن.

(. أثذذر العذذزو السذذببي التحصذيلي علذذى التكيذذ  الأكذذاديمي 2009) المجذالي، عذذرين عبذذدالقادر بذاجس.

(، 2)33، جامعذة عذين شذمس ،مجلذة كليذة التربيذةللطلبة الموهوبين في المملكة الأردنيذة. 

175-197. 

مجلذة . معايير بناء نظذام خبيذر لتصذميم المواقذ  التعليميذة. (2016) محمد، ريهام محمود مصطفى.

 .159 – 129(، 17)1 جامعة عين شمس. ،القراءة والمعرفة

 . القاهرة: دار الرشاد. قائمة صعوبات التعلم النمائية لأطفال الروضة(. 2006) محمد، عادل عبدالله.

ليم الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة في (. مقاربة تحليلية لواقع تع2021محمد، عبد الواحد الجابر. )

 .291-261، (1)3 .المجلة العلمية للتربية الخاصةالمجتمع التشادي. 

(. مستوي تقدير الذات وعلاقته بالسلوك العدواني لذوي صعوبات التعلم 2018) محمد، هدي شعبان.

 ،(6)23 ل.مؤسسذذة التربيذذة الخاصذذة والتأهيذذ ،مجلذذة التربيذذة الخاصذذة والتأهيذل والعذاديين.

223 – 264. 
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(. الأسئلة الصفية ودورها في تحقيذق التفاعذل الصذفي بذين المعلذم والتلاميذذ. 2014) مختار، عروي.

 (.173-161(، 5)1 ،البحوث التربوية والتعليمية مجلة

(. استرتيجيات الضذغوط وعلاقتهذا بذالتكي  المدرسذي: دراسذة ميدانيذة علذى 2015مزرارة، نعيمة. )

، المؤسسذذة عذذالم التربيذذةذ الصذذفين الرابذذع والخذذامس مذذن مرحلذذة التعلذذيم، عينذذة مذذن تلاميذذ

 .51-33(، 16)1العربية للاستشارات العلمية وتنمية الموارد البشرية 

(. المشذذذكلات السذذذلوكية لذذذدي التلاميذذذذ ذوي صذذذعوبات الذذذتعلم الأكاديميذذذة 2020مذذذزرارة، نعيمذذذة. )

، المؤسسذذة العلميذذة ة للتربيذذة الخاصذذةالمجلذذة العلميذذتكذذيفهم المدرسذذي، وعلاقتهذذا بمسذذتوي 

 .90-66(، 2)2، التربوية والتكنولوجية والتربية الخاصة للعلوم

، رسذالة الإدارة الصفية الفعالة من وجهة نظذر أسذاتذة التعلذيم الابتذدائي(. 2017مرغاشي، نضيرة. )

 ماجستير، كلية العلوم الإنسانية، جامعة مخمد خضير بسكرة .

ضذذذع  الانتبذذذاه وفذذذرط النشذذذاط باعتبارهمذذذا عوامذذذل منبئذذذة بذذذالتكي  (. 2018) المعمذذذري، عفذذذا .

 .الاجتماعي لدي الطلبة ذوي صعوبات التعلم بمدارس الحلقة الأولى في سلطمة عمان

، مصذذذر، مركذذذز 3، طعلذذذم الذذذنفس التربذذذوي أسسذذذه وتطبيقاتذذذه(. 2006معذذذوض، ميخائيذذذل خليذذذل. )

 الإسكندرية لتوزيع الكتب.

(. الذذذكاء الانفعذذالي والتكيذذ  الأكذذاديمي والاجتمذذاعي وتقذذدير الذذذات ، 2012) ملحذذم، سذذامي محمذذد.

(، 23)81 ،، جامعذة بنهذامجلذة كليذة التربيذةدراسة مقارنة بين المذراهقين والذدوجماتيين، 

92-116. 

 ا.منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة بالتعاون مع وزارة التربية زالتعليم وأكاديمية الملكة راني

 .48-3 ،بناء بيئة تعلم داعمة وشاملة في المدارس الخكومية(. 2017)

(. أبعاد اعداد المعلم عند الأمذام النذووي ومذدي مواءمتهذا للاتجاهذات التربويذة 2022المنيع، ايمان. )

 .104-54، (45)1، المجلة العربية للنشر العلميالمعاصرة، 

مذاعي والجذنس فذي درجذو التكيذ  الأكذاديمي لذدي (. أثذر الذذكاء الاجت2015مومني، عبذد اللطيذ . )

، العلذوم  الإنسذانية والاداريذة، المجلة العلميذة لجامعذة الملذك فيصذلطلبة المرحلة الثانوية، 

16(2 )189-215. 

 ، عمان، دار اليازوري العلمية .الفرو  الفردية وصعوبات التعلم(. 2008نبهان، يحيى. )

فاءة الذاتية المدركة، وتقدير الذات، والتكي  الأكاديمي فذي مساهمة الك(. 2021نصراوين، غراس. )

العليذا فذي مذدارس البطريركيذة  التنبؤ بالدافعية نحو التعلم، لدي طلاب الصذفو  الأساسذية 

 )دكتوراة(، جامعة القديس يوس ، كلية العلوم التربوية، لبنان. ،اللاتينية في الأردن
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المعلمذذين نحذذو دمذذي ذوي الاحتياجذذات الخاصذذة مذذع (. اتحاهذذات 2018النواصذذرة، فيصذذل عيسذذى. )

مجلة جامعذة الطلاب العاديين في المرحلة الأساسية في مدارس محافظة عجلون بالأردن، 

 .2390-2357، (12)32، العلوم الإنسانيةالنجاح  للأبحاث 

، ذوي الاحتياجذذذات الخاصذذذة، التعريذذذ  بهذذذم، وارشذذذادهم(. 2017النوايسذذذة، فاطمذذذة عبذذذد الذذذرحيم. )

 لأردن، دار المناهي للنشر والتوزيع .ا

(. التسذذوي  الاكذذاديمي وعلاقتذذه بذذالتكي  الدراسذذي لذذدي طلبذذة الجامعذذة، 2021هذذادي، نذذداء كذذاظم. )

(، 19)1 ،كلية العلذوم الإنسذانية والاجتماعيذة ،المجلة الدولية للعلوم الإنسانية والاجتماعية

99-115.  

 . المملكة العربية السعودية.التعلم في المرحلة الابتدائيةدليل معلم صعوبات (. 2020وزارة التعليم )

(. اسذذتراتيجية الذذتعلم التعذذاوني وعلاقتهذذا بفاعليذذة الإدارة 2013والمسذذيليم، محمذذد. ) ،الياسذذين، وفذذاء

 .79 -52، 1(15. ) مجلة العلوم التربوية والنفسيةالصفية". 

 .لخاصةطر  تدريس ذوي الاحتياجات ا(. 2011) مروة محمد. ،الباز
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 ( قائمة بأسماء المحكمين1ملحق )

 مكان العمل مجال العمل  التخصو المحكمين م

جامعة فلسطين التقنية  استاذ مشارك ادارة تربوية جعفر ابو صاع  .1

         خضوري –

 الخليل جامعة أستاذ مشارك مناهي طر  تدريس ابراهيم أبو عقل  .2

 الخليل جامعة أستاذ مشارك ادارة تعليمية كمال محامرة  .3

 الخليل جامعة أستاذ مساعد مناهي طر  تدريس منال  ماجد أبو منشار  .4

الجامعة العربية  برفسور ادارة تربوية خالد أبو عصبة       .5

 الأمريكية

 الخليل جامعة أستاذ مساعد علم نفس تربوي د عجوةمحم  .6

 جامعة الاقصي أستاذ مساعد إدارة تربوية محمد عوض شبير  .7

 جامعة الأقصى أستاذ مشارك إدارة تربوية محمد الجمل  .8

 جامعة الأقصى أستاذ مشارك إدارة تربوية د. محمود خل  الله  .9
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 صورتها المبدئية ( استبانه الدراسة في2ملحق )

 

 

استبانة اداره الموق  التعليمي والتكي  الاكاديمي  لدي معلمي طلبة صعوبات التعلم في منطقه النقب 

 في 

 إعداد: ختام

******************************************************** 

 .....   حفظه الله،،،سعادة الأستاذ الدكتور / ...............................................

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،      

 لدي معلمي طلبة صعوبات التعلم في منطقه النقب. اداره الموق  التعليمي الموضوع / تحكيم استبانة

اداره )، بعنوان ، كلية الدراسات العلياتقوم الباحثة بإعداد دراسة لنيل درجة الدكتورة في 

وعلاقته بالتكي  الأكاديمي لطلبه صعوبات التعلم في منطقه النقب نحو اعداد الموق  التعليمي 

 إشرا  الأستاذ الدكتور/ سامي عدوان ، الجامعة العربية الأمريكيـة. برنامي تدريبي للمعلمين(.

ولتحقيق أهدا  الدراسة ، قامت الباحثة ببناء صياغة فقرات اداره الموق  التعليمي لدي 

(  123تتكون من ) و ،تعليميةات التعلم في منطقه النقب.، ليتلاءم مع البيئة المعلمي طلبة صعوب

 فقرة .     

:" ً جميع الأنشطة والفعاليات الصفية التي يقوم بها المعلم وتعر  الموق  التعليمي مفاهيميا

لتقيمية، كالتدريس والتعليم والأعمال المخبرية، والتجريبية، والمكتبية، والتطبيقية، والإدارية وا

وأعمال المتابعة للأنشطة المختلفة، والأنشطة التي يقوم بها الطالب من تعلم، وتنفيذ للواجبات، وفهم، 

 .واستيعاب، وتطبيق، وتحليل، وتركيب

وإذ تثمن جهودكم البناءة والسديدة، ترجو التكرم بقراءة فقرات الاستبانة المذكور أعلاه، 

 ة، للاستفادة منها في وضع الاستبانة في صورتها النهائية .ووضع التعديلات والتوجيهات المناسب

 وتقبلوا فائق الاحترام والتقدير 

     الباحثة/ ختام                                                         
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 أرجو منك تعبئة البيانات أولية :

 الجنس
 انثي  ذكر 

 

 سنوت الخدمة
 سنوات 10من   أكثر  10-6  فأقل  5 

 دراسات عليا  بكالوريوس  دبلوم  المؤهل العلمي

 ثانوي  اعدادي  ابتدائي  مستوي المدرسة

 استبيانه ادارة الموق  التعليمي والتكي  الاكاديمي بصورتها الأولية

 ملاحظات لا تنتمي تنتمي العبارة

ى المتعلم بأقصى درجة من الاستفادة التامة، الإعداد المسبق بهد  وصول مادة التعلم إل :مجال التخطيط

 ومراعاة الجوانب المؤثرة في التنفيذ، ويتوق  نجاحه بدرجة كبيرة على الخطة الموضوعة 

    أعدد الخطط للحصو اليومية 1

    أعمل على تحديد النتاجات التعليمية المختلفة 2

    أحدد استراتيجيات وأساليب التعلم والتعليم المناسبة. 3

    أحدد النشاطات والوسائل اللازمة لتنفيذ الدرس. 4

    أحرو على توفير التكامل ما بين عناصر الخطة 5

    أخذ بعين الاعتبار إمكانات المدرسة عند وضع الخطة 6

    أرُاعي مستويات الطلبة  أثناء التخطيط  7

    أوفر الوسائل والمصادر اللازمة لتنفيذ الخطة 8

    م بإعداد الأدوات والأجهزة قبل استخدامها في الحصة.أقو 9

مجمل النشاطات التي يقوم بها المدرس لتوفير بيئة تعليمية وتعلمية،  مجال إدارة الص  وبيئة التعلم:

وقيادة الموق  التعليمي على نحو فاعل من خلال استخدام الاستراتيجيات الملائمة لسير عملية التعلم 

 حداث تغييرات معرفية مقصودة لدي المتعلم والتعليم بغية إ

    أهتم بنظافة الغرفة الصفية وترتيبها 1

    أهتم بتوافر متطلبات السلامة العامة للطلاب في الص  2

    أتقن مهارات الاتصال والتواصل مع الطلبة 3

    أوزع الفعاليات المختلفة على وقت الحصة بشكل مناسب 4

    المهنة في التعامل مع الطلبة.ألتزم بأخلاقيات  5
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    استخدام الوسائل التعليمية "فيديو، أفلام" لتحقيق أهدا  الحصة 6

    أوضح الأهدا  السلوكية للطلبة  7

    أستخدم  أساليب وطرائق التدريس الحديثة   8

    استخدام أسلوب التعزيز والتحفيز للطلبة. 9

    جيدا.أعرض المادة الدراسية عرضاً  10

أستخدم أساليب التعزيز الايجابي التي تشجع المشاركة الايجابية  11

 للطلاب

   

    أقوم  بمراعاة حاجات الطلبة وميولهم واهتماماتهم. 12

    أستخدم مهارات الاتصال الفعال مع الطلبة 13

استخدم اساليب تعليمية متنوعة للإبقاء على  انتباه الطلاب  14

 الموق  التعليمي ومشاركتهم في

   

أستخدم اسلوب الحوار والمناقشة وأتي للطلاب التعبير عن   15

 أراءهم

   

    اوفر جو من الألفة والمرح والمتعة في ادارة الموق  التعليمي 16

    استخدم اساليب النقد البناءة واحترام اراء وافكار الطلاب 17

    ارة الموق  التعليمياستخدم النمط الاداري الديمقراطي في اد 18

    أتص  بالصبر والحلم في التعامل مع الطلاب 19

    لا أجد صعوبة في أداء المهارات الأساسية أمام الطلبة  20

    لا أجد صعوبة في ضبط مجريات الحصة 21

لتي تؤدي إلى مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس: قدرة المعلم على تنفيذ الدرس بالقيام بجميع الأعمال ا

 تقديم التعليم للأنشطة التي تحتويها أجزاء الدرس المختلفة.

    أنوع بأساليب التدريس. 1

    أتمكن من المادة التعليمية 2

    استخدام لغة سليمة ومناسبة 3

    أعمل على إثارة الدافعية لدي الطلبة وتعزيز استجاباتهم 4

    أشجع التعلم الذاتي لدي الطلبة 5

    أعمل تنمية مهارات التفكير العليا لدي الطلبة 6
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    أوظ  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 7

    أربط محتوي الدرس بالحياة 8

    أتسلسل منطقيا في عرض المادة التعليمية 9

    أعمل على تنمية الاتجاهات السليمة لدي الطلبة 10

    لدينيةأحرو على تنمية القيم والاتجاهات ا 11

    أعمل على تنمية القيمة والاتجاهات الوطنية 12

    أحرو على تنمية القيمة والاتجاهات الأخلاقية 13

    استخدام التقنيات التعليمية المناسبة 14

    إعداد النشاطات المرافقة للمادة التعليمية 15

    أشجع الطلبة على الإبداع والتميز 16

    ل وقت الحصة بشكل إيجابيأعمل على استغلا 17

: عملية منظمة ومستمرة يقوم بها المعلم باستخدام أساليب متنوعة لتحليل نتاجات الطلبة   مجال التقويم

 بهد  التغيير والتطوير.

    استخدام أساليب تقويم متنوعة وحسب الموق  لتعليمي 1

    استخدام تعزيز التقويم الذاتي لدي الطلبة 2

    على استمرارية التقويمأحرو  3

    أحلل نتائي الطلبة وأقدم التغذية الراجعة لهم 4

    أنوع في أساليب التقويم 5

اعمل علي تعزيز السلوك المرغوب وتعديل السلوك غير  6

 المرغوب لطلاب

   

    اعتمد مبدأ مراعاة الفرو  الفردية بين الطلبة 7

    أتحري الموضوعية في تقويم الطلبة 8

    أقدر جهود الطلبة ذوي الأداء المتميز 9

وسيلة يستخدمها المعلمين لتحديد جوانب القوة والضع  في أدائهم بهد   مجال المتابعة بعد المواق :

 تطوير أدائهم في المواق  التعليمية اللاحقة .

    أوظ  نتائي التقويم لتحسين تعلم الطلبة وتطوير أدائهم. 1

    بتغذية راجعة أزود الطلبة 2
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    أعمل على متابعة الطلاب وتقويم تقدم الدراسي 3

اهتم بحضور لدورات التدريبية التي تسعدني على ادارة الموق   4

 التعليمي

   

أتعر  على المعوقات التي تعو  الموق  التعليمي وأعمل عل  5

 ايجاد حلول لها

   

    يمية لاحقة.أتعاون مع المعلمين في التخطيط لمواق  تعل 6

    أتعاون مع المعلمين في تطبيق استراتيجيات تدريس مختلفة 7

أتعاون مع المعلمين في التخطيط لمعالجة نقاط الضع  في تنفيذ  8

 المواق  التعليمية المختلفة.

   

أطلع على كل ما يستجد من أبحاث ودراسات في ادارة الموق   9

 التعليمي

   

حظات والمشكلات التي تحدث للاستفادة منها أقوم بتدوين الملا 10

 في المستقبل

   

    أقوم بمتابعة التطورات والتعديلات والاستفادة منها. 11

 التكي  الاكاديمي

البواعث والحوافز الشخصية التي تدفع طلابه لتحقيق النجاح نظرة المعلم الايجابية  نحو  مجال الدافعية:

 إليه والتفو  والتميز بطريقة محببة

    دافعية صعوبات التعلم نحو الدراسة متدنية 1

تري أن طلابك لديهم أسباب واضحة ومقنعة لوجودهم في  2

 المدرسة

   

    طلابك لا يستثمرون  وقت الدراسة بشكل فعال 3

تري أن طلابك لا يشعرون بكفاءتهم وقدراتهم في المساقات  4

 الدراسية

   

    يمة الدراسةلا يدرك الطلبة أهمية وق 5

يفضل الطلبة أن يقضوا معظم أقاتهم في أنشطة المدرسة  6

 المتاحة)اللاصفية(

   

    أحس بحب التنافس بين طلابي 7
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    يشعر الطلبة بالثقة أثناء قيامهم بالأعمال في المدرسة 8

    لا يتضايق الطلبة  من عدد المواد التي يدرسوها 9

    في بداية الفصل الدراسي يظهر على الطلبة الحماس 10

    لدي طلابي أهدا  دراسية واضحة 11

يستمتع الطلبة أثناء كتابة المهام  والتقارير الخاصة بالمواد  12

 الدراسية

   

يقوم طلابي بتخصيو أوقات كافية للمطالعة الخارجية التي لا  13

 صله لها بدروسي 

   

     يستمتع الطلبة أكثر بالأنشطة العملية 14

    لا يترد الطلبة في مناقشتي عندما أختل  معهم في الرأي 15

    لدي طلابي رغبة في التفو  والحصول على معدل مرتفع 16

    أحافظ على إلمام طلابي بآخر المستجدات العلمية 17

    يبذل طلابي جهداً كبيرا في الدراسة كما يجب 18

بالتوازن والتفاعل من قبل الطلبة  مع البيئة الاكاديمية بهد   شعور المعلم مجال البيئة الاكاديمية:

 التعاي  معها حتى تستجيب هذه البيئة بدورها لرغباته وحاجاته في الاتجاه الذي يريده

    يشعر  الطلبة بالرضا عن البرامي الدراسية 1

    غالبا ما يقيم أي طالب صداقة معي  2

    سرعان ما يحبني ويقدرني طلابي 3

    يحس الطلبة إن نجاحهم هو نجاح للمعلم 4

    يوفر الطلبة المناخ الصفي الملائم لحدوث عملية التعلم 5

    يساعني الطلبة على توفر بيئة تعلم تساعد على التدريس الفعال 6

    لدي الطلبة انضباط ـداخلي  7

    يوجد علاقات اجتماعية قوية بين الطلبة  8

    الطلبة رغبه  في المشاركة في الفعاليات الصفيةيوجد لدي  9

    يعر  الطلبة كيفية يتصرفون التعامل مع المواق  الطارئة  10

 المجال التطبيقي

    يحافظون طلابك على التواصل  1
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    يحافظون طلابك على الإلمام بآخر المستجدات العلمية 2

    ة كما يجبتشعر أن طلابك لا يبذلون جهداً في الدراس 3

    لدي طلابك مشكلة في أداء الواجبات الدراسية 4

    يحافظون طلابك على حضور الحصو بانتظام واستمرار 5

    يكثر بعض الطلاب الالتفات يميناً ويساراً أثناء الحصو 6

    يقدم الطلبة الواجبات التي تطلب منهم في الوقت المحدد 7

اتهم الخاصة تعيق تحقيق أهدافهم أري أن ممارسة طلابي لهوي 8

 الدراسية

   

يضع طلابك  أسئلة ويجيبون عليها بعد الانتهاء من مادية  9

 دراسية مقررة

   

    يقوم طلابك بتدون الملاحظات عند قراءتهم للمواد 10

    يضع طلابك جدولاً زمنياً لإنجاز  مهامهم الدراسة 11

    ي في وضع الدرجاتتشعر أن طلابك يعتقدون أنك مزاج 12

    يلتزم الطلبة  عادة بما نتفق عليه بشأن الامتحانات  13

    لا يجد الطلبة  صعوبة في أداء المهارات أمام زملائهم  14

    اشعر أن طلابي يهتمون بآرائي. 15

يستطيع طلابي ترتيب المعلومات حسب أهميتها عند التحضير  16

 للامتحانات

   

 ن  أداء الطلبةمجال الرضا ع

    الطلبة غير راضيين  عن أدائهم الدراسي 1

    تشعر برضا طلابك  عن الوضع الدراسي بشكل عام 2

تري أن الوضعي الدراسي لطلابك غير جيد على الرغم من  3

 الجهد يبذلونه

   

    أداء طلابك في الامتحانات الدراسية متدنٍ  4

    ية الصعوبةتجد أن الدراسة لدي طلابك في غا 5

    تري وجود صعوبة في التركيز لدي طلابك أثناء الدراسة 6

    الواجبات الدراسة تثير الإزعاد والتذمر لدي الطلبة 7
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    استيعاب طلابك لمحتوي  المواد الدراسية مرتفع 8

    يكون الطلبة متيقظين  من تصرفاتهم  9

    بتعد  الطلبة عن جرح بعضهم لبعض 10

لا يجد طلابي صعوبة في تذكر ما يقرؤه بعد الانتهاء من  11

 الدراسة

   

    أشعر بكفاءة طلابي وقدراتهم في المواد الدراسية 12
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 ( استبانة الدراسة في صورتها النهائية3ملحق )

                                                
 

 أرفض بشدة أرفض محايد موافق موافق بشدة العبارة

التعلم إلى المتعلم بأقصى درجة من الاستفادة التامة، ومراعاة الجوانب  الإعداد المسبق بهد  وصول مادةمجال التخطيط: 

 المؤثرة في التنفيذ، ويتوق  نجاحه بدرجة كبيرة على الخطة الموضوعة

 أعدالخطط للحصو اليومية. 1

 

     

 أعمل على تحديد النتاجات التعليمية المختلفة. 2

 

     

 تعليم المناسبة.أحدد استراتيجيات وأساليب التعلم وال 3

 

     

 أحدد النشاطات والوسائل اللازمة لتنفيذ الدرس. 4

 

     

 أحرو على توفير التكامل ما بين عناصر الخطة. 5

 

     

 أخذ بعين الاعتبار إمكانات المدرسة عند وضع الخطة. 6

 

     

 أرُاعي مستويات الطلبة  أثناء التخطيط. 7

 

     

 ر اللازمة لتنفيذ الخطة.أوفر الوسائل والمصاد 8

 

     

 أقوم بإعداد الأدوات والأجهزة قبل استخدامها في الحصة. 9

 

     

مجمل النشاطات التي يقوم بها المدرس لتوفير بيئة تعليمية وتعلمية، وقيادة الموق  التعليمي  مجال إدارة الص  وبيئة التعلم:

لائمة لسير عملية التعلم والتعليم بغية إحداث تغييرات معرفية مقصودة على نحو فاعل من خلال استخدام الاستراتيجيات الم

 لدي المتعلم

 أهتم بنظافة الغرفة الصفية وترتيبها. 10

 

     

 أهتم بتوافر متطلبات السلامة العامة للطلاب في الص . 11

 

     

 أتقن مهارات الاتصال والتواصل مع الطلبة. 12

 

     

 مختلفة على وقت الحصة بشكل مناسب.أوزع الفعاليات ال 13

 

     

 ألتزم بأخلاقيات المهنة في التعامل مع الطلبة. 14

 

     

استخدام الوسائل التعليمية "فيديو، أفلام" لتحقيق أهدا   15

 الحصة.
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 أوضح الأهدا  السلوكية للطلبة. 16

 

     

 أستخدم  أساليب وطرائق التدريس الحديثة. 17

 

     

 استخدام أسلوب التعزيز والتحفيز للطلبة. 18

 

     

 أعرض المادة الدراسية عرضاً جيدا. 19

 

     

أستخدم أساليب التعزيز الايجابي التي تشجع المشاركة  20

 .الايجابية للطلاب

 

     

 أقوم  بمراعاة حاجات الطلبة وميولهم واهتماماتهم. 21

 

     

 .ال مع الطلبةأستخدم مهارات الاتصال الفع 22

 

     

استخدم اساليب تعليمية متنوعة للإبقاء على  انتباه الطلاب  23

 ومشاركتهم في الموق  التعليمي

     

أستخدم اسلوب الحوار والمناقشة وأتي للطلاب التعبير  24

 عن  أراءهم.

 

     

اوفر جو من الألفة والمرح والمتعة في ادارة الموق   25

 التعليمي.

 

     

 استخدم اساليب النقد البناءة واحترام اراء وافكار الطلاب. 26

 

     

استخدم النمط الاداري الديمقراطي في ادارة الموق   27

 .التعليمي

 

     

 .أتص  بالصبر والحلم في التعامل مع الطلاب 28

 

     

 .لا أجد صعوبة في أداء المهارات الأساسية أمام الطلبة 29

 

     

 صعوبة في ضبط مجريات الحصة. لا أجد 30

 

     

قدرة المعلم على تنفيذ الدرس بالقيام بجميع الأعمال التي تؤدي إلى تقديم التعليم للأنشطة مجال التعلم والتعليم وتنفيذ الدرس: 

 .التي تحتويها أجزاء الدرس المختلفة

 أنوع بأساليب التدريس. 31

 

     

 أتمكن من المادة التعليمية. 32

 

     



 

 

 

161 

 

 استخدام لغة سليمة ومناسبة. 33

 

     

 أعمل على إثارة الدافعية لدي الطلبة وتعزيز استجاباتهم. 34

 

     

 أشجع التعلم الذاتي لدي الطلبة. 35

 

     

 أعمل تنمية مهارات التفكير العليا لدي الطلبة. 36

 

     

 أوظ  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 37

 

     

 محتوي الدرس بالحياة. أربط 38

 

     

 أتسلسل منطقيا في عرض المادة التعليمية. 39

 

     

 أعمل على تنمية الاتجاهات السليمة لدي الطلبة. 40

 

     

 أحرو على تنمية القيم والاتجاهات الدينية. 41

 

     

 أعمل على تنمية القيمة والاتجاهات الوطنية. 42

 

     

 .قيمة والاتجاهات الأخلاقيةأحرو على تنمية ال 43

 

     

 استخدام التقنيات التعليمية المناسبة. 44

 

     

 إعداد النشاطات المرافقة للمادة التعليمية. 45

 

     

 أشجع الطلبة على الإبداع والتميز. 46

 

     

 .أعمل على استغلال وقت الحصة بشكل إيجابي 47

 

     

 تمرة يقوم بها المعلم باستخدام أساليب متنوعة لتحليل نتاجات الطلبة  بهد  التغيير والتطوير.عملية منظمة ومسمجال التقويم : 

 استخدام أساليب تقويم متنوعة وحسب الموق  لتعليمي. 48

 

     

 استخدام تعزيز التقويم الذاتي لدي الطلبة. 49

 

     

 أحرو على استمرارية التقويم. 50

 

     

 بة وأقدم التغذية الراجعة لهم.أحلل نتائي الطل 51

 

     

      .أنوع في أساليب التقويم 52

     اعمل علي تعزيز السلوك المرغوب وتعديل السلوك غير  53
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 المرغوب لطلاب.

 

 .اعتمد مبدأ مراعاة الفرو  الفردية بين الطلبة 54

 

     

 أتحري الموضوعية في تقويم الطلبة. 55

 

     

 طلبة ذوي الأداء المتميز.أقدر جهود ال 56

 

     

بعد الموق : وسيلة يستخدمها المعلمين لتحديد جوانب القوة والضع  في أدائهم بهد  تطوير أدائهم في المواق  مجال المتابعة 

 التعليمية اللاحقة .

 أوظ  نتائي التقويم لتحسين تعلم الطلبة وتطوير أدائهم.. 57

 

     

 .جعةأزود الطلبة بتغذية را 58

 

     

 أعمل على متابعة الطلاب وتقويم تقدم الدراسي. 59

 

     

اهتم بحضور لدورات التدريبية التي تسعدني على ادارة  60

 الموق  التعليمي.

 

     

أتعر  على المعوقات التي تعو  الموق  التعليمي وأعمل  61

 عل ايجاد حلول لها.

 

     

 لمواق  تعليمية لاحقة.أتعاون مع المعلمين في التخطيط  62

 

     

أتعاون مع المعلمين في تطبيق استراتيجيات تدريس  63

 .مختلفة

 

     

أتعاون مع المعلمين في التخطيط لمعالجة نقاط الضع   64

 في تنفيذ المواق  التعليمية المختلفة.

     

أطلع على كل ما يستجد من أبحاث ودراسات في ادارة  65

 .الموق  التعليمي
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Abstract 

 

This study aimed to identify the management of the educational situation and its 

relationship to the academic adaptation of students with learning difficulties in the Negev 

region towards preparing a training program for teachers. The researcher used the 

quantitative descriptive and qualitative correlational approaches. The study population 

consisted of all learning difficulties teachers in government schools affiliated with the 

Ministry of Education in the Negev region, who numbered (360) male and female teachers. 

The study sample consisted of (140) male and female teachers, then they were selected 

using a stratified random sampling method with a recovery rate of (43.75%). The 

researcher used a questionnaire for managing the educational situation and academic 

adaptation among teachers of learning difficulties in government schools affiliated with the 

Ministry of Education in the Negev region after confirming its validity (validity of the 

arbitrators) and reliability (0.970). I also used the method of interviews with a purposive 

sample of managers. 

The study reached the following most important results: that the level of 

management of the educational situation for students with learning disabilities in the 

Negev region from the point of view of teachers was high and came with a mean (3.48) 

and a relative weight of 69.6%, and that the level of academic adaptation for students with 

learning difficulties in the Negev region from the point of view of teachers It was average 

with an arithmetic mean (3.30), and came with a relative weight of 66%. There is a weak 

direct relationship between the level of management of the educational situation and the 

academic adaptation of students with learning difficulties in the Negev region, and there 

are no differences in the average opinions of the study sample about the level of 

management of the educational situation of students with learning difficulties in The 

Negev region is due to gender. There are differences in the average opinions of the study 
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sample about the level of management of the educational situation for its students. 

Learning difficulties in the Negev region are due to years of service. The differences were 

in favor of those whose years of service are 6-10 years. There are differences in the 

average opinions of the study sample about the level of management of the educational 

situation for its students. Learning difficulties in the Negev region are due to academic 

qualifications, and the differences were in favor of bachelor’s qualifications. However, 

there are no differences in the average opinions of the study sample about the level of 

management of the educational situation for students with learning difficulties in the 

Negev region due to the level of the school, and there are no differences in the average 

opinions of the study sample about the level of academic adaptation of students with 

learning difficulties in the Negev region due to gender, years of service, and qualifications. 

Scientific, and there were no differences in the average opinions of the study sample about 

the level of academic adaptation of students with learning difficulties in the Negev region 

due to the school level, with the exception of the field of motivation, as the differences 

were in favor of secondary school. 

The most important qualitative results were: the need to know how to measure 

behavioral goals, the need to know how to provide students with appropriate feedback, the 

need to know how to make appropriate decisions related to educational situations, the need 

to know how to distribute classroom questions taking into account individual differences, 

and the teacher encourages students to learn. The teacher prepares exercises for slow 

learners. Based on the results of the study, the following most prominent recommendations 

were made: Participation of experts, specialists, and teachers in developing a clear and 

specific curriculum for students with learning difficulties that meets the needs, inclinations, 

and desires of students, and the need for the Ministry of Education to take a serious stand 

by providing schools with financial capabilities commensurate with the number of 
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students. Various devices and tools for all learning difficulties, and conducting specialized 

courses and workshops for teachers with learning difficulties that include teaching 

methods, measurement, and evaluation. Based on the results of the study, the researcher 

built a training program for teachers of students with learning difficulties to increase the 

academic adaptation of these students. 

Keywords: Management of the educational situation - Academic adaptation - Learning 

difficulties - Training program - The Negev. 

 

 


