
 

 الجامعة العربٌة الامرٌكٌة

 كلٌة الدراسات العلٌا

 

 شركة الشخص الواحد فً النظام المانونً الفلسطٌنً

 )دراسة ممارنة(

 

 إعداد

 عبد الرحمن ناجح عبد ملحم

 

 إشراف

 د. ٌوسف شندي

 

 تم تمدٌم هذه الرسالة استكمالاً لمتطلبات درجة الماجستٌر فً تخصص

 المانون التجاري.

 

3/0202 

الجامعة العربٌة الامرٌكٌة. جمٌع حموق الطبع محفوظة. © 







 ‌ت

 

 الشكر والتمدٌر

فالحمد الله ملء  ،بالتوفٌك بإتمام هذه الرسالة علىلً المدٌر الذي منَ بداٌةً أشكر الله الع

 السماوات وملءَ والأرض وملء ما شاء من شًءٍ بعد.

لتكرمه بمبول  ،إلى استاذي الفاضل الدكتور ٌوسؾ شندي ،وأتمدم بجزٌل الشكر وعظٌم الإمتنان

 ً أؼنتها.وتمدٌراً لجهوده وملاحظاته المٌمة الت ،الإشراؾ على رسالتً

على تفضلهم بمبول منالشة  ،كما وٌطٌب لً أن أتمدم بالشكر والتمدٌر الى أعضاء لجنة المنالشة

 هذه الرسالة.

 ً إلى جمٌع اساتذتً وكافة الهٌبة التدرٌسٌة فً كلٌة الحموق فً الجامعة  ،والشكر موصول أٌضا

 ،إلى كل من لدم لى العون والمساعدةو ،الذٌن كانوا النواةَ الطٌبة لهذه الثمرة ،العربٌة الأمرٌكٌة

 والمحبة ...وكان سبباً فً نجاح هذه العمل فلهم منً جمٌعاً كل الإحترام والتمدٌر 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 " وَإذِْ تؤَذََّنَ رَبُّكُمْ لبَنِ شَكَرْتمُْ لَأزٌَِدَنَّكُمْ".
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 الإهداء

ًَ فكان  ًَّ .. سببِ رزلً وسبٌلً الى الجنة .. إلى من أحسنا إل إلى شمسِ أٌامً ولمرِ لٌال

 دعاإهما سرَّ نجاحً والديَّ الحبٌبٌن أطال الله بعمرٌهما.

 أخوتً. شؽاؾ الملب .. إلى فضابً الأرحب .. إلى من سكنوا

 إلى أحرار الكلمة  .. لنادٌل الحك .. إلٌكم أساتدتً.

 إلٌكم جمٌعاً أهدي هذه الثمرة المتواضعة عرفاناً لجمٌلكم.
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 الملخص

المطبكّ فً الضفة الؽربٌة على شركة  9ٙٗٔ( لسنة ٕٔلم ٌنص لانون الشركات رلم )       

ً الشخص الواحد عند تنظٌمه لأنواع الشر بالممابل وجدنا مشروع لانون  ،كات المعترؾ لانونا

الشركات الفلسطٌنً تدارن هذا النمص وإعترؾ بشركة الشخص الواحد فً إطار الشركة ذات 

وطبك أحكام الأخٌرة على هذه الشركة بما ٌتلاءم مع طبٌعتها الخاصة. فلا  ،المسإولٌة المحدودة

ً على الأسس التملٌدٌة للمبادئ العامة فً الشركات المابمة على تعدد  شن أن ذلن ٌمثل خروجا

الشركاء. إذ جاء ذلن إستجابة للتطورات الإلتصادٌة وإمكانٌة إستثمار رإوس الأموال فً 

لى خلك بٌبة وٌمود إ ،اطنٌها والمستثمرٌن فٌهامشارٌع إستثمارٌة تعود بالنفع على الدولة ومو

التً تموم فً حمٌمتها على وجود شرٌن إلتصادٌة آمنة من خلال تملٌص الشركات الوهمٌة 

 ،فمن الأهداؾ التً تحممها شركة الشخص الواحد التوافك الأفضل بٌن المانون والوالع ،واحد

 سمها. كات التً لا تحمل من الشركة الا إوذلن بتخفٌض عدد حالات الشر

الإنسجام مع و ،وبالرؼم من إستجابة مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً للتطورات الإلتصادٌة 

الا أن هذه الشركة تواجه فً كثٌر  ،الإتجاهات الحدٌثة فً الإعتراؾ بهذا النوع من الشركات

لى دراسة شركة الشخص الواحد لذلن تهدؾ هذه الرسالة إ ،وعملٌة من الأحٌان مشاكل لانونٌة

لنظام وبٌان الصعوبات المانونٌة والعملٌة التً ٌثٌرها تبنٌها فً ظل ا ،ومبررات وجودها

لى نتٌجة ات. وخلصنا إوإلى إلتراح الحلول المانونٌة لمواجهة هذه الصعوب ،المانونً الفلسطٌنً

 مشروع لانون الشركاتللشركات الواردة فً مفادها عدم إنسجام الكثٌر من هذه الأحكام العامة 

بشؤن الشركات ذات المسإولٌة المحدودة مع الطبٌعة الخاصة لشركة الشخص  الفلسطٌنً

 الواحد.

مشروع لانون  موادنتناول س ،وفً إطار سعٌنا لفهم مضمون الطبٌعة المانونٌة لهذه الشركة

وانٌن الم وممارنته مع لانون الشركات الأردنً والمصري والعدٌد من 9ٕٔٓالشركات لسنة 

 ،لى مختلؾ المرارات المضابٌة لإستخلاص المفٌد منهالرجوع إبالإضافة ل ،العربٌة والأجنبٌة

 التً تواجه شركة الشخص الواحد.    للمشاكلإلتراح الحلول المانونٌة و
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 الممدمة

للشركات دور هام فً تنمٌة وتطوٌر عملٌة التنمٌة الإلتصادٌة والتجارٌة فً مختلؾ دول         

ً  ،العالم ولم تكن ولٌدة  ،فشركة الشخص الواحد كؽٌرها من الشركات التجارٌة لم تستحدث عبثا

شهده العالم فً الولت فالتطور الهابل الذي ٌ ،ٔبل جاءت تلبٌة لحاجة السوق العالمٌة ،الصدفة

لذلن جاءت فكرة تؤسٌس  ،الراهن كان لا بدُّ له من أنظمة لانونٌة مرنة تتماشى معه وتواكبه

 ٕشركة الشخص الواحد لتلبٌة هذا التطور والضرورة المتزاٌدة لهذا النوع من الشركات.

فً العمود توافر جمٌع الأركان الموضوعٌة العامة  ،ٌتوجب لصحة تؤسٌس الشركات بوجه عام

بالإضافة إلى الأركان الموضوعٌة الخاصة  ،ٖمن رضا صادر عن ذي أهلٌة والمحل والسبب

أما  ،ٗوهً ركن تعدد الشركاء وتعدد الحصص ونٌة المشاركة وإلتسام الأرباح والخسابر

 ٘الشروط الشكلٌة فهً التً أوجبها المشرع وتتمثل فً التسجٌل والإشهار.

تكون مسإولٌة الشرٌن فٌها محدودة بمدر  حٌث ،موالن شركات الأد شركة الشخص الواحد متع

وهو  ،فً نطاق شركات الاشخاص لذلن لا ٌمكن تصور تؤسٌسها ،مساهمته فً راسمال الشركة

 لىحكام ولوعد شركة الشخص الواحد إأ حاللانون الشركات الفلسطٌنً عندما أ كده مشروعما أ

 ٙالشركة ذات المسإولٌة المحدودة.

أضحى من  ،ةً للوالع العملً وللحاجة الماسة لمواكبة التطورات الإلتصادٌة فً العالمنتٌج

والتً من أبرزها تعدد  الشركات لانونج عن بعض المبادىء المستمرة فً الضروري الخرو

لذلن سمحت بعض التشرٌعات بتؤسٌس شركة الشخص الواحد المإلفة  ،الشركاء فً عمد الشركة

 7من شخص واحد.

                                                 

بحث مشذػر في مجمة  ،ىاني محمد مؤنذ: الشطاـ القانػني لذخكة الذخز الػاحج كسدتجج قانػني في الإقتراد الدعػدي ،عػض1 
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 .0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 22السادة ) 2
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 ،وهو ما أدى إلى انٍتشار الشركات الوهمٌة ول لفكرة شركة الشخص الواحدبعض الدرفضت 

ً حتى ٌتم تؤسٌس شركة ما فإنه ٌجب أن تتؤلؾ من شرٌكٌن على الألل فمد ٌكون من  ،فمانونا

والوالع العملً لد ٌدفع  ،ٔالصعوبة بمكان على الشرٌن البحث عن شرٌن مناسب ٌتوافك معه

شرٌن وهمً من أجل ستكمال المتطلبات المانونٌة تكون مساهمته ضعٌفة المستثمر إلى إدخال 

مما لد ٌنتج عن ذلن العدٌد من المشاكل التً ٌكون المستثمر بؽنى  ،ممابل مردود مالً معٌن

ً لذلن فإن فكرة تؤسٌس شركة الشخص الواحد تجنب المستثمرٌن مثل هذه  ،عنها وتلافٌا

 ٕالإشكالٌات.

ً عن مبدأ وحدة الذمة المالٌةتعد شركة الشخص الوح والتً تعنً أن للشخص ذمة  ،د خروجا

فتمكن شركة الشخص الواحد المستثمرٌن من تخصٌص جزء من ذمتهم  ،ٖمالٌة واحدة لا تتجزأ

وتكون مسإولٌتهم ممتصرة على هذا الجزء ولا تمتد إلى بالً  ،المالٌة كرأسمال لهذه الشركة

لشركة من الرجوع على أموال صاحب الشركة إلا فً الحالات ما ٌمنع دابنً ا ،ٗذمتهم المالٌة

 ٘المحددة فً المانون.

تشجٌع ودعم  بؽٌةإن الهدؾ من تبنً أؼلب التشرٌعات لفكرة شركة الشخص الواحد جاءت من 

من خلال تحدٌد مسإولٌتهم بمدر مساهمتهم فً  ،ٙأصحاب المشروعات الصؽٌرة والمتوسطة

ن بعض الموظفٌن من تؤسٌس هذا النوع من الشركات دون أن كذلن تمكٌ ،7رأسمال الشركة

 8ٌكونوا مضطرٌن إلى ترن وظابفهم إذا ما سمحت الموانٌن المنظمة لعملهم بذلن.

وٌجوز تؤسٌسها من  ،فشركة الشخص الواحد تعد إحدى صور الشركة ذات المسإولٌة المحدودة

إمكانٌة أٌلولة بعض الشركات إلى التؤسٌس المباشر. بالإضافة إلى أي ببتداءً إشخص واحد 

 9شخص واحد بطرٌك الشراء أو تملن الحصص وهً الطرٌمة الثانٌة من طرق التؤسٌس.
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إلا أن لانون الشركات  ،وعلى الرؼم من أهمٌة شركة الشخص الواحد فً التنمٌة الإلتصادٌة

مدم هذا المانون وٌعود ذلن ل ،لم ٌعترؾ بها عند تنظٌمه لأنواع الشركات 9ٙٗٔ( لسنة ٕٔرلم )

ما . أهذه الشركة الجدٌدة على تنصولملة التعدٌلات الواردة على مواده والتً فً المحصلة لم 

 ،فلم ٌنظم أحكام ولواعد شركة الشخص الواحد بشكل مستمل مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً

م وضوح الأمر الذي أدى إلى عد ،بل جاء تنظٌمها ضمن الشركات ذات المسإولٌة المحدودة

 ما أثار العدٌد من الإشكالٌات المانونٌة والعملٌة بشؤنها. ،الأحكام التً تنظمها

 

 أهمٌة الدراسة

ً فً لوانٌن الشركات فً العدٌد من   ً مستحدثا ٌعد موضوع شركة الشخص الواحد موضوعا

ولهذا الموضوع أهمٌة نظرٌة أخرى عملٌة: فمن الناحٌة النظرٌة ٌعتبر الإعتراؾ  ،الدول

ً عن المواعد العامة كونها تفتمر إلى ركن أساسً من الأركان  بشركة الشخص الواحد خروجا

أما من الناحٌة العملٌة فتعد شركة  ،الموضوعٌة الخاصة بالشركات ألا وهو ركن تعدد الشركاء

بحٌث ٌستطٌع صاحب المشروع  ،الشخص الواحد إستثناءً على مبدأ وحدة الذمة المالٌة

وتكون مسإولٌته  ،مته المالٌة من أجل ستثماره فً رأسمال الشركةتخصٌص جزء من ذ

بالإضافة إلى أنها تحمك إدارة أفضل  ،محصورة فً ذلن الجزء دون أن تمتد إلى أمواله الخاصة

للمشروعات وذلن بجعل الإدارة بٌد شخص واحد الذي ٌتمتع بصلاحٌات واسعة ؼٌر موجودة 

 فً ؼٌرها من الشركات.

فإن شركة الشخص الواحد من المواضٌع المثٌرة للجدل فً لوانٌن الشركات  ،ذلن بالإضافة إلى

فبالرؼم من أهمٌته إلا أنه ٌفتمر الى الدراسات المانونٌة المتخصصة التً تتناول  ،المختلفة

جوانبه المتعلمة بصورة تفصٌلة واضحة. وفً ظل عدم وجود تنظٌم لانونً فً لانون الشركات 

فمد جاءت هذه الدراسة بؽٌة كشؾ اللثام  ،الؽربٌة ٌوضح أحكامها ولواعدها فً الضفة المطبكّ

ا بما ٌتفك مع وبٌان كافة الأحكام والمواعد التً تسري علٌه ،عن الطبٌعة المانونٌة لهذه الشركة

 طبٌعتها وموضوعها.

 

 أسئلة الدراسة

س شركة الشخص ن إشكالٌة الدراسة فً كون التشرٌعات الممارنة والتً أجازت تؤسٌتكمّ 

عتبرتها صورة من صور الشركات ذات المسإولٌة المحدودة ولٌست شكلاً جدٌداً من إ ،الواحد

ات وشرك ةذات المسإولٌة المحدود لذلن جاء تنظٌمها تحت إطار الشركات ،أشكال الشركات
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ً تتمثل ففرعٌة  تساإلاتتتفرع عن هذه الإشكالٌة الربٌسٌة حٌث  ،العامة والخاصةالمساهمة 

 منها: مجموعة أسبلة

 ما هً مبررات الإعتراؾ بشركة الشخص الواحد؟ وما هً طبٌعتها المانونٌة؟ -2

ما هً طرق وإجراءات تؤسٌس شركة الشخص الواحد؟ وما هً الأحكام الخاصة بإدارة  -ٕ

 وكٌؾ تنمضً؟ ،شركة الشخص الواحد؟ وكٌؾ تإدي نشاطها

 عمل الشركة فً ظل عدم وجود جمعٌة عمومٌة؟  ماهً الأحكام المانونٌة التً تنظم سٌر -ٖ

وهل هنان حاجة لتوفٌر ضمانات  الدابنٌن؟ما مدى كفاٌة الضمانات الحفاظ على حموق  -ٗ

وما مدى إتفاق أحكام شركة الشخص الواحد مع المواعد العامة والشروط الموضوعٌة  ،إضافٌة

 للشركة؟

شركة الشخص الواحد أم أن هنان حاجة  هل الأحكام العامة للشركة تصلح لتطبٌمها على -٘

خاصة إذا ما أخذنا  ،ماسة لإٌجاد تنظٌم لانونً مستمل ٌتماشى مع طبٌعة هذا النوع من الشركات

 بعٌن الاعتبار بؤن تلن الأحكام جاءت لتعالج الشركات متعددة الشركاء؟

 

 أهداف الدراسة

لشخص الواحد ذات المسإولٌة تتركز أهداؾ هذه الرسالة فً تعرٌؾ المارئ بؤحكام شركة ا

بعدد من الموانٌن  وممارنة 9ٕٔٓمشروع لانون الشركات الفلسطٌنً لسنة  المحدودة فً ظل

 والأجنبٌة. العربٌة

لانون مشروع كما وتهَدؾ الدراسة إلى بٌان مدى ملاءمة النصوص المانونٌة الواردة فً 

ت على بعض النصوص المانونٌة وإلتراح الحلول المانونٌة والتعدٌلا ،الفلسطٌنًالشركات 

الحالٌة لسد الثؽرات التً ٌنتج عنها الكثٌر من الإشكالٌات المانونٌة، وصولاً لتنظٌم لانونً 

خاص لشركة الشخص الواحد بما ٌكفل حماٌة مصالح الشركة من جهة ومصالح الدابنٌن من 

 جهة أخُرى.

 

 نطاق ومنهجٌة الدراسة 

 مشروع المنهج الوصفً والتحلٌلً والممارن من خلال دراسةإعتمدت هذه الدراسة على كل من 

ً والمصري والعدٌد الأردن بمانون الشركاتوممارنته  9ٕٔٓالفلسطٌنً لسنة لانون الشركات 

فمانون الشركات الأردنً والمصري ٌتشابهان فً  العربٌة والاجنبٌة ذات العلالة. الموانٌنمن 

مشروع لانون  أما ،المباشرأو ؼٌر  المباشر طرٌكمكانٌة تؤسٌس شركة الشخص الواحد بالإ
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فمد لصر إمكانٌة تؤسٌس شركة الشخص الواحد على الطرٌك المباشر فً  ،الشركات الفلسطٌنً

وسٌتم تحلٌل النصوص المانونٌة فً التشرٌعات السابمة  ،ذات مسإولٌة محدودة إطار الشركات

من أجل تحدٌد مواطن الموة  ،العلالة على ضوء الإتجاهات الفمهٌة والسوابك المضابٌة ذات

والخروج بنتابج وتوصٌات مفٌدة فً هذا  ،والضعؾ ومدى الإختلاؾ بٌن هذه التشرٌعات

 الإطار.

 

 الدراسات السابمة

تشٌر هذه الدراسة إلى أن إفلاس  ٔلمٌاء حلمً: إفلاس شركة الشخص الواحد. ،أبو جابر -ٔ

فؤتت هذه  ،الٌات على الصعٌد النظري والعملًشركة الشخص الواحد ٌثٌر العدٌد من الإشك

وتوضٌح ضمانات دابنً  ،الدراسة لتوضٌح جمٌع الجوانب المانونٌة المتعلمة بإفلاس الشركة

فً حٌن أن دراستً تتركز على  ،بالإضافة إلى مسإولٌة صاحب الشركة تجاه الؽٌر ،الشركة

 المانونً الفلسطٌنً. بٌان النظام المانونً لشركة الشخص الواحد فً ظل النظام

تناولت هذه الدراسة على بٌان فكرة شركة  ٕ.آدم ابكر: شركة الشخص الواحد ،صافً النور -ٕ

كما وضحت نماط التشابه والإختلاؾ  ،الشخص الواحد فً عدد من التشرٌعات العربٌة والأجنبٌة

على موضوع  وتختلؾ دراستً عن هذه الدراسة فً كونها إنصبت ،بٌنها وبٌن بمٌة الشركات

 تؤسٌس شركة الشخص الواحد وآلٌة ممارسة عملها.

سامٌة بخٌت محمد: إشكالٌات التنظٌم المانونً للضمانات العامة لدابنً شركة الشخص  ،النهدي -ٖ

من خلال  ،تناولت هذه الدراسة ماهٌة شركة الشخص الواحد ٖ.الواحد ذات المسإولٌة المحدودة

عض الضمانات العامة والخاصة لدابنً الشركة وسبل وب ،بٌان مفهومها وطرق تؤسٌسها

وتختلؾ عن  ،والموانٌن الممارنة ،ٕ٘ٔٓلسنة  ٕوفك لانون الشركات الإماراتً رلم  ،تعزٌزها

والذي سٌكون محور حدٌثنا فً الفصل الثانً من هذه  ،دراستً فً أنها لم تتناول نشاط الشركة

 الدراسة.

تناولت هذه الدراسة  ٗم المانونً لشركة الشخص الواحد.النظا ،ٌاسر هشام ،عبد اللطٌؾ – ٖ

 ،دارة الشركةكما وتناولت طرٌمة إ ،سها المباشرمفهوم شركة الشخص الواحد واجراءات تؤسٌ

                                                 
 .0217 ،الأردف ،جامعة الذخؽ الأكسط ،بحث مقجـ لشيل درجة الساجدتيخ ،لسياء حمسي: إفلاس شخكة الذخز الػاحج ،أبػ جابخ 1
 .0227 ،الدػداف ،جامعة الخخشػـ ،بحث مقجـ لشيل درجة الساجدتيخ ،آدـ ابكخ: شخكة الذخز الػاحج ،صافي الشػر 0
بحث  ،ت محمد: إشكاليات التشطيع القانػني لمزسانات العامة لجائشي شخكة الذخز الػاحج ذات السدؤكلية السحجكدةسامية بخي ،الشيجي 3

 .0219 ،الإمارات ،جامعة الإمارات العخبية الستحجة ،مقجـ لشيل درجة الساجدتيخ
 0219،فمدصيغ ،جامعة الأزىخ ،الساجدتيخبحث مقجـ لشيل درجة  ،ياسخ ىذاـ: الشطاـ القانػني لذخكة الذخز الػاحج ،عبج المصيف7
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لى الذمة إولم تتطرق  ،الؽٌر مباشرالشركة  تؤسٌسطرٌمة لم تتناول  بؤنهالؾ عن دراستً توتخ

 الواحد. وأسباب وطرق انمضاء شركة الشخص ،المالٌة

 

 خطة الدراسة

من خلال دراسة  ،سوؾ نتناول فً الفصل الأول من هذه الرسالة تؤسٌس شركة الشخص الواحد

 مفهوم شركة الشخص الواحد وبٌان خصابصها وشروط وطرق تؤسٌسها.

من خلال البحث فً الذمة المالٌة  ،أما الفصل الثانً سنتناول فٌه نشاط شركة الشخص الواحد

 وطرق إنمضابها. ،مة إدارتهاوطرٌ ،للشركة
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 الفصل الأول: تأسٌس شركة الشخص الواحد

فبعد أن كان  ،طرأت فً السنوات الأخٌرة تؽٌرات جذرٌة على المفهوم العام للشركة       

لسنة  ٕٔومنها لانون الشركات الأردنً رلم  ،المبدأ السابد فً مختلؾ التشرٌعات العربٌة

ظَهر تحوّل واضح عن هذا  ،ٔمطبكّ فً الضفة الؽربٌة ٌموم على ركن تعدد الشركاءال 9ٙٗٔ

وبذلن تم السماح بتؤسٌس شركة  ،ٕالمبدأ بتبنً فكرة الإرادة المنفردة فً تؤسٌس الشركة

 الشخص الواحد بممتضى ذلن.

سنموم بدراسة موضوع تؤسٌس شركة الشخص الواحد ذات المسإولٌة المحدودة فً ضوء 

من خلال إبراز عدد من الإشكالٌات  ،وع لانون الشركات الفلسطٌنً والتشرٌعات الممارنةمشر

وهو ما سنبٌنه فً ثلاثة مباحث على  ،التً تثٌرها هذه الشركة من الناحٌتٌن المانونٌة والعملٌة

 النحو الآتً:

 المبحث الأول: مفهوم شركة الشخص الواحد    

 الشخص الواحد المبحث الثانً: شروط تؤٌسٌس شركة 

 المبحث الثالث: طرق تاسٌس شركة الشخص الواحد

 

 المبحث الأول: مفهوم شركة الشخص الواحد

كان للتطور الهابل فً الأنشطة الإلتصادٌة والحاجة المانونٌة والعملٌة لحماٌة             

 الأثر الواضح فً ظهور نوع ،المشروعات الصؽٌرة والمتوسطة من خطر إفلاس أصحابها

فبإستطاعة الشرٌن تحدٌد  ،ٖجدٌد من الشركات عرفت بالشركات ذات المسإولٌة المحدودة

دون أن ٌستطٌع أي منهم  ،مسإولٌته فً مواجهة دابنٌها بمدر مساهمته فً رأسمال الشركة

                                                 
ـ 1994فتع تعجيل قانػف الذخكات الأردني لدشة  ،عجلت الكثيخ مغ الجكؿ العخبية كالأجشبية قػانيشيا لتشطيع شخكة الذخز الػاحج 1

كتبعو في ىحا  ،جكدةفشطع أحكاـ شخكة الذخز الػاحج في إشار الذخكة ذات السدؤكلية السح ،ـ كتعجيلاتو0220لدشة  72بالقانػف رقع 
الحي خرز فرلا  0219لدشة  12بالقانػف رقع  1991لدشة  139فتع تعجيل قانػف الذخكات رقع  ،الشيج قانػف الذخكات السرخي 
ـ الخاص بتعجيل بعس أحكاـ الذخكات التجارية الرادر 0222لدشة  12ككحلظ القانػف القصخي رقع  ،كاملا لذخكة الذخز الػاحج

كقانػف  ،ـ0213لدشة  94السعجؿ بالقانػف رقع  ،ـ0210لدشة  03كقانػف الذخكات الكػيتي رقع  ،0220لدشة  3بالقانػف رقع 
ـ. 0213لدشة  0كالقانػف الإتحادي الإماراتي رقع  ،ـ0217لدشة  32السعجؿ بالقانػف رقع  ،ـ0221لدشة  01الذخكات البحخيشي رقع 

كتبعو في ىحا الشيج القانػف الفخندي رقع  ،تأسيذ شخكة الذخز الػاحج 7/4/1992خ كسا أجاز قانػف الذخكات الألساني الرادر بتاري
ـ كالستعمق بتعجيل جانب 19/9/0222الرادر بتاريخ  910 -0222كالسعجؿ بالسخسػـ رقع  ،ـ11/4/1999الرادر في  294 -93

 .22-34ص ،ناريساف: مخجع سابق ،مغ القانػف التجاري. عبج القادر
 .0219مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة ( 22السادة ) 0
 .77ص ،ىاني محمد مؤنذ: مخجع سابق ،عػض 3
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الرجوع على أمواله الخاصة التً تبمى بمؤمن من الأخطار التً لد تتعرض لها الشركة فً 

 ٔ.حٌاتها الإلتصادٌة

وفً الولت  ،إذ ٌفضل الكثٌر من المستثمرٌن فً الولت المعاصر المٌام بالإستثمار بشكل منفرد

الأمر الذي  ،ٕذاته ٌود الإستفادة من المٌزات الموجودة فً الشركات ذات المسإولٌة المحدودة

 ٗلأن الشركة فً الوالع مملوكة لشخص واحد. ،ٖنتج عنه ظاهرة الشرٌن النابم

وجدنا أنه من الأهمٌة بمكان البحث عن تنظٌم لانونً ٌسمح للشخص الواحد  ،ومن أجل ذلن

وهو ما سوؾ نتناوله فً هذا  ،وبتحدٌد مسإولٌته وفك أساس لانونً معٌن ،بتؤسٌس شركة

لذلن إرتؤٌنا تناول تعرٌؾ شركة الشخص الواحد وتبٌان طبٌعتها المانونٌة فً المطلب  ،المبحث

 الخصابص الممٌزة لهذه الشركة فً المطلب الثانً. ومن ثم نبٌن إبرز ،الأول

  المطلب الأول: تعرٌف شركة الشخص الواحد وطبٌعتها المانونٌة

فسنموم بتناول أهم التعرٌفات  ،من أجل الخروج بتعرٌؾ مناسب لشركة الشخص الواحد         

ٌة التً تحكم هذه الشركة ومن ثم دراسة الطبٌعة المانون ،المانونٌة والفمهٌة لها فً الفرع الأول

 فً الفرع الثانً.

 الفرع الأول: التعرٌفات المانونٌة والفمهٌة للشركة

أخضع مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً أحكام شركة الشخص الواحد للأحكام          

( منه شركة الشخص ٙٙالسارٌة على الشركة ذات المسإولٌة المحدودة. فمد عرفت المادة )

ا "شركة ربحٌة تتؤلؾ من شخص واحد أو أكثر، وتعتبر الشخصٌة الإعتبارٌة الواحد بؤنه

ً طبٌعٌٌن أو  ،للشركة مستملة عن أعضابها وٌجوز لأعضاء الشركة أن ٌكونوا أشخاصا

 ٘إعتبارٌٌن".

الأردنً الذي عرؾ شركة  لانون الشركاتوبذلن ٌتشابه مولؾ المشروع الفلسطٌنً مع مولؾ 

/أ( من ٖ٘تعرٌفه للشركة ذات المسإولٌة المحدودة. فمد نصت المادة )الشخص الواحد فً إطار 

وتعدٌلاته على أنه "تتؤلؾ الشركة ذات  997ٔلسنة  ٕٕلانون الشركات الأردنً رلم 

وتعتبر الذمة المالٌة للشركة مستملة عن الذمة المالٌة  ،المسإولٌة المحدودة من شخصٌن أو أكثر

                                                 
 ،جامعة الأزىخ ،بحث مقجـ لشيل درجة الساجدتيخ ،ياسخ ىذاـ: الشطاـ القانػني لذخكة الذخز الػاحج ،عبج المصيف 1

 .01ص ،0219،فمدصيغ
 .17ص ،ناريساف: مخجع سابق ،عبج القادر 0
ثع يجخل شخز ما معو إلى الذخكة بشدبة بديصة ججاً.  ،شائع معشاه أف تكػف الذخكة بغالبيتيا العطسى لذخز كاحجالذخيظ ال 3

 .37ص ،0213 ،مشذػرات الحمبي الحقػقية ،3ج ،3ط ،بيخكت ،إلياس: شخكة الذخز الػاحج ،ناصيف
 .9ص ،سامية بخيت محمد: مخجع سابق ،الشيجي 7
 .0219الذخكات الفمدصيشي لدشة  ( مغ مذخكع قانػف 22السادة ) 3
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موجوداتها وأموالها مسإولة عن الدٌون والإلتزامات المترتبة وتكون الشركة ب ،لكل شرٌن فٌها

ولا ٌكون الشرٌن مسإولاً عن تلن الدٌون والإلتزامات والخسابر إلا بممدار حصته التً  ،علٌها

ٌملكها فً الشركة". أما الفمرة )ب( من ذات المادة فمد نصت على أنه "ٌجوز للمرالب الموافمة 

ة محدودة تتؤلؾ من شخص واحد أو أن تصبح مملوكة لشخص على تسجٌل شركة ذات مسإولٌ

 ٔواحد".

ً أكما وعرفها  طار شركات المساهمة العامة والخاصة. فمد نصت المشرع الأردنً فً إ ٌضا

نه "ٌجوز للوزٌر بناءً على تنسٌب مبرر من المرالب /ب( من ذات المانون على أ9ٓمادة )ال

ً واحداً أو أن تإول الموافمة على أن ٌكون مإسس الشركة المس اهمة العامة المحدودة شخصا

مكرر( فمد  ٘ٙما المادة )". أملكٌة الشركة إلى مساهم واحد فً حال شرابه كامل أسهمهما

على  و اكثر وٌجوز للوزٌر بناءً لشركة المساهمة الخاصة من شخصٌن أنه "تؤلؾ انصت على أ

و أهمة خاصة مإلفة من شخص واحد تنسٌب مبرر من المرالب الموافمة على تسجٌل شركة مسا

ً أ  ."واحداً  ن ٌصبح عدد مساهمٌها شخصا

وهو ما  ،إن شركة الشخص الواحد تعد صورة من صور الشركة ذات المسإولٌة المحدودة

أكدت علٌه محكمة التمٌٌز الأردنٌة بمولها "وحٌث أن الشركة ذات مسإولٌة محدودة تضم شرٌن 

من لانون الشركات وهً شركة  ٖ٘جلٌها بموجب المادة واحد وهو المستؤنؾ والتً اجٌز تس

ذات الشخص الواحد وٌطبكّ علٌها الأحكام المتعلمة بالشركة ذات المسإولٌة المحدودة وأن ذمة 

 ٕالشركة مستملة عن ذمة الشرٌن ولا ٌسؤل الشرٌن إلا بمساهمة برأسمال الشركة".

د فً فصل كامل بموجب لانون حكام شركة الشخص الواحنظم أ ما المشرع المصري فمدأ

جاز لكل شخص طبٌعً، أو اعتباري فً حدود أحٌث  ،8ٕٔٓ( لسنة ٙٔالشركات المعدل رلم )

أن ٌإسس بمفرده شركة من شركات الشخص الواحد، وتكون  أنشا من أجلهاؼراض التً الأ

ب واذا كان مإسس الشركة أحد أشخاص المانون العام ٌج ،هذه الشركة محدودة المسبولٌة

الحصول على موافمة ربٌس مجلس الوزراء أو الوزٌر المختص بحسب الاحوال على 

 ٖتؤسٌسها.
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منهما شمركة الٌمد  ،أورد الفمه عدة تسممٌات لشمركة الشمخص الواحمد ،وبممابل التعرٌؾ التشرٌعً

وأرى أن التسمممٌة الأخٌممرة منتمممدة علممى  ،ٖشممركة الرجممل الواحممد ،ٕالمشممروع الفممردي ،ٔالواحممدة

فمممن ؼٌممر المعمممول  ،الشممرٌن الوحٌممد فممً الشممركة ٌتصممور أن ٌكممون رجمملاً أو إمممراة إعتبممار أن

 لصرها على الرجل.

ٌرى بعض فمهاء المانون أن شركة الشخص الواحد هً تلن الشركة التً تنشؤ بالإرادة المنفردة  

ٌمث بح ،بحٌث ٌخصص مإسس الشركة  مبلؽاً معٌناً من ذمة المالٌة ٌموم بإستثماره بهذه الشركة

وٌإخذ على هذا المرأي أنمه ركمز  ،ٗتكون مسإولٌته فً مواجهة الؽٌر بمدر ما لدمه فً رأسمالها

كما  ٘ؼٌر المباشر. وؼفل عن طرٌمة تؤسٌسها ،جلَّ إهتمامه على طرٌمة تؤسٌس الشركة المباشر

عرفهمما جانممب آخممر مممن الفمممه بؤنهمما "نظممام لممانونً ٌسمممح لممسرادة المنفممردة بتؤسممٌس شممركة ذات 

إولٌة محممدودة أو شممركة مسمماهمة خاصممة ذات مسممإولٌة محممدودة مكونممة مممن شممخص واحممد مسمم

 ٙخروجاً عن الأصل الذي ٌمضً ضرورة تعدد الشركاء". ،طبٌعً أو معنوي

ونخلممص مممن هممذه التعرٌفممات الفمهٌممة إلممى أن شممركة الشممخص الواحممد تممموم أصمملاً علممى الفكممرة 

ممما ٌعنمً  ،جموز تؤسٌسمها ممن لبمل شمخص واحمدسمتثناءً ٌإو ،وتموم على تعدد الشمركاء ،العمدٌة

جواز لٌامها على الفكرة التنظٌمٌمة المعروفمة فمً المواعمد العاممة للشمركات. فممد وجمدت محكممة 

بٌروت التجارٌة أن "فمدان الصفة العمدٌة فً شركة الشخص الواحد ووحدانٌة الذمة المالٌة لذلن 

 7الشخص ٌحولان دون لٌام عمد الشركة".

وتعمد إسمتثناءً  ،نعرؾ شركة الشخص الواحد بؤنها نوع من أنواع الشركات التجارٌة ومن جانبنا

والتً ٌمكن أن تإسمس ابتمداءً ممن لبمل شمخص واحمد أو أن  ،عن الأصل الموجب لتعدد الشركاء

 ً كما وتتمتع بشخصٌة معنوٌة وذمة مالٌة  ،تإول ملكٌتها إلٌه سواءً كان شخصاً طبٌعٌاً أم إعتبارٌا

بحٌث تكون مسإولٌته محمددة بممدر رأسممال الشمركة المبمٌنّ  ،ذمة صاحبها أو مالكها مستملة عن

 فً نظامها التؤسٌسً.
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 الفرع الثانً: الطبٌعة المانونٌة لشركة الشخص الواحد

والتً  ،تناولنا فً الفرع السابك أهم التعرٌفات التشرٌعٌة والفمهٌة لشركة الشخص الواحد        

: الأول ٌتمحور حول مدى إعتبار هذه الشركة صورة من صور أفرزت تساإلٌن هامٌن

الشركات ذات المسإولٌة المحدودة أم أنها تعتبر شكلاً جدٌداً من أشكال الشركات؟ أما الثانً 

أم ذات  ،فهل تعد من شركات الأموال أم الأشخاص ،فٌدور حول الطبٌعة المانونٌة لهذه الشركة

لتساإلٌن سنموم بإستعراض أهم الآراء الفمهٌة والمانونٌة طبٌعة مختلطة. لسجابة عن هذٌن ا

من أجل الوصول إلى تكٌٌؾ الطبٌعة  ،ومحاولة إسماطها على شركة الشخص الواحد ،والمضابٌة

 المانونٌة لهذه الشركة.

فمن البدٌهً المول بؤن شركة الشخص الواحد تعد أحد أشكال  ،فٌما ٌتعلك بالتساإل الأول

فٌتبع ذلن نتٌجة مفادها عدم جواز لٌام الأفراد  ،فً التشرٌعات المختلفة الشركات التجارٌة

 ً فمشروع لانون  ،أو الإتفاق على مخالفتها ،تؤسٌس شركات ؼٌر المنصوص علٌها لانونا

الشركات الفلسطٌنً إعتبر شركة الشخص الواحد إحدى صور الشركات التجارٌة التً ٌجوز 

وإكتفى بإحالة أحكامها إلى  ،ضمن أشكال الشركات التجارٌةإلا أنه لم ٌذكر اسمها  ٔتسجٌلها.

وبالتالً لم  ،الشركة ذات المسإولٌة المحدودة وبما ٌتناسب مع الطبٌعة الخاصة لهذه الشركة

ً جدٌداً من الشركات بل  ٌعتبر مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً شركة الشخص الواحد نوعا

وسبمه فً ذلن كلاً من المانون  ،لٌة المحدودةإعتبره صورة من صور الشركة ذات المسإو

  ٖوالإماراتً. ٕالأردنً

ولد اعتبر بعض الفمه أن شركة الشخص الواحد هً مولود خرج من رحم الشركة ذات 

فما هً إلا شركة ذات مسإولٌة محدودة بدون  ،وٌشكل معها جسداً واحداً  ،المسإولٌة المحدودة

 ٗأو بمعنى أصح بشرٌن واحد. ،مشاركة

فمد أورد فصلاً كاملاً منظماً  ،٘أما المشرع المصري بخلاؾ مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً

وتبعه  ،واعتبرها شكلاً جدٌداً مختلفاً عن بالً أشكال الشركات التجارٌة ،لشركة الشخص الواحد

فرؼم أن  ،المصري إلى ما ذهب الٌه المشرع ونحن نذهب ،ٙفً هذا النهج المشرع البحرٌنً

كة الشخص الواحد تتفك فً ؼالبٌة أحكامها وخصابصها مع الشركة ذات المسإولٌة شر
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كرضا الشرٌن  ،إلا أن لها خصوصٌة معٌنة فً الكثٌر من أحكامها ٌجب مراعاتها ،المحدودة

 الوحٌد فٌها وطرق تؤسٌسها.

فمد  ،دالخاصة لشركة الشخص الواح وفٌما ٌخص التساإل الثانً والمتعلك بالطبٌعة المانونٌة

إختلفت الآراء والإتجاهات الفمهٌة فً تحدٌد الطبٌعة المانونٌة لهذه الشركة الجدٌدة، فذهب جانب 

بٌنما رأى اتجاه ثالث  ،ومنهم من كٌفّها أنها شركة أموال ،نها شركة أشخاصلال أمن الفمه إلى 

 أنها شركة مختلطة تجمع بٌن خصابص شركات الأموال وشركات الأشخاص.

ار الإتجاه الأول إلى أن شركة الشخص الواحد شركة أشخاص لعدة إعتبارات أهمها: إتجه أنص

وتمسٌم رأسمال الشركة إلى  ،الطابع الشخصً لهذه الشركة المتمثل فً وجود شرٌن واحد فٌها

وعدم جواز اللجوء لسكتتاب العام لتجمٌع  ،حصص ؼٌر لابلة للتداول بالطرق التجارٌة

لأسباب  ،الإتجاه الفمهً الثانً إلى أن شركة الشخص الواحد شركة أموال. بٌنما ذهب ٔرأسمالها

فمسإولٌة محدودة بممدار ما ٌمدم من رأسمال فً  ،محدودٌة مسإولٌة الشرٌن الوحٌد فٌها ،أهمها

وٌبرر هذا الرأي  ،بٌنما ٌتجه ؼالب الفمه إلى أن شركة الشخص الواحد شركة مختلطة ٕالشركة.

ً على أساس أن هذه ال إذ أن  ،شركة تجمع ما بٌن خصابص شركات الأموال والأشخاص معا

لذا فإنها  ،مسإولٌة الشرٌن الوحٌد فٌها محدودة بممدار ما ٌمدمه من أموال فً رأسمال الشركة

فإن ذلن  ،كما أن هذه الشركة لا ٌوجد فٌها سوى شرٌن واحد ،تمترب من شركات الأموال

 ٖذي ٌإدي إلى جعلها ذات طبٌعة مختلطة.الأمر ال ،ٌمربها من شركات الأشخاص

كون مسإولٌة  ،ٌإٌد الباحث الاتجاه المابل أن شركة الشخص الواحد هً من شركات الأموال

وإلتراب إجراءات تؤسٌس الشركة من  ،الشرٌن فٌها محدودة بمدر مساهمته فً راسمال الشركة

ً والموانٌن الممارنة لأحكام وإحالة مشروع لانون الشركات الفلسطٌن ،تؤسٌس شركات الأموال

كل هذه  ،هذه الشركة إلى شركات ذات المسإولٌة المحدودة وشركات المساهمة العامة والخاصة

 .من شركات الأموال الأسباب توحب أن تكون شركة الشخص الواحد

 المطلب الثانً: خصائص شركة الشخص الواحد

التً تنفرد بها عن ؼٌرها من الشركات بالعدٌد من الخواص تتمتع شركة الشخص الواحد        

وتؤتً أهمٌة هذه الخصابص بؤنها تمثل الجوهر الربٌسً والمعٌار الممٌز لهذه  ،التجارٌة

مما دعى الكثٌر إلى التساإل  ،حداثة هذه الشركة فً تشرٌعاتنا العربٌة ،أضؾ إلى ذلن ،الشركة

 ما سنوضحه فٌما ٌلً: وهو ،عن الخصابص والملامح الربٌسٌة لهذه الشركة الجدٌدة
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 الخاصٌة الأولى: الشخصٌة المعنوٌة لشركة لشخص الواحد

الشخصٌة المعنوٌة هً صلاحٌة إكتساب الحموق وتحمل الإلتزامات والواجبات والإستعداد 

فلها الحك  ،ٌكون للشخصٌة المعنوٌة الحك فً إجراء التصرفات المانونٌة كافة ،لتنفٌذها. وعلٌه

كما ٌحك للؽٌر مساءلتها مسإولٌة تعالدٌة وؼٌر  ،رهن وتإجر وتستؤجرأن تشتري وتبٌع وت

 ٔتعالدٌة طبماً لأحكام المسإولٌة التً ٌمررها المانون.

وتعرؾ الشخصٌة المعنوٌة بؤنها مجموعة من الأموال التً تكون مخصصة لؽرض معٌن تعود 

 ٕ.شخاص المكونٌن لهان مستمل عن الأملكٌتها لمجموعة من الأشخاص ٌعترؾ لها المانون بكٌا

كما عرفت محكمة التمٌٌز الأردنٌة الشخص المعنوي بؤنه "إطار أو سٌاج ٌضم فً داخله 

مجموعة أشخاص أو أموال إجتمعت لتحمٌك هدؾ معٌن إعترؾ المانون لها بالوجود كشًء 

واحد مستمل وٌترتب على ذلن تمتع المجموعة )الشخص المعنوي( بذمة مالٌة مستملة عن ذمم 

 ٖالأشخاص المكونٌن لها".

فلمٌس الممصمود بهما فمً همذا الإطمار  ،أما فٌما ٌتعلك بالشخصٌة المعنوٌة لشركة الشخص الواحد

بمل ٌعنمً خلمك شخصمٌة معنوٌمة ذات ذممة  ،المعنى اللؽوي المابم على تعدد الشمركاء والمشماركة

دون أن تمتمد  ،ٌنمالٌة مستملة عن ذمة الشرٌن الوحٌد بهما ممن أجمل إسمتثمارها فمً مشمروع معم

فالإستملال فً هذا السمٌاق ٌعنمً أن مصمٌر الشمركة ؼٌمر  ،إلى بالً عناصر ذمته المالٌة. وعلٌه

مما اذا لمم أ ،خٌمر تماجراً واكتسمب صمفة التماجرمرتبط البتهّ بمصٌر الشرٌن الوحٌد إلا اذا كان الأ

 ٗفان إعساره الى ٌإدي إلى إفلاس الشركة. -تاجر -ٌتكسب هذه الصفة

 منالمانون هو ن بمعنى أ ،هو المانون بالشخصٌة المعنوٌةساس تمتع شركة الشخص الواحد إن أ

 ،ٌمؤذن لمسرادة المنفمردة بمؤن تنشما همذا الشممخص المعنموي بنماءً علمى نصموص لانونٌمة صممرٌحة

ن ٌسمح المانون لهما بل ٌجب أ ،فالإرادة المنفردة لوحدها لا تكفً لتؤسٌس شركة الشخص الواحد

فإن إعتراؾ المانون لسرادة المنفردة فً تؤسٌس هذه الشركة هو ممن ٌمنحهما  ،وعلٌه ٘بتؤسٌسها.

 وإلا لما سمٌت شركة.  ،هذه الصفة ولٌست الإرادة المنفردة للشرٌن

وتصبح شركة الشخص الواحد موجودة من الناحٌة المانونٌة بعد تسجٌلها ونشرها فً الجرٌدة 

فإن  ،وعلٌه ٔالمعنوٌة إلا بعد مضً مدة محددة لانوناً.إلا أنها لا تكتسب الشخصٌة  ،ٙالرسمٌة
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ً للمانون وٌمتضً أن ٌسؤل  ممارستها لإعمالها لبل إكتسابها الشخصٌة المعنوٌة ٌكون مخالفا

 ٕمإسسها مسإولٌةً شخصٌةً عن دٌونها إتجاه دابنٌها.

 الخاصٌة الثانٌة: الذمة المالٌة المستملة للشركة

الإٌجابٌة المالٌة بؤنها الوعاء المحتوي على جمٌع العناصر المالٌة  ٌعرؾ جانب من الفمه الذمة

ً  منها والسلبٌة لشخص ما والتً من دونها لا وجود له من الناحٌة  ،سواءً أكان طبٌعٌاً أم اعتبارٌا

بٌنما ٌرى جانب آخر بؤنها الكٌان المالً للشخص بما له من حموق وما علٌه من  ٖالمانونٌة.

فٌعد تمتع هذه  ،وم نظام شركة الشخص الواحد على أساس تجزبة الذمة المالٌةإذ ٌم ،إلتزامات

الشركة بذمة مالٌة مستملة عن ذمة صاحبها من أهم النتابج المترتبة على الشخصٌة المعنوٌة 

 ٗ بحٌث تنحصر فً الجزء المخصص لها والمبٌنّ فً عمدها التؤسٌسً. ،للشركة

 بذمة مالٌة مستملة العدٌد من الآثار منها: وٌترتب على تمتع شركة الشخص الواحد

فلٌس لدابنً الشرٌن  ،أن رأسمال شركة الشخص الواحد هو الضمان العام والوحٌد لدابنٌها -ٔ

وإنما ٌحك لهم  ،الوحٌد الشخصٌٌن التنفٌذ على حصة الشرٌن الممدمة فً رأسمال الشركة

 ٘للمدٌن لدى الؽٌر. إستٌفاء حمولهم من أرباحه فً الشركة عن طرٌك دعوى حجز ما

لا تتحمك شروط المماصة بٌن دٌون الشركة التً فً ذمة الؽٌر، والدٌون التً للؽٌر فً ذمة  -ٕ

الشرٌن الوحٌد، لأننا نكون أمام شخصٌتٌن مختلفتٌن وذمتٌن مالٌتٌن مستملتٌن، إحداهما 

 ٙالذمة المالٌة للشركة والأخرى الذمة المالٌة للشرٌن الوحٌد.

فتنتمل ملكٌتها إلى  ،رٌن الوحٌد فً رأسمال الشركة من الأموال المنمولةتعتبر حصة الش -ٖ

وحصة من الأموال المتبمٌة  ،رباح التً تحممهاوٌحصل الشرٌن الوحٌد على الأ ،ركةالش

 ٔعند تصفٌة الشركة.

                                                                                                                                            
يجب أف يكػف لذخكة الذخز كتعجيلاتو بأنو " 0221لدشة  01( مغ قانػف الذخكات التجارية البحخيشي رقع 092نرت السادة ) 1

كتكتدب الذخكة الذخرية  ،يرجر بقخار مغ كزيخ التجارة كالرشاعة ،الػاحج نطاـ يحجد أحكاميا كبياناتيا كإجخاءات قيجىا كشيخىا
السعجؿ لقانػف الذخكات  0219لدشة  7( مغ قانػف رقع 109ية بعج مزي ثلاثيغ يػماً مغ تاريخ شيخىا". كسا نرت السادة )السعشػ 

... تذيخ شخكة الذخز الػاحج كتكتدب الذخرية الإعتبارية إعتباراً مغ تاريخ قيجىا في الدجل بأنو " 1991لدشة  139السرخي رقع 
 ".التجاري 

 .300ص ،سابقكخيسة: مخجع  ،كخيع 0
 .132ص ،سحخ رشيج: مخجع سابق ،الشعيسي 3
 ،0213 ،0ع ،3مج ،بحث مشذػر في مجمة القزاء التجاري  ،مرصفى: مفيػـ السرمحة الإجتساعية في الذخكات التجارية ،بػزماف 7

 .02ص
 ،0214 ،لسصبػعات الجامعيةدار ا ،بجكف شبعة ،القاىخة ،ىذاـ مرصفى محمد: الشطاـ القانػني لذخكة الذخز الػاحج ،إبخاليع 3

 117ص
بحث مقجـ الى مجمة الجامعة  ،ـ0213العسػش، باسع عػاد: الشطاـ القانػني لذخكة الذخز الػاحج كفق نطاـ الذخكات الدعػدي  2

 .322ص ،0219 ،3ع ،04مج ،الاسلامية لمجراسات الذخعية كالقانػنية



 

15 

 

أو اذا كان ٌتعاطى الأعمال  ،الشرٌن الوحٌد اذا كان ٌمارس الأعمال التجارٌة فلاسإ -ٗ

ما أ ،ذه الحالات ٌفلس الشرٌن الوحٌدففً ه ،ثبت له صفة التاجر فً عمل آخرو أ ،التجارٌة

بل  ،نه لا ٌكتسب صفة التاجرك علٌه نظام الإعسار لأفٌطبّ  ،اذا كان الشرٌن الوحٌد مدنً

فنفرق بٌن  ،على الؽٌرما فٌما ٌتعلك بؤثر الافلاس أ ٕالشركة هً من تكتسب هذه الصفة.

ففً الحالة  ،اً للشرٌن الوحٌدن كان دابنأ أو ،متعالد دابناً للشركةلن ٌكون احالتٌن: الأولى أ

سواء أكان مسدد فً  ،ن حدود ضمانات دابن الشركة ٌكون فمط بممدار راسمالهاالأولى فإ

و ؼٌر مسدد وفً هذه الحالة ٌرجع متعالد مع الشركة على الشرٌن الوحٌد أ ،الموجودات

 ،اً للشرٌن الوحٌدن ٌكون المتعالد دابنالة الثانٌة وهً أما الحأبممدار الجزء ؼٌر المدفوع. 

شرٌن الوحٌد الشخصً فٌستطٌع داٌن ال ،موال الشرٌن الوحٌد لسداد دٌنهفاذا لم تكفً أ

وعند  ٖنها تدخل فً ذمته المالٌة بطرٌك المآل.لأـ ،المطالبة بالأموال الموجودة بالشركة

 ،بتداءً فٌستوفً دابن الشركة من الشركة إ ،وحٌدتزاحم دابنوا الشركة مع دابنوا الشرٌن ال

 ،رباح تكفً لسداد حمولهمكون هنان أكل ذلن شرٌطة إلا ت ،رٌن الوحٌدبن الشومن ثم دا

 ٗصل رأسمال الشركة. رباح تكفً فلا ٌجوز للمساس بؤان أن كان هنفإ

 الشركة الخاصٌة الثالثة: المسؤولٌة للشرٌن الوحٌد محصورة بمدر ما لدمه فً رأسمال

تعد المسإولٌة المحدودة للشرٌن الوحٌد من أبرز الخصابص والممٌزات لشركة الشخص 

فمسإولٌة الشرٌن الوحٌد محصورة بممدار ما لدمه فً رأسمالها المبٌنّ فً عمد  ،٘الواحد

فإذا لم  ،وتكون جمٌع موجودات الشركة ضامنة لجمٌع إلتزاماتها ،ٙتؤسٌسها ونظامها الداخلً

فإنه ٌسؤل عن دٌون فً امواله الخاصة شركته  ،سدد الشرٌن الوحٌد كامل رأسمالهاٌكون لد 

 7بممدار الجزء ؼٌر المدفوع.
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فٌكون  ،إن خاصٌة تحدٌد المسإولٌة هً ما تمٌز شركة الشخص الواحد عن المشروع الفردي 

 وبذلن تمترب ،ٔصاحب المشروع الفردي مسإولاً مسإولٌةً شخصٌةً تجاه دابنً مشروعه

فمد لضت المحكمة الإتحادٌة العلٌا الإماراتٌة "أن  ،ٕشركة الشخص الواحد من شركات الأموال

أن المنشؤة التجارٌة الفردٌة لٌست لها شخصٌة إعتبارٌة مستملة  ،الممرر فً لضاء هذه المحكمة

عن شخص مالكها بل تعتبر عنصراً من عناصر ذمته المالٌة ومن ثم فهو صاحب صفة فً 

 ٖعنها والمسإول عن إلتزاماتها...".التماضً 

أن الشرٌن الوحٌد فً شركة الشخص الواحد لا ٌستفٌد من تحدٌد مسإولٌته إلا  ،والجدٌر بالذكر

أما العكس  ،لا ٌتخللها أي ؼش أو خداع اتجاه الؽٌر ،اذا كانت تصرفاته فً الشركة لانونٌة

نٌه إلتضاء حمولهم من أمواله بحٌث ٌستطٌع داب ،فتكون مسإولٌته شخصٌة عن كامل دٌونها

( من لانون الشركات ٙ-مكررا  87ٕحٌث نصت المادة ) ٗالخاصة اذا لم تكؾِ أموال شركته.

على أنه "ٌسؤل مإسس شركة الشخص الواحد فً جمٌع  8ٕٔٓلسنة  ٙٔالمصري المعدل رلم 

و تحمك الؽرض من أمواله إذا لام بسوء نٌة بتصفٌة الشركة، أو أولؾ نشاطها لبل انتهاء مدتها أ

إنشابها، أو إذا لم ٌمم بالفصل بٌن ذمته المالٌة والذمة المالٌة للشركة بالمخالفة لاحكام المانون، 

أو إذا أبرم عمودا أو أجرى تصرفات باسم الشركة تحت التؤسٌس ولم تكن هذه العمود أو 

 التصرفات الزمه لتؤسٌس الشركة".

فمن ناحٌة ٌعتبر الضمان الربٌسً  ،الشركة ضرورة ملحة ٌعد التنظٌم المانونً السلٌم لرأسمال

ومن ناحٌة أخرى فإن ممارسة نشاطها من لبل مالكها لد ٌإدي إلى إختلاط أموال  ٘لدابنٌها.

فلا ٌحك  ،وعلٌه ٙالشركة بؤمواله الخاصة الأمر الذي سٌحرمه من تحدٌد هذه المسإولٌة.

من أموال الشركة المبالػ اللازمة لسداد  للشرٌن الوحٌد فً شركة الشخص الواحد أن ٌخصم

لٌمة دٌون تمع علٌه شخصٌاً أو مصارٌؾ تمت لمصلحته الشخصٌة كتحسٌن مسكنه أو سفرٌاته 

فلكً ٌستفٌد  ،أو شرابه لسٌارة لأؼراضه الخاصة ونحو ذلن ،التً لا علالة لها بعمل الشركة
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ٌجب علٌه إحترام مبدأ  ،له الخاصةمن تحدٌد مسإولٌته وحتى لا ٌلاحمه دابنو الشركة فً أموا

 ٔالفصل بٌن الذمتٌن.

نجد أنه لم ٌنظم رأسمال شركة الشخص  ،وبالرجوع إلى مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً

بإعتبارها صورة من  ،لى الشركة ذات المسإولٌة المحدودةحالة أحكامها إبل إكتفى بإ ،الواحد

الحد الأدنى لرأسمال شركة الشخص الواحد ف ،صور الشركة ذات المسإولٌة المحدودة. وعلٌه

لٌمة الحصة  ،ممسمة إلى حصص متساوٌة ،خمسٌن ألؾ دٌنار أو ما ٌعادلها بالعملات المتداولة

كما ٌنبؽً أن ٌكون رأسمال الشركة ممسماً  ٕالواحدة دٌنار واحد على الألل ؼٌر لابلة للتجزبة.

لتجنب الإساءة فً إستعمال الحد  ،ٖتؤسٌسإلى حصص ٌكون مدفوعاً ثمنها لبل صدور شهادة ال

الأدنى لرأسمال الشركة أو على الألل لٌام مإسسها بتمدٌم ضمانات حمٌمٌة ولانونٌة عن الجزء 

 الؽٌر مسدد.

تبنى مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً مبدأ حظر تؤسٌس شركة الشخص الواحد أو زٌادة 

كما حظر  ،لحسابها عن طرٌك سندات المرض رأسمالها عن طرٌك الإكتتاب العام أو الإلتراض

وحظر علٌها اٌضاً ممارسة بعض  ،ٗعلٌها إصدار أوراق مالٌة )أسهم أو سندات( لابلة للتداول

فهذا المنع لا ٌتعلك  ٘كؤعمال البنون والتؤمٌن ونحو ذلن. ،الأعمال المنصوص علٌها بالموانٌن

فالهدؾ من هذا الحظر هو  ،رارهابل ٌسري طوال فترة إستم ،بفترة تؤسٌس الشركة فحسب

 ٙلما لها من ضمان متواضع نسبٌاً. ،إبعاد هذه الشركة عن مجال المضاربات

                                                 
 .303ص ،كخيسة: مخجع سابق ،كخيع 1
كيختمف الحاؿ في التذخيع الأردني بحدب الإشار أك الذكل الحي  ،0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 23السادة ) 0

 ،فإذا انذئت برػرة شخكة ذات مدؤكلية محجكدة فلا يجػز أف يقل رأسساليا عغ ثلاثيغ الف ديشار أردني ،جتتخحه شخكة الذخز الػاح
كفي حاؿ نذأت شخكة الذخز  ،فاف رأسساليا لا يقل عغ خسديغ ألف ديشار أردني ،أما اذا اسدت في أشار شخكة مداىسة خاصة

/أ 22يقل رأسساليا عغ خسدسائة الف ألف ديشار أردني. انطخ إلى السادة )الػاحج بالصخيق غيخ السباشخ في شخكة مداىسة عامة فلا 
لدشة  12. أما قانػف الذخكات السرخي السعجؿ رقع 1994لدشة  00/أ( مغ قانػف الذخكات التجارية الأردني السعجؿ رقع 93) ،مكخر(
ج بخسديغ الف جشية يجفع مقجما عشج تأسيذ ( الحج الادنى لخأسساؿ شخكة الذخز الػاح0-مكخرا 094فقج حجدت السادة )  0219
 الذخكة.

اعتبخ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي شخكة الذخز الػاحج شكل مغ أشكاؿ الذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة. كبالتالي يتػجب أف  3
فمدصيشي. كعمى الخلاؼ مغ ( مغ مذخكع قانػف الذخكات ال23/1يكػف رأسساليا مقدع الى حرز متداكية الكيسة. انطخ إلى السادة )

( مغ قانػف الذخكات 32انطخ إلى السادة ) ،فقج أكجب القانػف العخاقي أف يكػف رأسساؿ شخكة الذخز الػاحج مقدع إلى أسيع ،ذلظ
 .1994العخاقي لدشة 

لسرخي السعجؿ رقع ( مغ قانػف الذخكات ا0مكخرا  094السادة ) ،0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 22السادة ) 7
 .0219لدشة  12

السادة  ،0212لدشة  9( مغ قانػف البشػؾ رقع 2السادة ) ،0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصشي لدشة 112انطخ إلى السادة ) 3
 .0223لدشة  02( مغ قانػف التأميغ رقع 72/1)
 .370ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،الحيجري  2
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 ً خاصة فً ظل ضعؾ الرلابة  ،ٌرى جانب من الفمه ضرورة أن ٌكون رأسمال الشركة مرتفعا

من هذه نتمد جانب آخر من الفمه هذا الرأي بإعتبار أن الهدؾ إبالممابل  ،ٔعلى الشرٌن الوحٌد

ً على جذب صؽار المستثمرٌن وتعزٌز التنمٌة الإلتصادٌة من ناحٌة  ،ٕالشركة منصب اساسا

ً على الإتجاه الداعً لزٌادة رأسمال الشركة بدلاً من سعٌهم إلى اومن ناحٌة  خرى كان حرٌا

 ٖإلتراح نظام رلابة فعاّل على الشرٌن الوحٌد. ،زٌادة ضمانها

د فً شركة الشخص الواحد ٌعطٌه الفرصة لإدارة الشركة ٌرى الباحث أن وجود شرٌن وحٌ

فٌإدي ذلن إلى إلحاق ضررٍ بدابنٌه وٌعطٌه مجالاً  ،بشكل مخالؾ للنظام الأساسً للشركة

فنظام الرلابة الفعاّل هو الذي ٌوفر الحماٌة لدابنً  ،واسعاً للتحاٌل وإبرام عمود صورٌة. وعلٌه

ً على ذلنالشركة ولٌس زٌادة رأسمالها. وتؤسٌس فإذا ما سلن الشرٌن الوحٌد فً شركة  ،ا

ً فٌه مخالفة لنظام الشركة الأساسً فٌمكن ملاحمة الشرٌن فً أمواله  ،الشخص الواحد مسلكا

 .وهذا اٌضاً ٌوفر درجة من الأمان للدابنٌن بهذه الشركة ،الخاصة

 شركة الشخص الواحدالخاصٌة الرابعة: عنوان 

ً أن ٌكون لشركة الشلا بدُّ  ٌستدل به علٌهما وٌمٌزهما عمن ؼٌرهما ممن  خص الواحد عنواناً أو اسما

وهمو  ،تستخدمه فً جمٌع معاملاتها التجارٌمة ،الشركات التجارٌة ؼٌر مشابه لإسم شركه اخرى

 ٘والعدٌد من الموانٌن الممارنة. ،ٗما  أوجبه مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً

ٌار إسم الشركة ذات المسإولٌة المحدودة بؤحد أجاز مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً إخت

ً لها مستمداً من ؼرضها ً خاصا ً لها ٌضم إسم  ،طرٌمتٌن: إما أن تتخذ اسما أو أن تتخذ عنوانا

شرٌن أو أكثر. ففً الحالتٌن ٌجب أن ٌسبك الإسم أو العنوان أو ٌلحك بعبارة تفٌد أنها شركة 

ى الشركة ذات المسإولٌة المحدودة ٌنطبك على وبالتالً ما ٌنطبك عل ٙذات مسإولٌة محدودة.

                                                 
 .723ص ،0229 ،دار الجامعة الججيجة لمشذخ ،0ط ،القاىخة ،لذخكات التجاريةمحمد فخيج: ا ،العخيشى 1
0 THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA، 2014، ONE PERSON COMPANY 

(OPC). Website : www.icsi.edu. P7 
 .294ص ،يدخية محمد عبج الجميل: مخجع سابق ،محمد 3
 .0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 29/1السادة ) 7
عمى انو "تؤسذ شخكة الذخز الػاحج  0219لدشة  12( مغ قانػف الذخكات السرخي السعجؿ رقع 1-مكخر  094نرت السادة ) 3

سل عمى اسسيا، ك أغخاضيا، بصمب يقجمو مؤسديا أك مغ يشػب عشو إلى الييئة، كيكػف لذخكة الذخز الػاحج نطاـ أساسي يذت
كبيانات مؤسديا، كمجتيا، ككيفية إدارتيا، كعشػاف مخكدىاالخئيدي، فخكعيا إف كججت، كمقجار رأس ماليا، كقػاعج ترفيتيا كأية بيانات 

 كتعجيلاتو. 1994مكخر( مغ قانػف الذخكات الاردني لدشة  24 ،34أخخى قج تصمبيا الييئة". انطخ الى السادة )
 .0219/أ( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 42) السادة 2

http://www.icsi.edu/
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شركة الشخص الواحد بإعتبار الأخٌرة صورة من صور الشركة ذات المسإولٌة المحدودة من 

  ٔحٌث إبراز الإسم أو العنوان فً جمٌع معاملاتها ومستنداتها وخطاباتها ومراسلاتها.

ت مسإولٌة محدودة لشركة إلى ضرورة إلحاق عبارة ذا إتجهت ؼالبٌة الموانٌن الممارنة

ولتعرٌؾ  ،لٌعلم من ٌتعامل مع الشركة ان مسإولٌة الشرٌن الوحٌد محدودة ،ٕالشخص الواحد

كما وإشترط مشروع لانون  ٖالجمهور بنوع مسإولٌة كل من الشرٌن والشركة على حد سواء.

الشخص الشركات الفلسطٌنً ناهٌن عن إدراج طبٌعة مسإولٌة الشركة إضافة رأسمال شركة 

لإعلام الؽٌر حجم الابتمان الذي ٌمكن تحمٌمه عند  ،الواحد على مطبوعاتها وعمودها مع الؽٌر

 ٗالتعامل مع هذه الشركة.

تبٌن لنا أن ذكر عبارة ذات مسإولٌة محدودة بعد إسم شركة الشخص الواحد أو ذكر ممدار 

( من مشروع لانون ٖ/7ٙ) إستناداً إلى المادة ،من شروط تسجٌل هذه الشركة ،رأسمال الشركة

ولٌاساً على الشركة ذات المسإولٌة المحدودة. واذا ما تم تسجٌل الشركة  ،الشركات الفلسطٌنً

دون إٌراد هذٌن البٌانٌن فإن مسإولٌة الشرٌن الوحٌد تتحول من مسإولٌة محدودة بممدار 

ؽة فً تمدٌر رأسمال كما أن المبال ٘رأسمال الشركة الى مسإولٌة كاملة تلحك أمواله الخاصة.

الشركة ٌجعل الشرٌن مسإولاً عن المبلػ الذي ٌزٌد عن المبلػ الحمٌمً لرأس المال فً أمواله 

 ٙالخاصة.

وٌنتمد الباحث مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً بعدم نصه على لواعمد خاصمة بعنموان شمركة 

محدودة ٌفممد العنموان الؽاٌمة الشخص الواحد، إذ أن إحالة الأمر لأحكام الشركة ذات المسإولٌة ال

                                                 
1 Ravichandran K. S. 2013. P14 
( مغ قانػف 3( خمف إسع الذخكة. أما السادة )J.m.B.Hإضافة عبارة ) ،1992( مغ قانػف الذخكات الألساني لدشة 7نرت السادة ) 0

اشتخط إضافة  ،( مغ قانػف الذخكات الإنجميخي 103ا السادة )(. بيشسS.A.R.Lفقج أكجب اضافة ) ،1993الذخكات الفخندي لدشة 
فقج  ،. أما في التذخيعات العخبية373ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،( خمف اسع شخكة الذخز الػاحج. الحيجري LIMITEDعبارة )

يمي "يجػز أف يكػف إسع الذخكة بسا  ،0211( مغ التعميسات التشفيحية لذخكة الذخز الػاحج في سػرية الرادرة في 3جاءت السادة )
كيجب أف يتبع إسع الذخكة عبارة شخكة الذخز الػاحج  ،ككفق الأحكاـ القانػنية الخاصة بيا ،مدتسجاً مغ إسع مالكيا أك غايتيا
ؤكلية ( مغ مذخكع قانػف الذخكات السرخي السػحج نرت عمى أنو "يكػف لمسذخكع محجكد السد100السحجكدة السدؤكلية". أما السادة )

إسع تجاري خاص يذتق مغ غخض انذائو كيجب اف يقتخف إسع السذخكع باسع مالظ بخأسساؿ الذخكة كبأنو مذخكع شخز محجكد 
( مغ نطاـ الذخكات الدعػدي نرت عمى أنو "يجػز اف يكػف إسع الذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة اسع 122السدؤكلية". أما السادة )

 الاسع مذتقاً مغ غخضيا". شخيظ كاحج كيجػز اف يكػف ذلظ
 .97ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي  3
لدشة  09( مغ قانػف الذخكات الدػري رقع 24السادة ) ،0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 24/3نرت السادة ) 7

( مغ قانػف الذخكات الإماراتي رقع 019/0ادة )الس ،كتعجيلاتو 1994لدشة  00( مغ قانػف الذخكات الأردني رقع 33السادة ) ،0211
 .0213لدشة  0
 .302ص ،فزل محمد: مخجع سابق ،الذقخات 3
 كتعجيلاتو. 1991لدشة  139( مغ قانػف الذخكات السرخي رقع 2/0السادة ) 2
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الأساسٌة منه فً إستدلال المتعاملٌن مع الشمركة علمى نوعهما وبؤنهما شمركة شمخص واحمد، لهمذا 

نمترح أن ٌشترط المشرع إضمافة عبمارة "شمركة شمخص واحمد ذات مسمإولٌة محمدودة" لعنموان 

 شركة الشخص الواحد. 

شمروع لمانون الشمركات الفلسمطٌنً، ن مولؾ المشرع الأردنً لا ٌختلؾ فً هذه الناحٌة عمن مإ

ك المواعممد ردنمً لواعمد خاصممة بعنموان شمركة الشممخص الواحمد وطبمّالأ حٌمث لمم ٌضمع  المممانون

الخاصممة بالشممركات ذات المسممإولٌة المحممدودة أو شممركات المسمماهمة العامممة او الخاصممة بحسممب 

 ٔ.الصورة التً نشؤت شركة الشخص الواحد فٌها

 لشخص الواحدالخاصٌة الخامسة: غرض شركة ا

ٌمصد بؽرض الشركة الأنشطة التً تم تكوٌن شركة الشخص الواحد من أجل تحمٌمها سواءً 

ولد أجمعت ؼالبٌة الموانٌن الأوروبٌة والإمرٌكٌة على ضرورة  ٕكانت أنشطة تجارٌة أم مدنٌة.

ا نظراً لأهمٌته فً توضٌح فٌما اذ ،تحدٌد أؼراض شركة الشخص الواحد فً نظامها التؤسٌسً

كان ؼرض الشركة مشروعاً ؼٌر مخالؾ للنظام العام والآداب أو للمواعد المانونٌة التً تحظر 

بحٌث ٌلزم مسجل الشركات بالإمتناع عن تسجٌل مثل هذه  ،علٌها ممارسة بعض النشاطات

 ٖالشركات المخالفة.

تطٌع مباشرة أي كونها لا تس ،ومن جانب آخر فإنه ٌحدد الأهلٌة المانونٌة للشركة ،هذا من جانب

 ،ٗتصرفات لانونٌة إلا فً حدود الؽرض الذي تضمنه نظامها التؤسٌسً الذي انشؤت من أجله

 ،علٌه ٘وبخلاؾ ذلن تعتبر تلن التصرفات متجاوزة أهلٌة الشركة والسلطات الممنوحة لها.

ٌتوجب على الشرٌن الوحٌد فً شركة الشخص الواحد أن ٌموم بتحدٌد الؽرض الأساسً 

بل ٌفضل أن ٌحدد الأؼراض المكملة لهذا الؽرض التً ٌمكن أن تمارسها شركته  ،هلشركت

 ٙمستمبلاً شرٌطة أن تكون مرتبطة مع ؼرضها الأساسً.

                                                 
 كتعجيلاتو.  1994( مغ قانػف الذخكات الاردني لدشة 92 ،مكخر 23 ،33السػاد ) 1
فالأصل أف  ،يججر الإشارة إلى أف شخكة الذخز الػاحج يسكغ أف تكػف شخكة مجنية ،713ص  ،مخجع سابق ،فايد نعيع ،رضػاف 0

لمذخيظ الػحيج في الذخكة مصمق الحخية في إختيار الأغخاض كالشذاشات التي تشاسبو لسباشخىا مغ خلاؿ شخكتو. فالسذخع السرخي 
شالسا لا يتعارض مع  ،غخض مذخكع سػاءً أكاف الغخض  تجارياً اـ مجنياً  مثلا سسح لمذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة بالكياـ بأي

لحلظ يخى بعس الفقو إمكانية استفادة  ،كاستشثشى مغ ىحه الأعساؿ نذاشات معيشة كاعساؿ البشػؾ كالتأميغ ،الشطاـ العاـ كالآداب العامة
مداكلة  ،يحطخ عمييع مداكلة ميشتيع في إشار شخكة تجاريةما لع  ،أصحاب السيغ الحخة كالإنزساـ الى مثل ىحا الشػع مغ الذخكات

كيتختب عمى ذلظ خزػع اصحاب السيغ الحخة لإحكاـ القانػف السجني بجلًا مغ القانػف  ،اعساليع مغ خلاؿ شخكة الذخز الػاحج
 .022ص ،ناريساف عبج القادر مخجع سابق. التجاري 

 .99ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي 3
 .002ص ،اسامة نائل: مخجع سابق ،السحديغ 7
 .302ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،الحيجري  3
 .99ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي  2
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 المبحث الثانً: شروط تأسٌس شركة الشخص الواحد  

 ،ٔسمحت معظم الموانٌن العربٌة والأجنبٌة تؤسٌس شركة الشخص الواحد بالإرادة المنفردة      

فهو  ،هو التؤسٌس الذي لا ٌرتبط فٌه الشرٌن الوحٌد بشركة موجودة ،ي بالتؤسٌس المباشرأ

 ٖأي أن العمل الإرادي هو الذي ٌنشا الشركة منذ البداٌة. ٌٕتضمن خلك شخص معنوي جدٌد.

لا بدُّ من توافر جمٌع الشروط والأحكام العامة  ،ومن أجل تؤسٌس شركة الشخص الواحد 

 ٗإلا فٌما ٌتعارض مع أحكام شركة الشخص الواحد. ،الشركات بوجه عاماللازمة لتؤسٌس 

 ،سوؾ نتناول الشروط الموضوعٌة لتؤسٌس شركة الشخص الواحد فً المطلب الأول ،وعلٌه

 ومن ثم نبٌن الشروط الإجرابٌة لتؤسٌس هذه الشركة فً المطلب الثانً.

 

 لواحدالمطلب الأول: الشروط الموضوعٌة لتأسٌس شركة الشخص ا

العامة والخاصة لتؤسٌس شركة الشخص  ،سوؾ نتناول فً هذا المطلب الشروط الموضوعٌة

 الواحد فً فرعٌن متتالٌٌن.

 الفرع الأول: الشروط الموضوعٌة العامة لتأسٌس الشركة

فإنه  ،بما أن شركة الشخص الواحد تعد إحدى صور الشركة ذات المسإولٌة المحدودة       

والشروط  ،الشركة توافر الشروط الموضوعٌة العامة للشركات بوجه عامٌتوجب عند تؤسٌس 

وبما ٌتناسب مع طبٌعة هذه  ،الموضوعٌة للشركة ذات المسإولٌة المحدودة بشكل خاص

 الشركة.

 اولاً: الشروط الموضوعٌة العامة المتعلمة بالشرٌن

عٌة العامة كالأهلٌة ٌجب أن ٌتوافر فً الشرٌن الوحٌد فً الشركة الشروط الموضو ،بداٌةً 

والرضا كً تنتج الشركة آثاراً لانونٌةً ٌعتد بها فً مواجهة الؽٌر. فالشرٌن الوحٌد ٌجب أن 

ً فً  ،ٌكون كامل الأهلٌة المانونٌة وألا ٌعترٌه أي عارض من عوارضها وهو ما سنبٌنه تباعا

 البندٌن التالٌٌن.

                                                 
الفخندي السعجؿ لشز  1993لدشة  11( مغ قانػف رقع 0/1السادة ) ،الإلساني 1992لدشة  7( مغ قانػف رقع 1انطخ إلى السادة ) 1

فيخكز سامي  ،كتعجيلاتو. الخيساكي  1994لدشة  01( مغ قانػف الذخكات العخاقي رقع 17السادة ) ،1922قانػف  ( مغ07/0السادة )
 .91ص ،عسخك: مخجع سابق

 .174ناريساف: مخجع سابق: ص ،عبج القادر 0
 .1221ص ،إخلاص حسيج: مخجع سابق ،حسدة 3
( 43. كيججر التشػيو إلى أف السذخع الإماراتي كفقاً لمسادة )0210لدشة ( مغ مذخكع قانػف التجارة الفمدصيشي 142انطخ إلى السادة ) 7

( مغ الباب الثاني شخكات 70،73قزى بإحالة تأسيذ الذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة إلى السادتيغ ) ،مغ قانػف الذخكات الججيج
 .09ص ،قسامية بخيت محمد: مخجع ساب ،الاشخاص كالستعمقتيغ بتأسيذ شخكة التزامغ. الشيجي
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 البند الأول: الأهلٌة المانونٌة للشرٌن الوحٌد

ً على الشرٌن الوحٌد فً شركة من  الصعوبة بمكان تطبٌك التراضً بالمعنى المحدد له لانونا

 ،ٕوٌعزى ذلن لعدم وجود إرادة اخرى ممابلة لإرادته لٌتم التراضً بٌنهما ،ٔالشخص الواحد

 ٖفالشرٌن الوحٌد ٌنشا الشركة بإرادته المنفردة بمٌامه بالتولٌع على عمدها وبٌانها التؤسٌسً.

وألا ٌعتري إرادته أي عارض من عوارض نمص  ،تالً ٌكفً توافر رضا الشرٌن الوحٌدوبال

 ٗكالجنون والسّفه والعته لتؤسٌس الشركة ابتداءً. ،الأهلٌة أو إنعدامها

إن الأهلٌة المانونٌة اللازمة لتؤسٌس شركة الشخص الواحد تختلؾ فٌما اذا كان مإسسها شخصاً 

ً أو إعتبارٌاً. وهً صلاحٌة  ،لٌة المانونٌة للشخص الطبٌعً تعنً أهلٌة الأداءفالأه ٘معنوٌا

الشخص بؤن ٌباشر بنفسه التصرؾ الذي من شؤنه أن ٌرتب له حك أو ٌحمّله بإلتزام على وجه 

ً  ٌٙعتد به لانوناً. ً معنوٌا فٌجب أن ٌتمتع بالأهلٌة المانونٌة فً الحدود التً  ،أما اذا كان شخصا

ً من أهلٌة الشخص الطبٌعً فهً ممٌدة رسمها له المانون. ؼٌر أ ن هذه الأهلٌة أضٌك نطالا

بممارسة التصرفات المانونٌة التً تدخل فً مٌدان نشاطه وتخصصه، وممٌدة بحدود الهدؾ 

فلا تستطٌع الشركة أن  ،الذي ٌسعى الشخص المعنوي لتحمٌمه والمرسوم فً نظامها الأساسً

 ،شخص الإعتباري لٌس له وجود مادي كالشخص الطبٌعًتباشر عملاً سٌاسٌاً مثلا. ولما كان ال

فهو لا ٌستطٌع إجراء الأعمال والتصرفات المانونٌة إلا بواسطة من ٌنوب عنه أو ٌمثله من 

 7الأشخاص الطبٌعٌٌن.

أي بلوؼه  ،مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً على تمتع الشرٌن الوحٌد بالأهلٌة الكاملة أكد

 ً  8وألا ٌعتري هذه الأهلٌة أي عارض من العوارض التً تنتمص منها. ،سن الرشد المحدد لانونا

وإنما ٌكفً  ،بٌنما ذهب جانب من الفمه إلى عدم إشتراط توافر الاهلٌة التجارٌة لمإسس الشركة

وبرهنوا لولهم أنه بالرؼم من  ،9أن ٌكون الشرٌن الوحٌد اهلاً للتصرفات المانونٌة بوجه عام

فرنسً للماصر بمزاولة التجارة إلا أن المضاء الفرنسً سمح له بالإشتران عدم إجازة المانون ال

                                                 
 .297ص ،يدخية محمد عبج الجميل: مخجع سابق ،محمد 1
 .72ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي  0
 .39ص ،ياسخ ىذاـ: مخجع سابق ،عبج المصيف 3
 .0210( مغ مذخكع قانػف السجني الفمدصيشي لدشة 33/0انطخ إلى السادة ) 7
بحث مشذػر في مجمة السشارة  ،ز الػاحج مع الأحكاـ العامة كالخاصة لمذخكاتعجناف صالح محمد: مجى إندجاـ شخكة الذخ ،العسخ 3

 .311ص ،0219 ،0ع ،07مج ،لمبحػث كالجراسات
 .031ص ،فزل محمد: مخجع سابق ،الذقخات 2
 .194ص ،حافع جعفخ: مخجع سابق ،ابخاليع 4
 .0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 33السادة ) 9
 .32ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي  9
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كما أن نصوص المانون الفرنسً لا تمنع من بسط هذا الحل على  ،فً شركة محدودة المسإولٌة

 ،وٌترتب على ذلن أنه ٌجوز للماصر أن ٌإسس شركة شخص واحد ،شركة الشخص الواحد

الشخص المؤذون له  –اصر الذي لا ٌخصع للوصاٌة وأن الم ،كونه لا ٌكتسب صفة التاجر

ٌحك له تؤسٌس شركة الشخص الواحد وإدارتها وٌعامل  –بمزاولة التجارة وبإدارة أمواله 

ً له بمزاولة التجارة ولكن ؼٌر مؤذون له  ،معاملة البالػ. أما فً حالة اذا كان الماصر مؤذونا

س شركة الشخص الواحد ولكن لا ٌجوز له ففً هذه الحالة ٌجوز له أن ٌإس ،بإدارة أمواله

وفً هذه الحالة إما أن ٌتولى الوصً إدارة الشركة بنفسه أو ٌعٌن مدٌراً للشركة لٌتولى  ،إدارتها

ً فً مواجهة الشركة ودابنٌها عن  ،ٔإدارتها على إعتبار أن المدٌر ٌمكن مساءلته جزابٌاً ومدنٌا

 ٕالأعمال التً ٌموم بها.

أن ؼٌاب الأهلٌة المانونٌة لممارسة الأعمال التجارٌة لبعض الأشخاص تإدي  ،والجدٌر بالذكر

ٌنبؽً  ،فمن أجل تحدٌد أهلٌتهم من عدمها ،بالضرورة إلى عدم لدرتهم على تؤسٌس الشركة

  ٖالرجوع إلى الموانٌن الخاصة المنظمة لعملهم لتمدٌر مدى  توافر أهلٌتهم لتؤسٌس الشركة.

فتعتبر  ،فإنه ٌحكم ببطلانها ،من لبل الأشخاص المحذور علٌهم تؤسٌسهاأما اذا تؤسست بالفعل  

بالتالً ٌنصرؾ أثر هذا البطلان الى الماضً بؤثر رجعً وكذلن إلى  ،كؤن لم تكن بالنسبة له

المستمبل، ؼٌر أنه لا ٌجوز للشرٌن الوحٌد فً الشركة الإحتجاج بهذا البطلان تجاه الؽٌر حسن 

ٌجوز للشرٌن الوحٌد التنصل من إلتزاماته وواجباته إتجاه الؽٌر حسن النٌة بمعنى أنه لا  ،النٌة

 ٗالمتعامل مع الشركة دون أن ٌعلم أنها ؼٌر موجودة من الناحٌة المانونٌة لبطلانها.

فمن الشروط الموضوعٌة العامة التً ٌجب أن تتوافر  ،واخٌراً ولبل الإنتمال إلى عٌوب الرضا

وذلن بعدم جعل الؽٌر ٌعتمد  ،ة الصادلة والحمٌمٌة فً تكوٌن هذه الشركةالنٌ ،فً الشرٌن الوحٌد

ً أن  ،أن الشرٌن الوحٌد ٌتعامل بإسمه ولحسابه الخاص بؤن ٌعلن عنها بالطرق المانونٌة مبٌنا

 تسجٌلها فً سجل الشركات.و ،مسإولٌته محدودة

                                                 
 .73ص ،إلياس: مخجع سابق ،ناصيف 1
 THE . أما القانػف الألساني لع يجد أف يكػف القاصخ عزػاً في شخكة الذخز الػاحج.139ص ،ناريساف: مخجع سابق ،عبج القادر 0

INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA، 2014. P7  
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كسا أنو لا يتكدب صفة التاجخ كلا يحتخؼ  ،أجج أنو لا يػجج ما يسشع السحامي مغ تأسيذ شخكة الذخز الػاحج لأنو يسارس عسلًا حخاً 
ذ شخكة الذخز الػاحج سػاءً السباشخ أك غيخ السباشخ كػنو يسارس كضيفة حكػمية كىي التجارة. أما القاضي فأرى أنو يسشع عميو تأسي
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 . 33ص ،0212 ،الإمارات ،العخبية الستحجة
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 ٔالبند الثانً: عٌوب الإرادة فً شركة الشخص الواحد

ً فً الشركات التجارٌة التً تإسس من شخصٌن أو أكثر بمثابة التلاحم بٌن ٌعتبر التراض

إرادة المتعالدٌن لإلامة علالة متبادلة بٌنهما على ضوء ما ٌرتضٌانه عن موضوع وطبٌعة 

شرٌطة أن ٌكون صحٌحاً خالٌاً من أي عٌب من  ،وحموق وإلتزامات كل منهما ،وشروط الشركة

 ٕكراه أو التدلٌس.عٌوب الإرادة كالؽلط أو الإ

لعدم  ،فمن الصعوبة بمكان تطبٌك هذا المفهوم على الشرٌن المنفرد فً شركة الشخص الواحد

لذلن ذهب جانب من الفمه إلى المول أن  ٖوجود إرادة اخرى تمابل إرادته لٌتم الرضى بٌنهما.

د نٌة وبوجو ،رضى الشرٌن الوحٌد ٌكون بتدخله بالعمل التؤسٌسً لشركة الشخص الواحد

 ً وذلن  ،حمٌمٌة لدٌه فً التصرؾ كشرٌن فً الشركة تملن شخصٌة معنوٌة مستملة عنه تماما

وعدم إٌهام الؽٌر  ،وعدم خلط أمواله الخاصة مع أموالها ،بإحترام هدؾ الشركة ومصالحها

وذلن بتخصٌصه منذ البداٌة  ،ٗخلال إدارته للشركة بؤنه ٌتصرؾ بإسمه الشخصً ولٌس بإسمها

 ً ً من المال لإنشاء الشخص المعنوي الجدٌدمبلؽا وذلن عند تمدٌمه لرأسمال شركة  ،معٌنا

إذ أن ذلن ٌشكل إرتضاء للشرٌن الوحٌد بشركة  ،الشخص الواحد ولٌد ذلن فً سجل الشركات

 ٘الشخص الواحد ولٌس الرضى بالمفهوم المانونً.

الوالع العملً لإنتفاء  فإن عٌوب الرضا فً شركة الشخص الواحد نادرة فً ،وعلى المعموم

 ٙالإرادات التعالدٌة فً تؤسٌس الشركة.

 ثانٌاً: الشروط الموضوعٌة العامة المتعلمة بالشركة

من البدٌهً المول بؤن لكل تصرؾ لانونً محل وسبب صحٌحٌن ومشروعٌن ؼٌر مخالفٌن 

ً ٌتم ب ،للنظام العام والآداب العامة ً لانونٌا الإرادة المنفردة وبما أن هذه الشركة تعد تصرفا

ً فً البندٌن  ،فٌتوجب أن ٌكون لها محل وسبب لانونٌن ،للشرٌن الوحٌد وهو ما سنبٌنه تباعا

 الآتٌٌن:

                                                 
 كالتغخيخ كالغبغ. ،كالغمط ،بأنيا الإكخاه  ،عيػب الخضا 0210( مغ مذخكع القانػف السجني الفمدصيشي لدشة 173 -119بيشت السػاد ) 1

 أك معشػياً. . الإكخاه: ىػ اجبار الذخز بغيخ حق عمى أف يعسل عسلًا دكف رضاه كيكػف مادياً 
 . التغخيخ: ىػ أف يخجع أحج العاقجيغ الآخخ بػسائل إحتيالية قػلية أك فعمية تحسمو عمى الخضا بسا لع يكغ ليخضى بو بغيخىا.

 . الغبغ: ىػ عجـ التعادؿ السادي بيغ الإلتدامات الستقابمة.
 قتو كيكػف ىػ الجافع لمتعاقج.كىع يقع في نفذ الستعاقج مسا يجعمو يترػر الذيء عمى غيخ حكي ىػ. الغمط : 
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 البند الأول: المحل فً شركة الشخص الواحد

لا تختلؾ شركة الشخص الواحد عن ؼٌرها من الشركات فً الزامٌة وجود محل مشروع ؼٌر 

وفً وجوب تحدٌد هذا المحل فً النظام التؤسٌسً لهذه  ،عامةمخالؾ للنظام العام والآداب ال

 ٔوذلن من أجل تحدٌد نطاق نشاطها وعملها. ،الشركة

بحٌث لا  ،ٕكذلن ٌجب أن ٌكون محل شركة الشخص الواحد عملاً جابزاً من الناحٌة المانونٌة

فنها شركة ذات تموم هذه الشركة بممارسة أٌة نشاطات إلتصادٌة أو تجارٌة ٌحظرها المانون بص

 ٖوإلا اعتبرت باطلة بطلاناً مطلماً. ،مسإولٌة محدودة

واذا كانت الماعدة العامة تمضً بؤن ٌكون للشرٌن المنفرد الحرٌة الكاملة فً إتخاذ أي نشاط 

إلا أن التشرٌعات التً أخذت بشركة  ٗإلتصادي ٌمارسه من خلال الشركة ما دام مشروعاً.

فبٌنما سمحت بعض التشرٌعات لهذه الشركة  ،ها فً هذا الشؤنالشخص الواحد لم تتفك جمٌع

 ،بممارسة جمٌع الأنشطة الإلتصادٌة والتجارٌة والصناعٌة بشكل عام دون إستثناءات أو لٌود

فإن البعض الآخر حظر علٌها المٌام ببعض الأعمال والأنشطة الإلتصادٌة التً تحتاج إلى 

ً على درجة ك على إعتبار أن هذه الشركة  ،بٌرة من الأهمٌةرإوس أموال ضخمة وابتمانا

 ٘محدودة المسإولٌة.

وٌرى الباحث أن الإتجاه التشرٌعً الذي ٌحظر على شركة الشخص الواحد ممارسة الأنشطة 

ً على درجة كبٌرة من الأهمٌة ولرإوس  التجارٌة والإلتصادٌة والصناعٌة التً تحتاج ابتمانا

ن هذه الشركة بطبٌعتها لد نظمت فً الأساس لتشجٌع لأ ،أموال ضخمة هو الإتجاه السلٌم

ومما لا شن فٌه أن هذه  ،المشرعات الصؽٌرة والمتوسطة بإفادتها من مٌزة المسإولٌة المحدودة

المشروعات بإمكانٌاتها الإلتصادٌة المحدودة وإبتمانها الضعٌؾ لا تستطٌع تحمل المخاطر 

 خمة.الناجمة عن مثل هذه الأنشطة الإلتصادٌة الض

 

                                                 
 .37ص ،مخجع سابق عديد: ،العكيمي 1
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 البند الثانً: السبب فً شركة الشخص الواحد

أي أن ٌكون الؽرض الذي إستهدؾ  ،لا بدُّ أن ٌكون لشركة الشخص الواحد سبب مشروع

 ٔالشرٌن الوحٌد تحمٌمه من وراء تؤسٌس هذه الشركة مشروعاً.

فذهب جانب منهم إلى أن سبب الشركة ٌختلط  ،إختلفت آراء الفمهاء بخصوص سبب الشركة

 ٕلأن سبب شركة الشخص الواحد هو تحمٌك الؽرض من تؤسٌسها. ،محله من الناحٌة العملٌةب

أو متضمناً ممارسة الأنشطة الإلتصادٌة أو التجارٌة  ،إذا كان محل الشركة ؼٌر مشروع ،وعلٌه

ً ؼٌر مشروع وٌبطل  ،التً حظرها المانون على شركة الشخص الواحد فإن سببها ٌكون اٌضا

ً للمواعد العامة.معه تؤسٌس ال بٌنما ذهب آخرون إلى أن السبب فً عمد الشركة  ٖشركة وفما

ً مشروع فكان مرجعهم فً هذا  ،ٗكونه ٌمثل رؼبة الشرٌن فً إلتسام الأرباح والخسابر ،دابما

فمالوا أن عدم  ،بل وذهبوا إلى أكثر من ذلن ،٘( من المانون المدنً المصري٘ٓ٘الرأي المادة )

فً حٌن أن العمود لا تنعمد الا بتوافر ثلاث  ،أي ٌجعل لعمد الشركة ركنٌن فمطالأخذ بهذا الر

 ٙوالسبب(. ،والمحل ،أركان وهً )الرضا

فاصحاب الرأي الثانً إستندوا  ،أي بإختلاط سبب الشركة بمحلها ،ونحن نتفك مع الرأي الأول

ولٌس  ،لتصرؾ المانونًوهو المصد المباشر من ا ،فً رأٌهم على النظرٌة التملٌدٌة فً السبب

 الباعث )المصد ؼٌر المباشر( على التعالد كما ذهب اصحاب النظرٌة الحدٌثة فً السبب. 

 الفرع الثانً: الشروط الموضوعٌة الخاصة للشركة

تحدثنا فً الفرع السابك أن تؤسٌس شركة الشخص الواحد ٌتم بالإرادة المنفردة للشرٌن الوحٌد. 

ة من رحم وعٌة الخاصة اللازمة لتكوٌن الشركات بوجه عام المنبثمفإن الشروط الموض ،وعلٌه

بل ٌتوجب علٌنا  ،ٌستحٌل تطبٌمها فً بعض الأحٌان على هذه الشركة النظرٌة العمدٌة للشركة

 وهذه الشروط ما ٌؤتً: ،إستبدال بعضها بشروط اخرى ملابمة لطبٌعة الشركة الفردٌة

 اولاً: مؤسس شركة الشخص الواحد

ر مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً حك تؤسٌس شركة الشخص الواحد على الأشخاص لم ٌمص

بل سمح للأشخاص الطبٌعٌة والمعنوٌة على السواء بتؤسٌس شركة الشخص  ،الطبٌعٌة فمط

                                                 
 .02ص ،ابقجخيبي: مخجع س ،رحسة 1
 .322ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،الحجيجي 0
 .37ص ،عديد: مخجع سابق ،العكيمي 3
 .177ص ،ىذاـ مرصفى محمد: مخجع سابق ،ابخاليع 7
( مغ القانػف السجني السرخي عمى اف "الذخكة عقج بسقتزاه يمتدـ شخراف اك اكثخ باف يداىع كل مشيع في 323نرت السادة ) 3

 لاقتداـ ما قج يشذأ عغ ىحا السذخكع مغ ربخ اك مغ خدارة". ،قجيع حرة مغ ماؿ اك عسلبت ،مذخكع مالي
 .32ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي  2
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وهو نفس مسلن ؼالبٌة الموانٌن العربٌة التً أخذت بفكرة تؤسٌس شركة الشخص  ٔالواحد.

تؤسٌس شركة الشخص الواحد بالأشخاص الطبٌعٌة دون  والتً لم تحصر إمكانٌة ،الواحد

 ٕالمعنوٌة.

 ،ٌرى الباحث أن فلسفة وجود شركة الشخص الواحد لابمة بالأساس على الشخص الطبٌعً

 ،فً ركن تعدد الشركاءوٌوجد لدٌه مشكلة  ،بمعنى أن هنان شخص ٌرٌد عمل مشروع معٌن

فالمنطك ٌمتضً أن  ،وع التجاري. اذنه لإنشاء المشري لا ٌوجد شخص ٌنسجم وٌتناسب معأ

كون تؤسٌس شركة الشخص الواحد محصور فً الشخص الطبٌعً ولا ٌمتد الى الشخص ٌ

وأي رأي  ،وع من الشركاتفالشخص الطبٌعً هو الشخص المناسب لهذا الن ،المعنوي. وعلٌه

 ن ٌكون محل انتماد.آخر ٌجب أ

ة الشخص الواحد تؤسٌس شركة شخص هل تستطٌع شرك ،والسإال المطروح فً هذا السٌاق

 8ٕٔٓلسنة  ٙٔمكرر( من لانون الشركات المعدّل رلم  87ٕواحد اخرى؟  اجابت المادة )

شرٌطة  ،على هذا السإال بإجازتها لشركة الشخص الواحد ٌتؤسٌس شركة شخص واحد اخرى

وذلن لأن  ،ٌنتمد الباحث المشرع المصري ٖأن تكون فً حدود الؽرض التً انشؤت من أجلها.

                                                 
 .0219/ق( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 22السادة ) 1
و فأجازت صخاحةً لمذخز الصبيعي أك السعشػي كتعجيلات 0221لدشة  01( مغ قانػف الذخكات البحخيشي رقع 099أجازت السادة ) 0

إنذاء مثل ىحا الشػع مغ الذخكات. ككحلظ التذخيع الدػري في السادة الأكلى مغ التعميسات التشفيحية لذخكة الذخز الػاحج في سػرية 
/ب( 33. كالسػاد )1992( مغ قانػف الذخكات الألساني لدشة 1. انطخ إلى السادة )0211لدشة  09الرادر بالسخسػـ التذخيعي رقع 

( مغ قانػف 7/مكخر( مغ قانػف الذخكات القصخي. كالسادة )023/ب( مغ قانػف الذخكات الأردني.  كالسادة )92مكخر( ) 23)
الخاص بإنذاء الذخكة ذات  1991( لدشة 139( مغ اللائحة التشفيحية لقانػف الذخكات السرخي رقع )39الذخكات العخاقي. السادة )

الشحجكدة التي جاءت مصمقة بسا يعشي إمكانية أف يكػف السؤسذ شبيعياً أك إعتبارياً. كحلظ نجج أف السذخع السرخي عالج السدؤكلية 
كالتي أجازت أف يكػف مالظ السذخع شخراً شبيعياً أك معشػياً. كسا أف  ،( مغ القانػف السػحج لمذخكات السرخي 102ذلظ في السادة )

مسا يعشي أنو يجػز لمذخز الإعتباري  ،رة الجدائخي جاءت بشز مصمق لع تحجد شبيعة الذخز( مغ قانػف التجا327السادة )
( مغ قانػف الذخكات بشز يتزح مشو 77كسا أف السذخع السغخبي جاء في السادة ) ،كالصبيعي تأسيذ مثل ىحا الشػع مغ الذخكات

( مغ ذات القانػف. بالسقابل قرخ القانػف البمجيكي 79لسادة )كيعدز ذلظ نز ا ،امكانية أف يكػف الذخز السؤسذ شبيعياً أك معشػياً 
 ،فلا يجػز لمذخز السعشػي تأسيذ شخكة الذخز الػاحج ،تأسيذ شخكة الذخز الػاحج عمى الأشخاص الصبيعية فقط 1994لدشة 

 ،تج الى امػالو الخاصةبحيث تس ،كسا كرتب عمى مخالفة ىحا الحطخ السدؤكلية التزامشية لمذخز السعشػي السؤسذ ليحه الذخكة
آلا كىػ تذجيع السبادرة الفخدية في مجاؿ القصاع  ،مشدجساً بحلظ مع الجافع السبجئي الحي كاف يدعى الى تحكيقو عشج أخحه بيحه الذخكة

مغ خلاؿ تشطيع كياف قانػني يسكغ السدتثسخيغ الفخدييغ مغ مسارسة أي نذاط صشاعي أك تجاري دكف خذية التعخض  ،الخاص
الأمخ الحي  ،مسا يجفعيع إلى إنذاء مذخكعات صغيخة أك متػسصة لتذغيل أمػاليع كإستثسارىا مغ خلاليا ،اشخ السدؤكلية السصمقةلسخ

يفتح السجاؿ كاسعاً أماـ فخص ججيجة لإحتياج ىحه السذخعات لإفخاد عامميغ كىػ ما يداعج عمى حل مذاكل البصالة كالحج مشيا. 
. نػد أف نذيخ في ىحا السجاؿ إلى أنو يػجج العجيج مغ التذخيعات التي تػافق الشيج 323ص ،جع سابقىيػا ابخاليع: مخ  ،الحجيجي

( مغ تذخيع كػستاريكا. 9/1كالسادة ) ،1941أيار لعاـ  9( مغ تذخيع الدمفادكر الرادر في 22السادة ) ،البمجيكي نحكخ مشيا
 32ص ،مخجع سابق ،فيخكز سامي عسخك ،الخيساكي 

عمى انو " يجػز لكل شخز شبيعي اك اعتباري في  0219لدشة  12مكخراً( مغ قانػف الذخكات السعجّؿ رقع  094دة )نرت السا 3
كتكػف الذخكة  ،اف يؤسذ بسفخده شخكة مغ شخكات الذخز الػاحج كفقاً لأحكاـ ىحا الفرل ،حجكد الاغخاض التي انذئ مغ اجميا
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ن بتر رأسمال الشركة سٌضر حتماً وبالتالً فإ ،ضمان الوحٌد لدابنهارأسمال الشركة هو ال

 بضمان الدابنٌن.

 ثانٌاً: عدد الشركات التً ٌجوز للشخص الواحد تملكها

تباٌنت الموانٌن الممارنة فً وضع للمٌود على عدد شركات الشخص الواحد التً ٌمكن للشخص 

الألمانً تمسن بإتجاهه الحر بخصوص عدد الشركات التً ٌجوز للشخص  فالمانون ،تؤسٌسها

فترن العنان للشخص أن ٌإسس ما ٌشاء من شركات الشخص الواحد دون أن ٌنص  ،تملكها

خر تعدٌل له على لانون آما التشرٌع الفرنسً ووفك أ  ٔو شرط فً هذا المجال.أ على أي لٌد

ً أدٌل للشخص الطبٌعً التعهذا جاز أفمد  ،م99ٗٔالشركات سنة  فً العدٌد من  ن ٌكون شرٌكا

 ٕالشركات الشخص الواحد.

فوجدناهما لد  ،ٖلمانًنجلٌزي على الخلاؾ من المانون الفرنسً والأما المانون البلجٌكً والإأ

و مشروع فردي ذي مسإولٌة محدودة رؼبة ٌس الشخص الطبٌعً لأكثر من شركة أمنعا تؤس

نشاء مثل هذه الشركات وحماٌة مصالح ؽاٌة من الموافمة على إءمة بٌن المنهما فً الموا

فً ظل تركٌز هذا النوع من الشركات على المشارٌع الصؽٌرة  ،المتعاملٌن مع الشركة

كونها  ،والتً تعرلل الحصول على الابتمان الكامل لهإلاء المتعاملٌن او الدابنٌن ،والمتوسطة

                                                                                                                                            

اشخاص القانػف العاـ يجب الحرػؿ عمى مػافقة رئيذ الػزراء اك الػزيخ السختز كاذا كاف مؤسذ الذخكة احج  ،محجكدة السدؤكلية
 بحدب الاحػاؿ عمى تأسيديا."

 .39ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي  1
ث حي ،ـ1997قبل التعجيل الرادر سشة  ،ـ1993( مغ قانػف الذخكات الفخندي لدشة 32( مغ السادة )0ىحا ما كرد  في الفقخة ) 0

اصبح السذخع الفخندي بسػجب ىحا التعجيل يدسح لمذخز الصبيعي اف يكػف شخيكا كحيجا في اكثخ مغ مؤسدة ذات مدؤكلية محجكدة 
ـ الذخز الصبيعي مغ 1991لذخز كحيج. أما السذخع البمجيكي فانو مشع في السادة الثامشة مغ قانػف الذخكات التجارية لدشة 

كاعتبخ اف مغ يقػـ بيحا الفعل مدؤكؿ بالتزامغ مع ذمة الذخكة السخالفة عغ التدامات  ،ذات الػقت امتلاؾ شخكتيغ مغ ىحا الشػع في
 .023ص ،فزل محمد: مخجع سابق ،الذخكة كتعيجاتيا. نقلا عغ الذقخات

لسخالف لأحكاـ اف الجداء الستختب عمى مخالفة السشع في القانػف البمجيكي ىػ السدؤكلية التزامشية الذخرية لمذخيظ السشفخد ا3
كلع يعفيو مغ ىحه السدؤكلية إلا في حالة استثشائية خاصة كىي  ،كاعتبخه كفيلًا متزامشاً عغ إلتدامات الذخكة لحساية الغيخ ،القانػف 

تأسيداً عمى إنتفاء أي غر أك تحايل ييجؼ إلى الإمعاف في تجدئة الحمة السالية كإضعاؼ إئتساف  ،إنتقاؿ الحرز إليو بالسيخاث
 كحلظ  ،33ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،جائشيغ في حالة نذػء أكثخ مغ شخكة شخز كاحج بالػراثة. نقلا عغ: الخيساكي ال
حيث سسح بانذاء ىحا الشػع مغ  ،لع يدتجب السذخع لسا جاء في السادة الثانية مغ التػجيو الثاني عذخ لمسجسػعة الاكركبية الاقترادية 

جابة ليحا التػجيو الا انو قيجه ببعس السقيجات التي يخى بانو تػفخ الحساية لمستعامميغ كالجائشيغ ليحا الشػع است ،ـ1990الذخكات عاـ 
 027ص ،فزل محمد: مخجع سابق ،مغ الذخكات. نقلا: الذقخات
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ن ٌع الوهمٌة والمتفرلة التً ٌمكن أالحد من المشار لىبالإضافة إ ،لٌة محدودةكذلن ذات مسإو

 ٔمما ٌضعؾ فرصة الدابنٌن بالحصول على دٌونهم. ،ٌعمد لها الشخص للهروب من التزاماته

نجد أن العدٌد  ،وبالعودة إلى التشرٌعات العربٌة فٌما ٌخص عدد الشركات التً ٌجوز تؤسٌسها

ٌجوز للشخص تملكها كالتشرٌع الأردنً من هذه التشرٌعات لم تحدد عدد الشركات التً 

فلا نرى ما ٌمنع من لٌام شخص بتؤسٌس لأكثر من  ،وعلٌه ٕوالعرالً والمطري والبحرٌنً.

نجد من  ،بالممابلك كما هو معلوم ٌجرى على إطلاله. لأن المطل ،شركة شخص واحد

حدودة تؤسٌس التشرٌعات العربٌة ما حظر على الشخص الطبٌعً والشركة ذات المسإولٌة الم

ولانون التجارة  ،ٖلانون الشركات المصري ،أكثر من شركة شخص واحد ومن هذه التشرٌعات

فمد أوردت نصوصاً بمنع الشخص الطبٌعً من إنشاء  ،٘ولانون الشركات المؽربً ،ٗالجزابري

 أكثر من شركة شخص واحد.

فرؼم أن هدؾ  ،ؼٌر مجدٍ و ،فٌما رأى جانب من الفمه أن هذا الحظر مبالػ فٌه وموضع إنتماد

هذه التشرٌعات من المنع واحد أساسه حماٌة الؽٌر من إمعان هذا الشخص فً تجزبة ذمته 

فإن المبدأ  ،بالممابل ٙلى إضعاؾ الضمان العام للدابنٌن.لٌة الأمر الذي ٌإدي فً النهاٌة إالما

ث تكون منفصلة العام الذي تموم علٌه شركة الشخص الواحد هو تخصٌص الذمة المالٌة بحٌ

فلا ٌوجد  ،بؤصولها وخصومها عن الشرٌن الوحٌد وٌكون ضمان الدابنٌن منحصراً فٌها. وعلٌه

ً ٌمكنه الوفاء بالحد الأدنى لرأسمال أكثر من شركة شخص واحد  مسوغ ٌحرم مستثمراً ملٌبا

                                                 
كحاكؿ  ،مغ الذخكاتالحي اعتخؼ بيحا الشػع  ،ـ1993كىحا ما كرد ضسغ السجاكلات الخاصة بسشاقذة تذخيع الذخكات الفخندي لدشة  1

نقلا عبج  ،ىحا التذخيع حساية ذلظ مغ خلاؿ الدساح لكل متزخر اك صاحب مرمحة التقجـ بصمب لحل الذخكة التي تخالف ذلظ
 .21ص ،ياسخ ىذاـ: مخجع سابق ،المصيف

 عجد الذخكات التي يدتصيع الذخز تسمكيا. 0219لع يحجد مذخكع قانػف الذخكات الفمدصشي  لدشة  0
عمى أنو " يحطخ عمى شخكة الذخز الػاحج 0219لدشة  12مكخر( مغ قانػف الذخكات السرخي السعجؿ رقع  094السادة )نرت  3

 تأسيذ شخكة أخخى مغ شخكات الذخز الػاحج". 
كتعجيلاتو عمى أنو "لا يجػز  1943لدشة  43/93( مغ قانػف التجارة الجدائخي الرادر بالامخ رقع 0/مكخر392نرت السادة ) 7
كلا يجػز لذخكة ذات مدؤكلية محجكدة أف يكػف  ،مذخز الصبيعي اف يكػف شخيكاً كحيجاً الا في شخكة كاحجة ذات مدؤكلية محجكدةل

ليا كذخيظ كحيج شخكة اخخى ذات مدؤكلية محجكدة مكػنة مغ شخز كاحج". أما الفقخة التالية مغ ذات السادة فشرت عمى أنو "في 
كاذا كاف ناجساً عغ  ،فمكل مغ يعشيو الأمخ أف يصمب حل الذخكات السؤسدة بصخيقة غيخ مذخكعة ،الدابقةحالة الإخلاؿ بأحكاـ الفقخة 

لا يدػغ تقجيع شمب حل الذخكة قبل سشة مغ جسع الحرز عشجما يجسع شخيظ كاحج كل  ،إجتساع كل حرز الذخكة في يج كاحجة
لمسحكسة مشح أجل أقراه ستو أشيخ لتدػية الػضعية في حيغ لا كفي جسيع الحالات يسكغ  ،الحرز في شخكة فييا اكثخ مغ شخيظ

 يسكغ الحكع بالحل اذا تست التدػية في يػـ نطخ الجعػى".
( مغ قانػف الذخكات السغخبي عمى أنو "لا يسكغ اف تكػف شخكة ذات مدؤكلية محجكدة مكػنة مغ شخز كاحج 79نرت السادة ) 3

 كلية محجكدة".  بسثابة شخيظ كحيج في شخكة اخخى ذات مدؤ 
 .322ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،الحجيجي 2
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ة متعددة لما ٌإدي ذلن من فتح لنوات إلتصادٌ ،ٔوفاءً كاملاً وحالاً من تؤسٌس أكثر من شركة

  ،ٕلتشؽٌل رأسماله فً أكثر من مشروع إلتصادي دون خشٌة مخاطر المسإولٌة المطلمة

وتشؽٌل أمواله فً أكثر من مشروع دون الإضطرار الى اللجوء إلى الشركات الوهمٌة 

ً من الأهداؾ التً سعت شركة الشخص  والصورٌة التً كان الحد منها والمضاء علٌها هدفا

 ٖا.الواحد إلى تحمٌمه

عدم وجود أي  ،ٌرى الباحث من خلال لرابته لنصوص مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً

وبما أن  ،نص لانونً ٌحظر تؤسٌس أكثر من شركة مساهمة او شركة ذات المسإولٌة المحدودة

فإنه بإمكان الشخص  ،شركة الشخص الواحد إحدى صور الشركة ذات المسإولٌة المحدودة

ناهٌن عن  ،لٌاساً على الشركة ذات المسإولٌة المحدودة ،خص واحدتؤسٌس أكثر من شركة ش

 الأسباب الممنعة المذكورة فً الفمرة السابمة.

 ثالثاً: إطار نشاط الشركة

وٌخضع لمبدأ  ،بما أن تؤسٌس شركة الشخص الواحد ٌتم بالإرادة المنفردة للشرٌن الوحٌد

الوحٌد الصلاحٌة الكاملة فً إختٌار النشاط  فإنه وفك الأصل العام ٌكون للشرٌن ،سلطان الإرادة

 ٗما دام ذلن مشروعاً وؼٌر مخالؾ للنظام العام والآداب العامة. ،الذي ستمارسه شركته

إن التشرٌعات المعتنمة لفكرة تؤسٌس شركة الشخص الواحد إختلفت فٌما بٌنها بشؤن حرٌة  

روط على ممارسة أي نشاط لم تضع بعض التشرٌعات لٌود أو ش ،ممارسة الشركة لنشاطها

فً حٌن إتجاه بعض التشرٌعات  ٘كالتشرٌع الألمانً والإنجلٌزي والأمرٌكً. ،إلتصادي للشركة

نظراً لأن مسإولٌة شركة الشخص الواحد  ،إلى حظر بعض الأعمال والأنشطة الإلتصادٌة

عمال التجارٌة التً وبالنظر إلى طبٌعة العدٌد من الأ ،المحدودة بممدار ذمتها المالٌة للشركة فمط

                                                 
 .39ص ،الياس: مخجع سابق ،ناصيف 1
 .010ص ،زيشة غانع: مخجع سابق ،الرغار 0
 090ص ،العسػش، باسع عػاد: مخجع سابق 3
 ،مقجـ لشيل درجة الساجدتيخبحث  ،صالحة مبارؾ: شخكة الذخز الػاحج ذات السدؤكلية السحجكدة في القانػف الإماراتي ،الريعخي  7

 .20ص ،0219 ،الإمارات ،جامعة الإمارات العخبية الستحجة
في السادة الأكلى مشو لمذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة مسارسة أي نذاط أك عسل ما داـ مذخكعا  1992أجاز القانػف الألساني لدشة  3

أك أحكاـ صخيحة تحطخ عمى شخكة الذخز الػاحج مسارسة أي نػع مغ فيػ لع يزع أي نرػص  ،متفقاً مع القػانيغ كالأنطسة الدارية
مسا يدتخمز مشو أنو يجػز لذخكة الذخز الػاحج في القانػف الألساني مسارسة أي نذاط اقترادي  ،الأنذصة التجارية أك الرشاعية

فقج ذىب كقاعجة عامة  ،1997خيكي لدشة شأنيا في ذلظ شأف غيخىا مغ الذخكات متعجدة الذخكاء. أما نسػذج الذخكات التجارية الأم
إلى أف الذخكات التي تؤسذ في ضمو سػاءً كانت فخدية أـ متعجدة الذخكاء يسكغ اف تشذأ لتحقيق أي غخض أك أغخاض مذخكعة الا اذا 

ارس أي نذاط حجد نطاميا التأسيدي غخض محجد لمذخكة. بيشسا سسح القانػف الانجميدي لذخكة السداىسة الخرػصية عسػماً بأف تس
كما داـ مدجل الذخكات قج مشحيا شيادة التدجيل لتسارس الشذاشات الإقترادية أك التجارية  ،اقترادي أك تجاري ما داـ مذخكعاً 
 .32 -72ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الستزسة في عقج تأسيديا. الخيساكي 
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ً كبٌراً لحماٌة حموق الاشخاص المتعاملٌن مع الشركة فإن هنان جملة من  ،ٔتتطلب ابتمانا

 ،الأعمال والتصرفات المانونٌة التجارٌة التً لا ٌجوز أن تكون ؼرضاً لشركة الشخص الواحد

البٌة التشرٌعات تبنى هذا الإتجاه ؼو ،ٕكؤعمال التؤمٌن والبنون وإستثمار الأموال والإدخار

 ٗوالموانٌن الفلسطٌنٌة فً أكثر من موضع. ٖالممارنة

لا ٌجموز المٌمام بمؤي ( بمولمه "ٙٔٔوهو ما سلكه مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً فً الممادة )

عمل من الأعمال التالٌة إلا من لبل شركات المساهمة، التً ٌتم تؤسٌسها وتسمجٌلها وفمماً لأحكمام 

                                                 
 .009ص ،نارماف جسيل: مخجع سابق ،الشعساني 1
 .070ص  ،محمد: مخجع سابقفزل  ،الذقخات 0
كانت الفكخة التعاقجية لمذخكة الغالبة كالسييسشة في القانػف الفخندي شػاؿ القخف التاسع عذخ الحي ازدىخت إبانو الفمدفة الفخدية   3

 Gower L.C.B. Some Contrasts كالاقترادي الستسثل بسبجا الحخية الاقترادية. ،بذقييا القانػني الستسثل بسبجأ سمصاف الارادة
between British and American Corporation Law. The Harvard Law Review Association، 1956. Volume 

69. Numere 8، p1374   
السشطع لمذخكة  1993تسػز لدشة  11فإذا كاف قانػف  ،الا أف القانػف الفخندي لع يتخؾ الحخية السصمقة ليحه الذخكة في إختيار نذاشيا

ة لع يتزسغ اي قيػد بخرػص محل ىحه الذخكة الأمخ الحي يترػر معو أنو يجػز ليا أف تسارس أي نذاط تجاري أك مجني ما الفخدي
فإف شخكة  ،إلا أنو تبعاً لمقػاعج التي تحكع الذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة كالتي خزعيا لعجد مغ القيػد كالإستثشاءات ،داـ انو مذخكع

نطخا للاحالة في تشطيسيا فيسا لع يخد بو نز خاص إلى الأحكاـ السشطسة لمذخكة ذات  ،ه القيػد ايزاً الذخز الػاحج تخزع ليح
انجج أف السذخع الفخندي حطخ عمى الذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة كبالتالي شخكة  ،السدؤكلية السحجكدة متعجدة الذخكاء. كعميو

كالإستثسار في مجالات التخفيو العاـ  ،كالإستثسار كالإدخار كعسميات البشػؾ كالرخافةالذخز الػاحج مسارسة الانذصة الستعمقة بالتأميغ 
. أما التذخيعات العخبية التي اخجت بسبجأ حطخ بعس 79ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،كالإستثسار في دكر الديشسا. الخيساكي 

( مغ اللائحة التشفيحية لقانػف الذخكات السرخي اكجت 23السادة)فشحكخ مشيا:  ،الأنذصة التي تدتصيع شخكة الذخز الػاحج مسارستيا
عمى عجـ جػاز مباشخة شخكة الذخز الػاحج لأنذصة معيشة بقػليا "لا يجػز أف تتػلى الذخكات ذات السدؤكلية السحجكدة أعساؿ 

سا يحطخ عمييا أف تتػلى اي نذاط يقرخه ك ،التأميغ اك اعساؿ البشػؾ اك الإدخار اك تمقي الػدائع اك استثسار الأمػاؿ لحداب الغيخ
القانػف عمى شخكة مغ نػع اخخ". كسا اف نطاـ الذخكات الدعػدي لع يجد اف يكػف غخض الذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة الكياـ 

 1923لدشة  (2( مغ نطاـ الذخكات الدعػدي الرادر بالسخسػـ رقع )139فقج نرت السادة ) ،باعساؿ التأميغ اك الادخار اك البشػؾ
أما السادة  كتعجيلاتو عمى أنو "لا يجػز اف يكػف غخض الذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة الكياـ بأعساؿ التأميغ اك الادخار اك البشػؾ".

فشز عمى أنو "لا يجػز لغيخ شخكات السداىسة العامة مداكلة اعساؿ  ،0213( لدشة 0( مغ قانػف الذخكات الإماراتي رقع )7/11)
 ،كسا لا يجػز لغيخ الذخكات السداىسة إستثسار الأمػاؿ لحداب الغيخ". كىػ نفذ مدمظ السذخع العخاقي ،ؼ اعساؿ التأميغالسرار 

كاقترخىا  ،الحي حطخ عمى الذخكة السحجكدة كبالتالي شخكة الذخز الػاحج مسارسة نذاشات التأميغ كاعادة التأميغ كالاستثسار السالي
عمى بأنو "يجب عمى  1994( لدشة 10( مغ قانػف الذخكات العخاقي رقع )12/0نرت السادة ) حيث ،عمى الذخكات السداىسة

.الاستثسار السالي". الا أنو رفع 0.التأميغ كاعادة التأميغ. 1الذخكات التي تسارس اياً مغ الشذاشات الاتية اف تكػف شخكات مداىسة: 
مذخكة السحجكدة كبزسشيا شخكة الذخز الػاحج مسارسة نذاشات ( كبالتالي يجػز ل27/0227ىحا الحطخ بسػجب الأمخ رقع )

 السرارؼ. 
نرت عمى أنو "يسشح التخخيز لسسارسة الأعساؿ السرخفية بذكل حرخي  ،0212لدشة  9( مغ قانػف البشػؾ رقع 2/4السادة ) 7

 لذخكة مداىسة عامة كفقاً لمقػانيغ السعسػؿ بيا في فمدصيغ...".
عمى أنو "لا يجػز لأي شخز أف يسارس أعساؿ السؤمغ إلا  0223لدشة  02انػف التأميغ الفمدصيشي رقع ( مغ ق72/1نرت السادة )

إذا كاف شخكة مداىسة عامة فمدصيشية مدجمة في فمدصيغ بسػجب القػانيغ كمخخرة كفقا ليحا القانػف كالأنطسة كالتعميسات الرادرة 
 بسػجبو...".
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. الشمركات ذات ٕعمال البنون والشركات المالٌة، والتؤمٌن بانواعه المختلمة. .  أٔهذا المانون :

 ٔالإمتٌاز".

تكون شركة الشخص الواحد كبالً الشركات التً ٌجوز لها ممارسة أي نشاط إلتصادي  ،وعلٌه

 ً نص  إلا اذا وجد ،صناعٌاً، زراعٌاً، أو عمارٌاً ما دام أنه مشروع ،سواءً كان نشاطاً تجارٌاً مالٌا

 ٕخاص ٌحرم علٌها ممارسته.

ٌرى الباحث أن الإتجاه التشرٌعً الذي ٌحظر على شركة الشخص الواحد ممارسة الأنشطة 

التجارٌة والصناعٌة التً تحتاج إلى ابتماناً على درجة من الأهمٌة ولرإوس أموال ضخمة هو 

أساس تشجٌع  لأن هذه الشركة بطبٌعتها نظمت على ،الإتجاه السلٌم والأجدر الأخذ به

فلا شن أن هذه  ،المشروعات الصؽٌرة والمتوسطة بإستفادتها من مٌزة المسإولٌة المحدودة

المشرعات بإمكانٌاتها الإلتصادٌة المحدودة وإبتمانها الضعٌؾ لاصرة على تحمل المخاطر 

 الناجمة عن مثل هذه الأنشطة الإلتصادٌة الضخمة.

 الشركة المطلب الثانً: الشروط الشكلٌة لتأسٌس

ً مع معظم الموانٌن العربٌة التً          لم ٌشترط مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً متفما

 ،ٌة شروط إجرابٌة خاصة لتؤسٌس الشركة. وعلٌهأ ،أجازت بتؤسٌس شركة الشخص الواحد

 فإنها تخضع فً تؤسٌسها لذات المواعد والأحكام والإجراءات الشكلٌة المحددة لانوناً فً الشركة

 ٖوبما ٌنسجم مع طبٌعتها الممٌزة. ،ذات المسإولٌة المحدودة

 ،وبعد الرجوع إلى الشروط والإجراءات الناظمة لتؤسٌس الشركة ذات المسإولٌة المحدودة

فٌمكننا تمسٌمها الى  ،ٌمكن إستخلاص أهم الإجراءات اللازمة لتؤسٌس شركة الشخص الواحد

والمسم الثانً متعلك بإجراءات  ،ة الشخص الواحدلسمٌن: الأول ٌتعلك بمستلزمات تسجٌل شرك

ً علٌنا لبل  ،ٗتسجٌل الشركة وهو ما سٌكون محور حدٌثنا فً الفرع الأول. ومن ثم كان واجبا

الإنتمال إلى طرق تؤسٌس شركة الشخص الواحد تناول أثر تخلؾ الشروط الموضوعٌة أو 

ً مستملاً نظراً لأهمٌته فً نشوء فمد إرتؤٌنا أن نخصص له فرع ،الشكلٌة على لٌام الشركة ا

 الشركة ولانونٌة ممارستها لأعمالها وأنشطتها.

 

 

                                                 
 .0219نػف الذخكات الفمدصيشي لدشة ( مغ مذخكع قا112انطخ إلى السادة ) 1
 .130ص ،ناريساف: مخجع سابق ،عبج القادر 0
 .0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 27/0السادة ) 3
 . 0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 29السادة ) 7
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 الفرع الأول: الشروط الإجرائٌة اللازمة لتأسٌس الشركة

هً ذاتها إجراءات تؤسٌس  ،إن الإجراءات اللازمة لتؤسٌس شركة الشخص الواحد        

طبٌعة الخاصة لها. فتمسم هذه الشروط إلى وبما ٌنسجم مع ال ،الشركة ذات المسإولٌة المحدودة

والمتمثلة بمٌام الشرٌن الوحٌد بإعداد النظام التؤسٌسً والداخلً للشركة  ،مستلزمات التسجٌل

جراءات التسجٌل فتبدأ بمٌام الشرٌن الوحٌد بتمدٌم طلب . أما إالمولع منه بإرادته المنفردة

التؤكد من استٌفاء الطلب لجمٌع الشروط الذي بدوره ٌموم ب ،التسجٌل إلى مرالب الشركات

ً للمانون والأصول ٌموم بتسجٌل الشركة ونشر لرار  ،المانونٌة فإذا ما وجد الطلب مستوفٌا

 التسجٌل فً الجرٌدة الرسمٌة. وفٌما ٌلً شرح لما تم ذكره.

 شركة الشخص الواحد اولاً: عمد تأسٌس

فهو  من  ٔمستلزمات تسجٌل هذه الشركة. ٌعتبر العمد التؤسٌسً لشركة الشخص الواحد من أهم

كونه ٌتضمن بٌانات  ،أبرز الوثابك الواجب على الشرٌن الوحٌد إرفاله عند تمدٌم طلب التؤسٌس

ومدى إنسجامها وموافمتها لأحكام المانون.  ،ضرورٌة توضح ماهٌة الشركة المراد تسجٌلها

فهً بهذا الإجراء  ،ة عن ذمة مإسسهاوبالتالً إكتسابها الشخصٌة المعنوٌة المستملة والمنفصل

توفر لاعدة بٌانات ٌمكن للؽٌر الراؼب بالتعامل معها من الإطلاع على كافة المعلومات التً 

 ٕلاسٌما المسإولٌة المحدودة للشرٌن الوحٌد فٌها. ،لٌكون على بٌنة من أعمالها ورأسمالها ،تهمه

ً على النماذج وٌجب أن ٌكون العمد التؤسٌس والنظام الأساسً لشرك ة الشخص الواحد مكتوبا

ً تولٌع الشرٌن الوحٌد ،المعتمدة لهذه الؽاٌة وحٌث أن شركة الشخص الواحد ؼالباً ما  ،متضمنا

فٌنطبك علٌها جمٌع الأحكام المانونٌة المتعلمة بهذا  ،تؤخذ شكل الشركة ذات المسإولٌة المحدودة

 ٖالتؤسٌسً والنظام الأساسً للشركة مكتوباً. وبالتالً ٌجب أن ٌكون العمد ،النوع من الشركات

فتكون حجة  ،إن أهمٌة الكتابة فً هذا السٌاق تنهض فً إثبات المسابل التً تخص الشركة

إذ تكمن حكمة المشرع من إشتراط الكتابة  ،ٗوحجة للؽٌر علٌهما ،للشرٌن والشركة على الؽٌر

                                                 
 32ص ،مخجع سابق ،ىاني محمد مؤنذ ،عػض 1
 171ص ،مخجع سابقمرصفى ناشق صالح:  ،مصمػب 0
يقجـ شمب تأسيذ الذخكة ذات السدئػلية عمى أنو " 0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 29/1نرت السادة ) 3

و السحجكدة إلى السخاقب مخفقاً بو عقج تأسيديا كنطاميا عمى الشساذج السعتسجة ليحه الغاية، كيػقع مغ الذخكاء أماـ السخاقب أك مغ يفػض
( مغ اللائحة التشفيحية لقانػف الذخكات السرخي 27". انطخ إلى السادة )بحلظ أك أماـ الكاتب العجؿ أك أحج السحاميغ السجازيغ خصياً 
( مغ القانػف الإماراتي 9السادة ) ،كتعجيلاتو 1994لدشة  00( مغ قانػف الذخكات الأردني رقع 32السادة ) ،1991لدشة  139رقع 
. كسا قزت محكسة الشقس السرخية في أحج قخاراتيا 1923لدشة  2( مغ نطاـ الذخكات الدعػدي رقع 12) السادة ،0213لدشة  0رقع

شعغ رقع  ،أنو "كلسا كاف القانػف السجني أكجب أف يكػف عقج الذخكة مكتػباً كالا كاف باشلًا أصبح مع ذلظ عقج الذخكة عقجا شكمياً"
 .310ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،. نقلًا عغ الحيجري 1990ص ،1ع 14س ،04/1/1922ؽ. جمدة 31سشة  ،019

 .303ص ،فزل محمد: مخجع سابق ،الذقخات 7
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ي عمد الشركة على العدٌد من التفاصٌل من ناحٌتٌن نظرٌة وعملٌة: فمن الناحٌة النظرٌة ٌحتو

كما أنها تمنح الشرٌن  ،والجزٌبات المعمدة التً ٌصعب على الشخص تذكرها بدون الكتابة

الوحٌد فرصة للتفكٌر والتروي لبل الإلدام على تؤسٌس الشركة وتعرٌض أمواله وسمعته 

روط الشركة ورأسمالها ومن جانب آخر فإنها تسهل على الؽٌر إمكانٌة الإطلاع على ش ،للخطر

أما من الناحٌة العملٌة فإنه ٌمنع تسجٌل الشركة لدى  ،والمسإولٌة المحدودة للشرٌن الوحٌد فٌها

 ٔمرالب الشركات وشهرها إلا اذا كان العمد مكتوباً.

نظراً للطبٌعة الخاصة الممٌزة لشركة الشخص الواحد وسٌطرة الشرٌن الوحٌد على إدارتها 

حماٌة  ،فان للكتابة أهمٌة كبٌرة تتجاوز ؼٌرها من الشركات التجارٌة ،ٌهاوضعؾ الرلابة عل

فٌجب أن ٌكون نظامها التؤسٌسً  ،للؽٌر المتعامل مع الشركة ودابنٌها على حد سواء. وعلٌه

 مكتوباً ومولعاً من مإسسها الوحٌد.

رها فً النظام وبٌنّ مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً الحد الأدنى للبٌانات التً ٌجب تواف

ورأسمالها مع  ،ؼرضها وؼاٌاتهاو ،الممر الربٌس لهاو ،إسم الشركة ونوعها ،التؤسٌسً وهً

 ٕومدتها فٌما اذا كانت محددة المدة. ،وصؾ دلٌك للحصص فٌها

 ثانٌاً: النظام الأساسً لشركة الشخص الواحد

 ،وموازنتها بعد تسجٌلها إن لهذا البٌان أهمٌة بالؽة كونه ٌبٌّن وٌنظم كٌفٌة إدارة الشركة

فمد تباٌنت التشرٌعات العربٌة فً مدى  ٖوبالنتٌجة ٌجب أن ٌكون متوافماً مع نظامها التؤسٌسً.

فمن لرابتنا لمشروع لانون  ،لزوم لٌام الشرٌن بتمدٌم النظام الأساسً عند طلب إنشاء الشركة

ق النظام الأساسً عند رؼبته نجد أنه ٌمع على عاتك الشرٌن الوحٌد إرفا ،الشركات الفلسطٌنً

على  ،فً حٌن إكتفى المشرع العرالً بعمد التؤسٌس دون النظام الأساسً ٗفً إنشاء الشركة.

 ٘العكس من المشرع المصري الذي إكتفى بالنظام الأساسً دون النظام التؤسٌسً.

                                                 
 .79 -74ص  ،عديد: مخجع سابق ،العكيمي 1
فقج نرت  ،. كىػ ذات الاتجاه السػجػد في التذخيع السرخي 0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 29/0السادة ) 0

عمى أنو "يكػف لمذخكة اسع تجاري يشذق مغ الغخض مغ 0219لدشة  12الاكلى( مغ قانػف الذخكات السرخي رقع / الفقخة 3السادة )
 كيجػز اف يتزسغ الاسع التجاري لمذخكة اسسا اك لكبا اك اكثخ مغ مؤسدييا". ،انذائيا

 .029ص ،فػزي محمد: مخجع سابق ،سامي 3
( مغ قانػف 1-مكخرا 094كسا نرت السادة ) ،0219ات الفمدصيشي لدشة ( مغ مذخكع قانػف الذخك29/3انطخ إلى السادة ) 7

عمى أنو " تؤسذ شخكة الذخز الػاحج بصمب يقجمو مؤسديا أك مغ يشػب عشو إلى  0219لدشة  12الذخكات السرخي السعجؿ رقع 
ا، كمجتيا، ككيفية إدارتيا، كعشػاف الييئة، كيكػف لذخكة الذخز الػاحج نطاـ أساسي يذتسل عمى اسسيا، ك أغخاضيا، كبيانات مؤسدي

 مخكدىا الخئيدي، فخكعيا إف كججت، كمقجار رأس ماليا، كقػاعج ترفيتيا كأية بيانات أخخى قج تصمبيا الييئة".
 .1991لدشة  139( مغ قانػف الذخكات السرخي السعجؿ رقع 1مكخر 109انطخ إلى السادة ) 3
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لوحٌد ولد أحسن مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً بالنص صراحة على وجوب تمدٌم الشرٌن ا

النظام الأساسً لشركته مع  عمد التؤسٌس. فللنظام الأساسً لشركة الشخص الواحد أهمٌة كبٌرة 

 ،فً تنظٌم إدارة الشركة وإتخاذ المدٌر لمراراته وحساب مٌزانٌة الشركة وكٌفٌة تعدٌل رأسمالها

 وإجراءات تصفٌتها فٌما اذا اراد الشرٌن الوحٌد تصفٌة شركته.

ومن أهم ما ٌتفك منها مع  ،ٔالنظام الأساسً للشركة ٌشتمل على عدة البٌاناتفإن  ،وعلى العموم

والمواعد المنظمة لكٌفٌة  ،إسم المدٌر للشركة ،الطبٌعة الخاصة لشركة الشخص الواحد ما ٌلً

 ،ولواعد تنظٌم حسابات الشركة ومٌزانٌتها ،إتخاذ الشرٌن الوحٌد للمرارات الخاصة بشركته

ً ولواعد تعدٌل رأسم . أما البٌانات وإجراءات تصفٌة الشركةوأحكام  ،ال الشركة زٌادةً وتخفٌضا

 ،الاخرى التً أوجب المانون على الشركة ذات المسإولٌة المحدودة ذكرها فً نظامها الأساسً

فؤرى إستبعادها كبٌان نسبة توزٌع الأرباح والخسابر وشروط التنازل عن الحصص، لتعارضها 

ه الشركة، وبٌان توزٌع الأرباح والخسابر كونه ٌنطبك فً حالة تعدد مع الصفة الفردٌة لهذ

 الشركاء.

ٌبنؽً الإشارة إلى إلزامٌة أن تكون جمٌع البٌانات الواردة فً النظام الأساسمً لشمركة الشمخص 

واذا تعارض أي بند من بنود النظام الأساسً ممع أي بنمد  ،الواحد ؼٌر مخالفة لنظامها التؤسٌسً

 ٕفإنه ٌصار إلى تطبٌك ما ورد فً هذا الأخٌر. ،التؤسٌس من بنود عمد

 ثالثاً: إجراءات تسجٌل شركة الشخص الواحد

على كافة الشركات فٌما عدا المحاصة  9ٕٔٓالفلسطٌنً لسنة  مشروع لانون الشركاتأوجب 

وذلن لإعلام الؽٌر بوجود  ،ولٌدها فً سجل خاص لدى الموظؾ المختص ،إشهار عمد تؤسٌسها

كة كشخص معنوي لابم بذاته ومستمل عن ذمم الشركاء فٌها. فٌعد الإشهار الشرط الأهم الشر

والشركة ذات المسإولٌة المحدودة  ،من الشروط الإجرابٌة اللازمة لتؤسٌس الشركات بوجه عام

ولد حدد مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً إجراءات إشهار الشركة ذات  ٖبوجه خاص.

فهً تمر بؤربع مراحل تبدأ بتمدٌم طلب تسجٌل الشركة الى مرالب  ،المسإولٌة المحدودة

ٌلٌها تمدٌم الشركاء ما ٌثبت إٌداع النسبة المطلوبة  ،الشركات وفك النموذح المعد لهذا الؽرض

من الحصص النمدٌة المكونة لرأس المال لدى أحد المصارؾ وتمدٌر لٌمة الحصص العٌنٌة 

والتسجٌل والنشر. وبما أن مشروع  ،ثم دراسة الطلب ،كةوإثباته فً النظام التؤسٌسً للشر

لانون الشركات الفلسطٌنً أحال أحكام شركة الشخص الواحد الى الشركة ذات المسإولٌة 

                                                 
 .0219خكات الفمدصيشي لدشة ( مغ مذخكع قانػف الذ29انطخ إلى السادة ) 1
 .90ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي  0
 .0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 39/0السادة ) 3
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فإنه ٌتبع فً إجراءات تسجٌل هذه الشركة نفس إجراءات تسجٌل الشركة ذات  ،المحدودة

 وهو ما سنبٌنه تباعاً. ،لشركةمع مراعاة الطبٌعة الخاصة لهذه ا ،المسولٌة المحدودة

 المرحلة الأولى: تمدٌم طلب التسجٌل

أوجب مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً على طالب التؤسٌس تمدٌم طلب وفك نموذج معٌن 

ومن ثم ٌموم الشرٌن الوحٌد  ،معد لهذا الؽرض مرفك معه عمد تؤسٌس الشركة ونظامها الداخلً

ً  بالتولٌع علٌه أمام مرالب الشركات أو أحد المحامٌن  ،أو أمام كاتب العدل ،أو من ٌفوضه خطٌا

المزاولٌن. كما نص مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً أن ٌتضمن عمد تؤسٌس الشركة 

 ٔ( منه.8ٙمجموعة من البٌانات نصت علٌها المادة )

 المرحلة الثانٌة: تمدٌم الحصص العٌنٌة والنمدٌة كشرط لدراسة الطلب

الشركة لدى مرالب الشركات إرفاق طلب تسجٌل عمد الشركة ونظامها الداخلً لا ٌكفً لتسجٌل 

بل ٌجب على الشرٌن الوحٌد أن ٌثبت إٌداع رأسمال الشركة أو الحد الأدنى منه على  ،فحسب

وذلن من أجل التؤكد من أن رأس  ،ٕالألل لدى أحد البنون المرخص لها بالعمل فً فلسطٌن

 ٖبإعتباره الضمان الأهم للدابنٌن. ،تؤسٌسً للشركة لد تم إٌداعه فعلاً المال المبٌنّ فً النظام ال

ً عٌنٌة فٌلزم مالكها بالمحافظة علٌه وعدم  ،أما اذا كان رأسمال الشركة أو جزءً منه حصصا

فإذا ما تم مخالفة هذا الحظر  ٗالتصرؾ به حتى ٌتم تسجٌله بإسم الشركة بعد نمل ملكٌته إلٌها.

ً ولم ٌنمل ملكٌتها  كان ملزماً بدفع لٌمتها نمداً حسب لٌمتها المحددة فً  ،للشركة خلال ثلاثٌن ٌوما

 ٘النظام التؤسٌسً للشركة.

إن المرالب لا ٌصدر لراره بالموافمة على تسجٌل الشركة إلا بعد تمدٌم الشرٌن الوحٌد بالشركة 

ل الشركة لد تم دفعه الوثٌمة المصرفٌة التً تثبت بإن ما لا ٌمل عن خمسٌن بالمابة من رأسما

 ٙوأن ما تبمى سٌدفع على لسطٌن متساوٌٌن خلال السنتٌن التالٌتٌن لتسجٌل الشركة. ،فعلاً 

                                                 
 . 0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي  لدشة 29السادة ) 1
 .0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 29السادة ) 0
 .739ص ،عديد: مخجع سابق ،ميالعكي 3
 00/أ( مغ قانػف الذخكات الأردني رقع 39السادة ) ،0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 29/1انطخ إلى السادة ) 7

تجاكؿ  0219لدشة  12( مغ قانػف الذخكات السعجؿ رقع 132كتعجيلاتو. كسا حطخ السذخع السرخي بسػجب السادة ) 1994لدشة 
 ع التي تعصى مقابل الحرز العيشية خلاؿ مجة معيشة.الاسي

 00/ب( مغ قانػف الذخكات الأردني رقع 39السادة ) ،0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 29/0انطخ إلى السادة ) 3
 كتعجيلاتو. 1994لدشة 

لسذخع السرخي التذخيعيغ الأردني كمذخكع قانػف بيشسا خالف ا ،0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 41/0السادة ) 2
أف يتع دفع  ،1991لدشة  139( مغ قانػف الذخكات السرخي السعجؿ رقع 1مكخر 109حيث أكجبت السادة ) ،الذخكات الفمدصيشي

 كامل رأسساؿ شخكة الذخز الػاحج عشج تأسيديا.
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ً عٌنٌة أو نمدٌة ،وبناءً على ما تم ذكره والتً ٌلزم  ،فإن رأسمال الشركة لد ٌكون حصصا

السإال فهنا ٌطرح  ،الشرٌن الوحٌد فً شركة الشخص الواحد بدفعها عند تؤسٌسه للشركة

( من مشروع لانون 7ٔما هو الممصود بالخمسٌن بالمابة المشار الٌها فً المادة ) ،التالً

 هل هً لٌمة الحصص النمدٌة أم العٌنٌة أم الاثنتٌن معا؟ً ،الشركات الفلسطٌنً

ٌرى فمهاء أن الممصود بها هو كامل رأس المال بما فً ذلن  ،فً الإجابة عن هذا السإال

إلا أن هذا التفسٌر ؼٌر منطمً خاصة إذا إعتبرنا أن  ،والنمدٌة على حد سواءالحصص العٌنٌة 

الحصص النمدٌة تمبل التمسٌط خلاؾ الحصص العٌنٌة التً ٌجب أن تسلم وتسجل بإسم الشركة 

لذا ٌتوجب دفع كامل رأسمال الحصص النمدٌة عند التؤسٌس حماٌة لدابنً الشركة  ،عند تؤسٌسها

وخوفاً من إعسار الشرٌن الوحٌد بعد تؤسٌس الشركة  ،على أموال الشركةالذٌن ٌمتصر ضمانهم 

 ٔولبل سداد البالً من لٌمة حصته.

وبالرجوع الى مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً فنجده إكتفى بتمدٌر لٌمة الحصص العٌنٌة من 

لأردنً رلم أما لانون الشركات ا ٕوتثبٌت لٌمتها الممدرة فً عمد تؤسٌس الشركة. ،لبل الشرٌن

أجاز لمرالب الشركات لبل الموافمة على تسجٌل الشركة أن  ،وتعدٌلاته 997ٔ( لسنة ٕٕ)

وهو ما اتبعه المشرع  ،ٌٖطلب من الشرٌن الوحٌد ما ٌثبت صحة تمدٌر لٌمة الحصص العٌنٌة

 ٗ.8ٕٔٓلسنة  ٙٔالمصري فً لانون الشركات المعدل رلم 

ً بجعل التثبت من لٌمة  ،الفلسطٌنًٌرى الباحث بؤن مشروع لانون الشركات  لم ٌكن موفما

بل ٌجب أن ٌكون التثبت من لٌمة الحصص العٌنٌة أمر  ،الحصص العٌنٌة ٌعود للشرٌن فمط

عن طرٌك  ،وجوبً على مرالب الشركات لبل الموافمة على تؤسٌس شركة الشخص الواحد

فً تمدٌر لٌمة الحصص العٌنٌة  لأن المبالؽة ،حماٌة لحموق دابنً الشركة ،خبٌر أو لجنة خبراء

ٌجعل رأسمال الشركة الفعلً ألل من رأسمالها الإسمً الذي ٌعتمد علٌه دابنوا الشركة فً 

 .تعاملهم معها

 المرحلة الثالثة: دراسة طلب التسجٌل

بعد تسلم مرالب الشركات الطلب الممدم من الشرٌن الوحٌد فً شركة الشخص الواحد وخلال 

 ً ٌجب علٌه دراسة الطلب والتؤكد من عمد التؤسٌس والنظام الداخلً وجمٌع  ،خمسة عشر ٌوما
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ولمنع لتؤسٌس شركات ؼٌر  ،وذلن بهدؾ حماٌة للؽٌر المتعامل مع الشركة ٔالمستندات الاخرى.

خاصة اذا ما كان أؼلب رأسمالها عبارة عن  ،الحمٌمٌة لا توفر ضمانات حمٌمٌة للمتعاملٌن معها

 ٕحصص عٌنٌة.

فإننا نكون أمام فرضٌن هما: إما رفض أو لبول طلب الممدم لتؤسٌس  ،هذه الأمر وفً ضوء

الشركة. فٌصدر المرالب لراره بالرفض اذا ما وجد أن الطلب الممدم له لا ٌنسجم مع أحكام 

ولد ٌطلب من الشرٌن تعدٌل أو استكمال بعض بٌانات النظام  ،المانون والأصول المتبعة

داخلً حتى ٌتفك مع المانون. أما اذا وجد أن الطلب وما تضمنه متفماً التؤسٌسً أو نظامها ال

 ٖفعلٌه الموافمة على تسجٌل الشركة. ،وأحكام المانون والنظام التؤسٌسً والداخلً للشركة

  ً بل ٌمكن للشرٌن الإعتراض علٌه خلال  ،ٌنبؽً الإشارة إلى أن لرار المرالب لٌس نهابٌا

وإذا ما تم الإعتراض ٌموم الوزٌر أو من ٌنوب عنه  ،ه بالمرارثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تبلٌؽ

فٌجٌز له  ،فإذا ما وجد أن الأسباب التً إستند الٌها المرالب تتفك وأحكام المانون ،بدراسة الطلب

المانون رفض الطلب الممدم من الشرٌن. أما اذا وجد عكس ذلن فٌكون واجباً علٌه الموافمة على 

ً ٌحك للشرٌن الوحٌد الطعن بمرار الوزٌر لدى محكمة العدل على أ ،تسجٌل الشركة نه اٌضا

ً من تارٌخ تبلٌؽه بمرار الوزٌر. فبعد تمدٌم الطعن لدى محكمة العدل  العلٌا خلال ثلاثٌن ٌوما

ً  ،العلٌا تموم الأخٌرة بدراسته وفك البٌنات الممدمة لها فً الدعوى  ،والبت فٌه حسبما تراه مناسبا

وال ٌجوز لمإسس شركة الشخص الواحد بعد رفض طلبه تمدٌم طلب جدٌد وفً جمٌع الأح

 ٗوذلن بشرط إنتفاء سبب الرفض فً المرة الأولى. ،لتؤسٌس الشركة التً رفض تؤسٌسها

 المرحلة الرابعة: التسجٌل والنشر

فإنه ٌتوجب  ،اذا ما تمت الموافمة على تسجٌل الشركة من لبل المرالب أو الوزٌر أو المحكمة

لى المرالب تسجٌل الشركة فً السجل الخاص للشركات بعد إستٌفاء الرسوم والمصارٌؾ ع

فعلى المرالب نشر إعلان الشركة فً الجرٌدة الرسمٌة  ،الممررة بالمانون. فإذا ما حصل ذلن

حٌث تحصل الشركة على شهاد التسجٌل بعد مضً المدة  ،وهً جرٌدة الولابع الفلسطٌنٌة

ً المحددة فً المانون  كذلن ٌتعٌن على الشركة الإحتفاظ بهذه الشهادة  ،للنشر وهً ثلاثٌن ٌوما

 ٘وتعلٌمها فً ممر الشركة الربٌسً بمكان بارز فٌه.
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لم ٌحدد مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً البٌانات التً ٌجب أن ٌتضمنها الإعلان بالجرٌدة  

لا أنه من خلال ملامستنا للوالع الرسمٌة وكذلن البٌانات الواجب تدوٌنها فً سجل الشركات. إ

فإنه ٌجب أن ٌحتوي الإعلان على كافة العناصر المهمة والتً ٌشتمل علٌها عمد  ،العملً

ً للهدؾ المنشود ،التؤسٌس ونظام الشركة الداخلً للشركة وهو الإعلان عن الشركة  ،تحمٌما

ً والسماح للؽٌر بالإطلاع على كافة بٌان وإشهارها كشخصٌة  ،اتهابالطرق المسموح بها لانونا

 لانونٌة مستملة ومنفصلة عن ذمة شخصٌة الشرٌن الوحٌد فٌها.

وتخضع شركة الشخص الواحد بإعتبارها إحدى الشركات التجارٌة لجمٌع إجراءات الإشهار 

 ٔ.حتى تكتسب الشخصٌة المعنوٌة ،الممررة لكافة الشركات التجارٌة

تبلٌػ  ،الشركة بعد إتمام إجراءات تؤسٌس الشركةٌجب على الشرٌن الوحٌد أو مدٌر  ،واخٌراً 

الذي ٌموم بدوره بنشرها فً  ،المرالب بؤي تؽٌٌر ٌطرأ على عمد الشركة أو نظامها الداخلً

ولا ٌحتج به فً مواجهة الؽٌر إلا بعد الموافمة علٌه  ،الجرٌدة الرسمٌة على حساب الشركة

 ٕونشره.

 ٌة والشكلٌة لشركة الشخص الواحدالفرع الثانً: أثر تخلف الشروط الموضوع

ٌترتب على تخلؾ واحد أو اكثر من الشروط الموضوعٌة )العامة أو الخاصة( أو        

على أن بطلان  ،ٖالإجرابٌة الخاصة بتؤسٌس شركة الشخص الواحد بطلان الشركة كماعدة عامة

تختلؾ أهمٌته  شركة الشخص الواحد بناءً على تخلؾ أحد شروطها الموضوعٌة أو الإجرابٌة

 ،فلا ٌمكن أن ٌثار البطلان لبل أن تمارس تلن الشركة أعمالها ،بإختلاؾ الشرط الذي تم إؼفاله

ولكن ما ٌمكن أن ٌثار هو أن ٌمع  ،ففً هذا التصور ٌمكن تدارن هذا الشرط وتعدٌل ما شابه

ففً هذه الحالة  ،البطلان أو ٌكتشؾ بعد مزاولة الشركة لأعمالها ودخولها فً تعاملات مع الؽٌر

ً  ،وبناءً على ذلن فالبطلان ٌكون تارةً بطلاناً نسبٌا ،لا ٌمكن تصوٌب أوضاعها  ،واخرى مطلما

 وهو ما سوؾ نبٌنه تباعاً. ،أو بطلاناً خاصا ًٌتعلك بتخلؾ أحد الشروط الإجرابٌة
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 اولاً: البطلان المتعلك بتخلف أحد الشروط الموضوعٌة

ً وٌنتج جمٌع آثاره ٌمصد بالبطلان النسبً بؤ نه "ذلن البطلان الذي ٌوجد معه العمد لانونا

فإن حدث ذلن  ،ؼٌر أنه ٌجوز لمن شرع البطلان لمصلحته أن ٌطلب إبطال هذا العمد ،المانونٌة

 ٔوأصبح كؤن لم ٌكن". ،وحكم بالبطلان زال العمد بؤثر رجعً

فٌكون البطلان نسبٌاً عند نمص  ،وتختلؾ أهمٌة بطلان الشركة حسب الركن الذي تم إؼفاله ،هذا

وسمى بالبطلان  ،أهلٌة الشرٌن )الصؽٌر الممٌز( أو تعٌٌب الرضا الصادر عن هذا الشرٌن

ً لأنه لا ٌإثر إلا على إلتزامات الشرٌن الذي تمرر البطلان لمصلحته فمط دون بالً  نسبٌا

لرضا كالإكراه أو الؽلط  فإذا كان الشرٌن نالص الأهلٌة أو تعٌب رضاه بؤحد عٌوب ا ،الشركاء

جاز له لا ؼٌره التمسن بالبطلان أو لبوله بالعمد أو التصرؾ الذي انشؤ شركة  ،ونحوهما

 ٕالشخص الواحد.

سواءً  ،ٌجٌز البطلان المطلك لكل صاحب مصلحة التمسن ببطلان الشركة أو التصرؾ المانونً

كمل الشركة بشكل عام  هذا وٌجب أن تست ٖكان صاحب المصلحة من الشركاء أو الؽٌر.

وإلا ترتب  ،وشركة الشخص الواحد بشكل خاص الشروط الموضوعٌة العامة والخاصة كافة

و كان أ ،أو انعدام اهلٌته ،رضا الشرٌن الوحٌد كإنعدام ،على تخلؾ أحدها بطلان الشركة

فلا تكون الشركة صحٌحة اذا أبرم عمد الشركة وكان الشرٌن  ،ؼرض الشركة ؼٌر مشروع

هذا وٌماس على التصرؾ الخاص بإنشاء شركة  ٗتها صؽٌراً ؼٌر ممٌز أو مجنوناً أو معتوهاً.ول

 وفً هذه الحالة تكون الشركة باطلة بطلاناً مطلماً. ،الشخص الواحد ذات الشًء

فلا ٌكفً إكتمال أركان  ،مشروعٌة المحل والسبب لشركة الشخص الواحد ،وٌضاؾ لما سبك

فتمع باطلة تلن  ،بل لا بدُّ من مشروعٌة محلها وسببها ،دم بطلانهاالشركة للمول بصحتها وع

أو لٌام هذه  ،الشركة إن كان محلها ؼٌر مشروع كالإتجاز بالمخدرات أو الأعضاء البشرٌة

كمٌام شركة الشخص الواحد بؤعمال التؤمٌن  ،الشركة بالأعمال المحظورة بموجب حكم المانون

ركة الشخص الواحد باطلةً عند تخلؾ الشرٌن الوحٌد عن والبنون ونحو ذلن. كذلن وتعد ش

وٌعبر ذلن عن رؼبته الأكٌدة  ،بوصفها تمثل مساهمته فً رأسمال الشركة ،تمدٌم حصته للشركة

                                                 
 337ص ،مخجع سابق ،فزل محمد ،الذقخات 1
 .333ص ،مخجع سابق ،فزل محمد ،الذقخات 0
 كتعجيلاتو. 1979لدشة  131( مغ القانػف السجني السرخي رقع 172السادة ) 3
 كتعجيلاتو. 1979لدشة  131( مغ القانػف السجني السرخي رقع 117السادة ) 7



 

41 

 

 ،كما أنها تمثل الضمان العام للدابنٌن وٌجلب الثمة بهذه الشركة ،فً تحمٌك أؼراض الشركة

 ٔن أجلها.وتمكنها من تحمٌك الأؼراض التً أسُّست م

 ثانٌاً: البطلان الخاص المتعلك بتخلف أحد الشروط الإجرائٌة

وهو البطلان المتعلك بعدم إستكمال الإجراءات  ،ٌضاؾ لنوعً البطلان السابمٌن نوع آخر

فهو لا ٌعد بطلاناً مطلماً  ،الشكلٌة المتعلمة بالكتابة والتسجٌل والشهر لعمد شركة الشخص الواحد

 ٕولا نسبٌاً.

وإلا ترتب  ،ٖتحدثنا فً الفرع السابك على إلزامٌة الكتابة فً عمد ونظام الشركة الداخلًلمد 

فلا ٌستطٌع الشرٌن الإحتجاج  ،فالبطلان المتعلك بهذه الحالة هو من نوع خاص ،علٌه بطلانها

وإنما ٌمتصر أثره على  ،وإلا اعتبر مكافؤة له على تمصٌره وإهماله ،ٗبه فً مواجهة الؽٌر

أما الؽٌر سواءً أكانوا دابنً الشركة أم دابنً الشرٌن الوحٌد فٌجوز لهم  ،مبل فحسبالمست

والمطالبة المحكمة بإعتبار الشركة كؤن لم  ،وإثباته بجمٌع طرق الإثبات ،التمسن بهذا البطلان

 ٘تكن بؤثر رجعً.

وفً هذه  ،نٌةن الشركة منعدمة من الناحٌة المانوم تسجٌل شركة الشخص الواحد ٌعنً أن عدإ

وعدم تجزبتها. فعندما ٌتعالد الؽٌر مع  لأصل العام هو وحدة الذمة المالٌةل ٌتم الرجوعالحالة 

على أموال الشرٌن الوحٌد ٌستطٌع الرجوع إنه ف ،شركة الشخص الواحد الؽٌر مسجلة

 لفعلٌة فًعمال نظرٌة شركة الشخص الواحد افٌمكن أ ،فً حالة تزاحم الدابنٌن ماالشخصٌة. أ

عمال هذه النظرٌة على شركة فما دام أن الإستثناء ؼٌر موجود فلا نستطٌع إ ،هذه الجزبٌة

 ٙالشخص الواحد.
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 المبحث الثالث: طرق تأسٌس شركة الشخص الواحد

إذ أصدرت العدٌد من الدول  ،إختلفت الموانٌن الممارنة فً تنظٌمها شركة الشخص الواحد       

بٌنما إكتفى بعضها الآخر بإخضاع هذه الشركة للمواعد  ،شركةلوانٌن خاصة تنظم هذه ال

مع النص على بعض الإستثناءات التً  ،المانونٌة التً تنظم الشركة ذات المسإولٌة المحدودة

  ٔتناسب طبٌعة هذه الشركة الخاصة.

طرٌمة   ،من الخصابص الممٌزة لهذه الشركة والتً تنفرد بها عن بالً الشركات التجارٌة

فالموانٌن المعترفة بهذه الشركة تبنتّ طرٌمٌن للتؤسٌس: الأولى المباشرة بمٌام  ،ٌسها وتكوٌنهاتؤس

وتكون  ،والثانٌة التؤسٌس ؼٌر المباشر ،شخص واحد بإرادته المنفردة بتؤسٌس الشركة إبتداءً 

 ةدبإجتماع جمٌع حصص أو أسهم الشركة بٌد الشرٌن الوحٌد عندما تكون الشركة بالأصل متعد

 الشركاء.

ومن أجل تبٌان طرق تؤسٌس شركة الشخص الواحد، سٌتم تمسٌم هذا المبحث إلى مطلبٌن، حٌث 

نبحث فً المطلب الأول التؤسٌس المباشر لشركة الشخص الواحد، أما المطلب الثانً سوؾ 

 .نتحدث فٌه عن طرٌمة تؤسٌس الشركة ؼٌر المباشر

 الواحد  المطلب الأول: التأسٌس المباشر لشركة الشخص

 ،ٌتمثل التؤسٌس المباشر فً لٌام الشرٌن الوحٌد ابتداءً بإرادته المنفردة بتؤسٌس الشركة       

ً جدٌداً ٌتمٌز عن شخصه فً الشركة ً معنوٌا فهو تصرؾ لانونً ٌصدر  ،وبذلن ٌنشا شخصا

د تؤسٌس ت التً ٌجب إتباعها عناهذا وتكون الإجراء ٕبالإرادة المنفردة لهذا الشرٌن الوحٌد.

وتتم  ،أكثر بساطة من انشاء الشركة متعددة الشركاء شركة الشخص الواحد التً تنشؤ بصورة

 ذلن بمجرد توافر الشروط المانونٌة التً تم عرضها سابماً.

نجد أن بعضها نصت بشكل واضح وصرٌح على السماح  ،وبالنظر إلى الموانٌن الأجنبٌة

فالمادة الأولى من لانون الشركات الألمانً  بتؤسٌس شركة الشخص الواحد بشكل مباشر.

نصت على أن "الشركة ذات المسإولٌة المحدودة ٌمكن تؤسٌسها  98ٓٔالصادر فً تموز عام 

ً لنصوص هذا  ،من شخص واحد أو مجموعة من الأشخاص لتحمٌك أي ؼرض مشروع طبما

فمد نصت  ،شخص الواحدأما المانون الفرنسً فمد أجاز التؤسٌس المباشر لشركة ال  ٖالمانون".
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ٌتم إنشاء الشركة ذات المسإالٌة  " هعلى أن ( من لانون التجارة الفرنسًٔ/ٖٕٕ) المادة

 ٔ".المحدودة من لبل شخص واحد أو أكثر ٌتحملون الخسابر بممدار مساهمتهم فمط 

ركة أن المشرعٌن الألمانً والفرنسً لد تخلٌا عن الفكرة العمدٌة للش ،ٌلاحظ من خلال ما سبك

ٌولٌو  ٕٔ( الصادر بتارٌخ 87٘إذ لام المانون الفرنسً فً التشرٌع ) ،المابم على تعدد الشركاء

بإجازة التؤسٌس المباشر لنوع جدٌد من الشركات وهو شركات المساهمة المبسطة التً  999ٔ

ً  ،تضم مساهماً واحداً فمط الشركة وتكون المسإولٌة فً هذه  ،سواءً كان شخصاً طبٌعٌاً أو معنوٌا

فمد أجاز لهذا الشخص  ،محدودة بنسبة مساهمة الشخص فً هذه الشركة. وعلاوةً على ذلن

 ٕأن تنشا شركات عدٌدة من شخص واحد من هذا النوع. -شركة المساهمة المبسطة  -المعنوي 

وكذلن أجاز التشرٌع الإنجلٌزي التؤسٌس المباشر لهذه الشركة ضمن الشكل المانونً لشركة 

 ٗٔالصادر فً  99ٕٔ/99ٙٔ( من المرسوم التشرٌعً رلم ٔ/ٕحٌث نصت المادة ) ،المساهمة

كما  ،على أن "... شركة المساهمة الخصوصٌة ٌمكن أن تإسس من شخص واحد99ٕٔتموز 

 ٌٖمكن ان تصبح فردٌة لا تتضمن سوى عضو واحد".

الإعتراؾ بالتؤسٌس فنجد أن المشرع العرالً كان السباق فً  ،وبالعودة إلى الموانٌن العربٌة

اعترؾ  المصري فمد المشرعأما  ٗالمباشر لشركة الشخص الواحد من بٌن التشرٌعات العربٌة.

 ،8ٕٔٓلسنة  ٙٔوذلن بعد إصداره لانون رلم  ،بالتؤسٌس المباشر لشركة الشخص الواحد

وأفرد لها فصلاً كاملاً ٌنظم فٌه أحكام تؤسٌسها  ،فإعترؾ بشركة الشخص الواحد صراحة

بل إعترؾ بالحالة التً  ،ولم ٌمتصر على إجازته بتؤسٌس الشركة ابتداءً  ،وأدارتها وإنمضابها

تجتمع فٌها حصص الشركاء بٌد شخص واحد وٌرؼب هذا الأخٌر بتحوٌلها لشركة الشخص 

لسنة  ٙٔمكرراً( من لانون الشركات المصري المعدل رلم  87ٕحٌث نصت المادة ) الواحد.

ز لكل شخص طبٌعً، أو اعتباري فً حدود الاؼراض التً أنشا من على أنه "ٌجو 8ٕٔٓ

                                                 
1 Article L223- 1Modifié par LOI n°2008-776 du 4 août 2008 - art. 56 
 .001ص ،فزل محمد: مخجع سابق ،الذقخات 0
 .000ص ،السخجع الدابق 3
عمى أنو "إستثشاء مغ أحكاـ البشج 0227كتعجيلاتو لعاـ  1994لدشة  01( مغ قانػف الذخكات العخاقي رقع 7/0حيث نرت السادة ) 7

 ىحا القانػف".كفقاً لشرػص  ،. يجػز تأسيذ شخكة ذات مدؤكلية محجكدة مغ قبل مالظ كاحج1الاكؿ مغ ىحه السادة: 
لمذخز الػاحج الصبيعي تأسيذ كتسمظ شخكة ذات  0213لدشة  0( مغ قانػف الذخكات الإماراتي رقع 349كسا كأجازت السادة )

كتدخي عميو احكاـ  ،كاف لا يدأؿ مالظ رأسساؿ الذخكة عغ التداماتيا الا بسقجار رأس الساؿ الػارد بعقج تأسيديا ،مدؤكلية محجكدة
كالسعجؿ  ،0220لدشة  3سدؤكلية السحجكدة بسا لا يتعارض مع شبيعة شخكة الذخز الػاحج. أما القانػف القصخي رقع الذخكة ذات ال
( مشو بأنيا "كل نذاط اقترادي يتسمظ رأسسالو بالكامل 02عخؼ شخكة الذخز الػاحج في السادة ) 0222لدشة  12بالقانػف رقع 

( 93فشرت السادة ) ،بذخكة الذخز الػحج 0212لدشة  1ف الذخكات الكػيتي رقع شخز كاحج شبيعي اك معشػي". كسا كاعتخؼ قانػ 
 ،مشو "يقرج بذخكة الذخز الػاحج في تصبيق احكاـ ىحا القانػف كل مذخكع يتسمظ رأسسالو بالكامل شخز كاحج شبيعي اك اعتباري 

 كلا يدأؿ مالظ الذخكة عغ التداماتيا الا بسقجار رأس الساؿ السخرز لمذخكة".
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أجلها، أن ٌإسس بمفرده شركة من شركات الشخص الواحد وفمًا لاحكام هذا الفصل، وتكون 

هذه الشركة محدودة المسبولٌة واذا كان مإسس الشركة أحد أشخاص المانون العام ٌجب 

ٌر المختص، بحسب الاحوال، على الحصول على موافمة ربٌس مجلس الوزراء أو الوز

 تؤسٌسها".

وأرى أن هدؾ المشرع المصري من الإعتراؾ بهذه الشركة هو الخروج عن الماعدة التملٌدٌة  

 ،لأجل مواكبة التطورات المتزاٌدة على الصعٌد الوطنً  والدولً ،"مبدأ وحدة الذمة المالٌة"

ل العالم لدفع عجلة التطور والتمدم فً وإٌجاد مناخ مناسب لإستمطاب المستثمرٌن من مختلؾ دو

 الجمهورٌة المصرٌة.

فمد أورد نصاً بإجازة   ،وتعدٌلاته 997ٔلسنة  ٕٕأما المشرع الأردنً فً لانون الشركات رلم 

/ب( من ذات المانون على أنه ٖ٘تؤسٌس شركة الشخص الواحد استثناءً. فمد نصت المادة )

ن المرالب الموافمة على تسجٌل شركة ذات مسإولٌة "ٌجوز للوزٌر بناءً على تنسٌب مبرر م

 من المادة السابمة ٌتبٌن ".او ان تصبح مملوكة لشخص واحد محدودة تتؤلؾ من شخص واحد

إعتراؾ المشرع الأردنً بالتؤسٌس المباشر لشركة الشخص الواحد فً إطار الشركات ذات 

وفٌما بعد  ،مة الوزٌر المختصوفً ذات الولت جعلها مشروطةً بمواف ،المسإولٌة المحدودة

بحٌث أصبحت موافمة المرالب على  ،ٕٕٓٓلسنة  ٓٗعدلت هذه المادة بموجب لانون رلم 

ً لمٌامها المانونً كمثٌلاتها من الشركات على الخلاؾ من المانون  ،ٔتسجٌل الشركة كافٌا

 المصري الذي لم ٌشترط أي موافمة.

 ،ٕشخص الواحد ابتداءً بصورة شركة مساهمة عامةكما وسمح المانون الأردنً تؤسٌس شركة ال

  ع لانون الشركات الفلسطٌنً.ورومش على خلاؾ المشرع المصري ،ٖاو مساهمة خاصة

فمٌام  ،ٌرى جانب من الفمه أنه من ؼٌر المتصور تطبٌك هذه المادة من الناحٌة المانونٌة والعملٌة

الأحكام الخاصة بهذه الشركة والتً  بتداءً مكونة من شخص واحد لا ٌتفك معإشركة مساهمة 

من أهمها الإكتتاب والتسجٌل. كما أن شركة المساهمة العامة مختصة بالمٌام بمشارٌع ضخمة 

                                                 
 .102ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،الحجيجي 1
كتعجيلاتو عمى أنو " يجػز لمػزيخ بشاءً عمى تشػديب مبػخر  1994لدشة  00/ب( مغ قانػف الذخكات الأردني رقع 92نرت السادة ) 0

ممكية الذخاء الى مداىع كاحج مػغ السخاقب السػافقة عمى أف يكػف مؤسذ الذخكة السداىسة العامة السحجكدة شخػراً كاحػجاً اك أف تػؤكؿ 
 في حاؿ شخائو كامل اسيسيسا".

مكخر( فقج نرت عمى انو "تألف الذخكة السداىسة الخاصة مغ شخريغ اك اكثخ كيجػز لمػزيخ بشاء عمى تشديب  23نرت السادة ) 3
 اىسييا شخرا كاحجا."مبخر مغ السخاقب السػافقة عمى تدجيل شخكة مداىسة خاصة مؤلفة مغ شخز كاحج اك اف يربح عجد مد



 

45 

 

كؤعمال البنون والتؤمٌن على العكس من شركة الشخص الواحد المختصة بالمٌام بمشروعات 

  ٔصؽٌرة أو متوسطة.

لسنة  9ٗض مع مضمون لانون المنافسة رلم أن هذا التوجه من لبل المشرع الأردنً ٌتنال

والذي ٌمنع فٌه المشرع التركٌز الإلتصادي محاربة منه لسحتكار. فكٌؾ ٌمكن التوفٌك  ٕٕٓٓ

ً بؤن  ما بٌن محاربة الإحتكار والسماح بتملن شركة مساهمة عامة من لبل مساهم واحد علما

شارٌع الإلتصادٌة الكبٌرة والتً تمس الشركات المساهمة العامة هً الشركات التً ٌناط بها الم

إلتصادٌات الدول. لذلن فإننا لا نرى مبرراً ممنعاً لمولؾ المشرع الأردنً بالسماح بتملن شركة 

 ٕمساهمة عامة من مساهم واحد.

/ب( من لانون 9ٓأرى أنه ٌجب على المشرع الأردنً تعدٌل المادة ) ،من خلال ما ذكر

لتجنب  ،مباشرالؼٌر كة الشخص الواحد بالطرٌك سٌس شربحٌث ٌمتصر تؤ ،الشركات

 الإشكالٌات التً لد تحدث من نواحً مختلفة خاصة تسجٌلها أو ممارسة نشاطها.

فلم ٌجد الباحث من خلال لراءته لمانون الشركات  ،وبالعودة الى التشرٌعات المطبمّة فً فلسطٌن

ص ٌمضً بالإعتراؾ بشركة أي ن ،الساري فً الضفة الؽربٌة 9ٙٗٔلسنة  ٕٔالأردنً رلم 

بخلاؾ مشروع لانون الشركات الفلسطنً فمد واكب تشرٌعات الدول  ،الشخص الواحد

وإعترؾ بشركة الشخص الواحد كصورة من صور ذات المسإولٌة المحدودة وطبك  ،ٖالعربٌة

علٌها الأحكام العامة للشركات ذات المسإولٌة المحدودة وبما ٌتناسب مع طبٌعة هذه الشركة 

 ٗالجدٌدة.

 997ٔلسنة  ٕٕوتؤثر مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً بمانون الشركات الأردنً رلم  ،هذا

من ناحٌة جواز تؤسٌس الشركة فً نطاق شركات ذات المسإولٌة المحدودة وشركات  ،وتعدٌلاته

( من مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً على أ/ٙٙحٌث نصت المادة ) ،الخصوصٌة المساهمة

شركة ذات المسإولٌة المحدودة هً "شركة ربحٌة تتؤلؾ من شخص واحد أو أكثر، وتعتبر ن الأ

الشخصٌة الاعتبارٌة للشركة مستملة عن أعضابها، وٌجوز لأعضاء الشركة ان ٌكونوا اشخاصاً 

تتؤسس الشركة ( من ذات المشروع على أنه "أ/8ٙ. كما نصت المادة )طبٌعٌٌن أو إعتبارٌٌن"

صٌة من شخص واحد أو أكثر لأهداؾ الربح، ولها رأس مال مساهم به، المساهمة الخصو

                                                 
 .30ص ،ياسخ ىذاـ: مخجع سابق ،عبج المصيف 1
 .0220لدشة  79( مغ قانػف السشافدة كمشع الاحتكار رقع 9السادة ) 0
( مغ قانػف الذخكات الدػري 33السادة ) ،1/3/1994الرادر بتاريخ  92/3( مغ قانػف الذخكات السغخبي رقع 77انطخ إلى السادة ) 3

 .0221لدشة  01( مغ قانػف الذخكات البحخيشي رقع 0السادة )،0211لدشة  09رقع 
جػز لمػزيخ بشاء عمى تشديب مبخر مغ السخاقب عمى أنو "ي 0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 27/0نرت السادة ) 7

 ".السػافقة عمى تدجيل شخكة ذات مدئػلية محجكدة تتألف مغ شخز كاحج
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ٌتبٌن لنا  ".وتعرؾ كشركة خصوصٌة فً عمد التؤسٌس ولا ٌجوز طرح أسهمها للاكتتاب العام

من خلال هذه المادة أن مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً لم ٌصب عند إلتبسه المادة المذكورة 

فٌجب على صناع المرار تعدٌل  ،ثرة لسنتمادات الموجه الٌهلك ،من لانون الشركات الأردنً

كما فعل المانون  ،( بإجازة تؤسٌس شركة الشخص الواحد بطرٌك ؼٌر المباشر/أ8ٙالمادة )

 المصري. 

 ،ٔ( من مشروع المانون المدنً الفلسطٌنًٖٗ٘)فإن تعرٌؾ الشركة الوارد فً المادة  ،وأخٌراً 

وما ٌترتب على ذلن من تعدد للشركاء ٌتعارض بشكل  ،ن لإحداثهبؤنه عمد ٌلزمه توافر إرادتٌ

استثناءً على  ،كلً مع النظام المانونً لشركة الشخص الواحد التً تنشؤ بالإرادة المنفردة للشرٌن

فٌجب على المشرع تعدٌل المادة المذكورة بحٌث تسمح بإمكانٌة إنشاء  ،الطبٌعة العمدٌة للشركة

 ٕردة وفك الأصول والمانون.الشركة بالإرادة المنف

 المطلب الثانً: التأسٌس غٌر المباشر لشركة الشخص الواحد

سمحت بالتؤسٌس  والأجنبٌة أن ؼالبٌة التشرٌعات العربٌة ،تحدثنا فً المطلب السابك        

فٌكون علٌها من باب أولى السماح بالتؤسٌس ؼٌر المباشر  ،المباشر لشركة الشخص الواحد

 ع حصص وأسهم الشركة بٌد شخص واحد بنصوص لانونٌة محددة واضحة.بطرٌك إجتما

"فً حالة اجتماع كل حصص الشركة نه ( من لانون التجارة الفرنسً أٗ/ٖٕٕنصت المادة )

من المانون  ٘ -8ٗٗٔذات المسإولٌة المحدودة فً ٌد شرٌن واحد لا تطبك نصوص المادة 

فلم  98ٓٔالألمانً الصادر فً سنة  الشركات أما لانون ٖالمدنً والخاصة بالحل المضابً".

ً  لتكوٌن ؼٌر المباشرة لشركة الشخصعلى طرٌمة ا صراحةً ٌنص  بالنص على  الواحد مكتفٌا

فً خلال ثلاث ة الخاصة لحماٌة أموال الشركة. والتً تنص على أنه "...ذلن عند تمرٌره للماعد

جتمعت كل الحصص فً ٌد شرٌن اذا ا ،سنوات من تؤسٌس الشركة ذات السإولٌة المحدودة

 ٗالوحٌد تمدٌم كل راسمال الشركة". واحد ٌشترط على الشرٌن

كالمانون  ،الشخص الواحد ٌلاحظ على الموانٌن التً سمحت بالتؤسٌس ؼٌر المباشر لشركةاذ 

بل جاءت لإعتبارات إلتصادٌة  ،أن إجازتها لها لم تؤتِ من فراغ ،الفرنسً والأردنً والمصري

وللمحافظة على وجود الشخص المعنوي وعدم إندثاره وبمابه ككٌان مستمل له تؤثٌره  ،وتجارٌة

                                                 
 .1942لدشة  73مغ القانػف السجني الأردني رقع  (390يقابمو السادة ) 1
( مغ القانػف السجني الفخندي بحيث أصبحت تشذأ الذخكة مغ شخريغ أك أكثخ 1930قاـ السذخع الفخندي مؤخخاً بتعجيل السادة ) 0

تشذأ الذخكة بعسل  يتفقػف بعقج فيسا بيشيع بتخريز أمػاؿ أك عسل لسذخكع مذتخؾ بغخض تقديع الارباح الشاتجة عشو، كيجػز أف
 إداري مغ شخز كاحج كذلظ في الحاالت التي يحجدىا القانػف.

3 Article L223-4Modifié par LOI n°2008-776 du 4 août 2008 - art. 56 
 179ص ،مخجع سابق ،ناريساف ،. نقلا عغ: عبج القادر1992مغ قانػف الذخكات الساني سشة  IV-19السادة  7
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لشركة  فترض التؤسٌس ؼٌر المباشرٌحٌث  ،الفعاّل على الحٌاة الإلتصادٌة والتجارٌة فً الدول

سهم أو الأ ،إجتمعت فٌها حصص الشركاء ،جود شركة لابمة متعددة الشركاءو الشخص الواحد

منها الإكتساب المتتالً لتلن الحصص أو الأسهم من لبل  ،لأسباب مختلفةبٌد شرٌن واحد 

أو بإنتمالها لأحد الشرٌكٌن فً الشركة  ،فٌصبح بعد فترة المالن الوحٌد للشركة ،شخصٍ واحد

أو بمٌام أحد  ،المكونة من إثنٌن فمط على إثر وفاة الشرٌن الآخر والذي ٌكون دون وارث

و أسهم الشركة بشكل سري بواسطة سماسرة أو شركاء وهمٌٌن الشركاء بشراء كافة حصص أ

 ٔبحٌث ٌصبح هو الشرٌن الفعلً الوحٌد فً الشركة.

 لانون الشركاتلشخص الواحد من التشرٌعات التً اجازت التؤسٌس ؼٌر المباشر لشركة ا

التؤسٌس ؼٌر المباشر لشركة الشخص الواحد فً إطار الشركة ذات  أجاز فمد ،الأردنً

( ٓٗ)/ب( من لانون الشركات الأردنً المعدل رلم ٖ٘فمد نصت المادة ) ،إولٌة المحدودةالمس

نه "ٌجوز للمرالب الموافمة على تسجٌل شركة ذات مسإولٌة محدودة تتؤلؾ على أ ٕٕٓٓلسنة 

من شخص واحد أو أن تصبح مملوكة لشخص واحد". كذلن اجاز المشرع الاردنً تؤسٌس 

حٌث نصت المادة  ،لخاصةلمباشر فً اطار شركات المساهمة  اشركة الشخص الواحد ؼٌر ا

و اكثر لشركة المساهمة الخاصة من شخصٌن أنه "تتؤلؾ ا/ مكرر( من ذات المانون على أ٘ٙ)

وٌجوز للوزٌر بناء على تنسٌب مبرر من المرالب الموافمة على تسجٌل شركة مساهمة خاصة 

/ب( من ذات 9ٓادة )ما الم". أشخصا واحد ن ٌصبح عدد مساهمٌهاأو أمإلفة من شخص واحد 

ت المساهمة طار شركاالمباشر لشركة الشخص الواحد فً إ جازت التؤسٌس ؼٌرفمد أ ،المانون

نه "ٌجوز للوزٌر بناءً على تنسٌب مبرر من المرالب الموافمة على حٌث نصت على أ ،العامة

اً أو أن تإول ملكٌة الشركة إلى أن ٌكون مإسس الشركة المساهمة العامة المحدودة شخصاً واحد

 مساهم واحد فً حال شرابه كامل أسهمهما".

والشركات ذات المسإولٌة  ،لشركات المساهمة والتوصٌة بالأسهموفً المانون المصري ٌجوز 

 ً واذا لم تسوي  ،المحدودة فً الحالة التً ٌمل فٌها عدد الشركاء عن الحد الأدنى الواجب لانونا

شرٌطة الا تزاول أٌة نشاطات  ،ستة أشهر التحوّل إلى شركة شخص واحد أوضاعها خلال مدة

أما مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً فمد إعترؾ بالتؤسٌس المباشر   ٕمحظورة على الأخٌرة.

إلا أنه لم ٌنص على جواز تؤسٌس شركة شخص واحد بطرٌك ؼٌر  ،لشركة الشخص الواحد

كما فعل  إولٌة المحدودة أو فً إطار شركة المساهمةفً إطار الشركة ذات المس مباشر سواءً 

خذ على المشروع الفلسطٌنً، فكان الأجدر به ٌإكلاً من التشرٌع الأردنً والمصري، وهو ما 

                                                 
 .94ص ،مي عسخك: مخجع سابقفيخكز سا ،الخيساكي  1
 .1991لدشة  139( مغ قانػف الذخكات السرخي رقع 9السادة ) 0
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السماح بتؤسٌس شركة الشخص الواحد بطرٌك ؼٌر مباشر عند إجتماع حصص الشركاء فٌها 

 ٔلإنمضاء وما ٌترتب علٌه من آثار.بٌد شرٌن وحٌد لحماٌة الشخصٌة المعنوٌة للشركة من ا

 

 لنشاطهاالفصل الثانً: الآثار المترتبة على مزاولة شركة الشخص الواحد 

ٌؤتً الدور  ،بعد تناولنا لمفهوم تؤسٌس شركة الشخص الواحد فً الموانٌن العربٌة والأجنبٌة

تٌن: الأولى والتً نشؤت بخصوصها نظرٌ ،للحدٌث عن الذمة المالٌة لهذه الشركة المستحدثة

والثانٌة النظرٌة الحدٌثة  ،النظرٌة التملٌدٌة المابمة على وحدة الذمة المالٌة وعدم لابلٌتها للتجزبة

أو ما تعرؾ بنظرٌة تخصٌص الذمة المالٌة المابمة على مبدأ الفصل بٌن ذمة الشرٌن الوحٌد فً 

ظرٌة تخصٌص الذمة وستمتصر دراستنا على ن ،شركة الشخص الواحد عن ذمة شركته المالٌة

 فً المبحث الأول. المالٌة 

فلا ٌتصور ذلن  ،فإن سبب لٌام الشركات بوجه عام تحمٌك الؽرض الذي اسست من أجله ،كذلن

سواءً كان هو  ،وتمثلٌها أمام المتعاملٌن معها ،بدون تدخل شخص طبٌعً ٌموم بإدارة الشركة

 وهذا ما سنتناوله فً المبحث الثانً. ،الشرٌن الوحٌد أم شخصاً آخر ٌعٌنه الشرٌن الوحٌد

فهً تنمضً  ،ولما كانت ؼاٌة الشركة تحمٌك أهداؾ وأؼراض محددة فً نظامها الأساسً

 وهو ما سنموم بدراسته فً المبحث الثالث.  ،بالأسباب المحددة لانوناً أو بؤسباب إرادٌة

 الآتً:سنموم بتمسٌم هذا الفصل الى ثلاثة مباحث على النحو  ،وبناءً علٌه

 المبحث الأول: الذمة المالٌة لشركة الشخص الواحد

 المبحث الثانً: إدارة شركة الشخص الواحد

 المبحث الثالث: إنمضاء شركة الشخص الواحد

 

 

 

 

 

                                                 
عمى أف "الذخكة ذات السدؤكلية السحجكدة ىي شخكة ربحية  0219/أ( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 22نرت السادة ) 1

مدتقمة عغ أعزائيا، كيجػز لأعزاء الذخكة اف يكػنػا تتألف مغ شخز كاحج أك أكثخ، كتعتبخ الذخرية الاعتبارية لمذخكة 
/أ( مغ ذات السذخكع عمى أنو "تتأسذ الذخكة السداىسة الخرػصية مغ 92اشخاصاً شبيعييغ أك إعتبارييغ". كسا نرت السادة )

شخح أسيسيا  شخز كاحج أك أكثخ لأىجاؼ الخبح، كليا رأس ماؿ مداىع بو، كتعخؼ كذخكة خرػصية في عقج التأسيذ كلا يجػز
 للاكتتاب العاـ".
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 المبحث الأول: الذمة المالٌة لشركة الشخص الواحد

عرضها فً ٌترتب على تسجٌل شركة الشخص الواحد وفك الأصول المانونٌة التً تم         

فٌتبع ذلن نتٌجة هامة مفادها إستتملال ذمة الشركة  ،ٔالفصل الأول إكتسابها للشخصٌة المعنوٌة

ؾ الذمة المالٌة بؤنها مجموع ما ٌكون للشخص من حموق وما وعلٌه إذ تعرّ  ٕعن ذمة مإسسها.

 فهً أشبه بوعاء لصد به أن ٌحتوي على الحموق ،من إلتزامات مالٌة حاضرة ومستمبلٌة

  ٖوالإلتزامات التً ترتب فً الحال والإستمبال.

أن ذمة الشخص المالٌة تمتصر على الحموق والإلتزامات المالٌة  ،فالبٌن من التعرٌؾ السابك

وهو مجموع حموق الشخص المالٌة  ،جانب إٌجابً ٗدون ؼٌرها وتتؤلؾ من جانبٌن هما:

وهو  ،(. وجانب سلبًالمستمبل)الأموالفً الموجودة فعلاً وكذلن الحموق المالٌة التً ستتعلك به 

مجموع إلتزامات الشخص المالٌة )الدٌون(. وبمدر زٌادة الجانب الإٌجابً تعتبر الذمة دابنة 

واذا لم تكن  ،وبمدر زٌادة الجانب السلبً تعتبر ذمة مدٌنة وصاحبها معسراً  ،٘وصاحبها موسراً 

لأنها تشمل  ،ى ذلن انه لٌس له ذمة مالٌةفلٌس معن ،للشخص أو علٌه حموق مالٌة فً ولت معٌن

 ٙاٌضاً ما ٌستجد منها مستمبلاً.

والذمة المالٌة  ،سوؾ نتحدث فً هذا المبحث على نظرٌة تخصٌص الذمة المالٌة بشكل عام

 لشركة الشخص الواحد بشكل خاص فً المطلبٌن التالٌٌن.

 : نظرٌة تخصٌص الذمة المالٌةالاولالمطلب 

دراسة هذه النظرٌة علٌنا بداٌةً التعرؾ على مضمون نظرٌة تخصٌص الذمة  ومن أجل          

اما فً المطلب  ،ومن ثم بٌان أهم النتابج المترتبة علٌها فً الفرع الثانً ،المالٌة فً الفرع الأول

 الشخص الواحد كؤستثناء على مبدأ على مبدأ وحدة الذمة المالٌة. عن شركةالثانً سسنتحدث 

 

 

 

                                                 
تتستع كل شخاكة أك شخكة بعج تدجيميا  ب.  "عمى انو  0219مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة /ب( مغ 2نرت السادة ) 1

 بالذخرية الإعتبارية"
لكل مداىع كلا يكػف الذخكاء أكجت محكسة التسييد الأردنية في أحج أحكاميا بأف "الحمة السالية لمذخكة مدتقمة عغ الحمة السالية  0

كانسا تكػف الذخكة ىي السدؤكلة كحجىا بسػجػداتيا كأمػاليا عغ ديػنيا كإلتداماتيا كخدائخىا".  الذخكة،مدؤكليغ عغ خدائخ كإلتدامات 
 مجمة نقابة السحامييغ الأردنييغ. ،1990سشة  ،974ص  ،90/172رقع  حقػؽ، الأردنية،حكع محكسة التسييد 

 .010ص سابق،ىيػا ابخاليع: مخجع  الحيجري، 3
 .030ص ،مخجع سابق ،ىذاـ مرصفى محمد ،إبخاليع 7
  349ص ،1993 ،دار الشيزة العخبية لمصباعة كالشذخ ،1ط ،بيخكت ،: القانػف التجاري المبشاني،ىاني محمد ،دكيجار 3
 .120ص ،1993 ،دار الفكخ العخبي ،0ط ،القاىخة ،محسػد مختار احسج: الذخرية السعشػية لمذخكات التجارية ،بخيخى  2
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 ول: مضمون نظرٌة تخصٌص الذمة المالٌةالفرع الأ

 ،ٔلام جانب من فمهاء المانون بإعادة النظر فً المنطك الذي تموم علٌه النظرٌة التملٌدٌة          

فرأى الفمه  ،ٕفذهبوا إلى طرح نظرٌة جدٌدة فً مجال المانون لاموا بتسمٌتها بنظرٌة التخصٌص

 ،المالٌة ؼٌر مفٌد لأنه لا ٌفسر كل الحلول المانونٌةالفرنسً فرانسوا جنً بؤن مبدأ وحدة الذمة 

كما أنه ٌتسم بالخطورة لأنه ٌحول دون التطور الطبٌعً نحو الإعتراؾ بوجود ذمة 

بٌنما ٌرى الفمٌه روتوندي أنه اذا كان من الطبٌعً أن ٌتمكن شخصان من تؤسٌس  ٖالتخصٌص.

فمد وصؾ  ،بمفرده تحدٌد مسإولٌتهفلماذا لا ٌستطٌع شخص واحد  ،شركة محدودة المسإولٌة

 ٗالفمٌه روتوندي هذا بؤنه سخؾ من الناحٌة المانونٌة.

ٌعود الفضل فً ظهور هذه النظرٌة إلى الألمان الذٌن حاولوا لدر إستطاعتهم المضاء على  

وخاصةً فٌما ٌتعلك بإندماج الذمة المالٌة بالشخصٌة وما ٌترتب  ،بعض جزبٌات النظرٌة التملٌدٌة

فرأى جانب من الفمه الألمانً أن الذمة المالٌة لٌست مجموعة  ،٘ها من نتابج ؼٌر معمولةعلٌ

 ،متماسكة أو متحدة من الحموق والإلتزامات المالٌة الناتجة عن إرتباطها بشخصٌة صاحبها

فالذمة المالٌة إذن لٌست ملاصمة  ٙوإنما لتخصٌصها لؽرض معٌن جدٌر بالحماٌة المانونٌة.

فالعبرة فً لٌام الذمة المالٌة هو الؽرض  ،وعلٌه 7 دلٌل إمكانٌة لٌامها بدونه.بالشخصٌة ب

 المخصص لها ولٌس إرتباطها بشخصٌة مكونها.

 ،ٌعود السبب فً تبنً الفمه الألمانً لهذه النظرٌة رؼبتهم بالإستؽناء عن مبدأ وحدة الذمة المالٌة

لى أنها مجرد حٌلة لسعتراؾ بمجموعة كما نظروا ع ،فهم ٌرونها مجرد إفتراض مخالؾ للوالع

من الأشخاص كالجمعٌات والهٌبات المحلٌة والمإسسات الولفٌة وتكوٌن ذمة مالٌة مستملة عن 

 8ذمم مإسسٌها.

 

 

                                                 
فإف  ،يتمخز مزسػف ىحه الشطخية في أف الحمة السالية تتكػف مغ مجسػع ما لمذخز مغ حقػؽ كما عميو مغ إلتدامات مالية. كعميو 1

لسياء حمسي: مخجع  ،بحيث تشجمج معيا بػصفيا السطيخ السالي ليا. ابػ جابخ ،الحمة السالية تختبط إرتباشاً لا يقبل التجدئة بالذخرية
 .73ص ،سابق

 .072ص ،فلاح ذياب سلامة عياؿ: مخجع سابق ،سمساف 0
 .033ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،الحجيجي 3
 .723ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي  7
 . 022ص ،فزل محمد: مخجع سابق ،الذقخات 3
 .039ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،الحجيجي 2
 .79ص ،لسياء حمسي: مخجع سابق ،أبػ جابخ 4
 .93ص ،ناريساف: مخجع سابق ،عبج القادر 9
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 الفرع الثانً: النتائج المترتبة على نظرٌة تخصٌص الذمة المالٌة

ز تجزبة أو تعدد الذمة المالٌة جوا ،للأخذ بنظرٌة التخصٌص النتابج المهمة منها أبرزها         

ً أللشخص سواءً كان طبٌعٌاً  تتمثل فً إمكانٌة  ،وٌترتب على هذه النتٌجة نتابج متفرعة ،م معنوٌا

وجواز تصور وجود ذمة مالٌة بدون  ،تصرؾ الشخص فً إحدى الذمم المالٌة المخصصة

 بج فٌما ٌلً:سنموم فً هذا الفرع بتبٌان كل واحدة من هذه النتا ،شخص تستند إلٌه

اولاً: جواز تجزبة او تعدد الذمة المالٌة: ٌرى الإتجاه المعارض للنظرٌة التملٌدٌة أن الذمة 

فلا ٌمكن لهذه النظرٌة أن ترى النور لولا إندماج الذمة المالٌة  ،المالٌة ؼٌر لابمة على الشخصٌة

ً أن  ،وعلٌه ٔفٌها. ٌوجد للشخص ذمة مالٌة فإذا لم تكن مندمجة فً الشخصٌة فلا ٌكون لزاما

فالوارث على سبٌل المثال ٌكون له ذمة مالٌة أصلٌة وذمة أخرى إنتملت إلٌه من   ،واحدة فمط

كذلن لا ٌوجد ما ٌمنع الشخص من تخصٌص جزء  ،مورثة مثملة بما فٌها من إلتزامات وحموق

ة له بتعدد تلن وذلن تتعدد الذمة المالٌ ،من ذمته المالٌة لؽرض معٌن وجزء آخر لؽرض مخالؾ

وفً حالة تخصٌص الشخص جزءً من ذمته المالٌة فإن هذا الجزء  ٕالأؼراض المخصصة لها.

بحٌث لا تدخل أمواله  ،ٌكون ضامناً لإلتزاماته المحددة للؽرض الناتج عن تخصٌص ذلن الجزء

ه وبذلن تنشؤ ذمم مالٌة مستملة ومنفصلة عن ذمت ،ٖالموجودة فً الذمم الأخرى فً الضمان

 ٗبحٌث تستمل كل ذمة بإلتزاماتها وبحمولها عن الذمة المالٌة العامة. ،المالٌة العامة

ثانٌاً: جواز تصرؾ الشخص فً إحدى الذمم المالٌة المخصصة: سبك وتحدثنا أن النظرٌة 

وٌترتب على  ،التملٌدٌة "نظرٌة الشخصٌة" إعتبرت الذمة المالٌة والشخصٌة فً حالة تلازم تام

فلم  ،واز إنتمال ذمة الشخص المالٌة إلى الؽٌر حال الحٌاة. وعلى العكس من ذلنذلن عدم ج

حٌث  ،ٌ٘ربط أصحاب النظرٌة الحدٌثة "نظرٌة التخصٌص" بٌن الشخصٌة والذمة المالٌة

فٌمكن التنازل عنها أو التصرؾ بها  ،إستندوا للؽرض الذي تتخصص له هذه الذمة المالٌة

لٌست مجموعة إحتمالٌة بل هً مجموعة فعلٌة من الحموق  على إعتبار أنها ،وانتمالها

لذا فالذمة المالٌة  ٙفٌمكن تبعاً لذلن التصرؾ بها. ،والإلتزامات المالٌة المخصصة لؽرض معٌن

فٌنتمل كلها أو  ،حسب ما جاءت به النظرٌة الحدٌثة ٌمكن إنفكاكها عن صاحبها حال حٌاته

فً المانون المدنً الفرنسً تطبٌمات متعددة  بعضها من شخصه إلى شخص آخر. هذا وٌوجد

                                                 
 .070ص ،فلاح ذياب سلامة عياؿ: مخجع سابق ،سمساف 1
 .79ص ،لسياء حمسي: مخجع سابق ،أبػ جابخ 0
 .343ص ،احسج مرصفى الجبػسي: مخجع سابق ،الديج 3
 .93ص ،ناريساف: مخجع سابق ،عبج القادر 7
 .79ص ،اء حمسي: مخجع سابقلسي ،ابػ جابخ 3
 .027ص ،فزل محمد: مخجع سابق ،الذقخات 2
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تؤسٌساً  ،فكما أن التاجر ٌستطٌع بٌع متجره بما إشتمل علٌه من حموق والتزمات ،ٔعلى ذلن

فٌنتمل المتجر بكامل  ،على أن ذمة المتجر هً ذمة مالٌة تجارٌة مستملة عن شخص التاجر

 ٕالحموق والإلتزامات الخاصة به إلى المشتري.

أمكانٌة تصور وجود ذمة مالٌة بؽٌر شخص تستد إلٌه: ٌإكد أنصار النظرٌة الحدٌثة على ثالثاً: 

فالذمة المالٌة موجودة حتى مع عدم  ،أنه لا ٌشترط لوجود الذمة المالٌة وجود شخص تستد إلٌه

وذلن اذا ما وجدت مجموعة من الحموق والإلتزامات والتً تكون مخصصة  ،وجود الشخص

كرصد مجموعة  ،أنها تموم دون أن تستند الى شخص طبٌعً أو إعتباريأي  ٖلنفس الؽرض.

 ٗمعٌنة من الأموال لؽرض النفع العام.

 : شركة الشخص الواحد كإستثناء على مبدأ وحدة الذمة المالٌةالمطلب الثانً

 ،سوؾ نتاول فً هذا المطلب مضمون نظرٌة تجزبة الذمة المالٌة لشركة الشخص الواحد

 ترتبة على الأخذ بهذه النظرٌة فً الفرعٌن التالٌٌن.والنتابج الم

 الفرع الاول: مضمون نظرٌة تجزئة الذمة المالٌة لشركة الشخص الواحد

لا شن أن شركة الشخص الواحد تشكل ثورة حمٌمٌة وانملاباً على مبدأ وحدة الذمة المالٌة التً 

ختلؾ عن بالً الذمم المالٌة للشركات فالذمة المالٌة لهذه الشركة ت ٘هً أصل النظرٌة التملٌدٌة.

التجارٌة الاخرى نظراً لأن موردها واحد فمط ٌتمثل فً رأس المال الممدم من الشرٌن الوحٌد 

 فً الشركة. 

بالإضافة إلى موجوداتها المنمولة  ،تتكون الذمة المالٌة لشركة الشخص الواحد من رأس مالها

ه فً جانب الخصوم فً مٌزانٌتها على العكس من فرأسمال الشركة ٌتم إٌراد ،وؼٌر المنمولة

فالخصوم والأصول تكون متساوٌة عند تاسٌس  ،موجواتها التً ٌوضع فً جانب الأصول

فإنه اذا للت موجوداتها  ،الشركة. أما بعد مزاولة الشركة لنشاطها ولٌامها بإستثمار رأس مالها

 ٙبر موسرة.أما اذا زادت فتعت ،عن رأس مالها فتكون الشركة معسرة

                                                 
كسا  ،كتعجيلاتو أجازت لبة الأمػاؿ الحاضخة كالسدتقبمية 1927( مغ القانػف السجني الفخندي لدشة 1290،1292،1293السػاد )  1

اؿ الحاضخة الخاصة بو بيغ الػرثة عغ شخيق ( مغ ذات القانػف قج اجاز فييا السذخع الفخندي لمسػرث قدسة الأمػ 1243أف السادة )
 اليبة.
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إعترؾ مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً بالشخصٌة المانونٌة المستملة لهذه الشركة عن 

( ٙٙ. حٌث نصت المادة )الشرٌن الوحٌد عند تؤسٌسها وتسجٌلها وفماً للمانون والأصول المتبعة

من المشروع على انه "الشركة ذات المسإولٌة المحدودة هً شركة ربحٌة تتؤلؾ من شخص 

د أو أكثر، وتعتبر الشخصٌة الاعتبارٌة للشركة مستملة عن أعضابها، وٌجوز لأعضاء واح

ً طبٌعٌٌن أو إعتبارٌٌن وتحدد مسإولٌة الأعضاء بممدار  ،الشركة ان ٌكونوا اشخاصا

أخذ ن مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً لد ن المادتٌن أنجد من خلال هاتٌف". مساهماتهم....

متبعاً ؼالبٌة الموانٌن  ،التً اخذت بهذه النظرٌة رٌة تخصٌص الذمة المالٌةنظ بالنظرٌة الحدٌثة 

 ٔالعربٌة.

 تجزئة الذمة المالٌة لشركة الشخص الواحدنظرٌة ب على الاخذ الفرع الثانً: النتائج المترتبة

 ٌترتب على تجزبة الذمة المالٌة لشركة الشخص الواحد العدٌد من النتابج أبرزها:حٌث 

تبار رأسمال الشركة هو الضمان الأساس لدابنً الشركة: فلا ٌستطٌع دابنً الشركة اولاً: إع

بل إستٌفاء دٌونهم من أرباحها عن طرٌك إلامة  ،ٕالتنفٌذ على حصة الشرٌن الممدمة للشركة

 ٖدعوى لضابٌة لدى المحكمة المختصة موضوعها حجر ما للمدٌن لدى الؽٌر.

نٌة أو لضابٌة بٌن دٌون الشركة التً فً ذمة الؽٌر وبٌن ثانٌاً: لا ٌمكن إجراء مماصة لانو

 ٘لأننا نكون أمام ذمتٌن مالٌتٌن مختلفتٌن. ،ٗالدٌون التً للؽٌر فً ذمة الشرٌن الوحٌد فٌها

فإن ملكٌتها ٌنتمل  ،ثالثاً: تعتبر حصة الشرٌن الوحٌد فٌها من الأموال المنمولة: فإذا كانت عماراً  

لا ٌمكن له إسترداد حصته إلا بعد التصفٌة وبعد سداد كافة  ،لها. وعلٌهإلى الشركة بمجرد تسجٌ

                                                 
عمى انو "يجػز لمسخاقب السػافقة عمى تدجيل  0220لدشة  72/ب( مغ قانػف الذخكات الأردني السعجؿ رقع 33فقج نرت السادة ) 1

/ مكخر ( مغ ذات القانػف 23ف تربح مسمػكة لذخز كاحج". اما السادة )شخكة ذات مدؤكلية محجكدة تتألف مغ شخز كاحج أك أ
نرت عمى انو "تتألف الذخكة السداىسة الخاصة مغ شخريغ اك اكثخ كيجػز لمػزيخ بشاء عمى تشديب مبخر مغ السخاقب السػافقة عمى 

/ب( مغ ذات 92ككحلظ السادة ) تدجيل شخكة مداىسة خاصة مؤلفة مغ شخز كاحج اك اف يربح عجد مداىسييا شخرا كاحج".
نرت عمى انو "يجػز لمػزيخ بشاءً عمى تشديب مبخر مغ السخاقب السػافقة عمى أف يكػف مؤسذ الذخكة السداىسة العامة  ،القانػف 

ر( مكخ  094السحجكدة شخراً كاحجاً أك أف تؤكؿ ممكية الذخكة إلى مداىع كاحج في حاؿ شخائو كامل أسيسيسا". كحلظ نرت السادة )
عمى انو"يجػز لكل شخز شبيعي، أك اعتباري في حجكد الاغخاض التي أنذئ مغ  0219مغ قانػف الذخكات السرخي السعجؿ لدشة 

أجميا، أف يؤسذ بسفخده شخكة مغ شخكات الذخز الػاحج كفًقا لاحكاـ ىحا الفرل، كتكػف ىحه الذخكة محجكدة السدئػلية كاذا كاف 
ف العاـ يجب الحرػؿ عمى مػافقة رئيذ مجمذ الػزراء أك الػزيخ السختز، بحدب الاحػاؿ، عمى مؤسذ الذخكة أحج أشخاص القانػ 

 تأسيديا".
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ً لرأس المال أو موجودات الشركة طوال فترة كما  ٔإلتزاماتها. لا ٌكون الشرٌن الوحٌد مالكا

 ٕالمالكة الشرعٌة الوحٌدة لها . نظراً لإعتبار الشركة هً ،حٌاتها

 

 المبحث الثانً: إدارة شركة الشخص الواحد

جراءات تؤسٌس شركة الشخص الواحد وصدور شهادتها وإكتسابها بمجرد إكتمال إ          

عندها تبدأ مرحلة مهمة  ،الشخصٌة المعنوٌة المستملة والمنفصلة عن ذمة الشرٌن الوحٌد فٌها

ً نحو  ،سست من أجلهااتمارس الشركة من خلالها أنشطتها وتحمك ؼاٌاتها التً  والمضً لدما

وذلن من خلال جهاز إداري ٌتولى إدارة الشركة وتسٌٌر امورها بكل  ،الشركةنجاح مساعً 

دلة وعناٌة. فالهٌبة العامة الموجودة فً الشركة ذات المسإولٌة المحدودة والتً تتكون من جمٌع 

وبما  ،هً من تتولى إدارة الشركة بإعتبارها أعلى هٌبة موجودة فً الشركة ،الشركاء بالشركة

فإنه لا ٌمكن التمٌد بهذه الشكلٌات  ،وى شخص واحد فً شركة الشخص الواحدأنه لا ٌوجد س

فلا مجال لوجود  ،نظراً لطبٌعتها الخاصة الممٌزة عن ؼٌرها من الشركات. وعلٌه ،التنظٌمٌة

بل ٌمثلها فً ذلن  ،هٌبة عامة بمعناه التملٌدي الموجود فً الشركة ذات المسإولٌة المحدودة

فتناط به المهام والمسإولٌات الإدارٌة والمالٌة اللازمة لتسٌٌر  ،للشركة الشرٌن الوحٌد كمدٌر

وٌتحمل كافة المسإولٌة المترتبة عن أي خطؤ فً  ،فهو من ٌمثل الشركة وٌعمل بإسمها ،نشاطها

 إدارتها.

نتناول فً الأول الإدارة بالأصالة  ،سوؾ نمسم هذا المبحث إلى مطلبٌن ،وإستناداً إلى ما سبك

 لثانً الإدارة بالنٌابة.وفً ا

 المطلب الأول: الإدارة بالأصالة

ما تحممه هذه الشركة الجدٌدة من إدارة أفضل  ،من أهم ممٌزات شركة الشخص الواحد        

 ،فهً تخول الشرٌن الوحٌد إدارة شركته بنفسه وممارسة جمٌع السلطات فٌها ،ٖللمشروعات

سوؾ  ،وتشجٌع المبادرة الشخصٌة. وعلٌه ،طار مرنمما ٌوفر السرعة فً إتخاذ المرارات فً إ

 نتناول صلاحٌات وواجبات الشرٌن الوحٌد كمدٌر لشركة الشخص الواحد فً الفرعٌن التالٌٌن.
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 الفرع الأول: صلاحٌات الشرٌن الوحٌد المدٌر لشركة الشخص الواحد

ص الواحد فً نظام ٌجب أن ٌعٌن الشرٌن الوحٌد بصفته مدٌراً لشركة الشخ ،بداٌةً        

فلا ٌكتسب هذه الصفة بشكل تلمابً بمجرد  ،ٕأو بمرار لاحك ٌرفك بنظام الشركة ،ٔتؤسٌسها

فنظراً للطبٌعة الخاصة لشركة الشخص  ٖكونه شرٌكاً وحٌداً أو مإسساً لشركة الشخص الواحد.

المنفرد  فمد سمحت التشرٌعات الممارنة للشرٌن ،الواحد التً تتطلب وجود شرٌن وحٌد فٌها

فإن الشرٌن الوحٌد ٌحل محل الهٌبة العامة  ،علٌه ٗمباشرة السلطات المخولة لجماعة الشركاء.

إذ ٌمارس الشرٌن الوحٌد صلاحٌاتها العادٌة وؼٌر  ،فً جمٌع إختصاصاتها وصلاحٌاتها

بالإضافة  ،وكذلن تعدٌل نظام الشركة ،فٌستطٌع زٌادة رأسمال شركته أو تخفٌضه ،العادٌة

ٌٌن مدٌر أو هٌبة مدٌرٌن للشركة وؼٌرها من صلاحٌات الهٌبة العامة. كما ٌخضع الشرٌن لتع

 ٘الوحٌد لإلتزام إٌداع لراره لدى مرالب الشركات خلال عشرة أٌام من تارٌخ إتخاذها.

أنه لا مجال لتطبٌك المواعد الخاصة بالجمعٌة العمومٌة وإشتراط الأؼلبٌة فً  ،ٌتضح مما ٌمدم

إذ أنها تتخذ فً الأخٌرة بصفة  ٙارات كما ٌتم فً الشركات ذات المسإولٌة المحدودة.إتخاذ المر

أما فً شركة الشخص الواحد فإن الشرٌن الوحٌد هو من ٌمارس سلطاته وٌتخذ  ،جماعٌة

وله المٌام بكافة الأعمال الضرورٌة  ،المرارات بصفة منفردة بإعتباره أعلى سلطة فً الشركة

 7لؽرض الذي أسست الشركة لأجله.والنافعة لتحمٌك ا

فإن معٌار التمٌٌز المتبع بٌن لرارات  ،ما فٌما ٌتعلك بنوع المرارات التً ٌتخذها الشرٌن الوحٌدأ

الهٌبة العامة العادٌة وؼٌر العادٌة فً الشركات ذات المسإولٌة ٌموم على إحتساب اؼلبٌة 

أما فً إطار شركة الشخص الواحد  8ت ؼٌر العادٌة.اأصوات الشركاء أو إجماعهم فً المرار

وبالتالً لا وجود لأكثرٌة عادٌة أو  ،صلاً لعدم وجود هٌبة عامة أ ،ا المعٌارفلا وجود لمثل هذ

عادي فً شركة الشخص الواحد الؼٌر فإن طبٌعة المرار  وبذلن ،ؼٌر عادٌة لإتخاذ المرارات

اذا ما كان لرار عادي أم  ،ٌعتمد بالأساس على موضوع المرار حتى نتمكن من تحدٌد طبٌعته
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كزٌادة رأسمالها أو تخفٌضه  ،إذ تعتبر المرارات المتعلمة بتعدٌل بٌان الشركة ٔؼٌر عادي.

أما  ٕوتؽٌٌر ممرها الربٌسً أو حلها لرارات ؼٌر عادٌة فً إطار شركة الشخص الواحد.

كتعٌٌن  ،الشركة المرارات الاخرى المتعلمة بؤعمال الشركة والتً لا ترتب تعدٌلات فً بٌان

  ٖمدٌر للشركة أو مرالب حسابات أو ؼزلهما فهً لرارات عادٌة.

كما ذهبت بعض التشرٌعات الممارنة إلى أنه اذا كان الشرٌن الوحٌد ٌستطٌع تفوٌض سلطات 

فإنه لا ٌجوز للشرٌن الوحٌد أن  ،ٗكتفوٌضهم بالتولٌع على الشٌكات نٌابةً عنه ،الإدارة للؽٌر

فً الشركة العادٌة وؼٌر العادٌة طات التً حددها المانون للهٌبة العامة لٌفوض ؼٌره الس

إذ ٌجب على الشرٌن الوحٌد أن ٌمارسها لنفسه  ،مثل تخفٌض رأسمال الشركة ،المحدودة

ً لحماٌة الؽٌر المتعامل مع هذه و ،لخطورتها على مسٌرة الشركة ،٘وبصفته الشخصٌة ضمانا

أما اذا كان الشرٌن  ٌٙد محل إعتبار خاص  بالنسبة للؽٌر.لأن شخصٌة الشرٌن الوح ،الشركة

 ً ً معنوٌا وهذا لا ٌعد خروجاً  ،فإن ممثله المانونً هو من ٌتخذ المرارات بإسمه ،الوحٌد شخصا

 7فٌعبر عن إرادته ممثله المانونً. ،عن المنع لأن الشخص المعنوي لٌس له وجود مادي

و منافسة ثلة أخرى ذات اؼراض مماظٌفة فً شركة احٌد من حظر تولٌه وولا ٌعفى الشرٌن الو

  8.و لحساب الؽٌرعمل مماثل لأعمال الشركة لحسابه أوٌحظر علٌه المٌام ب ،لأعمال الشركة

ً على   فإن تولٌه لهذه  ،المعٌن من لبل الشرٌن الوحٌدمدٌر الشركة وٌطبك الحظر اٌضا

 ،الوحٌد فً شركة الشخص الواحدزام عمدي بٌنه وبٌن الشرٌن تالوظابؾ ٌعد مخالفة لإل

ؼٌر أنه ٌجوز للمدٌر المعٌن  9وخروجاً على مبدأ حسن النٌة فً تنفٌذ الإلتزام بٌن أطراؾ العمد.
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عمى انو "يحطخ عمى مجيخ الذخكة ذات السدئػلية السحجكدة  0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 49نرت السادة ) 9

اً مغ قبل ىيئة السجيخيغ، كعمى أي مغ أعزاء ىيئة السجيخيغ فييا تػلي كضيفة في شخكة أخخى سػاء أكاف مجيخاً مشفخداً أك مجيخاً معيش
ذات أغخاض مساثمة أك مشافدة لأعساؿ الذخكة، أك الكياـ بعسل مساثل لأعساؿ الذخكة سػاء لحدابو أك لحداب الغيخ بأجخ أك بجكنو أك 

%( خسذ 43افدو لمذخكة إلا بسػافقة الجسعية العامة بأغمبية لا تقل عغ)الاشتخاؾ في إدارة شخكة أخخى ذات أغخاض مساثمة أك مش
 .1994( مغ قانػف الذخكات الاردني لدشة 32كسبعيغ بالسائة مغ الحرز السكػنة لخأسساؿ الذخكة". كيقابميا السادة )
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عمال الشركة احد المٌام بؤعمال اخرى مشابهة لأمن لبل الشرٌن الوحٌد فً شركة الشخص الو

ً لصلاحٌات الهٌبة العا وتعد مسؤلة إخلال  ،مة فً الشركةبموافمه الشرٌن الوحٌد بوصفه مالكا

المدٌر بواجب الإمتناع عن المنافسة من المسابل التً تعرضه للعزل ومطالبته بالتعوٌض عن 

 ٔالأضرار التً لحمت بالشركة أو التً ٌمكن أن تلحك بها.

 الفرع الثانً: واجبات الشرٌن الوحٌد المدٌر لشركة الشخص الواحد

ات فً ٌد الشرٌن المدٌر فً شركة الشخص الواحد وما ٌثٌر موضوع تركٌز السلط      

ٌمارسه من تفرد فً إتخاذ المرارات العدٌد من المخاوؾ من إساءة استؽلال سلطاته وإلحاق 

ً فٌه من أموال شركته ،ضرر بالؽٌر أو أن ٌحصل على تسهلات  ،كؤن ٌمنح نفسه اجراً مبالؽا

لذا كان  ،ن العام لدابنً الشركة للمخاطرالأمر الذي ٌعرض الضما ،شخصٌة بؤن تكفله شركته

 ولع على عاتك الشرٌن الوحٌد عدة واجبات أبرزها:

 اولاً: عدم تعالد الشرٌن الوحٌد بصفته مدٌراً للشركة مع نفسه 

ً بٌن  تمتضً المواعد العامة فً الوكالة عدم جواز لٌام الوكٌل بإبرام أي عمد ٌتضمن تعارضا

فمدٌر شركة الشخص الواحد فً الحمٌمة ٌعتبر وكٌلاً  ،ٕكلمصلحته الشخصٌة ومصلحة المو

مام ه باسم الشركة ولصالحها وٌمثلها أفهو ٌمارس سلطاته وصلاحٌات وممثلاً للشركة أمام الؽٌر.

م فً ذلن أفهو بمثابة وكٌل عنها ومن المحظور على الوكٌل التعالد مع نفسه باعتبار  ،الؽٌر

وبالتالً ٌحظر على الشرٌن الوحٌد ان  ،ة الموكلتعارض بٌن مصلحته الشخصٌة ومصلح

 ٖ.ٌتعالد مع الشركة

إذ لد تتعارض  ،ٌرى جانب من الفمه أن هذا الحظر ٌكون عندما ٌكون مدٌر الشركة من الؽٌر

فلا  ،أما فً حالة تولً الشرٌن الوحٌد إدارة الشركة ،مصلحته الشخصٌة مع مصلحة الشركة

فالنجاح الذي تحممه الشركة  ،لشخصٌة ومصلحة الشركةٌتصور وجود تعارض بٌن مصلحته ا

 ٌٗصب فً مصلحة الشرٌن الوحٌد.

فإن الموانٌن الممارنة عالجت  ،ونظراً لوجود هذه الخصوصٌة فً شركة الشخص الواحد

والسوابك  من خلال خلال نصوص المانون ،موضوع تعالد الشرٌن الوحٌد المدٌر مع شركته

                                                 
كتعجيلاتو عمى أنو "لا يجػز لمسجيخ بغيخ مػافقة الجسعية  0222لدشة  12 ( مغ قانػف الذخكات القصخي رقع073نرت السادة ) 1
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إلا اذا كان النظام  ،نً حظر صراحة تعالد الشرٌن الوحٌد مع شركتهلمافالمانون الأ ،المضابٌة

كما  ٔوفً حالة المخالفة فإن العمد المبرم ٌعتبر باطلاً. ،التؤسٌسً للشركة ٌخوله هذا التصرؾ

إلا اذا كان نظام الشركة ٌخول الشرٌن  ،ذهب المضاء ذاته إلى أن التعالد مع النفس ؼٌر جابز

إلا اذا تم تسجٌل  ،انون الفرنسً فلم ٌجز للشرٌن الوحٌد التعالد مع شركتهأما الم ٕالوحٌد ذلن.

بٌنما إشترط المانون الأمرٌكً تسجٌل العمود والإتفالٌات  ،ٖهذا التعالد لدى مسجل الشركات

إلا أن الجزاء المترتب على  ،المبرمة بخصوص أمور الشركة فً محرر مكتوب فً الشركة

 ٗبل ؼرامة مالٌة ٌحددها المانون. ،طلانمخالفة هذا الشرط لٌس الب

ً فً هذه  ،وعند مراجعتنا لمانون الشركات المصري ،وإخٌراً  ً حاسما نجد انه كان واضحا

حٌث نصت  ،فحظر على الشرٌن الوحٌد بصفته ممثلاً عن الشركة التعالد مع نفسه ،المسؤلة

على أنه  8ٕٔٓلسنة  ٙٔ( من لانون الشركات المصري المعدل رلم ٙ/مكرر9ٕٔالمادة )

"ٌلتزم مدٌر شركة الشخص الواحد ببذل عناٌة الرجل الحرٌص فى ممارسة اختصاصاته. ولا 

ٌجوز للمدٌر أن ٌتولى إدارة شركة أخرى أٌاً كان نوعها إذا كانت تعمل فى ذات النشاط الذى 

شركة أو أحد فروعها، كما لا ٌجوز له أن ٌتعالد مع الشركة التى ٌتولى إدارتها لحسابه تزاوله ال

 ٘أو لحساب ؼٌره، أو ٌمارس لحساب الؽٌر نشاطًا من نوع النشاط الذى تزاوله الشركة". 

 ثانٌاً: عدم إستخدام الشرٌن الوحٌد موجودات الشركة وأموالها

وحسن النٌة فً ممارسة صلاحٌاته فً إدارة  ٌمع على عاتك مدٌر الشركة واجب الأمانة

فلا ٌجوز لٌام الشرٌن الوحٌد بإستؽلال موجودات شركته أو إبتمانها لأؼراضه  ،ٙالشركة

وبخلاؾ ذلن تموم مسإولٌته  ،7كؤن ٌحصل على لرض شخصً وٌكون الكفٌل شركته ،الخاصة

بالمبدأ الأساسً الذي تموم ناهٌن عن إخلاله  ،المدنٌة كونه أخل بواجب إبتمانً تجاه الشركة

  8علٌه شركة الشخص الواحد وهو الفصل بٌن الذمة المالٌة لشركته وذمته المالٌة الشخصٌة.

                                                 
 .3ىامر رقع ،133،ص ،فيخكز سامي عسخك: مخجع سابق ،الخيساكي  1
 ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،نقلًا عغ الحيجري  .(BGHZ56.97( كالقخار رقع )BGHZ 33.189)قخار السحكسة الفجرالية العميا رقع  0

 .0ىامر رقع  ،397ص
 .313ص ،كخيسة: مخجع سابق ،كخيع 3
 .393ص ،ىيػا ابخاليع: مخجع سابق ،الحيجري  7
( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 44كتعجيلاتو. كالسادة ) 1994( مغ قانػف الذخكات الاردني لدشة 22يقابميا السادة )  3
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فتتفك ؼالبٌة الموانٌن الممارنة بشؤن تمدٌر مسإولٌة الشرٌن الوحٌد عن الخسابر التً تتعرض 

مسإولاً عن أي نمص  واعتبروه ،لها الشركة فً حال إستخدام موجوداتها لأؼراضه الشخصٌة

حٌث لضت محكمة إستبناؾ تولوز  ،وهو ما تبناه المضاء الفرنسً ،ٌٔصٌب هذه الموجوات

الفرنسٌة بؤنه "لا ٌجوز للشرٌن الوحٌد المدٌر رهن أموال المشروع لدابنه الشخصً نظراً لأن 

ة وذمة لٌد شركة الشخص الواحد فً السجل التجاري وسجل الشركات ٌمنحها الشخصٌة المعنوٌ

 ٕمالٌة منفصلة تماماً عن الذمة المالٌة للشرٌن الوحٌد فٌها".

وبذلن تكون مٌزة تحدٌد مسإولٌة الشرٌن الوحٌد مشروطة بحسن نٌته وعدم تضمن تصرفاته 

ً ٌجعله مسإولاً مسإولٌة شخصٌة تجاه دابنً الشركة إلا أنه ٌنبؽً تمرٌر حك الأولوٌة  ،ؼشا

 ٖركة فً استٌفاء دٌونهم عن الدابنٌن الشخصٌٌن للشرٌن الوحٌد.لدابنً الشركة على أموال الش

كة الشخص الواحد فً حالة ؼش كما ٌمكن للمضاء عدم الإعتداد بالشخصٌة الإعتبارٌة لشر

آخذاً بمبدأ رفع  ،ومساءلته عن دٌون الشركة فً سابر امواله الخاصة ،ٌل الشرٌن الوحٌدوتحا

 ،المعروفة فً النظام الأنجلوسكسونً. ومفاد هذا المبدأ الحجاب عن الشخصٌة المعنوٌة للشركة

 ،أنه وبما أن أساس تمتع الشرٌن بالمسإولٌة المحدودة مردها تمتع الشركة بالشخصٌة المعنوٌة

فً حالة ؼش الشرٌن الوحٌد أو  فإنه ،وبالتالً إنفصال الذمة المالٌة له عن الذمة المالٌة للشركة

وبالتالً إلرار  ،ٌصار إلى رفع هذا الستار عنه ،المعنوٌة للشركةوتحت ستار الشخصٌة  ،تحاٌله

ولد سبك للمضاء الإنجلٌزي أن طبك هذا  ،مسإولٌته الشخصٌة عن دٌون الشركة وإلتزاماتها

 ٗالمبدأ على لضٌة سالمون الشهٌرة ومن بعده المضاء الأمرٌكً.

ً فً الشركات ذ حٌث  ،ات المسإولٌة المحدودةكما وأخذ المضاء الأماراتً بهذا المبدأ اٌضا

من لانون  8ٕٔوفك ما تمضً به المادة  -لضت محكمة تمٌٌز دبً بؤنه "اذا كان الأصل 

أن الشرٌن فً الشركة ذات المسإولٌة المحدودة لا ٌسؤل عن دٌونها إلا بمدر حصته  -الشركات

ذلن من أهم الاسس  وٌعتبر ،فً رأسمالها مما مفاده أن لا ضمان لدابنٌها بخلاؾ أموال الشركة

إلا أنه استثناءً من هذا الأصل لا ٌعتد بمبدأ  ،التً تموم علٌها الشركات ذات المسإولٌة المحدودة

تحدٌد مسإولٌة الشرٌن فً الشركات ذات المسإولٌة المحدودة تجاه دابنٌها بمدر حصته فً 

حدودة المسإولٌة عن ذمة رأسمالها متى ثبت أن الشرٌن لد إستؽل مبدأ استملالٌة ذمة الشركة الم

                                                 
( مغ قانػف الذخكات الإنجميدي لدشة 93السادة ) ،1999لدشة  99/13لفخندي رقع ( مغ قانػف الذخكات ا31انطخ إلى السادة ) 1
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الشركاء فٌها كوسٌلة وكستار لما ٌموم به ؼش وإحتٌال ظاهر بجلاء فً تعامله مع دابنً الشركة 

ففً هذه الحالة لا ٌعتد بمبدأ  ،أو فً الإستٌلاء على أموالها بما ٌفمد هإلاء الدابنٌن حمولهم

وٌحك للدابنٌن  ،لتً ٌتملكهامسإولٌة الشرٌن فً حدود حصته وبممدار ما لم ٌإده من الحصص ا

 ٔملاحمته فً أمواله الخاصة ومساءلته بصفته الشخصٌة عن دٌون الشركة".

 المطلب الثانً: الإدارة بالنٌابة

إلا أنه  ،الوضع الؽالب فً شركة الشخص الواحد أن ٌتولً الشرٌن الوحٌد إدارتها        

أو كان الشرٌن  ،ٕالمانون منعه من ذلن أو أن ،ٌتصور عدم رؼبة الشرٌن الوحٌد بإدارة الشركة

سوؾ  لى تفوٌض مدٌر للشركة من الؽٌر.إ ففً هذه الحالات ٌصار ،ٖالوحٌد شخصا معنوٌا

وطرق إنتهاء عمل المدٌر فً  ،جراءات وشروط تعٌٌن مدٌر شركة الشخص الواحدنتناول إ

 الفروع الثالث التالٌة:

 ص الواحدالفرع الأول: إجراءات تعٌٌن مدٌر شركة الشخ

إن جمٌع الموانٌن الممارنة متفمة على أن ٌتم إختٌار المدٌر من لبل الشرٌن الوحٌد بمرار         

بنفسه أو  سواءً كان ٌود ادارتها ،الشخص الواحدفردي ٌتم إدراجه فً النظام الأساسً لشركة 

فٌتوجب  ،للشركة أن ٌخول ؼٌره بإدراتها. ففً حالة عدم إدراج هذا المرار فً النظام الأساسً

حتى لو اختار نفسه شخصٌاً  ،علٌه تعٌٌن مدٌر الشركة بمرار عادي ٌلحك بالنظام الأساسً

 ٗ لأنه لا ٌكتسب هذه الصفة تلمابٌاً وإنما ٌكسبها بالتعٌٌن. ،كمدٌر للشركة

 أوجبت الموانٌن الممارنة على الشرٌن الوحٌد فً حالة عدم إدراج لرار التعٌٌن نشر لرار تعٌٌن

وإعلانه بطرق الإعلان المحددة  ،المدٌر المنفصل عن النظام الأساسً لشركة الشخص الواحد

 ً والسبب فً ذلن ٌرجع إلى حماٌة  ،٘أي كما ٌتم الإعلان عن النظام الأساسً للشركة ،لانونا

الشركة من تمسن الؽٌر ببطلان تعٌٌن المدٌر من أجل تخلصهم من إلتزاماتهم إتجاه الشركة من 

ومن جهة اخرى حماٌة للؽٌر حسن النٌة المتعامل مع الشركة فً تمسن الأخٌرة ببطلان  ،جهة

 ٙالتعٌٌن للتخلص من إلتزاماتها الناجمة عن أعمال المدٌر إتجاه الؽٌر.
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فٌكفً ذكر صفته كمدٌر عند تولٌعه على  ،وإذا لام الشرٌن الوحٌد بتعٌٌن نفسه مدٌراً لشركته

كون أن نظام الشركة الأساسً لد  ،أي مشكلة تخص الإشهارحموق إلتزامات الشركة دون 

أما اذا كان المدٌر من الؽٌر فٌجب إدراج البٌانات  ،اشتمل على كافة المعلومات الضرورٌة عنه

كاسمه ولمبه وجنسٌته وعنوانه وكافة المعلومات التً تهم الؽٌر فً  ،الخاصة بالمدٌر المعٌن

 ٔنظام الأساسً لشركة الشخص الواحد.

فإن المحكمة تملن السلطة الجوازٌة بالمٌام بتعٌٌن مدٌر لشركة الشخص  ،بالإضافة إلى ذلن

حٌث أنه من الممكن أن ٌمع على إثر هذه  ،الواحد فً حالة تعدد ورثة الشرٌن الوحٌد عند وفاته

ٌن الوالعة سوء تفاهم بٌن هإلاء الورثة فٌما ٌتعلك بمدٌر هذه الشركة. إذ ٌحبذ أن ٌموم الشر

وٌدرج هذا  ،الوحٌد بإختٌار من سٌخلفه فً حالة عجزه عن إدارتها أو وفاته على سبٌل المثال

تلافٌاً لأي إشكال لد ٌحدث بعد عجزه عن  ،الإتفاق فً النظام الأساسً لشركة الشخص الواحد

 ٕإدارة شركته.

كمرضه أو  ،كتهكما وٌلتزم الشرٌن الوحٌد فً حالات معٌنة بتعٌٌن مدٌر من الؽٌر لإدارة شر

 ،لأي سبب آخر ٌمنعه من إدارة شركته مثل أن ٌكون الشرٌن الوحٌد صؽٌراً مؤذون له بالتجارة

 ٖإذ أن بعض الموانٌن منعته من إدارة شركته.

على المدٌر الوارث المعٌن من لبل المحكمة إعداد مٌزانٌة سنوٌة للشركة وحساباتها  وٌجب

 ،والخسابر والإٌضاحات المرفمة بها مدلمة حسب الأصول بما فً ذلن حساب الأرباح ،الختامٌة

وكذلن  ،بالإضافة إلى التمرٌر السنوي عن أعمال الشركة وإنجازاتها مرفمة بالتوصٌات المناسبة

أٌة تمارٌر تطلبها منه المحكمة لضمان سٌر عمل شركة الشخص الواحد من أجل التؤكد من 

ي إشكال فً طور بداٌته كتشاؾ أمفروضة علٌه وإكفاءة المدٌر ولٌامه بكافة الإلتزامات ال

 ٗومعالجته. 

 شركة الشخص الواحد من لبل الشرٌن الوحٌد فً مدٌرالالفرع الثانً: شروط تعٌٌن 

وشركة الشخص  ،لما كانت الإدارة الفعالة تعد أحد أسباب نجاح الشركات بشكل عام      

 مدٌر الشركة منها:فلا بدُّ من توافر عدة شروط فً  ،الواحد بشكل خاص
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 ً  اولاً: أن ٌكون مدٌر شركة الشخص الواحد شخصاً طبٌعٌا

ً طبٌعٌاً  ،ٔإتجهت الموانٌن الممارنة إلى وجوب أن ٌكون مدٌر شركة الشخص الواحد شخصا

 ً كما لا ٌجوز  ،بحٌث لا ٌجوز لأي شركة اخرى أن تدٌر شركة الشخص الواحد ،ولٌس إعتبارٌا

بل ٌتوجب علٌه أن ٌعٌن شخصاً  ،شخصاً معنوٌاً أن ٌسٌر شركته بنفسه للشرٌن الواحٌد اذا كان

 ٕطبٌعٌاً ٌمُثله فً النواحً المانونٌة.

لم ٌحظر مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً على الشخص المعنوي إدارة الشركة من خلال 

( من مشروع لانون الشركات على انه "ٌتولى إدارة 77حٌث نصت المادة ) ،مجلس ادارته

 ٌزٌد عن سبعة". وعلى الرؼم الشركة مدٌرا او هٌبة مدٌرٌن لا ٌمل عدد اعضابها عن اثنٌن ولا

إلا  ،الطبٌعً والعام ٌجري على عمومهمر على الشخص من أن النص جاء عاماً دون لصر الأ

وفً حال كان الشرٌن الوحٌد  ،دارة شركة الشخص الواحد شخص طبٌعًٌجب أن ٌتولى إنه أ

 ً ً  شخصا  .وممثلاً لهاشخص طبٌعً مدٌراً للشركة  بد علٌه من تعٌٌن لا ،معنوٌا

 ثانٌاً: أن ٌتوافر فً مدٌر شركة الشخص الواحد الاهلٌة اللازمة

 ،ٌز بعض الموانٌن بٌن سن الأهلٌة المدنٌة والأهلٌة التجارٌة لمدٌر شركة الشخص الواحدلم تم

دٌر بالأهلٌة المدنٌة اللازمة لانوناً لٌتمكن من فالمٌد الوحٌد الذي فرضته هذه الموانٌن هو تمتع الم

فً حٌن إشترط  ٖالتولٌع على كافة العمود والوثابك المانونٌة بإسم الشركة بصفته ممثلاً عنها.

سواءً كان من الشرٌن الواحد أم كان  –المانون الفرنسً إستٌفاء مدٌر شركة الشخص الواحد 

تماماً كما هو الحال  ،رؼم عدم إكتسابه صفة التاجر ،ارةالأهلٌة اللازمة لمباشرة التج -من الؽٌر

فلا ٌجوز للماصر أن ٌكون  ،وعلٌهٗفً الشركات ذات المسإولٌة المحدودة متعددة الشركاء.
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فلو تم السماح له بؤن ٌكون مدٌراً  ،ففً ذلن حماٌة من المشرع له ،مدٌراً لشركة الشخص الواحد

لتتحوّل  ،لخسارة لوحده بإعتباره الشرٌن الوحٌد فٌهافمد ٌحدث أن ٌتحمل نتابج ا ،ٔللشركة

 ٕمسإولٌته من محدودة إلى ؼٌر محدودة بل أكثر من ذلن إلى شخصٌة.

فمد اوجب مشروع لانون الشركات  ،أما الأهلٌة المشروطة فً مدٌر شركة الشخص الواحد

ً  أي بلوؼه سن الرشد ،الفلسطٌنً على تمتع الشرٌن الوحٌد بالأهلٌة الكاملة وألا  ،المحدد لانونا

  ٌٖعتري هذه الأهلٌة أي عارض من العوارض التً تنتمص منها.

 ثالثاً: توافر الخبرة والكفاءة فً مدٌر شركة الشخص الواحد

ولٌادة المشروع نحو النجاح والإزدهار  ،فمن أجل إدارة فعالة فً شركة الشخص الواحد

فشرط الكفاءة  ،ٗدٌر الشركة فً مجال نشاطهافلا بدُّ من توافر خبرة لدى م ،وتحمٌك أهدافها

فمثلا وجود شركة على صفحة الإنترنت ٌتطلب تؤهٌلاً  ،ٌرتبط بمجال ممارسة نشاط الشركة

 ٘وذلن لتطوٌر الشركة والحفاظ على وجودها. ،لمواردها البشرٌة وعلى رأسها المدٌر

 ،ٙعلى هذا الشرط ةنصا على إلزامٌ 9ٕٔٓلسنة لانون الشركات الفلسطٌنً  أورد مشروع

ً ؼالبٌة الموانٌن الممارنة التً تطلبت الكفاءة المهنٌة والأخلالٌة فً مدٌر شركة الشخص  متبعا

إذ  ،7الواحد للمٌام بؤعمال الإدارة سواءً كان مدٌر الشركة هو الشرٌن الوحٌد أم كان من الؽٌر

ة لوحدها لا تكفً فً هذا فالكفاء ،ٌفضل أن ٌكون حابزاً على مإهل علمً مناسب وخبرة واسعة

بالا ٌكون من المحكوم  ،بل لا بدُّ أن ٌتمتع المدٌر بالنزاهة لضمان حسن إدارة الشركة ،المجال

خاصة لو كانت الجرٌمة المتابع بها لها صلة  ،علٌهم بجناٌة أو جنحة تمنعه من ممارسة وظٌفته

 8بممارسته لسدارة.

سواءً  -بؤعمال الإدارة فً شركة الشخص الواحد  ٌحدد أجر مدٌر الشركة عن لٌامه ،واخٌراً 

عادةً فً نظام الشركة الأساسً للشركة أو  –كان اجراً محدداً أم نسبة من الأرباح أو كلاهما 
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وٌتم تحدٌد هذا الأجر سواءً أكان المدٌر من الؽٌر أم كان نفسه الشرٌن  ٔبمرار التعٌٌن اللاحك.

لإلتطاعه من  ،د لنفسه أجراً عن إدارة الشركةحٌث ٌكون من مصلحته أن ٌحد ،ٕالوحٌد

 ٖفٌتعٌن أن ٌكون هذا الأجر مناسباً مع حجم العمل وطبٌعة نشاط الشركة. ،أرباحها

 الفرع الثالث: إنتهاء اعمال المدٌر فً شركة الشخص الواحد

دة تسري بصورة عامة أحكام إنتهاء مدة عمل المدٌر فً الشركة ذات المسإولٌة المحدو        

وٌنتهً عمل المدٌر فً الأحوال العادٌة بإنتهاء الأجل المحدد  ،على شركة الشخص الواحد

فً حالة تحدٌد فترة زمنٌة معٌنة  ،ٗلتعٌٌنه فً النظام الأساسً للشركة أو لرار التعٌٌن اللاحك

لممارسة المدٌر لنشاطه فإنه ٌجب على الشرٌن الوحٌد إصدار لرار عند حلول الأجل بولؾ 

إذ ٌعتبر سكوت الشرٌن الوحٌد بمثابة تجدٌد  ،وإلا فإنه ٌستطٌع الأستمرار بعمله ،المدٌر عمل

أو كان الشرٌن الوحٌد لد عٌن  ،أما فً حالة عدم التحدٌد ٘ضمنً لوكالة المدٌر عن الشركة.

ً لمدة بماء الشركة ،نفسه مدٌراً لشركته وفً ؼٌر  ،فإن المدٌر فً هذا الفرض ٌعتبر معٌنا

 ٙوفٌما ٌلً بٌان لهما. ،ال العادٌة فإن عمل المدٌر ٌنتهً بالإستمالة أو العزلالأحو

 اولاً: إستمالة المدٌر

وٌجوز  ،تعد الإستمالة إحدى الطرق التً تنتهً من خلالها الرابطة المانونٌة بٌن المدٌر والشركة

تصة وهو الشرٌن لمدٌر الشركة كؤصل عام أن ٌمدم إستمالته من إدارة الشركة إلى الجهة المخ

أو فً  ،حتى لو وجد أي نص فً النظام الأساسً للشركة ،7الوحٌد فً شركة الشخص الواحد

فلا ٌمكن بوجه عام تؤبٌد العلالة بٌن المدٌر  ،إتفاق سابك أو لاحك على العمل على إدارة الشركة

علك بتنظٌم روع لانون الشركات الفلسطٌنً من أي نص ٌتوبالتالً ونظراً لخلو مش 8والشركة.

فلا بؤس من  ،ستمالة مدٌر الشركة ذات المسإولٌة المحدودة وتبعاً لذلن شركة الشخص الواحدإ

 تطبٌك المواعد العامة ومنح مدٌر شركة الشخص الواحد الحك بتمدٌم الاستمالة. 

نونٌة جانب من الفمه بطلان إستمالة مدٌر الشركة بوصفها تصرفاً لانونٌاً ٌنشا آثاراً لا ،بالممابل

وله الطعن  ،كالإكراه والتؽرٌر والؽلط وما شابهها ،اذا كانت ناجمة عن عٌب من عٌوب الإرادة
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أما اذا لدم المدٌر استمالته دون توافر أي عٌب  ٔبهذا التصرؾ الذي ما كان لٌتم لولا هذا العٌب.

جاز للشرٌن  ،من عٌوب الإرادة لبل نهاٌة المدة المحددة فً العمد أو النظام الأساسً للشركة

التعوٌض الناتج عن هذا الإخلال عن ب مطالبتهأو  ،الوحٌد أن ٌلزمه بالبماء لحٌن إنتهاء المدة

 ٕطرٌك المضاء.

 ثانٌاً: عزل المدٌر

ٌجب أن ٌتضمن النظام الأساسً للشركة بصفة عامة وشركة الشخص الواحد بشكل خاص 

ل ألا ٌتم عزل مدٌر الشركة إلا اذا وجدت فالأص ٖالأسباب والآلٌات المتبعة لعزل مدٌر الشركة.

بؽض النظر عن الإتفالٌات أو البٌانات الواردة  ،مبررات وأسباب لوٌة تدفع الشرٌن إلى عزله

فإنه ٌجوز للشرٌن الوحٌد أن  ،على الوجه الؽالب ٗفً نظام الشركة الأساسً وعمدها التؤسٌسً.

وهو  ،لهٌبة العامة للشركة تتمثل به فمطكون ا ،ٌعزل مدٌر شركته بمرار عادي ٌتخذه بمفرده

 ٘الذي ٌتخذ كامل المرارات التً تمع تحت سلطتها وصلاحٌاتها.

ن مخالفة المدٌر المعٌن من لبل الشرٌن الوحٌد لواجب الإمتناع عن المنافسة ٌعرضه للعزل إ

والعزل  ٙومطالبة الشركة له بالتعوٌض عن الأضرار التً لحمت بها أو التً ٌمكن أن تلحك بها.

نٌة الواجب فً شركة الشخص الواحد ٌكون من الشرٌن الوحٌد بوصفه ٌمثل الأؼلبٌة المانو

بالإضافة إلى مطالبة الشرٌن  ،7ة العامة للشركة التً ٌملن سلطاتها وحدهتوافرها فً لرار الهٌب

 8.جراء ذلن بالتعوٌض عن أي ضرر ترتب المعٌن من لبلهللمدٌر 

وهو ما  ،ٌد اللجوء إلى المضاء لطلب عزل المدٌر ومطالبته بالتعوٌضٌحك للشرٌن الوح ،كذلن

( من لانون ٘٘والمادة ) ،( من اللابحة التنفٌذٌة لمانون الشركات المصري8ٕٕنصت المادة )

المدٌر بواجباته الواردة فً عمد الشركة التؤسٌسً أو  إذا أخل ،9ٙٙٔالشركات الفرنسً لسنة 

ً لما إشتمل علٌه ومع ما كونه لد أ ،نظامها الداخلً خل بمبدأ هام وهو وجوب تنفٌذ العمد وفما
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فإذا خرج المدٌر عن ممتضى هذا الإلتزام جاز  ،ٌمتضٌه هذا العمد من تنفٌذ الالتزام بحسن نٌة

 ٔللشرٌن الوحٌد عزله ومطالبته بالتعوٌض.

لطلب عزل الشرٌن وٌثور التساإل حول دافع الشرٌن الوحٌد لإختٌار خٌار اللجوء إلى المضاء 

 دون أن ٌستعمل إرادته المنفرده فً العزل؟ ،لضابٌا

إلا أن  ،فرؼم أن المانون منح الشرٌن الوحٌد حك العزل ،فً معرض إجابتنا عن هذا السإال

أو عندما ٌكون فً ولت  ،لرار العزل لد ٌتعرض للطعن من لبل المدٌر اذا سبب له أي ضرر

ما ٌلزم  لاسٌما إن كان فً العمد المبرم بٌنهما ،ؼٌر مناسبةؼٌر مناسب وأعذار ٌراها المدٌر 

ٌختار العزل المضابً الوحٌد لذلن فالشرٌن  ،إنهاء العمد دون مبرر أحدهما بتعوٌض الآخر عن

 ٕعن إنهاء العمد بإرادته المنفردة.

سلطة هذا وتعد التصرفات التً ٌباشرها المدٌر وتكون باسم الشركة وعابدة علٌها وفً حدود ال

فما دام أن المدٌر  ٖالممنوحة له والمثبتة فً عمد التؤسٌس أو النظام الأساسً ملزمة الشركة.

ٌموم بواجبه ضمن تلن السلطات فلا ٌجوز للشرٌن الوحٌد عزله دون الإستناد إلى أسباب موجبة 

ن لأن الأصل إحترام الشرٌن لإلتزامه العمدي وما ٌنشؤ عنه من وجوب تنفٌذه بحس ،ومبررة

ً على ما سبك بٌانه ٗنٌة. فإن لٌام الشرٌن الوحٌد بعزل مدٌر الشركة دون وجود  ،وتؤسٌسا

ً مبررات معمولة ٌعد تصرف ٌجٌز له اللجوء للمضاء للمطالبة بالتعوٌض عن تلن  ،ؼٌر لانونً ا

 ٘الأضرار الناتجة عن هذا العزل الذي لم ٌستند الى مبررات لانونٌة صحٌحة.

ٌتوجب على الشرٌن الوحٌد شهر إستمالة أو عزل المدٌر بالوسابل المحددة  ،وفً جمٌع الأحوال

 ً وٌجب على الشرٌن الوحٌد تعٌٌن مدٌر جدٌد ٌحل  ،حتى ٌحتج بها فً مواجهة الؽٌر ،لانونا

 ٙمحل المدٌر المعزول أو المستمٌل لضمان إستمرار نشاط شركته.

 

 
                                                 

 .130ص ،الح: مخجع سابقمرصفى ناشق ص ،مصمػب 1
 .01ص ،سعج بغ سعيج: مخجع سابق ،الحيابي 0
قخرت محكسة الشقس السرخية في أحج أحكاميا "بإلداـ الذخكة بتعػيس أي ضخر يشذأ عغ الأعساؿ كالترخفات غيخ السذخكعة التى  3

ع عميو بكيسة التعػيس الحى تكبجتو ، كأف يقػـ بيا أى مغ أعزاء السجمذ أك ترجر عشو في إدارة الذخكة أك باسسيا كليا حق الخجػ 
لمسداىع كلمغيخ حدغ الشية الحيغ أصابيع ضخر نتيجة ترخؼ غيخ سميع مغ مجمذ الإدارة أك أحج أعزائو رفع دعػى السدئػلية 

تابع عغ التقريخية عمى الستدبب في ىحا الزخر أك رفع الجعػى عمى الذخكة بػصفيا مدئػلة عغ أعساؿ مجمذ إدارتيا مدئػلية ال
مغ ذات القانػف". الصعغ  129كيكػف التداميسا بتعػيس الزخر بالتزامغ عسلًا بحكع السادة  ،أعساؿ تابعيو كليا رفعيا عمييسا معاً 

 بػابة محكسة الشقس السرخية. ،0214/21/19قزائية الرادر بجمدة  92لدشة  2739رقع 
 .344ص ،فزل محمد: مخجع سابق ،الذقخات 7
 كما بعجىا. 132ص ،خكز سامي عسخك: مخجع سابقفي ،الخيساكي  3
 .49ص ،ياسخ ىذاـ: مخجع سابق ،عبج المصيف 2



 

67 

 

 المبحث الثالث: إنتهاء نشاط شركة الشخص الواحد

تنشؤ شركة الشخص الواحد على شكل مشروع صؽٌر أو متوسط لتحمٌك أهداؾ          

 وظٌؾ أمواله بؽٌة الوصول للأرباح.ت اٌحاول الشرٌن الوحٌد من خلاله ،وأؼراض تجارٌة

وحرصه  ،وعلى الرؼم مما ٌحمله هذا النوع من المنافع للشرٌن الوحٌد على الوجه الذي بٌناه

إلا أنه لد ٌنجح أحٌاناً فً ذلن ؼٌر أنه لد ٌفشل أحٌاناً  ،أو شركته هالدابم على تطوٌر مشروع

 بوصفها مشروعاً تجارٌاً. وانتهاء نشاطها لسبب أو لآخر مما ٌترتب انمضاء الشركة ،أخرى

شركة  مزاولةبمعنى عدم  ،اعمالهاشركة الشخص الواحد بتولفها عن مباشرة  ٌنتهً بشاط

أو تولؾ الشركة عن ممارسة نشاطها لمدة معٌنة. هذا  ،سهاتؤسٌمنذ  نشاطهالالشخص الواحد 

كانتهاء  ،ضاء الشركاتنمالشخص الواحد فً انمضاها لذات الأسباب العامة لإوتخضع شركة 

ونظراً للطبٌعة  فلاس الشركة.أو إ ،و العمل الذي أنشبت من أجلهنتهاء الؽاٌة أأو إ ،أجلها

اباً لسنمضاء تبدو متؽٌرة عن الأسباب التً تنمضً فإن لها أسب ،الخاصة لشركة الشخص الواحد

سباب خاصة للانمضاء لا تنطبك وبالتالً فلشركة الشخص الواحد أ ،بها ؼٌرها من الشركات

 ،نمضاء شركة الشخص الواحد بالإرادة المنفردة للشرٌنمنها إ ،الشركات متعددة الشركاء على

 ة.أو بتضمٌن النظام التؤسٌسً أسباب انمضاء الشرك

 المطلب الأول: تولف شركة الشخص الواحد عن ممارسة نشاطها

فً حالة عدم  وذلن ،إنمضاء شركة الشخص الواحد أسبابسوؾ نتناول فً هذا المطلب        

وتولؾ الشركة عن مزاولة نشاطها مدة تزٌد عن سنة دون  ،مباشرتها لنشاطها منذ تسجٌلها

 .فً الفرعٌن التالٌٌن ،مسوغ لانونً

 ع الأول: عدم مباشرة شركة الشخص الواحد نشاطهاالفر

.إذا لم تشرع ٔ على أنه " الفلسطٌنًلانون الشركات مشروع ( من ٖٖٓنصت المادة )          

أي شركة مساهمة أو شركة توصٌة بالأسهم أو شركة ذات المسبولٌة المحدودة فً أعمالها 

مرالب شطب تسجٌلها وٌنشر هذا خلال سنة من تسجٌلها، ٌجوز للوزٌر بناء على طلب ال

 ٔ".الشطب فً الجرٌدة 

 ،ٌفترض هذا السبب وجود شركة لد تؤسست مستوفٌة للشروط المانونٌة الموضوعٌة والإجرابٌة

 ٕبمعنى أنه اذا لم ٌكون الشركة مستوفٌة لهذه الشروط فلا ٌمكننا تطبٌك هذا النص.

الأساسً رؼم مرور مدة سنة على لا تباشر الشركة نشاطها المحدد فً نظامها أوكذلن  

 فلا ٌسري علٌها ،أما اذا كانت المدة التً لم تباشر فٌها الشركة لنشاطها ألل من سنة ،تؤسٌسها
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ً حكم هذا النص.ا إلى  عابداً كما ٌجب أن ٌكون عدم مباشرة الشركة لنشاطها سنة كاملة  ٌٔضا

كحدوث كارثة طبٌعٌة  ،عمالهاأما اذا وجد عذر مشروع منعها من مباشرة أ ،عذر ؼٌر مشروع

فلا نستطٌع تطبٌك هذا الحكم على شركة  ،فً المنطمة التً كانت الشركة ستمارس فٌها نشاطها

 ٕالشخص الواحد.

جبارٌة لعدم تصفٌة إ ،تصفٌة شركة الشخص الواحدفٌتم  ،وعند تحمك شروط هذا النص

 ٖ. ممارستها لأعمالها مدة تزٌد عن سنة منذ تسجٌلها

 لثانً: تولف شركة الشخص الواحد عن ممارسة نشاطها الفرع ا

فً حالة تولؾ شركة الشخص الواحد عن ممارسة نشاطها مدة متصلة تزٌد عن سنة         

الفلسطٌنً والعدٌد من  لانون الشركاتها تنمضً وفك مشروع فإن ،دون عذر مشروع

على الشركات الفلسطٌنً  ( من مشروع لانونٔ/8ٕٔحٌث نصت المادة ) ،ٗالتشرٌعات الممارنة

ً إجبارٌة اذا  وٌختلؾ هذا السبب  ٘ولفت أعمالها مدة سنة كاملة.أإمكانٌة تصفٌة الشركة تصفٌا

فً أن شركة الشخص الواحد فً هذا الفرض لد باشرت  ،عن السبب الوارد فً الفرع الأول

 ،ن عذر مشروعلكنها تولفت عن مباشرة نشاطها لمدة تزٌد عن سنة دو ،نشاطها بعد تؤسٌسها

 علٌه ٌشترط لتحمك سبب الإنمضاء أعلاه ما ٌلً:  

 ٙأن تتولؾ شركة الشخص الواحد عن مباشرة نشاطها.  –أ 

فلا ٌجوز الحكم  ،أن ٌكون التولؾ عن مباشرة نشاطها مدة متصلة تزٌد عن سنة. وعلٌه –ب

ستؤنفت نشاطها بعد بإنمضاء الشركة اذا تولفت عن مباشرة نشاطها لمدة تمل عن سنة ومن ثم إ

 7.مدة تزٌد عن السنة ؼٌر متمطعة بمعنى أنه ٌجب ان تكون فترة التولؾ ،ذلن

ٌجب أن ٌكون إمتناع الشركة عن مباشرة نشاطها لمدة تزٌد عن سنة عابداً إلى عذر ؼٌر  –ج 

فلا  ،أما اذا هنان عذر مشروع ٌحول دون ممارسة شركة الشخص الواحد لأعمالها ،مشروع
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كما لو تم منع الشركة بموجب لانون معٌن من إستٌراد المواد الأولٌة  ،حكم بإنمضابهاٌجوز ال

 ٔالتً تدخل فً نشاط الشركة.

تصدر المحكمة لراراً بفسخها وتعتبر  ،واذا ما تم تصفٌة الشركة بإحدى الطرٌمتٌن السابمتٌن

لنشره فً الجرٌدة الرسمٌة وٌبلػ المصفً بهذا المرار إلى المرالب  ،منحلةّ من تارٌخ هذا المرار

دون إؼفال إمكانٌة إستبناؾ هذا المرار بممتضى المواعد والشروط  ،ٕوفً صحٌفتٌن ٌومٌتٌن

 ٕٔٓٓ( لسنة ٕالمدنٌة والتجارٌة رلم ) المرسومة لسستبناؾ فً لانون أصول المحاكمات

 ٖفلسطٌن.ك فً المطبً 

 المطلب الثانً: أسباب انمضاء نشاط شركة الشخص الواحد

سوؾ تناول فً هذا الفرع الأسباب العامة لإنمضاء شركة الشخص الواحد فً ضوء       

والموانٌن العربٌة الممارنة لاسٌما لانون الشركات الأردنً  ،مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً

 والمصري على النحو التالً.

 الفرع الأول: الأسباب العامة لإنمضاء شركة الشخص الواحد

جلها أو فتنمضً بإنتهاء أ ،للشركات نمضاء العامةشركة الشخص الواحد لأسباب الإتنمضً      

وسنوضح هذه  ،بإفلاس الشركةو ،بإتمام الؽاٌة التً أسست من أجلها الشركة أو إستحالة إتمامها

 سباب فً النماط الثلاث التالٌة.الأ

 اولاً: إنمضاء أجل الشركة المحدد فً النظام التأسٌسً

الموانٌن الممارنة متفمة على إنمضاء الشركة بموة المانون عند حلول الأجل المحدد فً إن ؼالبٌة 

فإذا ما إختار الشرٌن  ،ٗولو لم ٌتحمك الؽرض من إنشاء الشركة ،النظام التؤسٌسً لعمد الشركة

ولٌس  ،فإن ذلن ٌعتبر إنشاءً لشركة جدٌدة ،الوحٌد الإستمرار الشركة فً ممارسة أعمالها

كما وٌحك  ٘اً للشركة المنتهٌة التً إنتهت بموة المانون بإنمضاء الأجل المحدد لها.إستمرار

للشرٌن الوحٌد بصفته ٌمارس صلاحٌات الهٌبة العامة فً الشركة أن ٌتخذ لراراً ؼٌر عادي 

 ٙفتستمر الشركة فً هذه الحالة بذات الشخصٌة المانونٌة. ،بتعدٌل أجل الشركة لبل إنمضابها

د الوحٌد المفروض على الشرٌن الوحٌد لإطالة مدة شركة الشخص الواحد هو أن فالمٌ ،إذن
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ً لإنتهاء أجل الشركة.  ،فإذا استمرت الشركة فً مزاولة نشاطها بعد حلول الأجل ٌٔكون سابما

فإن الشركة المابمة تعتبر شركة شخص واحد جدٌدة ولٌست امتداد للشركة الأولى التً إنمضت 

 ارٌة فً الشركةوإن نص نظامها التؤسٌسً على أن الؽرض منها هو الإستمرحتى  ،بموة المانون

 ٕالسابمة.

 ،جاز للأخٌرٌن الإعتراض على هذا التمدٌد ،ضرر لدابنٌهاولما كان فً تجدٌد عمد الشركة 

 ٖفٌترتب على إعتراضهم ولؾ أثره فً حمهم.

 ثانٌاً: إتمام الغاٌة التً اسست من أجلها الشركة أو إستحالتها

تنمضً شركة الشخص الواحد تلمابٌاً وبموة المانون بتحمك وإنجاز الؽرض الذي انشبت من أجله 

فإذا تم تؤسٌس  ٗحتى ولو كان أجلها المحدد بالعمد لم ٌحل بعد. ،والمحدد فً نظامها التؤسٌسً

فإنها  ،شركة الشخص الواحد من أجل تنفٌذ مشروع معٌن تم تحدٌده فً عمد تؤسٌس الشركة

وإذا تؤسست لإنشاء منطمة سكنٌة أو لإنشاء طرٌك أو مصنع  ،ً٘ بعد إنجاز هذا المشروعتنمض

 ٙفتنتهً الشركة بإنتهاء العمل الذي حددته لنفسها. ،أو إلامة فندق

وأثار الفمه الفرنسً تساإلاً عن مدى سرٌان المانون الذي ٌمضً بإنمضاء الشركة بتحمك 

إذ ذهب ؼالبٌة الفمه  ،شركة دون أن تنتهً من تحمٌمهؼرضها فً الفرض الذي ٌحل فٌه أجل ال

وإنما تستمر حتى إنتهاء العمل الذي لامت اساساً  ،إلى أن الشركة لا تنمضً فً هذا الفرض

 7لتحمٌمه.

ً عند وجود  ،فضلا عن إنمضاء شركة الشخص الواحد بتحمك ؼرضها فإنها تنمضً اٌضا

سواءً  ،8 شاط التجاري الذي اسست من أجل تنفٌذهإستحالة  مادٌة لتحمٌك أؼراضها ومواصلة الن

ً عن الشركةكانت الإستحالة عابدة إ إذ إتفمت الموانٌن  ،9لى المشروع المراد تنفٌذه أو ناجما

الممارنة على إنمضاء شركة الشخص الواحد فً حالة وجود إستحالة مادٌة لتحمٌك أؼراضها 
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وٌؤخذ حكم الإستحالة المادٌة  ٔمثلاً. الهاأموكهلان  ،ومواصلة نشاطها الذي انشبت من أجله

 ،لتحمٌك ؼرض الشركة سحب الإمتٌاز الممنوح لها اذا كان نشاطها ٌتركز على هذا الإمتٌاز

  ٕحٌث ٌستحٌل علٌها إستعمال أموالها لسستعمال الممصود من وضعها فً الشركة.

وكان مبلػ  ،اذا ما أمّنت علٌه أموالهاكما لد تتفادى شركة الشخص الواحد الإنمضاء نتٌجة هلان 

ً بحٌث ٌسمح للشركة ببناء وهٌكلة نفسها من جدٌد وٌوفر لها الأموال اللازمة  ،التؤمٌن كافٌا

 ٖلتحمٌك ؼاٌاتها وأهدافها.

 ثالثاً: إفلاس الشركة 

ً بوجوب إنمضاء الشركة اذا عجزت عن الوفاء  ون الشركات الفلسطٌنًلانمشروع أورد  نصا

إذا عجزت عن  تصفٌة الشركة ( منه على أنه "ٌجوزب/ٔ/8ٕٔصت المادة )حٌث ن ،بدٌونها

 ٗوفاء دٌونها".

وبما أن السمة الاساسٌة الممٌزة لشركة الشخص الواحد تموم على الفصل المطلك بٌن الذمة 

بحٌث تتحدد مسإولٌته عن دٌونها فً حدود المبلػ الذي  ،المالٌة للشرٌن الوحٌد وذمته شركته

الشركة الرجوع على أموال مإسس الشركة طالما أنه أوفى  لا ٌستطٌع دابنوف ،خصصه لها

  ٘بكامل رأسمال الشركة عند تكوٌنها.

ولا  ،إن إفلاس الشركة وتولفها عن سداد دٌونها لا تؤثٌر له على ذمة الشرٌن المالٌة الخاصة

نفصالاً إل تإدي إلى إعساره. فالشركة من وجة نظر المانون هً شخص معنوي مستمل ومنفص

كل ذلن  ،فلاسهاوبالممابل لا ٌإثر علٌه إ ،ولا تتاثر الشركة بإعسار الشرٌن ،تماماً عن الشرٌن

فإن الشرٌن الوحٌد  ،إلا أنه بالممابل واستثناءً على هذه الماعدة ٙفً حال كان الؽٌر دابنا للشركة.

فً الحالة التً ٌكون ٌتؤثر بإفلاس شركته وٌصبح مسإولاً مسإولٌة شخصٌة عن سداد دٌونها 
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فٌها الإفلاس نتٌجة خطؤ إرادي جسٌم لام به خلال إدارته للشركة تؤسٌساً على المواعد العامة فً 

 ٔالمسإولٌة.

شركة الشخص الواحد أثناء تصفٌتها محتفظة بشخصٌتها المانونٌة بما ٌناسب هذه وتبمً 

ذ ٌحل محله المصفً فً تسٌٌر إ ،هلا مجال لبماء ممثلها المانونً فً منصبفبالممابل  ،المرحلة

وٌتكون محكمة البداٌة هً صاحبة الولاٌة بالنظر فً أي منازعه تنشؤ من جراء  ،ٕمور الشركةا

 ٖتطبٌك أحكام لانون الشركات.

 الفرع الثانً: الأسباب الخاصة لإنمضاء شركة الشخص الواحد

صة لإنمضاء شركة الشخص لانون الشركات الفلسطٌنً على أسباب خامشروع لم ٌنص         

 شركة المساهمةوبالتالً تطبك المواعد الخاصة بالشركة ذات المسإولٌة المحدودة و ،الواحد

وبعد الإطلاع على  ،الطبٌعة المانونٌة لشركة الشخص الواحدمع  بما ٌتلاءمو العامة والخاصة

تنمضً بها  ٌمكن إجمال الأسباب الخاصة التً ،لانون الشركات الفلسطٌنًمشروع  نصوص

 شركة الشخص الواحد على النحو التالً.

 اولاً: حل الشركة بمرار من الشرٌن الوحٌد

تنمضً شركة الشخص الواحد بالإرادة المنفردة للشرٌن الوحٌد عندما ٌرؼب طواعٌة بحل 

نتٌجة لفشل مشروع الشركة ولتفادي تراكم خسابرها أو لأي سبب ٌراه الشرٌن وفً اي  ،شركته

وذلن بإتخاذه لرار ؼٌر  ،لأولات وحتى لبل حلول المٌعاد المحدد فً نظام التؤسٌسولت من ا

عادي بحل الشركة بصفته الشرٌن الوحٌد فٌها والذي ٌحل محل الجمعٌة العمومٌة التً تملن 

 ٗوحدها إتخاذ لرار الحل فً الشركة متعددة الشركاء.

لة كانت شركة الشخص الواحد لادرة إن جوار إنمضاء الشركة بالإرادة المنفردة ٌكون فً حا

ؼٌر أن الإنمضاء بالارادة المنفردة لا ٌمكن  ،٘على الإٌفاء بالإلتزامات والتعهدات المطلوبة منها
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أن ٌتحمك عندما تكون الشركة عاجزة أو متولفة عن سداد الإلتزامات والدٌون المترتبة فً ذمتها 

 ٔوب حماٌتهم وتوفٌر الضمان اللازم لذلن.ووج ،لتعلك ذلن بمصالح الدابنٌن والؽٌر ،للؽٌر

كذلن ٌجب أن ٌكون لرار حل الشركة الصادر عن الشرٌن الوحٌد صحٌحاً شؤنه فً ذلن شؤن 

ً من العٌوب التً تجعل من هذا التصرؾ باطلاً أو لابلاً  ،أي تصرؾ لانونً فٌكون خالٌا

وأن ٌتم التعبٌر  ،المانونً المرادوٌجب أن تتجه أرادة الشرٌن الوحٌد إلى إحداث الأثر  ،لسبطال

 ،فإن شاب الإرادة أحد العٌوب ،عن تلن الإرادة وهً خالٌة من العٌوب. وعلى العكس من ذلن

 ،فلا ٌجوز أن ٌكُره الشرٌن الوحٌد على إنهاء حٌاة شركته ،فإن التصرؾ المانونً ٌكون باطلاً 

ٌة المتعلمة بالتسجٌل والشهر على أنه ٌلحك بهذا التصرؾ إستٌفاء جمٌع الإجراءات الشكل

 ٕالخاص بإنهاء حٌاة هذا الجسم المانونً وفك أحكام المانون.

 ً  نمضاء الشركة: تضمٌن النظام التأسٌسً أسباب إثانٌا

ٌجوز للشرٌن الوحٌد أن ٌموم بإرادته بتضمٌن النظام التؤسٌسً لشروط ٌتحمك على ولوعها 

ً على إات الفلسطٌنً مشروع لانون الشرك وردأحٌث  ،إنمضاء شركته مكانٌة تصفٌة نصا

 اٌترتب على ولوعهالشركة تصفٌة اختٌارٌة فً حالة نص نظامها الداخلً على حالة معٌنة 

ً للمواعد المستمرة فً وففإنه  ،محدودة المسإولٌةما فً حالة وفاة الشرٌن أ ٖ.انمضاء الشركة ما

ً من أس ٌعتبر وفاتهفلا  ،موالشركات الأ بل تستمر فً  ،باب إنمضاء الشركةلا ٌعتبر سببا

 ٗ .الوجود وتنتمل إلى ورثته بعد وفاته

فمد لضى بحل  ،فً شركة الشخص الواحد ووفك آخر تعدٌل لمانون الشركات المصري أما

حٌث نصت  ،لى وارث واحدالشركة إ لا اذا آلتإ ،خص الواحد فً حالة وفاة مإسسهاشركة الش

على أنه  8ٕٔٓلسنة  ٙٔكات المصري المعدل رلم ( من لانون الشرٔٔمكرر9ٕٔالمادة )

"تحل شركة الشخص الواحد فً حالة وفاة مالن الشركة إلا إذا آلت الشركة إلى وارث واحد أو 

اختار الورثة استمرارها فً ذات الشكل المانونً ولاموا بتوفٌك أوضاعها خلال ستة أشهر من 

 تارٌخ الوفاة".
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 لاثة أرباع رأسمالهاثالثاً: خسارة الشركة أكثر من ث

( من 9ٔتنمضً شركة الشخص الواحد بصفتها شركة ذات مسإولٌة محدودة وفما للمادة )

مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً اذا صدر لرار لضابً بحلها لإصابتها بخسارة بالؽة تمدر 

لشرٌن ولم ٌمم ا ،بحٌث لا ٌتبمى من موجوداتها سوى ربع رأس المال ،ٔبثلاثة أرباع رأسمالها

 ً متتالٌتٌن بتخفٌض هذه الخسارة واعادة  مالٌتٌنكما لم ٌمم خلال سنتٌن  ،الوحٌد بحلها حلاً إرادٌا

حٌث أكدت محكمة التمٌٌز الأردنٌة على ذلن فً لرار  ٕما لا ٌمل عن ربع رأسمالها الأصلً.

ى ثلاثة لها جاء فٌه "حٌث أن الثابت من هذه الدعوى أن خسابر الشركة الممٌزّة  زادت عل

أرباع لٌمة رأسمالها، ولم تمرر الهٌبة العامة فً إجتماع ؼٌر عادي زٌادة رأسمال الشركة بما لا 

ٌمل عن نصؾ الخسابر، ولذلن فإن تصفٌتها بصفة إجبارٌة أصبح واجباَ بممتضى أحكام المواد 

 ، وحٌث أن محكمة الإستبناؾ997ٔلعام  ٕٕ( من لانون الشركات الأردنً رلم ٕٙٙ،7٘)

ً وأحكام  ً فً محله ومتفما توصلت فً لرارها الممٌَّز إلى هذه النتٌجة فٌكون لرارها والعا

 ٖالمانون".

وذلن لمخالفة  ،شركة الشخص الواحد بصدور لرار لضابً بحلهاتنمضً  ،بالاضافة الى ذلن

كة خلال المواعد المانونٌة التً تلزم الشرٌن الوحٌد بتسدٌد الجزء ؼٌر المدفوع من رأسمال الشر

 ٗالسنتٌن التالٌتٌن لتسجٌلها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
( مغ قانػف الذخكات السرخي رقع 109السادة ) ،كتعجيلاتو 1994لدشة  00( مغ قانػف الذخكات الأردني رقع 022/7يقابميا السادة ) 1

 كتعجيلاتو. 1991لدشة  139
 .92ص ،ياسخ ىذاـ: مخجع سابق ،عبج المصيف 0
 مشذػرات عجالة. ،0222\9\09خساسية(، بتاريخ  )ىيئة0222\1903قخار محكسة التسييد الأردنية برفتيا الحقػقية رقع  3
 .0219( مغ مذخكع قانػف الذخكات الفمدصيشي لدشة 41السادة ) 7
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 الخاتمة

فً ضوء تناولنا فً دراستنا هذه شركة الشخص الواحد فً النظام المانونً الفلسطٌنً          

عرضنا أبرز التحدٌدات التً حٌث  ،الفلسطٌنً والتشرٌعات الممارنة لانون الشركاتمشروع 

سواءً فٌما ٌتعلك بتؤسٌسها وكٌفٌة إدارتها  ،النوع من الشركاتتواجه التنظٌم المانونً لهذا 

 تتمثل فٌما ٌلً: ،ولد خلصت هذه الدراسة إلى جملة من النتابج والتوصٌات ،وإنمضابها
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 النتائج:

طرأت تؽٌٌرات جذرٌة على  ،بعد إستحداث شركة الشخص الواحد فً الموانٌن الممارنة .1

فً حٌن بمً هذا  ،بعدما تم الفصل بٌن مفهوم الشركة والعمد ،عام فً الشركاتالمفهوم ال

 المفهوم سابدأ فً التشرٌعات السارٌة فً فلسطٌن إلى حٌن إلرار مشروع لانون الشركات.

 ،إلى عدم وجود تطابك بٌن فكرة العمد وفكرة الشركة ،توصلنا من خلال هذه الدراسة .0

لرفعنا  ،خذنا بهذا الأمرولو أ ،صدر منشا لهاالعمد هو مبل أن  ،فالشركة لٌست هً العمد

 ،إذ أن هذه الشركة لا تنشؤ عن العمد ،التعارض بٌن شركة الشخص الواحد وفكرة العمد

ً للمانون. وعلٌه فالإرادة المنفردة هً  ،وانما تنشؤ عن الإرادة المنفردة لمإسسها وفما

 الأساس المانونً لتؤسٌس شركة الشخص الواحد.

إنما لصد به الشخص المعنوي  ،عند إطلاق لفظ الشركة على شركة الشخص الواحد  .3

فهنان تعارض لفظً بٌن كلمتً شركة وشخص  ،ولٌس عمد الشركة ،المستمل عن الشركاء

 إلا أن هذا المصطلح ٌطلك مجازٌاً على شركة الشخص الواحد. ،واحد

 ،نونٌة لتنظٌم شركة الشخص الواحدبؤن أهم المعولات الما ،إستنتجنا من خلال هذه الدراسة .7

هو تعارضها مع الفكرة  ،والتً كانت سبباً لرفض بعض الموانٌن الممارنة تنظٌمها إلى الآن

كذلن تعارضها مع مبدأ وحدة الذمة  ،العمدٌة للشركة وما تستلزمه من مبدأ تعدد الشركاء

 للدابنٌن.وعلالة كل ذلن بالضمان العام  ،المالٌة وعدم لابلٌتها لسنمسام

ن السماح بتؤسٌس شركة الشخص الواحد ٌإدي بالضرورة إلى المضاء على ظاهرة إ  .3

الشركات الوهمٌة. كما أنها تحمك أفضل إدارة ممكنة للمشروعات الفردٌة فً ظل ممارسة 

 ،الشرٌن الوحٌد فٌها جمٌع السلطات. بالإضافة إلى مرونة العمل فً إطار هذه الشركة

لمشكلة الحل التلمابً للشركة وإنماذ الشركات الناجحة المفٌدة لسلتصاد وتمثل الحل الأنجع 

 الوطنً من الحل بموة المانون.  

ً خاصة لشركة الشخص الواحد  .2 بل  ،لم ٌضع مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً تنظٌما

فتكون لواعد  ،إكتفى بتنظٌم أحكامها ضمن الشركة ذات المسإولٌة المحدودة. وعلٌه

ورأسمالها وإدارتها وإنمضابها هً ذات المواعد الممررة للشركة ذات المسإولٌة تؤسٌسها 

 مع مراعاة الطبٌعة الخاصة لهذه الشركة.  ،المحدودة

وجدنا أن الوالع المانونً ٌإكد حجة ضعؾ إبتمان شركة الشخص الواحد لأن مسإولٌة  .4

 ،هذه الحجة ممبولةوإن كانت  ،الشرٌن فٌها محدودة بمدر مساهمته فً رأسمال الشركة

فلماذا أخذت تشرٌعاتنا بالشركة ذات المسإولٌة المحدودة متعددة الشركاء ولم ترفضها 
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لأنه لا ٌوجد أدنى تؤثٌر على حموق  ،فلا مجال للأخذ بهذه الحجة ،لضعؾ إبتمانها. وعلٌه

ٌة كان رأسمال الشركة مملوكا لشرٌكٌن أو أكثر كالشركات ذات مسإول إذاالدابنٌن فٌما 

ً بالكامل شرٌن واحد كما هو الحال فً شركة  ،محدودة متعددة الشركاء أو كان مملوكا

فٌمكن تحمٌك التوازن اللازم  ،وللتؽلب على مشكلة ضعؾ إبتمان الشركة ،الشخص الواحد

بإحاطة  ،بٌن منح مإسس الشركة الحك فً تحدٌد مسإولٌته وبٌن حماٌة حموق الدابنٌن

شؤنها  ،ة سٌر العمل فٌها بضمانات تحمك الحماٌة الكافٌة للدابنٌنتؤسٌس هذه الشركة وكٌفٌ

 شؤن الشركات التجارٌة الاخرى.

والتشرٌعات الممارنة بعدة إستثناءات على  ،خرج مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً .9

ومنها إجازته التؤسٌس المباشر لشركة شخص  ،أي مبدأ تعدد الشركاء ،الفكرة العمدٌة

كما فعل المشرعٌن  ،ز تؤسٌسها بطرٌك ؼٌر مباشرام ٌنص على جوفً حٌن ل ،واحد

الأردنً والمصري. حٌث ٌحك لكل شخص طبٌعً أو معنوي وفك أحكام مشروع لانون 

ً من ذلن بموجب  ،الشركات الفلسطٌنً تؤسٌس شركة الشخص الواحد ما لم ٌكن ممنوعا

أي نشاط تجاري  حٌث تستطٌع شركة الشخص الواحد ممارسة ،لانون أو لرار معٌن

 بإستثناء ما ورد فٌها نص خاص.

تعد نظرٌة تخصٌص الذمة المالٌة من العوامل الربٌسٌة التً أدت إلى الإعتراؾ بشركة   .9

وٌمكن تبرٌر المسإولٌة المحدودة للشرٌن الوحٌد فً الشركة بالإستناد  ،الشخص الواحد

متضٌه المتؽٌرات الإلتصادٌة وأن تؤسٌسها وفك هذا الأساس أمر حتمً ت ،إلى هذه النظرٌة

حٌث ٌساعد إستحداث شركة الشخص الواحد فً فلسطٌن على التؤللم مع  ،والتجارٌة

فإن التنظٌم المانونً لهذه الشركة ضرورة  ،التنظٌم الإلتصادي والتجاري العالمً. وعلٌه

 تً ترمً دولة فلسطٌن الوصل الٌه.تستلزمها مرحلة التنمٌة الإلتصادٌة ال

فإن  ،للطبٌعة الخاصة التً تمتاز بها شركة الشخص الواحد لوجود شرٌن وحٌد فٌهانظراً   .12

هذا الشرٌن ٌباشر جمٌع السلطات المخولة لجماعة الشركاء. وبالتالً ٌحل محل الهٌبة 

إذ لا إجتماعات فً  ،بإستثناء ما ٌتعلك بالاجتماعات ،العامة فً إختصاصاتها وصلاحٌاتها

عٌن على الشرٌن الوحٌد كونه ٌمارس السلطات المخوله للهٌبة وٌت ،شركة الشخص الواحد

وإرسالها إلى  ،العامة أن ٌفصل فً كل ما ٌعرض علٌه بصورة لرارات تصدر من جانبه

كما لا ٌجوز للشرٌن الوحٌد تفوٌض ؼٌره السلطات التً ٌحددها المانون  ،مرالب الشركات

وعلٌه أن  ،ة كتخفٌض رأسمال الشركةللهٌبة العامة فً الشركة ذات المسإولٌة المحدود

 ٌمارسها بنفسه حماٌة لحموق الدابنٌن.
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مشروع لانون  تسري على شركة الشخص الواحد أسباب الانمضاء العامة الواردة فً  .11

وبما ٌتفك مع طبٌعتها الخاصة. فٌجوز للشرٌن الوحٌد بصفته لابماً  ،الشركات الفلسطٌنً

كسبب من  ،ار لرار ؼٌر عادي بتصفٌة شركتهإصد ،ممام الهٌبة العامة فً الشركة

 ،شرٌطة أن تكون لادرة على الوفاء بإلتزاماتها ،الأسباب الإرادٌة لإنمضاء الشركات

 وحتى لا ٌتصرؾ الشرٌن الوحٌد بسوء نٌة بمصد الإضرار بالؽٌر. 

 

 :التوصٌات

فلسطٌنً ال المابمٌن على صٌاؼة مشروع لانون الشركاتٌوصً الباحث  ،فً ضوء ما تمدم

 بالتالً:

 ،الفلسطٌنًلانون الشركات  مشروع وضع تنظٌم لانونً خاص بشركة الشخص الواحد فً .ٔ

كما فعلت العدٌد  ،ٌنظم كافة جوانبها بإعتبارها شكلاً مستملاً من أشكال الشركات التجارٌة

 من التشرٌعات الممارنة.

نهما ٌمثل العمبة المانونٌة لأن عدم الفصل بٌ ،ضرورة الفصل بٌن فكرة الشركة وفكرة العمد .ٕ

أي أنه ٌجب التمٌٌز بٌن الشركة كنظام لانونً  ،الوحٌدة أمام الأخذ شركة الشخص الواحد

فكما أن الإرادة  ،فعلالة الشركة بالعمد كعلالة الإلتزام بالعمد ،والعمد كمصدر منشا لها

للشركة إلى جانب فإنها مصدر منشا  ،المنفردة مصدر من مصادر الإلتزام إلى جانب العمد

 العمد. 

ٌجب الحرص عند تنظٌم شركة الشخص الواحد على تحمٌك التوازن الدلٌك بٌن مصلحة   .ٖ

عن طرٌك تؽلٌب مصلحة الشركة على  ،الشرٌن المنفرد والمصالح المشروعة للدابنٌن

من  ،مع تمدٌر عدة ضمانات أساسٌة للدابنٌن ،مصلحة الشرٌن الوحٌد عند التعارض بٌنهما

ا حرمانه من مٌزة المسإولٌة المحدودة فً حالات الؽش والتحاٌل والتعسؾ فً أهمه

 إستعمال الحك.

التراجع عن إعترافه بالفلسطٌنً  المابمٌن على صٌاؼة مشروع لانون الشركاتعلى   .ٗ

وضرورة الإسراع فً إحداث التعدٌل  ،بشركة الشخص الواحد فً إطار شركات المساهمة

فراد بإنشاء مثل هذه التً ٌحدثها الإعتراؾ للألصعوبات الكبٌرة ل ،التشرٌعً اللازم لذلن

والنص على  ،الشركات بوصفها تعنى بؤهداؾ من الصعب على شخص بمفرده المٌام بها

فً الحالة  فً شركات المساهمة جواز تؤسٌس شركة الشخص الواحد بطرٌك ؼٌر مباشر
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لحماٌة الشخصٌة المعنوٌة  ،دالتً تجتمع فٌها حصص الشركاء فً الشركة بٌد شرٌن وحٌ

 من الإنمضاء وما ٌترتب علٌه من آثار.

بضرورة رفع الحد الأدنى المابمٌن على صٌاؼة مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً اوصً  .٘

وأن  ،لٌكون كافٌاً لتحمٌك ؼرضها وزٌادة إبتمانها ،المطلوب لرأسمال شركة الشخص الواحد

 اً بالإضرار بالدابنٌنمنع ،شركةٌدفع بالكامل عند تؤسٌس ال

إضافة عبارة  ،المابمٌن على صٌاؼة مشروع لانون الشركات الفلسطٌنًٌمترح الباحث  .ٙ

"شركة شخص واحد ذات مسإولٌة محدودة" لعنوان شركة الشخص الواحد. إذ أن إحالة 

ة الأمر لأحكام والمواعد الناظمة لشركة ذات المسإولٌة المحدودة ٌفمد العنوان الؽاٌة الأساسٌ

منه فً إستدلال المتعاملٌن مع الشركة على نوعها وبؤنها شركة شخص واحد. واٌضا وضع 

 جزاءات على عدم ذكر البٌانات الأساسٌة الواجب توافرها فً الشركة.

 حذو ضرورة أن ٌحذوالمابمٌن على صٌاؼة مشروع لانون الشركات الفلسطٌنً بنوصً  .7

التً ٌجوز للشخص الطبٌعً إمتلاكها فً شكل الموانٌن الممارنة التً حددت عدد الشركات 

لمنع التحاٌل وإتخاذ هذا النوع من الشركات ذرٌعة لإضعاؾ الضمان  ،شركة شخص واحد

 ،من خلال تمسٌم الذمة المالٌة لعدة ذمم مما ٌإدي إلى خلك دابنٌن متعددٌن ،العام للدابنٌن

لواحد فً الموانٌن التً تؤخذ الأمر الذي ٌعد من أهم المعولات المانونٌة لشركة الشخص ا

 بمبدأ وحدة الذمة المالٌة.

النص بكل وضوح على حرمان الشرٌن الوحٌد من مٌزة المسإولٌة المحدودة فً حالات  .8

ثبوت ارتكابة ؼش او تحاٌلا أو إختلاط ذمته المالٌة الخاص بذمة شركته، بحٌث ٌصبح 

والنص صراحة  ،الٌة الخاصةمسإولاً مسإولٌة شخصٌة عن نتابج تصرفاته وفً ذمته الم

على حظر تعالد الشرٌن الوحٌد بصفته ممثلاً للشركة مع نفسه، وحرمانه من مٌزة 

 المسإولٌة المحدودة فً حالة المخالفة ذلن.

تشكٌل لجنة تتضمن متخصصٌن فً المجال المانونً والمالً ٌوكل إلٌها مهام المٌام   .9

تمارٌرها إلى مرالب الشركات لإجراء  بالتفتٌش الدوري على أعمال هذه الشركة ورفع

 اللازم.
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 لائمة المصادر والمراجع

 الموانٌن والتشرٌعات

 المنشورة فً مجلة عارؾ رمضان. ،ه9ٖٕٔمجلة الأحكام العدلٌة لسنة 

 

( من 9ٖٗالمنشور فً الصفحة ) ،م9ٙٗٔلسنة  (ٕٔ)لانون الشركات الأردنً رلم 

 .9ٙٗٔ/٘/ٖة الاردنٌة وبتارٌخ ( من الجرٌدة الرسم7٘7ٌٔالعدد )

 

الصفحة  فًالمنشور  ،م997ٔة لسن (ٕٕ)رلم وتعدٌلاته لانون الشركات الأردنً 

 .997ٔ/٘/٘ٔبتارٌخ  ،الجرٌدة الرسمٌة الاردنٌة ( منٕٗٓٗمن العدد ) ،(8ٖٕٓ)

 

( من العدد 7ٕٗالمنشور فً الصفحة ) ،9ٙٙٔ( لسنة ٕٔلانون التجارة الاردنً رلم )

 9ٙٙٔ/ٖٓ/ٖٓن الجرٌدة الرسمٌة وبتارٌخ ( م9ٔٓٔ)

 

المنشور فً الولابع  ،م98ٔٔ لسنة 9٘ٔرلم  وتعدٌلاته لانون الشركات المصري

 .98ٔٔ/ٓٔ/ٔبتارٌخ و ،(ٓٗالعدد )من  ،المصرٌة

 

المنشور فً الجرٌدة الرسمٌة  ،م97ٙٔ( لسنة ٖٗالمانون المدنً الأردنً رلم )

 97ٙٔ/8/ٔ ،خبتارٌو ،(ٕ٘ٗٙالعدد ) فً ،الاردنٌة
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 مشارٌع الموانٌن

  

 9ٕٔٓمشروع لانون الشركات الفلسطٌنً لسنة 

 

 ٕٕٔٓمشروع المانون المدنً الفلسطٌنً لسنة 

 

 المصادر الاجنبٌة:

 

 وتعدٌلاته ٕٓٓٓلانون التجارة الفرنسً لسنة 

 

   98ٌ٘ٔولٌو سنة  ٔٔلانون الشركات الفرنسً الصادر فً 

 

 98ٌٓٔولٌو سنة  ٗر فً لانون الشركات الألمانً الصاد

 

 987ٌٔولٌو سنة  ٗٔلانون الشركات البلجٌكً الصادر فً 

          

 99ٕٔ لسنة 99ٙٔلانون الشركات الإنجلٌزي رلم 

          

 وتعدٌلاته 8ٓٗٔلسنة المانون المدنً الفرنسً          

 

 

 لائمة المراجع

 اولاً: المراجع العربٌة

 

 الكتب المانونٌة:

 

دار  ،الإسكندرٌة ،هشام مصطفى محمد: النظام المانونً لشركة الشخص الواحد ،براهٌمإ

 .7ٕٔٓ ،المطبوعات الجامعٌة
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 ،منشورات الحلبً الحمولٌة ،ٔط ،بٌروت ،سلٌم عبد الله احمد: الشركة الفعلٌة ،الجبوري

ٕٓٔٔ. 

 

 ،ٔط ،بٌروت ،هٌوا ابراهٌم: شركة الشخص الواحد ذات المسإولٌة المحدودة ،الحٌدري

 .ٕٓٔٓ ،منشورات الحلبً الحمولٌة

 

دار الثمافة  ،ٔط ،عمان ،اسامة نابل: الوجٌز فً الشركات التجارٌة والإفلاس ،المحسٌن

 .9ٕٓٓ ،للنشر والتوزٌع

 

 ،97ٗٔلسنة  ٗعادل على: الشركات التجارٌة وفماً لمانون الشركات العمانً رلم  ،الممدادي

 .ٕٓٔٓ ،بوس مجلس النشر العلمًجامعة السلطان لا ،ٔط ،مسمط

 

دار  ،ٔط ،عمان ،سحر رشٌد: تحدٌد المسإولٌة بتكوٌن شركة أو الإشتران فٌها ،النعٌمً

 .9ٕٓٓ ،الثمافة للنشر والتوزٌع

 

 ،دار الثمافة للنشر والتوزٌع ،ٗط ،عمان ،عزٌز: الوسٌط فً الشركات التجارٌة ،العكٌلً

ٕٓٔٙ. 

 

 .9ٕٓٓ ،دار الجامعة الجدٌدة للنشر ،ٕط ،الماهرة ،التجارٌةمحمد فرٌد: الشركات  ،العرٌنى

 

دار البشٌر للنشر  ،ٔط ،بٌروت ،فٌروز سامً عمرو: شركة الشخص الواحد ،الرٌماوي

 .997ٔ ،والتوزٌع

 

 ،ٔط ،عمان ،فضل محمد: شركة الشخص الواحد ذي المسإولٌة المحدودة ،الشمٌرات

 .ٕٙٔٓ ،مجموعة الكتب الجامعٌة

 

 ،المكتبة الاكادٌمٌة ،ٕج ،فلسطٌن ،عثمان: الوجٌز فً شرح المانون التجاري ،يالتكرور

ٕٓٔٗ. 



 

83 

 

 

ً لنظام الشركات السعودي ،الخرابشة دار  ،ٔط ،عمان ،سامً محمد: الشركات التجارٌة وفما

 .ٕ٘ٔٓ ،الثمافة للنشر والتوزٌع

 

دار  ،ٕط ،هرةالما ،محمود مختار أحمد: الشخصٌة المعنوٌة للشركات التجارٌة ،برٌرى

 .98٘ٔ ،الفكر العربً

 

المإسسة الجامعٌة للدراسات  ،ٕط ،بٌروت ،مٌشال: المطول فً المانون التجاري ،جرمان

 .ٕٔٔٓ ،والنشر والتوزٌع

 

دار النهضة العربٌة للطباعة  ،ٔط ،بٌروت ،هانً محمد: المانون التجاري اللبنانً ،دوٌدار

 .99٘ٔ ،والنشر

 

 .8ٕٓٓ ،مكتبة الوفاء المانونٌة ،ٔط ،الإسكندرٌة ،ت التجارٌةمصطفى كمال: الشركا ،طه

 .ٕٓٔٓ ،دار الثمافة للنشر والتوزٌع ،ٖط ،عمان ،أكرم: المانون التجاري ،ٌاملكً

 

دار المطبوعات  ،ٔط ،الإسكندرٌة ،كرٌمة: شركة الشخص الواحد محدودة المسإولٌة ،كرٌم

 .ٕٗٔٓ ،الجامعٌة

 

 ،منشورات الحلبً الحمولٌة ،٘ج ،ٖط ،بٌروت ،لواحدإلٌاس: شركة الشخص ا ،ناصٌؾ

ٕٖٓٔ. 

 

 .ٕٗٔٓ ،دار الثمافة للنشر والتوزٌع ،7ط ،عمان ،فوزي محمد: الشركات التجارٌة ،سامً

 

نارٌمان: الأحكام العامة للشرطة ذات المسإولٌة المحدودة وشركة الشخص  ،عبد المادر

 .99ٕٔ ،دار النهضة العربٌة ،ٕط ،الماهرة ،الواحد

 

وتعدٌلاته  98ٗٔلسنة  8فاٌز نعٌم: الشركات التجارٌة وفماً للمانون الإتحادي رلم  ،رضوان

 .ٕٗٓٓ ،أكادٌمٌة شرطة دبً ،ٕط ،دبً ،بدولة الإمارات العربٌة المتحدة
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 الرسائل الجامعٌة:

 

 ،بحث ممدم لنٌل درجة الماجستٌر ،لمٌاء حلمً: إفلاس شركة الشخص الواحد ،أبو جابر

 .ٕٗٔٓ ،الأردن ،لشرق الأوسطجامعة ا

 

بحث ممدم لنٌل درجة  ،لٌث ناٌؾ خلؾ: إدارة شركة الشخص الواحد ،أخو ارشٌدة

 .ٕٗٔٓ ،الأردن ،جامعة الٌرمون ،الماجستٌر

 

سامٌة بخٌت محمد: إشكالٌات التنظٌم المانونً للضمانات العامة لدابنً شركة  ،النهدي

جامعة  ،حث ممدم لنٌل درجة الماجستٌرب ،الشخص الواحد ذات المسإولٌة المحدودة

 .8ٕٔٓ ،الإمارات ،الإمارات العربٌة المتحدة

 

صالحة مبارن: شركة الشخص الواحد ذات المسإولٌة المحدودة فً المانون  ،الصٌعري

 ،الإمارات ،جامعة الإمارات العربٌة المتحدة ،بحث ممدم لنٌل درجة الماجستٌر ،الإماراتً

ٕٓٔ8. 

 

بحث ممدم لنٌل  ،الدٌن محمد: الشخصٌة المعنوٌة للشركة والآثار المانونٌة هدٌل عز ،الرزي

 .9ٕٔٓ ،فلسطٌن ،الجامعة العربٌة الأمرٌكٌة ،درجة الماجستٌر

 

بحث ممدم  ،علً ٌوسؾ: مسإولٌة الشرٌن فً الشركة ذات المسإولٌة المحدودة ،الشحً

 .ٕٙٔٓ ،الإمارات ،جامعة الإمارات العربٌة المتحدة ،لنٌل درجة الماجستٌر

 

بحث ممدم لنٌل درجة  ،دلٌلة: النظام المانونً لإدارة شركة التوصٌة البسٌطة ،ٌحً

 .8ٕٔٓ ،الجزابر ،جامعة العربً بن مهٌدي ،الماجستٌر

 

بحث ممدم لنٌل درجة  ،ٌاسر هشام: النظام المانونً لشركة الشخص الواحد ،عبد اللطٌؾ

 .9ٕٔٓ ،فلسطٌن ،جامعة الأزهر ،الماجستٌر
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جامعة  ،بحث ممدم لنٌل درجة الماجستٌر ،آدم ابكر: شركة الشخص الواحد ،صافً النور

 .ٕٗٓٓ ،السودان ،الخرطوم

 

بحث ممدم لنٌل درجة  ،جرٌبً: النظام المانونً لشركة ذات المسإولٌة المحدودة ،رحمة

 .7ٕٔٓ ،الجزابر ،جامعة بن المهٌدي ،الماجستٌر

 

 الممالات العلمٌة:

 

ٌوسؾ مطلك العنزي: الملامح الربٌسٌة لشركة الشخص الواحد فً لانون  ،دأحمد رشٌ

 .ٕٕٔٓ ،بحث ممدم لجامعة الكوٌت  ،الشركات الكوٌتً

 

بحث  ،حافظ جعفر: الإرادة المنفردة ودورها فً تكوٌن شركة الشخص الواحد ،إبراهٌم

 .7ٕٔٓ ،ٖ٘ع ،منشور فً مجلة المانون المؽربً

 

الماسم: شركة الشخص الواحد فً نظام الشركات السعودي  ٌوسؾ بن أحمد ،الزهرانً

 .8ٕٔٓ ،ٓٔع ،بحث منشور فً مجلة جامعة شمراء ،ٕ٘ٔٓالجدٌد 

 

ً لمانون الشركات  ،المجالً أحمد عبد الرحمن: الأحكام العامة لشركة الشخص الواحد وفما

 .7ٕٔٓ ،ٕع ،9ٕمج ،بحث منشور فً مجلة جامعة الملن سعود ،السعودي

 

بحث  ،نارمان جمٌل: النظام المانونً للشركة المحدودة ذات الشخص الواحد ،نًالنعما

 .ٕٓٔٓ ،ٗع ،ٕمج ،منشور فً مجلة الكوفة للعلوم المانونٌة والسٌاسٌة

 

أحمد مصطفى الدبوسً: حماٌة دابنً شركة الشخص الواحد فً حالة إفلاسها وفماً  ،السٌد

 ،ٙٔمج ،الإمارات العربٌة المتحدةمجلة بحث منشور فً  ،للمانونٌن الإماراتً والمصري

 .8ٕٔٓ ،ٙٔع
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العموش، باسم عواد: النظام المانونً لشركة الشخص الواحد وفك نظام الشركات السعودي 

 ،7ٕمج ،بحث ممدم الى مجلة الجامعة الإسلامٌة للدراسات الشرعٌة والمانونٌة ،مٕ٘ٔٓ

 .9ٕٔٓ ،ٖع

 

الشخص الواحد مع الأحكام العامة والخاصة  عدنان صالح محمد: مدى إنسجام شركة ،العمر

 .8ٕٔٓ ،ٕع ،ٕٗمج ،بحث منشور فً مجلة المنارة للبحوث والدراسات ،للشركات

 

بحث منشور  ،زٌنة ؼانم: أثر تخصص الذمة المالٌة على شركة الشخص الواحد ،الصؽار

 .ٕٔٔٓ ،8ٖع ،فً مجلة الرافدٌن للحموق

 

بحث منشور  ،الواحد فً لانون الشركات الأردنً عبد الله حسٌن: شركة الشخص ،الخشروم

 .ٕ٘ٔٓ ،ٖع ،ٔٔمج ،فً مجلة المنارة للبحوث والدراسات

 

بحث منشور فً مجلة  ،سعد بن سعٌد: شركة الشخص الواحد فً النظام السعودي ،الذٌابً

 .7ٕٔٓ ،7ع ،ٕمج ،الأستاذ الباحث للدراسات المانونٌة والسٌاسٌة

 

بحث منشور فً  ،مصلحة الإجتماعٌة فً الشركات التجارٌةمصطفى: مفهوم ال ،بوزمان

 .ٕ٘ٔٓ ،ٕع ،ٖمج ،مجلة المضاء التجاري

 

بحث منشور فً مجلة  ،إخلاص حمٌد: شركة الشخص الواحد محدودة المسإولٌة ،حمزة

 .7ٕٔٓ ،جامعة بابل ،كلٌة التربٌة الأساسٌة التربوٌة والإنسانٌة

 

 ،م المانونً لشركة الشخص الواحد فً المانون البحرٌنًٌسرٌة محمد عبد الجلٌل: النظا ،محمد

 .ٕٔٔٓ ،ٕع ،بحث منشور فً مجلة كلٌة الحموق للبحوث المانونٌة والإلتصادٌة

 

بحث منشور فً مجلة الرافدٌن  ،مصطفى ناطك صالح: شركة الشخص الواحد ،مطلوب

 .9ٕٓٓ ،ٖٙع ،للحموق
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ة لشركة الشخص الواحد فً ظل ؼٌاب فلاح ذٌاب سلامة عٌال: الشخصٌة المعنوٌ ،سلمان

 ،بحث ممدم الى مجلة جامعة الحسٌن بن طلال للبحوث ،النظرٌة العمدٌة ووحدة الذمة المالٌة

 .9ٕٔٓ ،ٕع ،٘مج

 

هانً محمد مإنس: النظام المانونً لشركة الشخص الواحد كمستجد لانونً فً  ،عوض

 .ٕٕٓٓ ،ٖع ،7ٗمج ،لإلتصادبحث منشور فً مجلة علوم الشرٌعة وا ،الإلتصاد السعودي
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Abstract 

Palestinian companies law number 12 in 1964 in the west bank did not discuss one 

person company even though there is a possibility to apply some of its law content on 

one person company. In contrast ،the Palestinian companies law paid attention for this 

gap as this law talked about one person company and applied some of its laws on 

these kinds of companies. This shows an opposite to the traditional principles for the 

multipl companies .This came as as a response to the economical developments and to 

the investement in an investemental projects as these projects give a reward for the 

government and creating a safe environment througho overcoming the multiple 

companies that are administrated by one person. Even there is a response from the 

Palestinian companies law for economical devdelopments ، this type of companies 

faces problems . The thesis aims at studying on person company, the justification of 

its presence, the laws difficulities and suggesting the lawful solutions for solving 

these difficulities. In conclusion, the researche reached that there is no coherence in 

companies' law regagarding limited responsibility companies with the nature of one 

person company.                                                     

In order to understand the nature of one person company, I will study the Jordanian 

company's law in the west bank and its modifications.  

And applying some of its laws regarding one person company. In order to understand 

the idea of one person company, we will take the subjects of the palestainian law 

projects in 2019 and compare it with the jordainian and Egypt law and a lot of Arabic 

and foreign laws which has a relation to our subject. Also, we will refere to a lot of 

jugical decisions to take the the subjects which are related to my study. In this regard, 

I will suggest a lot of law solutions that the one-person company faces. 

 

 

 


