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 أنا المولع أدناه ممدم رسالة ماجستٌر والتً تحمل العنوان: 
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 إلى  اللذٌن ربٌانً صؽٌراً...... ورعٌانً كبٌراً....... أحسنا إلً كثٌراً 

 رضاهما علً سبباً لأن ٌوفمنً ربً....... إلى والدي العزٌز ووالدتً الؽالٌة.وكان 

 إلى من شد الله بهم عضدي فكانوا خٌر معٌن........ إخوانً وأخواتً.

 أهدي رسالتً لمن لم ٌبخلوا بأي معلومة ساعدت فً إنجاز مهمتً.

 إلى الأٌادي المخلصة التً ساعدتنً ........ أساتذتً الكرام.

 ى صدٌماتً العزٌزات.إل

 إلى الشهداء الأبرار..... والأسري البواسل.... والجرحى المٌامٌن.

 .إلى كل هؤلاء أهدٌهم هذا العمل المتواضع، سابلاً الله العلً المدٌر أن ٌنفعنا به وٌمدنا بتوفٌمه
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 الشكر والتمدٌر

الذي لا ٌخفى علٌه أمر فً الأرض ولا فً الحمد لله كما ٌنبؽً لجلال وجهه وعظٌم سلطانه، 

 السماء 

 آٌاته: )) لبن شكرتم لأزٌدنكم ((، صدق الله العظٌم.فً محكم  –عز وجل  –ٌمول المولى 

فً البداٌة، فلا ٌستوي الشكر دون التوجه لرب البشر المادر على كل  –عز وجل  –أشكر المولى 

 شًء، ولمد ٌسر لً السبل، كً أنهً عملً البحثً.

والدكتور على رسالتً، دكتور مصدق براهمة،  لى أساتذتً الأفاضل المشرفٌنأتوجه بالشكر إ

ً وفكرة إلى أن صار ٌحٌى جبر، فلهم الفضل على البحث والباحثة،  مذ كان الموضوع عنوانا

 رسالة، فلهم منً الشكر كله والتمدٌر والعرفان.

وأتوجه بالشكر الجزٌل إلى جمٌع أساتذتً الفضلاء فً كلٌة الدراسات العلٌا، فً إسنادهم لً 

 طوال مدة دراستً.

نان إلى كل من أمدنً بٌد العون، والمساعدة من لرٌب أو بعٌد، لهم منً كل والامتبالشكر أتمدم 

 الشكر.

ولا أنسى توجٌه الشكر لجامعتً ) الجامعة العربٌة الأمرٌكٌة(، التً منحتنً فرصة الالتحاق 

  .ببرنامج الماجستٌر
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 الملخص

تطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى  هدفت الدراسة إلى إعداد برنامج تدرٌبً ٌهدؾ إلى

 اتبعت الدراسة المنهج الوصفً التحلٌلً والمنهج ،ً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌنمعلم

خدام ممابلات ذات الطابع تم است فً بناء البرنامج التدرٌبً، الدراسةمن ؾ الهدتحمٌك ل، والبنابً

 (لابمة مهارات المرن الحادي والعشرٌن) ةانستبوا) لمشرفً الدراسات الاجتماعٌة (،   المفتوح

مدٌرٌات  مشرؾ ومشرفة، هم من مشرفً (11تكونت  عٌنة الدراسة من )  كأدوات للدراسة،

تم فً فلسطٌن ً الدراسات الاجتماعٌة ( من معلم150و)، فً شمال فلسطٌنالتربٌة والتعلٌم 

 .المتٌسرةاختٌارهم بالطرٌمة 

مهارات المرن ل ع الدراسة بموضو ي المتعلكعلى الدراسات السابمة والأدب النظر الاطلاع وبعد

فً مجالات:   لاجتماعٌة والتً تمثلتالحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها لدى معلمً الدراسات ا

( 12، ومهارة الثمافة الرلمة وتتضمن )فرعٌة ( مهارة12مهارة فن التعلم والتفكٌر وتتضمن) 

، وبعد جمع البٌانات من خلال فرعٌة ( مهارة12والمهارات الحٌوٌة وتتضمن )، فرعٌة مهارة

التدرٌبٌة من مهارات الممابلات وتفرٌػ استبانة المهارات على المعلمٌن، ثم حصر الاحتٌاجات 

تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم،  وهً )المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة 

والتواصل، التعلم المستمر، المدرة على  الاتصالٌؾ التكنولوجٌا فً التعلٌم، من خلال ) توظ

التمنٌة المناسبة(، أهمٌة التفكٌر النمدي والابتكاري التً تمثلت فً ) التنوٌع فً طرق  اختٌار

كٌز على التحدٌات الجارٌة(، والمهارات الحٌاتٌة رالتدرٌس، حل المشكلات والعمل التعاونً، الت

فهم عمٌك والتً شملت )  تطبٌك ما تم تعلمه إلى موالؾ حٌاتٌة، المٌادة والتحفٌز وإدارة الولت، 

على  ةالمابمبناء على هذه الاحتٌاجات البرنامج التدرٌبً ة المعاصرة(، وثم بناء للمضاٌا الاجتماعٌ

 ن لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة.العشرٌتطوٌر مهارات المرن الحادي و

 على معلمً الدراسات الاجتماعٌة أوصت الدراسة بضرورة تطبٌك البرنامج التدرٌبً الممترح و 

إلامة دورات وضرورة ، فً مناهج الدراسات الاجتماعٌة دمج مهارات المرن الحادي والعشرٌنو

 لاجتماعٌة.تدرٌبٌة للتطوٌر التربوي والمهنً لمعلمً الدراسات ا

عشرٌن، معلمً الدراسات برنامج تدرٌبً، مهارات المرن الحادي وال الكلمات المفتاحٌة:

 الاجتماعٌة.
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 الفصل الأول

 الممدمة

ٌز على سالٌب التعلٌم المدٌمة، والتركلٌمً متمٌز، لابد من تؽٌٌر طرق وأنشاء نظام تعأردنا إذا إ

م ٌهتم بوضع رؤٌة جدٌدة للمٌم الأخلالٌة ٌجاد تعلٌالنالد والإبداعً والمنطمً، وإتنمٌة التفكٌر 

 ٌتطلبهاوالثمافٌة، فالهدؾ من ذلن كله هو الخروج بمنتج تعلٌمً ٌتمتع بمهارات  والاجتماعٌة

 .تلتزم بالأخلاق الاجتماعٌة والعمل الجماعً  المرن الحادي والعشرٌن

ب التؽٌرات التعلٌمٌة ٌحتاج مستوى عال من الجودة النوعٌة، لٌواكصبح بناء النظم ألذلن  

مرن الحادي والعشرٌن، لما له والاجتماعً للشعوب المختلفة فً ال والتطورات والوالع الالتصادي

همٌة لدى معظم الحكومات فً العالم، مدركة بذلن حجم التحدٌات والمعولات الحالٌة التً من أ

 والمعلومات المفاجا والسرٌع لتكنولوجٌا الاتصالات التأثركل ذلن بسبب  تواجه النظم التعلٌمٌة،

النظر فً المهارات والمعلومات التً  لإعادةصبح هنان حاجة أكل ذلن من التراكمات المختلفة 

 خرونالحٌاة العلمً والعملً )الجزار وا  صحٌحا ٌناسب والع  عداداً إ لإعدادهملمتعلمون ٌحتاجها ا

2023.) 

نه ونات العملٌة التعلٌمٌة، إهم مكمن أ المنهاج عامة، والكتاب المدرسً بوجه خاص، ٌعتبرن أ

 فً الحٌاة العملٌة الوالعٌة مستمبلاً كن وتهًء المتعلم لما سٌكون علٌه المهارات التً تمٌضم 

حٌث ضم لى توظٌؾ وتطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن، فمناهجنا الفلسطٌنٌة تسعى إ

المرن كساب الفرد مهارات (، ضرورة إ2016العام للمناهج الفلسطٌنٌة المطورة لعام )  طارالإ

 والتواصل الفعال، ومهارات التفكٌر المختلفة، وخاصة التفكٌر تصالالحادي والعشرٌن، كالا

بناء التكنولوجٌا الحدٌثة، مما ٌساعد فً  المشكلات، واستخدامبداعً، وحل   المنطمً والنمدي والإ

 (.2016المعرفً ) وزارة التربٌة والتعلٌم الفلسطٌنٌة،  مع تكنولوجً لابم على الالتصادمجت

 المعلم هو الركٌزة المهمة فً المنظومة التعلٌمٌة، فهو ٌحاول دابما الوصول بالعملٌةكما أن 

على تنمٌة من فراغ بل بالعمل  ٌأتًعلى المراتب من الجودة والتمٌز، فهذا لا التعلٌمٌة الى أ

متطلبات لى مستوى ٌتمكن من خلاله التعامل مع متؽٌرات وتحدٌات ومهارات ولدرات المعلم إ

صبت فً تزاٌد ة على عاتك المعلم فً هذا العصر أدوار الملماالمرن الحادي والعشرٌن، أن الأ

ة المشكلات المتعددة، ومعرفة فً إدارة بداعً لمواجهوإ ستمر وبحاجة إلى تفكٌر ابتكاريم

التعامل مع تمنٌات المرارات، وكٌفٌة  اتخاذالفعال مع التلامٌذ، ولدرة على  لكترونًالإالحوار 
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ن جمٌع السٌاسات التربوٌة تعمل عصر الرلمً، فالمعلم هو الشخص الأمٌن على المنهاج، فإال

معلم ساس فً المنظومة التربوٌة، فهو حجر الأ لأنهبشكل مستمر  وتأهٌلهدابما على تطوٌر المعلم 

ن ٌمتلن لاعدة معرفٌة واسعة فً جمٌع المجالات ، ولادر على المرن الحادي والعشرٌن ٌجب أ

الضرورٌة للتعلم والعمل والحٌاة فً المرن الحالً، والعمل على تحمٌك  ارٌةهالممواجهة التحدٌات 

 (.2017طموحاتهم المرٌبة والبعٌدة )المساعٌد، 
إلٌه فً عصرنا الحالً ٌجب أن ٌستجٌب للمتؽٌرات المعرفٌة  المعلم المتمٌز الذي نصبوف

والمهارٌة والتكنولوجٌة المتسارعة، لذلن ٌجب أن ٌلبً متطلبات العصر وٌسعى لتحمٌك ؼاٌة 

التعلٌم وهدفه، وذلن من أجل تطوٌر فرد متعلم ٌتسم بالجودة فً معارفه ومهاراته ولدراته. فلم 

ٌة مهمًا جدًا فً ضوء متطلبات العصر، فٌجب أن ٌكون مهتمًا ٌعد دور معلم الدراسات الاجتماع

، وأن ٌواظب على تطوٌر  .بكل ما هو جدٌد، مدركًا لأهمٌة البحث والابتكار والإبداع والتجدٌد

وأن ٌتبنى اتجاهًا إٌجابٌاً نحو الارتماء بمستواه العلمً لدراته وأدابه التدرٌسً بشكل مستمر، 

 (2018سلام، ( والمهنً، وذلن فً ضوء المتطلبات التربوٌة المعاصرة
ً واضح ن لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة دوراً مما لاشن فٌه أ فً مساٌرة التؽٌٌر والتطوٌر، من  ا

خلال ارتباط منهاج الدراسات الاجتماعٌة ارتباطا وثٌما بالمجتمع من حٌث فهم خصابصه 

وحضارته ومشكلاته ونظرته إلى المستمبل، إن معلم الدراسات الاجتماعٌة ٌركز فً تحمٌك أهدافه 

لدى الأفراد المتعلمٌن، من أجل إنشاء على تنمٌة المهارات الإبداعٌة والثمافٌة والمهنٌة والحٌاتٌة 

أشخاص لادرٌن على مواجهة تطورات وتؽٌرات العصر الحالً، بناء على ذلن تؤكد معاٌٌر 

المرن الحادي والعشرٌن فً مجال الدراسات الاجتماعٌة على أهمٌة فهم واستٌعاب المعلمٌن 

جال استمصابً تكنولوجً اجتماعً، للمضاٌا والمفاهٌم الحٌاتٌة، وتطوٌر تعلم المادة الدراسٌة فً م

من خلال العمل على دمج المتعلمٌن مع خبرات ولدرات العالم الوالعً، والتركٌز على الفهم 

العمٌك بدل الفهم بشكل سطحً، من خلال اندماجهم فً حل المشكلات ذات المعنى 

(Trilling،2009.) 

وطن والانتماء لدى الطلاب، والمٌام فمعلم الدراسات الاجتماعٌة ٌعمل على ترسٌخ وتنمٌة حب ال 

بتوظٌؾ ما ٌكتسبه وٌتعلمه التلامٌذ من معلومات ومهارات وخبرات فً حٌاتهم الٌومٌة 

الاجتماعٌة، إضافة لذلن ٌعمل على تنمٌة لٌم التسامح والتنوع والتعاٌش لدى تلامٌذه، كما أنه 

لنماش والحوار وأدب الحدٌث ٌرسم لٌم السلام والعدالة الاجتماعٌة، وتعلٌم الطلاب لؽة ا

https://www.facebook.com/groups/3525516767487422/
https://www.facebook.com/groups/3525516767487422/
https://www.facebook.com/groups/3525516767487422/
https://www.facebook.com/groups/3525516767487422/
https://www.facebook.com/groups/3525516767487422/


   

3 
 

والاستماع، وممدرة على استخدام أسالٌب الاتصال والتواصل المتعددة، وتمكنه من المدرة على 

إلامة العلالات الإٌجابٌة مع الأشخاص الا خرٌن، وتنمٌة مهارة حل المشكلات واتخاذ المرارات 

 (.2008لدى التلامٌذ )المنوفٌة،

ن ٌموم بدوره كمابد للتؽٌٌر والتجدٌد فً المجتمع، الاجتماعٌة ، أ على معلم الدراساتٌجب  لذلن  

لما له من دور فً ؼرس المٌم والعادات والمهارات والمعارؾ والمدرات لكً تصل إلى عمل 

تباع الابتكارٌة، من خلال التحول إلى اووجدان الطالب، والعمل على تنمٌة المدرات الإبداعٌة و

مع على عاتمه دور لٌادي كً تنجح المؤسسة التعلٌمٌة فً ؼرس استراتٌجٌات جدٌدة، لذلن ٌ

دوات الحداثة بٌن ما ٌستخدمه الشخص من معدات وأالتربٌة الصحٌحة التً تعمل على سد الفجوة 

  (.Full an،2001وما ٌتوفر فً عمله من أفكار ومعلومات ، وما فً وجدانه من لٌم ) 

(، الأسس التً ٌتم 2018 )NCSSت الاجتماعٌة مرٌكً للدراسالمد حدد المجلس الوطنً الأ

ً الدراسات الاجتماعٌة التً تمثلت فً : ) معرفة المحتوى والتربٌة والتكنولوجٌا، ماعتمادها لمعل

تطبٌك المحتوى من خلال التخطٌط والتصمٌم والتنفٌذ لعملٌات التعلم والتعلٌم، شخصٌة معلم 

معلم الدراسات الاجتماعٌة (، حتى ٌصبح معلم الدراسات الاجتماعٌة، المسؤولٌة المهنٌة ل

الدراسات الاجتماعٌة مبدعا ومبتكراً وله تأثٌر مباشر على طلبته، ٌجب أن تتوافر فٌه العدٌد من 

العمل  –الصفات والمهارات التدرٌسٌة وهً: )مهارة تحدي تفكٌر التلامٌذ من خلال طرح الأسبلة 

 –ة وإبداعٌة تساعد التلامٌذ على الحوار والمنالشة على حل المشاكل داخل الصفوؾ بطرق مبتكر

جو بٌبً صفً مناسب من أجل تحفٌز  –تشجٌع الطلبة على التفكٌر بالمضاٌا والأحداث التارٌخٌة 

(. 2018مساعدة الطلبة فً تجنب التوتر والملك الذي ٌتبع عملٌة التفكٌر. ) سلام، –تفكٌر الطلبة 

الاجتماعٌة، محتوى كاملاً لمعالجة المشكلات والمضاٌا التً بناء على ذلن ٌعد منهج الدراسات 

تنشأ بسبب التؽٌٌرات والتحدٌات المعاصرة والمتسارعة والتً تحدث بشكل ٌومً، من أجل العمل 

على تنمٌة المعرفة والوعً والمهارات والمٌم والاتجاهات الإٌجابٌة لدى الأجٌال الممبلة، أي أن 

ع ودراسة المضاٌا والأحداث المتلاحمة، وما أكثرها فً هذا الولت التلامٌذ بحاجة إلى الاطلا

والمٌام بعملٌة تحلٌل لهذه المضاٌا والممدرة على التفرٌك بٌن الحمابك والآراء ، ودراسة وجهات 

  (.2017النظر المتنوعة من أجل الوصول إلى الأهداؾ والمرارات السلٌمة )الخٌالً،

ً هام اً فإن الاحداث الجارٌة تعد مصدر من مصادر تدرٌس الدراسات الاجتماعٌة، لأنها تجعل من  ا

التعمك فً الدراسات الاجتماعٌة وتدرٌسها للبا نابضا بالحٌاة، إذ أن طرٌمة تناولها واستخدامها لما 
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ٌجري من أحداث على الصعٌد العلمً بشكل عام، وما ٌحدث على أرض فلسطٌن بشكل خاص، 

وضوعات التً تتناولها المادة، ومتابعة ما ٌحصل من أحداث وتؽٌٌرات ٌزٌد وٌشد انتباه الطلبة للم

 (. 2006متسارعة ) خضر،

لمد فاجأنا المرن الحادي والعشرٌن ببعض التحدٌات والتؽٌرات التً تستفز الوالع وتستثٌر همة 

ٌن أبناء هذا الجٌل من العاملٌن فً الوظابؾ العامة، فإنه بالولت نفسه لد وضع تحت تصرفهم وب

أٌدٌهم حصٌلة التراكم البشري والتمدم العلمً والتمنً المصاحب للثروات  ) المعرفٌة والاتصالٌة 

والإلكترونٌة( لٌصبح فً ممدورهم إحداث التؽٌرات والتحولات  الإدارٌة والمهنٌة والسلوكٌة التً 

                      تجعل منظماتهم ومؤسساتهم إدارة فاعلة ولادرة على تحمٌك ما ترٌد من أهداؾ

 (.2010) الكبٌسً،

ً واسع اً انتشاربداٌة المرن الحادي والعشرٌن ،  شهدتف فً تمنٌة المعلومات والاتصالات، وكان  ا

لابم على المعرفة والمنافسة بٌن العالم ، كل ذلن ٌتولؾ على ما  نتٌجة ذلن الحصول على التصاد

فراد لى أهمٌة امتلان الأتطور هذا العصر، دعا ذلن إمع الموة العاملة من مهارات تتماشى  تمتلكه 

دور  ٌأتًللمهارات التً تمكنهم من الحٌاة والعمل فً مجتمع عصر المعرفة والمعلوماتٌة، هنا 

شخاص ناجحٌن ولدٌهم الممدرة على مواجهة تحدٌات وتطورات العصر التربٌة والتعلٌم فً إعداد أ

 (.1441الحالً) العتٌبً، 

ات المرن الحادي والعشرٌن لدى الأفراد المتعلمٌن ، تطوٌر مهار جدل حول أهمٌة  لم ٌعد هنان

ً اد الدراسٌة،  والعمل على توفٌر إبداع فً الموعلى الإنجاز والإ فً  منظم  ٌجعلهم ٌنخرطون طارا

تحفزهم على الابتكار والمٌادة والتعاون مع  لى بناء الثمة، كًالعملٌة التعلٌمٌة  وتشجعهم ع

طلع الفكري، والمسؤولٌة الجماعٌة، فذلن ٌتطلب تدرٌبهم على تلن بداع والتالاخّرٌن، والإ

 (.Ken Kay,2010) المهارات 

حٌث أصبح ٌحتل التدرٌب مكانة هامة بٌن الأنشطة الإدارٌة الهادفة إلى رفع الكفاءات الإنتاجٌة 

ً  والخدمٌة، فٌعتبر ً أساسٌا من موضوعات الإدارة لما له  التدرٌب فً عصرنا الحاضر موضوعا

من ارتباط مباشر بالإنتاجٌة وتنمٌة الموارد البشرٌة، ولمد أصبح التدرٌب ٌحتل مكان الصدارة فً 

أولوٌات عدد كبٌر من دول العالم، وٌهدؾ التدرٌب إلى تزوٌد المتدربٌن بالمعلومات والمهارات 

مختلفة المتجددة عن طبٌعة الأعمال الموكلة لهم وتحسٌن وتطوٌر مهاراتهم ولدراتهم، والأسالٌب ال

 (.2010أفضل ) الكردي،  لوتؽٌٌر سلوكهم واتجاههم بشك
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عملٌة منظمة ومستمرة،  باعتبارهامن هنا تأتً أهمٌة التدرٌب بالنسبة للمؤسسات المعاصرة، 

جها اتهدؾ إلى إحداث تؽٌٌر فً المعرفة والمهارة والسلون، وذلن لتلبٌة احتٌاجات مستمبلٌة ٌحت

فتبحث تلن المؤسسات حول كٌفٌة تصمٌم لتً ٌؤدٌها، والمؤسسة التً ٌعمل فٌها، االفرد، والوظٌفة 

خرى، فً ظل البٌبة سسة من جهة أها، وخدمة أهداؾ المؤبرامج تدرٌبٌة فعالة لتحسٌن أداء موظفٌ

  (.Dessler, 2015المحٌطة شدٌدة التؽٌر، من خلال التدرٌب ) 

كما أن المعلم الفلسطٌنً أحوج ما ٌكون للإعداد والتدرٌب والتطوٌر وفك أسالٌب وأدوات حدٌثة 

الاحتلال ، للنهوض بالعملٌة التعلٌمٌة، لأن هذا الكادر ٌموم بمواجهة العرالٌل التً ٌصنعها 

للحٌلولة دون التمدم والتطور فً جمٌع المجالات، فلا بد من تنظٌم برامج تأهٌل وتدرٌب بطرٌمة 

تساعد على تلافً جوانب المصور فً مؤسسات الإعداد المبلً وبعد الخدمة، وتحمٌك أؼراض 

عملٌة  العملٌة التعلٌمٌة بصورة أفضل، وهذا ٌتطلب بالضرورة اعتبار مسألة تدرٌب المعلمٌن

 (.2012مستمرة ) الحدٌدي ودهمش،

 :مشكلة الدراسة

إن بروز أدوار جدٌدة للمعلم فً المرن الحادي والعشرٌن وما ٌستجد من متؽٌرات معرفٌة 

تنمٌة وتطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى  وتكنولوجٌة متسارعة، ٌتطلب ومهارٌة

  (.2022المعلمٌن لمواكبة تلن الأدوار ) العدوانً وآخرون، 

لمهارات المرن الحادي والعشرٌن،  تولً أهمٌة المنظمات الدولٌة والدراسات العدٌدةوما زالت 

ة " بعنوان الطالب وتوصٌات المؤتمر التربوي الذي عمدته وزارة التربٌة والتعلٌم الفلسطٌنٌ

م، وكذلن المؤتمر التربوي 2016نوفمبر  6الفلسطٌنً فً عالم معرفً ورلمً متؽٌر" فً تارٌخ 

الموسوم ب" مهارات المرن الحادي والعشرٌن" الذي عمدته مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم شرق ؼزة فً 

 ن الحادي والعشرٌنلمرابمهارات  الاهتمام، حٌث تم التأكٌد على ضرورة 2019نوفمبر  6تارٌخ 

عند إعداد الخطط الدراسٌة وتدرٌب المعلمٌن والتركٌز على الطرق والوسابل التً تساعد فً 

 (.2022تنمٌة وتطوٌر تلن المهارات لدى المعلمٌن ) شرؾ، 

أن ٌتم تجهٌزه بمهارات تتناسب مع  الأصلبالنظر إلى أهمٌة دور المعلم فً تأهٌل الأجٌال، 

ٌعد المعلم المبدع الذي ٌمتلن مهارات المرن الحادي والعشرٌن هو فالمسؤولٌة الملماة على عاتمه. 

ٌجب أن ٌكون  الهدؾ الأساسً الذي ٌساهم فً تطوٌر النظام التعلٌمً والمجتمع بشكل عام، لذا

https://www.artadrees.com/%d9%85%d8%a7-%d9%87%d9%8a-%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%b1%d9%86-21/
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المعلم لادرًا على تطوٌر مهاراته والتكٌؾ مع التطورات المستمرة لتحمٌك النجاح فً مجال التعلٌم  

  .(2010) هلال وزملابه، 

تستجد على التً شكلات الكثٌرة والمتنوعة ، التطورات التكنولوجٌة السرٌعة والمتتابعة، والمف 

كل شخص ٌعمل فً المجال التعلٌمً أن ٌحدث وسابله واستراتٌجٌاته عالمنا العربً، تفرض على 

لا تزداد الفجوة بٌن التكنولوجٌا الحدٌثة من كبة كل ما هو جدٌد، وإلٌات العمل مع التلامٌذ لمواوأ

 (. 2017، العمرٌتٌنخرى )جهة أالع التعلٌمً والاجتماعً من جهة، والو

ً فً البرامج التدرٌبٌة التً تمدمها وزارة  ولد أظهرت بعض الدراسات أن هنان خللاً واضحا

التدرٌبٌة والتنفٌذ  للاحتٌاجاتالتربٌة والتعلٌم العالً للعاملٌن بها من حٌث الإعداد والتحلٌل 

برامج هذه الً الموازنات اللازمة لتنفٌذ والتطوٌر والتمٌٌم للبرامج التدرٌبٌة والتملٌص والعجز ف

 (.2018وضعؾ فً تمٌٌمها ومتابعتها )عواد، 

ر أن هنان نمصًا فً البرامج التدرٌبٌة المخصصة على الأبحاث التً أجُرٌت مؤخراً، ٌظِه بناءً و

لتطوٌر مهارات المعلمٌن فً المرن الحادي والعشرٌن، وبالأخص فً مجال الدراسات 

فٌبدو أن هذه البرامج لا تأخذ بعٌن الاعتبار الخصوصٌة الثمافٌة والتربوٌة والسٌاسٌة الاجتماعٌة، 

ٌجب أن ٌتم تطوٌر برامج تدرٌبٌة مُخصصة تراعً هذه  للمعلمٌن والتلامٌذ فً هذا السٌاق، لذا

 . 2006)) خضر، الجوانب وتساهم فً تطوٌر مهارات المعلمٌن بشكل شامل ومستدام

فً ضوء ما تمدمت رأت الباحثة بوجوب مضاعفة الجهود فً إطار تعزٌز لدرات المعلمٌن لاسٌما 

ٌمكن الحادي والعشرٌن وفً ضوء ذلن، معلمً الدراسات الاجتماعٌة للتمكن من مهارات المرن 

لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة  الممترح تدرٌبًالبرنامج ال التعبٌر عن مشكلة الدراسة بالسؤال: ما

 فً فلسطٌن لتطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن.

 أسئلة الدراسة:

 وتتمثل مشكلة الدراسة بالإجابة على الأسبلة التالٌة:

معلمً الدراسات  لدى المراد تطوٌرها المرن الحادي والعشرٌن مهاراتما السؤال الاول: 

 ؟من وجهة نظرهم فً فلسطٌن الاجتماعٌة

مهارات المرن الحادي والعشرٌن  ما الاحتٌاجات التدرٌبٌة التً ٌمكنها رفع مستوى السؤال الثانً: 

 ؟من وجهة نظر المشرفٌن لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن

https://www.artadrees.com/%d9%85%d8%a7-%d9%87%d9%8a-%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%b1%d9%86-21/
https://www.artadrees.com/%d9%85%d8%a7-%d9%87%d9%8a-%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%b1%d9%86-21/
https://www.artadrees.com/%d9%85%d8%a7-%d9%87%d9%8a-%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%b1%d9%86-21/
https://www.artadrees.com/%d9%85%d8%a7-%d9%87%d9%8a-%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%b1%d9%86-21/
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لمعلمً  لتطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن ثالث: ما البرنامج التدرٌبً الممترحالسؤال ال

 ؟الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن 

  هداف الدراسة:أ

  لى:ت الدراسة إهدف

معلمً الدراسات  مرن الحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها لدىمهارات الالتعرؾ على  -

  .من وجهة نظرهم الاجتماعٌة فً فلسطٌن

مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى  تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة التً ٌمكنها رفع مستوى  -

 .من وجهة نظر المشرفٌن ات الاجتماعٌة فً فلسطٌنمعلمً الدراس

لمعلمً الدراسات  والعشرٌن ٌر مهارات المرن الحاديلتطو إعداد برنامج تدرٌبً ممترح  -

 .الاجتماعٌة فً فلسطٌن 

  همٌة الدراسة:أ

 الأهمٌة النظرٌة:

كما وٌدعم أهمٌة إجراء هذا البحث، التحدٌات التً واجهت المؤسسات التعلٌمٌة نتٌجة جابحة 

أكتوبر، فً تؽٌٌر فً نمط التعلٌم وأسالٌبه، وحاجة الطالب  7كورونا، وما تبعها من أحداث 

ه، واستخدام التمنٌة الحدٌثة والتواصل ومهارات التفكٌر، وؼٌرها من مهارات للاعتماد على نفس

 المرن الحادي والعشرٌن.

 الأهمٌة التطبٌمٌة:

فً ضوء ما تمدم ٌفٌد هذا البحث معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن، حتى ٌتمكنوا من 

التربوٌٌن، حٌث ٌحصلون على تحسٌن مهاراتهم وكفاٌاتهم وأدابهم التعلٌمً والتربوي، المشرفٌن 

برنامج تدرٌبً جاهز وفعال ٌمكنهم من تمدٌم الدعم والإرشاد لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة، أٌضا 

ٌساعد الباحثٌن والدارسٌن فً مجال التربٌة والتعلٌم، حٌث ٌستفٌدون من النتابج والتوصٌات التً 

 .تمدمها الدراسة والتً تساهم فً تطوٌر المعرفة العلمٌة

 محددات الدراسة:

 .الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن علمو ومشرفوم الحدود البشرٌة:
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 .مدٌرٌات التربٌة والتعلٌم فً فلسطٌن الحدود المكانٌة:

 .م 2024 -2023الحدود الزمانٌة:

 مصطلحات الدراسة:

وزٌادة المعارؾ والمهارات  لإثراءجرابٌا : هً المادة التً صممها الباحث، البرنامج التدرٌبً إ

، حٌث عٌة، لمواكبة تطورات المرن الحادي والعشرٌنلدى معلمً الدراسات الاجتما والاتجاهات

 تدرٌبٌة متنوعة. بأسالٌبنشطة درٌبات وأعلى ت تم تمدٌمها فً ضوء موالؾ متعددة اشتملتٌ

شخاص الذٌن ٌدرسون مباحث التربٌة هم أولبن الأ جرابٌا:الدراسات الاجتماعٌة إ معلمو

التابعة لوزارة التربٌة الاجتماعٌة والوطنٌة، والتارٌخ، والجؽرافٌا، فً المدارس الفلسطٌنٌة 

 والتعلٌم.

الدراسات الاجتماعٌة: هو كل ما ٌمر تدرٌسه فً مدارس وزارة التربٌة والتعلٌم ما لبل الجامعة 

نسانٌة، ونظمها، ومراحل تطورها، والعلالة التً الإت لها علالة بتفاعل المجتمعات من موضوعا

نسان فً ا بالبٌبة، والطرق التً سلكها الإتربط المجتمعات بعضها مع بعض، وعلالات تربطه

          ، والتحدٌات التً تواجهه كفرد أو مجتمع، وبٌبته فً الماضً والحاضرهتعامله مع مجتمع

 (.2019) الحسٌن، 

نسان وعلالته بالبٌبة بدراسة الإجرابٌا: هً المواد الدراسٌة التً تهتم إالدراسات الاجتماعٌة 

 لى تزوٌد المواطنٌن بالمعرفة ، وتضم التارٌخ ، والجؽرافٌا، التربٌة الوطنٌة.، تهدؾ إالمحٌطة به

مجموعة من المهارات التً  نها(، أ2018خمٌس،) عرفها  مهارات المرن الحادي والعشرٌن:

ً اكن العمل المختلفة، حتى ٌصبحوا أشخاصمٌحتاج إلٌها جمٌع الأفراد العاملٌن فً أ فاعلٌن  ا

مبتكرٌن ومبدعٌن، إضافة إلى لدرتهم على إتمان المحتوى المعرفً اللازم من ٌضا ومنتجٌن، وأ

تصادٌة للمرن الحادي التنموٌة والال جل تحمٌك المتطلبات أجل الوصول إلى النجاح، من أ

 والعشرٌن.

والمٌول والخبرات  مجموعة من المدرات والاهتمامات جرابٌا:مهارات المرن الحادي والعشرٌن إ

دي والعشرٌن، وتشتمل على التعلٌمٌة التً تهتم ببناء شخصٌة المتعلم وفما لمتطلبات المرن الحا

نٌة وتماس بما ٌظهر رات حٌاتٌة ومهعلام، ومها، ومهارات المعلومات والإبداعالإ تعلممهارات 

 دوات البحث المعدة لهذا الؽرض.من نتابج فً أ
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 الفصل الثانً  

 والدراسات السابمة الأدب السابك

 لى لسمٌن: هذا الفصل إلسمت الباحثة 

ٌتحدث  :ول: المحور الأمحاور ةثلاثهذا المسم طار النظري، سوؾ ٌشمل وهو الإ :ولالمسم الأ

والبرامج التً  ،داء التدرٌسًخصابص ومجالات الأو،  هدافهاالدراسات الاجتماعٌة، وأعن مفهوم 

ادي ٌضم، مفهوم مهارات المرن الح :تمدم لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة، بٌنما المحور الثانً

لٌها، والمحور تصنٌفاتها، وأسباب الحاجة إابصها، صفاتها، أهمٌتها سماتها ووالعشرٌن وخص

مفهوم التدرٌب، أهدافه وأهمٌته، البرامج التدرٌبٌة، معولات نجاحها، وخطوات بناء مل، الثالث: ٌش

 .ADDIEالبرامج، ونموذج 

، والتعمٌب على تلن علالة بموضوع الدراسة: ٌضم الدراسات السابمة التً لها المسم الثانً 

 .الدراسات

 دب السابكالأأولاً: 

 ول:المحور الأ

 : الدراسات الاجتماعٌة

 ً ً  تعتبر الدراسات الاجتماعٌة مكونا فً مناهج الدراسة، لما لها من دور فعال فً تثبٌت  هاما

فً  ذلن ٌستدعً توفر معلم  متمكن  ن الولاء والانتماء للمجتمع والوطن، إالعمٌدة، وتعزٌز لٌم 

المدرة  على عاتمه بجدارة، ولدٌه على المٌام بالمهام الملماة مهارات التدرٌس، لكً ٌصبح لادراً 

تجدات وتطورات عداد برامج المناهج فً ضوء مسلى تشخٌص نواحً الموة والضعؾ فً إع

ٌر المناهج صلاحها، والعمل على تطوإلى نواحً المصور وإجل التوصل من أالعصر الحاضر، 

 (.2007هداؾ العملٌة التعلٌمٌة والمجتمع،) الشلبً، الربٌسٌة بما ٌنسجم وأ

فً التعلٌم العربً حول الدراسات الاجتماعٌة، فمنهم من  ٌتم استخدامهاتتباٌن المصطلحات التً 

جتماعٌة والاجتماعٌات، و المواد الالوم الطبٌعٌة أٌطلك علٌها العلوم الاجتماعٌة لتمٌزها عن الع

فً نظم التعلٌم العالمٌة وبعض  رؼم ذلن فإن تعرٌؾ الدراسات الاجتماعٌة هو أكثر استخداما

امل فروع المعرفة الاجتماعٌة والإنسانٌة ونه مفهوم شامل وٌساعد فً تحمٌك تككالدول العربٌة، 

جل دعم لٌم المواطنة والكفاٌات المدنٌة لدى التلامٌذ فً التعلٌم العام، المتشعبة والمترابطة، من أ
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ن الفرق بٌنهما واضح فً الاجتماعٌة والعلوم الاجتماعٌة، إلا أبٌن الدراسات  فهنان تشابه ما

لٌه كل منهما. فالدراسات الاجتماعٌة تتناول ل والهدؾ العام الذي تسعى إوى التناوتمس

فً مستوى بسٌط ٌعمل على موضوعات ولضاٌا، تتناولها فً نفس الولت العلوم الاجتماعٌة 

 كأفرادعدادهم ام، من أجل تطوٌرهم وإهداؾ التربوٌة لدى الدارسٌن فً التعلٌم العتحمٌك الأ

 (.2017عاتهم، ) ٌونس، فاعلٌن فً مجتم

 صابص معلمً الدراسات الاجتماعٌة:خ

ن تتوفر متخصصٌن فً الدراسات الاجتماعٌة على عدد من الخصابص ٌجب أجمع الكثٌر من الأ 

ومن هذه   كمل وجهعلى أدوارهم اسات الاجتماعٌة حتى ٌتمكنوا من أداء ألدى معلمً  الدر

 الخصابص:

وح المٌادة التمتع برسعة لة فً تخصص الدراسات الاجتماعٌة، التعمك والخلفٌة العلمٌة المتأص

ق التدرٌس الحدٌثة فً مجال تخصصه و على كل جدٌد من طر الاطلاعالاجتماعٌة والتربوٌة، 

 (.2017ٌات الحدٌثة من تكنولوجٌا وؼٌرها ) الحارثً، التطورات والتحد مواكبة

ه لٌس بنهاٌة نوطالت سنوات الدراسة، أات الخبرة نه مهما تعددت سنوا أكل ذلن ٌوضح لن

 المطاؾ.

 :( 2008)لصٌعة، هداؾ الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌنأ

سلامً علك بالمجتمع المحلً والعربً والإتزوٌد الطلاب بالمعلومات والمعارؾ التً تت -1

 والعالمً.

العربٌة نتماء للدٌن الإسلامً والحضارة تنمٌة روح المواطنة الصالحة، وؼرس لٌم الا -2

 سلامٌة.الإ

 بث روح التعاون بٌن التلامٌذ وبٌنهم وبٌن المجتمع المحلً. -3

 الصهٌونً فً فلسطٌن. معاداة الظلم والاستعمار، والتفرلة العنصرٌة والاستٌطان -4

 ؼرس المٌم والعادات والتمالٌد المرؼوب فٌها بما ٌتفك مع المجتمع المحلً. -5

 .اصة التفكٌر الإبداعً والابتكاريرة على التفكٌر وختساعد الطلبة فً المد -6

 تزوٌد الطلبة بالمعلومات والمهارات التً تمكنهم من حل المشكلات التً ٌعانً منها المجتمع -7

 سلامً بوجه عام.الفلسطٌنً بشكل خاص والعربً والإ
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 ثر ذلن على المستمبل.الحاضر، وأمكانٌة الربط بٌن الماضً وإ -8

 .عٌةاكتساب المهارات والاتجاهات الاجتما -9

ن تتشعب بممدار تشعب العلوم الاجتماعٌة، فإوعة، هداؾ تدرٌس الاجتماعٌات متعددة ومتنوأإن 

طلاع بدرجة عالٌة من الثمافة، ولدٌهم إن ٌتمتعوا ب من معلمً الدراسات الاجتماعٌة أذلن ٌتطل

 .عمٌك فً الجزٌبات البسٌطةواسع و

 (.2018) عمر حسن،  الاجتماعٌةٌسً  لمعلمً الدراسات داء التدرالأ مجالات

 ول: التخطٌط للتدرٌس.المجال الأ 

 الثانً: تنفٌذ التدرٌس. المجال 

 .المجال الثالث: عملٌة التموٌم 

  :كادٌمً.الإطار الأ المجال الرابع 

 خلالٌات وسلوكٌات المهنة.المجال الخامس: أ 

الدراسات الاجتماعٌة، بحٌث تفً فً الولت الحالً ٌجب الاهتمام بالبرامج التً تمدم لمعلم 

 تضم ما ٌلً: (،2017) عسٌري، بالاحتٌاجات المهنٌة المستمبلٌة،

مع على عاتمه من مسبولٌة مهنٌة وأخلالٌة، حتى ن ٌدرن معلم الدراسات الاجتماعٌة ما ٌأ -

ل المعرفة عملٌة نمصبحت مهمته تتعدى لمد أ ٌصال المعلومات بالشكل الصحٌح،ٌتمكن من إ

 طرق استخدامهاكساب المتعلم المهارات الجدٌدة من المعرفة وعملٌة المتابعة المستمرة وإلى إ

 فً حل المشكلات.

جالات تربوٌة سواء من مهو ؼابب فً مناهجنا  ن ٌكون لدٌه الممدرة فً سد الفجوة عن ماأ -

 رهاب.كانت سٌاسٌة، أسرٌة، بٌبٌة، أو المضاٌا المعاصرة كالتطرؾ والإ

على نظرٌات كانت تتجه إلى التركٌز على عدت كانت بناء من البرامج التً أالؽالبٌة العظمى  -

 همال عملٌة التوجه نحو تطوٌر عملٌة التنظٌر التربوي.الجانب الحرفً، وإ

على الربط بٌن ما ٌمدمه من معلومات ومعرفة  ن ٌكون معلم الدراسات الاجتماعٌة لادراً أ -

 لامٌذه.بوالع الحٌاة الٌومٌة لت

 العمل ضمن فرٌك ومتعاون.ن ٌتمتع معلم الدراسات الاجتماعٌة بالمدرة على أ -
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 المحور الثانً:

 مهارات المرن الحادي والعشرٌن :

ًء، ومهر فٌه، ومهر به أي بمعنى شعرٌؾ مصطلح المهارة فً اللؽة: مهر الفً البداٌة ٌتم ت

جل بداٌة المرن، ذلن كمحاولة من أ معمهارات المرن الحادي والعشرٌن تظهر  بدأتحكمه، أ

دٌهم لدرة على العمل حتى مواكبة متطلبات المجتمع المتسارعة والمتؽٌرة عند المتعلمٌن والذٌن ل

مؤهلٌن ولدٌهم المدرة على مساعدة المجتمع فً مواكبة التطورات المتسارعة فً  اً فرادٌصبحوا أ

من المصطلحات  صبح هذا المصطلحأ هذا العصر من جمٌع جوانب الحٌاة العملٌة والعلمٌة.

 ابن) نسانٌة والمجالات العلمٌة والعملٌة.الجدٌدة التً ٌتم استخدامها فً العدٌد من العلوم الإ

 .(  2009منظور، 

ن ٌتمتع بها المعلم حتً ٌتمكن من هً مهارات ٌجب أ (،2022) بو طٌر واخرون ولد عرفها أ

لات الشخصٌة الحدٌثة فً مختلؾ المجالات الثمافٌة الرلمٌة ووسابلها والعلامواكبة التطورات 

فة ت، التواصل والتعاون، الثمابداع والابتكار، التفكٌر النالد، حل المشكلاوالذاتٌة وتضم : الإ

 علامٌة والمعلوماتٌة، المرونة والمدرة على التكٌؾ، المبادرة والتوجه الذاتً وؼٌرها.الإ

 :( 2022) ابو طٌر واخرون، معلمٌنوالعشرٌن وبرامج تدرٌب المهارات المرن الحادي 

ً  رات المرن الحادي والعشرٌنلامت شراكة مها ، فهنان عدد من بتمدٌم برامج لتنمٌة المعلم مهنٌا

 ن تتمٌز بها تلن البرامج وهً:السمات التً ٌجب أ

مهارات المرن الحادي والعشرٌن، من خلال دمجها فً العملٌة  اكتسابتشجٌع المعلمٌن على  -

 التدرٌسٌة الٌومٌة.

 المعلمٌن والمدراء وؼٌرهم. والتشارن بٌنتسهٌل سبل التعاون  -

 ملمن لطلابه. تمدٌم الدعم للمعلم، كونه مٌسر للعملٌة التعلٌمٌة، ولٌس -

 .ات التكنولوجٌةبالأدو دوات، للاستعانةتوفٌر بعض الإمكانٌات والأ -

ن ٌدمج المعلم المعرفة والمهارات المرتبطة بالمرن الحادي أصبح من الضروري فً هذا العصر أ

لى التركٌز على معلومات وخبرات شرٌن فً العملٌة التعلٌمٌة، حٌث أن المعلم علٌه التحول إوالع

حادي والعشرٌن فً المرن الحادي والعشرٌن، والعمل على تحمٌك مهارات المرن ال مهارات

ٌز على الفهم العمٌك والعمل على ساسٌة من خلال الموضوعات البٌبٌة، والتركتدرٌس المواد الأ
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ن خلال حل دوات وخبراء العالم الوالعً، وتوفٌر التعلم مالمعلمٌن والمتعلمٌن فً بٌانات وأدماج إ

 .وسابل التموٌم المتعددة ت ذات المعنى واستخدامالمشكلا

 ة لمهارات المرن الحادي والعشرٌن:ساسٌالتصنٌفات الأ

مع  للتأللمالمعلمٌن  لإعدادساسٌة الضرورٌة (،إلى أهم المهارات الأ2020شارت، الحرٌري )أ

المهارات الى د تم تصنٌؾ تلن زٌادة تعمٌدات العصر وبٌبة العمل فً المرن الحادي والعشرٌن، فم

 نواع ربٌسٌة وهً:أ ةربعأ

( وتعنً الأحرؾ 4csربع فبات ٌطلك علٌها )وتضم أ: learning skillsمهارات التعلم  -1

 وهذه المهارات هً: c ؾبحر المفتاحٌة للمهارات الأربع الخاصة بهذه الفبة ٌبداْ 

 ٌجاد حل للمشكلات.:وتضمن إCritical Thinking التفكٌر النالد  -ا

 .المألوفةفكار الجدٌدة ؼٌر عنً تعلٌم الطلاب كٌفٌة تولٌد الأت :Creativityبداع الإ -ب

تعلٌم الطلاب طرٌمة التحدث مع : تضم Communication والتواصل الاتصال -ج

 نصات لهم.الأخرٌن والإ

 خرٌن.: تعلٌم الطلاب طرق العمل مع الأCollaborationالتشارن  -د

( كل IMIو الفنٌة ): وتسمى المهارات الرلمٌة أ Literacy skillsمهارة المراءة والكتابة  -2

 دران الرلمً، وتشمل هذه المهارات :تبط بعنصر مختلؾ فً الإمهارة من هذه المهارات تر

واستٌعاب الحمابك : وتضم فهم Information Literacyلمام بالمعلومات الإ -ا

 حصابٌات.والأشكال، والإ

سالٌب التً تبث استٌعاب الوسابل والأ: Media Literacyعلامٌة  المعرفة الإ –ب 

 عن طرٌك المعلومات.

طوار : تناول الطرق التً تجعل أTechnology Literacyالمعرفة التكنولوجٌة   –ج 

المعلومات متولعة، من خلال تعلٌم الطلاب الطرق التً ٌشتمل علٌها عصر المعلومات 

 مثل الكمبٌوتر والمحمول.

 : تتمثل مهارات هذه الفبة فً :Life skills المهارات الحٌاتٌة -3

والانفتاح العملً  والتأللم: الطلاب هنا مثمفون ٌتمتعون بالمرونة  Flexibilityالمرونة  -ا

 جل مواجهة المخاطر والصعاب.من أرادة لوٌة ، ولدٌهم إ
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جل تحفٌز المجموعة لتحمٌك هدؾ ما، فالطلاب كمادة : من أLeadershipالمٌادة  –ب 

ة عن طرٌك النماش وتمدٌم وتشجٌع المهارات الثمافٌ للأخرٌنٌمع على عاتمهم تمدٌم الفابدة 

 خرٌن باتجاه العدالة والتسامح.المتنوعة من أجل توجٌه وإلهام الاّ 

جٌات التً ٌعرضها بالمشارٌع والخطط، والاستراتٌ الاهتمام: Initiativeالمبادرة  –ج 

دى البعٌد، وبالدافعٌة فً تحدٌد لى التعلم على المص، فالطلاب هنا ٌتمٌزون بالتوجه إالشخ

 وتحسٌن لدراتهم.هدافهم ، وٌستمرون فً تطورهم أ

لطلاب منتجون ومهتمون : تضم الحفاظ على الكفاءة ، فا Productivityنتاجٌة الإ –د 

حول تعلمهم من خلال العمل الجاد، لزٌادة معرفتهم نفسهم وتحمل المسؤولٌة عن محاسبة أ

 الثمافٌة.

مٌك الفوابد بٌن خرٌن، لتح: تتم من خلال العمل مع الأ Social skillsالمهارات الاجتماعٌة  – 4

بداع التلامٌذ فً اللؽة وفهمهم للثمافات المتنوعة، ووجهات ، وٌظهر ذلن فً إطراؾ المختلفةالأ

 لات اللؽوٌة المطلوبة.شى مع السٌاتتما وتطوٌعها لمهارات لؽوٌة اجتماعٌةلمختلفة النظر ا

طر للتعلم فً ضوء مهارات المرن من المنظمات والمؤسسات التربوٌة إلى التراح ألامت العدٌد 

 الحادي والعشرٌن، فً محاولة لحصر المجالات الربٌسٌة لهذه المهارات وذلن بالشراكة مع بعض

هم دٌد من الخبراء والمتخصصٌن، ومن أشهر وأالع ، والعمل على استشارةالشركات والمؤسسات

الحادي  تلن التصنٌفات لمهارات المرن الحادي والعشرٌن، ما لدمته شراكة مهارات المرن

 لى ثلاثة محاور:والعشرٌن إ

بداع حل المشكلات، التفكٌر النالد، الإبداع، وتشمل ،) المحور الأول: مهارات التعلم والإ

 والابتكار، الاتصال والتعاون (.

علامٌة، ثمافة الثمافة المعلوماتٌة، الثمافة الإالمحور الثانً: مهارات الثمافة الرلمٌة، وتحتوي على )

 (. والاتصالاتتمنٌة المعلومات 

المحور الثالث: مهارات المهنة والحٌاة، وتضم ) المبادرة، المرونة ، التكٌؾ، التفاعل الاجتماعً 

 ل عبر الثمافات، المٌادة، المسؤولٌة(.والتفاع
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 لٌها : مهارات المرن الحادي والعشرٌن وأسباب الحاجة إ همٌةأ

ثٌما بعملٌة التحول فً الجانب الالتصادي و ارتباطا رات المرن الحادي والعشرٌنة مهاهمٌأترتبط 

مجموعة من لى توافر العالمً من الالتصاد الصناعً إلى الالتصاد المعرفً الذي ٌحتاج إ

على مجاراة التطور والتمدم شخاص، تجعلهم لادرٌن طلبات والمهارات والمدرات لدى الأالمت

 (.2022التمنً والمعلوماتً فً الولت الحالً ) صبري، 

ً (، أن أ2020لاحظت العتٌبً )  ، لتمكٌن همٌة مهارات المرن الحادي والعشرٌن تسعى دابما

 طار  منظم  وٌات عالٌة، فهً تعمل على توفٌر إالدراسٌة لمستالمواد  المتعلم من التعلم واجتٌاز

نفسهم، وٌمكنهم من لم، وٌساعدهم فً زٌادة الثمة فً أالمتعلمٌن فً عملٌة التع ٌعمل على انخراط

اة، ذلن كله لا بفاعلٌة فً الحٌالابتكار والمٌادة فً المرن الحادي والعشرٌن، والتعاون والمشاركة 

 راد المتعلمٌن بل ٌشمل المعلم وٌلزمه بذلن.فٌمتصر فمط على الأ

 مهارات المرن الحادي والعشرٌن: أسباب الحاجة لاكتساب

 جل البماء.سة والصراع من ألى عالم ٌركز على المعرفة، والمنافعملٌة التحول إ -1

 جل البماء على التنمٌة المستدامة.تؽٌر حاجات ومتطلبات  أسواق العمل والتوظٌؾ، من أ -2

العدٌد من المنوات ووسابل الاتصال الحدٌثة، كان لها أثر على التعامل والتوظٌؾ هور ظ -3

 لكترونً.الإ

 التً ترتبط بهٌمنة تكنولوجٌا المعلومات على التعاملات .ٌجابٌة والسلبٌة الأثار الإ -4

ً  تنوٌع وتؽٌٌر جوانب العملٌة التعلٌمٌة ومصادرها شكلاً  -5 نماط ، من خلال  ظهور أومضمونا

 لكترونً.الافتراضً، وأدوار جدٌدة كالمعلم الإن التعلٌم كالتعلٌم جدٌدة م

مكانٌة العمل بنشاط وحٌوٌة واحترام مع المجموعات المتنوعة، ورؼبة الشخص وما ٌتوفر إ -6

هداؾ بادرة فً التنازلات الضرورٌة من أجل تحمٌك ألدٌه من مرونة فً التعاون والم

 المؤسسة وكادر العمل فٌها.

 :(2015) علً حسن، مهارات المرن الحادي والعشرٌنخصابص 

ن تتوفر المختلفة، ٌجب أمهارة محورٌة ) مركزٌة (: جمٌع الطلاب فً المراحل التعلٌمٌة  -

 هذه المهارات. ٌهم فرصة فً الحصول على التعلم واكتسابلد
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دوات دام الأعٌشه، ٌحتاج الطلاب لتعلم كٌفٌة استخمهارة متنوعة: فً ظل العالم الرلمً الذي ن -

 نشطة الٌومٌة المختلفة.ات التعلم، ولدرته على ممارسة الأاللازمة والمناسبة من مهار

مثلة وتطبٌمات هارة متفاعلة: الطالب هنا بحاجة إلى تعلم المحتوى العلمً من خلال إعطاء أم -

لعلالات فضل، عندما ٌتم ربط العملٌة التعلٌمٌة باالحٌاة، فالتلامٌذ ٌتعلمون بشكل أمن والع 

 .والصلة بوالع الحٌاة والتفاعلات ذات المعنى

 :(1441) العتٌبً، ن ٌتمتع بها معلم المرن الحادي والعشرٌنالصفات التً ٌجب أ

  لى كٌفٌة تفكٌرهم.وفهمهم والتوصل إ الشعور بالآخرٌنلدرة على 

  حكام والمرارات.المواعد الصحٌحة فً إصدار الأ على استخداملادر 

  ًفكار والآراء بشكل صحٌح وفعال من خلال مهارات التواصل التعبٌر عن الأإمكانٌة ف

 اللفظٌة وؼٌر اللفظٌة.

 لى المعنى.الاستماع الى الرأي الأخر من أجل الوصول إ 

 .ممدرة على العمل بفاعلٌة 

 شخص ن ٌكونلدٌه رؼبة ومرونة فً أ ً ً متعاون ا هدؾ النهابً جل تحمٌك ال، ٌمدم التنازلات من أا

 همٌة للعمل الجمعً.العمل، وٌعطً ألفرٌك 

 .توظٌؾ التكنولوجٌا بوعً لتحسٌن البٌبة الوالعٌة 

 .تتوفر لدٌه مهارات المواطنة الرلمٌة 

 سارعة فً العصر الحاضرمواكبة التطورات المت  . 

 :المرن الحادي والعشرٌنالتحدٌات التً تواجه معلم 

ن ٌطور وٌنمً معلم المرن الحادي والعشرٌن متطلبات المجتمع بشكل عام وحاجات البٌبة أ

والتطور العلمً والتمنً، وإعطاء أهمٌة خاصة فً تدرٌسها ،  ٌتلاءمالمدرسٌة بشكل خاص، بما 

التعاون والتواصل مع من خلال  بمساعدة طلبته فً مواكبة العلوم الحدٌثة، ٌتم ذلن الاهتمام

خل فً عملٌة ٌٌرات التً تدعملٌا لمواكبة التطورات والتؽ فً اتخاذ المرارات، والانفتاح الآخرٌن

ء العملٌة ثراالتمدم التمنً والعمل على توظٌؾ أدواته من أجل إ التعلم، وممدرته فً استخدام

تمر للتعامل مع المهارات والمعلومات الحدٌثة، والعمل بشكل مس التعلٌمٌة، استخدام الاستراتٌجٌات

 .)  2016ن من حل ما ٌواجه من مشاكل معمدة، ) العمري،على تطوٌر المهارات لدٌه لكً ٌتمك
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لتحدٌات التً تواجه معلم المرن الحادي هم ا(، أ2012براهٌم )الزهرانً وإ أجمل كل من

 ٌلً: والعشرٌن، نذكر منها ما

الحضارات مما أصبح ٌهدد اع الثمافً وتصادم التحدي الثمافً: شهد العصر الحاضر الصر -1

 لأشخاص، كل ذلن ٌفرض على المعلم استٌعابشخاص ومبادبهم ولٌمهم ولٌم اسلوكٌات الأ

سلامً، وثانٌهما وٌة الثمافٌة للمجتمع العربً والإحداهما الههدافه، إالثمافة العالمٌة لتحمٌك أ

 ٌجابٌة فً المجتمع. كار والمبادئ والمٌم الإفتشجٌع الأ

طار د بها تربٌة تمتد مدى الحٌاة فً أولات وأماكن مختلفة خارج إٌمصتدامة: التربٌة المس -2

 : التعلٌم بالمعرفةالمدرسة، وٌكون المعلم مطالبا بمراعاة ثلاث محاور لتحمٌك التربٌة وهً

 جل العٌش.التعلٌم من أجل العمل، والتعلٌم من أ

ر فً المجتمع، إن ذلن على لٌادة التؽٌٌ لٌادة التؽٌٌر: المعلم هو عبارة عن لابد فعلً للعمل -3

 ب تفكٌر سلس ومنظم بما ٌمكنه من استشراؾسلوتباع نموذج محدد وواضح، أٌفرض علٌه ا

 .المستمبل 

برز  وتكنولوجٌا المعلومات المعلومات: بسبب التؽٌرات التً أدت إلٌها ثورة الاتصالات ثورة -4

عباء الملماة على عاتك المعلم فلم ٌعد الاتجاه نحو الالتصاد المعرفً، من هنا زادت الأ

المطلوب منه نمل المعرفة والمعلومات، بل العمل على تنمٌة لدرات المتعلمٌن للوصول 

 لتحمٌك الفابدة. ن عدة مصادر متنوعة، والعمل على استثمارهاللمعرفة م

ر شبكات ظهوودارة التكنولوجٌا: بسبب التمدم الهابل فً تكنولوجٌا المعلومات والاتصال، إ -5

العدٌد من الصعوبات والتحدٌات، فإن ذلن صبحت عملٌة التعلٌم تواجه المعلومات العالمٌة، أ

مداد عناصر العملٌة التعلٌمٌة بالمهارات اللازمة لمواجهة تلن التحدٌات والصعوبات، ٌتطلب إ

ابل سن ٌكون المعلم ذلن الشخص الذي ٌستعمل الومتصر على أفمستمبل التكنولوجٌا لم ٌعد ٌ

 ن ٌكون مصمما ومبتكرا لبٌبة التمنٌة وبرامجها.التمنٌة بإتمان فمط بل ٌجب أ
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 المحور الثالث:
  التدرٌب:

ٌعتبر تدرٌب الموارد البشرٌة نشاطاً ضرورٌاً سواء  أكانت مؤسسات أو مشروعات صؽٌرة 

وٌهدؾ التدرٌب إلى تعدٌل سلون المتدربٌن واتجاهاتهم على نحو ٌتوافك مع متطلبات العمل، 

 (.2012مما ٌزٌد لدرتهم وكفاءتهم على أداء وظابفهم ) الحدٌدي، ودهمش، 

 : الها فً ما ٌلًاؾ ٌمكن إجمالتدرٌبٌة لتحمٌك مجموعة من الأهدوٌتم تصمٌم البرامج 

الجدٌدة للمٌام ٌساعد التدرٌب الأشخاص العاملٌن على مواكبة التطورات وإحاطتهم بالتمنٌات 

ً تمكن العاملٌن من أداء تطوٌر المعارؾ والمهارات والمعلومات التبعملهم بشكل صحٌح، 

تدرٌب المابم بمهنة التعلٌم على لأشخاص والجماعات، ستوٌات الأداء لتحسٌن مأعمالهم، 

ة المصاحبة للعولمة الأدوار الجدٌدة التً ٌفرضها عصر التحدٌات العلمٌة والتكنولوجٌ

ً وإفرازاتها،  ً وعملٌا ) أبو إعداد المابم بمهنة التعلٌم للمٌادة التعلٌمٌة وتدرٌبه علٌها نظرٌا

 .(2010شٌخة،

 أهمٌة التدرٌب:

البرنامج التدرٌبً لعلاج أوجه المصور أو تزوٌد العاملٌن فً التعلٌم بكل جدٌد من ٌوجه 

وٌمكن إٌجاز أهمٌة التدرٌب  ، معلومات ومهارات واتجاهات، وتمكٌن المعلم من تطوٌر لدراته

 :(2021)الثبٌتً،  فً النماط التالٌة

  مباشرة بالعمل مما ٌطور ٌكسب التدرٌب المتدربٌن معارؾ ومهارات واتجاهات ذات علالة

 أدوارهم.

  وتحمل مسؤولٌات أكبر وربما لد تكون  الارتماءٌكسب الفرد خبرات جدٌدة تؤهله إلى

 مسؤولٌات لٌادٌة.

  احترامهٌكسب الفرد ثمة بنفسه ولدرة على العمل من دون الاعتماد على الآخرٌن وٌدعم 

 لنفسه واحترام الآخرٌن له.

  المرونة والمدرة على التكٌؾ فً حٌاته العملٌة.ٌنمً التدرٌب لدى الفرد 

 شراؾ، فالمعلم المتدرب جٌداً تمل نسبة أخطابههم التدرٌب فً الإللال وتسهٌل الإٌسا. 
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 البرامج التدرٌبٌة:

هً عبارة عن الأنشطة التدرٌبٌة المخططة التً تمدم للموظفٌن، وتشتمل على عناصر  

وأسالٌب التدرٌب، وتمنٌات التدرٌب، وطرق التموٌم رٌبٌة، أساسٌة مثل: الأهداؾ، والمواد التد

والمدربٌن والمتدربٌن من حٌث عددهم وفترة تنفٌذ البرنامج وممره والمزاٌا الممنوحة 

          للمتدربٌن والتً تهدؾ إلى تحسٌن معلوماتهم ومهاراتهم واتجاهاتهم فً مجال مهنتهم

 (.2008) الخطٌب والعنزي، 

 ممومات نجاح البرامج التدرٌبٌة 

 (:2011) النجار، إن نجاح أي برنامج تدرٌبً ٌتطلب ما ٌلً 

 .ًتحدٌد أهداؾ البرنامج التدرٌب 

 .تحفٌز المتدربٌن وإلناعهم بأهمٌة البرامج التدرٌبٌة وتحسٌن مهاراتهم 

  ستمر العمل، وٌاستمرارٌة عملٌة التدرٌب، من خلال التدرٌب المستمر الذي ٌبدأ بالتدرٌب لبل

 طوال الحٌاة لمهنته.

 أن تتوفر لدى المتدربٌن الرؼبة والمناعة بأهمٌة التؽٌٌر والحاجة إلى التدرٌب. 

 بشكل صحٌح. المدربٌن والمتدربٌن فً البرامج التدرٌبٌة اختٌار 

 .توفٌر البٌبة التدرٌبٌة المناسبة وتجهٌزها بجمٌع المواد اللازمة للعملٌة التدرٌبٌة 

 بناء البرامج التدرٌبٌة:خطوات 

حٌث تعتبر العناصر  لبرنامج التدرٌبً، فالتصمٌم الجٌد للبرنامج التدرٌبً ٌعتبر أساساً لنجاح ا

 :(2008) درة والصباغ،  التالٌة من أهم خطوات البرنامج التدرٌبً

البرنامج التدرٌبً، من خلال ارتباطها بالاحتٌاجات التدرٌبٌة، فٌتم وضع تحدٌد أهداؾ  -

 الأهداؾ على ضوء الاحتٌاجات التدرٌبٌة.

تتصؾ محتوٌات  مواضٌع المادة التدرٌبٌة، وٌجب أنتحدٌد محتوٌات البرنامج التدرٌبً، أي  -

 البرنامج التدرٌبً بالمرونة والوالعٌة، وان تنسجم مع الأهداؾ.

لأدوار، تحدٌد أسالٌب التدرٌب، كالمحاضرة، والتدرٌب التوجٌهً، و دراسة الحالة، وتمثٌل ا -

 والمحاكاة، وأسلوب النماش.

اختٌار الوسابل التدرٌبٌة، ذلن من أجل إٌصال المادة التدرٌبٌة إلى المدربٌن، ومن ثم اختٌار  -

 الوسٌلة المناسبة للتدرٌب.

 اختٌار المدرب، بأن ٌتم اختٌار المدرب الكؾء، فهو من أهم عوامل نجاح البرنامج التدرٌبً. -
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أساس العملٌة التدرٌبٌة ومحورها، ومن الضروري اشتران المتدربٌن اختٌار المتدربٌن، فهم  -

فً العملٌة التعلٌمٌة عن لناعة، وأن ٌكون لدى المتدرب الاستعداد التام للاستفادة من العملٌة 

 التدرٌبٌة.

 ٌحدد مكان التدرٌب حسب هدؾ ونوع وطبٌعة البرنامج التدرٌبً. مكان التدرٌب، -

 التدرٌبً، من نفمات وموارد.تمدٌر الموازنة للبرنامج  -

تحدٌد الجدول الزمنً للبرنامج التدرٌبً، وٌشمل الجدول الزمنً، وعدد الساعات، وولت  -

 بداٌة التدرٌب.

 مرحلة تنفٌذ البرنامج التدرٌبً، وٌضم ذلن الأنشطة ، الاتصال بالمتدربٌن والمدربٌن. -

رات، والممابلة، ومراجعة السجلات مرحلة تمٌٌم البرنامج التدرٌبً، وتضم الاستبانة، والاختبا -

 .الضابطة، لٌاس التؽٌٌر فً الأداةوالتمارٌر، المجموعة 

 (:ADDIEنموذج التصمٌم التعلٌمً )

ٌعد النموذج العام لتصمٌم التعلٌم هو أساس كل نماذج التصمٌم التعلٌمً، وٌعتبر طرٌمة منظمة 

لعملٌة تصمٌم التعلٌم، فهنان العدٌد من النماذج لتصمٌم التعلٌم بعضها صعب والآخر سهل، وفً 

الك، نهاٌة الأمر جمٌعها تتكون من عناصر مشتركة تتطلبها طبٌعة العملٌة التعلٌمٌة ) عبد الخ

2011.) 

" من الأحرؾ  " ADDIEاسم(، كأول نموذج تصمٌم تعلٌمً، وٌتكون ADDIEتم لبول نموذج )

الأولى من الخطوات التً ٌتضمنها، وتعود نشأته إلى جامعة فلورٌدا فً الولاٌات المتحدة 

الأمرٌكٌة فً التعلٌم والتدرٌب فً المجال العسكري، وٌعتبر نموذج التصمٌم التعلٌمً 

""ADDIE"   ،(.2024أساس نماذج التصمٌم التعلٌمً ) محمد 

   للأخذ بهذا النموذج ما ٌلًومن المبررات  ،التدرٌبً ( فً تصمٌم البرنامجADDIEنموذج )  

  :(2014) عزمً،  

 ٌعد مرجعاً لكافة نماذج التصمٌم التعلٌمً الأخرى. -أ 

 وسهولة ومرونة عناصر النموذج العام للتصمٌم.  -ب 

 وضوح خطواته وبساطتها.  -ج 

 ٌناسب المعلمٌن.  -د 

 ٌوفر الولت والجهد والمال. -ه 
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 لح إصلاحه والتعدٌل علٌه.ٌص -و 

 

 (:ADDIEمراحل إعداد البرنامج التدرٌبً اعتماداً على نموذج ) 

 مرحلة التحلٌل:  -1

مرحلة التحلٌل تمثل حجر الأساس لجمٌع المراحل الأخرى، ففً هذه المرحلة ٌتم تحدٌد المشكلة  

ومصدرها، والحلول الممكنة لها، وتحلٌل الحاجات والمهام، والمحتوى، والفبة المستهدفة أي 

تحلٌل جمٌع الجوانب المتعلمة بالعملٌة التعلٌمٌة، فهذه المعلومات ستساعد فً تحدٌد الحلول 

 (.2021والأهداؾ الممكنة ) السلٌمانً وفرج،

 : مرحلة التصمٌم -2

ٌتم فً تلن المرحلة تحدٌد الأهداؾ العامة للبرنامج التدرٌبً، والاستراتٌجٌات، وتحدٌد المحتوى 

تم وصؾ الأسالٌب والاجراءات التً تتعلك ٌالتدرٌبً وأسالٌب التدرٌب له، وفً هذه المرحلة 

 بكٌفٌة تنفٌذ عملٌة التدرٌب.

) أبو  ،التدرٌبً من خلالوبذلن تم الاستفادة من مرحلة التصمٌم فً إعداد البرنامج 

 : (2013شاوٌش،

 تحدٌد الأهداؾ العامة للبرنامج التدرٌبً وتضم : .1

o .تعزٌز لدرات معلمً الدراسات الاجتماعٌة على مواجهة التحدٌات المعاصرة للعملٌة التعلٌمٌة 

o .تعزٌز فاعلٌة التدرٌس وتطوٌر مهارات المعلمٌن فً مجال التكنولوجٌا 

o الاجتماعٌة على تطوٌر مهارة فن التعلم والتفكٌر للوصول إلى  مساعدة معلمً الدراسات

 حلول خلالة للمشاكل بصورة مستدامة.

o .تطوٌر لدرات معلمً الدراسات الاجتماعٌة على تنمٌة المهارات الحٌاتٌة 

 تحدٌد الخطوط العرٌضة لمحتوٌات البرنامج. .2

          د كٌفٌة تعلم المتدربٌن تحدٌد استراتٌجٌات التدرٌب بناء على الأهداؾ، وفٌها تم تحدٌ .3

أو الأنشطة الفردٌة  منالشة، أو المجموعات التعاونٌة،المعلمٌن(، هل سٌكون ذلن من خلال ال)

 والجماعٌة، أو ؼٌرها.

تصمٌم أنشطة التدرٌب المناسبة لتحمٌك الأهداؾ، وفً هذه المرحلة تم تحدٌد الأنشطة  .4

 خلال السٌر فً البرنامج التدرٌبً. والممارسات التً ٌنفذها المدرب والمتدرب
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 تحدٌد البٌبة التدرٌبٌة، حٌث تم تحدٌد بٌبة التدرٌب والأدوات اللازمة. .5

تحدٌد وسابط التدرٌب، ٌتم اختٌار الوسابط بما ٌتناسب مع طبٌعة الهدؾ وخصابص المعلمٌن  .6

مٌة لملابمة ، وتنوع الوسابط بٌن استخدام: المادة التدرٌبٌة، ومماطع الفٌدٌو وعروض تمدٌ

 البرنامج التعلٌمً.

تحدٌد أسالٌب التموٌم، وٌتم التموٌم فً نهاٌة كل جلسة ) تموٌم تكوٌنً(، والتموٌم النهابً  .7

 .كٌنوالمتمثل فً استبانة ٌتم عرضها على المشار

 : مرحلة التطوٌر -3

فً تلن و التدرٌبً،أكد من صحة البرنامج تم فً مرحلة التطوٌر الخروج بالبرنامج التدرٌبً، والتٌ

تحدٌد الخطط للمصادر المتوفرة، وإعداد الوسابل التعلٌمٌة، حٌث تم فً مرحلة  ٌتم المرحلة

التطوٌر ترجمة مخرجات عملٌة التحلٌل والتصمٌم من مخططات وسٌنارٌوهات إلى مواد تعلٌمٌة 

ٌتم العمل على تطوٌر حمٌمٌة،  وفً تلن المرحلة ٌتم تألٌؾ وإنتاج المولؾ أو المخرج التعلٌمً، و 

 (.2013العملٌة التعلٌمٌة، وجمٌع الوسابل المساندة التً سٌتم استخدامها،) أبو شاوٌش،

 :مرحلة التنفٌذ -4

فً تلن المرحلة ٌتم تنفٌذ وتطبٌك المواد التعلٌمٌة التً تم إنتاجها فً مرحلة التطوٌر على أرض 

 (.2021الوالع، وتعد هذه المرحلة مرحلة تطبٌك البرنامج التدرٌبً ) السلٌمانً وفرج، 

 مرحلة التموٌم: -5

ما، والعمل على تموٌم مدى تضم هذه المرحلة التموٌم التكوٌنً للمواد التعلٌمٌة، لجمع التنظٌم لمادة 

 س مدى فاعلٌة البرنامج التدرٌبًفابدته، وبعد ذلن المٌام بالتموٌم النهابً، فً هذه المرحلة ٌتم لٌا

 بالتأكد  من مدى تحمٌك أهداؾ البرنامج التدرٌبً، وتحدٌد المستفٌدٌن من نتابج البرنامج التدرٌبً

 .(2023فاروق، ) 
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 ً  السابمةالدراسات  :ثانٌا

 اشارت دراسة رواجانا واخرون، Roggan  (2021 ًإلى إعداد مدخل لبرنامج تدرٌب ،)

ممترح من خلال مادة الدراسات الاجتماعٌة للصؾ السابع من أجل تعزٌز مهارات المرن 

الحادي والعشرٌن لدى المتعلمٌن فً المدارس الإعدادٌة، فمد اتبعت تلن الدراسة المنهج 

ً الممطعً لتحدٌد مستوى اكتساب متعلمً الصؾ السابع لمهارات المرن الوصفً الاستمصاب

ً ( طالب120الحادي والعشرٌن، وكانت العٌنة تضم )  بالطرٌمة العشوابٌة  وطالبة تم اختٌارهم ا

الصؾ السابع فً الفلبٌن، وكانت أداة الدراسة المستخدمة عبارة عن استبٌان  من متعلمً

من أجل مهارات المرن الحادي والعشرٌن، فكانت نتٌجة  مطور وفك إطار مؤسسة الشراكة

الدراسة ترى فاعلٌة البرنامج التدرٌبً الممترح للمعلمٌن والإدارٌٌن فً تحسٌن مهارات المرن 

الحادي والعشرٌن لدى طلاب الصؾ السابع فً مادة الدراسات الاجتماعٌة، كما أوصت 

ارات المرن الحادي والعشرٌن وضرورة الدراسة بضرورة اهتمام المؤسسات التعلٌمٌة لمه

 دمجها فً المناهج الدراسٌة. 

 ( ًإلى معرفة مدى توافر مهارات المرن الحادي والعشرٌن 2024هدفت دراسة الشافع ،)

لدى عٌنة من المعلمٌن فً مجموعة من المدارس الخاصة والحكومٌة  فً لبنان، وذلن من 

ٌن والمشرفات التربوٌٌن أٌضاً، ولتحمٌك وجهة نظر المعلم نفسه ومن وجهة نظر المشرف

أهداؾ الدراسة، أعتمد على المنهج الوصفً التحلٌلً، واستخدمت الاستبانة والممابلة لمٌاس 

مدى توافر مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى المعلمٌن والمعلمات، فكانت نتٌجة الدراسة 

لمهارات المرن الحادي والعشرٌن، أتت أن الدرجة الكلٌة لمتوسطات تمدٌر أفراد عٌنة الدراسة 

بدرجة كبٌرة جداً، وٌشٌر المشرفون إلى توافر مهارات المرن الحادي والعشرٌن بنسبة 

متوسطة لدى المعلمٌن، وأتى ترتٌب المهارات بحسب توافرها لدى المعلمٌن: مهارات التعلم 

تٌة والمهنٌة، وتوصً الباحثة والإبداع ثم المهارات التكنولوجٌة والإعلامٌة ثم المهارات الحٌا

بممترحات تتعلك بالإعداد التربوي لبل الخدمة، والتدرٌب والتموٌم أثناء الخدمة على مهارات 

 المرن الحادي والعشرٌن.

 

وهنان دراسات تناولت موضوع بناء برنامج  تدرٌبً على الدراسات الاجتماعٌة بأخذ  -

 والعشرٌن ومن هذه الدراسات:متؽٌرات لرٌبة من مهارات المرن الحادي 

 لى لٌاس تأثٌر برنامج ممترح لابم على معاٌٌر (، إ2023)علً واخرون  اسةهدفت در

لم، والعمل على تحدٌد العلالة الدراسات الاجتماعٌة للجٌل المادم لتنمٌة الكفاءات الذاتٌة للمع

وتمثلت عٌنة  ة للجٌل المادملدراسات الاجتماعٌبٌن الكفاءة الذاتٌة للمعلم، ومعاٌٌر ا الارتباطٌة

بإدارة  الدراسات الاجتماعٌة بالمرحلة الابتدابٌة ( معلم ومعلمة من معلم30ًالدراسة من )
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عداد لابمة بمعاٌٌر وكانت أداة البحث عبارة عن إ ،فً المملكة السعودٌة الخارجة التعلٌمٌة

على معاٌٌر الدراسات عداد برنامج ممترح لابم اسات الاجتماعٌة للجٌل المادم، وإالدر

 علم وتمثلت أدوات البحث فً بناء اختبارالاجتماعٌة للجٌل المادم لتنمٌة الكفاءات الذاتٌة للم

 دراسات الاجتماعٌة للجٌل المادممعرفً لمعلم الدراسات الاجتماعٌة لابم على معاٌٌر ال

لى البرنامج المابم ن تدرٌب المعلمٌن عءة الذاتٌة، فهذه الدراسة توصلت إلى أوممٌاس الكفا

  لى تنمٌة الكفاءة الذاتٌة لدى المعلمٌن.دراسات الاجتماعٌة للجٌل المادم أدت إعلى معاٌٌر ال

 ( ًإلى التعرؾ على فاعلٌة برنامج تدرٌبً ممترح فً تنمٌة 2021هدفت دراسة المحطان ،)

( فً 2030ة )مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمات الدراسات الاجتماعٌة وفك الرؤٌ

( 30محافظة المزاحمٌة، ولد تم استخدام المنهج شبه التجرٌبً، وتكونت عٌنة الدراسة من )

ً ومعلمة للدراسات الاجتماعٌة، وتمثلت الأداة فً ممٌاس مهارات المرن الحادي  معلما

 والعشرٌن من خلال تلن الدراسة تم التوصل إلى فاعلٌة البرنامج التدرٌبً الممترح فً تنمٌة

  مهارات المرن الحادي والعشرٌن، وأن حجم الأثر كانت درجته متدنٌة.

 (  إلى بناء برنامج تدرٌبً لمعلمً 2018أشارت دراسة كل من، خزاعلة وأخرون ،)

من النفسً لدٌهم، لٌمٌة الداعمة ولٌاس أثره على الأالدراسات الاجتماعٌة فً ضوء البٌبة التع

ً ومعلمة من مدٌرٌة 70التجرٌبً وعٌنة مكونة من )ولد تم استخدام المنهج شبه  ( معلما

المفرق تم اختٌارهم بشكل عشوابً طبمً، تم العمل على بناء برنامج تدرٌبً ولٌاس الآمن 

النفسً لدى الأفراد، فمد أظهرت النتابج وجود أثر بمستوى مرتفع للبرنامج التدرٌبً على 

مٌع المجالات وعلى الأداة ككل، لمد كشفت النتابج تحمٌك الأمن النفسً لدى أفراد العٌنة فً ج

عن عدم وجود فروق دالة لأثر البرنامج التدرٌبً حسب متؽٌر المؤهل العلمً، وعلى جمٌع 

  لمجالات باستثناء المجال الوطنً.ا

 ( التعرؾ إلى تأثٌر برنامج تدرٌبً لابم على 2018كشفت دراسة، عبد السلام عمر حسن ،)

تنمٌة الإداء التدرٌسً لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة بمرحلة التعلٌم نموذج تشٌبان فً 

ً ومعلمة من معلمً الدراسات 30الأساسً فً مصر ، ضمت مجموعة البحث ) ( معلما

الاجتماعٌة بمرحلة التعلٌم الأساسً، فمد تم إعداد التصمٌم التجرٌبً الذي اعتمد على لٌاس 

د لابمة التدرٌس الواجب تنمٌته لدى معلمً الدراسات لبلً وبعدي على نفس المجموع، وإعدا

الاجتماعٌة بمرحلة التعلٌم الأساسً، ثم إعداد برنامج تدرٌبً لابم على نموذج تشٌبان، ثم بناء 

أداة البحث المتمثلة فً بطالة ملاحظة الأداء التدرٌسً لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة بمرحلة 

، الأداة لبلٌا وبعد ذلن تطبٌك البرنامج التدرٌبً على المعلمٌنالتعلٌم الأساسً، والمٌام بتطبٌك 
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كد على وجود فروق لصالح المٌاس البعدي والعمل على تطبٌك الأداة بعدٌاً، فكانت النتابج تؤ

لبطالة ملاحظة الأداء التدرٌسً فً مجال ) تخطٌط وتنفٌذ الدرس والتموٌم(، فهذا ٌؤكد فاعلٌة 

 ٌة الأداء التدرٌسً لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة.البرنامج التدرٌبً فً تنم

وهنان دراسات تناولت موضوع الدراسات الاجتماعٌة ومعلمً الدراسات الاجتماعٌة  -

 وعلالتها بمهارات المرن الحادي والعشرٌن مثل:

 ( إ2022كشفت دراسة العدوانً واخرون ،) لى التعرؾ على مهارات المرن الحادي

الٌمنٌة من وجهة  لمعلمً الجؽرافٌا فً المرحلة الثانوٌة بالجمهورٌةوالعشرٌن اللازمة 

داة الدراسة أالمنهج الوصفً من نوع المسح الاجتماعً، وكانت  نظرهم، فمد تم استخدام

( معلم ومعلمة من 202)مهارة، ولد تم تطبٌك العٌنة على ( 22عبارة عن استبانة مكونة من )

همٌة انوٌة، فمد كانت نتٌجة الدراسة، أن درجة أرحلة الثمعلمً ومعلمات الجؽرافٌا فً الم

ومتوسطة، والمجالات  راوح ما بٌن درجة كبٌرة جداً تمهارات المرن الحادي والعشرٌن ت

همٌة ٌلٌه مجال ، مجال التعلٌم والابداع كان الأكثر أخرى كانت درجتها كبٌرة جداً الربٌسٌة الأ

 ٌاتٌة والمهنٌة.الثمافة الرلمٌة ثم مجال المهارات الح

 ( ًإلى التعرؾ على درجة وعً معلمات الدراسات 2021هدفت دراسة المفضً والدؼم ،)

الاجتماعٌة والوطنٌة بالمهارات الرلمٌة لمعلم المرن الحادي والعشرٌن، من أجل تحمٌك الهدؾ 

وعً من الدراسة استخدم الباحثان المنهج  الوصفً المسحً، فكانت أداة الدراسة هً ممٌاس ال

( معلمة من 39بالمهارات الرلمٌة لمعلم المرن الحادي والعشرٌن، تكونت عٌنة الدراسة من )

معلمات الدراسات الاجتماعٌة والوطنٌة بمنطمة المصٌم، فمد توصلت الدراسة إلى أن درجة 

وعً معلمات الدراسات الاجتماعٌة والوطنٌة بالمهارات الرلمٌة جاءت مرتفعة، وجاء 

انً درجة وعً المعلمات بالتمنٌة الرلمٌة ، لمد تم التوصل من خلال الدراسة بالترتٌب الث

لبعض التوصٌات، إعداد وتطوٌر برنامج إعداد معلمات الدراسات الاجتماعٌة ، وبناء برامج 

 تنمٌة مهنٌة فً الجانب التربوي لمعلمات الدراسات الاجتماعٌة.

 ( دراسة هدفت الى التعرؾ على درجة وعً مدٌري ومعلمً 2021أجرى شلا مٌش ،)

المدارس المهنٌة بمهارات المرن الحادي والعشرٌن فً محافظات شمال الضفة الؽربٌة من 

وجهة نظرهم أنفسهم، والمعٌمات التً تواجه مدٌري ومعلمً المدارس المهنٌة بتطبٌك 

والتحدٌات التً تمنع تطبٌك  مهارات المرن الحادي والعشرٌن، وطرق مواجهة المعولات

مهارات المرن الحادي والعشرٌن، وبحث أثر متؽٌرات ) الجنس، المؤهل العلمً، التخصص، 

سنوات الخبرة ، المدٌرٌة(، فً استجابة معلمً ومدراء المدارس ووعٌهم لمهارات المرن 
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والنوعً، الحادي والعشرٌن، من أجل تحمٌك الهدؾ من الدراسة تم استخدام المنهج الكمً 

( 179وأداة الدراسة كانت عبارة عن ) استبانة وممابلة (، فكان مجتمع البحث ٌتكون من )

( مدراء، أظهرت 4( معلم ومعلمة، و )122( مدراء لمد بلػ حجم العٌنة )6معلما ومعلمة و )

وعٌة نتابج الدراسة أن وعً المعلمٌن بمهارات المرن الحادي والعشرٌن كبٌرة جداً، فالنتابج الن

بداع المهارات التكنولوجٌة ومهارات الإللممابلة كانت أعلى نسبة فً إكساب طلبة المدارس 

كونها من مهارات المرن الحادي والعشرٌن، أكثر أهمٌة لسوق العمل، ومن المعولات التً 

تواجه مدٌري المدارس فً تحمٌك مهارات المرن الحادي والعشرٌن، ما ٌتعلك بالبنٌة التحتٌة 

امتلاكهم للمهارات اللازمة والافتمار للتخطٌط التربوي السلٌم وعدم مواكبة التطورات  وعدم

 الجدٌدة.

 ( إلى الكشؾ عن تصورات معلمً الدراسات 2021هدفت دراسة العلوي، والمعمري ،)

الاجتماعٌة حول توظٌؾ مهارات المرن الحادي والعشرٌن فً التدرٌس فً محافظة مسمط، 

( 15المنهج الوصفً النوعً، والمنهج التحلٌلً، وتكونت عٌنتها من )ولد اتبعت الدراسة 

ً ومعلمة، طبك علٌهم بطالة ممابلة شبه ممننة، ولد أشارت النتابج إلى أن أكثر تأثٌر  معلما

لمهارات المرن الحادي والعشرٌن أدى إلى تحسٌن المستوى التحصٌلً للمتعلمٌن فً المادة، 

رات التواصل بٌن الألران، ولد أوصت الدراسة بأهمٌة الاستفادة وألل تأثٌر جاء فً تنمٌة مها

من تصورات معلمً المادة فً تعزٌز مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى المتعلمٌن 

 مستمبلاً.

 ( بعنوان دور المشرفات التربوٌة فً تنمٌة مهارات المرن 2019أجرت العمري دراسة ،)

((بمدٌنة 2030لأولى وأثر ذلن فً تحمٌك رؤٌة )الحادي والعشرٌن لدى معلمات الصفوؾ ا

جدة، من خلال التعرؾ على دور المشرفات التربوٌات فً تنمٌة مهارات التفكٌر العلٌا فً 

(، استخدمت الدراسة المنهج الوصفً التحلٌلً، وتكونت عٌنة 2030ضوء الرؤٌا لعام )

ستخدام الاستبانة من أجل ( معلمة من معلمات الصفوؾ الأولى، فمد تم ا160الدراسة من )

تحمٌك أهداؾ الدراسة كأداة لجمع المعلومات، كانت النتٌجة التً ظهرت من خلال الدراسة 

وجود دور للمشرفات التربوٌات فً تنمٌة مهارات التفكٌر العلٌا، حٌث جاءت مهارات ) إدارة 

 تكنولوجٌا التعلٌم (رفً، إدارة المهارات الحٌاتٌة، إدارة لدرات الطلاب، دعم الالتصاد المع

بدرجة انطباق متوسطة، وجاءت مهارات ) إدارة فن التعلٌم، إدارة منظومة التموٌم ( بدرجة 

 انطباق كبٌرة.
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 ( تحدٌد مهارات  المرن الحادي والعشرٌن اللازم توافرها فً 2018تناولت دراسة الهوٌس ،)

للمعلم فً ضوء مهارات المرن الحادي أداء المعلمٌن، إضافة إلى تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

والعشرٌن، اتبعت الدراسة المنهج الوصفً، وكانت أداة الدراسة عبارة عن استبانة، تم فٌها 

رصد الاحتٌاجات التدرٌبٌة للمعلمٌن فً ضوء مهارات المرن الحادي والعشرٌن من وجهة 

ٌة عشوابٌة بلػ عدد افرادها نظر المعلمٌن والمشرفٌن التربوٌٌن، كانت عٌنة الدراسة عٌنة طبم

ً ( معلم215) ومعلمة من تخصصات مختلفة بمراحل التعلٌم العام بمدٌنة الرٌاض بالسعودٌة  ا

من نفس المنطمة، كانت نتٌجة الدراسة أنه ٌجب على عملٌتً التعلٌم  ( مشرؾ  تربوي  209و )

لمواد الدراسٌة من خلال والتعلم أن ٌحدثا فً بٌبة المرن الحادي والعشرٌن التً تحتم تعلٌم ا

أمثلة من العالم الوالعً، ولٌس من بٌبة مجردة، إضافة الى ضرورة استخدام وسابل دلٌمة 

  وموثولة لتمٌٌم إتمان المعلمٌن لهذه المهارات.

 (إلى تحدٌد مهارات المرن الحادي والعشرٌن التً ٌجب 2018هدفت دراسة ؼندور ،)

ة بالمرحلة الثانوٌة، والعمل على تحدٌد الاحتٌاجات تضمٌنها فً منهج الدراسات الاجتماعٌ

التدرٌبة اللازمة لتنمٌة مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمات الدراسات الاجتماعٌة 

من وجهة نظرهن، اتبعت الدراسة المنهج الوصفً المسحً التحلٌلً، ولد تكونت عٌنة 

عٌة فً المرحلة الثانوٌة فً المملكة ( معلمة من معلمات الدراسات الاجتما35الدراسة من )

العربٌة السعودٌة، ولد استخدمت هذه الدراسة أداتٌن، ضمت الأولى لابمة بمهارات المرن 

الحادي والعشرٌن، أما الأداة الثانٌة كانت عبارة عن استبٌان، كان من أهم النتابج التً تم 

الطلاب فً المدارس، وتلن التً  التوصل إلٌها وجود فجوة عمٌمة بٌن المهارات التً ٌتعلمها

 ٌحتاجونها فً حٌاتهم الٌومٌة والعمل فً مجتمع عصر المعرفة.

  كتٌتٌاناما دراسة  ،Kittitian (2015 هدفت إلى منالشة برنامج تعلٌم الطالب المعلم الذي ،)

ٌؤثر على تحصٌل الطلبة، والذي حاز على الاهتمام الكبٌر فً التخطٌط  للمرن الحادي 

رٌن فً دولة كٌنٌا، فمد أوصى فً دراسته إلى الاهتمام بالطرٌمة المناسبة لإعداد المعلم والعش

فً كلٌات إعداد المعلمٌن فً المرحلة الابتدابٌة، وأٌضا نالشت دراسته والع برنامج إعداد 

المعلمٌن فً كٌنٌا وكل ما تحتاجه من إعداد وتخطٌط وتطوٌر لإعداد المعلمٌن بما ٌواكب 

حادي والعشرٌن ومدى الجاهزٌة والتأهٌل  للمعلمٌن فً كٌفٌة التعامل مع المتعلمٌن المرن ال

  والمعلمٌن الممارسٌن فً المدارس.

 تشٌر نسٌبٌنا،Nessipbayeva (2012 أن هنان كفاٌات ضرورٌة لمعلم المرن الحادي ،)

والعشرٌن تتخطى المعارؾ والمهارات إلى لدرة الشخص على مواجهة التحدٌات والحاجات 
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المتؽٌرة بطرٌمة متمٌزة فً بلؽارٌا ، وتضم هذه الكفاٌات ) إدارة الفصل الفعال، الممارسات 

ولوجٌة (، تم استخدام المنهج الوصفً، فمد التعلٌمٌة الفعالة ، التموٌم الفعال، المدرات التكن

توصلت الدراسة إلى الممدرة على اكتساب تلن الكفاٌات ذلن من خلال العملٌة التدرٌبٌة الفعالة 

 والتعلٌم والتعلم مدى الحٌاة.

  ،أوضحت دراسة مارنMark (2009 أهمٌة إعداد المعلم وحاجة المعلمٌن لتنمٌة كفاٌات ،)

ة على المعاٌٌر، والعمل على تحمٌك التعلم المناسب لخصابص المتعلم فً تطبٌك المناهج المابم

المرن الحادي والعشرٌن، والمٌام بدمج التكنولوجٌا وتنفٌذ المهام المتعددة فً التعلٌم والتعلم 

المابمة على التكنولوجٌا، تم استخدام المنهج الوصفً، فمد توصلت الدراسة إلى ضرورة 

ج تأهٌلٌة وتدرٌبٌة فً الجامعات الأمرٌكٌة لزٌادة المدرة على استخدام التحاق المعلمٌن ببرام

تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات، وفهم العملٌات التربوٌة الداعمة لتطبٌك المناهج المابمة 

على المعاٌٌر والإبداع والابتكار، وطرق حل المشكلات والعلالات التعاونٌة ومهارات التفكٌر 

 ولوجٌا.النالد ودمج التكن

 وهنان دراسات تناولت معلمً الدراسات الاجتماعٌة والتعلٌم الفعال مثل: -

 ( عن مدى ممارسة 2018كشفت دراسة، عماوي ،)ردن معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً الأ

ربد، لمد تم الدراسات الاجتماعٌة فً محافظة إ لمهارات التدرٌس الفعال فً ضوء معاٌٌر

ً  حلٌلً، من خلال اختٌارلمنهج الوصفً التاستخدام ا  عٌنة عشوابٌة مكونة من عشرٌن معلما

( فمرة موزعة على 39عداد بطالة ملاحظة مكونة من )ومعلمة، ولتحمٌك هدؾ الدراسة تم إ

، ومجال تكنولوجٌا الأهداؾ، طرابك التدرٌس وأسالٌبه ،واستراتٌجٌاته( مجالات هً )5)

فراد والتموٌم (،  وبعد تطبٌك أداة الدراسة على أ لابداعالمعلومات والموارد البشرٌة، ومجال ا

 .ن مدى الممارسة لمهارات التدرٌس الفعال كانت متدنٌةلدراسة أكانت نتٌجة ا العٌنة

 ًلاجتماعٌة ومشرفٌها حول عن تصورات معلمً الدراسات ا (،2017) كشفت دراسة، الخٌال

ثر الاجتماعٌة بسلطنة عمان، لمعرفة أحداث الجارٌة فً تدرٌس مادة الدراسات توظٌؾ الأ

متؽٌر) النوع،  الوظٌفة ، التخصص، سنوات الخبرة، الدورات التدرٌبٌة، المحافظة التعلٌمٌة( 

) استبان و ممابلة(، فمد   داتٌن للدراسة هماأ بإعدادحٌث استخدم الباحث المنهج المختلط، لام 

حاور، كما تضمنت الممابلة نفس سبع م( عبارة تم توزٌعها على 75شملت الاستبانة على )

ً ( معلم448بعاد، لمد تم تطبٌك الاستبانة على )الأ ومعلمة من معلمً الدراسات الاجتماعٌة  ا

ً 48و) ( مشرفٌن من 5، و)جراء الممابلة مع عشر معلمٌن ومعلمات ومشرفة، لمد تم إ ( مشرفا

تصورات المعلمٌن اسة معلمً ومشرفً مادة الدراسات الاجتماعٌة، فكانت نتٌجة الدر
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تبٌن وجود تأثٌر حداث الجارٌة كبٌرة، وتمدٌرهم للصعوبات متوسطة ، فمد والمشرفٌن عن الأ

ناث فً جمٌع المحاور ما عدا محور " لمتؽٌر النوع الاجتماعً عند المعلمٌن فمط لصالح الإ

 .ٌةحداث الجارٌة فً الؽرفة الصفلأكٌفٌة التعامل مع ا

  كوفن وكول بهار، بٌنما هدفت دراسة Guven and Gulbahar  (2008 ،) إلى

فً استخدام تكنولوجٌا التركٌة  الابتدابٌةتحدٌد رأي معلمً المواد الاجتماعٌة فً المدارس 

معلمو  جههااٌووالعوابك التً  الاستخداموالعوامل التً تدعم هذا  والاتصالاتالمعلومات 

( 326خدام الباحثات استبانة وزعت على ) هذه المرحلة فً استخدام التكنولوجٌا، واست

ً ومعلمة من معلمً المواد الاجتماعٌة للصفٌن الرابع والخامس فً المرحلة  معلما

، وتوصلت الدراسة إلى أن المعلمٌن عٌنة الدراسة كانوا ٌفضون المواد الابتدابٌة

على استخدام المواد الإلكترونٌة، كما أنهم رأوا أن استخدام تكنولوجٌا  ةالمطبوع

شبكة الإنترنت هذا على الرؼم  استخدامفً الصؾ ٌمتصر على  والاتصالاتالمعلومات 

 فً عملٌة التعلٌم.% من المعلمٌن أشاروا إلى أهمٌة التكنولوجٌا  85من أن نسبة 

 التعمٌب على الدراسات:

عداد برامج تدرٌبٌة لمعلمً اسات السابمة، وما تم تناوله من إة على الدرطلاع الباحثبعد إ

 .ارات المرن الحادي والعشرٌنالدراسات الاجتماعٌة، ومه

 :من الدراسات السابمة الاستفادةأوجه  -

فمد وجد أن بعض الدراسات الباحثة من هذه الدراسات فً تحدٌد معالم هذه المهارات،  استفادت  

 ، عماوي(2021) نًمع بحثً فً تناول معلمً مادة الدراسات الاجتماعٌة مثل المحطا اتفمت

 ؼندورة (،2017) ، الخٌالً(2018)خرون، خزاعلة وأ(2018) ، عبد السلام(2018)

 .(2021) والضؽٌمالمفضً  (،2018)

 خرون، العدوانً وأ(2021) لعشرٌن مثل المحطانًوبعضها تناول مهارات المرن الحادي وا 

، (2009) ، مارن(2008كوفن وكول بهار)، (2012) نسٌبٌنا، (2019) ، والعمري(2022)

مفضً ، ال(2021)شلا مٌش، (2021)خرونوأ روجٌنا، (2018)العدوانً وأخرون، ؼندور

 (.2024، والشافعً )(2018) الهوٌس، (2021) والضؽٌم
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 الاختلاؾ مع بعض الدراسات: هأوج -

فً استخدام مهارات التدرٌس الفعال مثل  الدراسة الحالٌة مع بعض الدراسات السابمة تواختلف 

خرون فمد مٌة الاداء التدرٌسً والعدوانً وأفً تن ٌبانتالعماوي، وعبد السلام فً استخدام نموذج 

 ة الدراسة فً المشرفات التربوٌاتكانت عٌنة الدراسة معلمً الجؽرافٌا، العمري تمثلت عٌن

 واسة الصؾ السابع، خرون فكانت عٌنة الدروأ روجٌنا ومارن تناولا المعلم بشكل عام، نانسٌبٌ

الخٌالً ودراسة ً لدٌهم، من النفسخزاعلة وأخرون اعتماد البٌبة التعلٌمٌة ولٌاس أثره على الأ

فمد تناول  كاتٌا دراسة مادرٌس مادة الدراسات الاجتماعٌة، أحداث الجارٌة فً تتناول توظٌؾ الأ

 تناول معلمً المدارس المهنٌة. مٌشوشلا ودراسة  الطالب المعلم الذي ٌؤثر على تحصٌل الطلبة،

 أوجه التشابه مع بعض الدراسات: -

عداد برنامج تدرٌبً لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة من اتفمت الباحثة مع بعض الدراسات فً إ

خر باستخدام المنهج النوعً والبعض الأات المرن الحادي والعشرٌن، ذلن خلال تطوٌر مهار

جراء ممابلة( وإ ما بٌن الكمً والنوعً )استبانةمستخدم المنهج الكمً الوصفً، والبعض جمع 

 (2021)  والمعمري ودراسة العلوي (،2017)  والخٌالً (،2021)  شلا مٌش) مثل دراسة 

 .(2024والشافعً )

 :الحالٌة ما ٌمٌز الدراسة -

على مهارات معلمً الدراسات الاجتماعٌة  ول دراسة تتناول تدرٌبالحالٌة، أنها أتمٌزت الدراسة 

ن تم تناولها كدراسة فً حدود علم الباحثة، أنه لم ٌسبك أ دي والعشرٌن فً فلسطٌن،المرن الحا

 .ل استخدام المنهج الكمً والنوعًسابمة فلسطٌنٌة، من خلا
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 الفصل الثالث

 والاجراءات المنهج

، ومجتمع وعٌنة الدراسة، ووصؾ ٌتناول هذا الفصل وصفا للمنهج المتبع فً هذه الدراسة

 جراءات الدراسة المتبعة.الأدوات المستخدمة فٌها، وإ

 منهج الدراسة: -أولاً 

 :كالآتًإن منهجٌة الدراسة المتبعة 

وتحدٌد جل وصؾ ن أالمنهج الوصفً التحلٌلً: تم استخدام المنهج الوصفً التحلٌلً م -

الدراسات الاجتماعٌة  المرن الحادي والعشرٌن لدى مشرفً الاحتٌاجات التدرٌبٌة من مهارات

لمنهج المناسب لطبٌعة هذا الهدؾ، المنهج الوصفً التحلٌلً: ) هو المنهج فً فلسطٌن، وهو ا

الباحث جمٌع الظواهر والمشكلات العلمٌة، وٌحل  ً المتعمك، الذي ٌصؾ طرٌمةالوصف

المشكلات والاسبلة التً تمع ضمن دابرة البحث العلمً، ثم ٌعمل على تحلٌل البٌانات التً لام 

 (.2023بجمعها من خلال النهج التحلٌلً الوصفً )تٌسٌر، 

لتطوٌر مهارات  تم استخدام المنهج البنابً من أجل بناء البرنامج التدرٌبً : المنهج البنابً -

هو أسلوب علمً  ، فالمنهج البنابًالمرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة

ٌستخدم فً صٌاؼة أنشطة وسٌاسات وآلٌات من أجل علاج أوجه الضعؾ والمصور فً 

 زل،ظاهرة معٌنة بعد تحدٌدها وتحلٌلها وتفسٌرها، بالإضافة إلى تعزٌز أوجه الموة فٌها )المنٌ

2009.) 

 :مجتمع الدراسة  -ثانٌاً 

 بٌنت سجلاتحٌث  ،فلسطٌنفً  تكون مجتمع الدراسة من معلمً الدراسات الاجتماعٌة

 -2023) راسات الاجتماعٌة  للسنة الدراسٌةن عدد معلمً الدأوالتعلٌم، وزارة التربٌة 

 ًمشرففً حٌن بلػ عدد ، ( مدٌرٌة18موزعٌن على ) ،معلم ومعلمة( 1421)(م، 2024

ً مشرف( 30)   ات الاجتماعٌةالدراس  .ومشرفة ا

 عٌنة الدراسة: -ثالثاً  
( 150)لتمثل مجتمع الدراسة لوامها  المتٌسرة بالطرٌمةلامت الباحثة باختٌار عٌنة الدراسة 

ً معلم ً ( مشرف11، و)ومعلمة ا للمدارس الحكومٌة فً التابعة  للدراسات الاجتماعٌةومشرفة  ا

 العٌنة المطلوب للدراسة.، وهو حجم فلسطٌن
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  :دوات الدراسةأ -رابعاً      

 :(لابمة مهارات المرن الحادي والعشرٌناستبانة ) –أ 

لامت الباحثة المتعلمة بمشكلة الدراسة  سات السابمةبعد الاطلاع على الأدب التربوي والدرا

المراد تطوٌرها لدى معلمً  ،(لابمة بمهارات المرن الحادي والعشرٌناستبانة )ببناء 

لبرنامج التدرٌبً فً هذه الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن، والتً سٌموم على أساسها إعداد ا

 الدراسة، وفك الخطوات التالٌة:

 تحدٌد الأبعاد الربٌسٌة التً شملتها الاستبانة. -

 .صٌاؼة الفمرات التً تمع تحت كل بعد -

 إعداد الاستبانة فً صورتها الأولٌة  -

من ذوي الخبرة  (7وعددهم ) على مجموعة من المحكمٌنالاستبانة(، ) عرض أداة  الدراسة  -

والماجستٌر فً الإدارة التربوٌة والمناهج وأسالٌب   الدكتوراهوالاختصاص من حملة درجة 

( ٌبٌن أعضاء  4 اسات الاجتماعٌة، والملحك رلم )الدرالتدرٌس ، وعدد من مشرفً ومعلمً 

بهدؾ التحمك من صدلها، ومدى انتماء كل فمرة من فمرات الاستبانة للبعد الذي  لجنة التحكٌم

وبعد التعدٌل تنتمً إلٌه، ولد تم الأخذ بممترحاتهم وملاحظاتهم، وإجراء التعدٌلات المطلوبة، 

( عبارة موزعة بشكل متساو  على الأبعاد 36بالحذؾ والإضافة، أصبح الممٌاس ٌشتمل على )

كما فً هارة فن التعلم والتفكٌر، مهارة الثمافة الرلمٌة، المهارة الحٌوٌة(، الثلاث وهً ) م

 .ٌبٌن الاستبانة بصورتها النهابٌة،  ) 1  ( الملحك رلم

 صدق الاتساق الداخلً لأداة الدراسة: -

داخلً ، وهً إحدى تم التحمك من تجانس فمرات الأداة داخلٌا باستخدام طرٌمة الاتساق ال 

، حٌث تم توزٌع الأداة على عٌنة استطلاعٌة  من مجتمع الدراسة ، ومن  البناءطرق صدق 

ً 11خارج عٌنة الدراسة ، وبلػ عددهم ) ، وتم إٌجاد معامل الارتباط لكل فمرة ( معلماً ومشرفا

 ( ٌوضح نتابج ذلن.(1ه ، والجدول من فمرات الأداة مع الدرجة الكلٌة للمجال الذي تنتمً إلٌ
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 (1م )جدول رل

 معامل ارتباط كل مجال من مجالات الأداة مع الدرجة الكلٌة للأداة
 

 معامل الارتباط المجال او المعٌار

 *0.91 فن التعلم والتفكٌر

 *0.82 الثمافة الرلمٌة

 *0.88 المهارات الحٌوٌة

α*دال إحصابٌا عند مستوى دلالة        . 

( أن جمٌع معاملات الارتباط لكل فمرة من فمرات الأداة  والدرجة الكلٌة 1الجدول )ٌشٌر   

αللمجال الذي تنتمً إلٌه الفمرة ، كانت دالة إحصابٌا عند مستوى دلالة  .وكذلن       

تشٌر معاملات الارتباط لكل مجال من مجالات الأداة والدرجة الكلٌة للأداة إلى أنها دالة 

αإحصابٌا عند مستوى دلالة   لى صدق الاتساق الداخلً للأداة .. وهذا ٌشٌر إ      

 ثبات الأداة: -

تم التحمك من ثبات الأداة من خلال العٌنة الاستطلاعٌة ذاتها ، حٌث تم التحمك من ثبات الأداة 

 (  ٌوضح ذلن .2ألفا ، والجدول ) كرو نباخومجالاتها ودرجتها الكلٌة باستخدام معامل 

 (2الجدول رلم )

 الثبات لمجالات الأداة ودرجتها الكلٌة معاملات

 معامل الارتباط المجال او المعٌار

 0.87 فن التعلم والتفكٌر

 0.88 الثمافة الرلمٌة

 0.89 المهارات الحٌوٌة

 94.0 الأداة ككل

 

( ٌتضح أن مجالات الأداة  2لٌها فً الجدول رلم )خلال لٌم معاملات الثبات المشار إمن 

 .م جٌدة وممبولة لؽاٌات الدراسةتتمتع بدرجة مرتفعة من الثبات ، وتعد هذه المٌوالأداة ككل 
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 : بروتوكول ممابلات -ب 
 مشرفً ومشرفات الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن. استهدفت 

تهدؾ ممابلات: ) مشرفو الدراسات الاجتماعٌة (، والتً كانت ذات طابع مفتوح إلى التعرؾ  -

على الاحتٌاجات التدرٌبٌة من مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً الدراسات 

 الاجتماعٌة فً فلسطٌن، ولد تم تطوٌر الممابلات بالرجوع الى بعض الدراسات مثل دراسة 

 (.2017) الخٌالً، و (2021مٌش،) شلا

لمد تم التحمك من الصدق الظاهري للممابلات من خلال عرضها بصورتها الأولٌة على  -

(، للتحمك من مدى انتماء فمرات 4كما فً الملحك رلم ) (،7وعددهم ) مجموعة من المحكمٌن

متها الممابلة للسمة المراد لٌاسها، والحكم علٌها من تعدٌل أو حذؾ أو إضافة، والتأكد من سلا

حٌث تم فً السؤال الثانً استبدال بعض الكلمات، ، اللؽوٌة، حٌث تم إجراء التعدٌل المناسب

فكان ٌنص على، ما هً المهارات التً ٌحتاجها معلمو الدراسات الاجتماعٌة فً ضوء 

التصاد المعرفة والتحدٌات المعاصرة؟ فأصبح على الشكل التالً: ما هً  المهارات التً 

ولد تم  مو الدراسات الاجتماعٌة فً ضوء للة المعرفة والتحدٌات المعاصرة؟.ٌحتاجها معل

حذؾ السؤال السابع على أن ٌوضع بالتوصٌات، وتم اعداد الممابلات بصورتها النهابٌة 

 ( ٌوضح ذلن. 2والملحك ) 

 إجراءات الدراسة:خامساً: 

 المتعلمة بموضوع الدراسة.إعداد الإطار النظري من خلال الاطلاع على الأدبٌات التربوٌة  -

إعداد بروتوكول ممابلات ) مشرفو الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن(، بهدؾ تحدٌد  -

 ةالدراسات الاجتماعٌ المرن الحادي والعشرٌن لدى مشرفً الاحتٌاجات التدرٌبٌة من مهارات

 والتحمك من صدلها.

 كتاب تسهٌل مهمة  -

عً، والذي ٌن، باستخدام أسلوب التحلٌل الموضجابات المستجٌبإجراء الممابلات، وتحلٌل إ -

ٌضم ستة مراحل: التالّؾ  ) نسخ البٌانات، تدوٌن الملاحظات الأولٌة(، الترمٌز، ابتكار 

المواضٌع، مراجعة المواضٌع، تحدٌد وتسمٌة المواضٌع، كتابة المابمة النهابٌة للمواضٌع 

(2019 ,Caulfield.) 

الممابلات من خلال عرض عٌنة عشوابٌة من ترمٌز الممابلات: حساب نسبة الاتفاق لتحلٌل  -

مشرفو الدراسات الاجتماعٌة  على محلل اخّر مختص، ثم حساب نسبة الاتفاق بٌن ترمٌز 

 الباحثة وترمٌز المحلل  من خلال معادلة كوبر:
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 %100* نسبة الاتفاق = عدد مرات الاتفاق / ) عدد مرات الاتفاق + عدد مرات الاختلاؾ (

ً الدراسات متحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة من مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معل -

 الاجتماعٌة فً فلسطٌن.

سات المراد تطوٌرها لدى معلمً الدرا (لابمة مهارات المرن الحادي والعشرٌن) استبانة عدادإ -

نظري الب من خلال الاعتماد على بعض الدراسات السابمة والأد الاجتماعٌة فً فلسطٌن،

 .ذات الصلة بموضوع الدراسة

 المعالجات الإحصابٌة:

( حٌث spssتم معالجة بٌانات الدراسة وفما لبرنامج الحزم الإحصابٌة للعلوم الاجتماعٌة ) -

 استخدمت الباحثة أسالٌب المعالجة الإحصابٌة التالٌة : 

  محاور الدراسة المتوسط الحسابً: وذلن لتحدٌد استجابات أفراد عٌنة الدراسة إزاء

 المختلفة، واستخراج متوسط الترتٌب لكل عبارة من عبارات تلن المحاور.

  الانحراؾ المعٌاري: لمٌاس مدى التشتت فً إجابات العٌنة إزاء كل عبارة من عبارات

 الاستبانة. 

  لمابمة مهارات المرن الحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها  التحمك من ثبات أداة الدراسة

عٌنة عشوابٌة من معلمً  على من خلال توزٌعها ،مً الدراسات الاجتماعٌةلدى معل

  معامل الثبات كرو نباخ ألفا.الدراسات الاجتماعٌة، وحساب 

والتحمك من دي والعشرٌن، إعداد البرنامج التدرٌبً المابم على تطوٌر مهارات المرن الحا -

 .صدق البرنامج

وبناء ، على أدبٌات الدراسة من بحوث ودراسات سابمة تم الاطلاعلإعداد البرنامج الممترح  -

التً تم إعدادها، والاحتٌاجات  الاستبانة )لابمة مهارات المرن الحادي والعشرٌن(على 

 (.  5برنامج كما فً الملحك رلم )  ، ومن ثم بنً الجتماعٌةدراسات الاالتدرٌبٌة لمعلمً ال

 (.1مخطط البرنامج التدرٌبً كما فً الشكل رلم ) -
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 ( ٌوضح مخطط البرنامج التدرٌب 1الشكل رلم )   

 إعداد الباحثة  

 دراسات سابمة

 
بروتوكول ممابلات مفتوحة مع مشرفً  

 الدراسات الاجتماعٌة
بناء لائمة مهارات المرن الحادي والعشرٌن  

 المراد تطوٌرها لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة

تحلٌل الممابلات 

باستخدام 

التحلٌل 

 الموضوعً

تحدٌد الاحتٌاجات 

التدرٌبٌة من 

مهارات المرن 

 الحادي والعشرٌن

تحلٌل الاستبانة 

 وفماً لبرنامج 

 (spss)        
تحدٌد المهارات 

الضرورٌة 

 الحاديللمرن 

 والعشرٌن

 صدق المحكمٌن 

 لٌاس نسبة الاتفاق ) معادلة كوبر( 

 

 صدق المحكمٌن

 نسبة الثبات من خلال ) كرو نباخ ألفا(

 إعداد البرنامج التدرٌبً بصورته الأولٌة

 البرنامج التدرٌبً بصورته النهائٌة

 محتوى البرنامج التدرٌبً وتحدٌد أسالٌب التدرٌب

تحدٌد أهداف البرنامج 

 التدرٌبً

 لٌاس فاعلٌة البرنامج التدرٌبً ) التموٌم(

A 

 التحلٌل

A 

 التحلٌل

D 

 التصمٌم

D 

 التطوٌر

I 

 التطبٌك

E 

 التموٌم
 البرنامج التدرٌبً  المعد من أجل تنفٌذه 
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة ومنالشتها

نتابج أسبلة الدراسة ومنالشتها وكذلن ٌشتمل على توصٌات اشتمل هذا الفصل على عرض 

 وممترحات الدراسة.

 ( ٌضم مفتاح التصحٌح لتفسٌر فمرات الدراسة. 3الجدول رلم )  

 الدرجة فترة المتوسط الحسابً

 منخفضة جداً  1.8ألل من 

 منخفضة 2.6 -1.8

 متوسطة 3.4 -2.6

 مرتفعة 4.2 -3.4

 مرتفعة جداً  5 -4.2

 

 (.2020كٌفٌة احتساب الفترات المعادلة ) سعد، 

والذي نص على "ما مهارات المرن الحادي والعشرٌن : ومنالشتها النتائج المتعلمة بالسؤال الأول

 "  المراد تطوٌرها لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن؟

المختلفة والعبارات، وهذا  للإجابة عن هذا السؤال تم تحلٌل استجابات عٌنة الدراسة وفما للمحاور

 ما  سٌتم تناوله فً الآتً:

 فن التعلم والتفكٌر أولاً: 

  استجابات أفراد عٌنة الدراسة المتعلمة بالمعٌار الأول. 

                     عٌار الأولاستجابات أفراد عٌنة الدراسة المتعلمة بالمٌوضح  (4) رلم جدول
 )فن التعلم والتفكٌر(.

 الفمرة الرلم
المتوسط 

 الحسابً

الانحراؾ 

 المعٌاري

النسبة 

 المبوٌة
 الترتٌب التمدٌر
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1 
ابتكار الوسابل التعلٌمٌة 

 لتعزٌز التعلم
 6 مرتفعة 82% 70840. 4.1467

2 
تنوٌع فً استراتٌجٌات 

 التدرٌس الحدٌثة
4.4133 .75251 88% 

مرتفعة 

 جداً 
1 

3 
طرح أسبلة مثٌرة لمهارات 

 التفكٌر العلٌا
 7 مرتفعة 81% 74272. 4.0733

 %87 67104. 4.3733 تشجٌع على التعلم الذاتً 4
مرتفعة 

 جداً 
2 

5 
تضمٌن موالؾ تعلٌمٌة تعتمد 

 على العمل الجماعً
4.2267 .79551 84% 

مرتفعة 

 جداً 
4 

6 
تنوٌع فً الأنشطة التعلٌمٌة 

 حسب الفروق الفردٌة للطلبة
 12 مرتفعة 76% 82239. 3.8133

7 
تمدٌم أعمال إبداعٌة أثناء 

 التدرٌس من خلال المصص
 8 مرتفعة 81% 69736. 4.0600

 9 مرتفعة %80 68047. 4.0067 تولٌد حلول جدٌدة إبداعٌة 8

 11 مرتفعة %78 69848. 3.9067 لدرة على النمد البناء 9

 %87 74437. 4.3600 العمل بإبداع مع الآخرٌن 10
مرتفعة 

 جداً 
3 

 10 مرتفعة %87 72294. 3.9133 التأملًالتفكٌر  11

12 
التفكٌر بشكل منطمً لحل 

 المشكلات
 5 مرتفعة 83% 78318. 4.1933

  مرتفعة %81 47768. 4.0979 الدرجة الكلٌة 
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ٌتبٌن من الجدول أعلاه بان مهارات المرن الحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها لدى معلمً       

الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن فً مجال فن التعلم والتفكٌر كانت بحسب المتوسط الحسابً  

كالاتً :  حٌث جاءت مهارة  " تنوٌع فً استراتٌجٌات التدرٌس الحدٌثة " فً المرتبة الأولى 

احتٌاجات التعلم ( ،  وٌمكن تفسٌر ذلن لأنها تلعب دوراً حاسماً فً تلبٌة 4.41متوسط حسابً )  ب

 ٌس متنوعة، ٌمكن للمعلمٌن تحفٌز اهتماممن خلال استخدام استراتٌجٌات تدر المتنوعة للطلاب،

التعلم المابم  هذه الاستراتٌجٌات تشمل التعلم التعاونً، ٌادة تفاعلهم مع المادة الدراسٌة،الطلاب وز

التنوٌع و ٌسهم فً تحسٌن الفهم والاستٌعاب، على المشارٌع، واستخدام التكنولوجٌا فً التعلٌم، مما

فً التدرٌس ٌمكن المعلمٌن من تمدٌم المحتوى بطرق متعددة تناسب مختلؾ أنماط التعلم لدى 

مهارة أساسٌة لتحمٌك تعلٌم لذا، تعتبر هذه ال ي والإبداعً لدٌهم،الطلاب، مما ٌعزز التفكٌر النمد

 فعال وشامل.

( وهً 4.37وكذلن جاءت  مهارة "تشجٌع على التعلم الذاتً " بالمرتبة الثانٌة بمتوسط حسابً )

مرتفعة، وٌعزى ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى أن  هذه المهارة  تعتبر مهمة  لمعلمً الدراسات 

رة ، فنظم التعلٌم تتؽٌر بشكل مستمر، سواء الاجتماعٌة وذلن من أجل مواكبة التطورات المستم

من حٌث المناهج أو الأسالٌب أو التمنٌات التعلٌمٌة، المعلمون الذٌن ٌطورون مهارات التعلم الذاتً 

ٌكونون أكثر لدرة على التكٌؾ مع هذه التؽٌرات وتطبٌمها بفعالٌة فً الفصول الدراسٌة ، وبشكل 

معلمً العلوم الاجتماعٌة ٌساهم بشكل كبٌر فً تعزٌز  عام، تطوٌر مهارة التعلم الذاتً لدى

 لدراتهم التعلٌمٌة، مما ٌؤدي إلى تحسٌن العملٌة التعلٌمٌة ونتابجها.

( وهً 4.36وجاءت مهارة " العمل بإبداع مع الآخرٌن " بالمرتبة الثالثة  بمتوسط حسابً )

دة  العلوم الاجتماعٌة تدرس مرتفعة جداً، وٌمكن إرجاع ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى أن ما

طبٌعة السلون البشري والتفاعلات ضمن المجتمعات، وبالتالً مهارات العمل المشترن تمكن 

المعلمٌن من التعاون بفعالٌة مع زملابهم، مما ٌؤدي إلى تبادل الأفكار والموارد، وتحسٌن جودة 

جمٌع خبراتهم ومواهبهم لتطوٌر التعلٌم ، وكذلن فإن العمل الإبداعً المشترن ٌسمح للمعلمٌن بت

وحدات دراسٌة ومشارٌع تعلٌمٌة تعكس تنوع الأفكار والمناهج، هذا ٌمكن أن ٌؤدي إلى مناهج 

 أكثر تفاعلٌة وجاذبٌة للطلاب.
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وجاءت  مهارة " تضمٌن موالؾ تعلٌمٌة تعتمد على العمل الجماعً " بالمرتبة الرابعة  بمتوسط 

ن من وجهة نظر الباحثة إلى تعزٌز  مهارات التواصل (، وٌمكن إرجاع ذل4.22حسابً )

والتعاون بٌن الطلاب، مما ٌحضرهم لبٌبات العمل المستمبلٌة، وٌطور المدرة على حل المشكلات 

من خلال التفكٌر الجماعً والنمدي، وٌفتح المجال للطلاب لفهم واحترام التنوع الثمافً ووجهات 

الفعالة وٌزٌد من التفاعل داخل الفصل الدراسً وكذلن  النظر المختلفة، وٌشجع على المشاركة

 ٌساعد فً تعزٌز مهارات العمل ضمن فرٌك، التً تعد مطلوبة فً معظم المجالات المهنٌة.

وجاءت مهارة " التفكٌر بشكل منطمً لحل المشكلات " بالمرتبة الرابعة  بمتوسط حسابً 

أن مادة الدراسات  ة نظر الباحثة إلى تفسٌر ذلن من وجه ( وهً مرتفعة جداً، وٌمكن4.19)

ً عمٌماً  الاجتماعٌة تشمل مواضٌع مثل التارٌخ، السٌاسة، الالتصاد، والثمافة، التً تتطلب فهما

للأحداث والعلالات المعمدة، فالتفكٌر المنطمً ٌساعد المعلمٌن على تحلٌل هذه الموضوعات 

كٌر المنطمً ٌعزز المدرة على تمٌٌم الأدلة وتمدٌمها بطرٌمة منظمة وواضحة للطلاب، كما أن التف

، هذه المهارة أساسٌة لتعلٌم الطلاب كٌفٌة التمٌٌز بٌن ة استنتاجات مبنٌة على أساس متٌنوصٌاؼ

الحجج المنطمٌة وؼٌر المنطمٌة وتنمٌة لدرتهم على التفكٌر النمدي، إضافة إلى أن معلمً 

الفصل الدراسً، من التعامل مع التنوع فً  الدراسات الاجتماعٌة ٌواجهون تحدٌات مختلفة فً

الآراء إلى تصمٌم أنشطة تعلٌمٌة تلبً احتٌاجات متنوعة، التفكٌر المنطمً ٌسمح لهم بتمدٌم حلول 

 مبتكرة وعملٌة لهذه التحدٌات.

ؤشرات معٌار فن التعلم وعً أفراد عٌنة الدراسة  بم وبشكل عام تشٌر النتابج إلى ارتفاع

إرجاع ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى طبٌعة مادة الدراسات  الاجتماعٌة التً  وٌمكنوالتفكٌر، 

ً للسلون الإنسانً والأنظمة الاجتماعٌة  ً عمٌما تحفز على تطوٌر مهارات التفكٌر وتتطلب فهما

النمدي والتحلٌلً، كما أن المعلمٌن فً هذا المجال ؼالباً ما ٌخضعون لتدرٌبات مهنٌة مستمرة 

بٌك أحدث الاستراتٌجٌات والأسالٌب التعلٌمٌة، هذا التدرٌب ٌزٌد من وعٌهم بأهمٌة تشجع على تط

فن التعلم والتفكٌر وٌعزز من لدراتهم فً هذه المجالات، بالإضافة إلى أن معلمً الدراسات 

الاجتماعٌة ٌدركون أهمٌة تنمٌة مهارات التفكٌر النمدي والتعلم الذاتً لدى طلابهم لمساعدتهم على 

وتمٌٌم المضاٌا الاجتماعٌة والتارٌخٌة بشكل فعال، هذه المهارات تعد ركابز أساسٌة فً فن  فهم

( 2022وتتفك نتٌجة هذه الدراسة مع ما توصلت إلٌه دراسة العدوانً وآخرون ) التعلم والتفكٌر.

(، والتً 2019( ، والعمري )2022(، والعدونً )2024(، والشافعً )2021وشلا مٌش )

أشارت إلى درجة أهمٌة كبٌرة جداً لمهارات فن التعلٌم والتفكٌر فً مجال التعلٌم. بٌنما تعارضت 
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( والتً أشارت إلى وجود تدنً فً 2018نتٌجة هذه الدراسة مع ما توصلت إلٌه دراسة عماوي )

 مهارات فن التعلم والابتكار وخاصة فً مجال الإبداع والتموٌم.

 الثمافة الرلمٌة   ثانٌاً: 

 استجابات أفراد عٌنة الدراسة المتعلمة بالمعٌار الثانً  .

 (.)الثمافة الرلمٌة  استجابات أفراد عٌنة الدراسة المتعلمة بالمعٌار الثانً (5) رلم  جدولٌوضح ال

 الفمرة الرلم
المتوسط 

 الحسابً

الانحراؾ 

 المعٌاري

النسبة 

 المبوٌة
 الترتٌب التمدٌر

1 
التمنٌة بطرق توظٌؾ 

 بداعٌة جذابةإ
 7 مرتفعة 75% 71030. 3.7867

2 

توظٌؾ مصادر تعلم دابمة 

ومتطورة فً التكنولوجٌا 

 الحدٌثة

 6 مرتفعة 75% 89215. 3.7933

3 
توظٌؾ الوسابط المتعددة 

 فً العملٌة التعلٌمٌة
 11 مرتفعة 68% 93601. 3.4200

4 
ثراء الدروس باستخدام إ

 البرمجٌات المختلفة
 9 مرتفعة 72% 86140. 3.6400

5 

الاستفادة من التطبٌمات 

والبرامج التمنٌة فً مجال 

 تعلم المهارات الاجتماعٌة

 3 مرتفعة 80% 75000. 4.0900

6 
نشاء واستمبال الواجبات إ

 الكترونٌا
 10 مرتفعة 71% 77269. 3.5600

7 
المدرة على توظٌؾ 

 التكنولوجٌا بفعالٌة وكفاءة
 12 مرتفعة 68% 1.04445 3.4200
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8 
توظٌؾ وسابل التواصل 

 لكترونًالإ
 8 مرتفعة 74% 96166. 3.7267

9 

لى اختٌار التمنٌات المدرة ع

نشطة المرتبطة الملابمة والأ

 بالمادة العلمٌة

 2 مرتفعة 82% 79145. 4.1333

10 

تصمٌم حمابب وثابمٌة 

 إلكترونٌة

 لكترونً() ملؾ إنجاز إ

 5 مرتفعة 76% 70540. 3.8200

11 
 التواصل مع أولٌاء الأمور

 لكترونٌاتباستخدام الإ
4.2600 .74573 85% 

مرتفعة 

 جداً 
1 

12 
فلام المدرة على توظٌؾ الأ

 الوثابمٌة
 4 مرتفعة 78% 80349. 3.9267

  مرتفعة %76 54638. 3.8222 الدرجة الكلٌة 

 

ٌتبٌن من الجدول أعلاه بان مهارات المرن الحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها لدى معلمً 

الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن فً مجال الثمافة الرلمٌة كانت بحسب المتوسط الحسابً  كالاتً 

:  حٌث جاءت مهارة " التواصل مع أولٌاء الأمور باستخدام الإلكترونٌات " فً المرتبة الأولى 

( وهً مرتفعة جدا، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة نظر الباحثة لأنها 4.25متوسط حسابً )  ب

تعكس التحول الكبٌر نحو التعلٌم الإلكترونً واستخدام التكنولوجٌا فً التواصل. هذه المهارة تمكن 

ل المعلمٌن من الحفاظ على تواصل فعال ومستمر مع أولٌاء الأمور، مما ٌعزز الشراكة بٌن المنز

والمدرسة وٌسهم فً متابعة تمدم الطلاب. باستخدام وسابل التواصل الإلكترونً، ٌمكن للمعلمٌن 

تمدٌم تؽذٌة راجعة فورٌة ومشاركة الموارد التعلٌمٌة بسهولة، مما ٌسهم فً تحسٌن الأداء 

ٌة الأكادٌمً للطلاب. علاوة على ذلن، توفر هذه المهارة الولت والجهد وتحسن من شفافٌة العمل

 التعلٌمٌة.  
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ة " وكذلن جاءت مهارة" المدرة على اختٌار التمنٌات الملابمة والأنشطة المرتبطة بالمادة العلمٌ  

(مرتفعة، وٌمكن إرجاع ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى 4.13بالمرتبة الثانٌة بمتوسط حسابً )

بمة ٌمكن أن ٌجعل الدروس تعزٌز الفهم والاحتفاظ بالمعلومات، حٌث أن  استخدام التمنٌات الملا

أكثر تفاعلٌة ومشاركة، مما ٌزٌد من اهتمام الطلاب وتحفٌزهم وٌعزز البٌبة التعلٌمٌة التعاونٌة  

بالإضافة إلى التكٌؾ مع أنماط التعلم المتنوعة خاصة أن  كل طالب له أسلوب تعلم ٌختلؾ عن 

 احتٌاجات متعلمٌن لهم لدرات مختلفة.الآخر، واختٌار التمنٌات المناسبة ٌمكن أن ٌساعد فً تلبٌة 

وجاءت مهارة " الاستفادة من التطبٌمات والبرامج التمنٌة فً مجال تعلم المهارات الاجتماعٌة " 

(، وهً مرتفعة جداً، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة نظر 4.05بالمرتبة الثالثة  بمتوسط حسابً )

جموعة واسعة من الموارد والأدوات التً ٌمكن الباحثة إلى أن التطبٌمات والبرامج التمنٌة توفر م

أن تساعد الطلاب على فهم مفاهٌم العلوم الاجتماعٌة بطرق مبتكرة وتفاعلٌة، وهذا ٌشمل الوسابط 

المتعددة، الألعاب التعلٌمٌة، المحاكاة الافتراضٌة، والخرابط التفاعلٌة، التً تعزز الفهم العمٌك 

ة الوصول الفوري إلى معلومات وبٌانات حدٌثة ومحدثة بانتظام، والمشاركة، كما أنها  توفر إمكانٌ

 مما ٌساعد الطلاب على تتبع التؽٌرات الجارٌة فً العالم الحمٌمً وربطها بالمفاهٌم التعلٌمٌة.

( 3.92وجاءت مهارة " المدرة على توظٌؾ الأفلام الوثابمٌة " بالمرتبة الرابعة  بمتوسط حسابً )

ً بالمعلومات وهً مرتفعة، وٌمكن  إرجاع ذلن إلى أن  الأفلام الوثابمٌة توفر مصدراً ؼنٌا

والتحلٌلات التً ٌمكن أن تساعد فً تعمٌك فهم الطلاب لموضوعات معٌنة من خلال تمدٌم 

السٌالات التارٌخٌة، الجؽرافٌة، الالتصادٌة، والثمافٌة بطرٌمة مربٌة وملموسة، تساهم هذه الأفلام 

ً ما تعرض موضوعاتها من زواٌا فً تعزٌز الفهم والا ستٌعاب، وكذلن فإن الأفلام الوثابمٌة ؼالبا

مختلفة، مما ٌحفز الطلاب على التفكٌر النمدي والتساؤل عن الأسباب والنتابج والوجهات المختلفة 

للأحداث، ٌمكن للمعلمٌن استخدام هذه الخصابص لتشجٌع النماشات فً الصؾ وتحلٌل الأدلة 

 تلفة.والمنظورات المخ

وجاءت مهارة " تصمٌم حمابب وثابمٌة إلكترونٌة  ) ملؾ إنجاز إلكترونً(" بالمرتبة الرابعة  

(، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى أن الحمابب الوثابمٌة 3.82بمتوسط حسابً )

ٌع، الإلكترونٌة تمكن المعلمٌن والطلاب من تنظٌم وأرشفة الأعمال الدراسٌة، البحوث، المشار

للرجوع إلٌها بسهولة فً أي ولت والأنشطة المتعلمة بالمواد الدراسٌة بشكل منظم ومتاح إلكترونٌاً 

وكذلن الحمابب الوثابمٌة تشجع الطلاب على بناء محفظة تعلٌمٌة تعكس تطورهم وتعلمهم عبر 
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لى أنها تسهل الزمن، مما ٌعزز من لدرتهم على التمٌٌم الذاتً وٌحفز التعلم المستمر، بالإضافة إ

عملٌة التواصل والتعاون بٌن الطلاب والمعلمٌن، حٌث ٌمكن مشاركة الأعمال والمشارٌع بسهولة 

للحصول على التؽذٌة الراجعة وإجراء التعدٌلات اللازمة بفاعلٌة، وتوفر وسٌلة ممتازة للطلاب 

مة للتمٌٌم الأكادٌمً والمعلمٌن  لعرض إنجازاتهم ومهاراتهم فً مجالات متعددة، مما ٌعُد أداة لٌ

  وكذلن للتمدٌم على الفرص التعلٌمٌة والمهنٌة فً المستمبل.

وبشكل عام تشٌر النتابج  إلى ارتفاع وعً أفراد عٌنة الدراسة  بمؤشرات معٌار مهارات     

الثمافة الرلمٌة، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى أن الدراسات الاجتماعٌة كمجال 

طلب استكشاؾ وفهم السٌالات الثمافٌة والتارٌخٌة والسٌاسٌة، والتكنولوجٌا تمدم أدوات دراسً تت

 المعلمون فً هذا المجال ٌعتمدون على التكنولوجٌا للوصول إلى المواردو ،فعالة للبحث والتحلٌل

ة تنظٌم المعلومات، وتمدٌمها بطرق جذابة ومفهومة، مما ٌعزز من وعٌهم بأهمٌة الثمافة الرلمٌو

وكذلن فان الثمافة الرلمٌة توفر الأدوات اللازمة للتعامل مع كمٌات كبٌرة من البٌانات 

ة للمعلمٌن فً والمعلومات، وتساعد على تمٌٌم مصدالٌة وجودة المصادر، مما ٌجعلها مهمة للؽاٌ

( 2008وتتفك نتٌجة هذه الدراسة مع ما توصلت الٌه دراسة كوفن وكول بهار ) هذا المجال،

(، والتً أشارت إلى أهمٌة (2021(، ودراسة شلا مٌش2021سة المفضً والدعمً )ودرا

 التكنولوجٌا فً عملٌة التعلم.

 المهارات الحٌوٌةثالثاً: 

 .دراسة المتعلمة بالمعٌار الثالثاستجابات أفراد عٌنة ال

                     لدراسة المتعلمة بالمعٌار الثالثاستجابات أفراد عٌنة ا (6) ٌوضح الجدول رلم
 )المهارات الحٌوٌة(.

 الفمرة الرلم
المتوسط 

 الحسابً

الانحراؾ 

 المعٌاري

النسبة 

 المبوٌة
 الترتٌب التمدٌر

1 
المدرة على التأمل فً 

 الموالؾ الحٌاتٌة
 9 مرتفعة 81% 70966. 4.0800

2 
تعزٌز الانتماء الوطنً 

 وؼرس المٌم الوطنٌة
4.5400 .72009 90% 

مرتفعة 

 جداً 
1 
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 7 مرتفعة %82 83481. 4.1200 منة ومحفزة للتعلمتهٌبة بٌبة اّ  3

 %90 73955. 4.5067 تلتزم بأخلالٌات مهنة التعلٌم 4
مرتفعة 

 جداً 
2 

5 

تجربة أشٌاء جدٌدة وأحداث 

تؽٌٌر فً عملٌتً التعلٌم 

 والتعلم

4.2267 .74317 84% 
مرتفعة 

 جداً 
3 

6 
المشاركة فً المؤتمرات 

 والدورات والندوات العلمٌة
 12 متوسطة 58% 98162. 2.9467

7 
تمبل وجهات النظر المختلفة 

 والموازنة بٌنها
 11 مرتفعة 74% 84493. 3.7467

8 

تمدٌم موالؾ تعلٌمٌة تساعد 

على الربط بٌن المادة وبمٌة 

 المواد الدراسٌة

 6 مرتفعة 83% 76034. 4.1800

9 
 العمل على تطبٌك ما تم تعلمه

 إلى موالؾ حٌاتٌة حمٌمٌة
4.2133 .90180 84% 

مرتفعة 

 جداً 
4 

 10 مرتفعة %78 90559. 3.9267 إدارة الأهداؾ والولت 10

 %84 73274. 4.2000 التكٌؾ مع التؽٌٌر 11
مرتفعة 

 جداً 
5 

 8 مرتفعة %81 71744. 4.0933 لٌادة وتوجٌه الآخرٌن 12

  مرتفعة  %76 54638. 3.8222 الدرجة الكلٌة 
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ٌتبٌن من الجدول أعلاه بأن مهارات المرن الحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها لدى معلمً 

حسابً  الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن فً مجال المهارات الحٌوٌة كانت بحسب المتوسط ال

ولى كالاتً :  حٌث جاءت مهارة " تعزٌز الانتماء الوطنً وؼرس المٌم الوطنٌة " فً المرتبة الأ

( وهً مرتفعة جداً، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة نظر الباحثة الى أن 4.54بمتوسط حسابً )  

تطوٌر مهارة "تعزٌز الانتماء الوطنً وؼرس المٌم الوطنٌة" لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً 

سهم فً فلسطٌن ٌعد أمرًا بالػ الأهمٌة، حٌث ٌعزز الوحدة والتماسن الاجتماعً. وهذه المهارة ت

تكوٌن هوٌة وطنٌة لوٌة بٌن الطلاب وتؽرس فٌهم لٌم الولاء والانتماء للوطن. من خلال تعلٌم 

المٌم الوطنٌة، ٌستطٌع المعلمون تربٌة جٌل واع  بتارٌخ وثمافة بلادهم، مما ٌعزز من مماومة 

همٌتها فً بناء التأثٌرات السلبٌة الخارجٌة. لذا، جاءت هذه المهارة فً المرتبة الأولى نظراً لأ

 مجتمع مترابط ومتحفز لخدمة الوطن.

( 4.50كذلن جاءت مهارة " تلتزم بأخلالٌات مهنة التعلٌم " بالمرتبة الثانٌة بمتوسط حسابً )

وهً مرتفعة جداً، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى أن الالتزام بأخلالٌات التعلٌم 

ق الفردٌة وتعزز الشمولٌة، وهذا ٌشمل عدم التمٌٌز على ٌضمن توفٌر بٌبة تعلٌمٌة تحترم الفرو

أساس العرق، الجنس، الدٌن، المدرات، أو أي عوامل أخرى، وضمان تمدٌم فرص تعلٌمٌة 

متساوٌة لجمٌع الطلاب، وهذا ٌتطلب فهمًا واحترامًا لوجهات نظر مختلفة وثمافات متنوعة، ٌجب 

آرابهم بحرٌة فً إطار من الاحترام والتفاهم  على المعلمٌن تشجٌع الطلاب على التعبٌر عن

المتبادل وكذلن فان معلمً العلوم الاجتماعٌة ٌجب أن ٌتحملوا المسؤولٌة عن تعلٌماتهم وتأثٌراتها 

على الطلاب، وٌنبؽً علٌهم تمدٌم تمٌٌمات موضوعٌة ودلٌمة لأداء الطلاب والتعامل مع جمٌع 

 الطلاب بعدالة وموضوعٌة.

تجربة أشٌاء جدٌدة وأحداث تؽٌٌر فً عملٌتً التعلٌم والتعلم " بالمرتبة الثالثة   وجاءت مهارة "

( وهً مرتفعة جداً، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى أن 4.22بمتوسط حسابً )

تجربة  أشٌاء جدٌدة فً الصؾ ٌمكن أن تشجع الطلاب على التفكٌر خارج الصندوق وتطوٌر 

دي، هذا ٌجعل العملٌة التعلٌمٌة أكثر إثارة وتفاعلٌة، مما ٌساهم فً فهم أعمك مهارات التفكٌر النم

للمادة الدراسٌة، وكذلن فإن تجربة طرق تعلٌمٌة جدٌدة ومبتكرة ٌمكن أن تزٌد من اهتمام الطلاب 

ومشاركتهم، عندما ٌرون أن المعلومات تمُدم بطرق متنوعة ومثٌرة، ٌزداد تحفٌزهم للتعلم 

ً العملٌة التعلٌمٌة، كما أن إدخال تمنٌات واستراتٌجٌات تعلٌمٌة جدٌدة ٌمكن أن ٌعزز والمشاركة ف

النتابج التعلٌمٌة من خلال تمدٌم مفاهٌم وأفكار بطرق تلابم أنماط تعلم مختلفة، مما ٌسمح للطلاب 
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ة بفهم واستٌعاب المادة بشكل أفضل، بالإضافة إلى أن المعلمٌن الذٌن ٌسعون باستمرار لتجرب

أشٌاء جدٌدة ٌظهرون التزامًا بالتطوٌر المهنً المستمر، وهذا ٌعكس استعدادهم للنمو والتحسٌن 

 المستمر فً ممارساتهم التعلٌمٌة، مما ٌساهم فً تطوٌر مهنتهم وتحسٌن جودة التعلٌم الممدم.  

لرابعة  وجاءت مهارة " العمل على تطبٌك ما تم تعلمه إلى موالؾ حٌاتٌة حمٌمٌة " بالمرتبة ا

( وهً مرتفعة جداً، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى أنه 4,21بمتوسط حسابً )

عندما  ٌموم المعلمون بربط المفاهٌم والمعارؾ التً ٌدرسونها بالحٌاة الٌومٌة، فإن ذلن ٌساعد 

وجعل  الطلاب على فهم كٌؾ تطبك هذه المعارؾ فً سٌالات حمٌمٌة، هذا ٌساهم فً تعمٌك الفهم

المادة أكثر صلة بحٌاة الطلاب، وكذلن فإن استخدام موالؾ حٌاتٌة حمٌمٌة فً التدرٌس ٌساعد على 

تطوٌر مهارات حل المشكلات لدى الطلاب، وٌتعلمون كٌفٌة مواجهة التحدٌات واستخدام الموارد 

 ً ً ما ٌظهرون اهتماما ومشاركة أكبر المتاحة لإٌجاد حلول عملٌة، بالإضافة إلى أن الطلاب ؼالبا

عندما ٌرون أن ما ٌتعلمونه له تطبٌمات واضحة ومفٌدة فً الحٌاة الوالعٌة، وهذا ٌساعد على إبماء 

 الطلاب متحمسٌن ومشاركٌن فً عملٌة التعلم.

( وهً مرتفعة 4.20وجاءت مهارة " التكٌؾ مع التؽٌٌر " بالمرتبة الخامسة بمتوسط حسابً )

نظر الباحثة إلى أن المناهج التعلٌمٌة فً مجال العلوم  جداً، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة

الاجتماعٌة تتطور باستمرار لتعكس البحوث الجدٌدة والتطورات الاجتماعٌة والسٌاسٌة الراهنة 

ٌحتاج المعلمون إلى التكٌؾ مع هذه التؽٌٌرات لتمدٌم محتوى دلٌك ومحدث ٌعزز فهم الطلاب 

وجٌا فً التعلٌم تتطور بسرعة كبٌرة، ومعلمو العلوم للعالم من حولهم، وكذلن فان التكنول

الاجتماعٌة ٌحتاجون إلى مواكبة هذه التطورات لتحسٌن جودة التعلٌم وجعله أكثر فعالٌة وجاذبٌة 

للطلاب، واستخدام الأدوات الرلمٌة والمنصات التعلٌمٌة ٌمكن أن ٌعزز التفاعل والتعلم، والتكٌؾ 

على التعامل مع الاختلافات الفردٌة بٌن الطلاب فً أسالٌب التعلم  مع التؽٌٌر ٌشمل أٌضًا المدرة

 والاحتٌاجات، وٌجب على المعلمٌن تبنً أسالٌب تعلٌمٌة متنوعة لتلبٌة احتٌاجات جمٌع الطلاب.

 

وبشكل عام تشٌر النتابج  إلى ارتفاع وعً أفراد عٌنة الدراسة  بمؤشرات معٌار المهارات 

الحٌاتٌة، وٌمكن تفسٌر ذلن من وجهة نظر الباحثة إلى طبٌعة محتوى العلوم الاجتماعٌة حٌث  

تؽطً مجموعة واسعة من المواضٌع التً تتعلك بالتفاعلات البشرٌة، التارٌخ، الجؽرافٌا، 

، والسٌاسة، هذه المواضٌع تتطلب فهمًا عمٌماً لكٌفٌة تأثٌر الظروؾ الاجتماعٌة الالتصاد
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والتارٌخٌة على السلون البشري والمرارات الحٌاتٌة، مما ٌساهم فً تطوٌر الوعً بالمهارات 

الحٌاتٌة الضرورٌة للتنمل فً هذه الأنظمة، كما أنها تشجع على النماش والتحلٌل وتمٌٌم مختلؾ 

هات والأحداث، مما ٌحتم على المعلمٌن تطوٌر وتوظٌؾ مهارات التفكٌر النمدي السٌنارٌو

عصر ٌشهد تؽٌرات سرٌعة ومعمدة فً الأبعاد  نه فًرات حٌاتٌة أساسٌة، كما أوالتمٌٌم، وهً مها

الاجتماعٌة والالتصادٌة والسٌاسٌة، ٌحتاج معلمو العلوم الاجتماعٌة إلى أن ٌكونوا مواكبٌن لهذه 

ت وأن ٌفهموا كٌؾ ٌمكن لهذه التؽٌرات أن تؤثر على الفرد والمجتمع، هذا ٌعزز من التؽٌرا

وتتفك نتٌجة هذه الدراسة مع دراسة  ارات الحٌاتٌة لدٌهم ولدى طلابهم،وعٌهم بأهمٌة تطوٌر المه

لى درجة أهمٌة ( والتً أشارت إ2019العمري )و، (2022نً )االعدوو(، 2024الشافعً )

 .ارات الحٌاتٌةللمه كبٌرة جداً 

ما الاحتٌاجات التدرٌبٌة من والذي نص على" : ومنالشتها ال الثانًالسؤالنتائج المتعلمة ب

من وجهة نظر  مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن

 ؟ المشرفٌن

فً الضفة الؽربٌة، بهدؾ  المدارس ( من مشرفً ومشرفات 11تم إجراء الممابلات مع )

استطلاع رأٌهم حول الاحتٌاجات التدرٌبٌة من مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً 

 الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن.

للإجابة على هذا السؤال تم تحلٌل الممابلات التً تم إجراؤها مع مشرفً ومشرفات الدراسات 

بالمرحلة الأولى نسخ حلٌل الموضوعً والذي ٌتضمن الاجتماعٌة، من خلال اعتماد أسلوب الت

ممابلات المستجٌبٌن، وتدوٌن الأمور المهمة، والبحث بشكل عام فً الإجابات للتعرؾ علٌها، ثم 

ترمٌز الإجابات بإبراز الجمل أو العبارات والتوصل إلى تسمٌات ورموز مختصرة لوصؾ 

موز التً تم تحدٌدها من أجل مشتركة بٌن الرمحتواها ودلالاتها، والعمل على تحدٌد الأنماط ال

تجمٌع عدة رموز تحت موضوع واحد، والتأكد من مناسبة  إلى شًء جدٌد، حٌث تم الوصول

 المواضٌع التً تم تحدٌدها بصفتها مواضٌع مفٌدة ودلٌمة وتصؾ إجابات المستجٌبٌن.

 الأدنى كما ٌلً: حٌث ظهرت هذه الاحتٌاجات كما ذكرها المشرفون مرتبة من الأعلى إلى

 ( ٌوضح ذلن. 7والجدول رلم )  
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 الاحتٌاجات التدرٌبٌة الرلم

 تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم أولاً 

 ً  التفكٌر النمدي والابتكاري ثانٌا

 ً  المهارات الحٌاتٌة ثالثا

 

 تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم  -أولاً 

من المواضٌع التً برزت من خلال تحلٌل الممابلات التً تم إجراءها مع مشرفً الدراسات 

 :حٌث ذكر المعظم ممن تمت ممابلتهم إلى ضرورةالاجتماعٌة، 

 توظٌؾ التكنولوجٌا فً التعلٌم حٌث: -

وفً اهج من خلال عناوٌن داخل الدروس  ) أ (: ٌتم توظٌؾ التكنولوجٌا داخل المن أشار المشارن

 لكن بشكل للٌل جداً، لأن المعلمٌن نهاٌة كل فصل تتمثل فً المشارٌع التً تركز على التكنولوجٌا،

 .ؼٌر لادرٌن على التعامل مع التكنولوجٌا

) ب(: نعمد دورات تدرٌبٌة للمعلمٌن، تأخذ هذه الدورات فً اعتبارها  وأوضح المشارن 

نصات التعلم الإلكترونً والوسابط المتعددة التطورات الحدٌثة فً التكنولوجٌا، وٌتم استخدام م

لكن بسبب ضٌك الولت الكثٌر من المعلمٌن لا ٌحضرون تلن  لتحسٌن مهاراتهم التدرٌسٌة،

 الدورات، وإن حضروا لا ٌبدون أي اهتمام لتلن الدورات وإنما حضورهم شكلً فمط.

التكنولوجً ومواكبة التؽٌرات ) ذ(: جمٌع الدورات كانت تركز على التطور وأشار المشارن 

لعاب التعلٌمٌة، وأسلوب المناهج الدراسٌة، والفٌدٌو والأ المتسارعة، كان ٌتم توظٌفها عن طرٌك

لكن نواجه صعوبة فً تطبٌمها لدى المعلمٌن المدماء الذٌن المعلم فً كٌفٌة التعامل مع التكنولوجٌا، 

 لٌس لدٌهم معرفة بالتكنولوجٌا.

 ممن تمت ممابلتهم إلى ضرورة الاهتمام:حٌث ذكر المعظم 

 الاتصال والتواصل:ب  -
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لبل بعض المعلمٌن  من  وجود صعوبات فً استخدام الإنترنت إلى ) ب(: وأوضح المشارن

وضعؾ الشبكات، وأن هنان تدنً فً عملٌة التواصل ما بٌن المشرفٌن والمعلمٌن والطلاب بشكل 

 عام.

( زٌمالت)خ(: أن عملٌة التواصل تتم من خلال منصة التعلٌم الإلكترونٌة )  وضحت المشاركةوأ

إلى المعلمٌن، لكن للأسؾ الشدٌد  بسبب الوضع الحالً، حٌث تتم العملٌة من خلال إرسال الروابط

لم تنجح تلن الطرٌمة فً كثٌر من الأحٌان، إما بسب عدم توفر نت أو ضعفه لدى الكثٌر من 

 ، او أن هنان إهمال من لبل الطالب وأهله.المعلمٌن والطلبة

من مدارس الذكور من  أضاؾ أن عملٌة التواصل فً مدارس الإناث أكثر) ذ(:  وأكد المشارن 

 لبل الأهالً والطلبة.

 ورأى العدٌد من المشرفٌن الذٌن تمت ممابلتهم إلى ضرورة:

 التعلم المستمر: -

الدراسات الاجتماعٌة التعلم  ٌحتاجها معلمو: من المهارات التً ) ت( أشار المشارنحٌث 

المستمر، لكن المعلمٌن البعض منهم ولٌس الجمٌع ما بدهم ٌؽلبوا حالهم ولا طرٌمتهم فً التدرٌس 

 هً مادة بعطٌها للطلاب وخلص ورح ٌمدموا فٌها الامتحان أي عبارة عن تلمٌن. 

 عنا لا زال ٌعتمد نظام الحفظ فمط.لكن للأسؾ الشدٌد نظام التوجٌهً  ) خ(:  وأوضحت المشاركة

وأشار المشرؾ ) ز(: ٌعتمد ذلن على أسلوب المعلم فً التدرٌس ، وإدماج التعلم التحوٌلً فً 

العملٌة التعلٌمٌة، والتحدٌات تظهر فً مماومة التؽٌٌر من لبل بعض المعلمٌن ) ما بدو ٌتعب 

 حضرته(.

 راء الممابلة معهم إلى:وذكر البعض من المشرفٌن والمشرفات الذٌن تم إج

 المدرة على اختٌار التمنٌة المناسبة: عدم  -

على تمدٌم أسالٌب تدرٌس متعددة  لادر ٌن ؼٌرالمعلم ) ب(: أن هنان البعض من  أشار المشارن

صعوبات فً تطبٌك بعض  تٌاجات الطلاب المتنوعة، لأنه لدٌهموضوع الدرس وتلبً احتناسب 

 الولت وعدم توفر الوسابل فً المدارس.ضٌك و الوسابل التكنولوجٌة 
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التعامل مع البرامج والتكنولوجٌا الحدٌثة )ث( : عدم امتلان المعلم المدرة على وأوضح المشارن 

فهنان عدد لا بأس به من المعلمٌن لٌس لدٌهم الخبرة والمعرفة بالتكنولوجٌا ولا بجمٌع أشكالها، 

 ة التؽٌٌر.رٌتمبلون فك

ضعٌفة، لٌس لدٌهم  عض المعلمٌن بالوسابل التكنولوجٌةخ(: أن معرفة ب)  وأشارت المشاركة 

تكنولوجٌة واستخدامها خلال الحصة، فمن وجهة نظرهم أن الطرق المدرة فً اختٌار الوسابل ال

 المدٌمة أسهل لهم.

أن هنان العدٌد من المشكلات والتحدٌات التً تمؾ دون تحمٌك ما هو مطلوب  تبٌن وبشكل عام

دة الدراسٌة، فٌما ٌخص تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم، بسبب التطور المتسارع فً العملٌة من الما

التكنولوجٌة، فهنان العدٌد من المعلمٌن الذٌن لا ٌتمنون استخدام الوسابل التكنولوجٌة وٌواجهون 

، دارسصعوبة فً تطبٌمها، إضافة إلى عدم توفر الأدوات والوسابل التكنولوجٌة فً معظم الم

، وضٌك الولت الذي ٌحول دون ممدرة والوضع المادي المتدهور الذي ٌعانً منه المعلمون

المعلمٌن على توظٌؾ التكنولوجٌا فً العملٌة التعلٌمٌة، حٌث أن هنان تدنً فً عملٌة التواصل ما 

بٌن المشرفٌن والمعلمٌن، فمد لوحظ أن التواصل والاتصال فً مدارس الإناث أفضل منها فً 

فً عملٌة الاتصال والتواصل بٌن جمٌع  أي أن هنان تدن   رس الذكور من لبل الأهالً،مدا

فمد تبٌن أن المشرفٌن ٌبذلون جهد كبٌر من أجل التعلم المستمر الذي  عناصر العملٌة التعلٌمٌة،

 ٌموم على مبدأ التعلم مدى الحٌاة، لكن هنان البعض من المعلمٌن الذٌن لا زالوا ٌعتمدون الطرٌمة

تدرٌسهم ورفضهم للتؽٌٌر المنشود، وعدم ممدرتهم على اختٌار التمنٌة التً تناسب  التملٌدٌة فً

 المحتوى التعلٌمً، وٌرجع ذلن إلى أن خبرتهم بالتكنولوجٌا ضعٌفة.

 التفكٌر النمدي والابتكاريثانٌاً: 

التفكٌر النمدي والابتكاري من المواضٌع التً برزت من تحلٌل الممابلات مع مشرفً ومشرفات  

 سات الاجتماعٌة بحاجة إلى:الدراسات الاجتماعٌة، حٌث تبٌن أن معلمً الدرا

 التنوٌع فً طرق التدرٌس: - أ

حدٌثة  أظهر تحلٌل الممابلات أن معلمً الدراسات الاجتماعٌة بحاجة إلى طرق وأسالٌب تدرٌس

 أفراد العٌنة:تواكب كل ما هو جدٌد، وأكد على ذلن 



   

52 
 

المعلمٌن البعض منهم ولٌس الجمٌع ما بدهم ٌؽلبوا حالهم ولا  ) ت(: أن المشاركة  حٌث ذكرت

طرٌمتهم فً التدرٌس هً مادة بعطٌها للطلاب وخلص ورح ٌمدموا فٌها الامتحان أي عبارة عن 

 تلمٌن. 

 الاجتماعٌة مملة بالنسبة للطلبة، وتعتبر مادة جامدة. مادة الدراساتأن  ) ث(:   جاب المشارنوأ

)خ(: لكن للأسؾ الشدٌد نظام التوجٌهً عنا لا زال ٌعتمد نظام الحفظ فمط  وأكدت المشاركة

ر، فلم تنجح أي طرٌمة من الطرق التً تم لمٌن وخاصة فً مدارس الذكوواعتماد أسلوب الت

 .عرضها من أجل التؽٌٌر المطلوب

تحوٌل الدرس الى لعبة تعلٌمٌة أو لصة حتى دابما نطلب من المعلمٌن  ) ر(:  وأشار المشارن

فالبعض ٌعمل بها والأخر لا ٌعمل بها، من وجهة نظري أرى أن  ٌسهل على الطلبة فهمها، 

 .لكنهم لدٌهم لا مبالاة معلمٌنا ٌملكون اسالٌب وطرق حدٌثة فً التدرٌس مناسبة لكل مرحلة عمرٌة

 على:  اً وأكد الكثٌر ممن تمت ممابلتهم من المشرفٌن إلى ضرورة أن ٌكون المعلم لادر

 حل المشكلات والعمل التعاونً: -

نعمد دورات تخص مهارة حل المشكلات التً تواجه المعلمٌن بشكل ٌومً كنا )أ(:  أكد المشارن

 .د مثل هذه الدورات لكن بسبب الوضع الحالً لم نعد نعم وكٌفٌة التعامل معها بطرق مبتكرة

ً العمل التعاونً وٌكون مرن نحن نفتمر إلى المعلم الذي ٌحب  ) ث(: وأوضح المشارن  فً تعامله  ا

مجتمع المحٌط به، فلٌس هنان متسع من الولت لدى المعلم مع طلابه، ولدٌه لدرة التعاون مع ال

 للتعاون وحل مشاكل الطلبة.

بعض المعلمٌن ؼٌر لادرٌن على حل أي مشكلة فانً الاحظ أن  )ز(:  وأوضح المشارن 

 تعترضهم داخل الصؾ فٌموم بإرسال الطالب إلى المدٌر.

 التركٌز على التحدٌثات الجارٌة: - ج

أي مجهود   ٌتم بذللا وانبثك من تحلٌل الممابلات مع مشرفً ومشرفات الدراسات الاجتماعٌة، 

 عملٌة التعلٌمٌة.لمواكبة كل جدٌد وحدٌث من المهارات التً تساعد فً تمدم ال من لبل المعلمٌن
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هارات الضرورٌة للعصر الحالً،  بالملتجهٌز المعلمٌن  اً كبٌر اً (:  نبذل جهد)ب المشارن حٌث أكد

 الصعوبات التً تعترضنا تمؾ دون لدرتنا على تطبٌك ما نرٌد.

ٌثة التً تواكب ل مباشر على المهارات الحد)ث(: تعمد دورات تركز بشك أشار المشارن

التطورات الجارٌة، لكن من ملاحظتً لتلن الدورات أنها لٌس إجبارٌة للمعلم، فٌكون الحضور 

 لعدد للٌل جداً.

وأكد المشارن )ز(: أن هنان ما هو جدٌد فً كل ٌوم بسبب التسارع التكنولوجً، فالوزارة تعتبر 

ثانوٌة فلا تعطٌها أهمٌة كبٌرة فهً مجرد مادة تحفظ وهذا ٌعتبر  مادة الدراسات الاجتماعٌة مادة

  .اً خطأ كبٌر

هنان ضعؾ لدى العدٌد من معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً استخدام مما تمدم ٌمكن المول بأن 

فمد ظهر اختلاؾ واضح فً ممابلة المشرفٌن فمنهم من أكد  الطرق الحدٌثة فً العملٌة التعلٌمٌة،

المعلمٌن ٌمتلكون أسالٌب وطرق حدٌثة ومناسبة للطلبة، فً حٌن أن البعض أوضح أن هنان أن 

نسبة من المعلمٌن لا زالوا ٌعتمدون أسلوب التلمٌن فً تدرٌسهم و مماومة أي تؽٌٌر فً العملٌة 

الطلاب  لتلبٌة احتٌاجاتهنان توازن بٌن التمنٌات الحدٌثة والأسالٌب التملٌدٌة   التعلٌمٌة، فلا ٌوجد

أما بالنسبة لحل المشكلات والعمل التعاونً، فهذه المهارات أساسٌة لتطوٌر لدرات  المختلفة،

الطلاب، حٌث أنه ٌمكن للمعلمٌن من توجٌه الطلاب نحو التفكٌر النمدي والابتكار من خلال 

فمد تم وصؾ بعض شخصٌات تشجٌعهم على حل المشكلات بشكل مستمل والتعاون مع زملابهم، 

جهه داخل الصؾ حتى لو كانت المعلمٌن بالضعٌفة وؼٌر المادرة على التعامل مع أي مشكلة توا

تطبٌك الدروس فً الحٌاة الٌومٌة وربطها فمد تبٌن أنه من الصعوبة أن ٌتم إضافة لذلن بسٌطة. 

د تم ول بالوالع الذي نعٌشه واستخدام السٌنارٌوهات  الوالعٌة أدوات فعالة لتطوٌر تلن المهارات،

ً إرجاع ذلن أن المعلمٌن لا ٌرٌدون ذلن لأنه ٌتطلب منهم ولت لٌس  المعلمٌن  ولد تبٌن أن  ،اً وجهد ا

وٌمكن أن ٌكون السبب الوضع الالتصادي  بالتحدٌثات الجارٌة فً مجال التعلٌم لدٌهم أي  إطلاع 

 المتردي الذي ٌعٌشه المعلم، إضافة إلى مكانة المعلم التً أصبحت مهانة.

 المهارات الحٌاتٌةلثاً: ثا

، أن هنان صعوبة فً ربط المادة أظهر تحلٌل ممابلات مشرفً ومشرفات الدراسات الاجتماعٌة

ٌة ولٌس أساسٌة، وتم الدراسٌة بالحٌاة الوالعٌة، واعتبار مادة الدراسات الاجتماعٌة مادة ثانو

 التأكٌد على ضرورة:
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 تطبٌك ما ٌتم تعلمه إلى موالؾ حٌاتٌة: -

من خلال تحلٌل الممابلات مع المشرفٌن على اختلاؾ المدٌرٌات، هنان صعوبة فً تطبٌك ما تبٌن 

 ه بموالؾ حٌاتٌة:ٌتم تعلٌمه للطلبة وربط

من إسماط أي درس فً  وابشكل صحٌح لكً ٌتمكن ٌنمؤهلٌن ؼٌر معلمال )أ(: أن أشار المشارن ف

أو من خلال الزٌارات المٌدانٌة لكسر الملل مادة الدراسات الاجتماعٌة بالحٌاة التً ٌعٌشها الطالب 

 عند الطلبة.

هنان بعض التحدٌات مثل أثر الاحتلال وممارساته، فبعض الدروس  )ح(:وأوضحت المشاركة 

ماكن التارٌخٌة والأثرٌة فً فلسطٌن من أجل ات الاجتماعً بحاجة الى زٌارة الأفً مادة الدراس

وؾ على الطلبة تلؽى جمٌع تلن الزٌارات حتى أن إطلاع الطلاب علٌها، بسبب الحواجز والخ

ماكن اً لا تعرؾ تلن الأن تكون أنت معلمأن توافك على ذلن، فلٌس بالؽرٌب أالتربٌة لا تستطٌع 

 ولا عمرن زرتها. 

)ر(: ونعمد دورات فً مجال المهارات الحٌاتٌة، وربط المواد الدراسٌة بالحٌاة  وأضاؾ المشارن

فً المدارس وحتى لحٌاتٌة لازم تكون فً الممدمة، لكن للأسؾ الشدٌد نلاحظ الٌومٌة، فالمهارات ا

ٌات والعلوم ضن حصة الدراسات الاجتماعٌة تأتً بالمرحلة الثانوٌة من بعد الرٌامن لبل الوزارة أ

 والانجلٌزي والعربً.

المدٌرٌات، أن انبثك من تحلٌل الممابلات مع مشرفً ومشرفات الدراسات الاجتماعٌة فً عدد من 

 :الجامعات  تخرج طلبة ؼٌر لادرٌن على

 وتنظٌم الولت حٌث: المٌادة -

) ث(: فٌكون لدى المعلمٌن للٌل من المعرفة حولها، والبعض الأخر ٌحتاج إلى أكد المشارن 

إعداد وتدرٌب كامل، على سبٌل المثال بعض الجامعات بتركز على الجانب العملً وصمل 

 ً د ٌتم التركٌز على فً ممابلات التوظٌؾ التً تمام لاختٌار المعلمٌن الجد شخصٌة الطالب وحالٌا

ً نن تكون متفولشخصٌة المعلم لبل المعرفة ، ما الفابدة أ  علمٌا لكن من الناحٌة الاجتماعٌة صفر. ا

ن تم تناول أي دورة من هذا ) ذ(: لكنا نفتمد إلى دورات عن المٌادة لم أذكر أ أشار المشارن 

و ن المعلمٌن فً بعض الزٌارات كنت أشاهد المعلم ألمٌادة ٌفتمر إلٌها عدد لا بأس به مالنوع، ا
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طالب به لعمد الحصة بشكل جٌد، وهذا ما دابماً أالمعلمة لا ٌتمكن من السٌطرة على الطلبة وتنظٌم 

ذا دور كبٌر فً تأثٌرها عل طلبتن، إ فشخصٌتن كمعلم لها اً دورات فً كٌؾ ٌجب أن تكون لابد

 حبن الطالب بحب المادة.أ

) ر(: أن معلمً الدراسات الاجتماعٌة ٌعانون من ضؽوطات العمل بسبب  شار المشارن وأ

على تحفٌز  اً نصاب الحصص الملماة على عاتمهم، على معلم الدراسات الاجتماعٌة أن ٌكون لادر

 .الأنشطةللمٌام بتلن  فً المجتمع، لكن لا ٌوجد ولت كاؾ  الطلاب للمشاركة الفعالة 

 ختلؾ المدٌرات إلى:مشرفو ومشرفات الدراسات الاجتماعٌة فً مأكد  

 عدم تعمك معلمً الدراسات الاجتماعٌة للمضاٌا الاجتماعٌة المعاصرة حٌث:

الدراسات الاجتماعٌة بحاجة إلى فهم عمٌك للمضاٌا الاجتماعٌة  معلمًأن ) ب(:  أكد المشارن 

ً بالتطورات الاجتماعٌة، إذا كنت معلمتحدٌث المعرفة والمعاصرة،  بإمكانن تمرٌر  اً جٌد ا

المعلومات للطلبة عن المضاٌا التً ٌمر بها وطننا بطرٌمتن مش شرط تكون موجودة بالكتاب لأنه 

ت لا تروق لهم أي ٌعتبروها تحرٌض، فالبعض لا بسبب الرلابة على المناهج ٌتم حذؾ أي معلوما

 همال أو الخوؾ.ٌستطٌع فعل ذلن، إما بسبب الإ

إنتاج المواد المعرفٌة،  )ح(: فالمعلمون البعض منهم ولٌس الكل لا ٌمدر على وضحت المشاركة أ

وخاصة فً المضاٌا الوطنٌة، من أجل حشد التأٌٌد والمناصرة للمضٌة الفلسطٌنٌة، بحكم دراٌتهم 

 بلهم فً تلن الأمور.، فهنان إهمال من لومعرفتهم أكثر من ؼٌرهم بتفاصٌل المضٌة الفلسطٌنٌة

 بحاجة إلى مهارات البحث والتطوٌر)ز(: أن معلمً الدراسات الاجتماعٌة  وأوضح المشارن 

بون من طلابهم ابحاث، و معلمات ٌطلمً ٌمكن واحد من كل عشرة معلمٌن أمهارة البحث العل

 فهنان تمصٌر من لبل المعلمٌن.

ن لعٌة، وأبصعوبة ربط المادة الدراسٌة بالحٌاة الوالمد تبٌن من خلال تحلٌل نتابج تلن المهارة  

وزارة التربٌة والتعلٌم تعتبر مادة الدراسات الاجتماعٌة مادة ثانوٌة ولٌس من المواد الاساسٌة، 

ً من تجربة  بالنسبة إلى موضوع تطبٌك ما ٌتم تعلمه إلى موالؾ حٌاتٌة، فهذا ٌعتبر جزءاً مهما

ٌستخدموا الأمثلة الوالعٌة والزٌارات المٌدانٌة لربط المادة  نأالتعلم، فً حٌن ٌمكن للمعلمٌن 

الدراسٌة بالحٌاة الٌومٌة للطلاب، على الرؼم من التحدٌات التً تحول دون تحمٌك ذلن، مثل 
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الحواجز والخوؾ على الطلاب، ٌمكن أن تكون هذه الخبرات ملهمة وتساهم فً تحفٌز الفهم 

 والمشاركة الفعالة.

ادة والتحفٌز وإدارة الولت، فهً من المهارات الأساسٌة لنجاح المعلمٌن، فمن المهم أن بالنسبة للمٌ

ٌكون لدى المعلمٌن المدرة على تحفٌز الطلاب وتنظٌم الحصص بشكل جٌد ٌناسب الدرس، وعدم 

اهتمام وزارة التربٌة والتعلٌم بعمد دورات عن المٌادة، لان شخصٌة المعلم تنعكس بشكل مباشر 

وأن هنان أسباب كان لها دور فً ضعؾ شخصٌة المعلم منها: الجامعات، للة  طلبة،على ال

جمع المعلم، أما بالنسبة للولت فمد أ الدروات التدرٌبٌة عن المٌادة، الطرٌمة التً ٌتم بها اختٌار

تبٌن أن  نشطة المطلوبة بسبب ضؽوطات الولت،منهم أن الولت ؼٌر كاؾ لإنجاز الأالؽالبٌة 

ة المعاصرة والبحث العلمً، همال للمضاٌا الاجتماعٌسات الاجتماعٌة لدٌهم لامبالاة وإدرامعلمً ال

نتاج المعرفة، وذلن لعدم وجود ما ٌشجعهم على ذلن من محفزات سواء كانت مادٌة أو وللة إ

 معنوٌة.

عتبر أمراً وأٌضاً تبٌن من التحلٌل السابك بالنسبة لفهم عمٌك للمضاٌا الاجتماعٌة المعاصرة، فهذا ٌ

ً لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة لما لتلن المادة من ارتباط بالمضاٌا المعاصرة، ولد اتضح أن  هاما

معلمً الدراسات الاجتماعٌة لدٌهم إهمال فً عملٌة البحث والتطوٌر، وضعؾ فً إنتاج المعرفة، 

ولادرٌن على توجٌه فمعلم الدراسات الاجتماعٌة ٌجب أن ٌكون على دراٌة بالتطورات الاجتماعٌة 

الطلاب نحو فهم أعمك للمضاٌا التً ٌمر بها المجتمع، فالمعلمون لدٌهم تأثٌر كبٌر على الطلاب 

 من خلال تمدٌم المعلومات بطرق ملهمة ومناسبة للوالع المعاصر.

 ما البرنامج التدرٌبً الممترح لتطوٌر مهارات المرن :ومنالشتها النتائج المتعلمة بالسؤال الثالث

 الحادي والعشرٌن لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن .

( فً تصمٌم البرنامج التدرٌبً ADDIEنموذج ) اعتمادمن أجل الإجابة على هذا السؤال تم 

المابم على تطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً الممترح 

نماذج التصمٌم، حٌث موذج العام للتصمٌم التعلٌمً لكل ( ٌعد النADDIE؟ فنموذج ) لسطٌن ف

 أساسٌة والتً تضم: مراحل ٌتألؾ من خمس

 (.Analysis)  مرحلة التحلٌل -1

 (.Designمرحلة التصمٌم )   -2

 (.Developmentمرحلة التطوٌر)  -3
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 (.Implementationمرحلة التنفٌذ )   -4

  (.Evaluationمرحلة التموٌم )   -5

( فً تصمٌم ADDIEمن الدراسات التً اعتمدت على نموذج )وتم الاطلاع على عدد 

 (، ) حوٌري2024(، ) الشافعً، (Aldosari, 2018برامجها التدرٌبٌة مثل دراسة: 

 .2019)، والحسن

 ": ADDIEمراحل بناء البرنامج التدرٌبً اعتماداً على نموذج " 

 التحلٌلالأولى: مرحلة ال

المهارات المراد تطوٌرها، والاحتٌاجات التدرٌبٌة وتحدٌد أهداؾ تحدٌد ٌتم فً مرحلة التحلٌل 

 وتحدٌد أهداؾ البرنامج التدرٌبً.

وهً أولى خطوات  وبذلن تم الاستفادة من مرحلة التحلٌل لبناء البرنامج التدرٌبً الحالً،

 :ةالخطوات التالٌ تمل هذه المرحلةالتصمٌم وتش

المراد تطوٌرها لدى معلمً الدراسات  (الحادي والعشرٌنلابمة مهارات المرن ) استبانة بناء -

 :التً تم إعدادها سابماً، والتً تكونت من المهارات التالٌة لسطٌنالاجتماعٌة فً ف

 ) فن التعلم والتفكٌر، الثمافة الرلمٌة، المهارات الحٌوٌة(.

 عرض الاستبانة على مجموعة من المحكمٌن من ذوي الخبرة والاختصاص. -

ً لبرنامج الحزم الاحصابٌة الاستبانة ) لابتحلٌل  - مة مهارات المرن الحادي والعشرٌن(، وفما

 للعلوم الاجتماعٌة.

 تحدٌد المهارات الضرورٌة للمرن الحادي والعشرٌن. -

تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة من مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً الدراسات  -

ٌة فً فلسطٌن من خلال بروتوكول الممابلات التً تم إجراؤها سابما  مع مشرفً الاجتماع

 (.3كما فً الملحك رلم )ومشرفات الدراسات الاجتماعٌة، 

 .ا باستخدام أسلوب التحلٌل الموضوعًإجراء الممابلات، وتحلٌله -

أربع مجالات  تحدٌد أهداؾ البرنامج التدرٌبً، حٌث لام البرنامج التدرٌبً الحالً على تطوٌر -

والتً تم  سطٌنمن مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً فل

عدادها مسبماً فً الدراسة الحالٌة، وهذه المجالات هً: ) التحدٌات المعاصرة بالمرن الحادي إ

والعشرٌن للعملٌة التعلٌمٌة، تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم، فن التعلم والتفكٌر، المهارات 
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 الحٌوٌة(، وتم تحدٌد تلن المجالات لأهمٌة وجوب تمتع معلمً الدراسات الاجتماعٌة بها حتى

إعداد ٌتمكنوا من تأدٌة واجبهم ومسؤولٌاتهم بشكل أفضل وكفاءة عالٌة، إضافة إلى صعوبة 

برنامج تدرٌبً ٌضم جمٌع المهارات والاحتٌاجات التدرٌبٌة المراد تطوٌرها لدى معلمً 

 الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن.

 

 التصمٌم الثانٌة: مرحلةال

 

 ٌم:والشكل التالً ٌوضح خطوات مرحلة التصم

 

 ( نموذج مرحلة التصمٌم 2الشكل )

 .(2013شاوٌش، )أبو 

 وبذلن تم الاستفادة من مرحلة التصمٌم فً بناء البرنامج التدرٌبً الحالً فٌما ٌلً:

 تحدٌد الأهداؾ العامة للبرنامج التدرٌبً: -

 .تطوٌر لدرات معلمً الدراسات الاجتماعٌة على إدارة التحدٌات 

  ًالدراسات الاجتماعٌة على إدماج التكنولوجٌا فً التعلٌم.تنمٌة مهارات معلم 

 .إكساب معلمً الدراسات الاجتماعٌة فن التعلم والتفكٌر 

 .تطوٌر لدرات معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً المهارات الحٌوٌة 

 التصمٌم

Design   
 تحدٌد إستراتٌجٌات التدرٌب تحدٌد الأهداف 

تحدٌد التموٌم المناسب 
 هدف  لكل

وضع تصمٌم مبدئً 
مناسب للوسٌلة 

 التدرٌبٌة 
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تحدٌد محتوى المادة التدرٌبٌة للبرنامج التدرٌبً من أنشطة وتمارٌن، وتم اعتماد نوع النشاط  -

الهدؾ والمهارة تطوٌرها، وتحدٌد أسالٌب التدرٌب المناسبة لطبٌعة كل نشاط بحٌث حسب 

 تساعد فً تحمٌك كل هدؾ من أهداؾ البرنامج التدرٌبً.

 

 التطوٌرالثالثة: مرحلة ال

 واختبار صحة محتوى البرنامج التدرٌبً.ٌتم فً مرحلة التطوٌر إنتاج البرنامج التدرٌبً، 

 تم الاستفادة من مرحلة التطوٌر فً إعداد البرنامج التدرٌبً  الحالً كما ٌلً: 

 تم الاستفادة من مرحلة التحلٌل ومرحلة التصمٌم السابمة فً  نتاج البرنامج التدرٌبً:إ

إعداد برنامج تدرٌبً لابم على تطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً 

 استهدؾ : الدراسات الاجتماعٌة، والذي

 ٌةالتحدٌات المعاصرة فً المرن الحادي والعشرٌن للعملٌة التعلٌم. 

 .تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم 

 .فن التعلم والتفكٌر 

 .المهارات الحٌاتٌة 

 وفً مرحلة التطوٌر هذه تم صٌاؼة محتوى المادة التدرٌبٌة للبرنامج التدرٌبً وإنتاجها. -

 ً:اختبار صحة محتوى البرنامج التدرٌب -

تم التأكد من صحة محتوى البرنامج التدرٌبً بعرضه على ذوي الخبرة والاختصاص كما فً  -

 (.  6الملحك رلم ) 

حٌث تم عرض البرنامج بصورته الأولٌة على ذوي الخبرة والاختصاص، حٌث تضمنت  -

ملاحظات المحكمٌن تعدٌل فً الممدمة، وكتابة آلٌة تنفٌذ الأنشطة على شكل نماط محددة بدلاً 

من كتابتها على شكل فمرات، والاستراتٌجٌات والمواد والمصادر والأدوات لكل نشاط 

عدٌلات المطلوبة وإعداد البرنامج التدرٌبً بصورته النهابٌة كما فً تدرٌبً، وتم المٌام بالت

 (. 5الملحك رلم ) 
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 لمرحلة التطوٌر كما فً الشكل التالً:إعداد نموذج توضٌحً  -
 

 
 

 ( نموذج مرحلة التطوٌر 3الشكل )   
 ( إعداد الباحثة)  

 

 التنفٌذ الرابعة: مرحلةال

المواد التعلٌمٌة التً تم التوصل إلٌها فً مرحلة التطوٌر ٌتم فً هذه المرحلة تنفٌذ وتطبٌك 

هذه المرحلة ٌتم التأكد من أن المواد والنشاطات تعمل بشكل جٌد مع  فًو ،على أرض الوالع

ً ٌتم المعلمٌن، وأن المعلم مستعد ولادر على استخدام هذه المواد، و التأكد من تهٌبة  أٌضا

فً هذه المرحلة ٌتم المٌام هزة وجوانب الدعم الأخرى، من حٌث توفر الأج الظروؾ الملابمة 

بشكل فعلً بتدرٌب معلمً الدراسات الاجتماعٌة من أجل تطوٌر مهارات المرن الحادي 

من خلال المادة التدرٌبٌة التً تم إعدادها فً البرنامج التدرٌبً حسب  والعشرٌن لدٌهم

من مهارات المرن الاحتٌاجات التدرٌبٌة الاستبانة ) لابمة مهارات المرن الحادي والعشرٌن، 

 الحادي والعشرٌن.

 لذا فمن الضروري مراعاة ما ٌلً: 

 توفٌر بٌبة مناسبة لتطبٌك الوسابل التعلٌمٌة. -

 التطوٌر

Development 

ٌتم الخروج بالتصمٌمات والمخططات المناسبة 
 ....للتدرٌب وتحوٌلها إلى 

 مواد تدرٌبٌة حمٌمٌة 
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التمهٌد للوسٌلة التعلٌمٌة من خلال توضٌح الهدؾ منها وشرح الرموز التً ٌصعب فهمها  -

 وتهٌبة المشاركٌن ذهنٌاً للتعامل معها.

 .رؤٌة جمٌع المشاركٌن للوسابل التً سٌتم استخدامها التأكد من -

 .ضبط تفاعل المشاركٌن فً التدرٌب -

 

 

 

 

 

 

 نموذج مرحلة التنفٌذ( 4الشكل )   

 )إعداد الباحثة(

 التموٌم المرحلة الخامسة: 

فعالٌة البرنامج التدرٌبً، بتحدٌد ما إذا أهداؾ البرنامج ٌتم فً مرحلة التموٌم التأكد من مدى 

التدرٌبً لد تحممت، وتحدٌد المطلوب لزٌادة كفاءة البرنامج ونجاحه، وتحدٌد المستفٌدٌن من 

 النتابج النهابٌة للبرنامج التدرٌبً.

 وتضم عملٌة التموٌم مرحلتٌن:

مراحل المختلفة، فالهدؾ منه تحسٌن التموٌم التكوٌنً: تموٌم مستمر أثناء كل مرحلة وبٌن ال -

 وتطوٌر إنتاج المادة التعلٌمٌة لبل وضعها بصٌؽتها النهابٌة.

 اتخاذستخدام الفعلً للبرنامج التدرٌبً، من خلال ذلن التمٌٌم ٌتم التموٌم الختامً: ٌكون بعد الا -

عنه، ) الجهنً،  فً تنفٌذه أو التولؾ بالاستمرارالمرار النهابً حول البرنامج التدرٌبً المعد 

2018.) 

 

 (Implementationالتطبٌك ) 

 تنفٌذ البرنامج بشكل فعلً
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 نموذج مرحلة التموٌم( 5الشكل )  

 عداد الباحثة() إ 

لتطوٌر  والذي نص على:" ما البرنامج التدرٌبً المعد :الثالث سؤال منالشة النتائج المتعلمة بال

 "؟ نلمعلمً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌ مهارات المرن الحادي والعشرٌن

أظهرت نتابج هذا السؤال إعداد برنامج تدرٌبً من أجل تطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن 

لمرن الحادي والذي ضم: التحدٌات المعاصرة فً ا لسطٌن،لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً ف

المهارات وفن التعلم والتفكٌر، وتكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم،  و والعشرٌن للعملٌة التعلٌمٌة،

 الحٌوٌة.

ومن الدراسات التً هدفت إلى بناء برنامج تدرٌبً لتطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن 

حٌث تشابه البرنامج التدرٌبً فً الدراستٌن فً تناول  (، 2021روجانا واخّرون، دراسة )

ضرورة اهتمام المؤسسات التعلٌمٌة لمهارات المرن الحادي والعشرٌن والعمل على دمجها أهداؾ: 

وتمٌز البرنامج الحالً فً تناول تطوٌر لدرات معلمً الدراسات  فً المناهج الدراسٌة،

 ة.الاجتماعٌة على إدارة التحدٌات المعاصر

ومن الدراسات المحلٌة التً هدفت إلى التعرؾ على درجة وعً مدٌري ومعلمً المدارس 

حٌث تشابه النتٌجة فً بمهارات المرن الحادي والعشرٌن فً محافظات شمال الضفة الؽربٌة، 

فً إكساب طلبة المدارس المهارات التكنولوجٌة ومهارات الإبداع كونها من مهارات  الدراستٌن، 

 وتمٌزت الدراسة الحالٌة فً تناول هدؾ تطوٌر المهارات الحٌوٌة. حادي والعشرٌن،المرن ال

وأن ما ٌمٌز البرنامج التدرٌبً فً الدراسة الحالٌة أنه تناول المهارات الضرورٌة للمرن الحادي  

 لتطوٌرها وتنمٌتها لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن.والعشرٌن 

 التموٌم

 

 التموٌم التكوٌنً 

 بٌن المراحل وأثناء كل مرحلة

 الختامًالتموٌم 

 بعد الاستخدام الفعلً للبرنامج
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 التوصٌات

 وزارة التربٌة والتعلٌم بما ٌلً:توصً الباحثة 

 بمراجعة البرنامج التدرٌبً الممترح، واعتماده فً تدرٌب جمٌع المراحل الدراسٌة. تمومأن  -

العمل على تطوٌر المناهج فً وزارة التربٌة والتعلٌم وتبنً استراتٌجٌة تعلٌمٌة، ٌتم فٌها  -

 فً التعلٌم.توظٌؾ مهارات المرن الحادي والعشرٌن والأسالٌب الإبداعٌة 

تدرٌب معلمً الدراسات ضرورة الاستفادة من محتوى البرنامج التدرٌبً الذي تم إعداده فً  -

الاجتماعٌة، نظراً لفاعلٌته فً تنمٌة وتطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً 

 الدراسات الاجتماعٌة.

 التدرٌبٌة لدى الفبات المستهدفة.داد البرامج التدرٌبٌة والتعلٌمٌة وفك الاحتٌاجات ضرورة إع -

دامها فً ب المعلمٌن علٌها وعلى كٌفٌة استخإدخال الثمافة الرلمٌة فً العملٌة التعلٌمٌة وتدرٌ -

 التدرٌس.

تنفٌذ ورشات عمل وأٌام دراسٌة علمٌة لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة حول الثمافة التكنولوجٌة  -

  عٌة.وكٌفٌة توظٌفها فً تدرٌس الدراسات الاجتما

 وضع خطط و اهداؾ مستمبلٌة لتطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن. -

 الممترحات

 تمترح الباحثة على الباحثة وطلبة الدراسات العلٌا الآتً: 

دراسة ممارنة لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة ذوي الخبرة بمهارات المرن الحادي والعشرٌن،  -

 التدرٌس، وأثره على تحصٌل الطلاب.والمعلمٌن ذو الأسلوب التملٌدي فً 

إعداد برامج تدرٌبة وتعلٌمٌة لتطوٌر المهارات فً المباحث الدراسٌة المختلفة فً ضوء  -

 احتٌاجات المعلمٌن التدرٌبٌة ووالع المجتمع ومتطلبات وتحدٌات العصر.

 مهارات المرن الحادي والعشرٌن ولٌاس روضع تصور لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة لتطوٌ -

 فاعلٌته.

إجراء دراسة للكشؾ عن مدى توافر مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً الدراسات  -

 الاجتماعٌة للمراحل التعلٌمٌة المختلفة ومدى امتلان الطلبة لها.
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 لائمة المصادر والمراجع 

 العربٌة:المراجع 

(2018) .F ,Amway مدى ممارسة معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً الاردن لمهارات .

 DIRASAT:EDUATIONALالتدرٌس الفعال فً ضوء معاٌٌر الدراسات الاجتماعٌة. 

SCIENCES,45(4). 

 

(. تحمٌك ٌاسر سلٌمان ابو شادي 711 – 630) العرب لسان(. 2009ابن منظور، محمد )

 ٌة للتراث.ومجدي فتحً السٌد. الماهرة: دار التوفٌم

 

(.برنامج ممترح لتنمٌة مهارات تصمٌم الممررات الإلكترونٌة عبر 2013أبو شاوٌش، عبد الله )

الوٌب لدى طالبات تكنولوجٌا التعلٌم بجامعة الألصى، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة، الجامعة 

 الإسلامٌة، ؼزة.

 

إطار نظري وحالات علمٌة، الطبعة  – إدارة الموارد البشرٌة(. 2010أبو شٌخة، نادر. )

 الأولى، دار صفاء للنشر والتوزٌع، عمان.

 



   

65 
 

(. برنامج تدرٌبً فً 2022بلال محمد ابو طٌر، صلاح احمد النالة، & ابراهٌم حامد الاسطل .)

ضوء مهارات معلم المرن الحادي والعشرٌن وفاعلٌته فً تنمٌة الاداء التدرٌسً لدى معلمً 

 (.5) 30جامعة الاسلامٌة للدراسات التربوٌة والنفسٌة، العلوم. مجلة ال

 

(. دور التدرٌب فً رفع كفاءة أداء الموارد البشرٌة 2021الثبٌتً، ن. س.، نجوان سفران. ) 

 .70 (3),15 -39بجامعة الطابؾ، مجلة الخدمة الاجتماعٌة، 

 

(. 2023نجفة لطب، البربري، ا . د/ رفٌك سعٌد، الشاعر، د. دعاء عبد السلام ) /الجزار، ا. د

برنامج ممترح لابم على تكنولوجٌا الوالع المعزز فً الدراسات الاجتماعٌة لتنمٌة بعض مهارات 

جامعة المنوفٌة،  –المرن الحادي والعشرٌن لدى تلامٌذ المرحلة الابتدابٌة. مجلة كلٌة التربٌة 

 (. 1(، ج )1العدد )

 

(. تصمٌم المواد البصرٌة: تمنٌات وتطبٌمات. العبٌكان 2018الجهنً، لٌلى سعٌد سوٌلم. ) 

 للنشر.

 

(. تصور ممترح لتطوٌر أداء معلمات الدراسات بالمرحلة 2017الحارثً، إٌمان بنت عوضه. ) 

المتوسطة فً ضوء المسؤولٌة المهنٌة الذاتٌة لدٌهن. دراسات عربٌة فً التربٌة وعلم النفس، ع 

381-404.86                                                                            . 
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(. الحاجات التدرٌبٌة لمعلمات  التربٌة الرٌاضٌة فً 2012الحدٌدي، محمود، دهمش، لٌندا ) 

المدارس الأساسٌة العلٌا الأردنٌة من وجهة نظرهن، مجلة جامعة النجاح للأبحاث، المجلد السابع 

 والعشرٌن، العدد الثالث.

 

 Innovations Pedagogical(.مهارات المرن الحادي والعشرٌن2020الحرٌري، رافده.)

of Jamal International  75 – 96الصفحات. 

 

(. تطوٌر منهج الرٌاضٌات للصؾ السادس الابتدابً فً 2015حسن، د. سٌماء محمد علً، )

جامعة بورسعٌد، العدد  –ضوء مهارات المرن لواحد والعشرٌن، كلٌة التربٌة. كلٌة التربٌة 

(18.) 

 

ة حول الطالب فً تدرٌس (. والع استخدام استراتٌجٌات التعلم المتمركز2019الحسٌن، احمد )

 .153-214(، 2)3الدراسات الاجتماعٌة. المجلة الدولٌة للبحوث فً العلوم التربوي، 

 

ً لنموذج التصمٌم العام 2019حوٌري، علٌش والحسن، عصام. ) ( فاعلٌة برنامج ممترح وفما

الثانً لتدرٌس ممرر المدخل إلى تكنولوجٌا التعلٌم على التحصٌل الدراسً لطلاب المستوى 

 .40-1(، 14)11(. مجلة كلٌة التربٌة. ADDIEجامعة الخرطوم ) –بكلٌة التربٌة 
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، مجلة «معلم المرن الحادي والعشرٌن»حمد عوضه الزهرانً، ٌحٌى عبد الحمٌد إبراهٌم: 

 م.14/11/2012المعرفة، 

  

(. طرابك تدرٌس الدراسات الاجتماعٌة، عمان: دار المٌسرة 2006خضر، فخري رشٌد )

 للنشر.

 

، عالم الكتب الحدٌثة، تصمٌم البرامج التدرٌبٌة(. 2008الخطٌب، أحمد، ولعنٌزي، عبد الله )

 إربد.

 

(. مهارات المرن الحادي والعشرٌن: اطار عمل للتعلٌم من 2018خمٌس، ساما فؤاد عباس.) 

 .31، ع9اجل المستمبل. مجلة الطفولة والتنمٌة : المجلس العربً للطفولة والتنمٌة مج 

 

(. تصورات معلمً الدراسات الاجتماعٌة ومشرفٌهم 2017الخٌالً، حمد بن سٌؾ بن خلؾ. )

اسات الاجتماعٌة  بسلطنة عمان. حول توظٌؾ الاحداث الجارٌة فً تدرٌس مادة الدر

(Doctoral dissertation, Sultan Taboos University  .) 

       

دارة الموارد البشرٌة فً المرن الحادي والعشرٌن (. إ2008درة، عبد الباري، الصباغ، زهٌر )

 الأردن. –" منحى نظمً "،الطبعة الأولى، دار وابل لنشر، عمان 
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(. التحلٌل الاحصابً )الجانب العملً للبحث العلمً(. تم الاطلاع 25/12/2020سعد، ٌحٌى )

 Jp2Dwhttps://2u.pw/( 2/11/2022علٌه فً )

 

(، تمٌٌم الاداء التدرٌسً لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة بالمرحلة 2018سلام، باسم صبري محمد )

(، ص 55الابتدابٌة فً ضوء مهارات التدرٌس الابداعً. المجلة التربوٌة _ جامعة سوهاج، ج )

342-303. 

 

(. تصمٌم كتاب إلكترونً تفاعلً لتعلم تصمٌم 2021السلٌمانً، نسرٌن، فرج، مٌرهان ) 

ً للنموذج العام للتصمٌم التعلٌمً   . مجلة الفنون  ADDIE Modelالأزٌاء الوظٌفٌة وفما

 .271,64-285والآداب وعلوم الإنسانٌات والاجتماع، 

 

 (.31(. المعلم ومهارات المرن الحادي والعشرٌن. مجلة أوراق ثمافٌة، ع )2024الشافعً. )

 

(. درجة توافر مهارات المرن الحادي والعشرٌن فً كتب 2022رؾ، أ. إسلام جلال، ) ش

الدراسات الاجتماعٌة للصؾ السادس الأساسً ومدى امتلان معلمً الدراسات الاجتماعٌة لها، 

 .245-269مجلة جامعة الألصى للعلوم التربوٌة والنفسٌة، المجلد الخامس، العدد الثالث، ص 

 

https://2u.pw/Jp2Dw
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(. إعداد معلم الدراسات الاجتماعٌة فً ضوء معاٌٌر 2007راهٌم إسماعٌل. ) شلبً، أحمد إب

جودة واعتماد مؤسسات التعلٌم العام فً الوطن  -جودة التعلٌم. المؤتمر العلمً الثامن للتربٌة

-200جامعة الفٌوم  –العربً، مج أ، الفٌوم: كلٌات التربٌة والتربٌة النوعٌة ورٌاض الأطفال 

175. 

 

(. دور جامعة الملن خالد فً تنمٌة مهارات المرن الحادي 2022باح علً أحمد، )صبري، ص

(، العدد 16والعشرٌن، كلٌة التربٌة، جامعة الملن خالد، المملكة العربٌة السعودٌة، المجلد ) 

(6.) 

 

 : لندن. E- Cutup، (1. ط )(.  تدرٌس مهارات الحٌاة2017الطوٌرلً، نسٌم ونس )

 

(. فاعلٌة التعلٌم المدمج فً تنمٌة مهارات التصمٌم التعلٌمً لدى 2011) عبد الخالك، دعاء

 طلاب تكنولوجٌا التعلٌم بكلٌة التربٌة النوعٌة، رسالة ماجستٌر، جامعة بنها.

 

(، تأثٌر برنامج تدرٌبً لابم على نموذج تشٌبان فً تنمٌة 2018عبد السلام عمر حسن، حنان) 

الاداء التدرٌسً لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة بمرحلة التعلٌم الاساسً. مجلة الجمعٌة 

 .221-253(، 103) 15التربوٌة للدراسات الاجتماعٌة 
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مهنٌة (. درجة وعً مدٌري ومعلمً المدارس ال2021عبد الكرٌم عمر شلا مٌش، لؤي. ) 

 بمهارات المرن الحادي والعشرٌن فً محافظات شمال الضفة الؽربٌة من وجهة نظرهم أنفسهم 

 (Doctoral dissertation .)جامعة النجاح الوطنٌة , 

 

(. مهارات المرن الحادي والعشرٌن فً التعلٌم: المملكة العربٌة 1441العتٌبً، رٌم حمود .)

لسم اصول  –الامام محمد سعود الاسلامٌة، كلٌة التربٌة جامعة  –وزارة التعلٌم  -السعودٌة  

 .(1441التربٌة، )

 

(. 2022العدوانً، مطهر حسٌن، الصلاحً، د. عبد السلام محمد أحمد، الفمٌه، د. نجاة حسن. )

مهارات المرن الحادي والعشرٌن اللازمة لمعلمً الجؽرافٌا فً المرحلة الثانوٌة بالجمهورٌة 

 (.59) 9ظرهم. مجلة الاندلس للعلوم الانسانٌة والاجتماعٌة ,الٌمنٌة من وجهة ن

 

 ، دار الفكر العربً.تكنولوجٌا التعلٌم الإلكترونً(. 2014عزمً، نبٌل جاد ) 

 

(. تطوٌر الكفاٌات المهنٌة لمعلم الدراسات 2017عسٌري، د. أحمد بن محمد بن أحمد آل خٌرة. ) 

جامعة الملن خالد، مجلة العلوم التربوٌة والنفسٌة. الاجتماعٌة فً ضوء التوجهات الحدٌثة. 

 (.2(، العدد )11المجلد )
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(. المعلم ومهنة التعلٌم، الماهرة، مكتبة الانجلو 2010عصام الدٌن علً، هلال واخرون .)

 المصرٌة.

 

(. تصورات معلمً 2021العلوي، سلمى علً حمٌد، والمعمري، سٌؾ ناصر علً. ) 

الدراسات الاجتماعٌة حول أهمٌة توظٌؾ مهارات المرن الحادي والعشرٌن فً التدرٌس، مجلة 

 (.68،العدد ) 18البحوث التربوٌة والنفسٌة، المجلد، 

 

(. 2023علً، ص. م، صفاء محمد، الحنان، طاهر محمود محمد، معبد، & محود كامل علً.)

الدراسات الاجتماعٌة للجٌل المادم لتنمٌة الممارسات المهنٌة برنامج تدرٌبً لابم على معاٌٌر 

-140، 15( 44للمعلم وكفاءته الذاتٌة. المجلة العلمٌة لكلٌة التربٌة جامعة الوادي الجدٌد، )

125. 

 

(. دور المشرفات التربوٌات فً تنمٌة مهارات المرن الحادي 2019العمري، صالحة حسن محمد )

( بمدٌنة جدة، 2030والعشرٌن لدى معلمات الصفوؾ الاولٌة واثر ذلن على تحمٌك رؤٌة ) 

 .27-49(، ص 3(، المجلد)3المجلة العربٌة للعلوم ونشر الابحاث، العدد)
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(. تحلٌل وتموٌم كتاب 2017ابكر. )العمرٌتٌن ، اسامة عبد المجٌد محمد السٌد، والسٌد، ٌاسر ب

      اللؽة العربٌة للصؾ السابع بدولة لطر فً ضوء معاٌٌر اللؽة العربٌة لوزارة التعلٌم العالً

 ) رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة(. جامعة ام درمان الاسلامٌة ، ام درمان.

 

ٌب فً وزارة ( على برامج التدرADDIE(. تطبٌك نموذج )2018عواد، نادر محمود محمد، )

 ت العلٌا، جامعة الخلٌل، الخلٌل التربٌة والتعلٌم العالً فً فلسطٌن. رسالة ماجستٌر، كلٌة الدراسا

 فلسطٌن.

 

(.الاحتٌاجات التدرٌبٌة اللازمة لتنمٌة مهارات المرن 2018ؼندور، رٌمٌن بنت عباس حسن )

ن بالمرحلة الثانوٌة الحادي والعشرٌن لدى معلمات الدراسات الاجتماعٌة من وجهة نظره

(، 31بالمملكة العربٌة السعودٌة، مجلة الفنون والآداب وعلوم الإنسانٌات والاجتماع، العدد )

394-376. 

 

(. توظٌؾ التعلم المملوب فً ضوء نموذج التصمٌم التعلٌمً 2023فاروق، فاطمة )

(ADDIE فً تنمٌة مهارات التدرٌس وتوكٌد الذات المهنٌة لدى طلاب ) المعلمٌن شعبة التعلٌم

 .17-120(، 1) 47التجاري بكلٌة التربٌة جامعة طنطا. مجلة كلٌة التربٌة فً العلوم التربوٌة،
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(. فاعلٌة برنامج تدرٌبً ممترح فً تنمٌة مهارات المرن 2021المحطانً،& شاهر سعٌد محً )

محافظة المزاحمٌة. ب 2030الحادي والعشرٌن لدى معلمات الدراسات الاجتماعٌة وفك الرؤٌة 

-150(, 192التربٌة) الازهر(: )مجلة علمٌة محكمة للبحوث التربوٌة والنفسٌة والاجتماعٌة(, )

123. 

 

اجتماعٌات،  -(. مصادر التعلم. ماجستٌر مناهج وطرق تدرٌس2008لصٌعة، عبد الرحمن. ) 

 .a - aqsaea @ yahoo. Comؼزة،  –وكالة الؽوث 

 

 ٌة معاصرة للمرن الواحد والعشرٌنالتدرٌب الإداري والأمنً: رؤ(. 2010الكبٌسً، عامر )

 مركز الدراسات والبحوث، جامعة ناٌؾ العربٌة للعلوم الأمنٌة، الرٌاض.

 

، نسخة إلكترونٌة (. مبادئ التدرٌب الفعال فً منظمات الأعمال2010الكردي، أحمد ) 

online.comhttp://kenana 

 

: مع نبذة حول المنهج الوصفً التحلٌلً،" فً كتاب المنهج الوصفً التحلٌلًمحمد تٌسٌر، "

(، من 12/12/2023المؤسسة العربٌة للعلوم ونشر الأبحاث، تم الاسترداد بتارٌخ )

(https://blog.ajsrp.com/?p=35302.) 

http://kenanaonline.com/
http://kenanaonline.com/
https://blog.ajsrp.com/?p=35302
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مع   ADDIE(. استخدام برنامج لابم على نموذج 2024ودالٌا علً ماهر عباس محمد.) محمد،

دمج مبادئ المودم لتطوٌر تصمٌم تعلٌمً لطلاب الدراسات العلٌا فً اللؽة الإنجلٌزٌة كلؽة 

-339أجنبٌة وكفاءة التدرٌس المهنً. مجلة البحوث فً مجالات التربٌة النوعٌة، 

285,(52)10. 

 

(. تحدٌات اعداد المعلمٌن وتأهلٌهم فً ضوء مهارات المرن 2017المساعٌد، تركً فهد ) 

/ 5/ 8الحادي والعشرٌن. ورلة ممدمة فً: المؤتمر الرابع لكلٌة التربٌة والعلوم الاساسٌة بتارٌخ 

 : عجمان، الامارات العربٌة المتحدة.2017

 

(.درجة 2021المفضً، ارٌج بنت صالح بن عبد الله، والضؽٌم، خالد بن ابراهٌم بن صالح، ) 

وعً معلمات الدراسات الاجتماعٌة والوطنٌة بالمهارات الرلمٌة لمعلم المرن الحادي والعشرٌن. 

 .95-122، 132دراسات عربٌة فً التربٌة وعلم النفس، ع 

 

، الماهرة: العلم والاٌمان 1. ط س الدراسات الاجتماعٌةتدرٌ(. 2008المنوفٌة، زكً ابراهٌم ) 

 للنشر والتوزٌع.

 

، الإمارات: مطابع جامعة 1. طمبادئ المٌاس والتموٌم فً التربٌة(. 2009المنٌزل، عبدالله. )

 الشارلة.
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(. البرامج التدرٌبٌة وأثرها على أداء موظفً وزارة التربٌة والتعلٌم 2011النجار، عفاؾ )

 فلسطٌن. -نٌة فً محافظة الخلٌل. والع وطموحات، رسالة ماجستٌر، جامعة الخلٌلالفلسطٌ

 

 (.31. مجلة أوراق ثمافٌة، ع )(. المعلم ومهارات المرن الحادي والعشرٌن2024الشافعً. )

 

(. التمٌة المهنٌة لمعلمً المملكة العربٌة السعودٌة 2018الهوٌس، ٌوسؾ بن محمد بن ابراهٌم )

(، 1) 42فً ضوء مهارات المرن الحادي والعشرٌن. مجلة كلٌة التربٌة فً العلوم التربوٌة، 

282- 246(.2018 .) 

 

 . الاطار العام للمناهج الفلسطٌنٌة المطورة(، 2016وزارة التربٌة والتعلٌم العالً )

 

(. بناء برنامج تدرٌبً 2018ٌوسؾ حسن خزاعلة، هادي محمد طوالبة، & سمٌح محمود كراسة. ) 

لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة فً ضوء البٌبة التعلٌمٌة الداعمة ولٌاس اثره على الامن النفسً 

 (.5) 26لدٌهم. مجلة الجامعة الاسلامٌة للدراسات التربوٌة والنفسٌة, 
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، مجلة فكر، ع  الدراسات الاجتماعٌة فً التعلٌم العربً(. 2017الح. ) ٌونس، إدرٌس سلطان ص

.75-74.17 
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 حماتالمل

 (  1الملحك رلم )   

 

 الجامعة العربٌة الامرٌكٌة / فلسطٌن

 كلٌة الدراسات العلٌا

 ماجستٌر الابتكار فً التعلٌم

 الدكتور / ة ...................... المحترم / ة. 

 تحٌة طٌبة وبعد:

لمعلمً  لعشرٌنلتطوٌر مهارات المرن الحادي واتدرٌبً   برنامج دراسة بعنوان: "تموم الباحثة ب

". وذلن استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الماجستٌر فً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن 

 لسم التربٌة فً الجامعة العربٌة الأمرٌكٌة / فلسطٌن، تخصص الابتكار فً التعلٌم.

بمهارات المرن الحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها لدى معلمً لذلن تعرض الباحثة علٌكم لابمة 

الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن التً وضعت بناء على الدراسات السابمة والأدب النظري ذات 

الصلة بموضوع الدراسة. ٌرجى من حضرتكم التحمك من مدى انتماء فمرات المابمة للسمة المراد 

حذؾ أو اضافة، والتأكد من سلامتها اللؽوٌة، مع خالص  لٌاسها، والحكم علٌها من تعدٌل أو

 الشكر والتمدٌر لحضرتكم.

 الباحثة: رشا طلال فارس البزور

 لابمة بمهارات المرن الحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة
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المعٌا 

 ر

مرتفعة  المؤشر الرلم

 جداً 

منخفضة  منخفضة متوسطة مرتفعة

 جداً 

 

 

 

 فن

 التعلم

 والتفكٌر

بتكار الوسابل التعلٌمٌة ا 1

 لتعزٌز التعلم

     

تنوٌع فً استراتٌجٌات  2

 التدرٌس الحدٌثة

     

سبلة مثٌرة لمهارات طرح أ 3

 التفكٌر العلٌا

     

      تشجٌع على التعلم الذاتً  4

تضمٌن موالؾ تعلٌمٌة  5

 تعتمد على العمل الجماعً

     

نشطة التعلٌمٌة فً الأ تنوٌع 6

 حسب الفروق الفردٌة للطلبة

     

ثناء تمدٌم أعمال إبداعٌة أ 7

 التدرٌس من خلال المصص

     

      بداعٌةتولٌد حلول جدٌدة إ 8

      لدرة على النمد البناء 9

      العمل بإبداع مع الاخرٌن 10

      التفكٌر التأملً 11

منطمً لحل التفكٌر بشكل  12

 المشكلات

     

توظٌؾ التمنٌة بطرق  1 

 بداعٌة جذابةإ
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الثمافة 

 الرلمٌة

توظٌؾ مصادر تعلم دابمة  2

ومتطورة فً التكنولوجٌا 

 الحدٌثة

     

توظٌؾ الوسابط المتعددة فً  3

 العملٌة التعلٌمٌة 

     

 إثراء الدروس باستخدام 4

 البرمجٌات المختلفة

     

من التطبٌمات  الاستفادة 5

والبرامج التمنٌة فً مجال 

 تعلم المهارات الاجتماعٌة

     

إنشاء واستمبال الواجبات  6

ً إ  لكترونٌا

     

المدرة على توظٌؾ  7

 التكنولوجٌا بفعالٌة وكفاءة

     

توظٌؾ وسابل التواصل  8

 لكترونًالإ

     

المدرة على اختٌار التمنٌات  9

نشطة المرتبطة والأالملابمة 

 بالمادة العلمٌة

     

تصمٌم حمابب وثابمٌة  10

إلكترونٌة) ملؾ إنجاز 

 لكترونً(إ

     

     التواصل مع أولٌاء الأمور  11
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 لكترونٌاتباستخدام الإ

فلام المدرة على توظٌؾ الأ 12 

 الوثابمٌة 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المهارا

 ت 

 الحٌوٌة

المدرة على التأمل فً  1

 الموالؾ الحٌاتٌة

     

الوطنً  تعزٌز الانتماء 2

 وؼرس المٌم الوطنٌة 

     

منة ومحفزة تهٌبة بٌبة اّ  3

 للتعلم

     

      تلتزم بأخلالٌات مهنة التعلٌم 4

حداث تجربة أشٌاء جدٌدة وإ 5

تؽٌٌر فً عملٌتً التعلٌم 

 والتعلم

     

المشاركة فً المؤتمرات  6

 والندوات العلمٌةوالدورات 

     

تمبل وجهات النظر   7

 المختلفة والموازنة بٌنها

     

تمدٌم موالؾ تعلٌمٌة تساعد  8

على الربط بٌن المادة وبمٌة 

 المواد الدراسٌة 

     

العمل على تطبٌك ما تم  9

لى موالؾ حٌاتٌة تعلمه إ

 حمٌمٌة
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 ضافتها:خرى تحب إأي ملاحظات أ
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................................................................................................ 

 لتعاونكم شكراً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      هداؾ والولتإدارة الأ  10

      التكٌؾ مع التؽٌٌر 11

      خرٌنلٌادة وتوجٌه الاّ  12
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 (  2الملحك رلم )   

 

 الجامعة العربٌة الامرٌكٌة/ فلسطٌن

 كلٌة الدراسات العلٌا

 

 بروتوكول ممابلات

 ) مشرفو الدراسات الاجتماعٌة ( فً فلسطٌن

 لدراسة بعنوان:

لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة فً  عشرٌنلتطوٌر مهارات المرن الحادي وال برنامج تدرٌبً "

 ".فلسطٌن 

 ولت الممابلة:

 التارٌخ:

  الٌوم: 

 المكان:

 التخصص:

 تحٌة طٌبة وبعد:

نا الطالبة رشا طلال البزور، من برنامج الماجستٌر " الابتكار فً التعلٌم" فً الجامعة العربٌة أ

 الأمرٌكٌة.
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لإجراء هذه بداٌة، أخً/ أختً، المشرؾ أو المشرفة، أود أن أشكرن على منحً جزءاً من ولتن 

لى التعرؾ على الاحتٌاجات التدرٌبٌة من مهارات المرن الحادي والعشرٌن الممابلة والتً تهدؾ إ

، وذلن بهدؾ إعداد برنامج تدرٌبً لتطوٌر هذه ماعٌة فً فلسطٌنلدى معلمً الدراسات الاجت

 مهارات لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة.ال

 وسوؾ تستخدم الإجابات لؽاٌة البحث العلمً فمط، وستكون فً سرٌة تامة.

وأرٌد أن أنوه بأننً سألوم  بتسجٌل الممابلات حتى أتمكن من الحصول علٌها متى أحتاج البحث 

 لذلن،  علماً بأن الممابلة لا تحتاج الى ولت طوٌل .

  تعد:والان اذا كنت مس

السؤال الاول: هل ٌتم عمد دورات تدرٌبٌة تتناول موضوع مهارات المرن الحادي والعشرٌن، 

 كٌؾ ٌتم توظٌفها فً مناهج الدراسات الاجتماعٌة، لا،  لماذا ؟

السؤال الثانً: ما هً المهارات التً ٌحتاجها معلمو الدراسات الاجتماعٌة فً ضوء للة المعرفة 

 والتحدٌات المعاصرة؟ 

السؤال الثالث: ما هً المهارات التً ٌحتاج معلمو الدراسات الاجتماعٌة إلى تطوٌرها لمواكبة 

 التؽٌرات المتسارعة فً المرن الحادي والعشرٌن؟

السؤال الرابع: كٌؾ ٌمٌم مستوى تمكن المعلمٌن من تطبٌك مهارات المرن الحادي والعشرٌن فً 

 ههم؟تدرٌسهم، وما هً أبرز التحدٌات التً تواج

السؤال الخامس: كٌؾ ٌمكن توظٌؾ تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات فً تطوٌر مهارات 

 المعلمٌن مما ٌنعكس إٌجابا على الطلاب فً مجال الدراسات الاجتماعٌة؟

السؤال السادس:  من وجهة نظرن أهم مهارات المرن الحادي والعشرٌن التً تعتبر فً سلم 

 هٌل المعلمٌن تخصص الدراسات الاجتماعٌة؟الأولوٌات فً برامج إعداد وتأ

 

 تعاون والمشاركة فً الممابلةالشكرن على فً النهاٌة أ 
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 (    3الملحك رلم )   

 .بلةاإجابات المشرفٌن والمشرفات على أسئلة المم 

بعد إجراء الممابلات مع عٌنة ممثلة لمجتمع الدراسة من مشرفً ومشرفات المدراس الحكومٌة فً 

بهدؾ استطلاع رأٌهم حول مهارات المرن الحادي والعشرٌن التً ٌجب تطوٌرها  فلسطٌن، 

لإعداد برنامج تدرٌبً  لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة  فً فلسطٌن فً ضوء تجربة لطر التعلٌمٌة، 

 ا على المشرفٌن:هوفٌما ٌلً الأسبلة التً تم طرح

 السؤال الأول:

مهارات المرن الحادي والعشرٌن، كٌؾ ٌتم توظٌفها هل ٌتم عمد دورات تدرٌبٌة تتناول موضوع 

 فً مناهج الدراسات الاجتماعٌة، لا، لماذا ؟

(: نعم، ٌتم عمد دورات تدرٌبٌة للمعلمٌن تتناول مواضٌع مهارات المرن المشرؾ ) أ إجابات

 حل المشكلاتخاصة فً مجالات التعلٌم النالد، تعمد دورات تخص مهارة الحادي والعشرٌن، 

، ونتسلسل فً عممها حسب العمر والتخصص، مثلا: ٌتم عمد بداعبطرق جدٌدة ٌظهر بها الإ

دورات للمعلمٌن فً المسار المهنً، وٌتم توظٌفها داخل المناهج من خلال عناوٌن داخل الدرس، 

التً  مثل: نفكر وننالش، لضٌة بحثٌة، جلسة حوارٌة، وفً نهاٌة كل فصل تتمثل فً المشارٌع

 ، وتكون فً نهاٌة كل وحدة وفصل.ى التكنولوجٌاتركز عل

: نعم، ٌعمد العدٌد من دورات التدرٌب حول مهارات المرن الحادي )المشرؾ ) ب إجابات

والعشرٌن، وتدمج هذه المهارات فً مناهج الدراسات الاجتماعٌة لتطوٌر مهارات الطلاب فً 

التطورات الحدٌثة فً  اعتبارهاات فً هذه الدور تأخذالتفكٌر النمدي والتعاون وحل المشكلات، 

لتجهٌز الطلاب بالمهارات الضرورٌة للعصر من الجهد  اً ونبذل كثٌرالتكنولوجٌا والتواصل 

 .، رؼم الصعوبات التً تعترضناالحالً

والتواصل، وتوظٌؾ التكنولوجٌا  الاتصال(: نعم، ٌتم عمد دورات فً مجال ) ت ةشرفالم إجابات

تؽٌٌر ٌحصل فً أي  الاعتبار، مع الأخذ بعٌن حسب الإمكانٌات المتوفرة فً العملٌة التعلٌمٌة

 العملٌة التعلٌمٌة لنواكب كل جدٌد وحدٌث ٌخدم التعلٌم.
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لتطوٌر مهارات معلمً الدراسات  باستمرار(: نعم بالتأكٌد ٌتم عمد دورات إجابات المشرؾ ) ث

والتواصل، وتوظٌؾ  الاتصالاعٌة، هذه المهارات تضم إعداد الوسابل التعلٌمٌة، مجتالا

التكنولوجٌا والبرامج الجؽرافٌة وؼٌرها، فهً لا تنفصل عن المناهج الدراسٌة، إذ لا ٌمكن توظٌؾ 

التً تعد مكملة وضرورٌة لنجاح الحصة الدراسٌة أو المولؾ  المناهج دون هذه المهارات

فأي مولؾ تعلٌمً بحاجة إلى مهارات ووسابل وبرامج معٌنة لكً ٌتم المٌام به بشكل التعلٌمً، 

ٌتم تدرٌب معلمً  ما ٌتعلك بالتكنولوجٌا ةخاص ٌحمك الهدؾ المنشود، وكل هذه المهارات

الدراسات الاجتماعٌة لتوظٌفها فً الحصة، من أجل تحمٌك التكامل فً المناهج الدراسٌة، 

 ات الحدٌثة التً تواكب التطورات الجارٌة فً العالم.والتركٌز على المهار

(: نعم ٌتم عمد دورات تدرٌبٌة، تتناول موضوع مهارات المرن الحادي إجابات المشرؾ ) ج

والعشرٌن، فً مجال التعلٌم وتأهٌل المعلمٌن، الهدؾ من هذه الدورات تزوٌد المعلمٌن بالمهارات 

 ات الحٌاتٌة الضرورٌة للنجاح فً العالم المعاصر.والأدوات اللازمة لتعلٌم الطلاب المهار

ٌتم العمل على توظٌفها فً مناهج الدراسات الاجتماعٌة، وٌمكن أن ٌكون عبر إدراجها فً 

محتوى الممررات التعلٌمٌة، مع التركٌز على تنمٌة المهارات الحدٌثة، مثل: التفكٌر النمدي وحل 

ً تض التكنولوجٌة فً مٌن تمنٌات التعلم الحدٌث والوسابل المشكلات، والتعلم النشط،، ٌمكن أٌضا

ً تنفٌذ هذه المناهج   للطلاب. لجعل التعلٌم أكثر تفاعلٌة، وشٌما

ن توجد هذه المهارات، منها الحٌاتٌة، الاّ (: نعم، باستمرار هنان دورات حول إجابات المشرفة ) ح

، وٌتم توظٌفها هذه الحالً ( بسبب الوضعالتمٌز)  دورات إلكترونٌة ووجاهٌة بهذا الموضوع

المهارات بشكل كبٌر فً مباحث الدراسات الاجتماعٌة مثل: مهارات حل المشكلات، عند دراسة 

مشكلات بٌبٌة مثل التصحر و التؽٌر المناخً وكذلن مهارات إدارة الأزمات والضؽوط، وإدارة 

 الولت فً كل الفعالٌات مثل توزٌع الطلبة فً مجموعات.

تعمد دورات فً المستحدثات التكنولوجٌة، والاتصال والتواصل،  (: نعم،  فة ) خإجابات المشر

من أجل تحسٌن أداء المعلمٌن، وتحسٌن العملٌة التعلٌمٌة بشكل عام، وٌتم توظٌفها من خلال 

 وإدخال التكنولوجٌا فً تنفٌذ المناهج الدراسٌة. إدراجها فً محتوى الممررات الدراسٌة

(: نعم، ٌتم عمد دورات فً المراحل السابمة، ولكن فً الولت الحالً متولفة ) د ةإجابات المشرف

 بسبب الوضع الراهن، وٌتم توظٌفها من خلال منصات التواصل الاجتماعً والأنشطة التعلٌمٌة.
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(: نعم، ٌتم عمد العدٌد من الدورات التً تتناول العدٌد من المهارات الحٌاتٌة إجابات المشرؾ ) ذ

لإبداعٌة، وٌتم توظٌفها من خلال إدراجها فً محتوى المادة الدراسٌة والتركٌز على والرلمٌة وا

نفتمد الى دورات عن المٌادة  ، لكناالمهارات الحٌاتٌة من خلال ربط المادة الدراسٌة بالحٌاة العملٌة

 .ن تم تناول أي دورة من هذا النوعلم أذكر أ

الدورات فً مجال الوسابط المتعددة، وكٌفٌة  (: نعم، ٌتم عمد العدٌد منإجابات المشرؾ ) ر

مما ٌسهل على الطلبة  لى لعب تعلٌمٌةمن خلال تحوٌل الدرس إ إدماجها فً العملٌة التعلٌمٌة،

اتباعها دابما نطلب من المعلمٌن  تعتبر من أفضل الطرق المتبعةالاندماج فً المادة الدراسٌة 

دورات فً مجال المهارات الحٌاتٌة، وربط عمد نو ،فالبعض ٌعمل بها وجزء منها لا ٌعمل بها

المواد الدراسٌة بالحٌاة الٌومٌة، حٌث ٌتم توظٌفها فً محتوى المناهج الدراسٌة، وإدارة الولت، 

 والمهارات الحٌاتٌة.

(: نعم، لمد تم عمد العدٌد من الدورات فً المراحل السابمة، ولكن الٌوم ٌوجد  إجابات المشرؾ ) ز

التطور التكنولوجً ومواكبة ، وكانت جمٌعها تركز على تصعوبة فً عمد مثل تلن الدورا

فً كٌفٌة ن ٌتم توظٌفها عن طرٌك المناهج الدراسٌة، وأسلوب المعلم التؽٌرات المتسارعة، كأ

  جٌا.التعامل مع التكنولو

 السؤال الثانً:

ما هً المهارات التً ٌحتاجها معلمو الدراسات الاجتماعٌة فً ضوء للة المعرفة والتحدٌات 

 المعاصرة؟

(: ضرورة استثارة الدافعٌة لدى الطلاب لمزٌد من البحث والاستمصاء، إجابات المشرؾ )أ

المعرفة فً مجال الدراسات الاجتماعٌة من  مهاراتهم ولدراتهم فً الحصول على وتطوٌر

 مصادرها المتنوعة، بهدؾ مواجهة التؽٌرات المستجدة فً حٌاة الطلاب.

(: معلمو الدراسات الاجتماعٌة ٌحتاجون إلى مهارات تشمل تكامل   بإجابات المشرؾ ) 

كٌر النمدي لدى التكنولوجٌا فً التدرٌس، وفهم عمٌك للمضاٌا الاجتماعٌة المعاصرة، وتعزٌز التف

 لتحفٌز الفهم والمشاركة الفعالة. الطلاب، وتكوٌن روابط بٌن المناهج والتطبٌمات الوالعٌة
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أذكر بعض منها مثل: مهارات التفكٌر النالد، والإبداع والابتكار، (:   ت)  ةإجابات المشرف

ل لدرتهم على إدارة علٌم، والتعلم التعاونً التشاركً، من خلاومهارة استخدام التكنولوجٌا فً الت

 والتمٌٌم المستمر لكل مجموعة.المجموعات داخل الصؾ والمتابعة 

(: من خلال إعداد وتوظٌؾ الوسابل التعلٌمٌة، وإدارة الحصة الصفٌة، ثإجابات المشرؾ )

وتطوٌعها لخدمة العملٌة التعلٌمٌة  والاستراتٌجٌات التعلٌمٌة، واستخدام البرامج التعلٌمٌة الحدٌثة

، وهً كثٌرة والتعامل مع الخرابط خاصة أن مادة الدراسات الاجتماعٌة مملة بالنسبة للطلبة 

جتماعٌة، إضافة إلى تدرٌب المعلمٌن على كٌفٌة وإعدادها وتوظٌفها فً حصص الدراسات الا

، GIS)المعلومات الجؽرافٌة )استخدام البرامج الحدٌثة فً إعداد الخرابط، مثل برامج نظم 

(، ومن أهم المهارات التً ٌحتاجها معلمو الدراسات الاجتماعٌة RSعن بعد )    والاستشعار

للمٌام بدورهم بشكل أكثر كفاءة وفعالٌة، هً مهارات التفكٌر النالد، والاجتماعٌة والعاطفٌة، 

، عاون مع المجتمع المحٌط بهما بٌن المعلم والطالب ولدرة المعلم فً  الت والعمل التعاونً

 .والمعرفة الرلمٌة والتعلم الذاتً

فهم عمٌك للمواضٌع الاجتماعٌة والتارٌخٌة الحالٌة، والمدرة على توجٌه (:   إجابات المشرؾ ) ج

على استخدام  اً وتحفٌز الطلاب للتفكٌر النمدي وتطوٌر مهارات البحث، وأن ٌكون لادر

ت التعلم عن بعد مٌة بفعالٌة لتعزٌز تجربة التعلم، وتطوٌر مهاراالتكنولوجٌة فً العملٌة التعلٌ

لأمور لتعزٌز تعاونهم وأولٌاء اب عبر الإنترنت، والتواصل الفعال مع الطلاب والتفاعل مع الطلا

وتشجٌع مسارات التعلم بالمستمبل، العمل على تعزٌز التفاعل الثمافً والاحترام المتبادل فً 

تطوٌر مواد تعلٌمٌة تتناسب مع احتٌاجات ب حسب الامكانٌات المتوفرة نموم الفصل الدراسً،

 .فهذا طبعا موجود  على أرض الوالع الطلاب والمعاٌٌر التعلٌمٌة الحدٌثة

باستمرار بحاجة إلى تطوٌر مهاراتهم وزٌادتها، وهذه الحاجة  (: المعلمونإجابات المشرفة )ح

لمتزاٌدة فً كل ٌوم، فهم بحاجة إلى المهارات الرلمٌة، تأتً استجابة للتحدٌات المتبلورة وا

عندما حضرت حصة فً إحدى المدارس عن درس النبات لامت المعلمة  ومهارات المهنة والحٌاة،

بحكم التؽٌرات الطاربة والمفاجبة التً بإعطاء الدرس بحدٌمة المدرسة فان تفاعل الطلاب ممتاز، 

 .ٌمٌةتطرأ على عملهم وسٌر العملٌة التعل
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، وحل والبحث منها مهارة طرح الأسبلة المحفزة على التفكٌر النالد (: إجابات المشرفة ) خ

 اً على معلم الدراسات الاجتماعٌة أن ٌكون لادر تعزٌز الوعً بالمسؤولٌة المجتمعٌة،والمشكلات، 

 للمٌام بتلن الأنشطة. فً المجتمع، لكن لا ٌوجد ولت كاؾ  لاب للمشاركة الفعالة تحفٌز الطعلى 

د والإبداعً، (: مهارة استخدام التكنولوجٌا فً العملٌة التعلٌمٌة، والتفكٌر النالإجابات المشرفة ) د

ً سالٌب وطرلجهة نظري أرى أن معلمٌنا ٌملكون أومهارة حل المشكلات، من و  حدٌثة فً ا

 مهنة ولدٌه للة معرفة.التدرٌس مناسبة لكل مرحلة عمرٌة، لٌس هنان معلم وصل الى هذه ال

ودمجها فً  (:المهارات التكنولوجٌة وطرق توظٌفها فً العملٌة التعلٌمٌةإجابات المشرؾ ) ذ

والتعلم التعاونً وأسلوب المعلم فً لدرته على التعامل مع التكنولوجٌا ، محتوى المادة الدراسٌة

ن تمر إلٌها عدد لا بأس به مالمٌادة ٌفحل المشكلات تعتبر أٌضاً ضرورٌة،  والتشاركً، ومهارة

و المعلمة لا ٌتمكن من السٌطرة على الطلبة المعلمٌن فً بعض الزٌارات كنت أشاهد المعلم أ

ً أ وتنظٌم الحصة بشكل جٌد، وهذا ما  اً طالب به لعمد دورات فً كٌؾ ٌجب أن تكون لابددابما

 ب بحب المادة.ذا حبن الطالدور كبٌر فً تأثٌرها عل طلبتن، إ فشخصٌتن كمعلم لها

(: من أهمها حسب رأًٌ الشخصً، المهارات الإبداعٌة والابتكارٌة، والتعلم إجابات المشرؾ ) ر

فً الممدمة، ومهارة حل المشكلات، مهارة البحث  لازم تكونالتعاونً، والمهارات الحٌاتٌة 

 بحاث.ٌطلبون من طلابهم أو معلمات مً ٌمكن واحد من كل عشرة معلمٌن أالعل

حسب الأهمٌة، المهارات الرلمٌة والتكنولوجٌة، ٌلٌها سوؾ ألوم بترتٌبها  (:إجابات المشرؾ ) ز

ن ٌكون هنان معرفة خاصة بالمضاٌا هارات البحث والتطوٌر، ولا ننسً أالمهارات الحٌاتٌة، وم

 .ةالوطنٌة المحلٌة والعالمٌة المعاصر

 السؤال الثالث:

الدراسات الاجتماعٌة إلى تطوٌرها لمواكبة التؽٌرات ما هً المهارات التً ٌحتاج معلمو 

 المتسارعة فً المرن الحادي والعشرٌن؟

مهارات التفكٌر العلٌا، وحل المشكلات، والإبداع والابتكار، والتواصل  (:المشرؾ ) أإجابات 

منظومة  ا التعلٌم، إدارةوالتعاون، إدارة المهارات الحٌاتٌة، إدارة لدرات الطلاب، مهارة تكنولوجٌ

بشكل صحٌح لكً ٌتمكن من إسماط أي درس فً  التعلٌم، ٌمع على عاتك أي معلم أن ٌكون مؤهلاً 
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مادة الدراسات الاجتماعٌة بالحٌاة التً ٌعٌشها الطالب أو من خلال الزٌارات المٌدانٌة لكسر الملل 

 عند الطلبة.

جتماعٌة فً المرن الحادي من المهارات الضرورٌة لمعلمً الدراسات الا(: إجابات المشرؾ ) ب

ً ، إذا كنت معلموالعشرٌن، تحدٌث المعرفة بالتطورات الاجتماعٌة بإمكانن تمرٌر المعلومات  اً جٌد ا

للطلبة عن المضاٌا التً ٌمر بها وطننا بطرٌمتن مش شرط تكون موجودة بالكتاب لأنه بسبب 

ً ها تحرٌضنروالرلابة على المناهج ٌتم حذؾ أي معلومات لا تروق لهم أي ٌعتب ، تكامل  ا

الطلاب، وتطوٌر  رات التفكٌر النمدي والإبداعً لدىالتكنولوجٌا فً التدرٌس، تعزٌز مها

 استراتٌجٌات تعلٌمٌة متعددة لتلبٌة احتٌاجات الطلاب المتنوعة.

من أهم المهارات التنوع فً التكنولوجٌا والمصادر المتنوعة، التعاون (:  إجابات المشرفة ) ت

رن، ومهارات التفكٌر النمدي، والتعلم المستمر، لكن المعلمٌن البعض منهم ولٌس الجمٌع ما التشاو

بدهم ٌؽلبوا حالهم ولا طرٌمتهم فً التدرٌس هً مادة بعطٌها للطلاب وخلص ورح ٌمدموا فٌها 

 الامتحان أي عبارة عن تلمٌن. 

أرى أن أهم هذه المهارات هً كٌفٌة التعامل مع الوسابل التعلٌمٌة الذكٌة  (:إجابات المشرؾ ) ث

من برامج الكمبٌوتر، والألواح الذكٌة، وبرامج إعداد الوسابل التعلٌمٌة، ومهارات التواصل 

فإذا لم ٌكن هنان تعاون بٌن جمٌع أفراد  التعاونً التفكٌر الإبداعً والخلاق، والعمل، والرلمً

، واستؽلال الوسابل التكنولوجٌة الحدٌثة لٌمة ٌؤثر ذلن على المخرجات التعلٌمٌة المؤسسة التع

 وشبكات الاتصالات المتطورة.

مهارات التكنولوجٌا التعلٌمٌة، بما فٌها المدرة على استخدام التكنولوجٌا  (:إجابات المشرؾ ) ج

مر إلى المدى البعٌد، ومهارة بفعالٌة فً التعلٌم، وتطوٌر مهارات التفكٌر النمدي، والتعلم المست

والتعلم فالؽالبٌة من المعلمٌن ٌشكون من ضٌك الولت، التواصل والتعاون، التنظٌم وإدارة الولت 

المابم على حل المشكلات وتنمٌة الوعً الثمافً، ومهارة الإبداع والابتكار والتواصل مع الأسرة 

 والمجتمع.

تطوٌر مهارات التفاعل الاجتماعً، وإنتاج المواد  نحن فً أمس الحاجة إلى(:إجابات المشرفة )ح

المعرفٌة، وخاصة فً المضاٌا الوطنٌة، من أجل حشد التأٌٌد والمناصرة للمضٌة الفلسطٌنٌة، بحكم 

دراٌتهم ومعرفتهم أكثر من ؼٌرهم بتفاصٌل المضٌة الفلسطٌنٌة، ومهارات الاتصال والتواصل 

 والتشارن، والإبداع والابتكار. 
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ة الفروق اعامهارات الاتصال والتواصل مع الطلبة أثناء تنفٌذ الحصة ومر(:المشرفة) خ إجابات

ي بشكل مستمر ومتجدد، لكن للأسؾ مدى البعٌد أٌكون التعلٌم لل الفردٌة بٌن الطلبة، وأتمنى أن

 الشدٌد نظام التوجٌهً عنا لا زال ٌعتمد نظام الحفظ فمط.

تأتً فً المرتبة الأولى المهارات التكنولوجٌة وكٌفٌة إدماجها فً العملٌة  (:إجابات المشرفة ) د

فً العالم،  كب التؽٌرات المتسارعةوالمهارات الحٌاتٌة، والأنشطة المتنوعة بما ٌوا التعلٌمٌة

نه لبل كل شًء فً التدرٌس هً ن لا ننسى أننا كوزارة تربٌة وتعلٌم وكمشرفٌوالمهارات المٌادٌة إ

 لمعلم.شخصٌة ا

لحٌاتٌة، ومهارات مهارة الإبداع والابتكار، التواصل الرلمً، والمهارات ا (:المشرؾ ) ذإجابات 

التفكٌر العلٌا، التعلٌم لا ٌكون مجرد حفظ المادة وتمدٌم امتحان بها بل ٌجب النظر إلى المستمبل 

 وترسٌخ المادة فً ذهن الطلاب.

ا وكٌفٌة توظٌفها فً العملٌة التعلٌمٌة ضرورة ملحة، أعتمد أن التكنولوجٌ (:إجابات المشرؾ ) ر

فً لكن للأسؾ الشدٌد نلاحظ  ادة الدراسٌة بالحٌاة الوالعٌةوالمهارات الحٌاتٌة، وكٌفٌة ربط الم

ن حصة الدراسات الاجتماعٌة تأتً بالمرحلة الثانوٌة من بعد المدارس وحتى من لبل الوزارة أ

 إضافة إلى مهارة التعلم مدى الحٌاة.، والعربًالرٌاضٌات والعلوم والانجلٌزي 

ما  الوسابل التكنولوجٌة الحدٌثة، والمهارات الرلمٌة، والتعاون والتشارن(: إجابات المشرؾ )ز

وحل المشكلات فانً الاحظ أن بعض المعلمٌن ؼٌر لادرٌن على حل أي  ،بٌن جمٌع الاطراؾ

والتواصل مع الأهل والمجتمع،  لى المدٌر،مشكلة تعترضهم داخل الصؾ فٌموم بإرسال الطالب إ

 والتفكٌر النمدي.

 السؤال الرابع:

من تطبٌك مهارات المرن الحادي والعشرٌن فً تدرٌسهم، وما كٌؾ ٌمٌم مستوى تمكن المعلمٌن  

 هً أبرز التحدٌات التً تواجههم؟

ٌتم ذلن من خلال مرالبتهم، وتمٌٌم الأنشطة التً ٌمومون بها، ومن أهم  (:إجابات المشرؾ )أ

التحدٌات: التحدي الثمافً للمعلم، وتسارع ثورة المعلومات، مستوى التعلٌم، وإدارة التكنولوجٌا، 

 .بشكل عاموانعدام روح المبادرة وتدنً عملٌة التواصل 
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من تطبٌك مهارات المرن الحادي لتمٌٌم مستوى تمكن المعلمٌن  (:جابات المشرؾ ) بإ

ة التعلٌمٌة، ومن والعشرٌن، ٌمكن استخدام مرالبة الأداء لدٌهم، واستطلاعات الرأي وتمٌٌم الأنشط

ضؽوط الولت فً تكامل التكنولوجٌا راها، للة التدرٌب المتاح، مماومة التؽٌٌر، والتحدٌات التً أ

 وللة توفر الوسابل فً المدارس.

على نتابج الطلبة، ومدى  وانعكاساتهٌن أدابهم سٌمٌمون من خلال تح (:ت إجابات المشرفة )

 مشاركة الطلبة، وأسلوب المعلم الجذاب، ومن خلال استخدامهم للمصادر التعلٌمٌة المتنوعة.

هذا ٌعتمد على الجامعة التً تخرج منها الموظؾ الجدٌد، سٌما وأن بعض (: إجابات المشرؾ ) ث

للٌل من البرامج والتخصصات فً الجامعات تركز على بعض المهارات، فٌكون لدى المعلمٌن 

خر ٌحتاج إلى إعداد وتدرٌب كامل، على سبٌل المثال بعض المعرفة حولها، والبعض الأ

ً فً ممابلات التوظٌؾ التً الجامعات بتركز على الجانب العملً و صمل شخصٌة الطالب وحالٌا

نن تكون الفابدة إ شوبل المعرفة ، شخصٌة المعلم لتمام لاختٌار المعلمٌن الجدد ٌتم التركٌز على 

 ً  لكن من الناحٌة الاجتماعٌة صفر. متفوق علمٌا

ٌتم استخدامها عن طرٌك المرالبة المباشرة، واستخدام الاستبٌانات حٌث (:إجابات المشرؾ ) ج 

لكنها طرٌمة ؼٌر مضمونة، تمٌٌم الأداء، والمشاركة فً الأنشطة الطلابٌة، وورش العمل 

والتدرٌب، والتحدٌات تتمثل فً نمص التدرٌب والتطوٌر المهنً، التحدٌات التكنولوجٌة، ضؽوط 

 العمل، وتحدٌات الاستجابة لاحتٌاجات الطلاب المتنوعة.

ها، وورش التمٌٌم من خلال مرالبة الأداء، وتمٌٌم الأنشطة التً ٌمومون بٌتم (:إجابات المشرفة ) ح

ن التحدٌات هً عدم توفر الموارد المادٌة، وعدم مواكبة كل جدٌد فً العمل والتدرٌب، أعتمد أ

ة بحاجة فبعض الدروس فً مادة الدراسات الاجتماعٌ تعلٌمً، وأثر الاحتلال وممارساته،المجال ال

اكن التارٌخٌة والأثرٌة فً فلسطٌن من أجل إطلاع الطلاب علٌها، بسبب الحواجز مالى زٌارة الأ

أن توافك على ذلن، والخوؾ على الطلبة تلؽى جمٌع تلن الزٌارات حتى أن التربٌة لا تستطٌع 

  ولا عمرن زرتها.ماكن تعرؾ تلن الأن تكون أنت معلم لا فلٌس بالؽرٌب أ

 

وزارة التربٌة لعملٌة المرالبة بالشكل المباشر، وتمٌٌم  هنان خطة فً(:إجابات المشرفة ) خ

لم الذي ٌعتمده فً عملٌة التدرٌس، الأنشطة التً ٌنجزها الطلبة بإشراؾ المعلمٌن، وأسلوب المع
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والتحدٌات الواضحة التً لا ٌوجد نماش بها مثل: الاعتماد على أسلوب التلمٌن وخاصة عند 

ً  الموارد المادٌة التًالذكور وللة   له تأثٌر فً العملٌة التعلٌمٌة. تعتبر عابما

بشكل من أجل تطبٌك المستحدثات التكنولوجٌة مرالبة ومتابعة المعلمٌن  (:إجابات المشرفة ) د

 هم التحدٌات تتمثل فً، وورش العمل والتدرٌب، وأالمفاجبة مستمر من خلال الزٌارات المٌدانٌة

عدم توافر الإمكانٌات المادٌة واللوجستٌة، وؼٌاب التدرٌب فً الفترة  تملٌص عدد  الزٌارات بسبب

 الحالٌة وضعؾ إمكانٌات المعلمٌن المادٌة.

ك الزٌارات المٌدانٌة، والمرالبة الدابمة، وتمٌٌم ٌتمٌٌم أداء المعلمٌن عن طر (:إجابات المشرؾ ) ذ

اجهها ٌعتبر من العمبات التً ٌو التكنولوجًالأنشطة، تضم التحدٌات: التحدي الثمافً، التسارع 

 .، ضؽط العمل، الوضع الالتصادي المتردي، للة الدورات التدرٌبٌةالمدماء المعلمون

على  الاطلاعأفضل طرٌمة تتم من خلال المتابعة المستمرة، من أجل  (:إجابات المشرؾ )ر

ٌمٌة التً ٌتم إنجازها من مسابمات عملهم وإنجازاتهم، وعملٌة التمٌٌم المتتابعة، والأنشطة التعل

بسبب نصاب الحصص  الوضع الالتصادي الصعب، وضؽوطات العمل اتتحدٌالوؼٌرها، أهم 

 ضعٌفة. عض المعلمٌن بالوسابل التكنولوجٌة، وأن معرفة بالملماة على عاتمهم

لبة بها، الأنشطة التً ٌتم إنجازها من المعلمٌن ولدرتهم على إشران الط (:إجابات المشرؾ ) ز

فهنان معلمون  وتمٌٌم أدابهم، إضافة إلى الرلابة الدورٌة، والأسالٌب التعلٌمٌة التً ٌتبعها المعلم

) ما بدو ٌتعب  ، والتحدٌات تظهر فً مماومة التؽٌٌر من لبل البعضمبتكرون ومبدعون

 ، الوضع المادي، والثورة التكنولوجٌة المتسارعة.حضرته(

 :السؤال الخامس

كٌؾ ٌمكن توظٌؾ تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات فً تطوٌر مهارات المعلمٌن مما ٌنعكس  

 إٌجابٌاً على الطلاب فً مجال الدراسات الاجتماعٌة؟

ٌشجعهم على استٌعابها،  لا على الطلاب بشكه(: إعداد الدروس وعرضإجابات المشرؾ ) أ

حث ومماطع الفٌدٌو لإنشاء مادة تعلٌمٌة تجمع وزٌادة إلبالهم علٌها من خلال استخدام محركات الب

 الفابدة وتجذب انتباه الطلبة.
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(: عن طرٌك توفٌر دورات تدرٌبة عبر الإنترنت، واستخدام منصات التعلم إجابات المشرؾ ) ب

عن طرٌك  سٌن مهاراتهم التدرٌسٌة، فٌنعكس ذلن على الطلابحالإلكترونً والوسابط المتعددة لت

ة، لكن ٌوجد صعوبة فً استخدام فاعلٌة وملهملتعلٌمً، وتوفٌر تجارب تعلم تتحدٌث المحتوى ا

 نترنت من لبل بعض المعلمٌن وضعؾ شبكات الإنترنت.الإ

ٌتم ذلن باستخدام الشاشات الرلمٌة والسبورة الذكٌة وأجهزة الكمبٌوتر  (:إجابات المشرفة ) ت

 التً جمٌعها بحاجة إلى تدرٌب المعلمٌن والطلبة على كٌفٌة استخدامها والتطبٌك الصحٌح لها.

(: بالتأكٌد لا ٌمكن الاستؽناء عن التكنولوجٌا الحدٌثة فً تطوٌر أداء المعلمٌن إجابات المشرؾ )ث

ؾ الذكٌة، وما بها من برامج، وشبكة الإنترنت، والتً ٌعد استخدامها ضرورٌاً فً خاصة الهوات

فالتكنولوجٌا وفرت الولت على المعلمٌن  إذا تمكن الجمٌع من استخدامها،  تنفٌذ الموالؾ التعلٌمٌة،

، إذ ٌمكن فً ولت لصٌر توظٌفها فً خدمة المولؾ التعلٌمً فً الحصة، فالمعلم لٌس بحاجة 

دوات ووسابل ثمٌلة، وولت طوٌل فً التجهٌز لعرض بعض المواد المربٌة والمسموعة لعمل أ

  على الطلبة.

ت التعلٌمٌة، والمنصات التعلٌمٌة الرلمٌة، را(: التدرٌب عبر الإنترنت والدوإجابات المشرؾ ) ج

والتعاون عبر الموالع الإلكترونٌة والمدونات، والتعلم المابم على الألعاب وعملٌة التواصل 

هذه الأدوات والموارد ٌمكن المعلمٌن من  استخدام، والتمٌٌم الرلمً، والتعلم المستمر، تالإنترن

توسع لدراتهم وتطوٌر مهاراتهم فً تدرٌس موضوعات الدراسات الاجتماعٌة بشكل مبتكر 

 مختلفة.وجذاب مما ٌنعكس إٌجاباً على تجربة التعلم وفهم الطلاب للموضوعات الاجتماعٌة ال

(: تحضٌر الدروس المحوسبة باستخدام تطبٌمات وبرامج متنوعة، واستخدام  ح)  ةإجابات المشرف

وسابل تعلٌمٌة الكترونٌة مثل الخرابط الرلمٌة والألعاب الإلكترونٌة، ٌنعكس ذلن من خلال تطبٌك 

 الاختبارات الإلكترونٌة.

هذه  فٌها استخدامماذج حصص تم (: ٌتم بإرسال روابط للمعلمٌن لنخ)  ةإجابات المشرف

ض الدروس من خلال السبورة الذكٌة، التً تعمل على تحفٌز عرإضافة إلى  الاستراتٌجٌات

 الطلبة فً الصؾ. ىوزٌادة الدافعٌة لد

(: عن طرق تدرٌبهم حضورٌاً وعن بعد وتكاثؾ الجهود لتوفٌر الاحتٌاجات  د)  ةإجابات المشرف

 التكنولوجٌا من خلال التمٌٌم الرلمً.ٌضاً توظٌؾ زمة وٌمكن ألاال
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مثل الفٌدٌو والألعاب التعلٌمٌة،  باستخدام التكنولوجٌا فً العملٌة التعلٌمٌة(:  ذإجابات المشرؾ) 

  من المرح والتعاون ما بٌن الطلبة فتزٌد محبتهم للمادة. اً لأنها تعمل جو

، والعمل على تشجٌع التعلم المابم (: توظؾ التكنولوجٌا بالدورات التدرٌبٌة إجابات المشرؾ ) ر

المعلمٌن والأهل من  وتواصل على الألعاب مما ٌشجع الطلبة على الدراسة، ولا بد من تعاون

ن عملٌة التواصل فً مدارس الإناث أٌت من خلال خبرتً فً مجال عملً أفمد ر خلال الإنترنت

 .أكثر منها فً مدارس الذكور

بإرسال الروابط التً تساعد المعلمٌن على كٌفٌة التعامل مع الوسابط (: نموم إجابات المشرؾ ) ز

المتعددة والتواصل والتعاون الإلكترونً إضافة إلى التعلم المستمر وإدماج التعلم التحوٌلً فً 

 عملٌة التعلم.

 

من وجهة نظرن أهم مهارات المرن الحادي والعشرٌن التً تعتبر فً سلم  :السؤال السادس

 معلمٌن تخصص الدراسات الاجتماعٌة؟فً برامج إعداد وتأهٌل ال الأولوٌات

أول مهارة توفٌر التكنولوجٌا فً التعلٌم، والتفكٌر النمدي والابتكاري  (:إجابات المشرؾ ) أ

الفعال، مواكبة كل جدٌد من طرق وأسالٌب تدرٌس تعمل على مواكبة التطورات والتؽٌرات 

 واحتٌاجات الطلبة.

هم شًء هً مهارة التكنولوجٌا فً التدرٌس، وتطوٌر مهارات التفكٌر أ (:) بإجابات المشرؾ 

النمدي والإبداع، والعمل على تعزٌز مهارة حل المشكلات والتعاون تعتبر أولوٌات مهمة فً 

برامج تأهٌل معلمً الدراسات الاجتماعٌة، كما ٌجب تعزٌز فهم عمٌك للمضاٌا الاجتماعٌة 

تلبً احتٌاجات الطلاب مناسبة لموضوع الدرس وتدرٌس متعددة  المعاصرة، وتمدٌم أسالٌب

 المتنوعة.

العمل على توفٌر التكنولوجٌا فً العملٌة التعلٌمة، والتشجٌع على التفكٌر  (:إجابات المشرفة ) ت

والوسابل التعلٌمٌة تناسب محتوى  النمدي الفعال، والأسالٌب التدرٌسٌة ٌجب أن تكون متنوعة

، ومهارة الإبداع والتعاون، ومواكبة كل جدٌد من لمضاٌا شكل مفهوم وواضحالدرس وتمدمه ب

 المعاصرة.
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مهارات التعلم والابتكار، والثمافة المعلوماتٌة والإعلامٌة والتكنولوجٌة،  (:إجابات المشرؾ ) ث

والمهارات الاجتماعٌة والعاطفٌة، والتفكٌر الإبداعً النالد، ومهارة حل المشكلات والعمل 

على توظٌؾ التعامل مع البرامج  ً، والمعرفة الرلمٌة، والمدرةعاونً، والتشارن والتعلم الذاتالت

 والتكنولوجٌا الحدٌثة بجمٌع أشكالها.

فً المرتبة الأولى تمع المهارة التكنولوجٌة، ثم التفكٌر النمدي، ٌلٌه التعلم  (:إجابات المشرؾ ) ج

صل، التعلم التعاونً التنوع والشمولٌة، ولدرة على على مدى الحٌاة، ومهارة المدرة على التوا

 إدارة الولت. 

 المهارات التكنولوجٌة التعلٌمٌة، والمهارات الرلمٌة، والتعلم المستمر. (:إجابات المشرفة ) ح

التعلم التعاونً، التفكٌر النمدي والإبداعً، وطرق وأسالٌب تدرٌس متعددة  (:إجابات المشرفة ) خ

 التكنولوجٌة المتسارعة وتلبً حاجات الطلبة.تواكب التطورات 

استخدام التكنولوجٌا وتوظٌفها فً العملٌة التعلٌمٌة، ومهارة التعلم الذاتً،  (:إجابات المشرفة ) د

، والمهارات المٌادٌة ) أي وضع الرجل المناسب فً والمهارات الاجتماعٌة، والعمل التعاونً

  المكان المناسب(.

توظٌؾ التكنولوجٌا فً العملٌة التعلٌمٌة، والتفكٌر النمدي البناء، ومهارة  (:إجابات المشرؾ ) ذ

 الإبداع والتعاون وحل المشكلات، والمهارات الحٌاتٌة.

إجابات المشرؾ ) أ(: المهارات الإبداعٌة والابتكارٌة، والمهارات الحٌاتٌة، والمهارات 

 الحدٌثة بجمٌع أشكالها.الاجتماعٌة والعاطفٌة، والبرامج التكنولوجٌة 

أولاً إدخال التكنولوجٌا فً العملٌة التعلٌمٌة، والعمل التعاونً، والتعلم  إجابات المشرؾ ) ق(:

 الذاتً، والمدرة على إدارة الولت، والمهارات الحٌاتٌة.
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 (  4الملحك رلم )

 بروتوكول الممابلات والاستبٌانل نمحكمٌالالسادة لابمة بأسماء 

 

 المحكماسم 

 

 

 التخصص العلمً

 

 الجامعة

 د. علً أبو علً

 

 المدس المفتوحةجامعة  مناهج  وطرق التدرٌس

 د. محمد محمود حماد

 

جامعة  المدس المفتوحة _ فرع  أدب ونمد عربً 

 رام الله

 ماجستٌر التارٌخ الحدٌث أسماء راتب شهوان

 

 المدرسة البطرٌركٌة اللاتٌنٌة

 النزاعات والعلالات الدولٌةحل  د. أٌمن ٌوسؾ 

 

 الجامعة الأمرٌكٌة

 الرٌاضٌات وأسالٌب تدرٌسها د. أحمد بشٌر 

 

 جامعة المدس المفتوحة

 التعلٌم المهنً وتعلٌم الكبار د. جواد عبادي

 

 الجامعة الأمرٌكٌة

 الأحٌاء الدلٌمة د. رولا جاد الله

 

 الجامعة الأمرٌكٌة
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 (5الملحك رلم ) 

 

 البرنامج التدرٌبً

ألدم لكم ضمن البرنامج التدرٌبً الممترح، مجموعة من الخبرات والإجراءات والأنشطة  

المخططة والمنظمة والهادفة إلى تطوٌر  مجموعة من مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى 

 لٌمٌة.معلمً الدراسات الاجتماعٌة وتطوٌر لدراتهم بما ٌساهم فً تحسٌن وتطوٌر العملٌة التع

ولد تم تصمٌم البرنامج التدرٌبً لتحمٌك ؼاٌات مهمة لتطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن 

لدى معلمً الدراسات الاجتماعٌة لتحمٌك أهداؾ تتعلك بتطوٌر مهاراتهم لذلن تم تصمٌم البرنامج 

البرنامج وفك أسس علمٌة ضرورٌة، ومن خلال الاطلاع على كتب ودراسات تحدثت عن 

ٌأتً لتلبٌة احتٌاجات الشرٌحة " الفبة المستهدفة" وٌنطلك و، درٌبً لمعلمً الدراسات الاجتماعٌةالت

من  الاحتٌاج وفماً لتحلٌل الاستبٌان والممابلة، وتمٌٌم مهارات المعلمٌن المستهدفٌن لبل الشروع فً 

 مشاركتهم فً البرنامج التدرٌبً.

العلمٌة التً أكدت على أهمٌة تمدٌم برامج لتنمٌة المعلم وبالنظر إلى الكثٌر من الدراسات والبحوث 

 ، وؼٌره.)2022مهنٌاً، مثل دراسة ) أبو طٌر واخرون،

 اسم البرنامج

برنامج تدرٌبً لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن لتطوٌر مهارات المرن الحادي 

 والعشرٌن

 إعداد 

 البزورطلال رشا 

 إشراؾ

 جبر. مصدق براهمة& د. ٌحٌى د

 الجامعة العربٌة الأمرٌكٌة

 كلٌة الدراسات العلٌا
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 محتوى البرنامج التدرٌبً

 

 التحدٌات المعاصرة فً المرن الحادي والعشرٌن للعملٌة التعلٌمٌة -1

 

 تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم  -2

 مهارة الثمافة الرلمٌة

 مهارة ثمافة تمنٌة المعلومات والاتصالات

 

 فن التعلم والتفكٌر -3

 مهارة التفكٌر العلٌا

 مهارة التفكٌر النالد

 

 المهارات الحٌوٌة -4

 مهارة ربط التعلٌم بالوالع

 مهارة المٌادة والإدارة الصفٌة

 

 

 الفبة المستهدفة

 

 معلمو الدراسات الاجتماعٌة فً المحافظات الشمالٌة      

 

ضاء المشاركون فً تنفٌذ الأع

 البرنامج

 

الاجتماعٌة فً وزارة التربٌة  مشرفو ومشرفات الدراسات

 والتعلٌم

 مدٌرٌات التربٌة والتعلٌم فً المحافظات الشمالٌة مكان تطبٌك البرنامج

ً 14) عدد ساعات تنفٌذ البرنامج  ( ساعة/ لمدة أسبوعٌن/ ساعتان ٌومٌا
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 العامة للبرنامج:الأهداف 

 ٌتولع مع نهاٌة تطبٌك هذا البرنامج أن ٌكون المتدرب لادراً على:

 تطوٌر لدرات معلمً الدراسات الاجتماعٌة على إدارة التحدٌات. -

 تنمٌة مهارات معلمً الدراسات الاجتماعٌة على إدماج التكنولوجٌا فً التعلٌم. -

 التعلم والتفكٌر.إكساب معلمً الدراسات الاجتماعٌة فن  -

 تطوٌر لدرات معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً المهارات الحٌوٌة. -

 الاستراتٌجٌات المستخدمة فً البرنامج:

تم تحدٌد استراتٌجٌات وأسالٌب التدرٌب المناسبة لطبٌعة كل نشاط  بحٌث تعمل على تحمٌك كل 

نماش، ورش عمل، تطبٌمات هدؾ من أهداؾ البرنامج التدرٌبً، مثل: حل المشكلات، حلمات 

فردٌة، العصؾ الذهنً، مجموعات تعاونٌة، استخدام التكنولوجٌا، محاكاة الوالع، تمٌٌم الأداء المابم 

 على الكفاءات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم  مكان الدورة

 ظهراً  2 -12ما بٌن  الساعة المعتمدة
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 الخطة الزمنٌة للتدرٌب:

 

 

 

 

 الأسبوع الأول

 

التدرٌب الأول: التحدٌات المعاصرة فً المرن الحادي 

 والعشرٌن للعملٌة التعلٌمٌة

 ساعتان الجلسة الأولى

 التكنولوجٌا فً التعلٌم تكاملالتدرٌب الثانً: 

 ساعتان الجلسة الثانٌة

 ساعتان الجلسة الثالثة

 

 

 

 

 الأسبوع الثانً

 

 التدرٌب الثالث: فن التعلم والتفكٌر

 ساعتان الجلسة الأولى

 ساعتان الجلسة الثانٌة

 التدرٌب الرابع: المهارات الحٌوٌة

 ساعتان الجلسة الثالثة

 ساعتان الجلسة الرابعة

 

 الإرشادات المصاحبة للبرنامج التدرٌبً:

ٌهدؾ البرنامج التدرٌبً إلى تطوٌر مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً الدراسات  -

الاجتماعٌة فً فلسطٌن، فً مجالات: التحدٌات المعاصرة فً المرن الحادي والعشرٌن للعملٌة 

التعلٌمٌة، تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم، وفن التعلم والتفكٌر، والمهارات الحٌوٌة، بما ٌضم من 

 أنشطة وتمارٌن وفعالٌات التً من شأنها تعزٌز وتطوٌر وتنمٌة المهارات السابمة.
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إمكانٌة تطبٌك البرنامج التدرٌبً الحالً على معلمً الدراسات الاجتماعٌة فً جمٌع مدٌرٌات  -

 تربٌة والتعلٌم فً فلسطٌن.ال

 من أجل نجاح البرنامج التدرٌبً، ضرورة توافر جمٌع المستلزمات والولت اللازم لتطبٌمه. -

 ٌجب تنفٌذ البرنامج التدرٌبً فً مناخ مرٌح ومناسب لمعلمً الدراسات الاجتماعٌة. -

بداع ً مجال الإلتدرٌبً ، خبرة عالٌة فأن ٌمتلن المدرب المشرؾ على تنفٌذ  البرنامج ا -

 والابتكار ولدرة على استخدام التكنولوجٌا.

 جراءات تنفٌذ البرنامج التدرٌبً:إ

ٌموم المدرب بالتعاون مع المعلمٌن المشاركٌن بتهٌبة الظروؾ المناسبة لبل البدء بجلسات  -

 و ؼٌرها مما ٌلزم لذلن.ء كانت:  نفسٌة، ومكانٌة، وزمانٌة أالبرنامج التدرٌبً سوا

ٌعمل المدرب والمعلمون المشاركون بتحدٌد المحاور الربٌسٌة فً بداٌة كل ٌوم تدرٌبً بما ٌضم  -

زم لكل تمرٌن، الاستراتٌجٌات لعام، الأهداؾ الفرعٌة، الولت اللامن: التمهٌد للتدرٌب، الهدؾ ا

سابل التعلٌمٌة والأسالٌب المتبعة لكل تمرٌن، وتمٌٌم التدرٌب وتمدٌم التؽذٌة الراجعة لمطلوبة، والو

 المطلوبة.

 ٌتم تنفٌذ الأنشطة والتمارٌن الموضحة فً كل جلسة. -

بعد الانتهاء من تنفٌذ وتمدٌم كل تمرٌن ٌتم منالشة ما تم تناوله من مهارات وخبرات ومعارؾ  -

 من أجل ترسٌخ ما تم تعلمه فٌها والعمل على تطبٌمه.

تمٌٌم نهابً لكافة التدرٌبات التً تم إنجازها من ٌموم المعلمون المشتركون فً التدرٌب بعملٌة  -

المهارات المطلوبة من  خلال الاستراتٌجٌات المتبعة فٌها من أجل التأكد من تطوٌر وتنمٌة وتعزٌز

 كل تدرٌب.
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 الجلسات التدرٌبٌة

 نموذج التدرٌب الأول

 التحدٌات المعاصرة فً المرن الحادي والعشرٌن للعملٌة التعلٌمٌة

 

 

 الٌوم/ التارٌخ:

 

 الزمن:  ساعتان                        

  

 الممدمة

فً عصر تتسارع فٌه وتٌرة التؽٌرات التكنولوجٌة والاجتماعٌة، تواجه العملٌة التعلٌمٌة تحدٌات 

جمة تتطلب تحدٌثاً مستمراً للمناهج وأسالٌب التدرٌس، من أبرز هذه التحدٌات هو الحاجة إلى 

سوق عمل متؽٌر باستمرار، حٌث أصبحت المهارات الرلمٌة والتفكٌر النمدي إعداد الطلاب ل

والإبداعً أساسٌة للنجاح، كما ٌجب على المؤسسات التعلٌمٌة التعامل مع التنوع الثمافً 

والاجتماعً الكبٌر بٌن الطلاب، وضمان توفٌر فرص تعلٌمٌة متساوٌة للجمٌع، إضافة إلى 

ً كبٌراً ٌتطلب من المعلمٌن ذلن، ٌعد التكٌؾ مع التعلم ع ن بعد، الذي فرضته الظروؾ، تحدٌا

والطلاب اكتساب مهارات جدٌدة والتعامل مع الأدوات التكنولوجٌة المتمدمة، لذا تمؾ العملٌة 

ً بٌن جمٌع الأطراؾ المعنٌة لإدارة هذه  ً وثٌما التعلٌمٌة على أعتاب مرحلة جدٌدة تتطلب تعاونا

 التعلٌمً الذي ٌلبً احتٌاجات المرن الحادي والعشرٌن.التحدٌات وتحمٌك التمٌز 

  

الهدؾ العام: تعزٌز لدرات معلمً الدراسات الاجتماعٌة على إدارة  التحدٌات المعاصر للعملٌة 

 التعلٌمٌة.

 

 

 

ٌنطلك التدرٌب الأول " التحدٌات المعاصرة فً المرن الحادي والعشرٌن للعملٌة 
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)الأسبوع 

 الأول(

الجلسة 

 الأولى

 

التعلٌمٌة" من خلال الاحتٌاجات التدرٌبٌة والمهارات التً تم لٌاسها من خلال 

الاستبانة والممابلات التً تم إجراؤها مع: معلمً ومشرفً الدراسات 

الدراسة الحالٌة، حٌث تبٌن الاجتماعٌة فً فلسطٌن من خلال إجابتهم على أسبلة 

من خلال ردود الاستبانة وإجراء الممابلات أن هنان تحدٌات تواجه المعلمٌن فً 

العملٌة التعلٌمٌة، بما فٌها من للة الموارد المالٌة، وتحدٌات سٌاسٌة، واعتماد 

بعض المعلمٌن على الطرق التملٌدٌة، وضعؾ شخصٌة المعلم، إضافة إلى 

 ٌة وصعوبة مواكبة كل ما هو جدٌد فً المرن الحالً. التحدٌات التكنولوج

 

 الأهداؾ التدرٌبٌة:

 

 الدراسات الاجتماعٌة درجة التحدٌات المعاصرة للعملٌة التعلٌمٌة. أن ٌمٌم معلمو -

الدراسات الاجتماعٌة على التحدٌات الربٌسٌة فً المرن الحادي  أن ٌتعرؾ معلمو -

 والعشرٌن.

الدراسات الاجتماعٌة على كٌفٌة إدارة التحدٌات التً تواجه العملٌة  أن ٌتعرؾ معلمو -

 التعلٌمٌة.

 

 

النشاط الأول : ) تمٌٌم معلمً الدراسات الاجتماعٌة لدرجة تحدٌات العملٌة 

 التعلٌمٌة(.

 

 30الولت: 

 دلٌمة
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ٌموم كل معلم بتمٌٌم درجة التحدٌات المعاصرة التً تواجه العملٌة التعلٌمٌة بشكل فردي  -

 من خلال ) استبانة(.  

عرض عن أهم التحدٌات التً تواجه العملٌة التعلٌمٌة على شاشة العرض، من أجل  -

 إثارة  الأسبلة لدى المعلمٌن حول تلن التحدٌات.

تمسٌم المشاركٌن إلى مجموعات لتشجٌع التفاعل والمنالشة واختٌار مٌسر لكل   -

مجموعة وتحدٌد الولت، تدوٌن الملاحظات والأفكار الربٌسٌة التً تمت منالشتها من 

لبل المعلمٌن، بعد انتهاء النماشات الجماعٌة، إجراء منالشة عامة حٌث تشارن كل 

 مجموعة نتابجها مع الجمٌع.

 

 

راتٌجٌات المستخدمة : عمل فردي، عصؾ ذهنً، نماش جماعً، استخدام التكنولوجٌا فً الاست

 التعلٌم.

 

المصادر والمواد والأدوات: جهاز عرض، أوراق، أللام، أجهزة حاسوب، المادة التدرٌبٌة 

 المعدة.

 

 

 

 النشاط الثانً : ) تحدٌد أهم تحدٌات المرن الحادي والعشرٌن(.

 

 دلٌمة 30الولت: 
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مجموعات إعطاء كل الاجتماعٌة المشاركٌن إلى أربع  تمسٌم معلمً الدراسات  -

مجموعة عدد من التحدٌات لمنالشتها والتوصل إلى حلول لها ) مجموعات نماش(، ثم 

لٌام فرد واحد من كل مجموعة بعرض التحدٌات وشرحها ومنالشتها مع بمٌة 

 المجموعات.

إعطاء أمثلة توضح كٌفٌة مواجهة تلن التحدٌات بوالع خبرته كمعلم لمادة الدراسات   -

 الاجتماعٌة.

تها عرض فٌدٌو للتعرؾ على التحدٌات المعاصرة للعملٌة التعلٌمٌة وكٌفٌة إدار  -

 بمنالشة ما تم عرضه بشكل جماعً. والتعامل معها، ٌموم المعلمون

 

 

 جماعً، عمل فردي، محاكاة الوالع، عرض فٌدٌو.الاستراتٌجٌات المستخدمة: نماش 

 

 

حاسوب، أوراق ،  التدرٌبٌة المعدة، جهاز عرض، جهازالمصادر والمواد والأدوات: المادة 

 أللام.

 

 

النشاط الثالث: ) كٌفٌة إدارة التحدٌات التً تواجه العملٌة التعلٌمٌة فً المرن 

 الحادي والعشرٌن(.

 

 30الولت:

 دلٌمة
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( ٌتم عرض مجموعة من التحدٌات التً power pointتمدٌم عرض تمدٌمً )   -

 تواجه معلمً الدراسات الاجتماعٌة .

 تمسٌم المعلمٌن إلى مجموعات، تموم كل مجموعة بكتابة الحلول الممكنة لكل تحدي. -

 لٌها من الجمٌع بشكل جماعً.ٌموم المعلمون بمنالشة الحلول التً تم التوصل إ -

 

 

تٌجٌات المستخدمة: نماش جماعً، تبادل الأفكار، عرض تمدٌمً، التفكٌر خارج الاسترا

 الصندوق.

 

 المصادر والمواد والأدوات: جهاز عرض، المادة التدرٌبٌة، أوراق، أللام.

 

 ( دلٌمة: ) تمٌٌم التدرٌب (.30النشاط الرابع )

 

 30الولت: 

 دلٌمة
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بداعٌة وابتكارٌة لمواجه تلن ارٌع إالدراسات الاجتماعٌة بإعداد مش ٌموم معلمو -

التحدٌات بالاتفاق مع مدراء المداس من أجل تطبٌمها على الطلاب مع مراعاة ما تم 

 الحدٌث عنه خلال الجلسات السابمة. 

بعض الأمور كما فً وبذلن على معلمً الدراسات الاجتماعٌة عند تصمٌم أي مشروع مراعاة 

 شكل التالً.ال

 متابعة تنفٌذ المشارٌع التً تم إعدادها وهل حممت أهدافها. -

 

 

الاستراتٌجٌات المستخدمة: عمل جماعً تعاونً، التعلم بالممارسة، فرق العمل، التعلم 

 بالمشارٌع.

 

 المصادر والمواد والأدوات: جهاز عرض، المادة التدرٌبٌة، أوراق، أللام.

 أولاً 

•* 

 :المدخلات•

 الأفكار، الأدوت، الولت، التكلفة•

 ً  ثانٌا

•* 

 العملٌات•

 .الإجراءات  والتحركات الفعلٌة من أجل تحمٌك أهداف المشروع•

 ً  ثالثا

•* 

 المخرجات •

 .النتائج النهائٌة للمشروع وتكون مخرجات المشروع على شكل منتج•
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 نموذج التدرٌب الثانً

 )تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم(

 

  الٌوم/ التارٌخ:

   

 

 الزمن: أربع ساعات                                   

  

 الممدمة

فً عصر تتسارع فٌه وتٌرة التطور التكنولوجً، ٌبرز تكامل التكنولوجٌا فً التعلٌم كعنصر 

التعلٌم ممتصراً على الأللام والأوراق، أساسً لإعداد الطلاب لمواجهة تحدٌت المستمبل، لم ٌعد 

ً جدٌدة للتعلم والابتكار،  بل تعداه لٌشمل الأجهزة الذكٌة والبرمجٌات المتمدمة التً تفتح آفالا

ٌمكن للتكنولوجٌا أن تعزز من تجربة التعلم بجعلها أكثر تفاعلٌة وشخصٌة، وتمكٌن الطلاب من 

ر، ومع ذلن ٌتطلب هذا التكامل استراتٌجٌات الوصول إلى مصادر المعرفة العالمٌة بضؽطة ز

 فاعلة وتدرٌب المعلمٌن لضمان تحمٌك ألصى استفادة من هذه الأدوات التعلٌمٌة الجدٌدة.

 

 الهدؾ العام: تعزٌز فاعلٌة التدرٌس وتطوٌر مهارات المعلمٌن فً مجال التكنولوجٌا.

 

 

 الأسبوع الأول

 

 الجلسة الثانٌة

 

ٌنطلك التدرٌب الثانً " مهارة الثمافة الرلمٌة" من الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

والمهارات المراد تطوٌرها التً تم لٌاسها من خلال ردود الاستبٌان التً تم 

تلمٌها من معلمً الدراسات الاجتماعٌة  والذي ٌنص على" ما مهارات المرن 

ات الاجتماعٌة فً الحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها لدى معلمً الدراس

فلسطٌن والممابلات التً تم إجراؤها مع مشرفً ومشرفات الدراسات 

الاجتماعٌة، للإجابة على السؤل الثانً من الدراسة الحالٌة والذي ٌنص على" 
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ما الاحتٌاجات التدرٌبٌة من مهارات المرن الحادي والعشرٌن لدى معلمً 

ن خلال الاستبانة والممابلات ، الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن"، فمد تبٌن م

أنه ٌتم توظٌؾ التكنولوجٌا فً العملٌة التعلٌمٌة ، لكن مع وجود بعض 

الصعوبات والتحدٌات التً تحول دون استخدام التكنولوجٌا بشكل ٌواكب كل 

ما هو جدٌد ، وذلن بسبب التسارع التكنولوجً، وضٌك الولت والوضع 

 لٌمً.المادي الذي ٌعانً منه المطاع التع

 

 

 :الأهداؾ التدرٌبٌة

 

 الدراسات الاجتماعٌة مفهوم الثمافة الرلمٌة. أن ٌتعرؾ معلمو -

 الدراسات الاجتماعٌة مهارة استخدام التكنولوجٌا فً التعلٌم. أن ٌطور معلمو -

 أهمٌة  التفاعل الرلمً فً العملٌة التعلٌمٌة. أن ٌتعرؾ المعلمون -

 الدراسات الاجتماعٌة طرق  للتكٌؾ مع التؽٌرات التكنولوجٌة. أن ٌعد معلمو -

 

 ) التعرؾ على مفهوم الثمافة الرلمٌة(  :النشاط الأول

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

 تمسٌم المعلمٌن  إلى مجموعات وإعطاء كل مجموعة مفهوم للثمافة الرلمٌة لمنالشتها. -

وشرحه ومنالشته مع بمٌة  لٌام شخص من كل مجموعة بعرض مفهوم الثمافة الرلمٌة -

 المجموعات وإعطاء أمثلة توضح مفهوم الثمافة الرلمٌة.

عرض فٌدٌو عن الثمافة الرلمٌة للممارنة بٌن ما تم الحدٌث عنه من خلال المجموعات  -
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 وربطه بما ٌتم عرضه .

 بمنالشة أسبلة " محاكاة الوالع" بشكل جماعً. ٌموم المشاركون -

 

 ط، العصؾ الذهنً، العمل الجماعً.المستخدمة: التعلم النشالاستراتٌجٌات 

 

، فٌدٌوهات تعلٌمٌة، منصات تعلٌمٌة رلمٌة، LCDالمصادر والمواد والأدوات: جهاز عرض 

 أوراق، أللام

 

 : )تطوٌر مهارة استخدام التكنولوجٌا فً العملٌة التعلٌمٌة(.نًالنشاط الثا

 دلٌمة 30الولت:   

 

دمج التكنولوجٌا فً التدرٌس، تمدٌم أمثلة على أدوات تكنولوجٌة ٌمكن منالشة أهمٌة  -

 استخدامها فً الدراسات الاجتماعٌة.

تعزٌز التعلم، تجربة بعض الأدوات التكنولوجٌة عن  منالشة كٌؾ ٌمكن لهذه الأدوات  -

 طرٌك تحوٌل الدرس ، تشجٌع المعلمٌن على تبادل الأفكار حول كٌفٌة استخدامها.

المعلمٌن إلى مجموعات صؽٌرة لتصمٌم درس لصٌر باستخدام التكنولوجٌا) تمسٌم   -

word wall كل مجموعة تموم بتطبٌك فكرتها وتمدٌمها للبمٌة، منالشة التطبٌمات )

 وتمٌٌم فعالٌتها، جمع الآراء حول كٌفٌة تحسٌن استخدام التكنولوجٌا فً المستمبل.

 

 المنالشة، عرض تمدٌمً، استخدام التكنولوجٌا.الاستراتٌجٌات المستخدمة: عمل جماعً، 

، المادة التدرٌبٌة، أوراق، LCDالمصادر والمواد والأدوات: أجهزة حاسوب، جهاز عرض

 أللام. 
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 )أهمٌة التفاعل الرلمً فً العملٌة التعلٌمٌة(. :النشاط الثالث

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

 طرح سؤال عن أهمٌة التفاعل الرلمً فً التعلٌم، ونماشه بشكل جماعً  -

 توضٌح المفاهٌم الأساسٌة ذات العلالة مثل: المواطنة الرلمٌة، الذكاء الرلمً. -

ٌطلب من المعلمٌن  عرض أدوات رلمٌة ٌمكن استخدامها فً الدراسات الاجتماعٌة،  -

تً اختارها لتعزٌز التفاعل مع حٌث ٌموم كل  فرد بشرح كٌفٌة استخدام الأداة ال

 الطلاب. 

 تشجٌع المعلمٌن على التفكٌر فً كٌفٌة دمج هذه الأدوات فً دروسهم، بشكل جماعً .  -

 

 الاستراتٌجٌات المستخدمة: التعلم التعاونً، العصؾ الذهنً، عرض تمدٌمً، المنالشة.

 

 للتدرٌب، أوراق، أللام.المصادر والمواد والأدوات: جهاز عرض، أجهزة حاسوب، لوح 

 

 النشاط الرابع : ) طرق التكٌؾ مع التؽٌرات التكنولوجٌة(.

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

عرض تمدٌمً باستخدام البوربوٌنت عن أحدث التؽٌرات التكنولوجٌة المؤثرة فً مجال  -

 التعلٌم.

التعرؾ على البرامج التكنولوجٌة الحدٌثة المستخدمة فً التعلٌم، شرح بشكل بسٌط   -

حول كٌفٌة استخدام هذه البرامج، ٌساعد المدرب المعلمٌن فً تجربة البرامج 

 التكنولوجٌة بشكل فردي من خلال اختٌار درس وتحوٌله إلى  لصة أو لعبة تعلٌمٌة.
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ج هذه البرامج فً التدرٌس وتبادل الآراء فٌما بٌنهم لٌام المعلمٌن بالتفكٌر فً كٌفٌة دم  -

 حسب خبرة كل شخص ) عمل جماعً(.

 

 الاستراتٌجٌات المستخدمة: عرض تمدٌمً، عمل جماعً، وسابل تكنولوجٌة، عمل فردي.

 

المصادر والمواد والأدوات: المادة المعدة للتدرٌب، أللام، أوراق، جهاز عرض، أجهزة 

 حاسوب. 

 

الأسبوع 

 الأول

 

 

الجلسة 

 الثالثة

 

 

ٌنطلك التدرٌب الثالث" مهارة ثمافة تمنٌة المعلومات والاتصالات "من خلال 

الاحتٌاجات التدرٌبٌة والمهارات التً تم لٌاسها عن طرٌك الاستبانة والممابلات 

ت الاجتماعٌة فً فلسطٌن من التً تم إجراؤها مع: معلمً ومشرفً الدراسا

جابتهم على أسبلة الدراسة الحالٌة، حٌث كانت نتٌجة التحلٌل التً تم المٌام خلال إ

بها، عدم لدرة معلمً الدراسات الاجتماعٌة على اختٌار التمنٌة التً تناسب 

ن الكثٌر والأدوات المناسبة فً المدارس، وأالمولؾ التعلٌم، وعدم توفر الوسابل 

ابل التكنولوجٌة الحدٌثة، وتوجد من المعلمٌن ؼٌر مؤهلٌن على استخدام الوس

التعلٌمٌة، والسبب فً  صعوبة فً عملٌة التواصل ما بٌن جمٌع عناصر العملٌة

 لى طبٌعة الوضع الراهن الذي نمر به. ذلن ٌرجع إ

 

 ة:الأهداؾ التدرٌبٌ

 

 تمٌٌم معلمً الدراسات الاجتماعٌة لمهارة ثمافة تمنٌة المعلومات والاتصالات. -

 أهمٌة التواصل الإلكترونً بٌن جمٌع عناصر العملٌة التعلٌمٌة.  المعلمونأن ٌتعرؾ  -
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 أن ٌعمل معلمً الدراسات الاجتماعٌة على تعزٌز التعلم الذاتً والمستمر. -

  

) تمٌٌم معلمً الدراسات الاجتماعٌة  لمهارة ثمافة تمنٌة :النشاط الأول

 المعلومات والاتصالات(.

 

 دلٌمة 60الولت: 

 

كل معلم بتمٌٌم درجة امتلان معلمً الدراسات الاجتماعٌة لمهارة تمنٌة المعلومات ٌموم  -

 والاتصالات باستخدام لاتمة مهارة تمنٌة المعلومات والاتصالات.

ٌتم عرض لابمة مهارة تمنٌة المعلومات والاتصالات على شاشة العرض ومنالشتها من  -

 لبل المعلمٌن.

 كاة الوالع بشكل جماعً.بمنالشة أسبلة محا ٌموم المعلمون -

 

 ، التعلم الجماعً، العصؾ الذهنً.الاستراتٌجٌات المستخدمة: التعلم الفردي

 

 رض، أجهزة حاسوب، أوراق ، أللام.المصادر  والمواد والأدوات: المادة التدرٌبٌة، جهاز ع

 

النشاط الثانً : )أهمٌة التواصل الإلكترونً بٌن جمٌع عناصر العملٌة 

 التعلٌمٌة(.

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

 ٌتم طرح سؤال عن أهمٌة التواصل الإلكترونً للعملٌة التعلٌمٌة. -

لٌام كل معلم بالإجابة عن السؤال المطروح بشكل فردي، ثم منالشة ما تم التوصل إلٌه  -
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 بشكل جماعً.

 ٌتم عرض حوار ما بٌن طالب ومعلم على شاشة العرض. -

ٌهم عن م فرد عن كل مجموعة بالحدٌث عن رأولٌاتمسٌم المعلمٌن إلى مجموعات  -

 عملٌة التواصل ما بٌن المعلم والطالب من حٌث الإٌجابٌات والسلبٌات.

 

الاستراتٌجٌات المستخدمة: التعلم بالممارسة، حل المشكلات، تعلم فردي، التعلم التعاونً، 

 المنالشة.

 

 رض، أوراق، أللام، أجهزة حاسوب.المصادر والمواد والأدوات: المادة التدرٌبٌة، جهاز ع

 

 النشاط الثالث: )أهمٌة التعلم الذاتً والمستمر(.

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

 ٌتم العرض على الشاشة الممصود بالتعلم الذاتً والمستمر. -

تمسٌم المعلمٌن إلى مجموعتٌن، مجموعة تنالش مفهوم التعلم الذاتً والمجموعة الثانٌة  -

 تنالش التعلم المستمر 

 عرض الإجابات على الشاشة ومنالشتها وتوضٌح الفرق ما بٌنهما. -

 

 الاستراتٌجٌات المستخدمة: التعلم التعاونً، المنالشة، ؼرض تمدٌمً

 

 .المصادر والمواد والأدوات: جهاز عرض، المادة التدرٌبٌة، أوراق، أللام
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 نموذج التدرٌب الثالث

 )فن التعلم والتفكٌر(

 

  الٌوم/ التارٌخ:

                           

 الزمن: أربع ساعات                            

 

 ممدمةال

فً عالم ٌتسم بالتؽٌر المستمر والتطور السرٌع، تبرز أهمٌة مهارات التعلم والتفكٌر كعناصر 

حٌوٌة للنجاح والتمٌز، لم ٌعد التعلٌم ممتصراً على الحصول على المعلومات فحسب، بل أصبح 

ل المدرة على تحلٌلها، ونمدها، وتطبٌمها فً موالؾ متنوعة، فالتفكٌر لٌس مجرد عملٌة ٌشم

عملٌة تلمابٌة، بل هو فن ٌمكن صمله وتطوٌره لٌصبح أكثر فاعلٌة وإبداعاً، ٌعد تطوٌر مهارات 

ً للطلاب والمهنٌٌن على حد سواء، لٌس فمط لتحمٌك النجاح  التعلم والتفكٌر أمراً ضرورٌا

مً والمهنً، ولكن أٌضاً للمساهمة بشكل فعال فً المجتمع، إنها تمكن الأفراد من التفكٌر الأكادٌ

بشكل مستمل، واتخاذ لرارات مستنٌرة، والتعامل مع المعلومات بطرٌمة نمدٌة وإبداعٌة، لذا 

ٌجب على المؤسسات التعلٌمٌة تبنً استراتٌجٌات تعلٌمٌة تشجع على التعلم الذاتً وتنمٌة 

التفكٌر العلٌا، لإعداد جٌل لادر على مواجهة تحدٌات المرن الحادي والعشرٌن بثمة مهارات 

 وكفاءة.                                      

 

الهدؾ العام: مساعدة معلمً الدراسات الاجتماعٌة على تطوٌر مهارة فن التعلم والتفكٌر 

 للوصول إلى حلول خلالة للمشاكل بصورة مستدامة. 

 

 

 

ٌنطلك التدرٌب الأول من الأسبوع الثانً " مهارة التفكٌر العلٌا"، من خلال 

الاحتٌاجات التدرٌبٌة ومهارات المرن الحادي والعشرٌن التً تم لٌاسها من خلال 
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   الأسبوع 

 الثانً

 

الجلسة 

 الأولى

 

الاستبٌان والممابلات التً تم إجراؤها مع: ) معلمً ومشرفً الدراسات 

فً فلسطٌن من خلال إجابتهم على أسبلة الدراسة الحالٌة، حٌث تبٌن الاجتماعٌة 

من لبل وزارة تبانة والممابلات أن هنان لصور من خلال تحلٌل ردود الاس

لٌها معلمً الدراسات الدورات التدرٌبٌة  التً ٌحتاج إ التربٌة فً إعداد

بتكرة، وأن الاجتماعٌة فً كٌفٌة التعامل مع المشاكل وحلها بطرق إبداعٌة وم

 هنان البعض من المعلمٌن ٌماومون أي تؽٌٌر فً العملٌة التعلٌمٌة.

 

 

 

 :الأهداؾ التدرٌبٌة

 

 الدراسات الاجتماعٌة  على مهارات التفكٌر العلٌا وأهمٌتها.  أن ٌتعرؾ معلمو -

 الدراسات الاجتماعٌة عوامل نجاح التفكٌر فً العملٌة التعلٌمٌة. أن ٌحدد معلمو -

 تصمٌم أنشطة تعلٌمٌة تستهدؾ تنمٌة التفكٌر النمدي والإبداعً.أن ٌتم  -

 

النشاط الأول: )التعرؾ على مهارات التفكٌر العلٌا وكٌفٌة تطبٌمها فً 

 الفصول الدراسٌة(

 

 دلٌمة  60الولت: 

 ٌتم عرض فٌدٌو عن  مهارات التفكٌر العلٌا، مثل التحلٌل، التمٌٌم، التركٌب.  -

 لٌام المعلمٌن بعرض مشكلة  وتحلٌلها باستخدام مهارات التفكٌر العلٌا.  -

 تمسٌم المعلمٌن إلى مجموعات لمنالشة تحلٌلاتهم والتوصل إلى استنتاجات مشتركة.  -

ٌطلب من كل مجموعة تصمٌم نشاط تعلٌمً ٌمكن تطبٌمه فً الحصة لتعزٌز مهارة   -
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بعرض النشاط الذي تم تصمٌمه وتمٌٌم من مهارات التفكٌر العلٌا، تموم كل مجموعة 

 الأنشطة الأخرى من حٌث الإبداع والفعالٌة والتفاعل خلال المنالشات. 

 

 حة، العصؾ الذهنً، مشاهدة فٌدٌو.الاستراتٌجٌات المستخدمة: التعلم التعاونً ، الأسبلة المفتو

 

وراق، أللام، أجهزة المصادر والمواد والأدوات: المادة التدرٌبٌة المعدة،  جهاز عرض، أ

 حاسوب.

 

 

 

 

 

الدراسات الاجتماعٌة عوامل نجاح التفكٌر فً  النشاط الثانً: أن ٌحدد معلمو

 العملٌة التعلٌمٌة.

 

 30الولت

 دلٌمة:

 

 ٌتم التعرؾ على عوامل نجاح التفكٌر من لبل المعلم بشكل نماش جماعً. -

تعزز مهارات التفكٌر العلٌا  لٌام المشاركٌن فً التدرٌب بكتابة الاستراتٌجٌات التً -

 بشكل فردي.

تمسٌم المعلمٌن إلى مجموعات لتطبٌك هذه الاستراتٌجٌات على سٌنارٌوهات تعلٌمٌة  -

 محددة.
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 عمد حلمة نماش جماعٌة لمعرفة التحدٌات التً واجهت المعلمٌن خلال التطبٌك.  -

بتمٌٌم أدابهم الذاتً وتحدٌد نماط الموة والضعؾ فً تطبٌك  ٌموم المتدربون  -

 الاستراتٌجٌات.

 

 الاستراتٌجٌات: نماش جماعً، عمل فردي، محاكاة الوالع.

 

 المصادر والمواد والأدوات: المادة التدرٌبٌة المعدة، جهاز عرض، أوراق أللام.

  

التفكٌر النمدي النشاط الثالث : )تصمٌم أنشطة تعلٌمٌة تستهدؾ تنمٌة 

 والإبداعً (.

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

 بٌن التفكٌر النمدي والتفكٌر الإبداعً   أن ٌفرق المشاركون -

عرض درس باستخدام الفٌدٌو على الشاشة،  ٌطلب من المعلمٌن المشاركٌن تحلٌل  -

 الدرس باستخدام مهارات التفكٌر النمدي والإبداعً.

شة تحلٌلاتهم والتوصل إلى استنتاجات مشتركة، تمسٌم المعلمٌن إلى مجموعات لمنال  -

ولٌام كل مجموعة بتصمٌم نشاط تعلٌمً ٌمكن تطبٌمه فً الحصة لتعزٌز التفكٌر النمدي 

والإبداعً، وتعرض كل مجموعة النشاط الذي صممته، وٌطلب المدرب من كل 

 ا.مجموعة تمٌٌم الأخرى لمعرفة مدى فعالٌة الأنشطة التعلٌمٌة التً تم تصمٌمه

 

 الاستراتٌجٌات المستخدمة: تعلم تعاونً، العصؾ الذهنً، نماش جماعً.
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 لمصادر والمواد والأدوات: المادة التدرٌبٌة المعدة، أوراق، أللام، جهاز عرض.ا

 

الأسبوع 

 الثانً

 

الجلسة 

 الثانٌة

  

ومهارات ٌنطلك التدرٌب الثانً " مهارة التفكٌر النالد" من الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

المرن الحادي والعشرٌن المراد تطوٌرها والتً تم لٌاسها من خلال تحلٌل الاستبٌان 

والممابلات التً تم إجراؤها مع: معلمً ومشرفً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن، 

حٌث تبٌن من خلال ردود الاستبٌان وإجراء الممابلات أن معلمً الدراسات 

النمدي البناء والابتكار، من أجل مواكبة كل ما هو الاجتماعٌة بحاجة إلى التفكٌر 

 ر فً العملٌة التعلٌمٌة. جدٌد ومتؽٌ

 

 :الأهداؾ التدرٌبٌة

 

 الدراسات الاجتماعٌة  على مهارة التفكٌر النالد. أن ٌتعرؾ معلمو -

 الدراسات الاجتماعٌة على السمات الشخصٌة للمفكر النالد. أن ٌتعرؾ معلمو -

 تطبٌك استراتٌجٌات التفكٌر النالد فً مادة الدراسات الاجتماعٌة.  -

 

 النشاط الأول: ) التعرؾ على مهارة التفكٌر النالد وأهمٌته(.

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

تمسٌم المعلمٌن المشاركٌن بالتدرٌب إلى ثلاثة مجموعات، وإعطاء كل مجموعة مفهوم  -

 العملً ) مجموعات نماش(.التفكٌر النالد لمنالشته وربطه بالوالع 

لٌام فرد واحد من كل مجموعة بعرض المفهوم وشرحه ومنالشته مع بمٌة المجموعات  -

 وإعطاء أمثلة توضح مفهوم التفكٌر النالد بوالع خبرته كمعلم دراسات اجتماعٌة.
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 مشاهدة فٌدٌو للتعرؾ على مفاهٌم أخرى للتفكٌر النالد وأهمٌته. -

 لة " محاكاة الوالع " بشكل جماعً.بمنالشة أسب ٌموم المعلمون -

 

 الاستراتٌجٌات المستخدمة: مجموعات نماش، مشاهدة فٌدٌو، عمل فردي، التعلم بالممارسة.

 

أللام، جهاز عرض، أجهزة  المصادر والمواد والادوات: المادة التدرٌبٌة المعدة ، أوراق،

 نترنت.حاسوب، إ

 

الاجتماعٌة على السمات  النشاط الثانً: )تعرؾ معلمً الدراسات 

 الشخصٌة للمفكر النالد(.

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

ٌطلب المدرب من الأعضاء تولع السمات الشخصٌة التً ٌجب أن ٌتمتع بها الشخص  -

 المفكر النالد وكتابتها على السبورة.

 منالشة كل سمة تم التوصل إلٌها بشكل جماعً. -

 العرض. عرض السمات الشخصٌة للمفكر النالد على شاشة -

 بمنالشة أسبلة محاكاة الوالع بشكل جماعً. ٌموم المعلمون -

 

 نماش جماعً، عرض فٌدٌو. الاستراتٌجٌات المستخدمة: عمل فردي،

 

 ادة التدرٌبٌة المعدة، جهاز عرض.المصادر والمواد والادوات: أللام، أوراق، سبورة، الم
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النالد فً مادة الدراسات  النشاط الثالث: ) تطبٌك عملً لاستراتٌجٌات التفكٌر

 الاجتماعٌة(.

 

 60الولت:  

 دلٌمة

 

ً برنامج ٌصمم المعلمون المشاركون - تدرٌبً ٌستهدؾ تطوٌر مهارات التفكٌر النالد لمعلمً  ا

 الدراسات الاجتماعٌة.

 ٌتم  تنفٌذ البرنامج التدرٌبً بالمشاركة مع معلمً الدراسات الاجتماعً. -

م على كٌفٌة تنفٌذ البرنامج بطرٌمتٌن سواء كانت وجاهٌة أو عبر ٌموم المعلمون بالتعل  -

 منصات التعلم عن بعد.

 البرنامج من خلال ملاحظة المدرب.ٌتم تمٌٌم المشاركٌن ب  -

 

الاستراتٌجٌات المستخدمة: التعلم التعاونً، عمل جماعً، استخدام التكنولوجٌا، التعلم 

 بالممارسة.

 

 والادوات:  المادة التدرٌبٌة، أجهزة حاسوب، أوراق، أللامالمصادر والمواد 

 

 نموذج التدرٌب الرابع

 )المهارات الحٌاتٌة(

 

  الٌوم/ التارٌخ

                                 

 الزمن: اربع ساعات                                    
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 ممدمةال

فً لدرته على التكٌؾ مع كافة الظروؾ، ٌكمن وجود المهارات الحٌاتٌة فً حٌاة الفرد 

فالمهارات الحٌاتٌة تساعد الشخص فً التكٌؾ مع الموالؾ والظروؾ المحٌطة به، فتنمٌة 

المهارات الحٌاتٌة تؤدي إلى النجاح فً التربٌة، والمساعدة فً النهوض فً المجتمع، وأٌضاً 

ت الحٌاتٌة لدى الجٌل الجدٌد ٌعتبر إدارة الذات التً تؤدي للتمدم والنجاح، كما أن نمص المهارا

من أهم المشكلات التً ٌجب البحث عن حلول سرٌعة لها، ولذلن تفتمر مخرجات المؤسسات 

التربوٌة إلى المهارات الحٌاتٌة، حٌث ٌفشل العدٌد من الأشخاص فً حٌاتهم الوظٌفٌة 

 والشخصٌة بسبب ؼٌاب هذه المهارات لدٌهم.

 

 معلمً الدراسات الاجتماعٌة على تنمٌة المهارات الحٌاتٌة.الهدؾ العام: تطوٌر لدرات 

  

 

الأسبوع 

 الثانً

 

الجلسة 

 الثالث

 

ٌنطلك التدرٌب الثالث " مهارة ربط التعلٌم بالوالع" من الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

لٌاسها من خلال الاستبٌان والممابلات التً تم إجراؤها مع:  تم والمهارات التً

سات الاجتماعٌة فً فلسطٌن من خلال إجابتهم على أسبلة معلمً ومشرفً الدرا

الدراسة الحالٌة، حٌث تبٌن من خلال ردود الاستبٌان وإجراء الممابلات أن هنان 

صعوبة فً تطبٌك ما ٌتم تعلٌمه للطلبة وربطه بموالؾ حٌاتٌة، فمادة الدراسات 

تلال وممارساته الاجتماعٌة تتطلب زٌارة الاماكن التارٌخٌة والأثرٌة، لكن الاح

تحول دون ذلن، وان مادة الدراسات الاجتماعٌة تأتً بالمرتبة الثانٌة ضمن 

 أولوٌات التربٌة، وعدم توفر الولت الكافً لتطبٌك ما ٌتم تعلمه.

 

 :الأهداؾ التدرٌبٌة
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 الدراسات الاجتماعٌة كٌفٌة ربط المواد الدراسٌة بالوالع. أن ٌبن معلمو -

 الدراسات الاجتماعٌة مزاٌا التعلم الوالعً. أن ٌتعرؾ معلمو -

الدراسات الاجتماعٌة على الصعوبات والتحدٌات التً تحول دون  أن ٌتعرؾ معلمو -

 تطبٌك ما ٌتم تعلمه.

 

 النشاط الأول: ) ربط المواد الدراسٌة بالولع (

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

 درس من مادة الدراسات الاجتماعٌة.عرض فٌدٌو ل -

  .ي ٌعٌشونه للدرس المعروضذمعلم بإٌجاد روابط مباشرة مع الوالع الٌموم كل  -

لٌه على السبورة، والمنالشة بشكل جماعً، واختٌار أفضل لتوصل إٌتم كتابة ما تم ا -

  .الطرق

ٌطلب منهم تطبٌك الطرق التً تم الاتفاق علٌها فً حصص داخل الصؾ وتصوٌر  -

 التدرٌب المادم.الحصة من أجل منالشتها بشكل جماعً فً 

 

الاستراتٌجٌات المستخدمة: عروض توضٌحٌة، عمل فردي، العمل بروح الفرٌك، التعلم 

 بالممارسة.

 

 المصادر والمواد والأدوات: المادة المعدة للتدرٌب، سبورة، أوراق، أللام، أجهزة عرض.

   

  60الولت:
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 دلٌمة الدراسات الاجتماعٌة مزاٌا التعلم الوالعً(. النشاط الثانً: )أن ٌتعرؾ معلمو

 

 لٌام المعلمٌن المشاركٌن  بشكل فردي بتعرٌؾ التعلم الوالعً وأهمٌته. -

تمسٌم المعلمٌن إلى مجموعات لمنالشة كٌؾ ٌمكن تطبٌك التعلم الوالعً فً مادة  -

 الدراسات الاجتماعٌة حسب خبرتهم.

دٌم عرض  لدرس من مادة الدراسات الاجتماعٌة ٌستخدم وٌطلب من كل مجموعة تم -

 التعلم الرلمً.

 توزٌع استبٌان لمٌاس مدى استفادة المعلمٌن من النشاط. -

 

الاستراتٌجٌات المستخدمة: عمل فردي، التعلم بالممارسة، نماش جماعً، عروض توضٌحٌة، 

 العصؾ الذهنً.

 

 المعدة، أوراق، أللام، أجهز عرض.المصادر والمواد والأدوات: المادة التدرٌبٌة 

 

النشاط الثالث: )الصعوبات والتحدٌات التً تمؾ فً طرٌك تطبٌك ما ٌتم 

 تعلمه(.

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

 عرض فٌدٌو على الشاشة للتعرؾ على التحدٌات التً تواجه العملٌة التعلٌمٌة. -

 ٌوجهونها وتدوٌنها.تمسٌم المعلمٌن إلى مجموعات لمنالشة التحدٌات والصعوبات التً  -

مام الجمٌع، وٌتم تبادل الخبرات موعة باختٌار فرد ٌعرض التحدٌات أتموم كل مج -
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 والحلول الممترحة بٌن المجموعات.

 توزٌع لابمة عن التحدٌات التً تواجه المعلمٌن ولٌامهم بالإجابة علٌها. -

 

 الاستراتٌجٌات المستخدمة: عمل جماعً، عمل فردي، مشاهدة فٌدٌو

 

المصادر والمواد والأدوات: المادة التدرٌبٌة المعدة ، أوراق، أللام، أجهزة عرض، أجهزة 

 حاسوب.

 

الأسبوع 

 الثانً

 

 

الجلسة 

 الرابعة

 

ٌنطلك التدرٌب الرابع" مهارة المٌادة والإدارة الصفٌة" من الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

التً تم إجراؤها مع: والمهارات التً تم لٌاسها من خلال الاستبٌان والممابلات 

معلمً ومشرفً الدراسات الاجتماعٌة فً فلسطٌن من خلال إجابتهم على أسبلة 

الدراسة الحالٌة، حٌث تبٌن من خلال ردود الاستبٌان والممابلات أن هنان مشكلة 

فً تخرج طلاب جامعٌٌن ؼٌر لادرٌن على لٌادة إدارة الصؾ، وٌرجع ذلن إلى 

ورات تدرٌبٌة عن المٌادة، والطرٌمة التً ٌتم فٌها ضعؾ شخصٌتهم، وعدم توفٌر د

اختٌار المعلم، ولد ظهر أن معلمً الدراسات الاجتماعٌة لدٌهم إهمال للمضاٌا 

 الاجتماعٌة المعاصرة، وللة إنتاج المعرفة.

 

 :الأهداؾ التدرٌبٌة

 

 الدراسات الاجتماعٌة مفهوم كل من: المٌادة، الإدارة الصفٌة. أن ٌعرؾ معلمو -

 الدراسات الاجتماعٌة على الخصابص الإدارٌة للمعلم. أن ٌتعرؾ معلمو -
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 الدراسات الاجتماعٌة مهارات المٌادة الصفٌة المتمٌزة. أن ٌتمن معلمو  -

أن ٌطور معلمً الدراسات الاجتماعٌة  المهارات التً تساعد المعلم فً توجٌه العملٌة  -

 التعلٌمٌة.

 

 )الممصود بالمٌادة والإدارة الصفٌة( :النشاط الأول

 

 دلٌمة  30الولت: 

 

تمسٌم المعلمٌن المشاركٌن إلى مجموعات ، وتموم كل مجموعة بوضع أكثر من تعرٌؾ  -

للمٌادة والإدارة الصفٌة، والتمٌٌز بٌنهما، بحٌث تموم كل مجموعة بمنالشة المولؾ 

 بٌنهما وتحدٌد الإجابات الأكثر والعٌة  لكل تعرٌؾ.

 عرض الإجابات على السبورة والمٌام بمنالشتها بشكل جماعً. -

 ٌموم المشاركون بمنالشة أسبلة "محاكاة الوالع" بشكل جماعً. -

 

 الاستراتٌجٌات المستخدمة: نماش جماعً، محاكاة الوالع، العصؾ الذهنً.

 

 المصادر والمواد والأدوات: المادة التدرٌبٌة، أوراق، أللام، سبورة.

 

 الثانً: ) الخصابص الإدارٌة للمعلم(النشاط 

 

 دلٌمة 30الولت:

 

 بمشاهدة فٌدٌو للتعرؾ على الخصابص الإدارٌة للمعلم. ٌموم المعلمون المشاركون -

تمسٌم المعلمٌن إلى مجموعات ثنابٌة، وتموم كل مجموعة بمراءة الخصابص الإدارٌة  -
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 للمعلم.

وآرابهم حول كٌفٌة تطبٌك هذه طرح أسبلة تفاعلٌة للمعلمٌن لمشاركة تجاربهم  -

 الخصابص فً بٌبة العمل.

لٌام المعلمٌن بإجراء تمرٌن لصٌر ٌطبك فٌه المعلمون ما تعلموه على سٌنارٌوهات  -

 والعٌة.

 

 الاستراتٌجٌات المستخدمة: عروض تمدٌمٌة، تعلم جماعً، التعلم بالممارسة، محاكاة الوالع.

 

لتدرٌبٌة المعدة، أللام، أوراق، أجهزة عرض، أجهزة المصادر والمواد والأدوات: المادة ا

 حاسوب.

 

 النشاط الثالث: مهارات المٌادة الصفٌة المتمٌزة.

 

 دلٌمة 30الولت:

 

بالتعرؾ على أهمٌة المٌادة الصفٌة، ومهارات المٌادة الصفٌة، وأثرها  لمعلمونٌموم ا -

 على العملٌة التعلٌمٌة على شكل نماش جماعً.

 المعلمٌن إلى مجموعات لمنالشة تجاربهم وتبادل الأفكار حول المٌادة الصفٌة.تمسٌم  -

تموم كل مجموعة  بعرض مشهد تمثٌلً حول مولؾ صفً أو مشكلة حدثت داخل  -

الصؾ، حٌث ٌتخلل المشهد خللاً  فً إحدى خطوات المهارات المٌادٌة، وتموم بمٌة 

 نماش جماعً.المجموعات باكتشاؾ الخطأ والمٌام بتعدٌله بشكل 

لٌام كل معلم بكتابة مجموعة من النصابح لتحسٌن مهارات المٌادة الصفٌة وعرضها  -

 أمام الجمٌع.
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الاستراتٌجٌات المستخدمة: نماش جماعً، عمل فردي، لعب الأدوار، حل المشكلات، 

 مجموعات تعاونٌة.

 

أللام،  أجهزة عرض، أجهزة المصادر والمواد والأدوات: المادة التدرٌبٌة المعدة، أوراق، 

 حاسوب.

 

النشاط الرابع: ) تطوٌر المهارات التً تساعد المعلم فً توجٌه العملٌة 

 التعلٌمٌة(.

 

 دلٌمة 30الولت: 

 

 إجراء جلسة نماش حول أهمٌة تطوٌر المهارات لتوجٌه العملٌة التعلٌمٌة. -

مجال التدرٌس، ضرورة ٌطلب من المعلمٌن المشاركٌن  تبادل الخبرات والتجارب فً  -

الاطلاع على دروس معلمٌن آخرٌن وتحلٌل أسالٌبهم لتحسٌن مهاراتن باستخدام 

 التكنولوجٌا.

عرض درس من مادة الدراسات الاجتماعٌة، وٌطلب من المعلمٌن إعطاء رأٌهم حول   -

المهارات المستخدمة فً الدرس بشكل فردي، منالشة المهارات التً تم التوصل إلٌها، 

 ٌار الأنسب منها.واخت

لٌام كل معلم بتعداد أهم المهارات الحالٌة التً تساعد فً دفع عجلة العملٌة التعلٌمٌة إلى  -

 الأمام، على شكل نماش جماعً.

 

الاستراتٌجٌات المستخدمة: نماش جماعً، التعلم بالممارسة، عروض تمدٌمٌة، تعلم فردي، عمل 

 تعاونً.
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المادة التعلٌمٌة المعدة ، أللام، أوراق، أجهزة عرض، أجهزة المصادر والمواد والأدوات:  

 حاسوب.

 

 

 

 

 

 

 تمٌٌم البرنامج التدرٌبً

 

 

مجال 
 التمٌٌم

 

 البند

 الرأي

جٌد  ممتاز
 جداً 

 ضعٌؾ ممبول جٌد

 

 

 

 المدرب

 

المدرب بالحضور فً مواعٌده  التزام

 المحددة

     

      تم عرض المادة التدرٌبٌة بصورة جٌدة

      ٌملن المدرب خبرة جٌدة فً أداء عمله

      لدٌه المدرة فً إدارة الدورة

      ٌتمبل المدرب الالتراحات والنمد

 التقويم البنائي 

.ملاحظة أداء المعلمٌن المشاركٌن فً البرنامج التدرٌبً أثناء تطبٌك الأنشطة 

منالشة المعلمٌن المشاركٌن بعد الانتهاء من كل نشاط 
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المحتوى 

 التدرٌبً

  

 كانت المادة التدرٌبٌة واضحة ومفهومة 

     

      ؼطت المادة التدرٌبٌة الأهداؾ المحددة

محتوٌات البرنامج التدرٌبً منظمة 

 ومترابطة

     

 

 المتدربٌن

سادت المشاركة الجماعٌة والتفاعل أجواء 

 التدرٌب

     

العلمً كان مستوى المعلمٌن المتدربٌن 

 والوظٌفً متمارب

     

 

المناخ 

 التدرٌبً

      كانت لاعة التدرٌب مناسبة      

كانت التسهٌلات الممدمة حسب المستوى 

 المطلوب

     

جهزة اللازمة للتدرٌب كانت المعدات والأ

 متوفرة وملابمة

     

 

 

التمٌٌم 

 العام

      حممت الدورة تولعاتً منها       

بدورات فً نفس المجال فً سألتحك 

 المستمبل

     

بشكل عام ٌمكن المول أن الدورة كانت 

 ناجحة

     

 

 

 ونشكر لكم تعاونكم
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 ( 6الملحك رلم ) 

 السادة المحكمٌن للبرنامج التدرٌبً

 

 مكان العمل الدرجة العلمٌة الاسم الرلم

 
1 
 
 

 

 د. ٌوسؾ حرفوش

 

 إدارة تربوٌةدكتوراه 

 

الفنٌة فً مدٌرٌة مدٌر الدابرة 

 ضواحً المدس

 

2 

 

 

 د. ضرؼام شتٌة

 

 جؽرافٌا دكتوراه

 

 مشرؾ تربوي_ نابلس

 

3 

 

 د. عماد أبو الرب

 

 كتوراه المناهج والتدرٌسد

 

الجامعة العربٌة  -أستاذ مساعد

 الامرٌكٌة

 

4 

  

 د. مروان جرار

 

 تارٌخ دكتوراه

 

 جامعة المدس المفتوحة -أستاذ

 

5 

 

 د. فخري دوٌكات

 

 أصول تربٌة دكتوراه

 

جامعة المدس  -أستاذ مشارن

 طوباس –المفتوحة 

 

6 

 

 حمد الخطٌبأ . أ

 

 دراسات اجتماعٌة

 

 جنٌن -مشرؾ تربوي

 

أسماء راتب   . أ 7

 شهوان

 

 ماجستٌر تارٌخ حدٌث

 

ة البطرٌركٌة مدرس -مدرسة

 الزبابدة -اللاتٌنٌة
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 (7الملحك رلم ) 
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Abstract 

The current study aimed to prepare a training program based on the development of 

twenty-first century skills among social studies teachers in Palestine, the study followed 

the descriptive analytical approach and the constructivist approach, and to achieve the 

goal of the study in building the training program, open interviews were used (for social 

studies supervisors), and a questionnaire (list of twenty-first century skills) as tools for 

study, the study sample consisted of (11) supervisors, who are supervisors in the 

directorates of education in northern Palestine, and (150) social studies teachers were 

selected by simple random  way.                                                                                         

The results reached through reviewing previous studies and theoretical literature related 

to the subject of the study to build a list of twenty-first century skills to be developed 

among social studies teachers, which are represented in the areas of: the skill of the art 

of learning and thinking, which includes (12) skills, and the skill of digital culture and 

includes (12) skills, and vital skills and includes (12) skills, and then the data were 

treated statistically, and that the training needs of the twenty-first century skills among 

social studies teachers are the need to integrate technology in education, through 

(Employing technology in education, communication and communication, continuous 

learning, the ability to choose the appropriate technology), the importance of critical and 

innovative thinking, which was represented in (diversification in teaching methods, 

problem solving and collaborative work, focusing on ongoing challenges), and life 

skills, which included (applying what has been learned to life situations, leadership, 

motivation and time management, a deep understanding of contemporary social issues), 

through which the training program was prepared based on developing the twenty-first 
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century skills of social studies teachers, which targeted: contemporary challenges in the 

twenty-first century of the educational process, the integration of technology in 

education, the art of learning and thinking, vital skills.                      .                                       

The study recommended the need to apply the proposed training program to social 

studies teachers, integrate twenty-first century skills into social studies curricula, and 

establish training courses for educational and professional development for social 

studies teachers.                                                                                                                    

            Keywords: Training program, twenty-first century skills, social studies teachers.  

 

 

 


