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 الإقرار 

قدم من قبلي لنيل أي درجة علمية أقر بأن هذه الاطروحة هي نسخة أصيلة لإنتاجي البحثي ولم ي  
 لدى 

 الإشارة الى جميع المصادر والمراجع ذات أي مؤسسة تعليمية أخرى، وقد تمت 

 العلاقة التي تم استخدامها. 
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 202113282الرقم الجامعي: 

 عادل  سحاب التوقيع: 
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 الإهداء

 لفلسطين  فداء   بدمائهم ضحوا  من الأبرار شهداؤنا.. جميعا    منا أكرم هم من لىإ

 الل  رحمه الحنون، الطيب  والدي روح لىإ

 عمرها  في الل أطال والدتي. هنا اليوم أقف بالعلم يمانهاإ عمود بيتنا التي بفضل  لىإ

ويشجعني كلما هوت الروح.. وتحمل انشغالي في مشقة    ،الطريق  لي  يضيء   نبراسا    كان  من  لىإ
 الدراسة زوجي الغالي جهاد نعيرات...

 ...وميس مرح بناتي الروح روح لىإ

 الغياب  حنايا  في عذرا   لي التمس ومن ،والصديقات  الأصدقاء وجميع وأخواتي خوتيإ لىإ

 المتواضع العمل هذا أهدي جميعا   ليكمإ

 

 خطاطبة   سليمان احمد عادل  سحاب 
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 تقديرالشكر و ال

ومن اتبع هداه   ، محمد رسول الل وعلى آله وصحبه  ،الحمد لله والصلاة والسلام على معلم البشرية

لى أمل وفرح يتوج  إ.. تتحول كل الصعوبات والمتاعب  وتعب لى يوم الدين. بعد حلم وجهد  إبإحسان  

كان لهم الدور الأكبر في نجاحي وتحقيق    الذينبالثناء والشكر لله تعالى أولا ..  وإلى أصحاب الفضل  

 الحلم في إتمام هذا العمل.

لى الجامعة العربية الأمريكية ممثلة بأعضائها  إمتنان  بداية لا يسعني الا أن أتقدم بجزيل الشكر والا

لى أساتذتي  إجميعا  في الهيئتين الإدارية والتدريسية على ما بذلوه من جهد وجد وعلم بلا حدود..  

 .والمسميات أصحاب الإلهام والعطاء والهمم مع حفظ الألقاب 

لى الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة وأخص بالذكر أستاذي المشرف الدكتور إوأتقدم بالشكر الجزيل  

فؤاد طلافحة من جامعة مؤتة حيث كان لتوجيهاته المستمرة أثر طيب في نفسي، بارك الل في علمه  

والدكتور كمال سلامة  المغربي  نبيل  الفاضل  الدكتور  الأستاذ  أشكر  والعافية، كما  بالصحة  وأمده 

 لكرام لما قدموه من ملاحظات وإثراء على هذا العمل. أعضاء اللجنة ا

حجازي حيث    جولتان  الدكتورةكما يشرفني أن أقدم خالص الشكر والتقدير والامتنان لزميلتي الأستاذة  

 كان لتشجيعها الدور الكبير في إكمال مسيرتي العلمية.

الدكتور مشهور   الى زميلي  والامتنان  بالشكر  اتقدم  قام  اكما  الذي  العربية  اللغة  سبيتان تخصص 

 ه وزاد في علمه.ءبتدقيق رسالتي نحويا  ولغويا  أدام الل عطا

 وإلى   الحلم  هذا  لتحقيق  ودعم  تشجيع  من  لي  قدمه  ما  على   نعيرات   جهاد   زوجي  الى  موصول  والشكر

 .كلل أو  ملل دون  وانشغالي بعدي تحملن اللواتي الغاليات  بناتي

 كما أتقدم بالشكر والامتنان الى الأساتذة المحكمين الذين بذلوا جهدا  طيبا  في تحكيم أدوات الدراسة.

لى زملائي وكل من قدم لي المشورة والمساعدة.. إوإلى كل من طرقت بابه بسؤال علمي ولم يردني..  

 جزاهم الل خير الجزاء. 

وأسأل الل العلي القدير أن أكون قد وفقت في هذه الرسالة والتمسوا لي العذر إن ورد خطأ ما في  

   طياتها.

 

 خطاطبة   سليمان احمد عادل  سحاب 
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الأكاديمية والصمود الأكاديمي والرفاهية  النمذجة البنائية للعلاقات بين الكفاءة الذاتية  
 النفسية لدى طلبة الجامعات الفلسطينية 

 
 سحاب عادل أحمد سليمان خطاطبة 

 
 أسماء لجنة الإشراف 

 فؤاد طلافحة  أ.د

 أ.د نبيل المغربي  

 أ.د كمال سلامة 
 

 ملخص 
النفسية    الرفاهية  بين  العلاقة  التعرف على  إلى  الحالية  الدراسة  الأكاديمية هدفت  الذاتية    والكفاءة 

، وتطوير نموذج للعلاقات بين الرفاهية النفسية )كمتغير مستقل(، والكفاءة الذاتية والصمود الأكاديمي
( مشاركا   379تابع( لدى عينة مكونة من )  الأكاديمية )كمتغير وسيط(، والصمود الأكاديمي )كمتغير 

( طالبة، ولتحقيق أهداف الدراسة تم 243( طالبا  و )  136من ثلاث جامعات في فلسطين منهم )  
مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية  ومقياس الرفاهية النفسية، ومقياس الصمود الأكاديمي بعد   اعتماد 

نمذجة    واستخدام  ،الارتباطي  الوصفي  المنهج  الدراسة  استخدمت و   التحقق من خصائصها السيكومترية،
الهيكلية   نتائج  AMOS 20.0برنامج    باستخدام  (SEM)المعادلات  وأشارت  البيانات،  لتحليل   ،

حصائيا  بين الرفاهية النفسية والكفاءة الذاتية الأكاديمية، وبين  إوجود تأثير مباشر دال  الدراسة إلى  
مباشر للرفاهية النفسية في الصمود   غير  الكفاءة الذاتية الأكاديمية والصمود الأكاديمي، ووجود تأثير

الأكاديمي، وجاءت قيمة الأثر كلي للرفاهية النفسية في الصمود الأكاديمي من خلال وجود الكفاءة 
حصائيا  على مقياس  إالذاتية الأكاديمية كمتغير وسيط. وأشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة  

متغير الجنس باستثناء بعد )فعالية الكفاءة    الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلبة الجامعات تعزى الى
لى متغير الكلية، ووجود فروق  إالأكاديمية( جاءت الفروق لصالح الإناث، وعدم وجود فروق تعزى  

لى متغير الجامعة  إتعزى الى متغير الدخل الشهري لصالح متوسطي الدخل، ووجود فروق تعزى  
حصائيا  على مقياس  إلصالح جامعة خضوري وبيت لحم. كما أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة  

لى متغير الدخل إلى متغير الجنس لصالح الإناث، وعدم وجود فروق تعزى  إالرفاهية النفسية تعزى  



 ه‌
 

الشهري للأسرة باستثناء بعد الامتنان للجامعة جاءت الفروق لصالح متوسطي الدخل، وعدم وجود  
دالة   تعزى  إفروق  )الكفاءة  إحصائيا   بعد  باستثناء  الجامعة  متغير  جامعة    (الأكاديميةلى  لصالح 

حصائيا  على مقياس الصمود الأكاديمي  إخضوري وبيت لحم. كما أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة  
لى  إلى متغير الجنس لصالح الإناث، وعدم وجود فروق تعزى  إالسلبي( تعزى    التأثير)  بعد باستثناء  

لى متغير الجامعة باستثناء بعد )التأثير السلبي(  إمتغيري الكلية والدخل الشهري، ووجود فروق تعزى  
االدراسة   داعمة  بضرورةلصالح جامعة خضوري وبيت لحم. وأوصت  تعليمية  بيئة  وتزويد   ،تهيئة 

وذلك لتعزيز قدرتهم على التكيف مع الضغوط الأكاديمية وتحقيق    .الطلاب بمهارات أكاديمية فعالة
 النجاح.  

الكلمات المفتاحية: الكفاءة الذاتية الأكاديمية، الرفاهية النفسية، الصمود الأكاديمي، النمذجة البنائية،  
 طلبة الجامعات الفلسطينية. 
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 للأسرة

140 

 (8.4جدول )
 

( للمقةةارنةةات البعةةديةةة بين المتوسةةةةةةةةةةةةةةطةةات  LSDنتةةائج اختبةةار)
الحسةةةةةةةةةةةةةةةةابيةةةة على مجةةةال )الكفةةةاءة الأكةةةاديميةةةة( لةةةدى طلبةةةة  

 الجامعات في فلسطين تعزى إلى متغير الجامعة

140 

 (9.4جدول )
 

لاستجابات عينة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  
الدراسةة على مقياس الصةمود الأكاديمي تعزى إلى متغيرات:  

 الجنس، الكلية، الدخل الشهري للأسرة، الجامعة

141 

 (10.4جدول )
 

تحليةةةل التبةةةاين المتعةةةدد )بةةةدون تفةةةاعةةةل( على الةةةدرجةةةة الكليةةة  
والمجةالات الفرييةة لمقيةاس الصةةةةةةةةةةةةةةمود الأكةاديمي تعزى إلى 

 الكلية، الدخل الشهري للأسرة، الجامعةمتغيرات: الجنس، 

143 

 (11.4جدول )
 

( للمقةةارنةةات البعةةديةةة بين المتوسةةةةةةةةةةةةةةطةةات  LSDنتةةائج اختبةةار)

الحسابية على مقياس الصمود الأكاديمي ومجالي: )المثابرة،  

144 



 ل‌‌
 

التأمل والتكيف لطلب المسةةةةةةةةةةةةةاعدة( لدى طلبة الجامعات في 
 فلسطين تعزى إلى متغير الجامعة

 147 قيم الالتواء والتفلطح للمتغيرات المقاسة (12.4)جدول 

 (13.4جدول )
 

(  Measurement Modeمؤشرات مطابقة نموذج القياس )
الأسةةةةةاسةةةةةي لأبعاد مقاييس الدراسةةةةةة على العوامل التي تنتمي  

 إليها حسب المعيار والقيمة وحالة المطابقة

149 

 151 النموذج الافتراضيمؤشرات تعديل )تحسين(  (14.4جدول )

 (15.4جدول )
 

مؤشةةةةةةةرات مطابقة النموذج البنائي لمقاييس الدراسةةةةةةةة حسةةةةةةةب 
 المعيار والقيمة وحالة المطابقة
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قيم معةةةاملات الانحةةةدار بةةةالقيم المعيةةةاريةةةة وغير المعيةةةاريةةةة   (16.4جدول )
 والدلالة الإحصائية للنموذج البنائي الأساسي

158 

الانحدار للتأثير المباشةةةةةةةةر للمتغير المسةةةةةةةةتقل على التابع  قيم   (17.4جدول )
 بالقيم غير المعيارية

161 
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نتائج تحليل المسةةةةةةةةةةار للمتغيرات الكامنة للتأثيرات المباشةةةةةةةةةةرة  

 بالقيم غير المعيارية وغير المباشرة والكلية

161 
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 بالقيم المعيارية وقيم جودة المطابقة لنموذج القياس بعد التعديل

154 

 لمقةاييس الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة وقيم جودة المطةابقةة للنموذجالنموذج البنةائي  (  3.4شكل )
 وتشبع الأبعاد بالقيم المعيارية على المتغيرات الكامنة

156 

التأثير المباشةةةةةةر للمتغير المسةةةةةةتقل على المتغير التابع قبل إدخال  ( 4.4شكل )
 بالقيم غير المعيارية المتغير الوسيط

160 

بالقيم   الكامنة للتأثيرات المباشةةرة للنموذجتحليل المسةةار للمتغيرات   ( 5.4شكل )
 غير المعيارية
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 مقدمة الدراسة الفصل الأول: 

 تمهيد:

 ، ويتضةةمن خلةية الدراسةةة ودوافعهاوسةةياقها  لى تحديد أسةةاس الأطروحةإيهدف هذا الفصةةل  

أهمية الدراسةةةةةةةة، والتعريفات المفاهيمية  و   أهداف الدراسةةةةةةةة وفرضةةةةةةةياتهاو   الدراسةةةةةةةة وأسةةةةةةةئلتها مشةةةةةةةكلةو 

 والإجرائية لمصطلحات الدراسة وحدودها ومحدداتها.

  المقدمة 1.1 

لذا تهتم المجتمعات   ؛لى الرقيإالشةةباب أمل المجتمع ووسةةيلته لتحقيق التقدم والوصةةول  عد ي  

بنةاؤهم والاهتمةام بهم أولى دعةائم بنةاء    د حيةث يعة ؛على اختلاف درجةات تقةدمهةا بمنحهم أهميةة بةالغةة

 أحد من خلال اسةةةةتثمار طاقاتهم والتحليق بهم نحو الإبدال والتميز، وطلبة الجامعة هم  المؤسةةةةسةةةةات 

، وبات الاهتمام بهم أمرا  حتميا  خاصةةةةة وتقدمه  فئات الشةةةةباب الذين يقع على عاتقهم تطور المجتمع

لى الآليات الشةةةخصةةةية  إفي هذه المرحلة التي تتسةةةم بالضةةةغوط المختلفة والافتقار في بعا الاحيان  

ي مواجهة المسةةةةةةةةةةةةاندة لهم من القدرة على التحمل والشةةةةةةةةةةةةعور بالرفاهية والكفاءة الذاتية والصةةةةةةةةةةةةمود ف

 الأزمات.

مشةةاكل الاتصةةال والصةةعوبات العديد من القضةةايا مثل  تنبع الاهتمامات الرئيسةةة للطلبة من   

مع المواقف  التأقلم. وفي هذا الصةةدد، يحتاج الطلبة إلى تجربة فترة من  والمشةةاكل المالية  الأكاديمية

أهميةة التكيف والعوامل المرتبطة  التعرف على   من المفيةد لهم، ولذلك  المتنوعةالتعليميةة  الاجتمةاييةة و 

 & Mesidor)(. وفي ذات السةةةةياق، أشةةةةار ميسةةةةيدور وسةةةةلايSabouripour et al.,2021به )

Sly , 2016)  بشةكل كبير بالتكيف النفسةي    ا  إلى أن مسةتوى الكفاءة الذاتية بين الطلبة كان مرتبط

 لديهم.
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 ,.Bartimote-Aufflick et al))أوفليةك وآخرون  -أشةةةةةةةةةةةةةةار بةارتيموت علاوة على ذلةك،   

في الدراسةةةةةةةةة الحالية إلى الكفاءة الذاتية الأكاديمية (   )تشةةةةةةةةيرالكفاءة الذاتية  قد تلعب أنه   إلى2015

 شةةةةةةةةةةةةةارأ. و دورا  في شةةةةةةةةةةةةةعور الطلبة تجاه أنفسةةةةةةةةةةةةةهم، وما إذا كانوا يحققون أهدافهم في الحياة بفعالية

 ودوافعه والبيئة الاجتمايية لهإن الثقة في السةيطرة على سةلوك الفرد    (Bandura,1977)  باندورا  

 . الذاتيةه ءتكفايمكن أن تعكس 

الكفاءة الذاتية هي " حاجة نفسةةةةةةةةةةية عالمية تتحكم في إدراك الفرد وعواطفه وقراراته المتعلقة  

(. وبالتالي، فإن الكفاءة الذاتية أمر بالغ  (Komarraju & Nadler, 2013 بالسةةةةةةةلامة النفسةةةةةةةية"  

والتأثير على تقييم الضةةةةغوطات، وخيار (  (Carolina et al., 2017 الضةةةةغوطالأهمية في إدارة 

ونتيجةة لةذلةك يرى الأشةةةةةةةةةةةةةةخةاص الةذين يتمتعون بكفةاءة ذاتيةة عةاليةة   وتنفيةذ أسةةةةةةةةةةةةةةاليةب التعةامةل معهةا.

(.  Minghui & Li, 2018المواقف التي يحتمل أن تكون صةةةةةعبة على أنها فرص وليس مخاطر )

يسةةةتخدموا آليات بالمقارنة مع الأشةةةخاص الذين يعانون من ضةةةعف الكفاءة الذاتية، فمن المرجح أن  

  ا  (. وبةةالتةةالي، تعةةد الكفةةاءة الةةذاتيةةة الأكةةاديميةةة مورد Zhao et al., 2015 تكيف عةةاليةةة التكيف )

وتعزيز التكيف مع هذه المرحلة التكوينية   ،الضةةةةةةةغوط للحد منلطلبة الجامعة  ا  أسةةةةةةةاسةةةةةةةي  ا  شةةةةةةةخصةةةةةةةي

((Denovan & Macaskill, 2017 . 

إلى "معتقدات الطلبة (Hayat, 2020 ) ل حياة   ا  وتشةةةةةةةةةةةير الكفاءة الذاتية الأكاديمية وفق 

وإنجةةاز المهةةام الأكةةاديميةةة والتعلم النةةاجح    ،واتجةةاهةةاتهم تجةةاه قةةدراتهم على تحقيق النجةةاح الأكةةاديمي

التي تحددها  وتشةةةةةةير كذلك إلى اعتقاد الطالب بأن لديه القدرة على إكمال المهام الأكاديمية ."للمواد 

يحرك التحفيز، وتلعب دورا  محوريا  في تحفيز الثقة   ا  داخلي  ا  ، وباعتبارها مورد التعليمية    المؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةة

وفي تعزيز التخطيط الموجةه نحو الأهةداف والإجراءات ذاتيةة التنظيم   ،والمثةابرة في مواجهةة العقبةات 

سةةةةةةةعيا  لتحقيق النتائج الأكاديمية المرجوة، كما ت عد مؤشةةةةةةةرا  قويا  للتحصةةةةةةةيل الأكاديمي للطلبة، حيث 
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 المتصةةةةةةةةةلةعلى معتقداتهم الشةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةية كقوة داخلية لتعويا التأثيرات    نهم يعتمدون بشةةةةةةةةةكل كبيرإ

 . (Huang & Wang,2023)التعلم وما يصاحب ذلك من فقدان ،بالحالة

التكيف بشةكل جيد في مواجهة الشةدائد،   القدرة على على أنهفي هذا السةياق، ي فهم الصةمود  

أو الأزمات أو الصةةةةةدمات، أو المأسةةةةةي، أو التهديدات، أو المصةةةةةادر الكبيرة للتوتر، وتطوير بعا 

؛  2023جوانب الحياة والتكيف الإيجابي مع الأوضةةةةةةةةةةةةال المعاكسةةةةةةةةةةةةة / غير المواتية " )القيسةةةةةةةةةةةةي، 

Simons et al., 2018)أحد العوامل الشةةةةةخصةةةةةية التي ت نمي الشةةةةةعور بالرفاهية  الصةةةةةمود  د . ويع

حيث   ؛والرضةةةا لدى الأفراد على الرغم من وجود بعا الصةةةعوبات والمشةةةكلات والضةةةغوط المختلفة

 هاالتعامل معالسةيطرة على الضةغوط وكيةية  يجابية التي تمكن الفرد من  يشةكل الصةمود المشةاعر الإ

 (.  2021)العتيبي، 

بعا الباحثين الصةةةمود كمفهوم خاص بالمجال، واقترح هذا النهج    عد  في الآونة الأخيرة،  و  

 جوانب مختلفة من الصمود، مثل الجوانب الأكاديمية والعاطةية والسلوكية وما إلى ذلك، وقد حظي

، اقترح (Bahram et al.,2014) المختلفةمن الاهتمام بين الجوانب   بمزيد   الأكاديميالصةةةةةةةةةةمود 

التعليمية    البيئة( أن الصةةةمود الأكاديمي هو" زيادة احتمالية النجاح في 1994وانغ وهايرتل وولبرغ )

 & Wang)عن السةةةةةةةةةمات والظروف والخبرات المبكرة    الناتجةعلى الرغم من الصةةةةةةةةةعوبات البيئية  

Gordon,2012) . 

  أحد إسةهامات علم النفس الإيجابي د تركز الدراسةة الحالية على الصةمود الأكاديمي الذي يع 

الذي يتجةه إلى بنةاء نقةاط القوة لدى الفرد وتنميتهةا، من خلال التركيز على العوامل الوقائيةة والحمةاية 

في إدارة الأزمات، كما أنه جزء من الصةةةةةةمود النفسةةةةةةي، وعامل مسةةةةةةاعد للمتعلم على تخطي المحن 

الصةةةةةمود الأكاديمي أحد القوى النفسةةةةةية التي  د يع التعليمي، كذلكومواجهة الضةةةةةغوط داخل الموقف  

. وبعبةةةارة أخرى، يحةةةافظ الطلاب (2019)بلبةةةل،النجةةةاح رغم التحةةةديةةةات    الطةةةالةةةب تشةةةةةةةةةةةةةةير لتحقيق  
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الصةةةةةةةةةامدون على مسةةةةةةةةةتويات عالية من دافع الإنجاز والأداء على الرغم من وجود أحداث و روف 

 والتسرب منها في نهاية المطاف. ،التعليمية البيئةمرهقة تعرضهم لخطر الأداء السيئ في 

ارتباطه بالنتائةةةةةةةةةةج    النفسي وكيةةةةةةةةةةةية  في السنوات الأخيرة اهتمام متزايد بمفهةةةةةةةةةةوم الرفاه لوحظ 

لدى الطلبة، وتعد جوهر  العلميالإيجابية في التعليم، إضةةةةةةةةةةةافة إلى ارتباطها بالتحصةةةةةةةةةةةيل والإنجاز  

الرفاهية تشةةةةةةةةةير إلى القدرة على الاسةةةةةةةةةتجابة للظروف  المسةةةةةةةةةتويات العليا من وأن الوجود البشةةةةةةةةةري، 

الصةةةةعبة والابتكار والمشةةةةاركة البناءة مع الآخرين، إضةةةةافة إلى تحقيق نتائج جيدة في عدة مجالات  

حالة الأداء الناجح طوال دورة الحياة التي تدمج   الرفاهية النفسةةةةةةةةةةةية إلى  (. وتشةةةةةةةةةةةير2022)عثمان،

مهمة من قبل   د الو ائف النفسية والمعرفية والاجتمايية والعاطةية التي تؤدي إلى أنشطة إنتاجية تع

النفسةةةةةةةةةةةةةةيةةة    المشةةةةةةةةةةةةةةكلات المجتمع الثقةةافي للفرد، وتلبيةةة العلاقةةات الاجتمةةاييةةة والقةةدرة على تجةةاوز  

 (.Idris et al, 2019; Sood & Shama, 2020) والبيئية “والاجتمايية 

الكفاءة الذاتية للطلبة تعد مؤشةةةةةةرا  هاما  على  ، فإن  (Speight, 2009)وكما أفاد سةةةةةةبايت  

علاوة على ذلك، تعد خصةائص الصةمود ضةرورية للتعامل بشةكل فعال مع التغيير، وهي .  صةمودهم

(، فالطلبة ذوي الصةةمود  (Mao et al.,,2020أفضةةل مؤشةةر للتكيف مع البيئة الجديدة بين الطلبة 

 الكامنة عند الانتقال إلى الجامعة، والنجاح أكاديميا .  التحديات العالي يمكنهم التغلب على 

، وقد   (Idris et al.,2019) الأفراد كشةةةفت العديد من الدراسةةةات أن الصةةةمود يختلف بين   

وأشةارت    يعتمد بشةكل كبير على العديد من العوامل النفسةية الأخرى، مثل التفاؤل والسةلامة النفسةية.

التي  Wulandari & Istiani,2021) واسةةةتياني ) وولداري  دراسةةةة:  نتائج العديد من الدراسةةةات مثل

بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والصةمود   ذات دلالة إحصةائيةعلاقة ارتباطية  هناك   أن توصةلت إلى 

التي أكدت على    (Idris et al.,2019)، ودراسةةةةةةةةةةةةة إدريس الأكاديمي لدى طلبة المرحلة الجامعية

يجابية بين الصةةةمود الأكاديمي والرفاهية النفسةةةية. كما أجريت دراسةةةات أخرى في البيئتين  العلاقة الإ
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العربيةة والأجنبيةة قيمةت العلاقةات بين متغيرات الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة الحةاليةة بةاسةةةةةةةةةةةةةةتخةدام نهج نمةذجةة المعةادلةة  

(،  2023( ، ودراسةةةةةة العمري وآخرون ) 2023، في البيئة العربية، دراسةةةةةة شةةةةةيماء )فمثلاالهيكلية،  

Yobas-(Klainin يوباس وآخرون    -(، وفي البيئة الأجنبية، دراسة كلاينين  2019ودراسة بلبل )

et al.,2021)ودراسة  سود وشارما ، 

(Sood&sharma,2020)( ودراسةةةةةةةةةةةة ميراندا وكروز ،(Miranda & Cruz 2020 ودراسةةةةةةةةةةةة ،

. ) Sabouripour، ودراسة سابوريبور وآخرون  (Vongsirimas et al.,2020)فونجسيريماس  

et al.,2021)    

كشةةةةةةفت ( التي  2016وأجريت دراسةةةةةةات على عينة من طلبة الجامعات، كدراسةةةةةةة خرنوب ) 

     لمتغير الجنس في الرفاھية النفسةةةةةةةية ومكوناتها الفريية، ودراسةةةةةةةة ياسةةةةةةةين وفقاعدم وجود فروق    عن

أن الرفاھية النفسةةةةةةية لا تختلف لدى الطلبة باختلاف متغير الجنس، أيضةةةةةةا     أ هرت ( التي  2014) 

بين متوسةةةةةةطات درجات   فروق ذات دلالة إحصةةةةةةائية( وجود 2019نتائج دراسةةةةةةة السةةةةةةويلم ) كشةةةةةةفت 

لطيف الدخل المادي  للأسةرة، وأ هرت دراسةة  الرفاھية النفسةية لدى أفراد عينة الدراسةة تعزى لمتغير

الصةةةةةةمود  في  ذات دلالة إحصةةةةةةائية   أنه لا يوجد فروق   ( Latif & Amirullah,2020) وأميرولاه

 فروق   التي أ هرت وجود      (Amzil,2022)أمزيةل  بين الطلاب والطةالبةات، ودراسةةةةةةةةةةةةةةة   الأكةاديمي

بين الجنس ومسةةةتوى الدراسةةةة والصةةةمود الأكاديمي لدى عينة الدراسةةةة لصةةةالح  ذات دلالة إحصةةةائية  

 الذكور.

في نتائج الفروق بين الجنسةين، فقد ، لا يوجد اتسةاق  "بالكفاءة الذاتية الأكاديمية"فيما يتعلق   

أن الإناث أ هرن كفاءة ذاتية    (Sachitra & Bandara,2017)كشةةةةفت دراسةةةةة سةةةةاشةةةةترا وباندارا  

أن   (Robinson et al.,2020)أكاديمية أعلى من الذكور، ومع ذلك، أشةةةةةةةةار كريسةةةةةةةةتي وآخرون 

 لديهن مستوى أقل من الكفاءة الذاتية من الطلبة في العديد من المجالات الدراسية.  الطالبات 
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عدم وجود فروق   (Mao et al.,2020)وآخرون  ماووأ هرت بعا الدراسةةةةةةات كدراسةةةةةةة  

على النقيا من ذلةك، أ هرت بين الجنسةةةةةةةةةةةةةةين في الكفةاءة الةذاتيةة الأكةاديميةة للطلبةة الجةامعيين، و 

أن عوامل للكفاءة الذاتية مثل مبادرة   (  (Siddique et al.,2021نينتائج دراسةةةةةةةة صةةةةةةةديق وآخر 

والثقة بالنفس كان لها فرق كبير على أسةةةةةةةةةةةةاس    ،والتفاعل الاجتماعي ،والنجاح/الرسةةةةةةةةةةةةوب   ،الطلاب 

السةةةةةةابقة ، لوحظ  أن الرفاهية النفسةةةةةةية ترتبط بالكفاءة الذاتية  نتائج الدراسةةةةةةات ومن عرض  الجنس.

الرفاهية النفسةةةةية  "بالصةةةةمود الأكاديمي، وترتبط    "الكفاءة الذاتية الأكاديمية"الأكاديمية، وكذلك ترتبط  

إحةةةةةداهةةةةةا  "بةةةةةالصةةةةةةةةةةةةةةمود الأكةةةةةاديمي المتغيرات معةةةةةا  من خلال وسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاطةةةةةة  تلةةةةةك  وفقةةةةةا ل ، وترتبط 

(.(Sabouripour et al.,2021 

واسةةةةةةتنادا  على ما تقدم، تسةةةةةةعى هذه الدراسةةةةةةة إلى تقديم إطار نظري شةةةةةةامل من خلال بناء  

والتحقق   "،الكفاءة الذاتية الأكاديمية والصةةمود الأكاديمي والرفاهية النفسةةية"نموذج يحدد العلاقة بين  

من التأثير الوسةةةةةيط للكفاءة الذاتية الأكاديمية في العلاقة بين الرفاهية النفسةةةةةية والصةةةةةمود الأكاديمي  

التعرف على الفروق في درجة تلك المتغيرات  لدى طلبة الجامعات في فلسةةةةةةةةةةةةطين، بالإضةةةةةةةةةةةةافة إلى 

للطلبةة المبحوثين.  "الةديموغرافيةة    "البيةانةات وأبعةادهةا الفرييةة لةدى أفراد عينةة الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة تبعةا  لبعا  

 كلة الدراسة وأسئلتها.  القسم التالي يعرض مش   فإنواستكمالا  لما ورد في البند السابق أعلاه، 

 أهمية الدراسة 2.1

نسةةةةةةةانية  تكمن أهمية هذه الدراسةةةةةةةة في أن موضةةةةةةةوعاتها تعد من موضةةةةةةةوعات الدراسةةةةةةةات الإ

أهميتها من أهمية المرحلة العمرية التي تناولتها  والتربوية والنفسةية والاجتمايية، وتسةتمد هده الدراسةة 

وهي المرحلة الجامعية، حيث يزداد تأثير التوافق الاجتماعي والنفسةةةةةةةةةةي والأكاديمي في هذه المرحلة 

لذلك فإن هذه الدراسةةةةة اسةةةةتمدت أهميتها الخاصةةةةة على المسةةةةتويين النظري والتطبيقي    ؛بشةةةةكل كبير

 كمايلي:
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  تتمثل في:الأهمية النظرية:  1.2.1

حداثة المتغيرات التي تتناولها الدراسةةةةةةةةةة على مسةةةةةةةةةتوى الأدبيات التربوية والنفسةةةةةةةةةية وانعكاسةةةةةةةةةاتها   ▪

 الإيجابية على تعليم الطلبة الجامعيين. 

وذلك لأهميتها وتأثيراتها البالغة على شةةخصةةية    ،طبيعة عينة الدراسةةة من طلبة المرحلة الجامعية ▪

حيةث يمثلون طةاقةة بشةةةةةةةةةةةةةةريةة مهمةة في المجتمع، وإن تحسةةةةةةةةةةةةةةين "الكفةاءة الةذاتيةة   ؛الطلبةة وحيةاتهم

ما ينعكس   ؛الأكاديمية" والرفاهية النفسية لديهم يزيد من قدرتهم على تخطي الأزمات والصعوبات 

  يجابا  على ذواتهم وشخصيتهم وقدرتهم على الاستمرار والعطاء.إ

عدم وجود دراسةةةةات تناولت " الكفاءة الذاتية الأكاديمية " والرفاهية النفسةةةةية والصةةةةمود الأكاديمي    ▪

 وذلك حسب علم الباحثة في البيئتين المحلية والعربية. ،مجتمعة معا  

من أحةدث    Structural Equation Modeling- SEMاسةةةةةةةةةةةةةةتخةدام النمةذجةة البنةائيةة    د ي عة ▪

حيث يتم النظر إلى متغيرات الدراسةةةةةةةة من خلال بناء    ؛جتماييةمنهجيات البحث في الظواهر الا

نموذج مفاهيمي لوصةةف العلاقات المتشةةابكة بين بين عناصةةر الظاهرة وبينها وبين غيرها وصةةفا  

مجموعة من المؤشةةرات   ويتضةةمنكميا ، واختبار صةةحتها وتفسةةيرها تفسةةيرا  شةةاملا  دون تجزئة لها، 

 الدالة عليه واختبار مدى صدقه وموثوقيته في البيئة الفلسطينية. 

 إثةةراء للمكتبةةة العربية والفلسطينية في مجال متغيرات الدراسة.  ▪

 : تتمثل فيالأهمية التطبيقية:  2.2.1

 بناء نموذج مفاهيمي يوضح العلاقات المباشرة وغير المباشرة للمتغيرات قيد البحث.  ▪

عتماد مقاييس جديدة للكفاءة الذاتية الأكاديمية، والرفاهية النفسةةةةةةةةية، والصةةةةةةةةمود الأكاديمي لدى ا  ▪

إذ قامت الباحثة بترجمتها وتكييفها   ؛طلبة الجامعات استنادا  على الأدب السابق في هذا المجال

 ما يساعد المكتبة النفسية في القياس والتشخيص.   ؛لتلائم البيئة المحلية والعربية
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مداد المكتبة العربية بنموذج بنائي يوضةةةةةةةةةح العلاقات المباشةةةةةةةةةرة وغير المباشةةةةةةةةةرة بين " الكفاءة إ ▪

 الذاتية الأكاديمية، والرفاهية النفسية"، والصمود الأكاديمي لدى الطلبة الجامعيين في فلسطين.

في إعداد البرامج التدريبية والإرشةةةةةادية المناسةةةةةبة    وتوصةةةةةياتهاالاسةةةةةتفادة من نتائج هذه الدراسةةةةةة  ▪

لتحسةةةةةةةةةةين مسةةةةةةةةةةتوى متغيرات الدراسةةةةةةةةةةة لدى الطلبة نظرا  لدورها البالغ في تنمية الطالب تربويا ،  

 ونفسيا ، وأكاديميا ، واجتماييا . 

يؤمل أن تسةاعد هذه الدراسةة في وضةع برامج تدريبية وارشةادية مناسةبة لتحسةين الرفاهية النفسةية   ▪

ومن  ،والكفةاءة الةذاتيةة الأكةاديميةة والصةةةةةةةةةةةةةةمود الأكةاديمي لةدى الطلبةة الجةامعيين في فلسةةةةةةةةةةةةةةطين

الناحية التطبيقية أيضةةةةةةا  تأمل الباحثة أن تقدم نتائج هذه الدراسةةةةةةة لمحة عامة عن الصةةةةةةعوبات 

      وأن تدعمهم وفقا  لذلك. ،التي يواجهها طلبة الجامعات في فلسطين

 مشكلة الدراسة  3.1

إن تعةةةةةةةةةةرض الأفراد للضغوط في أي مجتمع يؤثر سلبا  على استقرارهم النفسي، ولما كانت   

المرحلة الجامعية بجوانبها الأكاديمية المتنوعة تتسةةةةةةةةةةم بالعديد من الضةةةةةةةةةةغوط التي يواجهها الطلبة 

لذلك   ؛تواجه الجامعات تحديات من أجل تجنب هذا التأثير السةلبيقد  الدراسةة الجامعية، لذا  خلال

 (. Maha,2020) وتحقيق الشعور بالاستقرار  ه من من الحد لا بد 

تعتقد الباحثة بحكم عملها محاضةةةةةةةرة في الجامعة في مجال علم النفس التربوي، بالإضةةةةةةةافة   

للطلبة " الكفاءة الذاتية الأكاديمية    "عملها السةةةةةةةابق كمسةةةةةةةؤول لقسةةةةةةةم الشةةةةةةةؤون الطلابية، أهميةإلى 

الضةةةةةةةةةةةةةروري لذا من    ؛عملية التعليمكونها عنصةةةةةةةةةةةةةرا  محوريا  في تعلمهم، وترتبط إيجابيا  بمخرجات  

الأكاديمية التي تعد  المشةةةةةةةةةةةةكلات والعقبات امتلاك الطالب مقومات وأسةةةةةةةةةةةةباب القدرة على مواجهة 

الأكاديمي. ولقياس الصةةةةمود الأكاديمي للطلبة، لا بد  ئهأيضةةةةا  عنصةةةةرا  مهما  في تحديد تقدمه وأدا
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من الشةةةةةةعور المرن بالكفاءة الذاتية الأكاديمية من خلال الأسةةةةةةاليب الفعالة لفهم وتصةةةةةةور رفاهيتهم  

 النفسية وبقائهم في سياق التعلم.

وارتبةاطهةا    هةذه الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  لقةد تنةاولةت بعا البحوث والةدراسةةةةةةةةةةةةةةات العلاقةات بين متغيرات  

نمذجة العلاقات  بحثت في( التي  2023شةةةةةةةةةةةةةيماء) دراسةةةةةةةةةةةةةة    :  مثلا  ، نذكر منها  بمتغيرات أخرى 

ودراسةة شةلبي "،  الجامعةالسةببية بين الصةمود النفسةي والتدفق النفسةي والرفاهية النفسةية لدى طلبة  

  ،وضع نموذج بنائي للعلاقات والتأثيرات بين الرفاهية الأكاديمية   ( التي هدفت إلى2019ن )يوآخر 

 ودراسةةةةةةةةةةةة أكوس   ،الطلاب الجامعيينوالتحصةةةةةةةةةةةيل لدى   ،وكل من الكمالية والصةةةةةةةةةةةمود الأكاديمي

Akkus ,2021)للتفةةاؤل في العلاقةةة بين التعةةاطف مع الةةذات   ( التي  تنةةاولةةت الةةدور الوسةةةةةةةةةةةةةةيط

هدفت إلى تقصةةي العلاقة بين  ( التي  al.,2022 )Usán etودراسةةة أوشةةان   والرفاهية النفسةةية،  

 نيودراسةةةةةة سةةةةةابوريبور وآخر الصةةةةةمود والأداء الأكاديمي من خلال الدور الوسةةةةةيط للكفاءة الذاتية،  

) .,2021(Sabouripour et al   الدور الوسةةةةيط للكفاءة الذاتية في العلاقة بين  التي بحثت في

بناء  على مراجعة الدراسةةةةةات السةةةةةابقة مثل و .طلبة الجامعةالتفاؤل والرفاه النفسةةةةةي والصةةةةةمود لدى 

 ,.Woldgabreal et al)    ولدجابريل ، ودراسةةةةةةة   (Yu et al.,2015)وآخرون   دراسةةةةةةة يو

(، حول الدور الوسةةةةةةةةيط للكفاءة الذاتية في العلاقة بين الصةةةةةةةةمود وعوامل التنبؤ بها، لم تقم  2016

الدور الوسةةةيط للكفاءة الذاتية الأكاديمية في العلاقة    تناولأي دراسةةةة ) على حد علم الباحثة( في  

، لا سةةةةةةيما في البيئتين المحلية الطلبة الجامعيين  بين الرفاهية النفسةةةةةةية والصةةةةةةمود الأكاديمي لدى 

والعربية. وعلى الرغم من اقتراح بعا نماذج الكفاءة الذاتية والصةةةةةمود إلا أن أيا  من هذه النماذج 

لم يجمع كل هذه العوامل في دراسةةةةةةةةة واحدة، وليس من المعروف كيف يتناسةةةةةةةةب هذا النموذج مع 

الفجوات التي تتعلق بعدم وجود تفسةةةةير كمي   الدراسةةةةة لسةةةةد   البيانات في البلدان العربية. ولذلك فإن
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للدور الوسةيط للكفاءة الذاتية الأكاديمية والعوامل المرتبطة بها بين الطلبة في إحدى الجامعات في 

 فلسطين. 

 أهداف الدراسة  4.1

 لى تحقيق الأهداف التالية:إتسعى الدراسة الحالية 

 التعرف على العلاقات بين " الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهيةةة النفسةةية والصمود الأكاديمي". (1

بناء نموذج مفاهيمي يفسةةةةةةةر العلاقات المباشةةةةةةةرة وغير المباشةةةةةةةرة بين الرفاهية النفسةةةةةةةية كمتغير   (2

والكفاءة الذاتية الأكاديمية كمتغير وسةةةةةةيط بين الرفاهية النفسةةةةةةية والصةةةةةةمود الأكاديمي   ،مسةةةةةةتقل

 كمتغير تابع.

الكفاءة الذاتية الأكاديمية كمتغير وسةةةةةةةةةةيط بين الرفاهية النفسةةةةةةةةةةية والصةةةةةةةةةةمود التعرف على دور  (3

 الأكاديمي.

التعرف على الفروق في درجة الرفاهية النفسةةةية والكفاءة الذاتية الأكاديمية والصةةةمود الأكاديمي   (4

والدخل المادي ، الكليةوأبعادها الفريية لدى أفراد عينة الدراسة تبعا  لاختلاف متغيرات الجنس، 

 .والجامعة ،للأسرة
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 أنموذج الدراسة.  1.1الشكل 
 المصدر: إعداد الباحثة

 أسئلة الدراسة  5.1

   الآتية:على الأسئلة  الدراسة في الإجابةمشكلة هذه وتتلخص 

بين متوسةةةةةةطات (  α ≤ 0.05) دلالةعند مسةةةةةةتوى    دالة إحصةةةةةةائيا    : هل هناك فروق ولالسؤؤؤؤؤال الأ 

الدخل و  الكليةو  )الجنس للمتغيرات  وفقا  لدى طلبة الجامعات في فلسةةةةةةةةةةطين  الكفاءة الذاتية الأكاديمية  

 (؟الجامعةو  للأسرة شهري ال

بين متوسةةةةةطات (  α ≤ 0.05)  دلالةعند مسةةةةةتوى    دالة إحصةةةةةائيا   : هل هناك فروق السؤؤؤؤال الياني

الدخل الشةةةةهري و  الكليةو  )الجنسمتغيرات لل وفقا  الرفاهية النفسةةةةية لدى طلبة الجامعات في فلسةةةةطين 

 (؟والجامعة للأسرة،

الأكاديمي   الصمود النفسية   الرفاهية   

الذاتية الأكاديمية  الكفاءة  

 المتغير  المستقل   المتغير التابع   المتغير  الوسيط   
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بين متوسةةةةةطات (  α ≤ 0.05) دلالةعند مسةةةةةتوى    دالة إحصةةةةةائيا    فروق   هل هناك:  السؤؤؤؤال اليال 

الدخل الشهري و   الكليةو   )الجنس  للمتغيرات   وفقا  لدى طلبة الجامعات في فلسطين    الأكاديميالصمود 

  ؟(الجامعةو  للأسرة

الذاتية الأكاديمية   بين الكفاءةما النموذج البنائي الذي يوضةةةةةةةةةةةةةةح العلاقات القائمة    :الرابعالسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤال 

 ؟والرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي

 فرضيات الدراسة 6.1

 تم صياغة الفرضيات التالية:  وأسئلتها،استنادا  إلى مشكلة الدراسة 

بين متوسةطات (  α ≤ 0.05) دلالةعند مسةتوى    إحصةائيا    دالة فروق توجد : (H1) الفرضؤية الأول 

الدخل و  الكليةو  )الجنس للمتغيرات  وفقا  في فلسةةةطين    يينطلبة الجامعالالكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى 

 الجامعة(. و  الشهري للأسرة

بين  (  α ≤ 0.05) دلالة  عند مسةةةةةةةةةةتوى    دالة إحصةةةةةةةةةةائيا    توجد فروق   :  (H2)الفرضؤؤؤؤؤؤؤية اليانية

الكلية  و ) الجنس للمتغيرات   وفقا  في فلسةةةةةةطين    يينطلبة الجامعالالرفاهية النفسةةةةةةية لدى  متوسةةةةةةطات 

 الجامعة(.و الدخل الشهري للأسرة و 

بين متوسةةطات (  α ≤ 0.05)دلالة  مسةةتوى    عند   إحصةةائيا  دالة   توجد فروق : (H3)الفرضؤية اليالية

الدخل و الكلية  و الجنس  ) للمتغيرات  وفقا  في فلسةةةةةةةةةةطين    يينطلبة الجامعالالصةةةةةةةةةةمود الأكاديمي لدى 

 الجامعة(.و الشهري للأسرة 

ت كون متغيرات الدراسةةةةةة فيما بينها نموذجا  مفاهيميا  يتضةةةةةمن العلاقة بين    : (H4 )الفرضؤؤؤية الرابعة

 .والرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي كل من الكفاءة الذاتية الأكاديمية
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 ومحدداتهاحدود الدراسة  7.1

 :بما يليتحددت الدراسة الحالية 

متغيرات الكفاءة الذاتية الأكاديمية   الدراسةةةةةةةةة علىهذه اقتصةةةةةةةةرت  الحدود العلمية/الموضؤؤؤؤؤو ية: ▪

 والرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي والعلاقات بينها. 

جامعة فلسةةطين   :الفلسةةطينية وهيالدراسةةة على طلبة الجامعات   اقتصةةرت هذهالحدود البشؤؤرية:  ▪

 وجامعة بيت لحم.  جامعة بير زيت  وخضوري  –التقنية 

في الجامعات الدراسةةةةةةةةةةةةة الحالية على الطلبة المسةةةةةةةةةةةةجلين حاليا     سةةةةةةةةةةةةيتم تطبيقالحدود المكانية:  ▪

جامعة بيت لحم الواقعة في و  الشةةمالخضةةوري الواقعة في   –جامعة فلسةةطين التقنية    ،الفلسةةطينية

 .الوسطبير زيت الواقعة في  الجنوب وجامعة

 .م2024/  2023طبقت هذه الدراسة في العام الجامعي  الحدود الزمانية: ▪

  طلبةيتحدد تعميم نتائج هذه الدراسةةةةةة بعينتها، التي اقتصةةةةةرت على عينة من   محددات الدراسؤؤؤة: ▪

جامعة بيرزيت  و  لحمجامعة بيت  و   خضةةةةةةةوري   –جامعة فلسةةةةةةةطين التقنية    :الجامعات الفلسةةةةةةةطينية

الدراسةةةةةةةةةةة منهم خلال    2023الفصةةةةةةةةةةل الدراسةةةةةةةةةةي الثاني للعام الأكاديمي  الذين سةةةةةةةةةةت جمع بيانات ن

كما تحددت الدراسةةة بالأدوات المسةةتخدمة المتمثلة بمقياس الرفاهية النفسةةية، ومقياس    .م2024/

ومقياس الصةةةةةةةةةمود الأكاديمي، إضةةةةةةةةةافة إلى الأسةةةةةةةةةاليب الإحصةةةةةةةةةائية    ،الكفاءة الذاتية الأكاديمية

 المستخدمة في تفسير النتائج والتحقق من الإجابة على الأسئلة وصحة الفرضيات.

 التعريفات المفاهيمية والإجرائية لمصطلحات الدراسة 8.1

على أنها " إحسةةةةةةةاس الشةةةةةةةخص بتقرير    (Ryff,1989,P.1070)عرفتها ريف :  الرفاهية النفسؤؤؤؤؤية

المصةةةةةةةةير، والسةةةةةةةةيطرة على محيطه، والقدرة على التنمية الشةةةةةةةةخصةةةةةةةةية، والقدرة على تكوين علاقات 

 & Dhanabhakyamودانابهاكيام وسةةةةةةةةةاراث  ، وعرفتها"الحياةمرضةةةةةةةةةية، والشةةةةةةةةةعور بالهدف في  
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Sarath,2023,P.603) على تطوير إمكةانةاتةه، والعمةل   ا  ( بةأنهةا "حةالةة ذهنيةة يكون فيهةا الفرد قةادر

   .على التعامل مع ضغوط الحياة العادية" ا  بشكل منتج وإبداعي، ويكون قادر 

 جيةدة،لحيةاة   الجةامعيين ونتيجةةالحقيقيةة للطلبةة    القةدرات والمهةارات وعرفتهةا البةاحثةة على أنهةا تنميةة 

الأكاديمي    الرضةةةةةةةةةا  :مع الحياة الجامعية، وتتضةةةةةةةةةمن الأبعاد  أقلموهي عامل مهم في نجاحهم في الت

عليهةا    يحوزإجرائيةا  بةالةدرجةة التي    عرفمتنةان للجةامعةة، وتلترابط الجةامعي والاواالكفةاءة الأكةاديميةة و 

-The College Student Subjective Well)الطالب/ الطالبة في مقياس الرفاهية النفسةةةةةةةةية  

being Questionnaire(CSSWQ) فقرة.  16، المعد لذلك والذي  يتكون من 

"بةةأنهةةا معتقةةدات الفرد أو ( Bandura,1977,P191عرفهةةا بةةانةةدورا )  :  الكفؤاءة الؤذاتيؤة الأكؤاديميؤة

دراكةه لمسةةةةةةةةةةةةةةتوى قةدراتةه وإمكةانةاتةه الةذاتيةة، ومةا ينطوي عليهةا من مقومةات معرفيةة انفعةاليةة وواقعيةة  إ

والتةأثير في الأحةداث لتحقيق إنجةاز مةا  ،أو تحقيق الأهةداف الأكةاديميةة  ،المواقف والمهمةات لمعةالجةة  

  . "في  ل المحددات البيئية القائمة

على أنهةا " مجموعةة فرييةة مهمةة من الكفةاءة الةذاتيةة   (Hayat et al.,2020,P.2)وعرفتهةا حيةاة 

التي تعكس تصةةةةةةةةور الطالب لنجاحه أو فشةةةةةةةةله المحتمل في المهام الأكاديمية، وبشةةةةةةةةكل أدق إيمان  

 ".الطالب وثقته في قدرته على النجاح في المساعي الأكاديمية

معتقةدات الطلبةة واتجةاهةاتهم تجةاه قةدراتهم على تحقيق النجةاح الأكةاديمي،   وعرفتهةا البةاحثةة على أنهةا

 فعالية  :وتتضةةةمن الأبعاد   والتعلم الناجح للمواد   ،وكذلك الإيمان بقدرتهم على إنجاز المهام الأكاديمية

عليها الطالب /   يحوزإجرائيا  بالدرجة التي  وعرفت ، فعالية السةةةةةةةةةةةةةلوك الأكاديميو الكفاءة الأكاديمية  

الم عد  Efficacy Scale (ASES)-Academic Selfالكفاءة الذاتية الأكاديمية  الطالبة في مقياس

 فقرة.  22لذلك ، ويتكون من 
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على أنه " قدرة الطلبة على     (Cassidy,2016,P.1, P.2)عرفه كاسةةةيدي  :  الصؤؤمود الأكاديمي

ويشةةةةةةةةةةةةةير كذلك إلى قدر من الشةةةةةةةةةةةةةدائد من حيث السةةةةةةةةةةةةةمات   "الأداء العالي على الرغم من العوائق،

وع رف كذلك   التعليمية.وبقدر ما من زيادة احتمال النجاح في المؤسسة    المبكرة،والظروف والخبرات  

  .على أنه " قدرة الطلبة على تحقيق نتائج تعليمية جيدة على الرغم من الشدائد 

النجةةةاح أكةةةاديميةةةا  على الرغم من العوائق   الطةةةالبةةةة علىوعرفتةةةه البةةةاحثةةةة على أنةةةه قةةةدرة الطةةةالةةةب /  

التةأمةل والتكيف لطلةب  و   المثةابرة  :، ويتضةةةةةةةةةةةةةةمن الأبعةاد السةةةةةةةةةةةةةةائةدة  جتمةاييةةوالتنظيميةة والا المجتمعيةة

إجرائيا  بالدرجة التي يحصةةةةةةةةةةةل عليها   عرفالتأثير السةةةةةةةةةةةلبي والاسةةةةةةةةةةةتجابة العاطةية، ويو  المسةةةةةةةةةةةاعدة

  Academic Resilience Scale (ARS – 30)ن في مقياس الصةةةةةةةةةةةةمود الأكاديمي  و المبحوث

 فقرة.  30يتكون من و المعد لذلك 

-Hyuncheol & Jungوون   -وعرفه هيونتشةةةةةةةةول وجونغ   (:النمذجة البنائية )النموذج البنائي

Won, 2021 )  (  وتحةديةد العلاقةات فيمةا بينهةا  ،على أنةه " وصةةةةةةةةةةةةةةف  للظةاهرة بةدلالةة متغيراتهةا،  

(.  وي عرف 158 والتحكم والضةةةةبط للظروف المرافقة لدراسةةةةتها بشةةةةكل من التنبؤ بمسةةةةتقبلها" ) ص،  

( من خلال نموذج )متغيراتها إجرائيا  بأنه تمثيل الظاهرة المدروسةةةةةةةةةةة والعلاقات فيما بين عناصةةةةةةةةةةرها 

بنائي( مصةةطنعا  لموقف أو مشةةكلة بشةةكل   )تمثيليحاكيها في الواقع، يبسةةطها تعبيرا  وتصةةويرا  رمزيا  

 .المناسب يساعد حسن التصور كأساس لصنع القرار 

  



16 
 

 ) مراجعة الأدبيات(  الإطار النظري والدراسات السابقة  :الفصل الياني

حيث تم في الجزء الأول استعراض    ؛يتناول هذا الفصل عرضا  للإطار النظري لموضول الدراسة

(، والعلاقة   والصمود الأكاديمي  الأكاديمية،الرفاهية النفسية، والكفاءة الذاتية  )متغيرات الدراسة الثلاثة  

بين تلك المتغيرات الثلاثة، وفي الجزء الثاني، تم استعراض الدراسات السابقة ذات الصلة بموضول  

الدراسة في سبعة محاور، إضافة إلى تعقيب الباحثة على تلك الدراسات، وكيةية الاستفادة منها،  

 وبما يميز الدراسة الحالية عن سابقاتها.  

 الإطار النظري   :أول

 الرفاهيه النفسية    1.2

الإيجابي    النفس  علم  في  التقدم  مختلف   أدى  عبر  النفسية  بالرفاهية  الاهتمام  زيادة  إلى 

التخصصات، وقد أدى هذا إلى اتخاذ الأدبيات العلمية مقاربة للبناء من منظورين مستقطبين، في  

الأول تم تفسير الرفاهية النفسية من منظور المتعة نتيجة لحالة داخلية يعيشها الفرد على مستوى  

 Opree et  (  من التأثير الإيجابي والرضا عن الحياة   زمني شخصي، مرتبطة بمستويات عالية 

al., 2018 يرى هن وآخرون  (. و  Henn et al., 2016)  أن الرفاهية النفسية تركز على التجارب )

الحياة والتأثير الإيجابي، وفي  الشخصية للرفاهية المتعلقة على وجه التحديد بالسعادة والرضا عن  

تحقيق   باعتبارها عملية  السعادة  النفسية من منظور  الرفاهية  تفسير  تم  الثاني،  بالمنظور  المقابل، 

الذات التي يتطور من خلالها الأفراد مع مرور الوقت، ومن ثم لا ترتبط الرفاهية النفسية بالنتائج بل  

 (.     Urquijo et al., 2015بالقدرات )

)  ا  وتماشي ريف  الثاني، طورت  المنظور     )  ;2019Ryff, 1989; 2014; 2018مع 

تت بناء  على نظرية الأداء الإنساني الإيجابي والتي  المؤشرات  الحياة    ابقطسلسلة من  مع منظور 

يقسم الرفاهية اليودايمونية إلى ستة أنوال    ، أو ما ي عرف بالنموذج الواضح للغاية الذيوالسعيدة  الجيدة
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ولتحقيق هذه الغاية، قامت بتكوين نموذج  رئيسة من الرفاهية النفسية معترف بها جيدا  في الأدبيات.  

  ، مركب ومتعدد الأبعاد) وهو مقياس الرفاهية النفسية(، الذي تم استخدامه كأساس للعديد من الدراسات 

ويشمل قبول الذات، والعلاقات الإيجابية مع الآخرين، والاستقلالية، والإتقان البيئي، والنمو الشخصي،  

 . (  Juanas et al., 2020)-De والهدف في الحياة

ويشير قبول الذات إلى موقف الفرد الإيجابي تجاه نفسه، وتعكس العلاقات الإيجابية مع  

الآخرين مع  هادفة  علاقات  في  والمشاركة  العالية  الدرجات  المتبادل    ،الآخرين  التعاطف  وتشمل 

الاستقلالية  إلى القدرة على اتخاذ القرارات والتصرف بطريقة ت حدد ذاتيا ، ، وتشير  والحميمية والمودة

ومصالحهم   أهدافهم  متابعة  على  قادرون  الاستقلالية  من  عالية  مستويات  يمتلكون  الذين  فالأفراد 

 ،ما قد يؤدي إلى تحسين الرفاهية، وفي الإتقان البيئي يستفيد المرء بشكل فعال من الفرص   ؛الخاصة

وخلق    ،الشؤون اليوميةولديه شعور بالإتقان في إدارة العوامل والأنشطة البيئية، بما في ذلك إدارة  

المواقف لصالح الاحتياجات الشخصية، ويشير النمو الشخصي إلى عملية التطوير والتحسين الذاتي  

المستمرة للشخص، ويمكن أن يشمل ذلك تعلم مهارات جديدة، واستكشاف اهتمامات جديدة، وتطوير  

الرفاهية من  مهما   جانبا   الشخصي  النمو  ويعد  جديدة،  الأفراد    ؛علاقات  يساعد  على  لللأنه  حفاظ 

  ، الأساسية للرفاهيهالشعور بالنمو والإنجاز طيلة حياتهم، وأخيرا ، ي عد الهدف في الحياة أحد العناصر  

لأنه يمنح الناس إحساسا  بالاتجاه والمعنى، ومن    ؛وهو الشعور بالهدف في الحياة، أو سبب للعيش

   الأرجح أن يشعر الناس بالرضا والسعادة إذا كان لديهم إحساس واضح بالهدف.

أن    ) P.603)& SarathDhanabhakyam,2023 ,أشارت أيضا  دانباكايام وساراث  

الرفاهية النفسية بناء متعدد الأوجه والأبعاد، ويشمل إحساس الشخص العام بالسعادة والرضا والإنجاز  

الرفاهية النفسية جانبا  مهما  من صحة الشخص وسعادته عامة ، وتشير الرفاهية    د في الحياة، وتع

النفسية إلى" حالة ذهنية يشعر فيها الفرد بمشاعر إيجابية وأداء نفسي إيجابي وشعور بالمعنى والهدف  
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إلى أن الرفاهية النفسية ما هي إلا    (Sari et al.,2021). وأشار كذلك ساري وآخرون   في الحياة"

  والاجتمايية   لتعليمية والصحيةا  :بناء واسع في علم النفس الإيجابي ي ستخدم في سياقات مختلفة مثلا  

 الصحية والناجحة.  نسانيةالو يفة الإ  لوصف

النفسية الإيجابية، كالمتعة،   للحالات  الذاتية  "تجربة الشخص  إلى  النفسية  الرفاهية  وتشير 

وتحقيق الحياة، والشعور بالهدف، وإنها نظرية شاملة تتضمن سمات مختلفة للصحة العقلية والعاطةية  

ابي وقبول  للشخص، بما في ذلك العلاقات الإيجابية، والنمو الشخصي والتنمية، واحترام الذات الإيج

  . ) P.603)& SarathDhanabhakyam,2023 ,الذات، والشعور بالمسؤولية عن حياة الفرد"  

مرضية  علاقات  وإقامة  وحياتها،  الذات  تجاه  بالرضا  بالشعور  النفسية  الرفاهية  تتعلق  ببساطة، 

ية الشعور  وإحساس بالهدف، والشعور بالقدرة على إدارة تحديات الحياة، وتشمل عناصر الرفاهية النفس

يستلزم المشاركة النشطة في    ما  ؛بالتوازن في العواطف والأفكار والعلاقات الاجتمايية والمساعي

 . )Ryff,1989 (العواطفعمليات ضبط النفس مثل تنظيم 

إن تعريف الرفاهية النفسية لا زال مجالا  واسعا  للنقاش بين الباحثين، وي عد تعريفها بطريقة   

منظمة   عرفت جلية ومباشرة إحدى القضايا الرئيسة التي تواجه هذا المجال من الدراسات، ومع ذلك،  

الرفاهية النفسية بأنها "حالة ذهنية يكون فيها الفرد قادرا  على تطوير    (  WHOالصحة العالمية )

الحياة   ضغوط  مع  التعامل  على  قادرا   ويكون  وإبداعي،  منتج  بشكل  والعمل  إمكاناته، 

الأبعاد   (WHO,2021:p.606العادية" المتعددة  الطبيعة  على  الضوء  التعريف  هذا  ويسلط   ،)

لحياة.  والأداء النفسي والشعور بالهدف والأهمية في ا  ،للرفاهية النفسية مع وجود المشاعر الإيجابية

وع رفت الرفاهية النفسية كذلك، على أنها " رضا الفرد عن الحياة، وإدراك سلوكياته الإيجابية، مثل  

، ويسلط هذا التعريف الضوء على إحساس P.2 ) (Renshaw,2016 ,الإيجابيةالمشاعر والأفكار  

  تواجهه في الحياة.الفرد بالرضا والمشاعر الجياشة والفكر الإيجابي تجاه مختلف القضايا التي  
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وآخرون   تانج  سمة   (Tang et al.,2019, P.1)وأشار  تعد  النفسية  الرفاهية  أن  "إلى 

والسعادة  المتعة(  الاستمتال،  )أي  السعادة  تتضمن   " بأنها  وع رفت  العقلية"  للصحة  أساسية 

 " )أي محاولة للسعي وراء سعادة أكثر استدامة وذات  eudaimonic happinessاليودايمونية"

بشكل صحيىمعن المشكلات  وحل  العواطف،  وتنظيم  التأقلم،  )أي  الصمود  إلى  بالإضافة   ،)  ،)

ومن ثم تطوير برامج    ،الرفاهية النفسية، من المفيد فهم الآليات الأساسية المرتبطة بهذا البناء  ولتعزيز

 تدريبية مستهدفة وفعالة". 

د يلتحد   ر نماذج  ية إلى تطو ي جابيالإ  بمختلف جوانبة  الرفاه النفسي  بمفهوم الواسع  الاهتمام  أدى  

المدخل على   هذاوينصب  ة المدخل الذاتي،  1  :ومنها،  ه  ومؤشرات  الجوهرية للرفاه النفسيالملامح  

الرفاھي، و والفرح  السعادة   الرفاي وتجنب الألم، و   الفرح  ة  ية من ناح يعرف  ،    الذاتي   هنعكس على 

، وبذلك فإن  لحياة البشر      سالرئي  الهدفشكلان  ي  والفرح    أن السعادة    مبدأعلى  ويستند هذا المدخل  

التي  السعي إلى اللحظات السارة والأهداف المجزية      من خلالالشعور بها   عبر  ق السعادة يتم   يتحق 

ة المدخل النفسي أو  2  ،جابييد الوجدان الإي ، وبلوغ المحفزات التي تز الشخصيةم  ي مع  الق   تتماشى

  يو ف   يالنفس  هالبشرية، ويرى أن الرفا  القدرات  ، ويركز هذا المدخل على تحقيق  "  تعبئة الطاقات "

هذا المدخل  بأنشطة الأفراد وتحدياتهم المنخرطة في   ويركز  عملية تحقيق الذات،    عبرالفرد    قدرات  

في الذات، وعلى    المتأصلالقيم الهامة والارتباط    توافق  التي    الشخصية  مكانيات  تطوير وتحقيق الإ

مكاناته، واستثمار قدراته إلى دراك الفرد وتحقيقه لإإذلك ترتبط الرفاهية في هذا المدخل مع تطور و 

ة مدخل المتعة واللذة : يقوم ھذا المدخل أو 3(،  Ryff,1989   2016;أقصى حد ممكن )خرنوب،

باللذة وھذا متأصل  ليشعر المنهج على وجهة نظر كارول ريف  " أن الإنسان  يبحث عن السعادة 

والسعادة والرضا )السويلم   للسرور  الإنسان    يسعى  ولهذا    ؛فيه ومتجذر في النفس البشرية منذ القدم

  الذي افترض   (Diener)المدخل العالم داينر    صاحب هذاة :  يالذات  لرفاهيةاة مدخل  4(،  2019،  
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اة الفرد، وأن الرفاهية النفسية  تنشأ  يتؤثر على ح   ة التي  يمات المعرفييالتق   حولأن الرفاهية تتركز  

أو    ،متكررةالر  ي خبرات غالوالمزاج السار و   متكررة من المشاعر السارة  الخبرات  الب   مروره    لديه عبر

  تشمل   "الرفاهية النفسية"عالية من حل المشكلات، وأن  المستويات  الو كالمشاعر السلبية  قل تكرارا    الأ

السعادة،     رفاهيةة مدخل  5،  ر السلبييجابي، والتأثي ر الإي: حل المشكلات، والتأثهيمل،  اثلاثة عو 

في الذي يعكس بلوغ أهداف حياتية ذات معنى وواضحة. وأول  يالمدخل على الأداء الو   هذاركز  ي

الفكرة   ولهذه.   (Ryff ,2019)ةيق يالحق لقدراته  إدراك الفرد    عدهامن كتب عن فلسفة السعادة أرسطو و 

الف الفرد يعلى  مسؤول  أكد   حيث   ١٩٦٥  عاملسوف سارتر  يأصول في كتابات  كتشف معنى  يل  ؛ة 

بمفهوم    "الرفاهية النفسية"  ة. وفي علم النفس ارتبطت  ياته بما في ذلك معنى للحقائق القاسيلوجوده وح

التي تشير إلى    ١٩٦١فة  الكاملة  لروجرز عام  يوالأداء أو الو   ١٩٦٨  عامتحقيق الذات لماسلو  

ات ي . ومن النظر (2019) السويلم ،  مكاناته الخاصة  إللكائن الحي كي يحقق    فائدةتحقيق أقصى  

 ة:  ية النفس يالمفسرة للرفاھ

التدرج  ينظر   لماسلويوتحق   الهرمية  الذات  من   (maslow ) ق  مجموعة  للفرد  أن  ترى 

الحاجات  و   الحاجة إلى الأمانو ة  يولوجيفي الحاجات الفس:  ممثلة  لإشباعهاسعى  ي الهرمية  الحاجات  

  الحاجات هذه  نقص في    أين  إحيث    ؛ق الذات يإلى تحق   والحاجة  ريالحاجة إلى التقد و   ةي الاجتماي

، فإذا تم إشبال الحاجة لن تكون  إشباعهاإلى    يهدف، تدفعه بسلوك  توتر داخليحالة    يتولد  لدى الفرد 

ة  يماسلو بنظر   أسماها، وقد  وهكذامرتبة    منهانتقل الفرد إلى إشبال الحاجة الأعلى  يدافعة له، ومن ثم  

سعى الفرد من خلال  ينة، فمثلا  يقصد منه إشبال حاجات معيقوم بسلوك ما  يفالفرد  "  الحاجات،  

 هذهفي، فإذا أشبعت  يلإشبال حاجته إلى الأمن البدني والنفسي والو   لها تعرض  يالمشكلات التي  

حاجته للحب والانتماء إلى جماعة، وإذا أشبعت   هي مرتبة، و منها  الحاجة، انتقل إلى الحاجة الأعلى  
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ماسلو بالوصول إلى مرحلة    هرمصل إلى قمة  يحتى    وهكذا  ،الحاجة انتقل إلى الحاجة الأعلى  هذه

    . Mohan & Mustafa , 2022)) " ق الذات يتحق 

ة بناء  على ما ذكره ية النفسيات المفسرة للرفاھية كإحدى النظر يالنظر هذه  ولقد تم عرض  

كون قادرا  على إشبال  ية عندما  ي ة والسعادة النفسيتمتع بالصحة النفس ي رى أن الإنسان  يث  يح   ؛ماسلو

ة  يجعل الصحة النفسي ث إن ماسلو لم  يح  ؛ق الذات يسمى بتحق يإلى ما    بهاحاجاته المختلفة والوصول  

  ، ةية والاجتمايي في إشبال الحاجات النفس  جعلهاة، بل  ي ولوجية والبيولوجيفي إشبال الحاجات الفس

دفع يق الذات دافعا  يأسمى ھذه الحاجات، وجعل تحق  بوصفها ق الذات يالحاجة إلى تحق  رأسها وعلى 

 .  (2019) السويلم ،  ه لنفسه وحاجاتهيووي  فهمهكون في مستوى يالإنسان لأن 

ق الفرد عن الوصول يع ي  الهرميث إن اختلال التوازن في أي مرحلة من مراحل التدرج  يح

وعند    ، نةياء وحاجات معيحتاج أش يرى بان الإنسان قد  ية، وعلى ذلك فإن ماسلو  يإلى المرحلة التال

ة،  ية متدني ه صحة نفسيترتب عل ي و   ،قيشعر بالكدر والضيالحاجات فإنه    هذهعدم إشبال الفرد لبعا  

تحق يولن   إلى  به  ذاتهيؤدي  النفس  ،ق  الصحة  إلى  به  الوصول  ثم  وتحقي ومن    الرفاهية ق  ية 

   .  & Mustafa,2022)(Mohanةيالنفس

س  نظرية  فرو يتشير  السلوك  (sigmund freudد  ي جموند  أن  إلى  النفسي،  التحليل  في   )

البشري يتأثر بالذكريات والأفكار والحوافز اللاوايية، وتقترح هذه النظرية أن النفس تتكون من ثلاثة  

تتمكن الأنا    " لاتضطرب عندماوالتي     ( Super ego)والأنا العليا  (Ego)والأنا  (Id)جوانب: الهو

ة، تعد الموازنة بين مطالبهم مؤشرا  يالأنا الأعلى المثال   ن يوب ة  يز يالغر   الهون مطالب  يمن الموازنة  

 ."ةيالنفس الرفاهية  مفهومة التي تدخل من ضمن  يللفرد على التمتع بالصحة النفس

ؤدي إلى اضطراب ي  ليوالتدل  والرفا النقص العضوي والإھمال  "  ة ترى أن  يالنظر   هذهكما أن  

ة  ي ر واقعيغ  أهدافه بوضع  يعوض مشاعر النقص لد يحاول أن  يلذلك فأن الفرد    ،ةيفي الصحة النفس 
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ق  ي ر دقيشخص غ  النهايةالفرد في    إن  ق الذات، إذ يقه عن الوصول إلى درجة الرفاه النفسي وتحق ي تع

ضا  الإنسان عند  يوأ   ."  خشى القرارات والإحباطات ي و   ،ر ذاته فضلا  عن أنه دائم التوتريلتقد   هنا

اق من المعايير الاجتمايية والأخلاقية، وبما  ياته ضمن س يكائن اجتماعي تتشكل ح "    (Adler)ادلر  

أن الإنسان محدد بالروابط والعلاقات الاجتمايية لابد لةھم النشاط الداخلي له من خلال فھم ھذه 

ويتقبلھا فيھا  يتواجد  التي  الحياة.  ؛العلاقات  الرضا عن  له  يحقق  يونك    ما  أن   (Younk) ويرى 

الرفاهية النفسية تكمن في استمرار نمو الفرد الشخصي من غير توقف أو تعطيل نحو تحقيق ذاته،  

وأكد أھمية اكتشاف الذات الحقيقية، وأھمية التوازن في الشخصية السوية التي تتمتع بالصحة النفسية  

 ". والوصول بھا إلى الرفاھية النفسية

أن الأفراد يميلون إلى العودة إلى خط   عن التوازن الديناميكي (Reber) ترى نظرية روبير

الأساس من السعادة حتى بعد أحداث الحياة الرئيسة، فمعظم الأشخاص معظم الوقت لديھم رفاھية  

تحفظ   التي  النفسية  المدخلات  وتدفق  تخزين  إلى مستويات  ذلك  ويعود  ما،  إلى حد  مستقرة  ذاتية 

النظريات المفسرة  "  وتعد ھذه النظرية من   (.2014الرفاھية الذاتية في حالة توزان ديناميكي )طه،  

وأنه متأصل فيها ومتجذر في   ،وذلك لأنھا تؤكد على حقيقة وجود الرفاھية النفسية  ؛للرفاھية النفسية

ما    ؛السعادة والسرور يشكلان الھدف الأساسي لطيب الحياة البشرية  وأن  القدم،النفس الانسانية منذ  

 ". ولھذا ھو يبحث عن السعادة والسرور والرضا عن الحياة ،يؤثر على حياة الفرد ورفاهيته النفسية

رايف كارول  نظرية  التنفيذية   وترى  )العمليات  لنظريات  شاملة  مراجعة  على  بالاعتماد 

للفرد لروجرز، وتحقيق الذات لماسلو،   الكامل  لنيوغيرتن، والنضج لألبورت، والتو يف  للشخصية 

الشخصي   والارتقاء  لبيرن،  للشيخوخة  النفسية  والصحة  لجوھودا،  النفسية  والصحة  ليونغ،  والفردية 

( وزملاؤھا دمج البني  , 1999Ryff) اسية لبيھر، فقد حاولت رايفلايركسون، وميول الحياة الأس

المتفرقة في أدبيات التو يف النفسي للأفراد إلى نموذج متعدد الأبعاد للإزدھار البشري، الذي يضم  
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نقاط التقارب في النظريات السابقة. وعلى ھذا قدمت رايف وزملاؤھا إطارا  نظريا  متكاملا  وأكثر شمولا   

للرفاھية النفسية في الأدبيات اليوم، وھذا النموذج معتمد على مةھوم الصحة على أنھا ليس مجرد 

اھية على أنھا ناجمة  الخلو من المرض، ولا يتصل بشكل مباشر بالسعادة، ولكن يتم النظر إلى الرف

أن الرفاھية النفسية مصطلح ذو بنية متعددة الأبعاد  وتشير رايف  .راميعن الحياة التي ھي على ما  

تقييمات الأفراد لأنفسھم ونويية حياتھم، وقد حددتھا في ستة عوامل   يجابي لدى  للأداء الإتعكس 

في   الھدفو   ةيئ ي الب  الإجادةو   والاستقلالية  الآخرينيجابية مع  العلاقات الإو تقبل الذات   وھي  ،الأفراد 

لأنھا جمعت    ؛الشخصي. وتٌعد ھذه النظرية من أھم النظريات المفسرة للرفاھية النفسية   والنموالحياة  

أشھر النظريات المفسرة للسعادة النفسية وطيب الحياة وجودتھا والرضى عنھا، حيث قدمت لنا رايف 

الحاضر وقتنا  الأدبيات في  النفسية في  للرفاھية  وأكثر شمولا   متكاملا   نظريا   يسھل في    ؛ إطارا   ما 

 .توضيح معنى ھذا المةھوم بشكل أدق

السعادة  وتتميز  الإيجابي،  النفس  افتراضات علم  الزاوية في  السعادة هو حجر  مفهوم  إن 

( ، بالإضافة  Keyes et al., 2002بتجربة حالات عاطةية إيجابية أكثر تكرارا  من الحالات السلبية )

أهداف   نحو  يتقدم  المرء  أن  إدراك  منظوران  إلى  هناك  السعادة،  لفهم  السعي  وفي  المهمة.  الحياة 

نظريان رئيسيان يركزان على معالجة مسألة ما الذي يجعل الناس يشعرون بالرضا والسعادة، وهذان 

       eudaimonic ). (واليودايمونية  Hedonic) (المتعة المنظوران هما

المتعه  :أولا  المتعة  (Hedonic well-being)رفاهية  زيادة  أن  فكرة  على  المتعة  رفاهية  تعتمد   :

 Subjective)وانخفاض الألم يؤديان إلى السعادة، وتعتمد مفاهيم المتعة على مفهوم الرفاهية الذاتية) 

wellbeing  الحياة السعيدة أو الجيدة، ويتألف من" ، كمصطلح علمي ي ستخدم عادة للدلالة على 

م كون عاطفي )تأثير إيجابي مرتفع، وتأثير سلبي منخفا( وعنصر معرفي )الرضا عن الحياة(، 



24 
 

مرتفعين  الحياة  عن  والرضا  الإيجابي  التأثير  يكون  عندما  بالسعادة  يشعر  الفرد  أن  المقترح  ومن 

(Carruthers & Hood, 2004 .)  

، تعتمد الرفاهية اليودايمونية بقوة على  (Eudaimonic well-being)الرفاهية اليودايمونية    :ثانياا 

عن الشخص الذي يعمل بكامل Rogerروجر  حول تحقيق الذات ومفهوم    Maslow’sأفكار ماسلو  

لذلك فإن السعادة اليودايمونية تعتمد على فرضية أن الناس يشعرون بالسعادة    ؛طاقته ورفاهيته الذاتية

إذا اختبروا هدف الحياة والتحديات والنمو، ويتبنى هذا النهج نظرية تقرير المصير لتصور السعادة  

الاستقلالية   مجالات  في  بالإنجاز  مرتبطة  السعادة  أن  إلى  المصير  تقرير  نظرية  وتشير   ،

 . (Keyes et al.,2002)والكفاءة

ويتضح بأن الرفاهية النفسية ت عد جانبا  مهما  من صحة الفرد وسعادته بشكل عام، وتشير   

  السعادة والرضا عن الحياة والشعور بالهدف، وأن   :إلى التجربة الذاتية للحالات النفسية الإيجابية مثل

مفهوم الرفاهية  النفسية متعدد الأوجه ويشمل جوانب مختلفة من الصحة العقلية والعاطةية للفرد، بما  

في ذلك العلاقات الإيجابية، والنمو الشخصي والتنمية، واحترام الذات الإيجابي، والشعور بالسيطرة  

الرغم من التحديات التي تواجه التوصل إلى تعريف واضح ومحدد وموجز    ، وعلى  على حياة الفرد 

وء على الطبيعة المتعددة الأبعاد للرفاهية النفسية، فقد اقترح الباحثون تعريفات مختلفة تسلط الض

الرضا عن الحياة، والمشاعر الإيجابية، وانخفاض مستويات    :للبناء، وتشمل مكونات الرفاهية النفسية

وهذه   الشخصي،  والنمو  الحياة،  في  والهدف  الإيجابية،  والعلاقات  والاستقلالية،  السلبية،  المشاعر 

 ما يؤدي إلى تحسين الرفاهية العامة.  ؛ويمكن أن تؤثر على بعضها البعا  ،المكونات مترابطة

وتعزيز   ،يعد الحفاظ على مستويات عالية من الرفاهية النفسية أمرا  حيويا  لعيش حياة م رضية 

الصحة والسعادة بشكل عام، فالأفراد الذين يتمتعون بمستويات عالية من الرفاهية النفسية بالةتأكيد  
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هم أكثر عرضة لتجربة المشاعر الإيجابية، والمشاركة في أنشطة ذات معنى، والحفاظ على علاقات  

   مرضية مع الآخرين.

وبذلك، ت عد الرفاهية النفسية جانبا  مهما  من جوانب الصحة العقلية والعاطةية التي تتطلب   

اهتماما  ورعاية مستمرة، ويمكن للأفراد تعزيز رفاهيتهم النفسية من خلال الانخراط في الأنشطة التي  

عنى في الحياة. تعزز النمو الشخصي، والحفاظ على العلاقات الإيجابية، وتوفير الشعور بالهدف والم 

بالإضافة إلى ذلك، يمكن للأفراد طلب الدعم من متخصصي الصحة العقلية والنفسية إذا واجهوا 

صعوبات في سلامتهم النفسية. ومن خلال اتبال نهج شامل لتعزيز الصحة العقلية والعاطةية، يمكن  

 للأفراد تعزيز رفاهيتهم العامة وييش حياة م رضية.  

ترتبط الرفاهية النفسية بكل جوانب الحياة الأكاديمية، فهي ضرورية  أما في سياق التعليم،   

لفهم ما إذا كان الطلبة في المرحلة الجامعية يشعرون بالرضا عن حياتهم، وامكانية ربط رفاهيتهم  

القدرات  على  التركيز  ثم  ومن  مستقبلا،  الشخصية  استقلاليتهم  من  المختلفة  بالمستويات  النفسية 

للطلبة   إمكانياتهم.  المختلفة  المسؤولية وتطوير  الرفاهية لتنظيم سلوكهم وتحمل  أبعاد  لتعدد  ونظرا  

 .قياسها وطرق ، تعددت بموازاة ذلك نماذج وتعريفاتها النفسية

ولقياس الرفاهية النفسية، هناك وجهتا نظر، الأولى: الخالية من السياق والمجال المحدد،   

الرضا عن الحياة، والسعادة العالمية، والثانية،    :وتقيس النطاق الأوسع أو الجانب العام للحياة، مثل

بالمقابل، الرفاهية الخاصة بمجال معين، وتقيس التركيز متوسط المدى للحياة في جانب واحد من 

وتميل قياسات الرفاهية النفسية الخالية من السياق والخاصة    والأسرة،التعليم والعمل    :حياة الفرد، مثل

بمجال معين إلى التداخل، ومع ذلك، من المرجح أن يكون قياس رفاهية الفرد في مجال معين أكثر  

نفسية، ولكل منها نقاط قوته  . وفي الأدبيات، هناك عدة مقاييس للرفاهية ال(Warr ,2013)ملاءمة

   : وقيوده، نذكر منها
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    للرفاهية النفسية (Ryff ,1989 ) مقياس ريف ▪

فقرة يقيس ستة أبعاد  )  42  (يبارة عن مقياس مكون من استخداما ، وهوي عد المقياس الأكثر  

النفسية وهي الإيجابية،      :للرفاهية  والعلاقات  الشخصي،  والنمو  البيئي،  والإتقان  الاستقلالية، 

. وقد تبين أن هذا المقياس موثوق وصحيح،  (Ryff,1989 )  والهدف في الحياة، وقبول الذات 

وتم استخدامه على نطاق واسع في البحوث والدراسات المتعلقة بالسلامة النفسية في البيئتين  

( العبري  كدراسة  عفاف  2023العربية  ودراسة  كدراسة   والأجنبية(  2022)(،  سابوريبور    ، 

    Sabouripour et al.,2021).)وآخرون 

 ( للرفاهية النفسية 2022)  أيوبمقياس  ▪

       تقبل الذات والآخرين   :هيفريية  موزعة على ثلاثة أبعاد    فقرة(  (55يتكون هذا المقياس من  

فقرة(،   18فقرة(، التطور الشخصي وارتقاء الذات )وبلغت عدد فقراته    20) وبلغت عدد فقراته  

(    450فقرة (، وطبقته الباحثة على عينة تكونت من)    17والحياة الهادفة )وبلغت عدد فقراته  

 طالبا  وطالبة من الدراسين في جامعة حلوان في مصر. 

  المقياس الموجز للرفاهية النفسية للمراهقين  ▪

The Brief Scale of Psychological Well-Being for Adolescents (BSPWB-A) 

أربعة من الأبعاد الستة للرفاهية النفسية والعاطةية    تقييم  يتيح عنصرا  )  20يتكون هذا المقياس من )

العلاقات  و قبول الذات    :  (Viejo et al.,2018; Stavraki et al.,2022)التي وضعتها ريف وهي

- 2019وط بق هذا المقياس خلال العام الدراسي    .الاستقلالية والنمو الشخصيو الإيجابية مع الآخرين  

البكالوريوس والماجستير والدكتوراه في  1278) على عينة بلغت    2020 ( طالبا  وطالبة من درجة 

جامعات مقاطعة فالنسيا )شرق إسبانيا( من مختلف التخصصات والكليات، وتمت الإجابة عليه وفقا   
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 ,.Olga et al ) : أوافق بشدة    6لا أوافق بشدة،  إلى    :1لمقياس ليكرت السداسي تتراوح من  

2023)  . 

 5- مؤشر الرفاه لمنظمة الصحة العالمية ▪

WHO-5 Well-Being Index 

 عناصر،طورته منظمة الصحة العالمية لقياس الرفاهية النفسية للأفراد حول العالم، ويتكون من خمسة  

في أي :   0يتراوح من   الخمسة وفقا  لمقياس ليكرت الخماسي تقييم كل عنصر من العناصر  وتم

إلى   ):  5وقت،  الأوقات  كل  )WHO,1998في  وآخرون  هونج  جيحون  وطبقه   ،  )Hong et 

al.,2021( على عينه عشوائية بلغت )من المواطنين اللبنانيين خلال أزمتي جائحة كورونا   ) 567

 وانفجار بيروت. 

  (CSSWQ)استبيان الرفاهية الشخصية للطلبة الجامعيين  ▪

The College Student Subjective Wellbeing Questionnaire (CSSWQ) 

أو ما يعرف برفاهية الطالب الجامعي، وهو يبارة عن مقياس تقييم ذاتي لقياس الرفاهية الخاصة  

، ويتكون من أربعة مقاييس فريية   (Sari et al.,2021; Renshaw,2018)بالطلبة الجامعيين  

 تمثل سمات علم النفس الإيجابي القائم على الجامعة، وهي:  

أو الرضا عن الدراسات الأكاديمية، ويشبه     SatisfactionAcademic :الرضا الأكاديمي(  1)

إلى حد ما الرضا الو يفي، ويندرج هذا البعد ضمن )المجال المعرفي( ويشير إلى التقييم الشخصي  

et  (Wach. وأشار واتش وآخرون  (Sari et al.,2021, P.76)للفرد لجودة حياته الأكاديمية  

al.,2016)   في دراسته إلى أن الطلبة الجامعيين كانوا أكثر رضا  عن محتوى برنامجهم عندما أبلغوا

عن مستويات عالية من التحفيز الداخلي، وكانوا أكثر رضا عن شروط برنامجهم عندما افترضوا أن 
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المقررات لن تكون صعبة، وعلاوة على ذلك كان الطلبة الذين حققوا إنجازا  أكاديميا  أكثر رضا  عن  

 .ما يشير إلى وجود صلة بين الكفاءة الأكاديمية والرضا الأكاديمي ؛برنامجهم

يندرج هذا الب عد ضمن )المجال المعرفي(، وتشير     Efficacy:Academicالكفاءة الأكاديمية(  2)

إكمالها   أو  الأكاديمية  بالمهام  القيام  على  الفرد  بقدرات  الإيمان  إلى  الأكاديمية   Sari etالكفاءة 

al.,2021, P.76)  ،)  وهو ما يتضمن اعتقاد الطلبة وثقتهم في قدرتهم على إنجاز متطلبات العملية

وتتطلب الكفاءة الأكاديمية عادة  الانخراط في أنشطة محددة تتعلق بالنجاح، بما في ذلك   .التعليمية

قضاء الوقت في القراءة وإكمال المقررات الدراسية، وعادات الدراسة التي تعد كافية لمواجهة المتطلبات 

  ا  ة، وتتطلب الكفاءة الأكاديمية أكثر من مجرد امتلاك المهارات والمعرفة، بل تتطلب أيضيالجامع

أداء  تنفيذيا  من أجل تنظيم واختيار وتنفيذ السلوكيات التي من المحتمل أن تكون ناجحة وفعالة، ومن  

ي طور الأشخ المهارات هذه،  إتقان  البداية  خلال عملية  لم تكن في  التي  للمهام  دافعا  جوهريا   اص 

 .  (Wilcox & Nordstokke , 2019,P. 88)محفزة لهم بشكل جوهري 

بالجامعة(  3) المجال   هذا  يندرج  University Connectedness  :الإرتباط   ( الب عد ضمن 

  Sari et)الاجتماعي(، ويشير إلى تصورات الطلبة عن العلاقات اللطيفة والداعمة في الجامعة

al.,2021,P.76)الترابط الاجتماعي والتجربة الشخصية للتقارب بين الأشخاص أمرا  مهما    د . وي ع

في تعزيز الانتقال الناجح إلى الجامعة، كما أن التفاعلات المتكررة وغير الرسمية مع زملاء الدراسة 

والأقران تزيد من تعبير طلبة الجامعات عن السعادة والشعور بالانتماء للجامعة، وي شير هذا إلى أن  

لعلاقات الوثيقة داخل الجامعة ليست مهمة فحسب، بل تساهم التفاعلات غير الرسمية في مشاعر  ا

سواء كانت غير رسمية أو مقصودة، في تعزيز مشاعر    الترابط والانتماء، وتسهم التفاعلات المنتظمة،

 .  )(Wilcox & Nordstokke , 2019,P.89بالجامعةالارتباط  
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، ويشير"   يندرج هذا البعد ضمن )المجال العاطفي(   GratitudeCollege:المتنان للجامعة(   4)

الحياة  إلى   من  ميزة  على  بالحصول  المرتبط  الإيجابي  العاطفي  الفعل   Sari et)"  الجامعيةرد 

al.,2021,P.76) .    والامتنان هو حالة شعور أو سلوك مؤقت، وسمة وصفة ثابتة، وأيضا  الامتنان

 Tylerهو الاستجابة العاطةية الإيجابية التي تحدث فيما يتعلق بتلقي منفعة من مصدر خارجي )

, 2016& Sarah  .) 

ومع ذلك، هناك دراسات محدودة في الأدبيات تناولت الامتنان للجامعة على الرغم من أن الامتنان  

الأكاديمي والاجتماعي بالتكامل  إيجابي  بشكل  يرتبط  والرضا عن    ،العام  التراكمي    الحياة والمعدل 

الإيجابية، ويرتبط سلبا  بالمستويات من الاكتئاب والقلق، وعدد حالات الانسحاب والفشل    والعاطفة

. ( (Wilcox & Nordstokke  ,  2019,P.89في المقررات التعليمية الجامعية المبلغ عنها ذاتيا  

  :التاليبندا  موزعة بالتساوي على النحو  16ويتكون هذا المقياس من  

  تمثل الكفاءة الأكاديمية    )14،  10،  6،  2البنود)     الأكاديمي،تمثل الرضا    13)،  9،  5،  1)البنود  

( تمثل  الامتنان  16،  12،    8،  4الارتباط بالجامعة ، والبنود )    ( تمثل15،  11،  7،  3، البنود )  

 للجامعة.   

على عينة من    (Renshaw,2016)وطبق هذا المقياس في دراسات عديدة منها دراسة رينشاو   

 Sari et)وطالبة، وكذلك طبقه ساري وآخرون    طالبا  )  401(طلبة الجامعات الأمريكية تكونت من  

al.,2021)  ( طالبا  وطالبة وأسماه " 586على عينة من الطلبة الجامعيين في أندونيسيا بلغت )

المنقحة   الأندونيسية  بالمجال   R) -(CSSWQالنسخة  الخاصة  الجامعة  طلبة  رفاهية  لتقييم   "

نوردستوكي    ويلكوكس  ودراسة  الأكاديمية.  بحياتهم   )Wilcox & Nordstokke ,والمتعلقة 

طالبا  وطالبة من طلبة برنامج البكالوريوس من مختلف كليات    71)على عينة تألفت من )(2019

استبيان  جامعة كالجاري في كندا، وتم التحقق من خصائصه السيكومترية.  وأكدت الدراسات على أن  
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المصحح لإجمالي    )الارتباطويحتوي على مؤشر تمييز جيد    الرفاهية الشخصية للطلبة الجامعيين

 العناصر ومعاملات موثوقية جيدة (، واقترحت الدراسات والأبحاث السابقة:  

(Renshaw & Arslan, 2016; Renshaw & Bolognino, 2016; Renshaw,2018; 

Sari et al.,2021; Wilcox & Nordstokke, 2019). 

سوف تتبنى  وعليه  آخر وبلدان أخرى.   اختبار صحة وموثوقية هذا المقياس في سياق ثقافي  

الباحثة هذا المقياس لقياس الرفاهية النفسية في الدراسة الحالية بعد ترجمته من الإنجليزية إلى العربية 

خاص والعربية بشكل عام، ولأنه مقياس متعدد   بشكل  الفلسطينيةنظرا  لحداثته وندرة تطبيقه في البيئة  

من  إحيث    ؛الأبعاد  جيده  سيكومترية  بخصائص  ويتمتع  أبعاد،  أربعة  من  يتكون  خلال نه 

 ( بحيث يتناسب مع البيئة الفلسطينية. Cassidy,2016كاسيدي )   الذي طوره   (CSSWQ)تكييف

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية    2.2

يد باندورا عندما نشر مقال له بعنوان " كفاءة أو فاعلية    ى هر مفهوم الكفاءة الذاتية عل    

أهمية الكفاءة الذاتية كونها عاملا    علىالذات نحو نظرية أحادية لتعديل السلوك " وأكد في مقاله  

وسيطا  لتعديل السلوك، ومؤشرا  على التوقعات حول قدرة الشخص على التغلب على مهام مختلفة  

وأدائها بصورة ناجحة، والتخطيط لها بصورة واقعية من خلال إدراك حجم قدراته الذاتية التي تمكنه  

ووفقا     (.2016،)كرماشالسلوكعند تنفيذ هذا    من تنفيذ سلوك معين بصورة مقبولة، ومدى التحمل

للنظرية المعرفية الاجتمايية، تؤثر الكفاءة الذاتية على العديد من مجالات حياة الأفراد، بما في ذلك  

وقراراتهم ومستويات جهدهم وأنماط تفكيرهم ومستوى المثابرة الذي يحافظون عليه في مواجهة    أهدافهم

إلى أن الكفاءة الذاتية   Zimmerman,2000))(.  وأشار زيمرمان  (Bandoura,1991التحديات 

 للأفراد تختلف باختلاف المجالات. 
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له جذوره في النظرية المعرفية الاجتمايية التي اقترحها عالم النفس   "الكفاءة الذاتية"مفهوم    

الأمريكي ألبرت باندورا، المسؤول عن المساهمة الهائلة في مجال التعليم والعديد من مجالات علم  

بعد نشر "الكفاءة  ، و  (Bhati & Sethy,2022) بالملاحظة التعلم الاجتماعي والتعلم   :النفس، مثل

"، تم إنجاز عدد لا يحصى من الأبحاث في  1977- الذاتية: نحو نظرية موحدة للتغيير السلوكي  

    . ةوشرح الأداء البشري والتعلم بالكفاءة الذاتي ،العلوم السلوكية للتنبؤ

أنصار نظرية الكفاءة الذاتية بتوسيع التعلم الاجتماعي والمراقبة مع التركيز على دور    وقام 

علم النفس المرضي،   :الكفاءة الذاتية خارج حدود علم النفس التربوي، وانتشر إلى مجالات متنوعة مثل

واكتسب البحث والصحة والطب، والتغيير السياسي والاجتماعي، والأعمال التجارية والشؤون الدولية.  

في مجال الكفاءة الذاتية للطالب اهتماما  متزايدا  بالدافع الأكاديمي والإنجاز، فقد أ هرت الدراسات 

أن الطلبة الذين يتمتعون بكفاءة ذاتية   (Bhati & Sethy,2022) التجريبية كدراسة بهاتي وسيثي   

تنمية مهاراتهم وقدراتهم، فعندما يكون عالية يختارون الانخراط في مجالات أكاديمية مختلفة لتعزيز  

 .لديهم المهارات الأساسية المطلوبة، يستخدمون جهودهم لمواجهة الصعوبة في المهام الصعبة

عرفها  فقد  الدراسات،  في  الذاتية  الكفاءة  تعريفات  )  تعددت   ,Banduraباندورا 

1997,P.168)    بأنها "إيمان الفرد بقدراته على تنظيم وتنفيذ مسارات العمل المطلوبة منه لتحقيق

بأنها "إدراك الفرد لقدرته على    (Bandura , 2006,P.309)باندورا  إنجازات معينة"، وعرفها أيضا   

التعامل بنجاح مع  روف معينة"، ويتأثر ذلك بأداء المهام، والتعلم غير المباشر، والتغذية الراجعة  

 ذات المغزى، بالإضافة إلى مهارة الفرد في تفسير المواقف بدقة. 

وتشير الكفاءة الذاتية في السياق الأكاديمي إلى " إدراك الشخص لقدرته على التعلم وتنفيذ  

 & Rosal). مهمة معينة، وهي متغير جوهري لقدرة الطالب على التكيف مع المواقف المستقبلية 

Bermejo,2017, P. 116)   الياس وماكدونالد    وعرفها   (Elias & MacDonald, 2007, 
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P.2519)  عد  إذ ت  ؛التعريفوسوف تتبنى الدراسة الحالية هذا  "الكفاءة الذاتية الأكاديمية".  على أنها

ما يعكس تصور الطالب لنجاحه    ؛الكفاءة الذاتية الأكاديمية مجموعة فريية مهمة من الكفاءة الذاتية

أو فشله المحتمل في المهام ذات الصلة بالأكاديمية، وقد تم تعريفها " اعتقاد الطالب وثقته في قدرته  

 على النجاح في المساعي الأكاديمية".

" إيمان    ( على أنها(Zimmerman et al., ,2000, P.663وعرفها زيمرمان وآخرون    

بتنظيم وإدارة وتنفيذ الإجراءات لتحقيق الأداء الأكاديمي المطلوب"، ومع ذلك، لا يشير  الشخص 

إلى قدرات الفرد أو الموارد الشخصية التي تسمح له بالتحكم في  " الكفاءة الذاتية الأكاديمية " مفهوم 

 .(Bandura,1995) بهالا يمكن فعله    فيمابل إلى رأيه  ،  الظروف المتغيرة باستمرار للبيئة الأكاديمية

إلى  "  الكفاءة الذاتية الأكاديمية  "شير  ت (Chen et al.,2020 ,P.2)ن  ي ووفقا  ل شن وآخر   

التعليمية"،  المؤسسة  تحددها  التي  الأكاديمية  المهام  إكمال  على  القدرة  لديه  بأنه  الشخص  "اعتقاد 

وعرفت   لأنها تحدد بشكل عام دوافع التعلم والتحصيل الأكاديمي لديهم.  ؛ وتلعب دورا  مهما  بين الطلبة

المدركة    الطلبةعلى أنها "قدرات  "  الكفاءة الذاتية الأكاديمية  "(  166، ص  2018)الجهورية والظفري  

على إتقان مجالات المناهج المختلفة بنجاح، وتنظيم أنشطة التعلم ذاتيا ، وإدارة العلاقات مع المعلمين  

 والأقران".  

وآخر    نايلسن  ل  الذاتية    "تشير  (Nielsen et al., 2018,P.665)ن  يووفقا   الكفاءة 

الأكاديمية    "الأكاديمية   التحديات  إتقان  على  بقدرتهم  العالمي  المستوى  على  الطلبة  إيمان   " إلى 

اعتقاد  المختلفة في الجامعة، وهي سابقة أساسية للرفاهية والأداء الأكاديمي"، وعرفوها على أنها "

بأنه قادر على تحقيق مستوى معين من المهمة الأكاديمية بنجاح أو تحقيق هدف أكاديمي   الفرد 

محدد"، والكفاءة الذاتية الأكاديمية هي " إدراك الطلبة لمهاراتهم الأكاديمية وقدراتهم على إنجاز المهام  
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بالناحية   يتعلق  فيما  بقدراتهم  الطلبة  يؤمن  كيف  أخرى،  وبعبارة  إليهم،  الموكلة  الأنشطة  أو 

 .   (Bhati & Sethy,2022,P.1125)الأكاديمية"

بأنها " الإيمان      (Wlicox & Nordstokke , 2019,P.88 )كما عرفها غابرييل وديفيد   

الأكاديمي،   بالتحصيل  وتتنبأ  الأكاديمي"،  للنجاح  اللازمة  التنظيمية  المهام  إكمال  الفرد على  بقدرة 

 والجهد، والمثابرة، وانخفاض المماطلة في المدرسة الثانوية والجامعة. 

في السياقات الجامعية تتمثل في   "الكفاءة الذاتية الأكاديمية"ويتضح من خلال التعاريف بأن    

معتقدات الطلبة  وثقتهم في قدارتهم وامكاناتهم التي تؤهلهم لإنجاز المهام الأكاديمية المختلفة المطلوبة  

قدرة الطلبة على الانخراط    ، وكذلك هيمنهم، والتي تؤثر على دوافعهم ومثابرتهم للقيام بتلك المهام

وذلك من خلال وعيهم ومعرفتهم بالمهام والسيطرة عليها، وثقتهم المرتفعة    ،في المهام الأكاديمية بنجاح

والسيطرة على    ،في قدراتهم على مواجهة المشكلات والصعوبات بالإضافة إلى معتقداتهم عن المهمة

 الاضطرابات والانفعالات التي تعوقهم حتى يتسنى لهم تحقيق أهدافهم الأكاديمية. 

المستويات العليا من الكفاءة الذاتية الأكاديمية بانخفاض مستويات الاكتئاب،    كما ترتبط   

والتوتر، والقلق، وتحسين عملية صنع القرار، والتحفيز، والمشاركة، والمستويات العليا من التحصيل  

) الأكاديمي المهام  الذين  Doo & Bonk, 2020; Van Zyl et al., 2021وأداء  فالطلبة   ،)

المتطلبات   تلبية  على  قدراتهم  من  واثقون  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  من  عالٍ  بمستوى  يتمتعون 

. وباعتبارها عملية   (Bandura, 1997)الانحرافات الأكاديمية، وتخطيط وتنظيم تعليمهم وتجنب  

بقدرة الفرد على ال  بتطوير  الأكاديميةمعرفية اجتمايية، تهتم الكفاءة الذاتية   حصول على  الإيمان 

المهام   في  أفضل  لأداء  وتحسينها  المطلوبة  والاجتمايية  والعاطةية  والسلوكية  المعرفية  الموارد 

   .Nielsen et al., 2018)الأكاديمية)
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الذاتية الأكاديمية إيجابيا  مع الأداء الأكاديمي، فعندما   الكفاءة  ارتباط وأشارت الأدبيات إلى    

على   التغلب  على  قدرتهم  في  ثقة  أكثر  ي صبحون  التعلم،  بفعالية  عالٍ  إحساس  الطلبة  لدى  يكون 

 ,Komarraju & Nadler )  المطافوالعمل الجاد وتحسين أدائهم الأكاديمي في نهاية    ،الصعوبات 

بالدرجات 2013 المتعلقة  اللاحقة  بنتائجهم  للطلبة  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مستوى  ويرتبط   ،)

 (.(Nielsen et al., 2018 والأعمال وما إلى ذلك

، ودراسة توسافاينن   (Lim & Bang, 2018 )ووجدت العديد من الدراسات كدراسة ليم وبانج  

أن الكفاءة الذاتية الأكاديمية مؤشر قوي للأداء العام   (Tossavainen et al., 2020)  نيوآخر 

الخيارات  اتخاذ  الأكاديمية من خلال  المهام  في  الجيد  الأداء  في  الكفاءة  )أي  الطلبة  لدى  للمهام 

الصحيحة وأخذ زمام المبادرة لأداء المهام الأكثر أهمية أو الأساسية لدراساتهم الأكاديمية في الوقت  

لتلك الدراسات أن    (A meta – analysis)اصفات( ، وأ هر التحليل التلوي  المحدد، ووفقا للمو 

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية أقوى مؤشر للأداء العام للطلبة الجامعيين. 

وآخر    لريتشاردسون  التلوي  التحليل  نتائج  أشارت    (Richardson et al.,2012) ن يكما 

٪( من التباين في  9ما قيمته )  أشارت إلى أن معتقدات الكفاءة الذاتية الأكاديمية يمكن أن تفسر 

( أن تطوير بيئة  Byer,2002 )  باير  دراسةكما وجدت     المعدل الإجمالي لدرجات طلبة الجامعات.

لأن مثل هذه البيئة ستقودهم إلى الاعتقاد بأنهم قادرون   ؛ذاتية إيجابية أمر مهم بين طلبة الجامعات 

 على تحقيق أهداف مناهجهم الدراسية ودرجاتهم العلمية. 

إلى أن إيمان الطلبة بإتقان الأنشطة الأكاديمية يمكن    (Bandoura,1993)وأشار باندورا    

أن يحدد دوافعهم الأكاديمية وإنجازاتهم، ومن المثير للاهتمام أن الطلبة الذين لديهم توقعات منخفضة  

ومحاولة عدم الظهور بمظهر سيئ، ونتيجة لذلك لأدائهم الأكاديمي يميلون إلى تبني نهج التجنب،  

إلى  ةفي دراس  (Huang,2013)هوانج    ت دراسةلا يطلبون المساعدة في كثير من الأحيان. وأشار 
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على مستويات أعلى من الثقة    حيث حصلت الإناث   ؛أن هناك فروق بين الجنسين في الكفاءة الذاتية

في استخدامهن للاستراتيجيات الدراسية والتنظيمية والحفاظ على الجهد، ومع ذلك، فقد حصل الذكور  

الإناث  من  أقل  ولكنها  عليا  الأكاديمية    ،على مستويات  الذاتية  الكفاءة  من  إحصائية  دلالة  وذات 

 المتعلقة بمعظم مجالات المحتوى المحددة مقارنة بالإناث. 

بالغ الأهمية، خاصة    را  أن الكفاءة الذاتية في البيئة الأكاديمية ت عد أم  يتضح للباحثة مما تقدم   

الجامعات  والخبرة    ؛بين طلبة  الأكاديمي  والتحصيل  التعلم  تجاه  مواقفهم  كبير على  تأثير  لها  لأن 

التعليمية الشاملة، فطلبة الجامعات الذين يتمتعون بالكفاءة الأكاديمية الذاتية القوية يضعون أهدافا  

  اديمية. عليا ، ويكونون أكثر تكريسا  لتحقيقها لأنهم يعتقدون أنهم قادرون على النجاح في المهام الأك

التعلم و  يتيح هذا الاقتنال بمواهبهم الأكاديمية للطلبة التعمق أكثر في دراستهم، واستخدام أساليب 

ات، وترتبط الكفاءة الذاتية العالية أيضا  بتحسين إدارة  الفعالة، والمثابرة في مواجهة العقبات والنكس

التأقلم بالتمكين وأقل إرهاقا  بالالتزامات الأكاديمية.  فالكفاءة    ؛التوتر ومهارات  حيث يشعر الطلبة 

الذاتية الأكاديمية تعزز الموقف الإيجابي تجاه التعلم وحل المشكلات، وهي أمر حيوي في البيئة  

هم  الجامعية، حيث يتم تقدير التعلم الذاتي والتفكير النقدي، ويمكن أن تؤدي هذه الثقة بالنفس في قدرات

ما يؤثر على مساراتهم الو يةية المستقبلية    ؛الأكاديمية إلى زيادة الإنجاز الأكاديمي والرضا لديهم

  ؛ ستشارين الجامعيينلذلك ت عد رعاية الكفاءة الذاتية الأكاديمية أمرا  حيويا  للمعلمين والم  ؛وفرص حياتهم

لأنها لا تعمل على تحسين التحصيل الأكاديمي للطلبة فحسب، بل تسهم أيضا  في تطورهم الشخصي  

 والمهني. 

و هر مصطلح معتقدات الكفاءة الذاتية على يد مؤسس نظرية التعلم المعرفي الاجتماعي    

ألبرت باندورا في السبعينات من القرن العشرين، ويطلق مصطلح الكفاءة الذاتية على عدة مسميات 

عالية الذاتية(، باللغة العربية منها) كفاءة الذات، وفعالية الذات، والفاعلية الذاتية، والكفاءة الذاتية، والف 
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حول قدرتهم   الأشخاص " معتقدات   معتقدات الكفاءة الذاتية بأنها Bandura) 1997ويعرف باندورا)  

على الإنتاج بفعالية"، ويرى بأن معتقدات الكفاءة الذاتية العامة تؤثر على معتقدات الكفاءة الذاتية  

الخاصة كمعتقدات الكفاءة الذاتية الأكاديمية، التي تم وصفها كمركب مهم جدا  من كل النجاحات  

حيث إنها سمة عامة، ومستقرة نسبيا ، ومتغيرة عبر    ؛وحالات الفشل المهمة التي يتم عزوها للذات 

 ."(Bandura,2001)الزمن بتراكم خبرات النجاح والفشل، فهي تحدد ثقة الفرد العامة وقابليته للنجاح

، ويرى باندورا في  الاجتمايية  الاجتماييةللنظرية المعرفية    مهما  سا  يرئ  مكونا  "  الكفاءة الذاتية"وتعد  

  السلوكية، و  البيئية،  :  مؤثرات وهي: العوامل    ةاعل ثلاثالسلوك الانساني يتحدد بتف"  نظريته بأن  

الشخصية، والذي يطلق عليه نموذج الحتمية التبادلية، حيث تشير العوامل الشخصية إلى معتقدات  و 

العوامل السلوكية الاستجابات الصادرة عن الفرد في   وتشملالفرد حول اتجاهاته ومهاراته وقدراته،  

"  من حول الفرد فيطلق عليها العوامل البيئية  الأفراد المواقف التي تحدث له، وأما الأدوار التي يقوم بها  

 (. 2018والظفري، )الجهورية

وتختلف درجة معتقدات الفرد عن كفاءته الذاتية تبعا  لثلاثة  أبعاد وهي: مقدار الكفاءة ويقصد  

بها مستوى قوة الدافعية التي يملكها الفرد أثناء أدائه للمهام في شتى المجالات، وتظهر بصورة أوضح  

ال معتقدات كفاءة  عندما تكون المهام مرتبة وفقا  لمستوى صعوبتها، والعمومية حيث يقصد بها انتق 

ن نجاح الفرد في موقف ما يقوده إلى إالفرد عن نفسه من موقف ناجح إلى آخر مشابه له، حيث  

المعتقدات  بأن  بها  يقصد  والتي  القوة  أو  والشدة  الموقف،  لذلك  النجاح في مواقف عديدة مشابهة 

بالفرد الذي يمتلك قوة في  الضعيفة عن كفاءة الفرد تجعله يتأثر بالجوانب السلبية من حوله، مقارنة  

أهدافه  تحقيقه  أثناء  والصعوبات  التحديات  يواجه  يجعله  الذي  الذاتية  كفاءته  عن  اعتقاده 

(Bandura,1997)   . 
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في   يتمثل  الأول   فالمستوى  للسلوك،  مستويات  ثلاثة  على  الذاتية  الكفاءة  معتقدات  وتؤثر 

ومن ثم   ،سيختار الموقف الذي يتناسب مع قدراته ومهاراتهاختيار الفرد للمواقف التي يمر بها، فهو 

يمكنه السيطرة على مشكلاته ومتطلباته إذا كان له الحرية في اختيار الموقف، ويتجنب المواقف التي  

يدرك بأنها ستكون خارج مجال سيطرته، والمستوى الثاني والثالث يتمثل في المثابرة والجهد الذي  

إنجاز عمل ما سيبذل جهدا  سيبذله الفرد في سبيل إنجاز عمل ما، فالفرد الذي يتوقع بأنه قادر على  

وسيثابر من أجل الوصول إلى مراده على عكس الفرد الذي تكون توقعاته عن كفاءته لتحقيق   ،كبيرا  

 (.165، ص، 2018هدفه ضعيفة، سيدفعه لبذل القليل من الجهد والمثابرة ) الجهورية والظفري،

على درجة الكفاءة الذاتية لدى    تؤثرأربعة مصادر   (Bandura , 1997) اقترح باندورا  و   

 :وهي الشخص 

في الكفاءة الذاتية لدى الفرد، فإذا تمكن الفرد   أثرا  من أكثر المصادر    تعد  لخبرات المباشرة:  ا .1

أما الفرد الذي لديه خبرات و ،  مرتفعةسابقا  فإن هذا يشعره بكفاءة ذاتية    شاقةمن إنجاز مهام  

، فحل مشكلة ما وإدراك   ةتالي إلى الاحباط في أداء مهام  دي به  ؤ يسابقا  فإن هذا الأمر    فضلأ

الكفاءة  ؤدي إلى رفع معتقدات الكفاءة الذاتية، فإحساس الفرد بقوة ي العلاقة بين الجهد والنتيجة 

يدفعه في حالات الفشل أو عدم المقدرة على الانجاز    الذاتية من خلال خبرات النجاح السابقة  

 يدفعه ذلك إلى بذل مزيد من الجهد ،  في المهام الصعبة إلى تفسير ذلك بنقص الجهد، وبالتالي  

 النجاح، فهذا المصدر يعتمد أساسا  على الخبرات السابقة للفرد.  والمثابرة للوصول إلى 

ن الفرد يمكن  إحيث    ؛وبالملاحظة  بالنموذجعليها التعلم    يطلق(:  الخبرات غير المباشرة )البديلة  .2

  ، عند أدائهم للمهام الصعبة  للآخرين  ملاحظتهأن يحصل على خبرات غير مباشرة من خلال  

وكيف أنهم تمكنوا من مواجهة الصعوبات التي تواجههم، ما يرفع من كفاءة الفرد أثناء أدائه  

 .للمهام
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يقصد به تحفيز الفرد أثناء أدائه للمهام، وتشجعيه نحو إنجازها    (:اللفظي  )الاقنال الخبرات الرمزية   .3

والترغيب فيها، وإقناعه بأن لديه الكفاءة التي تؤهله إلى إنجاز المهام الصعبة، ويجب أن يكون  

  ا  قنال من شخص موثوق به فإن لذلك تأثير مصداقية عالية، وعندما يأتي الإ  و ذ   الاقنالمصدر  

ذا تأثير محدود، إلا أنه من الممكن أن يرفع من كفاءة الشخص   د ، ورغم أن هذا المصدر يعا  كبير 

 قنال لأداء مهام تناسب قدرات الفرد على نحو واقعي.إذا ما تم الإ

قبل الاختبار قد   القلق  فمثلا  يقصد بها الحالة النفسية التي يمر بها الفرد،    :الانفعاليةالخبرات   .4

يفسره طالب بأنه لم يستعد بشكل جيد للاختبار، وبالتالي سيكون أداؤه ضعيفا ، أما طالب آخر 

جديدا   تحديا   يواجه  لكي  له  دافع  بأنه  يفسره  في   ،فقد  جيد  بشكل  ليؤدي  سيبذل جهده  وبالتالي 

وتع  ؛الاختبار الذاتية ستكون عالية،  كفاءته  مصدر من مصادر    أقل  الانفعاليةالحالات    د لأن 

 .الكفاءة الذاتية

وتعترف نظرية باندورا المعرفية الاجتمايية بأن التعلم البشري يعتمد على نظام من ثلاث   

  البشرية،قوى: اجتمايية وشخصية وسلوكية، تؤثر كل منها على بعضها البعا لتؤثر على التنمية  

الثلاثية    عملية  بأنهاوذكر   و (Bandura,2001) المتبادلةالسببية  الذاتية، ،  الكفاءة  معتقدات  تقع 

وبالتالي الكفاءة الذاتية الأكاديمية، ضمن المجال الشخصي لهذه العملية. وقال هونيك وبرودبنت  

(Honicke & Broadbent ,2016)        إن معتقدات الكفاءة الذاتية تؤثر على الأداء الأكاديمي

لكل من المعلمين والطلبة. ويتمتع الطلبة ذوو الكفاءة الذاتية العالية بتنظيم ذاتي أفضل وأكثر صمودا   

في مواجهة العقبات، ويظهرون أداء  وإنجازا  أكاديميا  أقوى، ولديهم ثقة متزايدة في تعلمهم المنظم  

وبالتالي يزيد من درجاتهم، وفي نهاية المطاف،    ،ما يؤثر على مشاركتهم وإنجازاتهم الأكاديمية  ا ؛ذاتي

ومن ناحية أخرى، فإن المعلمين ذوي الكفاءة الذاتية العالية هم   مكان.  يصبحون أكثر سعادة في كل

 أكثر قدرة على تنسيق أنشطة التعليم والتعلم لإحداث التغييرات المرغوبة في مشاركة الطلبة والتعلم،
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وهذا يجعل المعلم قادرا  على القيام بالتعليم الجيد، ويوفر له الرضا الو يفي والالتزام المهني، ويقلل 

 من الاستنزاف وحتى يؤثر على مواقفه من التكامل الناجح للتكنولوجيا.  

مقاييسها في   تعددت   والتعريفات،ونظرا  لأن الكفاءة الذاتية الأكاديمية مفهوم متعدد الأبعاد    

 :العديد من السياقات والبلدان. ويمكن قياسها من خلال أبعاد مختلفة للأعمال الأكاديمية للطلبة مثل

عملية التعلم، والقراءة والفهم، والذاكرة، وتوجيه الأهداف، واستخدام الموارد، والعلاقات مع الأقران،  

الأكاديمية البيئة  في  والتكيف  والفحص  الوقت،  وإدارة  المعلم،  مع  الجوانب    ،والعلاقة  من  والعديد 

الأخرى في العالم الأكاديمي، وأ هرت الأبحاث أيضا  أن الكفاءة الذاتية للطلبة ترتبط بمختلف المهام  

و (Bhati & Sethy,2022) والتعلميةالأكاديمية   تقييم  .  يتم  ما  غالبا   التربوي،  البحث  في مجال 

حيث    ؛المقاييس والاستبيانات   :الكفاءة الذاتية الأكاديمية من خلال أدوات يتم الإجابة عنها ذاتيا  مثل

 (.  (Bandoura,2006 المكتسبةيتم توجيه الطلبة لتقييم قوة إيمانهم بالقدرات 

 :لقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية قياس متعددةتم تطوير أدوات  

(Van Zyl et al.,2022; Dever & Kim, 2016; Owen & Froman, 1988; 

Zimmerman et al., 1992)   إلى    16، وجاءت هذه الأدوات طويلة بشكل استثنائي )تتراوح من

 ،  مختلفةفقرة( وأ هرت هياكل عاملية مختلفة ونطاقات متفاوتة من الاتساق الداخلي في بيئات    33

متحيزة نتائج  إلى  يؤدي  قد  الثقافات   ،وهذا  بين  مقارنات  إجراء  إمكانية  من   Olga et ويحد 

al.,2023)  .)  الذاتية والكفاءة  عام،  بشكل  الذاتية  الكفاءة  بقياس  اهتمت  التي  المقاييس  وتعددت 

الأكاديمية بشكل خاص. وبعد اطلال الباحثة على العديد من مقاييس الكفاءة الذاتية الأكاديمية في 

 قاييس:   الأدبيات العربية والأجنبية للإفادة من دراسات الباحثين السابقين في هذا المجال، ومن هذه الم

 (    2022مقياس كيشار)  ▪
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للكفاءة الذاتية  " موزعة على أربعة أبعاد فريية   يبارة( 25) يتكون هذا المقياس من  ▪

وط بق على عينة تكونت الفضول والتوقعات المهنية(، و التحكم و وهي ) التحدي  "الأكاديمية

بالسعودية بعد التحقق من  من طلبة الصف الأول والثاني الثانوي   طالبا  ( 175من )

 خصائصه السيكومترية. 

 مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية  ▪

Academic Self – Efficacy Questionnaire 

أسئلة لتقييم معتقدات الطلبة فيما يتعلق بقدراتهم وأدائهم، ويتكون من    8)يتكون هذا المقياس من )

ليكرت  لمقياس  وفقا   عليه  الإجابة  وتمت  الأكاديمي،  والأداء  للتعلم،  الذاتية  الكفاءة  هما  بعدين 

في العديد من الدراسات كدراسة  الخماسي، وتم التحقق من صلاحيته وموثوقيته، وقد تم استخدامه

طالبا  وطالبة يدرسون    279)  (على عينة بلغت   ا، التي أجرته (Hayat et al.,2020)ن  ي حياة وآخر 

وآخر  نجويرا  ودراسة  إيران،  في  الطبية  للعلوم  شيراز  جامعة   Tembo & Ngwira et)ن  ي في 

al.,2016)  من طلاب وطالبات كلية الطب في جامعة ملاوي  طالب ( 205(على  االتي طبقته . 

 General Academic Self – Efficacy (GASE) العام مقياس الكفاءة الذاتية  ▪

تطوير        المقياستم   البعد   هذا  الدول   أحادي  في  صحته  من  والتحقق   ،) المهمة  أداء   (

 GASE: Nielsen)الاسكندنافية، وقد أ هر هذا المقياس المكيف للكفاءة الذاتية الأكاديمية العام 

et al., 2018)     والمكون من خمس يبارات هي )أتمكن عموما  من حل المشكلات الأكاديمية

الصعبة إذا بذلت جهدا  كافيا ، أعلم أنه يمكنني الالتزام بأهدافي وتحقيقها في مجال دراستي، سأ ل  

أعلم أنه يمكنني اجتياز   هادئا  في امتحاني لأنني أعلم أنني سأمتلك المعرفة اللازمة لحل المشكلات،

الاختبار إذا بذلت ما يكفي من عمل خلال الفصل الدراسي، ينطبق علي  شعار "إذا كان الآخرون  

،  Van Zyl et al.,2022 )ع أيضا " عندما يتعلق الأمر بمجال دراستي )قادرين على ذلك، فأنا أستطي 
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بالدرجة  المرتبطة  المهام  وتخطيط  أداء  على  الفرد  بقدرة  العالمي  الإيمان  المقياس  هذا  ويقيس 

 الأكاديمية. 

إلى أنه    Bass, 2020; Hitches et al., 2021; Nielsen, 2020)وأشارت الدراسات )     

صالح وموثوق في دراسات وسياقات مختلفة، وثبت أنه مقياس ثابت بين الجنسين، ومع ذلك،   مقياس 

 لم يتم بعد التحقيق من صحته وموثوقيته خارج الدول الاسكندنافية.

( التي هدفت إلى "دراسة الخصائص  Van Zyl et al.,2022ن)  يوأشارت دراسة فان زيل وآخر      

السيكومترية، والثبات الطولي، وصلاحية المعيار )أداء المهمة( للكفاءة الذاتية الأكاديمية العام داخل  

بيئة التعليم العالي في أوروبا الغربية والولايات المتحدة، وتزويد الباحثين والممارسين بالأدلة القاطعة  

الأكاديمية العام" يمكن استخدامه كأداة صالحة وموثوقة لقياس الكفاءة    على أن مقياس الكفاءة الذاتية

 الذاتية الأكاديمية العام في السياقات الجامعية. 

  -Academic Self-Efficacy Scale-2006 -مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ▪

تم إعداد مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية متعدد الأبعاد لتقييم الكفاءة الذاتية الأكاديمية لطلبة        

الذي وضعها في    (Bandoura,1977)المدارس الثانوية بناء  على نظرية الكفاءة الذاتية لباندورا   

إطار النظرية المعرفية الاجتمايية، ويعتمد هذا المقياس على فكرة أن كفاءة الطلبة في كل بعد من 

أبعاد العمل الأكاديمي من شأنها أن تسهم في الكفاءة الذاتية الأكاديمية الشاملة. والأبعاد المختارة  

ذاكرة، والأنشطة المنهجية، وإدارة الوقت،  للعمل الأكاديمي هي )عملية التعلم، والقراءة، والفهم، وال

الأ بين  والعلاقة  والطالب،  المعلم  بين  الأهداف، والعلاقة  نحو  والتوجه  الموارد،  واستخدام  قران، 

يبارة إيجابية، ومثلها سلبية(. طبقه    20يبارة)    )04والتكيف والفحص(، ويتكون هذا المقياس من)

وأشرف بلغت)(Gafoor & Ashraf,2007)غفور  عينة  على  طلبة    طالبا    370)،  من  وطالبة 

 المرحلة الثانوية في الهند، وتبين أن هذا المقياس يتمتع بصلاحية وموثوقية عالية.   
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 المقياس العام للكفاءة الذاتية الأكاديمية   ▪

توري         بواسطة  من صحته  والتحقق  إعداده  تم  البعد،  أحادي  مقياس  (، Torre,2006)وهو 

استنادا  إلى نظرية باندورا للكفاءة الذاتية المعرفية الاجتمايية وموجه نحو طلبة الجامعة، وتتكون هذه 

(  بنود، وتم تطبيقها بشكل فردي وجماعي ودون حد زمني، كما تم التحقق من خصائصه  9الأداة من) 

البرتو   بتطبيقه على عينة بلغت )   Alberto)  (2014,السيكومترية من قبل  (  طالبا   248وذلك 

 وطالبة من الدراسين في "الجامعة البابوية في كوميلاس"، في دولة البيرو.

 ( 2016)مقياس كرماش  ▪

بنائه لقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لدى طلبة كلية    تموهو مقياس أحادي البعد،        

الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لديهم التربية الأساسية في جامعة بابل، والتعرف على مستوى  

  ( وتكون من   ، الجامعية(  الدراسة  والسنة   ، )الجنس  لمتغيري  للمنطلقات 45تبعا   إستنادا   فقرة   )

النظرية والأدبيات والدراسات السابقة للكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة، وطبق على عينة من طلبة  

كلية التربية الأساسية في جامعة بابل في العراق،  كما تم التحقق  السنة الثانية والرابعة في أقسام  

 الصدق، الثبات، والإتساق الداخلي (. ( من خصائصه السيكومتريه

 ( 2019مقياس السعيد ) ▪

المرحلة الجامعية، وتكون   لطالب   كمقياسوهو مقياس متعدد الأبعاد، حيث قامت الباحثة بإعداده      

معتقدات التحصيل الدراسي، و   ،المقياس من ستة أبعاد رئيسة هي ) معتقدات التنظيم الذاتي للتعلم

للإنجاز،   و  الدافع  الكفاءة،  و معتقدات  من  و قدر  التحقق  تم  وقد   ،) الكفاءة  وقوة  الكفاءة،  عمومية 

وطالبة من المرحلة الجامعية مقسمة بين    ا  ( طالب 247خصائصه  السيكومترية على عينة قوامها )

 . ذكور وإناث، وقد أ هرت النتائج بأنه على درجة عالية من الصدق والثبات والقابلية للتطبيق
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 (  2021)مقياس العتيبي  ▪

من      ويتكون  الأبعاد،  متعدد  مقياس  على  40) وهو  موزعة  يبارة  البعد   أبعاد   خمسة(   ( هي 

البعد الإجتماعي، والبعد التكنولوجي ( لقياس مستوى  و البعد الأكاديمي،  و الإنفعالي،  البعد المعرفي،  

طالبة من طالبات الدراسات العليا بجامعتي الملك سعود  )   300الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى  )

 والإمام في السعودية. 

 ( 2015)  ملحم مقياس ▪

( مجالات، هي: )مجال السلوك الأكاديمي(،  6( فقرة موزعة في )39ويتكون المقياس من )      

( فقرات، و)مجال التنظيم وإدارة  4( فقرات، و)مجال السياق الأكاديمي(، ويتكون من ) ٩ويتكون من ) 

من)  ويتكون  من) 7الوقت(،  ويتكون  التحصيل(،  و)مجال  فقرات،  المهارات  6(  و)مجال  فقرات،   )

 ( فقرات. 5فقرات، و) مجال التعامل مع الاختبارات(، ويتكون من )  (8)ة(، ويتكون من المعرفي

دولس   ▪ طوره  الذي  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  المدارس    (Dullas, 2018)مقياس  لطلبة 

 الإعدادية الفليبينية.  

(  62الأكاديمية، ويتكون من )  يركز هذا المقياس على العوامل الجديدة المرتبطة بالكفاءة الذاتية       

فقرة ،   15فقرة ، والمثابرة ،    15فقرة ، والكفاءة،    12فقرة موزعة على الأبعاد ) التحكم المدرك،  

= موافق بشدة    5فقرة  (، واستخدم تدريج  ليكرت الخماسي يترواح ) من    20والتعلم المنظم ذاتي ا،  

( طالب ا من طلبة المدارس الإعدادية   4,759)منتألف  وطبق على عينة    =  غير موافق بشدة(.  1إلى  

(  2023مدرسة عامة وخاصة مختارة في نويفا إيسيجا في الفلبين، وطبقه ملحم وآخرون )    20من  

( 87على عينة من طلبة المرحلة الثانوية المتميزين في مدارس الملك عبدالل الثاني للتميز بلغت)  

 طالبا وطالبة.  
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الأكاديمية   ▪ الذاتية  الكفاءة  الذاتية    :للكليةمقياس  الكفاءة  الأندونيسية من مقياس  النسخة 

 الأكاديمية لطلبة الكلية . 

The College Academic Self-Efficacy Scale (CASES). 

وفرومان         أوين  بواسطة  تطويره  تم  البعد،  أحادي    )   (Owen &Froman,1988مقياس 

 ( يبارة.   33في الغرب لتحديد مستوى الكفاءة الذاتية للطالب الجامعي ويتكون من)   1988

وآخرون         إفديل  الأندونيسية    بترجمته (Ifdil et al.,2019) وقام  اللغة  إلى  الإنجليزية  من 

ثبتت البيانات أن  أوطبقوه على عينات عشوائية متعددة المراحل من الطلبة الجامعيين في أندونيسيا، و 

الخصائص السكيومتريه لكافة الفقرات كانت صالحة، ويمكن استخدامه في أبحاث ودراسات وسياقات 

 أخرى.  

 (.(Liang,2000 طوره ليانج الذي الأكاديميةمقياس الكفاءة الذاتية  ▪

Academic Self – Efficacy Scale (ASES)  

كفاءة ) فاعلية( الكفاءة الأكاديمية ) أي ثقة الطلبة    :الأولويتكون هذا المقياس من بعدين،         

في إتقان المواد الأكاديمية بنجاح وتحقيق درجات عالية (، والثاني،  كفاءة السلوك الأكاديمي )أي 

( فقرة ) تتكون فاعلية    22ثقة الطلاب في تنظيم أنشطة الدراسة والتعلم الخاصة بهم(، ويتكون من)  

  باستخدامفقرة(    11)وتتكون فعالية السلوك الأكاديمي أيضا  من ) ( فقرة،  11)  الكفاءة الأكاديمية من

وقد استخدم   = أوافق بالتأكيد(.  6= لا أوافق بالتأكيد ، إلى    1ليكرت السداسي الذي يتراوح ) من  

 في دراسات 

(Liang, 2000; Shi et al.,2013; Chen et l.,2020 ; Xu et al., 2017)    وقد أ هرت ،

، على   (Chen et al.,2020)النتائج موثوقية وصلاحية جيدة لهذا المقياس، وطبقه شين وآخرون  

( من مدرسي التربية الخاصة قبل الخدمة. ونظرا  لمحدودية مقاييس الكفاءة الذاتية  302عينة بلغت )
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الأكاديمية الخاصة بطلبة الجامعات في فلسطين، وعدم وجود مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية منشورا   

سوف تتبنى الباحثة هذا المقياس لقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية في  ومثبتا  في السياق الفلسطيني، 

الذي    (ASES)الدراسة الحالية نظرا  لحداثته وتمتعه بخصائص سيكومترية جيدة من خلال تكييف  

 مته للبيئة الفلسطينية. ء( وملاLiang,2000طوره ليانج ) 

 

 الصمود الأكاديمي  2.3 

ي عد الأشخاص الذين يواصلون حياتهم الأكاديمية بشكل فعال على الرغم من تحديات الحياة  

فإن مفهوم الصمود    (Greene, 2002)هم أمثلة على الأشخاص الصامدين. وبحسب غريني  

"، الذي يشير إلى مرونة المادة وإمكانية عودتها بسهولة  resiliensمشتق من المصطلح اللاتيني "

ففي مجال علم    إلى شكلها السابق، ويمكن فهمه بعدة طرق مختلفة اعتمادا  على البيئة الاجتمايية.

النفس، يتم وصف الصمود على أنه " الأساليب التي يختارها الأفراد للتفاعل مع موقف صعب، وفي  

ع،  مجال التعليم، يهتم الصمود بقدرة  الطلبة على التعامل مع التحديات وتحقيق النجاح، وبمعنى أوس

الصعب الظروف  على  للانتصار  استخدامها  يمكن  فعالة  "استراتيجية  إلى  الصمود    ة"يشير 

.(Shengyao et al.,2024, P.1)  الشعور    د ي عو تنمي  التي  الشخصية  عوامل  أحد  الصمود 

بالرفاهية والرضا لدى الأفراد على الرغم من تواجد بعا الصعوبات والمشكلات والضغوط المختلفة، 

  حيث ي شكل الصمود المشاعر الإيجابية التي ت مكن الفرد من التعامل مع الضغوط والسيطرة عليها 

  .( 2023)القيسي وآخرون ، 

والباحثين  ل  للأكاديميين  تحديا   الصمود  تعريف  كان  et  Molinero-Gomezقد 

al.,2018)،السياقات من  واسعة  مجموعة  في  المصطلح  هذا  استخدام  تم  حيث  ذلك   (،  في  بما 

تنقسم  في الأدبيات، و التنظيمية والتعليمية والمجتمعية، والرياضية، والعسكرية، والسريرية بشكل عام  
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 Mestreجميع تعريفات الصمود إلى مجموعتين: الصمود كصفة شخصية والصمود كعامل تنموي )

et al, 2017  ثابت مع مرور الصمود  أن  التعريفات على  الأولى من  المجموعة  تنص  (، حيث 

ما يعني أن هذا المصطلح غير قادر على تفسير تكيف الأفراد و البيئة، وعلى العكس من   ؛ الوقت 

للتغيير   قابلة  ديناميكية،  الصمود هو عملية  أن  التعريفات على  الثانية من  المجموعة  تنص  ذلك، 

 (.(Demir & Ramin, 2019بمرور الوقت، ويتأثر بالبيئة 

المجموعة الثانية من التعريفات التي تفيد بأن الصمود هو عملية التكيف  تتفق الباحثة مع   

بشكل جيد في مواجهة الشدائد. وبهذا المعنى، في حين أن بعا الطلبة أكثر صمودا ، قد يواجهون  

ما يؤدي إلى انخفاض الأداء الأكاديمي    ؛العديد من الصعوبات في مواجهة الشدائد في مرحلة حياتهم

الجامعة الحالات الانسحاب من    وأشار سومية  .  ) (Akram& Suneel , 2023وفي بعا 

(Somaiya et al.,2015, P. 20)     بإيجابية مع بأنه " قدرة الفرد على التكيف  إلى الصمود 

مواقف الحياة الضاغطة والسلبية، والقدرة على الرجول بعد التعرض للأحداث السلبية بطريقة ناجحة،  

   .ثناء حياتهأ لأهمية لمساعدة الفرد على التغلب على الضغوط بفعالية وهذه السمات في غاية ا 

الصمود بأنه " القدرة على التعامل   Sabir et al.,2018,P.55))  وآخرون وعرف صابر   

الصادمة" والأحداث  العصيبة  والظروف  المواقف  مع  شوارتسز  .بنجاح                                   ورأى 

((Schwartz,2018,P.99     ومواصلة الإجهاد،  ومقاومة  التكيف  على  "القدرة  هو  الصمود  أن 

 . " النجاح في أوقات الشدة، والتعافي والحفاظ على الهدوء أثناء مواجهة الصعوبات وحل المشكلات 

(، إلى قدرة المتعلم على   Edwards et al., 2016يشير الصمود، في السياق التعليمي ) 

 Meerowتحقيق أهدافه أثناء مواجهة المواقف غير المواتية أو المؤلمة. ووصفته ميرو وآخرون )

,2016 et al.,  )( بأنه عملية ديناميكية، أي العملية الديناميكية والتفاوضية داخل الأفراد )الداخلية
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وتعريف أنفسهم على أنهم    ،وبين الأفراد وبيئاتهم )الخارجية( للحصول على الموارد والدعم للتكيف

 يتمتعون بصحة جيدة وسط الشدائد، والتهديد، والصدمات، والصراعات والضغط اليومي. 

 (et al.,2022ن  ي كما تم وصف الصمود من وجهتي نظر مختلفتين وفقا  ل أوشان وآخر   

Usan  قدموا التعريف النفسي للصمود الذي يعتمد على أنه "عملية ديناميكية تشمل التكيف  (، إذ

الإيجابي في سياق الشدائد الكبيرة والأحداث الجلل"، ويمكن استخدامه باعتباره سمة نفسية باعتباره  

عي، "مقياسا  للقدرة الناجحة على التغلب على التوتر والقلق"، وذكروا أيضا  بأنه من منظور اجتما

يتم   والبيئية، ومن منظور اجتماعي  الفردية والاجتمايية  العوامل  يمكن قبوله أو تحديه من خلال 

بين   التفاعل  إلى طريقة  تشير  التي  الاجتمايية  المؤشرات  من  عدد  أنه  على  إليه   الأفراد النظر 

 ونول الفرص والمناسبات التي قد يتعين على الناس تطويرها.  ،وسياقاتهم

ذكر   التعليمي  السياق  الصلابة    (Yeung  & Li, 2019)   يونغ ولايوفي  ذوي  المتعلمين  بأن 

، التي تواجههم  يمكنهم التغلب على التوتر والاحتفاظ بقوة عقلية عالية بغا النظر عن الصعوبات 

ووصفوا الصمود على أنه مزيج من السلوكيات النفسية والاجتمايية كأنوال من العوامل الديناميكية،  

ويمكن أن يساعد المتعلمين على العمل بشكل إيجابي والتعود على مهام الحياة في المواقف المعاكسة 

ميزة فروق فردية كبيرة في تفسير تفوق بعا الأفراد على   عده)غير المواتية( أو المزعجة، ويمكن  

 .الآخرين عند مواجهة المشكلات 

ويشير الأدب النظري إلى دور الصمود كعامل وقائي، ووفقا  لتلك الأدبيات، فإن المصدرين،   

،  (Bandera & Chowdhry,2017 )الداخلي والخارجي، يعملان كعوامل وقائية لتخةيف المخاطر

كذلك تبين أن الأفراد الذين يتمتعون بصمود عال ينخرطون في كثير من الأحيان في مهارات التكيف 

ويحولون المواقف العصيبة إلى فرص للتعلم والتطوير. ويتضح للباحثة مما تقدم أن الصمود يشير  

  المهددة، أو  إلى عملية التكيف الناجح أو القدرة عليه أو نتيجة له على الرغم من الظروف الصعبة  



48 
 

السياق الأكاديمي يشير إلى أنه قدرة الطلبة على التعامل بفعالية مع النكسات الأكاديمية والتوتر    وفي

 وضغوط الدراسة.

يواجهون مواقف  وعلى الرغم من أنهم  وفي الدراسات و جد أن الطلبة ذوي الصمود العالي     

مرهقة باستخدام استراتيجيات التكيف لحل المشكلات، إلا أنهم أ هروا تحسنا  أكاديميا  مقارنة بالطلبة  

 ) ;Pangandoyon et al.,2024استراتيجيات التكيف التي تركز على العاطفة  الذين استخدموا

Kamath,2015 )  وفي دراسة حديثة، وجد راحات وآخرون .Rahat et al.,2016)(     أن طلبة

الجامعات الذين يتمتعون بمستويات عالية من الصمود أ هروا تكيفا  أفضل مع الجامعة، ولذلك ترتبط  

   مستويات صمود الطالب بموارد التكيف الفعالة مع الضغط الأكاديمي. 

أنه يمكن فهم    )et al.,2018 Molinero-Gomez(مولينيرو وآخرون   -وأشار جوميز  

لأنه يمنع الطلبة من استراتيجيات   ؛الصمود في مجال علم النفس الإيجابي، على أنه عامل وقائي

باعتباره    ن الصمود إ  :وخلاصة القولسوء التكيف الذي بدوره يقلل من مستويات التوتر الأكاديمي.  

ارتباطا  وثيقا  بالصمود  ويرتبط الصمود    ،وله دور حاسم في المجال الأكاديمي  ، متغيرا  تحفيزيا  عاطةيا  

النفسي الفردي، والذي يتناول القدرة على التعامل مع التحدي والشدائد، ويهتم الصمود الأكاديمي في  

وتم تعريفه على أنه "القدرة على التغلب على    ،المقام الأول بأهمية الصمود في السياقات التعليمية

للطالب. وقد صنفت   التعليمي  للتطور  تهديد كبير  أنه  إليه على  والمزمنة"، وي نظر  الحادة  الشدائد 

مجموعات سلوكية وعاطةية وأكاديمية، وقد لفتت دراسة الصمود الأكاديمي   إلى  الصمود الأدبيات  

  ;2020ون ،  شلبي وآخر  ;  2019) بلبل ،انتباه العديد من الباحثين التربويين والنفسيين كدراسات  

 (.   Esterri et al., 2022;  -Diaz 2023الصرايرة ،  ;2019حميدة وآخرون، 

حظي الصمود الأكاديمي باهتمام متجدد في بحوث التعليم وعلم النفس، حيث ذكرت تلك   لقد   

عن   النظر  بغا  الأكاديمي  التحصيل  نول  إلى  يشير  الأكاديمي  الصمود  أن  والدراسات  البحوث 
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العقبات والصعوبات، وتم وصفه بأنه " العملية الديناميكية التي من خلالها يمكن للأفراد الناجحين  

،     (Li & Yang 2016, P.2 )أكاديميا  التغلب على المشكلات التي تمنع أقرانهم من النجاح"  

وتمت الإشارة إليه أيضا  على أنه حافز لتحقيق الأهداف الأكاديمية والفردية، وموفر للآليات المناسبة  

 (.Cassidy, 2016للتعامل مع التوتر والعصبية التي تحدث في سياق الجامعة )

الصمود الأكاديمي أحد إسهامات علم النفس الإيجابي الموجه نحو بناء نقاط القوة لدى   وي عد   

(،  2021،    )العتيبي الفرد وتنميتها، من خلال التركيز على العوامل الوقائية والحماية في إدارة الأزمات  

كما أنه جزء من الصمود النفسي، وعامل مساعد للمتعلم على تخطي المحن ومواجهة الضغوط داخل 

 Wulandari)باعتباره متغيرا  تحفيزيا  عاطةيا  له دور حاسم في المجال الأكاديمي الموقف التعليمي

& Istiani,2021)  .  المتعلم لتحقيق  تشير  التي  النفسية  القوى  أحد  الأكاديمي  الصمود  يعد  كذلك 

النجاح والأداء الجيد رغم التحديات الشخصية والاجتمايية، كونه يتضمن مفهوم الاعتقاد في الذات  

(، كما يمكن  2019الذي ي ترجم من خلال ثقة المتعلم بذاته، وضبط انفعالاته )حميدة والخطيب ،

السلوكية والوجدانية، ويتميز  ة تنمية وتحسين من خلال التوجهات الإيجابية المعرفية و خضوعه لعملي 

 Aliyev ) ةفي مواجهة المشكلات، والظروف المحيطة بالمتعلم والمتعلقة بالبيئة التعليمي  الصمود ب

et al.,2021) . 

الجوانب (  (623 :2017عطية  ويرى     يتضمن  شخصي  "مكون  الأكاديمي  الصمود  أن 

تتفاعل بشكل إيجابي في مواجهة المشكلات الأكاديمية  المعرفية والشخصية والعاطةية والسلوكية، التي  

"  أيضا ، و صف بأنه  .  وإيجاد الحلول المناسبة لها"  ،التي تعترض المتعلم وقدراته على التغلب عليها

ذلك السلوك الإيجابي الذي يتمكن من خلاله المتعلم من التقدم والمحافظة على النجاح الذي سبقه  

 Hayat ، وعرفته حياة وآخرون (Chamberrlain et al.,2016, P.254)  "بعا الصعوبات 
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et al.,2020, P.3)  على أنه "القدرة على التعامل بفعالية مع النكسة أو التوتر أو الضغط في )

 البيئة الأكاديمية".  

تحقيق   (  (Brewer et al., 2019, P.1106وعرفه بروير وآخرون      " احتمالية  بأنه 

النجاح الأكاديمي على الرغم من التجارب السلبية، والمواقف البيئية غير المواتية، وغياب الصفات  

الشخصية الأولية، وقدرة الأفراد على تحقيق النجاح الأكاديمي وإ هار الأداء العالي المستوى، خاصة  

عاكسة التي قد تعرضهم للفشل الأكاديمي  في مواجهة  روف الحياة الصعبة والظروف المعيشية الم

 والتسرب".  

التحصيل الأكاديمي على    الفرد علىعلى أنه " قدرة  (  508:2018وعرفته خضير وأحمد )    

الرغم من وجود عوامل المخاطرة التي تؤدي عادة إلى إعاقة الأداء الأكاديمي أو تنتج أداء  أكاديميا   

 منخفضا ".

رتداد ، على أنه " القدرة على الا (Sarwar et al.,2010,P.19)وعرفه ساروار وآخرون    

، والتغلب على الضغط النفسي أو التكيف الناجح مع الظروف البيئية المحيطة  إلى الوضع الطبيعي

 . بالتحديات والتهديد"

 لديهم القدرة بها الأفراد ممن    يتميزخاصية  ( على أنه "652، ص،  2011وعرفه عطية )    

على التوافق مع المواقف والمحن التي يمكن أن تجلب التعاسة والشقاء للفرد، وهو بذلك يكون دالة  

 على التوافق النفسي الأكاديمي الذي يشير إلى تماسك البنية الداخلية للفرد" .  

الصمود الأكاديمي بأنه" التعليم    (Rajan et al.,2017,P.507 )وعرف راجان وآخرون    

انتشار العنف الأسري والتسرب المدرسي والفقر والعديد   :المستمر بالرغم من الظروف المعاكسة مثل

والسجن الوالدين  انفصال  مثل  والعاطةية  الاجتمايية  والمشكلات  الأخرى  العوامل  وتعاطي    ،من 

   .المخدرات 
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كاسيدي     الأكاديمي    (Cassidy,2016,P.2)وأشارت  الصمود  أن  في إلى  المقام    يهتم 

ى التغلب على المحن  ل الأول بالصمود في السياقات التعليمية والأكاديمية، وأشارت إليه بأنه "القدرة ع

ستمرارية في الأداء الحادة أو المزمنة التي تمثل تهديدا  رئيسيا  للتقدم التعليمي للطالب، والقدرة على الا

لدى الطلبة الجامعيين    يكون   أنومن ثم لا بد من    ". الأكاديمي الجيد رغم التعرض للمحن الأكاديمية

الجامعة وخارجها   داخل  الضاغطة  الأكاديمية  الأحداث  الأكاديمي ومواجهة  النجاح  لتحقيق  الدافع 

 من الطلبة المعرضين للخطر والإخفاق الأكاديمي.   يكونوا لاحتى  

حس    بعا (2017:137  نورأى  فيه  تتكامل  شخصي  "مكون  الأكاديمي  الصمود  أن   )

ويعكس تكييف أساليب إيجابية في مواجهة وتذليل  ،الجوانب المعرفية والدافعية والوجدانية والسلوكية

العقبات الأكاديمية التي تمثل تهديدا  لنمو الطالب تعليميا ". ومن ثم فالصمود الأكاديمي" يعكس قدرة  

الطالب على التوافق والتكيف الإيجابي والاستمرار بالنجاح في الدراسة رغم  روف الحياة الضاغطة  

توا  التي  والعوائق  المواقف  والصعبة  لهذه  استجابتيم  طريقة  في  الطلبة  مستويات  وتختلف  جهه. 

ون (. أما جوكار وآخر 2479:  2019الأكاديمية الصعبة تبعا  لمستوى صمودهم الأكاديمي")بلبل،

et al.2014,P.9)  Jowkar  (   النجاح    فقد تحقيق  "القدرة على  بأنه:  الأكاديمي  الصمود  عرفوا 

الأكاديمي رغم المحن البيئية الناجمة عن التجارب السيئة مع الحفاظ على مستوى عال من الأداء 

الأكاديمي    ."والإنجاز الصمود  الباحثة  النجاح    الطلبة  قدرة  بأنهصطلاحا   اوتعرف  تحقيق  على 

الأكاديمي رغم المحن البيئية الناجمة عن التجارب السيئة مع الحفاظ على مستوى عال من الأداء 

قدرة الطلبة على تحقيق التحصيل الأكاديمي رغم وجود عوامل الخطر التي تؤدي   "، وأنهوالإنجاز

 إلى إعاقة مستوى الأداء الأكاديمي". 

للتعافي من     الأكاديمي كمؤشر  الصمود  تحديد  تم  الفرد    التي  الصعوبات وقد  لها  يتعرض 

المنتجة  للشخصية  مميزة  الخارجية   وكصفة  المؤثرات  في  والتحكم  الفرد  تكيف  تحسين  تعمل على 



52 
 

، فقد يكون الشخص لديه ميل إلى أن يكون متفائلا  في كل  (Jafar & Khalil,2022 )الضاغطة

المواقف حتى في  ل الضغوط والتوتر، فيكون أكثر تفاؤلا  في معالجة المواقف وإدراك قدراته للتعامل  

   (Zahra & Riaz,2017).معها

ويستخدمون   ،ومن خصائص الأفراد الذين يتسمون بالصمود الأكاديمي أنهم يذاكرون بجد   

  أن مهارات دراسية أثناء القيام بالواجبات الجامعية أكثر من أقرانهم غير الصامدين أكاديميا ، كما  

القدرة على مواجهة المخاطر التي يتعرضون لها وضبط النفس بطريقة أفضل، ولديهم أهداف   لديهم

جتماعي المناسب لتحقيق هذه  محددة وواضحة نحو المستقبل، ولديهم اعتقاد بأنهم يتلقون الدعم الا

 ، المرتفعالذات    بتقدير   الصامدون يتسم الأفراد  بالإضافة إلى ذلك،  .   (Kapikiran,2012)الأهداف

بالنفس والصلابة النفسية والتفاؤل عند مواجهه الأحداث الضاغطة، فتحويل المحنة إلى خبرة    والثقة

(. كما أن الطلبة الصامدين أكاديميا  لديهم   2014وشنودة ،    )باشاتؤدي إلى تقدم الفرد في حياته  

القدرة على استخدام استراتيجيات المواجهة  للتكيف مع المواقف العصيبة والتواصل الاجتماعي بشكل  

جيد مع الآخرين، والقدرة على التحكم الذاتي، وتكوين صورة جيدة عن الذات والتفاؤل، ويرتبط الصمود 

وأشاروا  ،    (Benada & Chowdhry , 2017 )عقلية والجسديةالأكاديمي إيجابيا  مع الصحة ال

 ات مواجهة الضغوط،تو يف استراتيجي  على  تعتمد القدرة على التكيف مع المواقف الضاغطة  أن    إلى

الثقة بالنفس،  و التفاؤل،  و تقدير واحترام الذات،  و قوة الإرادة،  و ضبط النفس،  و المهارات الاجتمايية،  و 

  أن   يعنيسمات الطالب ذي الصمود الأكاديمي. وترى الباحثة، أن هذا لا    والصلابة النفسية هي 

الأكاديمي لا يعاني من الضغوط الحياتية، ولكنه قد يتأثر بالضغوط    بالصمود   يتصف  الذيالطالب  

ولكن بشكل مؤقت ويستعيد توازنه وتوافقه مرة أخرى وبشكل سريع    المحيطة،التي تنشأ من البيئة  

   .دون التأثير على حالته النفسية والصحية والسلوكية
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وينشأ الصمود الأكاديمي من معتقدات خاصة بالفرد تتفاعل مع الضغوطات البيئية لتحديد   

وعن قدراته وعلاقاته    ،تصورات الفرد عن نفسه  المعتقدات   هذهمهارات الأفراد في المواجهة، وتشمل 

تتأثر    مع  الجيدة وقد  حوله،  من  الشخصية  المعتقدات   هذهالعالم  والعوامل   ،بالمتغيرات  والبيئية 

 .Rajan et al.,2017, P.507)والنمو والخبرة ودخل الأسرة)  ،الاجتمايية والاقتصادية

 ؛( عوامل الخطر2018ومن المفاهيم المرتبطة بالصمود الأكاديمي  وفقا ل خضير وأحمد )  

 ،حيث إن الإخفاق في المؤسسة التعليمية والرسوب يعد جزءا  من عوامل الخطر التي تواجه الطلبة

وتسهم في الصعوبات والأداء الضعيف، ويمكن أن تكون أسباب هذه الإخفاقات عائد للطالب نفسه  

وتكون نتائجها غير    ،حيث توجد مجموعة من الأخطار التي تظهر لدى الأطفال والشباب   ؛أو بيئتة

سلوكية،  و التسرب من المؤسسة التعليمية ( وأحيانا  حالات ) وراثية،  و ) الجنوح،    :مرغوب فيها مثل

ه في  مالنتيجة الإيجابية للمهو ديموغرافية (، والعوامل الإيجابية،  و بيولوجية ،  و ثقافية،  و إجتمايية،  و 

ة النمو. وفي هذا المجال يشمل المجال الأكاديمي أو الإجتماعي، والتوافق البيئي الفعال لتعزيز عملي 

والسعادة ، وهذه السلوكيات   الحياة،والرضا عن    وثقافيا ،  اجتماييا ،و ها أكاديميا ،  فيالسلوكيات المرغوب  

الا درجات   ( الأكاديمي من خلال  التحصيل  مستوى  ارتفال  في  علاقات و الالتزام،  و ختبار،  تظهر 

 المشاركة في الفعاليات والأنشطة التي تنظمها المؤسسة التعليمية(.و اجتمايية مميزه، 

إلى أن هناك     (Coholic & Lougheed,2012)وأشارت نتائج دراسة كوهوليك ولوجهيد   

وهي   الأفراد  لدى  الأكاديمي  الصمود  تحسين  في  تسهم  قد  عناصر  الذاتية  :  أربعة  الكفاءة  زيادة 

الأكاديمية، والابتعاد عن المخاطر، واكتشاف فرص جديدة ومختلفة، والتغييرات الإيجابية المرتبطة  

 بالمجالات الشخصية والاجتمايية والأسرية والأكاديمية. 

ويعتمد تحسين الصمود الأكاديمي على التأزر المشترك بين الطلبة وبيئاتهم وخبراتهم المعززة   

التكيف   استراتيجيات  واستخدام  والأنشطة،  والممارسات  والأفكار  العوامل    وتعد   والمواجه،بالثقافة 
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الشخصية للفرد إضافة إلى دعم الأسرة وخدمة المجتمع بمثابة عوامل وقائية للصمود الأكاديمي لرفع  

 ,Rajan, et al., 2017)النفسي .واستعادة التوازن    ،الأمل وتقدير الذات وزيادة التحصيل الدراسي

p.507, 508)   

يجب أن تؤدى   بأنه(  Mirza & Arif, 2018)  وفي سياق التعليم، يشير ميرزا وعارف     

حيث إن المعلم يمكن أن    ؛في التقليل من شعور الطالب بالفشل  دورا    ون المؤسسة التعليمية والمعلم

تزويدهم   الأكاديمي من خلال  للخطر  المعرضين  الطلبة  بين  الأكاديمي  الصمود  يعزز خصائص 

وتقدير    ،الثقة بالنفس  :بعوامل وقائية تسهم إلى حد كبير في رفع مستوى الصمود الأكاديمي لديهم مثل

واندماجهم في    ،والتحكم في العواطف  ،والاستقلالية وروح الفكاهة  ،والتفاؤل  ،والكفاءة الذاتية  ،الذات 

والعلاقة الدافئة المفتوحة بين الطالب والمعلم ، كما يشيران بأن الصمود الأكاديمي    ،الأنشطة التعليمية

مهارة يمكن تعليمها للطلبة، وكل طالب لديه القدرة على تعلمها وتحسينها وتعزيزها بمرور الوقت جنبا   

وتوفير الظروف الداعمة التي تعزز الصمود الأكاديمي خاصة مع    ،إلى جنب مع الأسرة والمعلمين

الصمود الأكاديمي     (Cassidy,2016)لذلك حدد كاسيدي     ؛الطلبة المعرضين للخطر الأكاديمي

التوتر  مع  للتعامل  المناسبة  للآليات  وموفر  والفردية،  الأكاديمية  الأهداف  لتحقيق  حافز  أنه    على 

 .  والعصبية التي تحدث في سياق الجامعة

(، الصمود الأكاديمي في سياق  Martin & Marsh,2006,P.354ويرى مارتن ومارش )    

والتوتر والصعوبات والضغوط   ،التعليم على أنه " القدرة على التعامل بفعالية مع التدهور الأكاديمي

الأخرى" وي عد إحدى الخصائص التي تضمن النجاح الأكاديمي. تساعد القدرة على القهر الأكاديمي  

والتركيز   الدافع  على  الحفاظ  الدراسات  بالشخص  في  والسلبية  الضاغطة  الأحداث  من  الرغم 

 .  (Cengiz & Peker,2022)الأكاديمية
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إلى التعبير عن مستويات أعلى من الإنجاز على الرغم من التحديات   ا  يميل الطلبة الصامدون أكاديمي

الأكاديمية الحالية، ويتردد الأفراد الذين يعانون من انخفاض القدرة على التحمل الأكاديمي في بذل 

العالي الأكاديمي  الصمود  ذوي  بالأفراد  مقارنة  الأهداف،  لتنظيم  التوتر،  مواجهة  في   )الجهود 

Ojeleye  et al.,2023) ومن ناحية أخرى، يمكن للطلبة الذين يتمتعون بالصمود الأكاديمي .

ويمكن لهؤلاء الطلبة الحفاظ على المستويات    بالجامعة،التغلب بنجاح على الظروف العصيبة المتعلقة  

وتحقيق الأداء العالي على الرغم من التحديات، خاصة في   ،المثلى من التحفيز في العمل الأكاديمي

 يمكن اعتبار مستويات الصمود مهمة جدا  لتفاعلات الطلبة والمشاركة الأكاديميةو الجامعي،    السياق

Choo & Prihadi, 2019).)  

( إلى ضرورة أن نكون أكثر صمودا  (Cengiz & Peker,2022  وبيكرويشير سينكجز    

 والنضال والمبادرة على المستوى الجامعي.  ،لتحقيق النجاح من خلال اتخاذ القرارات 

نتائج الصمود الأكاديمي لدى طلبة    (Jowkar et al.,2014 )وآخرون   جوكار  صنفوقد    

في   المشاركة  على  والتشجيع  العالية،  والتوقعات  الاجتماعي،  بالدعم  مرتبطة  أنها  على  الجامعات 

 أنشطة هادفة، والنتائج التنموية الإيجابية.  

إلى أن طلبة الجامعات الذين     (Munawaroh et al.,2021 )وتوصل موناوره وآخرون   

يتمتعون بصمود أكاديمي عال يديرون أنفسهم، خاصة في الأوقات العصيبة، ويحاولون باستمرار  

 & Wulandariإنهاء واجباتهم المدرسية في الوقت المحدد. ومؤخرا  لاحظ وولانداري واستياني ) 

Istiani,2021   المرحلة الجامعية في تحسين قدرتهم على  ( تأثير الصمود الأكاديمي على طلبة

 التغلب على الصعوبات والتكيف عند إكمال المقررات الدراسية. 

الفردية،     بالسلوكيات  تتأثر  الأبعاد  ومتعددة  تنموية  عملية  باعتباره  الأكاديمي  الصمود 

وبالتالي، فإن الجامعات    ، )Wulandari & Istiani, 2021 (والثقافيةوالمواقف النفسية والاجتمايية  
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لتحقيق   الأكاديمي  الصمود  على  قدرتهم  وبناء  المتعلمين  قدرات  تطوير  عن  مسؤولة 

 . )(Radhamani & Kalaivani,2021النجاح

إلى أنه يمكن تعزيز الصمود الأكاديمي    (Schwartz,2018,P.102)شوارتز كما أشار  

التنظيم  من خلال   المعلوماتية  :هيمن خلال أربع طرق   الوعي والمعرفة، وتطوير مهارات  زيادة 

من خلال تزويد  المخاوف إلى عادات فعالة، وبناء شعور قوى من الفعالية  ترجمة  خلالمن   الذاتي

 الأفراد بتكرار فرص للممارسة الموجهة في تطبيق المهارات التي يتم تدريسها، وخلق الدعم الاجتماعي

  .روابط بين الفرد والبيئة إيجاد  خلالمن 

أن تسليط الضوء على   ) & Kalaivani,2021)Radhamani ويرى رادهاماني وكاليفاني    

عيوب المتعلمين في مواجهة الصعوبات ومحاولة اكتشاف الحلول ليس كافيا  في السياقات التعليمية، 

وذكروا أن الباحثين في الصمود الأكاديمي قد غيروا أساليبهم بشكل جذري من خلال التدريب وتحسين  

ي تؤثر على الصمود الأكاديمي للمتعلمين  نقاط القوة لدى الأفراد، ويحاولون أيضا  معرفة العوامل الت

 تجاه أحداث الحياة السلبية. 

واستنادا  إلى النقاشات أعلاه يمكن ملاحظة أن أدبيات الصمود الأكاديمي تمحورت حول   

تعريف الصمود الأكاديمي وخصائص الطلبة ذوي الصمود العالي، وأن الصمود الأكاديمي يتضمن  

البيئة المحيطة به، والتي تسمى بالعوامل الوقائية التي قد تكون داخلية خاصة  تفاعل الطالب مع  

وإمكاناته وقدراته على التعامل مع الأحداث والمواقف    ،بالطالب مثل: تصوراته عن مستواه الأكاديمي

والتنظيم    ،والأمل والمثابرة والاستعداد   ،والدافعية والتفاؤل  ،ومستوى الطموح لديه  ،السلبية والضاغطة

الحالة الصحية، و  إلى  بالإضافة  المواقف  التعامل مع  بالبيئة  الالذاتي والمرونة في  خارجية خاصة 

وتوقعات   ،بةلالدعم بأنواعه الذي يتلقاه الطالب من الآخرين، وتوقعات الوالدين والمقربين للط  :مثل

يمية. الصمود الأكاديمي  المعلم والمشاركة في الأنشطة التعليمية سواء داخل أو خارج المؤسسة التعل
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للطلبة الأكاديمي  النجاح  التي تضمن  الخصائص  إحدى  التعلم،    ،هو  نحو  دافعيتيم  وتحافظ على 

 التي دائهم الأكاديمي، وهو أحد الأهداف  أوالتكيف مع المواقف الصعبة، كما أنه يساعد في زيادة  

الطالب لتحقيقها من خلال تلك الأبعاد التي تسهم في الصمود الأكاديمي والتي تؤدي إلى    يسعى

تفوقهم في دراستهم الأكاديمية. كل هذا يحدد درجة ثقة الطالب بنفسه ومستوى صموده الأكاديمي 

 في مواجهة الصعوبات الأكاديمية والتوافق معها. 

  مرتفع ن الطلبة الذين لديهم صمود أكاديمي  إ  :ن، يمكن القولي وفيما يتعلق بالطلبة الصامد   

تميزهم عن غيرهم  يتصفون  التي  نهم يضعون أهداف مستقبلية  إحيث    ؛بمجموعة من الخصائص 

والتوجه نحو تحقيقها، ويمكنهم تحويل حالات الضغوط التي يتعرضون لها أثناء الدراسة إلى مواقف 

المعقدة  المشكلات  القدرة على حل  لديهم  أن  للحصول على درجات مرتفعة، كما  تحفزهم  إيجابية 

وعدم الاستسلام للفشل    ،ة الصعوبات بطرق إبدايية، كما أنهم يتكيفون مع المواقف الجديدة في مواجه

  الأكاديمي. 

عن   الناجمة  الآثار  تقليل  في  تسهم  التي  الوقائية  العوامل  من  بالعديد  الأكاديمي  الصمود  ويتأثر 

 وتعد بمثابة عوامل مهمة للنجاح الأكاديمي وهي: ، الضاغطة الأحداث 

التقييم  :  عوامل شخصية .1 في  النجاح    للذات   الإيجابيتتمثل  في  بالتحكم  والشعور  الأكاديمي، 

والفشل، والثقة في المهارات المعرفية الخاصة، والتحصيل الأكاديمي المرتفع، والدافعية، وتقدير  

، ومهارات حل المشكلات، ووجهة الضبط الداخلية، و التفكير الناقد، والتعاطفالذات المرتفع،  

 والحكم الذاتي، و الشعور بالهدف، وإدارة الوقت. 

تتمثل بوجود شبكة داعمة من أفراد العائلة والأصدقاء والجيران والأكاديميين الذين  :  بيئيةعوامل   .2

 .  (Durso et al.,2021 )تتوفر لديهم الأدوات التي تدعم النجاح الأكاديمي
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الاحتواء الوالدي، ومستوى  و   للأسرة،تتمثل في المستوى الاجتماعي والاقتصادي    :ةأسريعوامل   .3

 تعليم الوالدين. 

 نقص المهارات الدراسية.و التسلط، و الصرال الأسري، و تتمثل في الفقر،  :عوامل الخطوره البيئية .4

وفرصة المشاركة الفعالة في    الأسري،الإرشاد  و عوامل الوقاية البيئية: تتمثل في المهارات الوالدية،   .5

 (.  2023الصرايره ،  القائم على الاحترام، وإمكانية توفر القدوة ) والتواصل الأسرة

بدراسة لتطوير    (Durso et al.,2021)وبناء  على مراجعة الأدبيات، قام دورسو وآخرون   

الأكاديمي    الصمود  الذي يشرح مصادر     Academic Resilience Model (ARM)نموذج 

التوتر و/أو الشدائد، بالإضافة إلى آليات الحماية و/أو العوامل التي تؤثر على الطلبة طوال البرنامج،  

التعليم العالي خلال برنامج البكالوريوس من خلال العوامل الشخصية   وحللوا كيةية تشكيل صمود طلبة

انه   الطالب الصامد في دراستهم على  التوتر و/أو  والسياقية، ووصفوا  يواجه عبئا  كبيرا  من  الذي 

الجامعية أثناء دراسته  البرنامج راضيا  و/أو ملتزما     ،الشدائد  نهاية  إلى  الوصول  يتمكن من  ولكنه 

قائمة على   نويية  دراسة  إجراء  تجريبيا  من خلال  النموذج  هذا  باختبار  وقاموا   ، المختارة  بالمهنة 

الظواهر في جامعة حكومية في البرازيل، وتشير نتائج التحقق من صحة وموثوقية نموذج الصمود 

ا أن  إلى  تأتي من  الأكاديمي  الحماية  و/أو عوامل  وآليات  الشدائد  و/أو  للضغط  الرئيسة  لمصادر 

أنظمة فردية وأكاديمية وخارجية، ومن أمثلة مصادر التوتر/الشدائد انخفاض الدافع الأولي للبرنامج، 

النقص التعليمي والتربوي لأعضاء هيئة التدريس، والصعوبات في والمشاكل الصحية الشخصية، و 

العلاقات مع الأقران، والمتطلبات المهنية المتنافسة، ومن ناحية أخرى، كانت آليات/عوامل الحماية  

والعلاقات  الشخصي،  والتنظيم  النفس،  التكيف، وضبط  القدرة على  تم تحديدها هي  التي  الرئيسة 

التدريس، والتكامل مع الأقران، ودعم الأسرة، وقد مك نت دراستهم من تحديد الجيدة مع أعضاء هيئة  

كيف يساعد الصمود الطلبة  على التغلب على العوائق في التعليم العالي، ما يؤدي إلى نتائج مهمة  
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( نموذج الصمود الأكاديمي استنادا  إلى نظرية  1.2لسياسات التعليم المستقبلية. ويعرض الشكل )

الصمود والأطر الرئيسة التي تشرح عمليات الاستبقاء والتسرب في التعليم العالي، حيث يسهل هذا 

النموذج فهم كيةية استمرار الطلبة في التعليم العالي في تعليمهم أو التسرب من البرامج الخاصة  

 بهم. 

 

  (ARM)( : نموذج الصمود الأكاديمي 1.2شكل ) 
 (Durso et al.,2021, P. 5)المصدر : 

 

  Individual Systemالنظام الفردي 

الذي يشمل الخلةية العائلية للطبة، وخصائصهم الشخصية،    نقطة البداية هي النظام الفردي  

( ، بينما يعرض النظام الفردي حالات 1.2والخبرات التعليمية السابقة، وكما هو موضح في الشكل )

ا توفير آليات وعوامل حماية للطلبة. على سبيل المثال، الفرد الذي،   التوتر والشدائد، فإنه يمكنه أيض 

عند بدء دراسة المحاسبة مثلا ، ليس لديه رغبة قوية في إنهاء البرنامج )حيث كان طموحه الأولي  
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دراسة الاقتصاد، على سبيل المثال(، قد يترك الدراسة بسهولة أكبر عند مواجهة أي صعوبة تتعلق  

بالتزاماته الأكاديمية. من ناحية أخرى، فإن أولئك الذين يبدأون دراستهم بشكل فعال بهدف التخرج  

المهنة المختارة.  في هذا المجال المحدد سيكون لديهم فرص أكبر لإكمال دراستهم مع الرضا والالتزام ب 

( الضوء على أهمية الدافع الو يفي لتكيف  ,Ambiel and Barros 2018يسلط أمبيل وباروس )

الدراسة  بعد الانتهاء من  يدخلون مباشرة  الذين  بالنسبة لأولئك  العالي، وخاصة  التعليم  الطلبة مع 

سياق التعليمي الجديد،  الثانوية والذين ليس لديهم تجارب سابقة تساعدهم في عملية التكيف مع ال

وبالتالي، كلما زاد توجه الفرد نحو الحياة المهنية، قلت فرص التسرب عند  هور صعوبات تتعلق  

 بالسياق الجامعي.  

عن    يبارة  الأكاديميمن المهم تسليط الضوء على أن "الرضا" و"الالتزام" في نموذج الصمود    

و/أو  الدراسة  ترك  احتمالية  زيادة  إلى  والتزامه  الطالب  بين رضا  التوازن  منفصلة. سيؤدي  بنيات 

لديه   سيكون  الالتزام  من  عالٍ  ومستوى  الرضا  من  عالٍ  بمستوى  يتمتع  الذي  الطالب  إن  المهنة. 

من الرضا، احتمالية أقل للتسرب من التعليم العالي. ومع ذلك، فمن الممكن لشخص لديه مستوى أقل  

ولكنه ملتزم للغاية بإكمال الدراسة والبقاء في المهنة لإنهاء التعليم العالي، إذا كان هذا الالتزام مرتفعا   

الرغم من هذا  بعدها. وعلى  وما  الجامعية  المرحلة  إكمال  الفرد حتى  هذا  للحفاظ على  يكفي  بما 

وجود علاقة بين الالتزام والرضا، ويميل  الاحتمال، فمن المهم أن نذكر أن الأدبيات وجدت دليلا  على  

 .  (Chen ,2017 )الطلبة الملتزمون للغاية أيضا  إلى إ هار رضا عالٍ 

  Academic Systemالنظام الأكاديمي 

 ،التوتر  وعوامل وقائية بالإضافة إلى مصادر  ،يمكن للنظام الأكاديمي أيضا  أن يقدم آليات   

والشدائد القادرة على التأثير بشكل إيجابي أو سلبي على الرضا والالتزام بالرحلة الأكاديمية والمهنية.  

عدم   يؤدي  أن  يمكن  وأساتذتهم.  أقرانهم  مع  الطلبة  بتكامل  يتعلق  للحماية/التهديد  الأول  المصدر 
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الاجتمايية العزلة  إلى  أثناء    ؛الاندماج معهم  الترابط  إزعاجا . عدم  أكثر  الدراسة مسعى  يجعل  ما 

التعليم العالي وما بعده قد يؤدي إلى مشاكل نفسية وصحية يمكن أن تؤدي صعوبات التكامل إلى 

بالبرنامج   الرضا والالتزام  بالدراسة، وانخفاض  بالبيئة الأكاديمية، وانخفاض الاهتمام  عدم الارتباط 

المختارة. من ن أقرانهم والأساتذة  والمهنة  بتكامل أفضل مع  يتمتعون  الذين  احية أخرى فإن الأفراد 

 يميلون إلى الحصول على دعم أكبر لمواجهة الشدائد طوال دراستهم. 

وقد يواجه الفرد صعوبات في الاندماج    ،وقد تؤثر خلةيات الطلبة أيضا  على النظام الأكاديمي  

البيئة  في  السائدة  الظروف  مع  والتعليمية  والشخصية  العائلية  خلفيته  تتوافق  لا  عندما  أقرانه  مع 

الاجتمايية للمؤسسة. وهذا أمر شائع بالنسبة للطلبة ذوي الدخل المنخفا الذين يلتحقون بمؤسسات  

(، أو الطلبة  Rubin & Wright, 2017ة بدخل أعلى )التعليم العالي التي يتمتع فيها معظم الطلب

ويعد النظام الأكاديمي أمرا  بالغ الأهمية للأداء الأكاديمي    .أكبرالذين يلتحقون بالتعليم العالي في سن  

مؤسسة التعليم العالي يمثل أحد أكثر  فإن نظام التقييم الذي تعتمده    للطلبة وتطورهم. وبهذا المعنى

مصادر التوتر والشدائد شيوعا . على سبيل المثال، يمكن أن تؤدي الواجبات الدراسية الإضافية إلى  

أداء غير مرض، حيث قد يواجه الطلبة صعوبات في الموازنة بين الدراسات الجامعية والأنشطة  

 (. Cotton et al., 2017المهنية و/أو المتطلبات العائلية )

الموارد     لتوزيع  الجامعيين  للطلبة  الأكاديمي  الأداء  العالي  التعليم  مؤسسة  استخدمت  وإذا 

الأكاديمية )مثل المنح الدراسية أو تبادل الو ائف الشاغرة(، فقد يؤدي ذلك إلى زيادة ضغط الطلبة  

ما يؤدي إلى سياق سلبي بسبب ارتفال مستوى التوتر. وفي جميع هذه الحالات قد    ؛على أنفسهم

يتأثر رضا الطلبة والتزامهم سلبا ، ويمكن للنظام الأكاديمي أيضا  أن يكون مصدرا  لعوامل الحماية 

ي  فيما يتعلق بالأداء الأكاديمي للطلبة وتطورهم. على سبيل المثال تمثل برامج التدخل الرسمية الت
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الذي أصبح أكثر شيوعا     تهدف إلى تطوير صمود الطلبة عاملا  وقائيا  موجودا  في البيئة الأكاديمية

 (. Brewer et al., 2019بشكل متزايد في الجامعات )

  External Systemالنظام الخارجي

الصمود   نموذج فيالرضا والالتزام بالدرجة والمهنة المختارة    فيالعنصر الأخير الذي يؤثر    

الخارجي  هو  الأكاديمي برنامج    ،النظام  الطلبة خارج  فيها  يتفاعل  التي  البيئات  وهذا يشمل جميع 

الأكاديمية مثل العوامل غير  تؤثر  أن  ويمكن  والأنشطة    :البكالوريوس.  العائلية  والمشاكل  المرض 

الموازية مثل العمل على أداء الطلبة في التعليم العالي. ومع ذلك، يمكن أن يكون العمل أيضا  أحد 

العلمية والمهنة. وقد حدد بروير وآخرون   بالدرجة  الرضا والالتزام  المساهمة في زيادة   )العوامل 

Brewer et al., 2019)     عدم اليقين بشأن دخول سوق العمل كأحد المصادر الرئيسة للتوتر لدى

القلق بشأن التو يف المستقبلي، يمكن أن يكون الاتصال بسوق   تقليل  الطلبة. ولذلك إلى جانب 

العمل أمرا  مهما  للطلبة ليروا أنفسهم يعملون بشكل احترافي في المهنة المختارة وفرصة لاستخدام  

 ة في الفصل الدراسي.  المعرفة المكتسب

يمكن للأفراد استخدام آليات أو عوامل وقائية لإدارة الموقف المجهد.    وعند التعرض لحالة معاكسة 

لنموذج الصمود الأكاديمي، كلما كانت الآلية و/أو العامل المستخدم أفضل للتغلب على مواقف   ا  ووفق

التوتر و/أو الشدائد، زادت فرصة الطلبة لإكمال البرنامج بارتياح والالتزام بالمهنة المختارة. وبهذا  

 :هي الأكاديميفإن النتائج المحتملة لنموذج الصمود  (،2.2المعنى كما هو موضح في الشكل )

التسرب القسري، عندما لا يتمكن الطلبة من الأداء ضمن المستويات التي تتطلبها مؤسسة التعليم    .1

 .العالي

التسرب الطوعي، عندما يقرر الطالب ترك البرنامج بسبب انخفاض ارتباطه بالمقرر الدراسي أو  .2

 . الأساتذة أو مؤسسات التعليم العالي، على سبيل المثال
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الاحتفاظ )حتى الانتهاء(، حيث يصل الطالب إلى نهاية البرنامج نحو التخرج. ومع ذلك، لا    .3

ففي إطار نموذج الصمود الأكاديمي، يكون    ،يمكن اعتبار جميع الطلبة الذين يتخرجون صامدين

  والشدائد، عندما يواجه الطلبة مستويات عالية من التوتر    واضحا    الصمود التكيف الإيجابي أو  

ولكنهم لا يزالون قادرين على الحفاظ على مستويات جيدة من الرضا والالتزام بالبرنامج والمهنة  

 المختارة.  

هناك    أما    التخرج،  إلى  يصلون  الذين  للطلبة  هي    أربعبالنسبة  وهذه  محتملة،  تصنيفات 

والتي تأخذ في الاعتبار مستوى الرضا   (،2.2الأربال الأربعة في المستطيل السفلي من الشكل )

( ومستوى التوتر والشدائد التي تواجهها أثناء البرنامج )المحور  Yوالالتزام بالمهنة المختارة )المحور  

X  ويحدث الربع العلوي الأيسر الذي يمثل "الصمود" عندما يواجه الطالب مستويات عالية من .)

ويتغلب عليها بنجاح. ويؤدي ذلك إلى وصول الطالب إلى نهاية البرنامج راضيا    ،التوتر والشدائد 

وملتزما  بالمهنة المختارة. ويتم تمثيل "الأداء الجيد" عندما لا يواجه الطالب مستويات عالية من التوتر  

 ن(. والشدائد أثناء البرنامج ويتخرج بالرضا والالتزام بالمهنة المختارة )الربع العلوي الأيم 

 ،كل طالب يعاني من مستويات عالية من التوتر والشدائد طوال فترة الدراسة  عد لا يمكن    

. التصنيف الثالث )الربع السفلي الأيسر( هو "الإرهاق المبكر"،  صامدا    اعتباره  التخرجويتمكن من  

أثناء فترة   التوتر والشدائد التي تواجهها  للتغلب على  عندما لا تكون آليات وعوامل الحماية كافية 

دراسة، وتم تحديد علامات الإرهاق المبكر لدى الطلبة في الفترات الأخيرة من برنامجهم الجامعي  لا

(Smith et al., 2020 ،وأخيرا ، عندما يعاني الطالب من مستويات منخفضة من التوتر والشدائد .)

رة، لدينا التصنيف الرابع  لكنه لا يزال يصل إلى التخرج مع انخفاض الرضا والالتزام بالمهنة المختا

 )الربع السفلي الأيمن(، يسمى "المشكلة المهنية". 
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وفي هذه الحالة، وصل الطالب إلى التخرج مع انخفاض الرضا والالتزام ليس بسبب أي   

ولكن بسبب المشكلات الفردية التي تسببت في انخفاض التعرف على   ،مشاكل تحدث أثناء البرنامج 

المهنة المختارة. ومن المهم الإشارة إلى أنه يمكن تطبيق هذا النموذج على سيناريوهات مختلفة،  

، على سبيل المثال، ربما أثرت العديد من المحن وحالات التوتر  19- فخلال سياق جائحة كوفيد 

. وربما يكون الأفراد الذين يحتاجون إلى مزيد  (Durso et al.,2021)  الجديدة على حياة الطلبة

  من التواصل الاجتماعي قد أدركوا المزيد من مصادر التوتر / الشدائد في النظام الفردي لةنموذج 

النظام الأكاديمي من   الصمود الأكاديمي بسبب العزلة الاجتمايية. ومن ناحية أخرى، ربما تغير 

ما يزيد    ؛خلال إدخال تقنيات جديدة للمعلومات والاتصالات التي قد لا يكون الطلبة على دراية بها

من عبء التوتر/ الشدائد في عملية التعلم. بالنسبة للنظام الخارجي، ربما يكون لوفاة أفراد الأسرة أو  

 الأحباء تأثيرا  أيضا  على العديد من الطلبة. 

قياسه واختلفت من بحث لآخر تبعا  لتوجهات   وطرق   الأكاديميولقد تعددت مكونات الصمود    

(.  2481:  2019الباحثين واختلاف البيئة والثقافة والعينات ومتغيرات البحث ذات العلاقة ) بلبل ،  

عوامل المخاطرة التي تتمثل في المتغيرات البيئية التي يمكن    وتتضمن مكونات الصمود الأكاديمي 

المتاحة   الفعلية  تتمثل في الإمكانيات  التي  الوقائية  المخاطر، والعوامل  المتعلم لبعا  ت عرض  أن 

للمتعلم التي من شأنها تقليل الخطر، وكذلك مجالات استهداف الخطر التي تتمثل في المشكلات 

مو  في  المتعلم  تعترض  محدد التي  الاستراتيجيات   (Hayat et al.,2020)قف  تتضمن  كما   ،

من خلال    ستخدمها المتعلم للحماية، وتنشأ عملية الصمود التعويضية التي تتمثل في الأساليب التي ي

 . (Uygur et al.,2023) تفاعل هذه العناصر مع بعضها البعا 

بالنفس، الشعور   الثقة أن  مكونات الصمود الأكاديمي هي  (   (Roy ,2017  روي    ويشير  

وذكر  الضغوط.  وإدارة  والعلاقات،  الأهداف،  وضع  على  القدرة  ومارش   بالهناء،الدافعية،  مارتن 
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(Martin&Marsh,2006)      ،)الشعور و أربعة مكونات للصمود الأكاديمي وهي: احترام النفس)الثقة

  ، والمثابرة )الالتزام(.) انخفاض القلق )رباطة الجأشو بالسيطرة ، 

أبعاد الصمود الأكاديمي إلى بعدين    (Ricketts et al.,2017)وصنف ريكيتس وآخرون   

معتقدات الطالب الشخصية حول التعامل مع التحديات الأكاديمية، ومعتقدات الطالب حول    هما:

( إلى 2017وأشار حسن )    .أهدافه المستقبلية والبيئية الداعمة أثناء التعامل مع التحديات الأكاديمية

هي :الكفاءة الشخصية والسلوكية وتتمثل في المثابرة  أن الصمود الأكاديمي  يتكون من ثلاثة أبعاد  

جنكيز وبيكر    وطلب المساعدة، وإعادة التقييم القائم على التغذية الراجعة، وضبط الانفعال. ويشير

Cengiz & Peker,2022)  وتطوير    ،طلبة الجامعات التركيز على إحباطاتهم الأكاديمية( بأنه على

ال توفير  شأنها  من  التي  الصمود التدخلات  مستويات  قياس  خلال  من  إليه  يحتاجون  الذي  دعم 

 الأكاديمي لدى الطلبة. 

البارزة على مقاييس الصمود في الأدبيات مقياس الصمود    & Wagnild) من الأمثلة 

Young, 1993)  الصمود ،  (Connor & Davidson, 2003)وديفيدسون    –كونر  ، ومقياس 

الذي طوره   للبالغين  الصمود   وآخرون ومقياس  ومقياس   (Fribourg et al.,2003 )فريبورج   ،

وتوفر هذه المقاييس بيانات     .( (Smith et al.,2008التحمل القصير الذي طورة سميث وآخرون 

(. وانتقد  Cengiz & Peker,2022 سلوكية تعتمد على الخصائص المرتبطة عموما  بالصمود )

( الهيكل الذي يركز على الصمود الأكاديمي من خلال تحديد مقاييس  Cassidy,2015كاسيدي )

 & Martin)الصمود العامة والخاصة، وانتقد مقياس الصمود الأكاديمي الذي طوره مارتن ومارش

Marsh,2006)  ولذلك  ويستخدم لجميع الفئات العمرية.    ،الذي يركز فقط على الإخفاقات الأكاديمية

واستخدم    .لطلبة الجامعة  صمود الأكاديميال ( بتطوير مقياس لدراسةCassidy,2016قام كاسيدي )

 ,Diwi)(، وإندونيسيا )Ramezanpour et al., 2019هذا المقياس في بلدان مختلفة مثل إيران )
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(، Zumarraga et al., 2021(، والإكوادور )Trigueros et al., 2020وإسبانيا )،     2020

 (. (Cengiz & Peker,2022وتركيا 

المقاييس التي اهتمت بقياس الصمود بشكل عام، والصمود الأكاديمي    وتلاحظ الباحثة تعدد 

بشكل خاص، وبعد الاطلال على العديد من مقاييس الصمود الأكاديمي العربية والأجنبية للإفادة 

ومن    .من دراسات الباحثين السابقين في هذا المجال، فضلا  عن خبرة الباحثة في علم النفس التربوي 

 هذه المقاييس على سبيل المثال لا الحصر:    

 للصمود   Davidson,2003) & (Connorوديفيدسون    -مقياس كونور ▪

( مفردة موزعة على خمسة أبعاد هي : الكفاءة الشخصية، والثقة  25) يتكون هذا المقياس من     

،وتم تصنيف كل منها على مقياس  بالنفس، والتقبل الإيجابي، والضبط، والتأثيرات الروحية والدينية

 Debb et)(، وتعكس الدرجات الأعلى صمودا  أكبر. طبقه ديب وآخرون  4- 0نقاط )  5مكون من  

al.,2018) ( من الطلبة الأمريكيين في السنة الثالثة من أصل  218على عينة ملائمة تكونت من )

 أفريقي.

 (Martin & Marsh ,2006)  مقياس مارتن ومارش   ▪

مفردات، ويقيس مدى قدرة الطلبة على التعامل مع    )8وهو مقياس أحادي البعد، ويتكون من )    

التعامل مع الضغوط المدرسية، والثقة بالنفس عند    :التحديات والمحن في الإعداد الأكاديمي، مثل

 .التعامل مع النكسات والتقديرات المدرسية السيئة والتغذية الراجعة السلبية

    (Kapikiran,2012  )  مقياس كابيكيران  ▪

( مفردات، ويقيس مدى قدرة طالب المرحلة الثانوية  8وهو مقياس أحادي البعد ويتكون من )     

في المدارس التركية على النجاح بالمدرسة رغم ما يعترضه من  روف ومواقف أكاديمية صعبة  

 .وغير متوقعة
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 ( للصمود الأكاديمي 2013)   وزهرانمقياس زهران  ▪

المثابرة،  و التخطيط للمستقبل،  و ويتكون من خمسة أبعاد للصمود الأكاديمي وهي : مركز الضبط،       

المنخفا  والقلق  الذاتية،  المقياس    .والكفاءة  هذا  )ط بق  من  تكونت  عينة  طلبة  240على  من   )

  الدراسات العليا بجامعتي حلوان ودمياط .

 (  2021مقياس العتيبي )  ▪

موزعة على ثلاثة  أبعاد هي : الثبات الإنفعالي الأكاديمي، المتعة    ( يبارة25) الذي يتكون من    

من   تكونت  عينة  لدى  الأكاديمي  الصمود  مستوى  لقياس  مم  الأكاديمية، وص  والفاعلية  الأكاديمية، 

 (   طالبة من طالبات الدراسات العليا بجامعتي الملك سعود والإمام في السعودية. 300)

 ( 2018مقياس خضير وأحمد ) ▪

( فقرة إيجابية وسلبية موزعة على خمسة مجالات 52يتكون هذا المقياس بصورته النهائية من )    

ط بق هذا المقياس  بناء الثقة، الدافعية، والمثابرة.  و المساندة الإجتمايية،  و الكفاءة الذاتية،  :   وهي

تم اختيارهم عشوائيا من  وطالبة من جامعة تكريت في العراق   ( طالبا  260من )  تكونت  عينةعلى 

 المجتمع الأصلي .   

 ( 2018مقياس الصرايرة ) ▪

( فقرة موزعة على خمسة أبعاد: المثابرة الأكاديمية  41تكون هذا المقياس بصورته النهائية من )       

( فقرات، والتوجه نحو الأهداف 8( فقرات، والتخطيط للمستقبل )  8والمسؤولية الشخصية)  ( فقرات،  8)

وطالبه    ( طالبا  728( فقرات. ط بق هذا المقياس على عينة تكونت من) 8( فقرات ، والضبط )  9)

 من جامعة مؤته في الأردن.  
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  (ARS – 30)مقياس الصمود الأكاديمي   ▪

The Academic Resilience Scale (ARS-30) 

الأبعاد  هو  متعدد  مقياس  كاسيدي  و  البيئات   (Cassidy,2016 )طوره  في  الطلبة  لتقييم صمود 

 من هيكل ثلاثي العوامل هي:     ARS – 30 ويتكون الأكاديمية ، 

 Perseverance المثابرة ▪

 Reflective and adaptive help-seeking المساعدةالتأمل والتكيف لطلب  ▪

 Negative affect and emotional response  التأثير السلبي والاستجابة العاطةية ▪

   :التاليموزعة على النحو  بندا  30)ويتكون هذا المقياس من )

المثابرة،30و،  17،  16،  15،  13،  11،  10،  9،  8،  5،  4،  3،  2،  1)البنود   تمثل               البنود   ( 

    البنود التأمل والتكيف لطلب المساعدة  ( تمثل  29، و27،  26،  25،  24،  22،  21،  20،  18)  

 ( تمثل التأثير السلبي والاستجابة العاطةية. 28، و  23، 19، 14، 12، 7، 6) 

: تعد المثابرة كاستراتيجية وجزء من الصمود للاستمرار في تحقيق السلوك الموجه نحو الهدف الميابرة

على الرغم من العقبات الأكاديمية والتجارب الأكاديمية السلبية، فالاشخاص الذين يتمتعون بمثابرة  

م الشجاعة  عالية ليس لديهم خوف يذكر من المجهول، وهم قادرون على الدفال عما يؤمنون به، ولديه

، ويرتبط هذا بحقيقة أن معظم الأشخاص الواثقين  (Cassidy , 2016)  لمواجهة كل ما قد يأتي

(، فالمثابرة  2022من أنفسهم هم أيضا  مثابرون وأن لديهم الشجاعة لتجاوز أي  روف) أحمد ،  

وقو  يبذلونه،  الذي  والجهد  الناس،  يتخذها  التي  الاختيارات  على  بقوة  مواجهة  تؤثر  في  مثابرتهم  ة 

الشدائد، ودرجة القلق الذي يعانون منه، وهؤلاء الطلبة الذين يتمتعون بالمثابرة العالية يزيدون من  

 (Dullas, 2018)ما يؤدي إلى زيادة استمرارهم في سلوكياتهم الأكاديمية الإيجابية  ؛مراقبة أدائهم

 . 
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والاستمرار رغم    والمحاوله  الجةةاد،العمةل    ( بأن المثابرة تشمل2023كما تشير أمل ورضا )  

الاستسلام والتمسك بالأهداف والخطط، والاستفادة من التغذية الراجعة وتقبل النقد،    وعدم  الشدائد،

التحديات.   وعدم    العناصر  المثابرة  تتضمن  كذلك،ومواجهة  والمحاولة،  الجاد  بالعمل  تتميز  التي 

المشكلات ومعالجة   وحل  واستخدامها،الاستسلام، والالتزام بالخطط والأهداف، وقبول الملاحظات  

المثابرة هي قدرة الطلبة على    إن   :ويمكن القول  .(2022)أحمد،  التحديات   لمواجهةالشدائد كفرصة  

العمل الجاد، وعدم الاستسلام للضغوط الأكاديمية، وقبول الملاحظات السلبية من الآخرين، والالتزام  

 وحل المشكلات ومعالجتها بطرق جديدة ومبتكرة.  مسبقا ،بالخطط والأهداف المعد لها 

يعد طلب المساعدة استراتيجية تعلم ذاتية التنظيم ومهارة مهمة    :المساعدةالتأمل والتكيف لطلب  

للتعلم الفعال، لأن الأداء الضعيف لبعا الطلبة ينتج عن سلوكياتهم السيئة في طلب المساعدة، 

 (.   2019مثل عدم الوعي بالحاجة إلى المساعدة، وتجنب المساعدة وإساءة استخدامها)بلبل،

أن بعا الطلبة لديهم سلوكيات سيئة في  (Chou & Chang, 2021) وأشار تشو وتشانغ   

التعليمي الأداء  إلى ضعف  يؤدي  هذا  وأن  المساعدة  طلب   ؛طلب  تنظيم  آليات  تطوير  تم  لذلك 

المساعدة لاكتشاف وتنظيم سلوكيات الطلبة الضعيفة في طلب المساعدة، وذكروا أيضا  أن الطلبة  

لديهم ميول مختلفة لطلب المساعدة، وبالتالي هناك حاجة إلى آليات تنظيمية تكيةية لطلب المساعدة 

التفكير في نقةاط القةوة  و التأمل والتكيف لطلب المساعدة،  لمختلف اتجاهات طلب المساعدة. يشمل  

وتقييم الجهد والإنجازات، وإدارة المكافأت    الدراسة،والضةعف، وطلب الةدعم والتشجيع، وتغيير طرق  

(. وترى الباحثة هذا البعد على أنه قدرة الطلبة على التفكير في نقاط  2023رضا ،و   )أملوالعقوبات 

الحاجة   عند  الآخرين  من  المساعدة  وطلب  السلبية،  الجوانب  مع  والتكيف  والضعف،    إليهم، القوة 

 .ومراقبة الأداء الأكاديمي من أجل تطويره
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التأثير السلبي بانتظام على أنه سمة ثابتة  يتم التعرف على  التأثير السلبي والستجابة العاطفية:  

السلبية المشاعر  من  واسعة  مجموعة  تجربة  إلى  للميل   Puente-Martínez et وموروثة 

al.,2018))   مثل التوتر والقلق والنقد الذاتي والنظرة السلبية للذات، وهذا يتيح للمرء أن يشعر بكل ،

تؤثر العواطف على تصور الفرد و   .جزءا  طبيعيا  من الحياة والطبيعة البشرية  د أنوال المشاعر، التي تع

للنشاط، وبالتالي على نهجه في أي تجربة تعليمية، بما في ذلك الطريقة التي يستجيب بها لسياقات  

 . (Hill et al.,2024) الأشخاص التعلم الاجتماعي كجزء من عملية صنع المعنى بين 

جوهريا  بالأداء الأكاديمي للطلبة، فكلما ا   وترتبط ارتباط  التعلم  أساسيات   منالعواطف    د وتع   

 Tope-Banjoko)زاد تفاعل المتعلمين بشكل إيجابي مع عواطفهم، زاد احتمال قدرتهم على التعلم  

et al.,2020)   وكذلك إذا رأى المتعلمون أن موقفا  تعليميا  يمثل تهديدا ، وشعروا بمشاعر مثل عدم ،

ويتمثةل التأثير السلبي والاستجابة العاطةية فةةي القةلق   الأمان والقلق، فمن غير المرجح أن يتعلموا،

 (.2023واليةأس وقبةةول التةةأثيرات السلبية) أمل ورضا، 

هو تطوير مقياس بناء خاص بسياق الصمود الأكاديمي    ARS-30وكان الهدف الأساسي لة    

، وتمثل عناصر هذا  المقياس  (Cassidy,2016 )بناء  على استجابات الطلبة للشدائد الأكاديمية

عينة من الاستجابات المعرفية والسلوكية ذات الصياغة الإيجابية والسلبية للشدائد المستنيرة والمشتقة  

من الأدبيات المنشورة في مجالات الصمود النفسي الفردي والصمود الأكاديمي والتعلم المنظم ذاتيا   

   . (Bandoura,1977 ) والكفاءة الذاتية

الفشل    وتجنب  القلق،  عن  التخلي  على  الطلبة  قدرة  أنه   على  البعد  هذا  الباحثة  وترى 

الصله، طبقته   ذات  الأدبيات  وفي  باستمرار،  والتفاؤل  السلبية،  العاطةية  والاستجابات  الأكاديمي، 

والرابعة بكلية التربية  ( طالبا  وطالبة في السنة الأولى  226( على عينة تألفت من)  2019بلبل)  

على عينة من طلبة الجامعة    (Cassidy,2016)بجامعة الزقازيق في مصر، وكذلك طبقه كاسيدي
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( على عينة  2023الخليوي والمحمدي )( من طلبة المرحلة الجامعية، وأيضا  طبقه  532شملت )  

طالبة من طالبات مرحلة البكالوريوس في جامعة الملك سعود في السعودية،     (136من )تكونت  

(  طالبا  من طلاب الدراسات 138على عينة مكونة من )التي طبقته    (Azmil,2023)ودراسة أزمل  

( من طلبة الصف  175( على عينة تكونت من)2022وطبقه أحمد )  العليا والجامعية في المغرب.

يباس وآخرون    الأول والثاني الثانوي بالسعودية بعد التحقق من خصائصه السيكومترية. كما طبقه 

(Abbas et al.,2024)    ( طالب   200على عينة تكونت من )   وطالبة ، تم تقسيمهم بالتساوي

والخلةيات التعليمية )الطبية وغير الطبية( الدارسين في عدد من الجامعات الباكستانية،  بين الجنسين  

(  طالبا  وطالبة تم  518(  على عينة بلغت)(Shengyao et al.,2024وطبقه شنغياو وآخرون  

 اختيارهم عشوائيا  من المؤسسات التعليمية في مقاطعات تشجيانغ وشانغهاي وجيانغسو الصينية. 

( على عينة  2021في العام الدراسي )   (Cengiz & Peker,2022)وطبقه سينجز وبيكر    

 طالبا  وطالبة.     687)من طلبة جامعة أتاتورك في تركيا بلغت )

عدم وجود   –في حدود علم الباحثة  -ويتضح للباحثة بعد الاطلال على الأدبيات السابقة    

سوف تتبنى الباحثة  مقياس استخدم لقياس الصمود الأكاديمي لطلبة الجامعات في فلسطين وعليه،  

هذا المقياس لقياس الصمود الأكاديمي في الدراسة الحالية نظرا  لحداثته ولأنه مقياس متعدد الأبعاد، 

   ARS – 30من خلال تكييف  حيث  يتكون من ثلاثة أبعاد ويتمتع بخصائص سيكومترية جيدة

     ( مع البيئة الفلسطينية. 2016الذي طوره كاسيدي ) 
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   الرفاهية النفسية والكفاءة الذاتية الأكاديمية والصمود الأكاديمي  العلاقات بين   4.2

   الرفاهية النفسية العلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية و    1.4.2

( أن التصورات حول الكفاءة (Schunk & zimmerman, 1995وزيمرمان   نكو يرى سك  

الذاتية والرفاهية النفسية مهمة جدا ، ويرتبطان إيجابيا  في الأغلب بالأداء الأكاديمي، وبالتالي شعور  

الفرد بالسعادة والرفاهية النفسية لما يسعى لتحقيقه من أهداف، وقد تبين أن الكفاءة الذاتية من العوامل 

تية لمستوى الأداء والرفاهية النفسية، حيث يؤثر مستوى الكفاءة  الهامة التي تؤثر على الإدارة الذا

الشخص على الاستمرار في مواجهه    قدرة  علىالذاتية على الجهد المبذول في إصدار السلوك، كذلك  

 العقبات أو الفشل في ذلك. 

الكفاءة الذاتية أداء الشخص من خلال عمليات معرفية وانفعالية ووجدانية    معتقدات   ت نظم كما    

وعمليات صنع القرار، كما أنها تؤثر على مدى نجاح الأفراد في تحفيز أنفسهم والصبر على مواجهة  

أثبتت   ولقد  التي تحدد مسار حياتهم،  القرار  الصعوبات، وجودة حياتهم الانفعالية وعمليات صنع 

 , Bandura)جودة الأداء البشري    في  ملحوظمختلفة أن الكفاءة الذاتية تسهم بشكل  الدراسات ال

2002)  . 

وتساعدهم على التغلب على التحديات   ،إن الكفاءة الذاتية الأكاديمية تعزز خبرات الطلبة  

الأكاديمية التي تواجههم في دراستهم، وبذل الجهد الكبير للتعلم، ومن ثم زيادة القدرات الأكاديمية  

لديهم، الأمر الذي يؤدي إلى زيادة مستوى الرفاهية النفسية، وكذلك تمكن الكفاءة الذاتية الأكاديمية  

وتساعدهم على التكيف، وتنمي لديهم الثقة بالنفس، وتحفزهم داخليا  لتحقيق    ،الطلبة من تحديد أهدافهم

أعلى المعايير الأكاديمية، وتعلمهم قبولهم لأنفسهم، فالطلبة الذين لديهم كفاءة أكاديمية ذاتية يتمتعون  

 (. 2022كيشار ،  لأنهم يشعرون بالرضا من خلال تحقيق معايير جيدة في التعليم)    ،برفاهية نفسية
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وكاراسا)   أوزكان  الأكاديمية   (Ozcan & Karaca,2018وأشار  الذاتية  الكفاءة  أن  إلى 

وقبول الذات والهدف والكفاءة والاستقلالية، وهذه العوامل هي ديناميكية،    ،الدافعية تعزز الثقة بالنفس

وتؤدي  النفسية.  والرفاهية  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  بين  هناك علاقة  أن  تثير فكرة  فإنها  وبالتالي 

  الكفاءة الذاتية الأكاديمية دورا  مهما  في التكيف النفسي، حيث تساعد الطلبة على تحقيق أهدافهم 

وكما أن الأنشطة ذات الدوافع الأكاديمية الذاتية توفر  ،  مالتعليمية، ومن ثم تعزيز الرقابة النفسية لديه

 وتلبي احتياجاتهم النفسية.  ،مكافأت للطلبة

إلى أن  (    (Camelo-Lavadores  et al., 2017لافدورس وآخرون     –   وأشار كاميلو   

تلبية   يتم  عندما  النفسية  بالرفاهية  الشعور  تطوير  في  الطلبة  تساعد  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة 

كدراسة سابوريبور  الاحتياجات النفسية الأساسية بالشكل المناسب. وتشير نتائج الدراسات السابقة  

إلى أن هناك علاقة  ارتباطية بين الكفاءة الذاتية والرفاهية    ) Sabouripour et al.2021)  نيوآخر 

  ، ن الأشخاص الذين لديهم قدر عال من الرضا والقدرة على حل المشكلات بإيجابيةإ حيث   ؛النفسية

الرفاهية   إلى مستوى عال من  للوصول  تؤهلهم  ذاتية عالية  بكفاءة  ويتمتعون  التفاعل  ولديهم روح 

أن الرفاهية النفسية والكفاءة الذاتية    ( Siddiqui , 2015)وأثبتت الدراسات كدراسة صديقي    .النفسية

تتنبأ بأداء الطلبة الدراسي ونجاحهم، ويتم تحفيز الطلبة الذين عبروا عن مستويات عالية من الكفاءة  

وتطوير المواقف الإيجابية    ،الذاتية والرفاهية النفسية للمشاركة في الأنشطة الأكاديمية ذات الصلة

كما أن   ة، ومن المرجح أن يحققوا أداء  جيدا  في أهدافهم الأكاديمية.التي أدت إلى النجاح في الجامع

مواقف إيجابية تجاه تعلم المواد الدراسية، وكذلك    ن الكفاءة في السياق الجامعي  يطورو   ذوي   الطلبة

أكثر مرونة   الحياة، هم  والرضا عن  النفسية  الرفاهية  بمستوى عالٍ من  يتمتعون  الذين  الطلبة  أن 

بأهدافهم الأكاديمية التزاما   المشكلات، وأكثر  وأكثر سعيا      (Xiao et al.2023)وكفاءة في حل 

إخفاقاتهم  تجنب  على  التركيز  من  بدلا   النجاح  ذات    .  لتحقيق  باندورا    السياق،وفي    أشار 
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Bandura, 2003)  العالية بتحسن الرفاهية، وترتبط الكفاءة الذاتية ( إلى ارتباط الكفاءة الذاتية 

والهاشمي   البهادوري  وأشار  الرفاهية.  مستويات  بانخفاض   & Bahadori)المنخفضة 

Hashemi,2012)   لوحظت وبالمثل  الذاتية،  والكفاءة  النفسية  الرفاهية  بين  إيجابية  عن علاقات 

 ,Priesack & Alcockأيضا  علاقة إيجابية كبيرة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهية النفسية)   

كيشار)  2015 دراسة  نتائج  وتوصلت  علاقة2022(.  وجود  إلى  دلالة   (  ذات  موجبة  ارتباطية 

ستوى  إحصائية بين أبعاد مقياس الدافعية الأكاديمية الذاتية وأبعاد مقياس الرفاهية النفسية عند م

 .ومستوى دلالة في الدرجة الكلية  (0.01)دلالة 

 العلاقة بين الرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي  2.4.2

كانت حادة  أالصمود الأكاديمي يساعد الطلبة في التعامل مع المحن التي يتعرضون لها سواء     

وعدم الاستسلام للفشل الأكاديمي، فالصمود الأكاديمي هو قدرة الطالب على الحفاظ على  ،  أو مزمنة

الرفاهية النفسية المرتفعة لديه، والتسلح بها في مواجهة الضغوط والمحن والشدائد، كما ان الصمود 

اظ على  يقوم بدور كبير في مواجهة الآثار السلبية والتقليل منها، وبالتالي يساعد الطلبة في الحف

الاجتمايية الضغوط  مقاومة  في  تساعدهم  النفسية  والرفاهية  والنفسية،  الجسدية  وأشار   ،سلامتهم 

ويالتشين الرفا،  (Malkoç &Yalçin, 2015 )مالكوتش  أن  تتضهإلى  النفسية  من   ية  العديد  من 

السمات الفردية كالكفاءة والتفاؤل والهدف والمعنى في الحياة، ويمكن تصور الصمود الأكاديمي على  

وبالتالي من   التكيف،  والضغوط ويسهل  المجهدة  الحياة  السلبية لأحداث  الآثار  يقلل من  بناء  أنه 

 المتوقع أن يشعر الطلبة الأكثر صمودا  برفاهية نفسية مرتفعة.   

إلى أن وجود مشاعر إيجابية وشعور بالرضا لدى   (Eva et al.,2020إيفا وآخرون )  ويشير 

يساعدهم على    الذي الطلبة يقوي ارتباطهم ببعضهم البعا للتغلب على المشكلات النفسية، الأمر  
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الصعبة،   المشكلات  لحل  للتكيف  جيدة  استراتيجيات  والضغوط   والتغلب وضع  الصعوبات  على 

 الأكاديمية التي تواجه تحقيق أهدافهم. 

وترى الباحثة أنه إذا كانت قدرة الطلبة على الصمود الأكاديمي مرتفعة، فإن الرفاهية النفسية      

لذلك  يميل الطلبة إلى امتلاك المزيد من المشاعر الإيجابية، وانخفاض   ؛للطلبة تكون مرتفعة أيضا  

الصمود    ي المشاعر السلبية لديهم، وامتلاك مستويات مرتفعة من الرضا عن الحياة، كما أن الطلبة ذو 

الظروف   في  الهدوء  على  والحفاظ  العواطف،  تنظيم  على  قدرة  أكثر  يكونون  المرتفع   الأكاديمي 

الصعبة، كما يمكنهم أن يصبحوا أكثر تفاؤلا وتعاطفا مع الآخرين، وتزداد قدرتهم على تحليل الظروف 

 روف صحية وبدنية وعقلية  التي يواجهونها بشكل منطقي ودقيق، ويمكننهم الصمود والحفاظ على  

 .جيدة على الرغم من تعرضهم للضغوط الأكاديمية

ذات دلالة إحصائية بين    ( إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة 2022فقد توصلت دراسة كيشار )   

النفسية الرفاهية  مقياس  الأكاديمي.    ،أبعاد  الصمود  مقياس  إيفا    دراسة  نتائج وأ هرت  وأبعاد 

( أن الصمود أمر بالغ الأهمية في التعلم عبر الإنترنت للحفاظ على Eva et al.,2020ن)يوآخر 

بمستوى عالٍ من المرونة إلى  الرفاهية الشخصية للطلبة وتحسينها، إذ يميل الطلبة الذين يتمتعون  

ما يعني أنهم قادرون على تنظيم عواطفهم بشكل    ؛التمتع بمستوى عالٍ من الرفاهية الذاتية أيضا  

 أفضل بالإضافة إلى التحكم في الضغوط الداخلية الناجمة عن التعلم عبر الإنترنت.

( أن هناك علاقة ذات دلالة إحصائية  Idris et al.,2019ن)يكما توصلت دراسة إدريس وآخر  

وي عد مؤشر  النفسية،  والرفاهية  الصمود  بنسبة    ا  بين  تباينا   أ هر  وقد  الرفاهية  48.2مهما ،  في   %

النفسية في سياق   لقياس الصمود والرفاهية  أدوات موثوقة وصالحة  إنشاء  إلى  النفسية، بالإضافة 

حتى يتمكنوا من تحسين    الجامعيين  الطلبةالتعليم الجامعي. وبالتالي، هناك حاجة لتحسين صمود  



76 
 

النفسي، وتشير النتائج أيضا  إلى أن تحسين الرفاهية النفسية للطلبة الجامعيين سيعزز أيضا     رفاهتهم

 قدرتهم على التعافي من الشدائد.  

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية والصمود الأكاديمي   العلاقة بين 3.4.2 

إن الكفاءة الذاتية لا تؤثر فقط على حياة الإنسان في المواقف العصيبة، ولكنها تساعد أيضا    

. وبالتالي   (Bandura, 1986) الحياةالشخص على تطوير الدافع وتصور الأهداف الصعبة في  

بشكل   للصمود  وينظر  الفرد،  حياة  طيلة  والمهنية  الخاصة  القرارات  على عملية صنع  تؤثر  فإنها 

ارتباطا  وثيقا  بحدوث المواقف    ، ويرتبطخلال التعامل بشكل تكيفي مع الضغوطات المؤلمة  من  أساسي

 التي يتعين على المرء التغلب عليها.  

والأشخاص الصامدون ينحنون دون أن ينكسروا، وسرعان ما ينهضون من الشدائد، وهو ما يعكس  

 Schwarzer & Warner, 2013التكيةية البشرية )للأنظمة     ordinary magic"السحر العادي"  

ويشمل أيضا     ، تمت الإشارة إليه سابقا  هو بناء متعدد الأوجه والمكونات   كما  الصمود (. وإن مفهوم  

احترام الذات والتفاؤل واستراتيجيات المواجهة والعلاقات   :العديد من السمات الشخصية الأخرى، مثل

 الاجتمايية الجيدة.  

وبالتالي يشير    ،وي فهم الصمود عادة  على أنه  القدرة على المقاومة أو التعافي من الشدائد   

وبالتالي لا يمكن للمرء أن    ،الصمود إلى العودة السريعة إلى الأداء الأساسي بعد التعرض للصدمة

ومع ذلك يمكن أن تكون الكفاءة الذاتية موجودة إذا لم يحدث   ،يكون صامدا  إذا لم يكن هناك ضغوط

أو لن يحدث على الإطلاق، كما هو الحال عندما يفكر الفرد ويخطط لمستقبله دون    ،الضغط بعد 

لذلك يمكن أن يكون لمعتقدات الكفاءة الذاتية العالية تأثير    ؛تحديات محددة للخوف  ةأن يكون لديه أي

أن الكفاءة الذاتية قد و   ،إيجابي على العمليات التحفيزية حتى في حالة غياب الضغوطات المحددة

الشدائد  مواجهة  في  الصمود  إ هار  في  أيضا   مفيدة  العاطةية    .تكون  الآليات  تفعيل  خلال  ومن 
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لذلك    ؛والتحفيزية والسلوكية في المواقف الصعبة يمكن لمعتقدات الكفاءة الذاتية أن تعزز الصمود 

 ينظر في بعا الأحيان إلى الكفاءة الذاتية باعتبارها أحد عناصر الصمود. 

الذي يرتبط سلبا  بالكفاءة الذاتية،   أما القطب المعاكس للصمود فهو اضطراب ما بعد الصدمة  

المقطعية إلى تأثيرات متوسطة إلى كبيرة للكفاءة الذاتية  (  2022)    ثمانعوتشير الدراسات كدراسة  

على الضيق العام وشدة وتكرار أعراض اضطراب ما بعد الصدمة،  في حين تشير الدراسات الطولية  

إلى تأثيرات كبيرة على الضيق العام وشدة أعراض    (Usan et al.,2022)ن   يأوشان وآخر   كدراسة  

اضطراب ما بعد الصدمة. ومن الناحية التجريبية، ترتبط الكفاءة الذاتية العامة بدرجة متوسطة إلى  

 عالية مع المكونات الأخرى للصمود.  

وبالتالي فإن الصمود يرتبط ارتباطا  وثيقا  من الناحية التجريبية بالكفاءة الذاتية، ومن الناحية    

الذاتية الكفاءة  تمييزه عن معتقدات  تكون موجودة حتى في  لأن    ؛النظرية يمكن  الذاتية قد  الكفاءة 

حيث تدفع معتقدات الكفاءة الذاتية الأشخاص إلى السعي بشكل استباقي لتحقيق    ؛غياب الضغوطات 

 وتشكيل مستقبلهم.  ،الأهداف

    ( العتيبي  دراسة  إلى2021توصلت  الصمود   (  بين  قوية  طردية  ارتباطية  علاقة  وجود 

( وجود علاقة  (2020الأكاديمي والكفاءة الذاتية لدى الطالبات. كما أ هرت نتائج دراسة الصرايره  

دالة إحصائيا  بين الصمود الأكاديمي والكفاءة الذاتية المدركة، وأشارت دراسة ملحم   موجبة  ارتباطية

)يوآخر  دال 2023ن  نحو  على  يتنبأ  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مقياس  من  المثابرة  بعد  أن  إلى   )

إحصائيا  بالصمود الأكاديمي لدى الطلبة. وترى الباحثة أن الأدبيات المتاحة تظهر أن الكفاءة الذاتية  

 الأكاديمية تسهم بشكل كبير في الصمود الأكاديمي. 
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 الدور الوسيط للكفاءة الذاتية الأكاديمية       4.4.2

الأكاديمي، والمعروفة أيضا   الكفاءة الذاتية الأكاديمية هي أداء الكفاءة الذاتية في المجال  

التقييم الذاتي والحكم على قدرة الطلاب على إكمال   بالنفس الأكاديمية التي تشير إلى  الثقة  باسم 

 Yongmeiممشكلات أكاديمية محددة ومدى انخراطهم في التعلم مقابل أنشطة تحقيق أهداف التعل

& Chen, 2023)   ). 

ستؤثر الكفاءة الذاتية الأكاديمية بشكل مباشر على اختيار الأفراد واستمرارهم في مهام التعلم،  

ودرجة الجهد والسلوك، ويمكنها توجيه الأفراد وتطورهم من خلال التأثير على عملية اختيار التعلم،  

على وجه   .(Taghan & Razavi,2021) وعملية التفكير، وعملية التحفيز، وتوقع إكمال المهام

التحديد يتمتع أولئك الذين يتمتعون بالكفاءة الذاتية الأكاديمية الأعلى بثقة أقوى بالنفس في التعلم، 

تعليمية أكثر صعوبة، ويكونون    ا  وغالبا  ما يضعون أهدافا  تعليمية أعلى لأنفسهم، ويختارون مهام

قوي  بإرادة  التعلم  مهام  وإكمال  الصعوبات  على  للتغلب  عرضة  نكسات  أكثر  مواجهة  في  ة 

  .  (Yongmei & Chen ,2023)التعلم

ودراسة  هونسيا   (Yongmei & Chen ,2023) تظهر الأبحاث كدراسة يونغمي وتشن

( أن الكفاءة الذاتية الأكاديمية  2020ن )ي( ودراسة محمد وآخر Hongxia et al., 2020ن )يوآخر 

يمكن أن تتنبأ بشكل إيجابي بالالتزام المهني، والعاطفة الأكاديمية، والقدرة على التكيف في التعلم،  

ومرونة التعلم اليومي، والصمود، والأداء الأكاديمي، واحترام الذات، والرضا عن الحياة، والرفاهية  

، والتنبؤ بشكل سلبي بالمشكلات النفسية والسلوكية مثل الخوف من النفسية، ومستوى الصحة العقلية

التعلم في  والإرهاق  الاختبار،  وقلق  التعليمي  والإرهاق  الأكاديمي،  والتسويف  والقلق  الفشل،   ،

 جتماعي، والملل وإدمان الألعاب عبر الإنترنت، وما إلى ذلك. الا
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ووفقا  للنظرية المعرفية الاجتمايية التي تنص على أن الأفراد يجب أن يهتموا "ليس بما  

يملكه المرء، ولكن بالإيمان بما يمكن للمرء القيام به بأي موارد يمكن حشدها لتنفيذ المهام"،  قد 

الذاتية الأكاديمية وسيط الكفاءة  آخر بين الشخصية الاستباقية والمشاركة الأكاديمية، ويتم    ا  تكون 

تعريف الكفاءة الذاتية الأكاديمية على " أنها حكم الطلبة على قدراتهم الخاصة في تنفيذ الأنشطة  

 (.   Bandura, 2007, P.642ما يزود الطلبة بالتفكير القوي والثقة" ) ؛المتعلقة بالمدرسة

إيجابي   بشكل  مرتبطة  كانت  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  أن  والدراسات  الأبحاث  كشفت 

 Bandura, 1977; Ozkal, 2019;Chen etبالمشاركة الأكاديمية والرفاهية النفسية والصمود )

al.,2022   العالية هم أكثر استعدادا  لإنفاق الذاتية الأكاديمية  بالكفاءة  يتمتعون  الذين  (. فالطلبة 

المزيد من الطاقة والوقت لإكمال مهام التعلم، وأكثر رفاها  نفسيا  وصمودا ، وبالتالي، يركزون أكثر 

لذاتية المنخفضة  على الأنشطة المتعلقة بالمدرسة، وعلى النقيا من ذلك، فإن الطلبة ذوي الكفاءة ا

 ,Bandura) يميلون إلى الخوض في أخطاء الماضي وتقليل جهودهم عند مواجهة المهام الصعبة

2007, P.642  ( على سبيل المثال، وجد أوزكال .)Ozkal,2019  أن الكفاءة الذاتية في التعلم )

يمكن أن تتنبأ بشكل كبير بالمشاركة الأكاديمية والصمود والرفاهية النفسية للمتعلم، فالطلبة الذين  

بموارد داخلية قوية )مثل الكفاءة الذاتية(، قد يكونون مجهزين جيدا  يدخلون بيئة المؤسسة التعليمية  

ما يؤدي إلى مزيد من المشاركة في التعلم وحسن الأداء، وكذلك أولئك    ؛لمواجهة التحديات المطروحة

تحديات  بمثابة  المطالب  اعتبار  إلى  يميلون  نفسية  ورفاهية  أعلى  انفتاح  بسمات  يتمتعون  الذين 

 ويستخدمون جميع الموارد المتاحة لتعزيز مشاركتهم وأدائهم.

( أحمد  نتائج  الرفاهية  2022وكشفت  بين  العلاقة  تتوسط  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية  أن   )

نتائج دراسات عدة إلى  .النفسية والصمود الأكاديمي وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات   وتوصلت 

 )Bozgun & Baytemir, 2022  دلالة إحصائية بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهية النفسية
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; Ozer &Schwartz ,2020)   وكشفت نتائج دراسات أخرى عن وجود علاقة ارتباطية موجبة .

الأكاديمي   والصمود  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  بين  إحصائية  دلالة   ;Zhang,2022).ذات 

Habib,2019)  

وجود   إلى(Amreen & Malik,2021) أمرين ومالك   كما توصلت دراسات أخرى كدراسة 

. وتوصلت علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين الرفاهية النفسية والتنبؤ بالصمود الأكاديمي

أن الكفاءة الذاتية لعبت دورا  بارزا  في التوسط      (Tang et al.,2024)ن  ينتائج دراسة تانج وآخر 

في العلاقة بين مناخ التعلم واستمرارية التعلم، وأن الكفاءة الذاتية والقلق يتوسطان بشكل متسلسل  

التعلم. واستمرارية  التعلم  مناخ  بين  وآخر   العلاقة  شوفية  دراسة  نتائج   Shofiah et)ن  يوكشفت 

al,2023)      التي أجريت على عينة من طلبة الجامعات أن الكفاءة الذاتية الأكاديمية لعبت دورا

 تجريبيا  في التوسط في العلاقة بين الدافع الأكاديمي والتحصيل الأكاديمي. 

وآخر   سابوريبور  دراسة  نتائج  أشارت  أن Sabouripour et al.,2021 ن)يكما  إلى   )

الكفاءة الذاتية توسطت في العلاقة بين أبعاد الرفاهية النفسية )التمكن البيئي، والاستقلالية، وقبول  

الذات، والعلاقات الإيجابية مع الآخرين، والنمو الشخصي، والهدف في الحياة( والصمود بين الطلبة  

الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهية النفسية، ومن ناحية   الارتباطية بينفي ضوء العلاقة  الجامعيين.

أخرى فإن الكفاءة الذاتية الأكاديمية ترتبط بشكل مباشر بالصمود الأكاديمي، وهذا يوضح فكرة توسط  

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية.  

وفي ضوء الدور الذي تلعبه الرفاهية النفسية في الصمود الأكاديمي في إحداث التوافق الجيد 

الأكاديمي  الصمود  أبعاد  وتوافر  النجاح،  لتحقيق  المعقدة  والعمليات  الأكاديمية  التحديات  لمواجهة 

د في بدرجة مرتفعة يساعد على التغلب على الصعوبات الأكاديمية، والقدرة على العمل بشكل جي

وتحقيق الذات لديهم واستخدام الاستراتيجيات الملموسة من أجل تحسين الرفاهية النفسية،    ،حياتهم
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الدراسي، النجاح  إلى  بدوره  يؤدي  الذي  وبيشارات  و   الأمر  حدادي  أشار   & Haddadi )لقد 

Besharat,2010)     ،أن الصمود الأكاديمي يمكن أن يكون له تأثير إيجابي على الرضا عن الحياة

 .بالرفاهية النفسية   ا  بالتالي يكون الصمود الأكاديمي مرتبط

وشاي يو  بينأن   (Yu & Chae,2020) ويرى  والرفاهية   الارتباط  الأكاديمي  الصمود 

عن   تنجم  قد  التي  والقلق  والاكتئاب  كالإرهاق  النفسية  المشكلات  على  التغلب  في  يمكن  النفسية 

الدراسي.   النجاح  إلى  يؤدي  لا  الذي  الأمر  العصيبة،  الذاتية  المواقف  الكفاءة  أهمية  عن  فضلا  

الأكاديمية كونها تعد أمرا  مهما لنجاح الطلبة والذي يكون فيه موجها  داخليا  أو مهتما  بمهمة ما،  

هي أحد العوامل المهمة  وينخرط في تلك المهمة من أجل النجاح الدراسي، والكفاءة الذاتية الأكاديمية  

الكفاءة الذاتية  التي تؤثر على الرفاهية النفسية للطلبة، فالطلبة الذين يتميزون بمستوى مرتفع من  

الأكاديمية يتمتعون برفاهية نفسية مرتفعة، وأن الطلبة الذين لديهم دافعية ذاتية مرتفعة يكون لديهم  

ويكون لدييم استعداد أكثر للتعامل مع الانتكاسة الأكاديمية والضغوط التي تواجههم، ويعملون     ،حماس

بشكل جيد ونشط، وتسهم في تحصيلهم الدراسي. ويتضح من استعراض الأدب السابق وجود علاقات 

دراسة لبناء نموذج  بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهيةةة النفسةةية والصمود الأكاديمي، وتأتي هذه ال

كمتغير   الأكاديمية  الذاتية  والكفاءءة  مستقل  كمتغير  النفسية  الرفاهية  بين  العلاقات    ، وسيطيفسر 

نموذجا     بينها ت كون ن كانت متغيرات هذه الدراسة فيما  إوتساءلت     ،الأكاديمي كمتغير تابع  والصمود 

 يتضمن العلاقة بين كل من الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي.  
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  الدراسات السابقة  :ثانيا

 وعل  النحو التالي:تم عرض الدراسات السابقة في سبعة محاور من الأحدث ال  الأقدم 

 التي تناولت الصمود الأكاديمي مع متغيرات أخرى.  الدراسات: أولا 

العلاقة بين الصمود الأكاديمي     إلى معرفة    ( دراسة هدفت 2023أجرى الخليوي والمحمدي )  

والتفكير الإيجابي لدى طالبات جامعة الملك سعود، والفروق بينهم في الصمود الأكاديمي والتفكير  

طالبة من طالبات مرحلة البكالوريوس     (136التخصص، وتكونت العينة من ) متغير    حسب الإيجابي  

العلوم،  و )الآداب،    الإنسانية  للتخصصات    ( والعلمية   ، لجميع  و التربية(   ) والمعلومات  الحاسب 

المنهج  الوصفي الارتباطي ،    وتم استخدام  المستويات  في جامعة الملك سعود بمدينة الرياض،  

( الأكاديمي   الصمود  مقياس  السعودية،   ,Cassidy  2016وط بق  البيئة  ليناسب  ت رجم  الذي   ،)

(، وأشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية  2021ومقياس التفكير الإيجابي الذي أعده هديان )  

داله إحصائيا عند مستوى   والتفكير الإيجابي في    (0.01 )موجبة قوية  بين الصمود الأكاديمي 

المثابرة  والةتأمل والتكيف لطلب المساعدة، ووجود علاقة  ارتباطية عكسية بين التأثيرات والاستجابة  

الانفعالية والتفكير الإيجابي، وجاء مستوى الصمود الأكاديمي والتفكير الإيجابي بدرجة مرتفعة، كما  

بين متوسط درجات أفراد   ((0.05صائيا عند مستوى   د فروق دالة إحأشارت النتائج إلى عدم وجو 

وفي جميع الأبعاد تعزى لمتغير التخصص، وعدم    ،عينة الدراسة على مقياس الصمود الأكاديمي

بين متوسط درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس     (0.05)وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى  

 في جميع الأبعاد تعزى لمتغير التخصص.الإيجابي و  التفكير

دراسة هدفت التعرف إلى العلاقة بين الصمود الأكاديمي   (Amzil,2022) أمزيل   كما أجرى 

، والكشف عن التفاعلات  19جائحة كوفيد   والتحصيل الأكاديمي لطلبة الجامعات المغربية خلال

المحتملة بين الجنس ومستوى الدراسة مع الصمود الأكاديمي، وتم قياس الصمود الأكاديمي بمقياس  
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  (ARS-30    على عينة مكونة من ) (طالبا  وطالبة من طلبة البكالوريس والدراسات العليا، 138 )

وقياس التحصيل الأكاديمي باستخدام المعدل التراكمي، وأشارت النتائج إلى أن البمحوثين عموما  

التحصيل  منخفضي  من  أكبر  أكاديميا   المتفوقون صمودا   وأ هر  ا صموديا ،  سلوك  كما   أ هروا   ،

إلى عدم   النتائج  والصمود  أشارت  الدراسة  الجنس ومستوى  بين  دلالة إحصائية  ذات  وجود فروق 

 الأكاديمي لدى عينة الدراسة.

لى البحث في الصمود الأكاديمي كمتنبئ  إ دراسة هدفت    )   (Peter ,2023بيتر    وأجرى 

بالتكيف الأكاديمي بين طلبة السنة الأولى المسجلين في برنامج التعلم عن بعد في إحدى الجامعات 

الحكومية في جنوب أفريقيا. اعتمدت هذه الدراسة تصميم المسح المقطعي في جمع البيانات، وتألفت  

( طالبا  مسجلين في برنامج درجة بكالوريوس التربية في التعلم عن بعد في إحدى    86من )  العينة

وقد وجهت نظرية الصمود هذه الدراسة لجمع البيانات من    الجامعات الحكومية في جنوب إفريقيا،

ون فقرة،  ومقياس التكيف الأكاديمي الذي يتك  30خلال مقياس الصمود الأكاديمي الذي يتكون من  

( فقرات. تضمن تحليل البيانات الكمية من الاستبيانات استخدام الاختبارات البارامترية وهي  10من )

( التباين  وتحليل  والانحدار  دلالة)  ANOVAالارتباط  مستوى  عند  الفرضية  اختبار  وتم   )50,0 )  

النتائج إلى أن الصمود الأكاديمي يتنبأ بشكل كبير بالتكيف الأكاديمي، حيث يرتبط الصمود    وأشارت 

الأكاديمي العالي للطلبة بارتفال التكيف الأكاديمي، علاوة على ذلك يوضح ملخص النموذج أن 

من التباين في التكيفات   Adjusted R)2     (0.100 =٪ 10.0الصمود الأكاديمي للطلبة يمثل  

 الأكاديمية للطلبة. 

إلى تحديد العوامل التي كانت  )    (Reichl et al.,2023ن   ي وهدفت دراسة رايشل وآخر  

(، والتي قد تكون مرتبطة بالصمود عند التعامل مع  2019موجودة قبل الجائحة )الفصل الصيفي  

الجائحة،    أثناء  جامعيان في دراسة مسحية    ا  ( طالب443العينة من )  وتألفت المتطلبات الأكاديمية 
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طولية في إحدى الجامعات الكبرى في ألمانيا، تم تفعيل الصمود الذي تم تعريفه على أنه مستوى  

والاكتئاب   العاطفي  للإرهاق  الكامن  التغيير  درجات  نمذجة  خلال  من  الضغوطات،  مع  التكيف 

  والجسدنة في مواجهة ضغوط الدراسة، وتم إجراء تحليلات الانحدار المتعددة لتحليل كيةية ارتباط 

عوامل التيسير والعوائق المحتملة بإ هار الصمود مع التحكم في ضغوطات الدراسة )عبء العمل، 

وتعقيد العمل، والتغيير في الوقت المستغرق في الدراسة(، وأشارت النتائج إلى ارتباط الكفاءة الذاتية  

طة بشكل سلبي،  مرتب الأكاديمية بشكل إيجابي بأشكال مختلفة من إ هار الصمود، وكانت المنافسة

و ضغط الأداء مرتبطا  سلبا  بشكل واحد فقط من أشكال إ هار الصمود، ولم يتم العثور على أي  

دليل على أن الدعم الاجتماعي )من المحاضرين أو زملائهم الطلاب( يرتبط بشكل إيجابي بإ هار  

 الصمود.  

( للكشف عن العلاقة et al.,2022)  Archanaaأما الدراسة التي أجراها آرشانا وآخرون   

الجامعيين في ماليزيا من خلال تطبيق   الطلبة  بين  بالصمود  والتفاؤل كمتنبئين  الذات  بين احترام 

نظرية الصمود، فقد تم إجراء دراسة كمية مقطعية عبر الإنترنت بين الطلبة الجامعيين الماليزيين  

( مشاركا  تم اختيارهم عبر  153)  من  العينةعام ا. تكونت    25إلى    19والذين تتراوح أعمارهم بين  

عبر الإنترنت عبر منصات التواصل الاجتماعي    انات طريقة أخذ العينات الملائمة، و تم توزيع الاستب

لقياس    .WhatsAppوالبريد الإلكتروني و  Microsoft Teamsو   Facebookالمختلفة التي تشمل  

( الذات  لتقدير  روزنبرغ  مقياس  باستخدام  الدراسة  هذه  للحياة RSESمتغيرات  التوجه  واختبار   ،)

( )LOTRالمنقحة  الموجز  الصمود  ومقياس  التفاؤل،  لقياس   )BRS  ،) تقدير    وكشفت أن  النتائج 

وتوقعا بشكل إيجابي بالصمود بين الطلبة الجامعيين في ماليزيا باستخدام    ،الذات والتفاؤل كانا هامين

 .الانحدار الخطي المتعدد 
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العلاقة بين الاتجاه نحو    معرفةهدفت إلى  ( دراسة  2022وأجرى عبدالرزاق والجعيدي )   

 ،الأكاديمي والدافعية الأكاديمية، وإمكانية التنبؤ بالاتجاه نحو التعليم المدمج  المدمج والصمود التعليم  

التعليم   من خلال الصمود الأكاديمي والدافعية الأكاديمية، والوقوف على الفروق في الاتجاه نحو 

الجنس ، ومكان الإقامة، ونول التعليم السابق( . تكونت عينة الدراسة من  وفقا للمتغيرات )  المدمج  

جامعة الأزهر،    /( طالبا  وطالبة من طلبة برنامج التأهيل التربوي بكلية التربية بنين بالقاهرة721)

التعليم المدمج،  6.822بمتوسط عمري قدره ) ( ، وتمثلت أدوات الدراسة في مقياس الاتجاه نحو 

ومقياس الدافعية الأكاديمية )إعداد الباحثنينِ(، بالإضافة إلى مقياس الصمود الأكاديمي إعداد ) فراج، 

الة إحصائيًّا بين الاتجاه نحو التعليم  (. أسفرت النتائج عن  وجود علاقة ارتباطية موجبة ود 2020

المدمج وكل من الصمود الأكاديمي والدافعية الأكاديمية وإمكانية التنبؤ بالاتجاه نحو التعليم المدمج  

بمعلومية بعدين فقط من أبعاد الصمود الأكاديمي ) التخطيط الأكاديمي والمثابرة الأكاديمية(، وعدم  

ا لمتغيري الجنس ومحل الإقامة،وجود فروق دالة إحصائيًّا في ا ووجود     لاتجاه نحو التعليم المدمج تبع 

ا  لمتغير نول التعليم السابق )أزهري   غير    –فروق دالة إحصائي ا  في الاتجاه نحو التعليم المدمج تبع 

 أزهري( لصالح الطلبة غير الأزهريين.  

لى مستوى الصلابة الأكاديمية  إلى التعرف  إ( دراسة هدفت  2021وأجرى محاسنة وآخرون ) 

، وتم  وطالبات   طلاب (  804والضغوط الأكاديمية لدى عينة من طلبة الجامعة الهاشمية بلغت )  

ذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الضغوط الأكاديمية والصلابة  إفحص فيما  

المستوى الأكاديمي( وفحص العلاقة الارتباطية  و التخصص،  و ) الجنس،    وفقا للمتغيرات الأكاديمية  

بين الصلابة الأكاديمية والضغوط الأكاديمية والتحصيل الأكاديمي، وتم استخدام مقاييس الصلابة  

أن مستوى الصلابة الأكاديمية والضغوط الأكاديمية    النتائج   كشفت و الأكاديمية والضغوط الأكاديمية،  

في الكليات العلمية، وهناك فروق ذات    ذات دلالة إحصائيةمتوسطة، ولا يوجد فروق  بدرجة  جاءت  
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دلالة احصائية في مستوى الصلابة الأكاديمية تعزى لمتغير المستوى الدراسي ولصالح طلبة السنة  

بين الصلابة  ذات دلالة إحصائية الدراسية الأولى، كما أ هرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة 

سالبة   ارتباطية  علاقة  ووجود  الدراسي،  والتحصيل  إحصائيةالأكاديمية  دلالة  الصلابة    ذات  بين 

 الأكاديمية والضغوط الأكاديمية.  

هدفت إلى بحث العلاقات السببية بين المساندة الإجتمايية  دراسة    (2020)  كما أجرى  طه  

( من طلبة  224والكفاءة الذاتية والصمود الأكاديمي والتكيف الأكاديمي لدى عينة تكونت من )  

الدبلوم العام بكلية التربية بجامعة عين شمس، وطبقت عليهم أدوات الدراسة وهي مقياس التكيف 

الأكاديمي،  و الأكاديمي،   الصمود  الاو   مقياس  المساندة  الذاتية  مقياس  الكفاءة  ومقياس  جتمايية، 

العامة، وتوصلت النتائج إلى  وجود مطابقة لنموذج تحليل المسار المقترح مع بيانات عينة الدراسة  

الرضا عن المساندة ( والكفاءة الذاتية كمتغيرات و للعلاقة بين المساندة الاجتمايية ) حجم المساندة، 

الوجدان السالب  و التأمل والبحث عن العون المتكيف،  و صمود الأكاديمي ) الإصرار ،  مستقلة، وال

التحصيل  و والاستجابة الانفعالية ( كمتغيرات وسيطة، والتكيف الأكاديمي ) أسلوب الحياة الأكاديمية،  

وجود    وعدم  الدافعية الأكاديمية ( كمتغيرات تابعة لدى طلبة الدبلوم العام في التربية،  و الأكاديمي،  

 فروق دالة إحصائيا  بين الذكور والإناث في  التكيف الأكاديمي  والصمود الأكاديمي. 

 الدراسات التي تناولت الكفاءة الذاتية الأكاديمية مع متغيرات أخرى.  :ثانياا 

دراسة هدفت إلى التعرف على العلاقة بين الكفاءة الذاتية    (Bwenvu ,2023)بوينفو    أجرى 

ماكيريري،   جامعة  في  الأكاديمي  والأداء  ذلك    للطلبة  المسح  ولتحقيق  تصميم  الدراسة  استخدمت 

( طالبا  من كلية التربية والدراسات الخارجية في الجامعة من 117المقطعي لجمع البيانات من )  

، و أ هرت النتائج  SPSS لكترونية، وتم تحليل البيانات التي تم جمعها باستخدام  إخلال استبانة  

ولا توجد علاقة ذات دلالة  أن درجة الكفاءة الذاتية والأداء الأكاديمي للطلبة  جاءت بدرجة مرتفعة،
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دلالة   مستوى  عند  الأكاديمي     (0.05 )إحصائية  والأداء  للطلبة  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  بين 

والمتغيرات )التحكم المدرك والكفاءة والمثابرة والتعلم المنظم ذاتي ا(، وأشارت النتائج أيضا أنه، بالرغم  

من تمتع الطلبة بمستوى عالٍ من الكفاءة الذاتية، إلا أن ذلك قد لا يؤثر على أدائهم الأكاديمي في  

ينبغي أن تولي أهمية لتنمية الكفاءة الذاتية للطلبة،  الفصل ، كما أن هذا لا يعني أن الجامعة لا 

اكتساب   من خلال  الطلبة  ورفاهية  الأكاديمية  لبرامجها  الجامعة  تطوير  بضرورة  الدراسة  وأوصت 

 امعة.الخبرات والمهارات والبرامج التدريبية ذات الصلة في الج

دراسة هدفت إلى معرفة علاقة في البيئة الأكاديمية للكلية )   (Khan ,2023  خانأجرى  

اسئلة الدراسة  وركزت   الكفاءة الذاتية الأكاديمية، ومهارات التعامل مع التوتر، والأداء الأكاديمي.بين  

تم فحصها على ما إذا كانت الكفاءة الذاتية الأكاديمية العالية، واستخدام مهارات التعامل مع التي  

ذكر ا   17طالبا  جامعيا  )    (66شارك في الدراسة )التوتر الفعالة، مرتبطة بالأداء الأكاديمي العالي.  

أنثى( من إحدى جامعات شمال غرب الولايات المتحدة، وتم قياس التوتر باستخدام استبانة    49و

 (Carver et al.,1989)التي طورها     COPE Inventory Questionnaireمحزون كوب "  

على أساس الافتراضات النظرية حول التكيف الو يفي، وتم قياس الكفاءة الذاتية باستخدام مقياس  

(،  وتم قياس الأداء الأكاديمي Chemers & Garcia, 2001الكفاءة الذاتية الأكاديمية الذي طوره )

وأ هرت النتائج  ارتباط الكفاءة الذاتية الأكاديمية    ،للمشاركين  (GPA)باستخدام المعدل التراكمي  

الكفاءة    وارتبطت بشكل إيجابي مع المعدل التراكمي،    COPEومقياس التخطيط الفرعي لمخزون  

إعادة التفسير والنمو الإيجابي،    -   COPEالذاتية الأكاديمية بشكل إيجابي مع المقاييس الفريية  

استخدام المقاييس الفريية  والقبول، والتخطيط، كما ارتبطت الكفاءة الذاتية الأكاديمية بشكل سلبي مع  

استخدام  COPEفي مخزون   في  والنظر  والدراسات  البحوث  من  المزيد  بإجراء  الدراسة  أوصت   .
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البيئة الأكاديمية لمعرفة العلاقة بين   للتعامل مع  مقاييس تحتوي على مجموعة واسعة من الطرق 

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية ومهارات التعامل مع التوتر. 

إلى تحديد أثر الكفاءة الذاتية   )  (Meng & Zhang ,2023كما سعت دراسة مينج وزهانج  

الأكاديمية،    للمشاركة  الوسيط  التأثير  خلال  من  الجامعة  لطلبة  الأكاديمي  الأداء  على  الأكاديمية 

( مشاركا  من إحدى الجامعات الحكومية في الصين، وكانت أدوات  258  (وتكونت عينة الدراسة من  

والأداء  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مقاييس  في  تمثلت  معيارية  مقاييس  عن  يبارة  البيانات  جمع 

والا وتم  الأكاديمي،  الأكاديمي،  والمشاركة  ارتباط  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  بين  العلاقات  ختبار 

ا دراسة  أجل  ومن  بيرسون،  ارتباط  معاملات  باستخدام  الأكاديمي  والأداء  الوسيط الأكاديمية  لدور 

للمشاركة الأكاديمية في العلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والأداء الأكاديمي، تم تطبيق تحليل  

باستخدام   و  SEMالوساطة  الذاتية .  الكفاءة  بين  وقوية  إيجابية  علاقة  وجود  النتائج   أ هرت 

ويمكن أن تكون الكفاءة الذاتية الأكاديمية مؤشرا    الأكاديمية، والمشاركة الأكاديمية، والأداء الأكاديمي،

مباشرا  للإنجاز الأكاديمي، كما يمكن أيضا  أن تكون مؤشرا  غير مباشر للإنجاز الأكاديمي من خلال  

التأثير الوسيط للمشاركة الأكاديمية، وأكدت النتائج الدور الوسيط للمشاركة الأكاديمية في العلاقة 

 الأداء الأكاديمي. لأكاديمية و بين الكفاءة الذاتية ا 

التعرف على طبيعة العلاقة بين الملل الأكاديمي      فهدفت إلى  (  2021أما دراسة عرفة )  

الجنس   ( متغيرات  بحسب  الذاتية  والكفاءة  الأكاديمي  الملل  بين  الفروق  ومعرفة  الذاتية  والكفاءة 

والمستوى الدراسي والمعدل التراكمي والجامعة والكلية(، وتكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة جامعتي  

( طالب في جامعة الخليل  9500( طالب، بواقع )16500البالغ عددهم )   الخليل وبوليتكنك فلسطين 

( طالب في جامعة البوليتكنيك جميعهم في مرحلة البكالوريوس، واستخدمت االدراسة المنهج  7000و)

فقرة  ( موزعة على    39وتكونت أداتي الدراسة من مقياس الملل الأكاديمي)   الوصفي الارتباطي،
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التدريس،   )طرق  أبعاد  الدراسية،  و ستة  المناهج  التقييم،  و محتوى  العمل،  و أساليب  واقع و مستقبل 

فقرة( موزعة على ثلاثة    31الاختيار والرغبة بالتخصص والواقع الأسري(، ومقياس الكفاءة الذاتية )  

الأكاديمي )البعد  النفسي  ،أبعاد  الانفعالي  قوامها   ،والبعد  عينة  على  وطبقت  الاجتماعي(،  والبعد 

بواقع )541) الخليل، و)330( طالبا  وطالبة  ( طالبا  وطالبة من  211( طالبا  وطالبة من جامعة 

 جامعة بوليتكنك فلسطين.  

وأ هرت النتائج أن درجة الملل الأكاديمي والكفاءة الذاتية جاءت بدرجة متوسطة، ووجود 

مستوى  عند  إحصائيا  ودالة  سالبة  عكسية  الملل   (α ≤ 0.05) علاقة  درجات  متوسطات  بين 

في متوسطات  (α ≤ 0.05)   وجود فروق دالة إحصائيا  عند مستوى وعدم  الأكاديمي والكفاءة الذاتية،  

والكلية الدراسي  والمستوى  الجنس  لمتغيرات  تعزى  الأكاديمي  الملل  و  درجات  دالة  ،  فروق  وجود 

الجامعة  في متوسطات درجات الملل الأكاديمي تعزى لمتغير  (α ≤ 0.05) إحصائيا عند مستوى 

والمعدل التراكمي، كما أشارت النتائج إلى أن مستوى الملل في جامعة الخليل أعلى عند الطلبة الذين  

في درجات  (α ≤ 0.05) معدلاتهم التراكمية جيد وجيد جدا ، ووجود فروق دالة احصائيا  عند مستوى 

، حيث كانت  )الجنس والمعدل التراكمي والكلية والجامعة(متوسطات الكفاءة الذاتية تعزى لمتغيرات 

ناث، ولدى الطلبة الذين تخصصاتهم علمية أكثر من  درجة الكفاءة الذاتية عند الذكور أعلى من الإ 

الذين تخصصاتهم أدبية، ولدى الطلبة الذين معدلاتهم التراكمية ممتاز، وكانت درجة الكفاءة الذاتية  

يرا  عدم وجود فروق دالة إحصائيا  عند  في جامعة بوليتكنك فسطين أعلى من جامعة الخليل، وأخ

 في متوسطات درجات الكفاءة الذاتية تعزى لمتغير المستوى الدراسي. (α ≤ 0.05) مستوى 

إلى معرفة التأثيرات المباشرة وغير المباشرة    هدفت ( دراسة  2020وأجرى الواحد وحسانين )  

للمشاركة الأكاديمية کمتغير مستقل على الأداء الأکاديمي کمتغير تابع من خلال الکفاءة الذاتية  

الأکاديمية کمتغير وسيط لدى طلبة جامعة قطر، وذلك من خلال نموذج مقترح افترض فيه الباحثان  
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وجود تأثيرات مباشرة وغير مباشرة للمشارکة الأکاديمية على الأداء الأکاديمي،  وتكونت العينة من  

( طالبا  وطالبة من الدراسين بجامعة قطر بکليات التربية والآداب والعلوم، الهندسة، الشريعة،  314)

من الجامعة  لطلبة  الأکاديمية  الذاتية  الکفاءة  مقياس  استخدام  وتم   & ,Owenعداد)  إ   والتجارة، 

Froman, 1988  نسخة الطلاب من إعداد )  -(، ومقياس المشارکة الأکاديميةSchaufeli et 

al., 2002( الدراسي  التحصيل  درجات  استخدام  وتم   ،  )GPA السجلات واقع  من  للمبحوثين   )

وجود   أ هرت النتائج  الجامعية لقياس مستوى الأداء الأکاديمي، و باستخدام أسلوب تحليل المسار

مطابقة جيدة بين نموذج تحليل المسار المقترح وبيانات عينة الدراسة، ووجود تأثيرات مباشرة وغير  

مباشرة دالة إحصائيا للمشارکة الأکاديمية في الأداء الأکاديمي، و وجود تأثيرات مباشرة دالة إحصائيا   

ات مباشرة دالة إحصائيا  للکفاءة الذاتية  للمشارکة الأکاديمية في الکفاءة الذاتية الأکاديمية، ووجود تأثير 

 الأکاديمية في الأداء الأکاديمي. 

دراسة وآخر آ  أما  جوتيريز  في  (Ana Gutierrez et al .,2020ن  ينا  أجريت  التي   )

فهدفت  والقلق   المكسيك،  بالأداء  وعلاقتها  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مستويات  عن  الكشف  إلى 

(  183والاكتئاب لدى عينة من الطلبة الجامعيين. تم أخذ عينات ملائمة غير احتمالية من إجمالي )

( 114للفصل الدراسي الأول في إحدى الجامعات العامة، أجاب )  2015طالبا  مسجلين في عام  

بين  طالبا  طوييا   أعمارهم  تتراوح  الحالية  الدراسة  الذاتية    30و   17 في  الكفاءة  مقياس  عاما  على 

للسلوك الأكاديمي، والاستبيان التشخيصي للاضطرابات الاكتئابية والقلق، وبالنسبة للأداء الأكاديمي، 

الدراسي تم الأخذ في الاعتبار متوسط درجات التعليم الثانوي، وامتحان القبول بالجامعة، والفصل  

الأول من الجامعة. أشار تحليل قياس مستويات كل من هذه المتغيرات وارتباطها إلى أن أفراد العينة  

الذين لديهم كفاءة ذاتية أكاديمية منخفضة عند الالتحاق بالجامعة، كان لديهم أدنى أداء أكاديمي 

 هور أعراض الاكتئاب. خلال المرحلة الثانوية، وارتفال مستوى القلق عند دخول الجامعة دون  
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إفديل   البحث في (Ifdil et al.,2019  وآخرون وأجرى  إلى  أندونيسيا هدفت  دراسة في   )

( وفقا للنسخة CASESخصائص النسخة الإندونيسية من "مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية للكلية" )

 الغربية التي طورها 

 )   (Owen & Frorman, 1998   لتحديد مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية للطالب، تم الوصول

( طالبا  كمشاركين في إندونيسيا. علاوة 342للعينة بطريقة العينات العشوائية متعددة المراحل بلغت )

 ،(α > 0.3)على ذلك، تم تحليل الصلاحية باستخدام تحليل معامل كرونباخ ألفا الذي بلغت قيمته  

صالحة. بالإضافة    الأندونيسية كانت ( النسخة  CASESمن )  ا  (عنصر   33وأ هرت البيانات أن )

كرونباخ ألفا أيضا  للتحليل، وأ هرت النتيجة    استخدام معاملوفيما يتعلق بالموثوقية، تم    ،إلى ذلك

. علاوة على ذلك تم التوصل   0.931)كان )  CASESأن معامل الموثوقية للنسخة الإندونيسية من  

 ية الحالات كانت مرضية لقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية للطلاب في أندونيسيا.إلى أن صلاح

التي بحثت في العلاقة بين سمات الشخصية وفق نموذج عوامل   (2020ن )يودراسة محمد وآخر      

الشخصية الخمسة الكبرى والكفاءة الذاتية الأكاديمية والتكيف الأكاديمي لدى طلبة الجامعة الهاشمية  

( ذكرا   258( طالبا  وطالبة، منهم )  546في ضوء الجنس والتخصص. وتكونت العينة القصدية من)  

)  306(و   الخمسة  العوامل  نموذج  مقاييس:  ثلاثة  استخدام  تم  إناث.   )FFM  الذاتية للكفاءة   ،)

الأكاديمية والتكيف الأكاديمي. وأ هرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط درجات 

ما أ هرت  ك  المشاركين تعزى إلى الكفاءة والتكيف الأكاديمي لصالح الإناث والتخصصات العلمية.

والانفتاح على الخبرة والانبساط والعصابية هي الأكثر شيوعا  بين طلاب الجامعة، أن الوفاق والضمير  

بين الانبساط والانفتاح على الخبرة والكفاءة   إيجابية ذات دلالة إحصائية  مع وجود علاقة ارتباط 

كاديمية  الذاتية الأكاديمية والتكيف الأكاديمي وارتباط سلبي بين العصابية والضمير، الكفاءة الذاتية الأ

 .والتكيف الأكاديمي
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 الدراسات التي تناولت الرفاهية النفسية مع متغيرات أخرى.  :ثاليا

، دراسة هدفت إلى فحص العلاقة بين  (Chaudhry et al.,2024)أجرى شودري وآخرون  

والمؤسسية الداخلية  الفرق  الرفاهية    ،والدعم  ،والعائلة  ،والأصدقاء  ،بيئة  مع  الأكاديمية  والمشاركة 

وأ هر التحليل باستخدام نمذجة المعادلات الهيكلية والانحدار الهرمي   ،النفسية لطلبة كلية الإدارة

من الدارسين في كليات الإدراة في الجامعات   وطالبات   طلاب (  309للبيانات التي تم جمعها من )

الهندية أن بيئة الفريق الداخلية الإيجابية والدعم المؤسسي والأسري يرتبطان بشكل إيجابي بالرفاهية  

الإيجابية   الداخلية  الفريق  بيئة  بين  العلاقة  جزئيا   الأكاديمية  المشاركة  وتتوسط  للطلاب،  النفسية 

سرة والرفاهية النفسية، كما أن المشاركة الأكاديمية تتوسط بشكل كامل  والرفاهية النفسية، ودعم الأ 

العلاقة بين الدعم المؤسسي والرفاهية النفسية، وأكدت الدراسة على أهمية بيئة الفريق الداخلية والدعم 

اهية  المؤسسي للمشاركة الأكاديمية والرفاهية النفسية للطلبة، ودور المشاركة الأكاديمية في تحديد الرف

 النفسية. 

  ( الرشيدي  أجرت  هدفت  2023كما  دراسة  وعلاقتها  (  الذاتية  الكفاءة  على  التعرف  إلى 

العام الدراسي   النفسية لدى طالبات كلية التمريا بدولة الكويت    2022/2023بمستوى الرفاهية 

( الدراسة من  عينة  تكونت  الأولى،  الدراسية  العينة  233الفترة  وفقا  لأسلوب  اختيارهن  تم  طالبة   )

جن الوصفي الارتباطي لتحقيق هدف الدراسة المتمثل في  العشوائية البسيطة، واستخدمت الباحثة المنه 

لدى طالبات كلية التمريا بدولة  معرفة مستوى الكفاءة الذاتية وعلاقتها بمستوى الرفاهية النفسية

ية وأشارت النتائج  الكويت، واستخدمت المقاييس التالية: مقياس الكفاءة الذاتية و مقياس الرفاهية النفس

الى وجود علاقة ارتباطية إيجابية دالة بين الكفاءة الذاتية والرفاهية النفسية لدى عينة الدراسة، كما 

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات العينة حول بنود الكفاءة  عدم وجود  بينت النتائج

 .الذاتية والرفاهية النفسية تعزى لمتغير العمر
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  ( وحمد  الوافي  النفسي  2022وقامت  الصمود  بين  العلاقة  إلى  التعرف  هدفت  بدراسة   )

بين   الفروق  على  التعرف  إلى  بالإضافة  العزيز،  عبد  الملك  جامعة  طلبة  لدى  الذاتية   والرفاهية 

المتوسطات ودرجاتها وفقا لمتغيرات )الجنس، والتخصص(، وتم استخدام المنهج الوصفي بأسلوبيه  

  ٢٠,٤٤( طالبا  وطالبة بمتوسط عمري قدره )٦١٣ي والمقارن، وتكونت عينة الدراسة من )الارتباط 

الباحثة مقياس الصمود ١,٨٣±   الطبقية، واستخدمت  العشوائية  العينة  تم اختيارهم عن طريق   ،)

( كأدوات ٢٠١٤(، ومقياس الرفاهية الذاتية المختصر تقنين الحربي ) ٢٠١٦النفسي تقنين القللي ) 

سة، وأ هرت نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا  بين الصمود النفسي والرفاهية  للدرا

الذاتية وأبعادهما الفريية، كما أشارت النتائج الى عدم وجود فروق دالة إحصائيا  في الصمود النفسي  

تية وفقا لمتغير  وفقا  لمتغير )الجنس، التخصص(، و عدم وجود فروق دالة إحصائيا في الرفاهية الذا

%(    ٢١أن الصمود النفسي أسهم  بمقدار )  إلى)الجنس، التخصص( ، كما أشارت نتائج الدراسة  

من التباين الكلى في الرفاهية الذاتية، وأوصت الدراسة ببناء وتقديم برامج إرشادية تساعد على تحسين  

 يد من الدراسات.وإجراء المز  الصمود النفسي  والرفاهية الذاتية لدى طلبة الجامعة،

فهدفت إلى تحديد العلاقة بين    2022et al.,  (Sivakumarن )  ي وآخر سيفاكومر ودراسة  

والبالغين المراهقين  لدى  والصمود  النفسية  للدراسة.،  الرفاهية  البديلة  الفرضية  اختيار  تندرج  و   وتم 

ا تتراوح  116شارك في الدراسة )    .الدراسة ضمن تصميم البحث الارتباطي التجريبي الكمي ( فرد 

وممن يدرسون عبر الإنترنت تم    ،عاما ، من مختلف المدارس والكليات   45إلى    18أعمارهم بين  

تستخدم   استبيانات موحدة  باستخدام  البيانات  وتم جمع  الملائمة،  العينة  باستخدام طريقة  اختيارهم 

لتقييم الرفاهية النفسية والصمود من خلال نموذج جوجل. تم حساب معامل ارتباط بيرسون للبيانات  

،  0.05، وأ هرت النتائج وجود ارتباط معنوي عند مستوى SPSSالتي تم جمعها باستخدام برنامج 
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المراهقين    بالصمود بين  تتأثر  النفسيةومن ثم تم قبول الفرضية البديلة التي تشير إلى أن الرفاهية  

 والبالغين. 

إلى الكشف عن العلاقة بين الكفاءة الذاتية والرفاهية    ( دراسة هدفت 2021)كما أجرت منى  

الكفاءة   الفروق في  إلى  التعرف  بقنا، وكذلك  الوادي  لدى عينة من طلاب جامعة جنوب  النفسية 

الذاتية، والرفاهية النفسية بين الذكوروالإناث، ومعرفة مدى إسهام الكفاءة الذاتية في التنبؤ بالرفاهية 

ا )النفسية. تكونت عينة  ( من طلاب جامعة  ا  إناث  96،ا  ذكور   84( طالبا  وطالبة )180لدراسة من 

ية وانسانية، وتتراوح أعمارهم  م ( التابعين لكليات عل2020  –  2019جنوب الوادي للعام الجامعي )

طبق عليهم مقياس   .1.04  معياري عاما ، وانحراف 20.87  قدرهعاما  بمتوسط عمري   19- 23بين  

إعداد ) الذاتية  نتائج  2016  يوسف،الكفاءة  الباحثة، وأ هرت  إعداد  النفسية  الرفاهية  ( ، ومقياس 

الدراسة وجود علاقة إيجابية ودالة إحصائيا  بين الكفاءة الذاتية والرفاهية النفسية عند مستوى دلالة  

وعدم وجود فروق بين الذكور والإناث في الكفاءة الذاتية، كما أ هرت نتائج الدراسة إسهام  ،  (  (0.01

 .الكفاءة الذاتية في التنبؤ بالرفاهية النفسية

 الدراسات السابقة التي تناولت العلاقة بين الصمود الأكاديمي والكفاءة الذاتية الأكاديمية.  :رابعاا 

والكفاءة (، دراسة هدفت  2023الصرايره )  أجرت  إلى مستوى الصمود الأكاديمي  التعرف 

الذاتية المدركة لدى طلبة الجامعة، والتعرف إلى مستوى الفروق في هذين المتغيرين تبعا  لمتغي ر  

الجنس )ذكور، إناث(، ونول الكلية )علمية، إنسانية(، والسنة الدراسية )أولى، ثانية، ثالثة، رابعة(، 

قة بين الصمود الأكاديمي والكفاءة الذاتية، إضافة إلى معرفة القدرة كما هدفت إلى الكشف عن العلا

( فردا  من طلبة 728التنبؤية للصمود الأكاديمي بالكفاءة الذاتية المدركة، وتكونت عينة الدراسة من )

( طالبة، ولتحقيق أهداف الدراسة، تم إعداد أداتين لقياس  363( طالبا  و )365جامعة مؤتة منهم )

الأكاديمي، والكفاءة الذاتية المدركة، و كشفت النتائج عن  وجود مستوى متوسط للصمود الصمود  
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في الصمود الأكاديمي والكفاءة الذاتية دالة إحصائيا   وجود فروق  و   الأكاديمي والكفاءة الذاتية المدركة،

المدركة ت عزى لمتغير السنة الدراسية إذ جاءت لصالح طلبة السنة الرابعة، أما الفروق المتعلقة بنول  

ت عزى لمتغير    الكلية فقد جاءت لصالح طلبة الكليات العلمية، في حين لم تظهر فروق ذات دلالة

الجنس )ذكر، أنثى(، كما أشارت النتائج الى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا  بين الصمود 

الانحدار الخطي بأن الصمود الأكاديمي  نتائج تحليل  وأ هرت  الأكاديمي والكفاءة الذاتية المدركة،  

يسهم بنسبة ) في تفسير التباين في درجات الطلبة على مقياس الكفاءة الذاتية     0.353)متنبئ دال و 

 .المدركة

الرضابور وآخرون    إلى    (Abdolrezapour et al.,2023 )أجرى عبد  دراسة هدفت 

الكشف عن العلاقة بين الكفاءة الذاتية والصمود والدافع الأكاديمي لدى طلبة الجامعة في التعليم  

( طالبا  جامعيا  من جامعتين  120عبر الإنترنت، ولتحقيق هذا الهدف تم اختيار عينة مكونة من ) 

الكفاءة الذاتية، والصمود،   حكوميتين في جنوب إيران في استطلال عبر الإنترنت، واستخدم مقياس

ومقياس التحفيز) الدافع( الأكاديمي، ولتحليل البيانات التي تم الحصول عليها، تم تطبيق أساليب  

ذاتية والدافع  ارتباط بيرسون والانحدار المتعدد، وأشارت النتائج إلى وجود علاقة إيجابية بين الكفاءة ال

الأكاديمي، وأن الطلبة الذين لديهم درجة أعلى من الصمود لديهم دافع أكاديمي أعلى، وكشفت  نتائج  

اختبار الانحدار المتعدد أن الكفاءة الذاتية والصمود يمكن أن تتنبأ بشكل كبير بالدافع الأكاديمي 

  .للطلبة المشاركين في التعليم عبر الإنترنت 

العلاقة بين الكفاءة عن   ( إلى الكشف(Michael et al.,2023ن  يهدفت دراسة مايكل وآخر 

طلبة المرحلة الثانوية، واستخدمت الدراسة المنهج الكمي الارتباطي،   الذاتية والصمود الأكاديمي لدى

( طالبا  من طلبة المرحلة الثانوية في الفلبين، ولجمع البيانات استخدمت 150وتكونت العينة من )

الدراسة مقياس الكفاءة الذاتية العام، ومقياس الصمود الأكاديمي، وكشفت نتائج التحليل الإحصائي  
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عن وجود علاقة إيجابية عالية بين المتغيرات، ووجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين الكفاءة الذاتية  

 والصمود الأكاديمي لدى طلبة المرحلة الثانوية.  

إلى معرفة الأدوار التنبؤية    )   (Uygur et  al.,2023ن  يكما هدفت دراسة أويغور وآخر  

والاجتمايية والعاطةية( بالصمود الأكاديمي لدى المراهقين، تكونت  للجنس والكفاءة الذاتية )الأكاديمية  

(، وج معت البيانات باستخدام مقياس الصمود ا  ذكر   119أنثى ،  227( مراهقا  )346عينة الدراسة من) 

  tالأكاديمي، ومقياس الكفاءة الذاتية ونموذج المعلومات الديموغرافية، وتم تحليلها باستخدام اختبار  

البسيط المستقل، وارتباط بيرسون، وتحليل الانحدار الخطي المتعدد، وأ هرت النتائج أن المراهقين  

الذاتية  والكفاءة  الاجتمايية،  الذاتية  والكفاءة  الأكاديمي  الصمود  في  أعلى  درجات  حققوا  الذكور 

الكفاءة الذاتية جتمايية، و العاطةية، وقد شكل الجنس، والكفاءة الذاتية الأكاديمية، والكفاءة الذاتية الا

%( من التباين في الصمود الأكاديمي، وجميع المتغيرات المستقلة باستثناء  49العاطةية في المجمل)  

الجنس بمثابة تنبؤات ذات دلالة إحصائية للصمود الأكاديمي لدى المبحوثين، ووجد أن ارتفال مستوى  

ة يؤدي إلى تعزيز الصمود الأكاديمي  الكفاءة الذاتية الأكاديمية والاجتمايية والعاطةية لدى الطلب

 لديهم.

هدفت إلى إقتراح    دراسة(،  (Mao Yanhui et al.,2020نهوي وآخرون   يا  ماووأجرى  

والصمود  ،والعلاقات الإيجابية ،وفحص نموذج افتراضي، واستكشاف آثار الكفاءة الذاتية الأكاديمية

تكونت من)   كبيرة  البيانات من عينة  الجامعة، جمعت  لدى طلبة  الحياة  الرضا عن  النفسي على 

( طالبا  جامعيا  في جنوب غرب الصين،  أكمل المشاركون مجموعة من عناصر استبيان  1089

نفسي، والرضا التقرير الذاتي التي تقيس الكفاءة الذاتية الأكاديمية، والعلاقات الإيجابية، والصمود ال

ما يشير    ؛ملاءمة جيدة للبيانات   (SEM)عن الحياة، وأ هرت نتائج تحليل نمذجة المعادلة الهيكلية  

تنبأت بشكل إيجابي بالرضا عن حياة طلبة الجامعة من خلال   إلى أن الكفاءة الذاتية الأكاديمية 



97 
 

وسيطين مستقلين، وهما العلاقات الإيجابية والصمود النفسي، والنتائج الناتجة عن النموذج الافتراضي  

الذي تم التحقق من صحته تجريبيا  تضيف قيمة إلى نموذج بيرما وتثريه ضمن مجموعة من طلبة  

 الجامعات، وأوصت الدراسة بإجراء دراسة مماثلة في بلدان أخرى. 

( دراسة هدفت للكشف عن العلاقة بين ضغوط  (Yao et al.,2023كما أجرى ياو وآخرون      

البالغ عددهم  الصين  العليا في  الدراسات  لعينة من طلبة  ذاتيا   المقدر  والإبدال  الأكاديمي           التحدي 

، اختبرت الدراسة بشكل منفصل التأثير الوسيط للصمود، والتأثير الوسيط للكفاءة الذاتية ) 1210 (

الأكاديمية، وتأثير الوساطة المتسلسل لكليهما، كما حللت الدراسة عدم تجانس تأثيرات ضغوط التحدي 

لبة المختلفين، وتم  الأكاديمي، والكفاءة الذاتية الأكاديمية، والصمود على الإبدال المقدر ذاتيا  لدى الط

البيانات باستخدام نمذجة   التحدي     SEMتحليل  النتائج أن ضغوط  الكمي، وأ هرت  والانحدار 

م الذاتي للإبدال لدى الطلبة المبحوثين، وتم تحديد  الأكاديمي كان لها تأثير إيجابي مباشر على التقيي

التأثير الوسيط للصمود والكفاءة الذاتية الأكاديمية وتأثير التوسط المتسلسل، وكشف الانحدار الكمي  

والصمود للإبدال المقي م ذاتيا  وعلاقة مقلوبة    ،عن فائدة هامشية متناقصة لضغط التحدي الأكاديمي

 .بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والإبدال المقي م ذاتيا   U على شكل حرف

أوشان   قام  إلى  (et al.,2022) Usanوآخرون  كما  هدفت  بين    بدراسة  العلاقة  تحليل 

(  2652الصمود والأداء الأكاديمي من خلال الدور الوسيط المحتمل للكفاءة الذاتية. شملت الدراسة)  

(، كلا  من  1.70المعياري  ؛ الانحراف  14.55عاما  )الذكور    19و  12طالبا  تتراوح أعمارهم بين  

( مدرسة ثانوية في سرقسطة، 14%( من ) 48.41؛  1284%( والإناث )  51.58؛  1368الذكور )  

الأكاديمية الذاتية  الكفاءة  مقياس  المستخدمة هي  الأدوات  وكانت  إسبانيا،  ومقياس   أراغون،  العام 

وكشفت نتائج الدراسة عن    الصمود الموجز، وتم استخدام معدل العلامات لقياس الأداء الأكاديمي. 

والأداء الأكاديمي، كما أشارت النتائج  وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الكفاءة الذاتية 
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الى أن الكفاءة الذاتية تلعب دورا  وسيطا  بين الصمود والأداء الأكاديمي، وهو ما يفسر وجود نمط 

 من السلوكيات التكيةية لدى الطلاب المراهقين. 

استكشاف كيةية ارتباط علاقة   إلى  (Shao & Kang ,2022)وهدفت دراسة شاو وكانج  

والصمود  الذاتية  للكفاءة  الوسيطة  الأدوار  خلال  من  التعلم  في  بالمشاركة  المراهقين  بين  الأقران 

( طالبا  وطالبة تم اختيارهم عن طريق أخذ عينات  250ن في الدراسة )  ي الأكاديمي. بلغ عدد المشارك

عشوائية من طلبة المدارس الثانوية في شرق الصين، وقام جميع المشاركين بملء استبيانات التقرير  

الذاتي المنظمة حول العلاقة بين الأقران، والكفاءة الذاتية، والصمود الأكاديمي، والمشاركة في التعلم،  

أشارت    . AMOSو    SPSS( في  SEMتحليل البيانات باستخدام نمذجة المعادلات الهيكلية )وتم 

ن كانت مرتبطة بشكل مباشر وإيجابي بالمشاركة في التعلم، والعلاقة النتائج إلى أن العلاقة بين الأقرا

بين الأقران كانت مرتبطة بشكل غير مباشر وإيجابي بالمشاركة في التعلم من خلال الكفاءة الذاتية  

و جد أن التأثير المباشر كان أقل بكثير من التأثيرات    كذلك  والتتابع،والصمود الأكاديمي، على التوالي  

 غير المباشرة التي كانت الكفاءة الذاتية أعظمها.  

دراسة في إيران هدفت إلى التحقق من    )  (Hayat et al.,2021وآخرون  حياة    أجرت و 

في هذه  و   الدور الوسيط  للصمود الأكاديمي للطلبة في العلاقة بين قلق الاختبار والكفاءة الذاتية،

( طالبا  وطالبة من كلية الطب 243الدراسة الارتباطية المقطعية، تم اختيار عينة ملائمة مكونة من )

في جامعة شيراز للعلوم الطبية / إيران ، وتم تطبيق ثلاثة مقاييس معتمدة، وهي مقياس الكفاءة  

يل البيانات تم استخدام معامل  الذاتية العام، ومقياس المرونة الأكاديمية، ومقياس قلق الاختبار. ولتحل 

(. وفق ا لمعاملات بيرسون، وو جد أن الكفاءة SEMارتباط بيرسون وكذلك نمذجة المعادلات الهيكلية )

أيضا    SEM نتائج  وأشارت   الاختبار،وسلبا  مع قلق   شكل إيجابي بالصمود الأكاديمي،الذاتية ترتبط ب

  بالإضافة  الاختبار،إلى أن الكفاءة الذاتية تؤثر بشكل إيجابي على الصمود الأكاديمي وسلبا  على قلق  
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العلاقة بين قلق الاختبار والكفاءة    الأكاديمي فيإلى ذلك، أ هرت النتائج الدور الوسيط للصمود  

 الذاتية .

دراسة هدفت إلى معرفة العلاقة بين    )  (Fajri et al.,2021  كما أجرى فاجري وأخرون 

جونتور   الحديثة  السلام  دار  بوندوك  في  للطلبة  الأكاديمي  والصمود  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة 

(PMDG  النفسي والإسلامي، واستخدمت الدراسة المنهج ( في أندونيسيا ومراجعتها وفقا  للمنظور 

، PMDG( من طلبة الصف الثاني عشر من  267الكمي الارتباطي، وتكونت عينة الدراسة من ) 

وأشارت النتائج إلى أن هناك علاقة ارتباطية بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والصمود الأكاديمي لدى  

ب عد في الصمود  الطلبة، حيث يشير ب عد المناخ الشخصي إلى وجود علاقة ارتباط أقوى مع كل 

اديمي من ب عد المشاركة الذاتية، واتخاذ القرار الموجه نحو الذات، وحل المشكلات الموجه نحو  الأك

في   للطلبة  الأكاديمي  بالصمود  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  ترتبط  إسلامي،  منظور  ومن  الآخرين، 

PMDGويجعلون الل الهدف في كل نشاط    ،، حيث سيتمكن الطلاب الذين يؤمنون بأنفسهم وقدراتهم

 تعليمي من البقاء والإنجاز في بيئة المدارس الداخلية والاقتراب من درجة التقوى.

( إلى معرفة العلاقة بين الصمود (Siddique et al.,2021ن  ي وآخر وهدفت دراسة صديق  

الكفاءة الذاتية لدى طلبة الصف العاشر في مادة الكيمياء، والكفاءة الذاتية، وإيجاد تأثير الصمود على  

والمسار   الجنس  متغير  حسب  الذاتية  والكفاءة  الصمود  في  الفرق  على  التعرف  إلى  هدفت  كما 

( طالب كيمياء )الصف العاشر( من  200الأكاديمي. وطبقت هذه الدراسة الكمية والارتباطية على )  

ى أساس تقنية أخذ العينات متعددة المراحل، وتم جمع البيانات منطقة لاهور، البنجاب/ باكستان عل

 Sherer et( للصمود، ومقياس )Connor & Davidson, 2003من الأفراد باستخدام مقياس )

al., 1982  ( للكفاءة الذاتية، وتم تطبيق اختبار )ت( للعينة المستقلة والانحدار الخطي، وارتباط

بيانات الأفراد، وأ  بالكفاءة  بيرسون على  إيجابية وهامة قوية  النتائج ارتباط الصمود بعلاقة  هرت 
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الذاتية لدى الطلبة،   الكفاءة  تأثير قوي ومعنوي للصمود على  أربعة عوامل   وهناكالذاتية، ووجود 

والثقة بالنفس من أصل    ،والتفاعل الاجتماعي  ،مبادرة الطلاب والنجاح/الرسوب   :للكفاءة الذاتية مثل

 خمسة عوامل كان لها فرق كبير على أساس جنسهم. 

معرفة تأثير    إلى) Wulandari & Istiani,2021(   وإستياني  وولانداري كما هدفت دراسة  

تقدير الذات والكفاءة الذاتية على الصمود الأكاديمي لدى طلاب المرحلة الجامعية في جاكرتا /  

إندونيسيا، واستخدمت الدراسة المنهج الارتباطي، وتم استخدام مقياس الصمود الأكاديمي كأداة لقياس  

ان إجمالي عدد المشاركين الصمود الأكاديمي لدى العينة، واستخدمت الدراسة المنهج الكمي، وك

(455( ذكور  جاكرتا،  في  المعتمدة  الجامعات  إحدى  في  يدرسون  طالبا   بنسبة  234(  مشاركا    )

بنسبة )221%(، و )  51.3) النتائج أن لتقدير الذات والكفاءة 48.5( من الإناث  %(. أ هرت 

أثرت النسبة المتبقية  %( على الصمود الأكاديمي، في حين ت47.6الذاتية أثرا  في وقت واحد على )

(، وكان تأثير  39.8)بقدر%( بمتغيرات أخرى، وكان التأثير الأكبر من الكفاءة الذاتية  52.4)  البالغة

%(،  وأوصت الدراسة بالمزيد من البحث عن العوامل 28.5تقدير الذات على الصمود الأكاديمي) 

 التي تؤثر بشكل مباشر وغير مباشر في الصمود الأكاديمي لدى الطلبة الجامعيين.  

لدى هدفت إلى التعرف على مستوى الصمود الأكاديمي  (  دراسة  2021وأجرت العتيبي )

كما هدفت إلى التعرف على العلاقة بين الصمود الأكاديمي والكفاءة الذاتية    طالبات الدراسات العليا،

لديهن وفقا للفئة العمرية، وكذلك إمكانية التنبؤ بالصمود الأكاديمي من خلال الكفاءة الذاتية للطالبات،  

( طالبة من  300واتبعت الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي المقارن، وتكونت عينة الدراسة من ) 

طالبات الدراسات العليا بجامعتي الملك سعود والإمام، وقٌسمت عينة الدراسة وفقا للفئة العمرية إلى  

ثلاث مجموعات، وتم استخدام مقياس الصمود الأكاديمي ومقياس الكفاءة الذاتية )إعداد الباحثة(، 

ت عينة الدراسة، وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود مستوى مرتفع من الصمود الأكاديمي لدى الطالبا
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ووجود علاقة ارتباطية طردية قوية بين الصمود الأكاديمي والكفاءة الذاتية لدى الطالبات، ووجود  

فروق في مقياس الصمود الأكاديمي بين مجموعات الطالبات لصالح الفئة العمرية الأكبر، ووجود 

كشفت النتائج  فروق في مقياس الكفاءة الذاتية بين مجموعات الطالبات لصالح الفئة العمرية الأكبر، و 

 .عن  إمكانية التنبؤ بالصمود الأكاديمي من خلال الكفاءة الذاتية للطالبات 

الكشف عن إسهام الكفاءة الذاتية والصمود     هدفت إلى  ( دراسة2020كما أجرى سليم ) 

الأكاديمي والدعم الأكاديمي المدرك في تشكيل الكفاءة البحثية لدى طلبة الدراسات العليا بجامعة  

دمنهور، والكشف عن طبيعة العلاقة بين الكفاءة البحثية وفعالية الذات والصمود الأكاديمي والدعم  

من طلبة الدراسات العليا بكليات    ات،وطالب  لاب ( ط205)   الأكاديمي المدرك، وتكونت العينة من

التربية والآداب والعلوم والزراعة والتجارة والعلوم والطب البيطري بجامعة دمنهور، وط بق عليهم مقياس  

،   Cassidy)(2016 , ومقياس الصمود الأكاديمي   (Scholz et al., 2002)الكفاءة الذاتية

مقياس الدعم الأكاديمي المدرك ومقياس الكفاءة البحثية، وأ هرت النتائج وجود علاقة دالة إحصائيا  و 

علاقة دالة إحصائيا بين الدعم الأكاديمي المدرك بين الكفاءة الذاتية والصمود الأكاديمي، ووجود  

الكفاءة الذاتية والدعم الأكاديمي المدرك،   من خلال والصمود الأكاديمي، والتنبؤ بالصمود الأكاديمي

البحثية، ووجود علاقة دالة إحصائيا  بين   الذاتية والكفاءة  الكفاءة  ووجود علاقة دالة إحصائيا  بين 

الدعم الأكاديمي المدرك والكفاءة البحثية، ووجود علاقة دالة إحصائيا  بين الصمود الأكاديمي والكفاءة 

بالكفا والتنبؤ  الأكاديمي  البحثية،  والدعم  الأكاديمي  والصمود  الذاتية  الكفاءة  خلال  من  البحثية  ءة 

)المعلمين،  المدرك  الأكاديمي  والدعم  الذاتية  الكفاءة  بين  يربط  سببي  لنموذج  والتوصل  المدرك، 

الأقران، الأسرة( ومتغير الصمود الأكاديمي )المثابرة، طلب المساعدة القائم على التفكير والتكيف، 

 .التأثير السلبي والاستجابة الانفعالية( كمتغير وسيط والكفاءة البحثية
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  تناولت العلاقة بين الصمود الأكاديمي والرفاهية النفسية:الدراسات التي  :خامساا 

دراسة هدفت إلى الكشف عن العلاقة   (   (Abbas et al.,2024أجرى يباس وآخرون  

بين  الصمود الأكاديمي والرفاهية النفسية والتفكير في الانتحار لدى طلبة الطب وغير الطب، وتحديد 

ما إذا كان الصمود الأكاديمي بمثابة عامل وقائي ضد الأفكار الانتحارية، وكيةية تفاعلها مع الرفاهية  

المنهج الارتباطي لدراسة التأثير المعتدل للصمود الأكاديمي على العلاقة بين    ستخدم  االنفسية، و 

تم إجراء مسح مقطعي على  الرفاهية النفسية والتفكير في الانتحار بين طلبة الطب وغير الطب،   

ستان من خلال  ( من طلبة السنة الثالثة والرابعة من جامعات مختلفة في باك  200عينة قوامها )  

أخذ العينات الملائمة، وتم تقسيمهم بالتساوي بين الجنسين والخلةيات التعليمية )الطبية وغير الطبية(،  

( عاما ، ولجمع البيانات تم استخدام مقياس  21.35عاما ، بمتوسط )    25و   18تراوحت أعمارهم  بين  

التفكي ومقياس  النفسية،  الرفاهية  ومقياس  الأكاديمي،  التحليلات الصمود  وشملت  الانتحاري،  ر 

لمعالجة البيانات، وأشارت النتائج    SPSS، باستخدام   tالإحصائية الارتباط والانحدار واختبارات  

إلى وجود علاقة إيجابية بين الصمود الأكاديمي والرفاهية النفسية، وأ هر تحليل الانحدار أن الصمود  

الأكاديمي،  والرفاهية النفسية كانت تنبئ بشكل مهم بالتفكير في الانتحار، وأ هر طلاب الطب 

أقل مقارنة بالطلاب غير الطبيين، و كانت درجات التفكير  صمودا  أكاديميا  أعلى وتفكيرا  انتحاريا   

 في الانتحار بين الطلاب غير الطبيين أعلى بشكل ملحوظ مقارنة بطلاب الطب.

دراسة هدفت إلى دراسة العلاقات الهيكلية بين    )  (Sun & Liu,2023كما أجرى صن ولو  

في  العلمي  والتحصيل  الأكاديمية،  والرفاهية  والشخصية،  الأكاديمي،  الصمود  النفسية:  العوامل 

في الصين،  كما تناولت الدراسة   Tencent Meetingالفصول عبر الإنترنت باستخدام تطبيق  

استخدمت الدراسة النمذجة البنائية لدراسة  و   الدور الوسيط لمشاركة الطلاب في العلاقة بين المتغيرات،

( من طلبة السنة الرابعة من جامعة خنان  384العلاقات بين المتغيرات، وتكونت عينة الدراسة من ) 



103 
 

لكتروني تضمن مقياس الصمود الأكاديمي والرفاهية  إللفنون التطبيقية، وجمعت البيانات عبر استبيان  

باستخدام   البيانات  تحليل  تم  الشخصية،  والبيانات  الطلاب  العلمي ومشاركة  والتحصيل  الأكاديمية 

(SEM  لفحص العلاقات بين المتغيرات، كما تم تقييم جودة ملاءمة )SEM   باستخدام العديد من

(، ومؤشر تاكر CFIالمؤشرات الملائمة، بما في ذلك اختبار مربع كاي، ومؤشر الملاءمة المقارن )

(، وأجرت الدراسة أيضا  تحليلات الوساطة  RMSEA(، والخطأ المربع الجذري للتقريب )TLIلويس )

فسية والتحصيل  لاستكشاف الأدوار الوسيطة المحتملة لمتعة المتعلم في العلاقات بين العوامل الن

التعليمي، وأ هرت النتائج أن جميع متغيرات الدراسة كانت ذات علاقة إيجابية بالتحصيل العلمي، 

تكون استراتيجيات فعالة  تعزيز الصمود الأكاديمي والرفاهية الأكاديمية ومشاركة الطلاب قد  وأن 

في    Tencent Meetingلتعزيز التحصيل التعليمي في الفصول عبر الإنترنت باستخدام تطبيق  

 الصين. 

  ( دراسة شيماء  النفسي  2023هدفت  الصمود  بين  السببية  العلاقات  التعرف على  إلى   )

سكندرية، والتوصل إلى نموذج الإ والتدفق النفسي والرفاهية النفسية لدى طلبة كلية التربية جامعة 

يحدد التأثيرات المباشرة  وغير المباشرة والكلية للصمود النفسي )كمتغير مستقل(، والتدفق النفسي )  

، واعتمدت الدراسة المنهج الارتباطي، وتكونت  )كمتغير وسيط ( في الرفاهية النفسية )كمتغير تابع

تخصص   لاب ط   210طالبة منهم     355طالب و    51  (   ات وطالب  لاب ( ط406العينة  من )

استخدام مقياس  وتم  (،   23-   19تخصص علمي(، تراوحت أعمارهم بين)    لاب ط  196أدبي، و  

( ومقياس الرفاهية  2003Davidson& Connerالتدفق النفسي) إعداد الباحثة( والصمود النفسي )

(، وبعد التحقق من الخصائص السيكومترية للأدوات، تم التحقق  2013النفسية إعداد ) شند وآخرون،  

الرفاهة النفسية في الجنس  و التدفق النفسي،  و من التكافؤ بين مجموعات الدراسة في الصمود النفسي،  

دبي(، وأشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية  أ  –) ذكور ، اناث( ، والتخصص الدراسي )علمي 
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حصائيا  بين الصمود النفسي والتدفق النفسي والرفاهية النفسية على مستوى الدرجة الكلية  إموجبة داله  

والأبعاد لدى طالب كلية التربية جامعة الاسكندرية، والتدفق النفسي يقوم بدور الوسيط بين الصمود 

ات المشاركون النفسي والرفاهية النفسية، وتحقيق النموذج مؤشرات مقبولة للدلالة على تطابقه مع بيان 

 في الدراسة.   

هدفت إلى تقييم مستوى الصمود لدى طلبة    ( بدراسة مقطعية2023)وقامت العمري وآخرون  

الذات  واحترام  النفسية  الرفاهية  المتغيرات)  من  وعدد  الصمود  بين  العلاقة  عن  والكشف  الجامعة 

من جامعة    ا  جامعي  ا  ( طالب 676والصحة البدنية(. واستخدام تصميم مقطعي، وج معت البيانات من )

السلطان قابوس باستخدام استبيان تضمن مقياس موجز للصمود، ومؤشر الرفاهية النفسية لمنظمة  

البيانات   إلى  البدنية، إضافة  للصحة  واستبيان  الذات،  لتقدير  العالمية، ومقياس روزنبرغ   الصحة 

من مستويات  على  المشاركين حصلوا  نصف  من  أقل  أن  النتائج  وأشارت  من  الديمغرافية،  خفضة 

( الصحة  45.3الصمود  لمنظمة  الرفاهية  ومؤشر  الملحوظ،  والإجهاد  المنتظم،  النوم  وكان   ،)%

العالمية، واحترام الذات، والحصول على معدل تراكمي الذي يزيد عن اثنين، من العوامل التي تنبأت  

بإجراء الدراسة  وأوصت  المتغيرات.  متعدد  التحليل  في  الإيجابي  بالصمود  كبير  من   بشكل  المزيد 

 البحوث والدراسات في البيئة المحلية والعربية.  

أمرين   دراسة  Malik,2021) Amreen &ومالك  وأجرت  العلاقة (  إلى  التعرف  هدفت 

المتوقعة بين الرفاهية النفسية بالصمود بين طلاب الجامعات في كراتشي، والتمييز بين أداء طلاب 

( طالب  300تكونت العينة من)    الجامعة من الذكور والإناث على بناء الرفاهية النفسية والصمود.

( سنة ينتمون إلى جامعات مختلفة في  21.89جامعي، تم اختيارهم بشكل قصدي، بمتوسط عمر)  

 & Connor(، ومقياس )Ryff,1989كراتشي / باكستان، وتم استخدام مقاييس الرفاهية النفسية )

Davidson, 2003  ،النتائج إلى أن الرفاهية النفسية و  ( للصمود كمقاييس لهذه الدراسة أشارت 
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كانت مؤشرا  إيجابيا  على الصمود في مقاييس الرفاهية النفسية، وكان مجال الاستقلالية والسيطرة  

البيئية من أهم الارتباطات الإيجابية للصمود، ووجد أن الرفاهية النفسية والصمود تكون أكبر بين  

 الطالبات مقارنة بالطلاب الذكور.

هدفت إلى البحث  دراسة في الهند  (  ( Sood & Sharma ,2020وشارما  كما أجرى سود  

-كوفيد    -في العوامل المؤثرة على الرفاهية النفسية لطلبة التعليم العالي خلال فترة جائحة كورونا  

من هذه الدراسة هو تقييم الدور الوسيط للضيق المدرك في العلاقة بين    س، وكان الهدف الرئي19

الصمود والرفاهية النفسية، ومقارنة الآثار المباشرة وغير المباشرة. تم استخدام مسح مقطعي باستخدام  

البيانات عبر الإنترنت من ) الاستبانة الهند، 173، وتم جمع  العالي في  التعليم  ( طالبا  من طلبة 

المعادلات  نمذجة  استخدام  تم  المقترحه  والفرضيات  التركيبات  بين  المفترضة  العلاقات  ولاختبار 

(، وأ هرت النتائج وجود تأثير مباشر  PLS-SEMبالمربعات الصغرى الجزئية )  (SEM)الهيكلية  

وأقوى للصمود على الرفاهية النفسية مقارنة بالتأثير غير المباشر، وأن الدور الوسيط للضيق المتصور  

 بين الصمود والرفاهية النفسية هو دور تكميلي.  

هدفت إلى وضع نموذج بنائي للعلاقات والتأثيرات بين  (  2020ن )يأما  دراسة شلبي وآخر 

الأکاديمية الأکاديمي  ،والكمالية  ،الرفاهية  منه    ،والصمود  والتحقق  الجامعة  طلبة  لدى  والتحصيل 

إمبيريقيا، والتعرف على الفروق بين الطلاب والطالبات في متغيرات الدراسة الثلاث، وتكونت العينة  

طالبة( من طلبة جامعة الملك خالد بأبها، متوسط أعمارهم  123،  لاب ط   106( بواقع )229من )

الأکاديمي،  19.83) والصمود  الاکاديمية  والکمالية  الاکاديمية  الرفاهية  مقاييس  عليهم  طبقت   ،)

لى وجود مستوى متوسط من الرفاهية الاکاديمية لدى أفراد العينة، وعدم وجود فروق  إوأشارت النتائج  

حصائيا  في الرفاهية الاکاديمية بين الطلاب والطالبات، ووجود فروق دالة إحصائيا  في الکمالية  إدالة  

ديمية وفقا  لمتغير الجنس لصالح الطلاب، ووجود فروق دالة في الصمود الأکاديمي وفقا  لمتغير  الاکا
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للعلاقات  المقترح  البنائي  النموذج  صحة  الإمبيريقية  البيانات  ودعمت  الطالبات،  لصالح  الجنس 

الأکاديمي   والصمود  الکمالية  من  وکل  الاکاديمية  الرفاهية  بين  المباشرة  وغير  المباشرة  والتأثيرات 

 حيث حقق النموذج المفترض مؤشرات حسن المطابقة. ؛والتحصيل لدى طلبة الجامعة

   تناولت العلاقة بين الرفاهية النفسية والكفاءة الذاتية الأكاديمية:الدراسات التي  :سادساا 

إلى الكشف عن    هدفت   دراسة  )  et al.,2024) Mohtashamوآخرون  أجرى محتشم    

في   العلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهية النفسية لدى طلبة جامعة بيرجند للعلوم الطبية

) ايران من  الدراسة  عينة  وتكونت  عن  315،  يبارة  البيانات  جمع  أدوات  وكانت  وطالبة،  طالبا    )

ومقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية، تم التأكد من صحتها في    ،استبيانات معيارية للرفاهية النفسية

( بين الكفاءة الذاتية     (α < 0.01الأبحاث السابقة. وأ هرت النتائج وجود علاقة دالة إحصائيا  

الذاتية   النفسية والكفاءة  الرفاهية  للطلبة والرفاهية النفسية ومكوناتها، ووجود علاقة بين  الأكاديمية 

(، ولكن ليس مع أعمارهم، كما أ هرت نتائج  α <0.01 الأكاديمية مع متوسط درجات الطلاب )

الذاتية  والكفاءة  النفسية  الرفاهية  متوسط  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  ت(  اختبار) 

الأكاديمية بين الطلاب والطالبات، وبناء  عليه يمكن استنتاج أن ارتفال الرفاهية النفسية يرتبط بارتفال  

لكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الطلبة، وأكدت الدراسة على أهمية مراجعة الرفاهية النفسية للطلبة  ا

كاديمية مختلفة  أ بانتظام لمعالجة أي مشاكل في هذا المجال. وأوصت بالمزيد من البحث في سياقات  

 وبلدان أخرى.  

تانغ وزهو    دراسة  إلقاء    (Tang & Zhu ,2023 )كما هدفت  أدوار  إلى  الضوء على 

التعليمي   السياق  أجنبية ضمن  كلغة  الإنجليزية  اللغة  لطلبة  النفسية  الرفاهية  تشكيل  في  المعلمين 

الصيني من خلال التركيز على الكفاءة الذاتية الأكاديمية، والمثابرة، ودعم المعلمين. تكونت العينة  

اللغة الإنجليزية كلغة أ  968من)    جنبية من ثلاث جامعات بارزة في  ( طالبا  وطالبة في مجال 
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لدراسة العلاقات    SEMتم تحليل البيانات التي تم جمعها عبر الإنترنت باستخدام تقنيات    شنغهاي،

عن   SEMبين الكفاءة الذاتية الأكاديمية، والعزم، ودعم المعلمين، والرفاهية النفسية، وكشف تحليل 

للطلبة   النفسية  والرفاهية  المعلمين،  ودعم  والمثابرة،  الأكاديمية،  الذاتية  الكفاءة  بين  معقدة  روابط 

المبحوثين، وبرزت الكفاءة الذاتية الأكاديمية والمثابرة كمنبئين مباشرين بالرفاهية النفسية،  وأن دعم  

ثيره الحاسم في تعزيز الكفاءة الذاتية المعلمين يلعب دورا  وسيطا  في هذه العلاقة مع التركيز على تأ 

 الرفاهية النفسية للطلبة. الأكاديمية والعزيمة، وبالتالي المساهمة في 

فهدفت إلى فحص مستوى الرفاهية النفسية     )   (Himansu ,2022أما دراسة هيمانسو

(، وفقا  لمتغير الجنس. تكونت  19-والكفاءة الذاتية لدى طلبة الجامعات بسبب فيروس كورونا )كوفيد 

عاما     21- 19الدراسات العليا من أقسام مختلفة تتراوح أعمارهم بين  ( طالبا  من طلبة  120)منالعينة  

المستقلة للعلوم والتكنولوجيا، في كوتاك، أوديشا،   Udayanathأنثى ( من كلية    60،    ا  ذكر   60)  

ومقياس الكفاءة الذاتية العامة لجمع البيانات من العينة.   ،وتم استخدام مقياس رايف للرفاهية النفسية

باستخدام برمجية   تم جمعها  التي  البيانات  الرفاهية  SPSSتم تحليل  النتائج أن درجة  ، وأ هرت 

(، أي أنهن يتمتعن برفاهية  86.12( مقارنة بدرجات الطالبات )58.00النفسية لدى الطلاب أقل )

( مقارنة بدرجات 10.25نفسية عالية أكثر من الطلاب، ودرجة الكفاءة الذاتية لدى الطلاب أقل )

(، أي أنهن يتمتعن بكفاءة ذاتية عالية مقارنة بالطلاب، أيضا  بينت النتائج وجود 18.27بات )الطال

عند مستوى الدلالة    (0.443)علاقة ارتباطية إيجابية بين الرفاهية النفسية والكفاءة الذاتية بلغت  

، لذلك كلما زاد مستوى الرفاهية النفسية لدى طلبة المرحلة الجامعية، ارتفع مستوى الكفاءة  (0.01)

 الذاتية أيضا .  

) وأجرى  دراسة2021صالح وآخرون  والكفاءة   (  الذاتي  والتنظيم  الانتشار  تناولت مستوى 

الذاتية والرفاهية النفسية بين طلبة جامعة صلاح الدين في كردستان، وتم استخدام العينة الحصصية،  
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، تم اتبال المنهج الوصفي الارتباطي، وتحليل الانحدار ات وطالب  لاب ( ط407وتكونت العينة من)  

مستوى التنظيم الذاتي والكفاءة الذاتية لدى طلبة العينة، وو جد أن    تدني  النتائجأ هرت  المتعدد. و 

والرفاهية النفسية ترتبط    ،كما بينت الدراسة أن التنظيم الذاتي والكفاءة الذاتية الرفاهية النفسية مرتفعة،

ارتباطا  إيجابيا  وذات دلالة إحصائية، والتنظيم الذاتي كان العامل الوحيد الذي يؤثر على الرفاهية  

 النفسية.  

يطاليا هدفت إلى إدراسة في    )   (Maria & Annalisa,2021كما أجرت ماريا وأناليسا  

تقصي الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة، والتعرف على منبئات الرفاهية النفسية لدى عينة من طلبة  

(، مقارنة بمجموعة ضابطة من الطلاب SLDالجامعة الذين تم تشخيصهم باضطراب التعلم النوعي )

( طالبا  جامعيا  إيطاليا  يعانون  60)  تكونت العينة من  الذين لا يعانون من اضطراب التعلم النوعي.

( طالبا  ممن لا يعانون من اضطراب التعلم النوعي في هذه    283و )   ،من اضطراب التعلم النوعي

وعي، مقارنة  الدراسة، وأشارت النتائج إلى أن  طلاب الجامعة الذين يعانون من اضطراب التعلم الن

بالطلاب الذين لا يعانون من اضطراب التعلم النوعي ولكن مع التحصيل الأكاديمي المماثل، لم 

يبلغوا عن مستويات أقل بكثير من الكفاءة الذاتية الأكاديمية، كما أشار تحليل الانحدار المتعدد إلى 

الذات  احترام  بقيمة    ،أن  كبير  بشكل  تنبأ  المهمين  الآخرين  قبل  من  المتصور  الاجتماعي  والدعم 

 الرفاهية النفسية لدى الطلبة الذين يعانون من اضطراب التعلم النوعي.

 الدراسات التي تناولت متغيرات الدراسة اليلاث   :سابعاا 

وتشن يونغمي  إلى   (Yongmei & Chen ,2023) أجرى  هدفت  عن  دراسة  الكشف 

خصائص التركيز والكفاءة الذاتية الأكاديمية والقدرة على التكيف مع التعلم لدى طلبة الجامعات،  

وتحليل العلاقة بين المتغيرات الثلاثة المذكورة أعلاه. وتم استخدام العينات العشوائية الطبقية لاختيار  

جامعات في مقاطعة قوانغدونغ في الصين. وقد تم فحصهم باستخدام    7جامعيا  من    طالبا  (  519)
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(، ومقياس القدرة على التكيف مع التعلم لطلبة الجامعات  ASESمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية )

(LAS  ،ومقياس الداخلية ،)( والأقوياء الآخرين، ومقياس الصدفةIPC  .) 

 ASESأشارت نتائج الاستطلال إلى النقاط الثلاث التالية، أولا ، كانت الدرجات الإجمالية لة  

IPC (68.90±10.95)  ،(95.61±15.46)( ،(27.70±5.65  ( ،18.06 ±7.73  )و  LASو

والقدرة 6.83± 19.65و) الداخلية،  درجات  بين  زوجي  ارتباط  هناك  كان  ثانيا ،  التوالي؛  على   ،)

(، وارتباط  P <0.01، جميعها  r = 0.69  ،0.37  ،0.61)  LASالأكاديمية، والكفاءة الذاتية، و

،  LAS( .r=0.67  ،0.37  ،0.23زوجي بين درجات الداخلية، والكفاءة الذاتية للسلوك الأكاديمي، و 

(، بالإضافة إلى الارتباط الزوجي بين درجات الداخلية والكفاءة الذاتية الأكاديمية  P<0.01جميعها  

(؛ ثالث ا، لعبت درجات الكفاءة الذاتية للقدرة  P<0.01، جميعها  r=0.71  ،0.37  ،0.55)  LASو

الأكاديمية، والكفاءة الذاتية السلوكية الأكاديمية، والكفاءة الذاتية الأكاديمية تأثيرا  وسيطا  جزئيا  في  

% من  72.9%، و27.2%، و 57.8حيث بلغ تأثير التوسط    ؛LASالعلاقة بين درجة الداخلية و

التأثير الإجمالي على التوالي. ولذلك يقترح أن الداخلية ليس لها دور مباشر فقط في التكيف مع  

ا بشكل غير مباشر من خلال الكفاءة الذاتية الأكاديمية.   التعلم لدى طلبة الجامعات، ولكنها تؤثر أيض 

هدفت إلى التعرف على العلاقات بين الطفو الأكاديمي  دراسة    (2022)    ثمانوأجرت ع

بين للعلاقات  الذاتية وبناء نموذج  النفسية والكفاءة  الطفو   )كمرادف للصمود الأكاديمي( والرفاهية 

الأكاديمي كمتغير مستقل، والكفاءة الذاتية  كمتغر وسيط، والرفاهية النفسية كمتغر تابع لدى عينة  

الدراسة  )  ( طالبة من جامعة نجران، واشتملت  582من طالبات بجامعة نجران، وتكونت عينة 

 أدوات الدراسة على مقياس الطفو الأكاديمي، ومقياس الرفاهية النفسية، ومقياس الكفاءة الذاتية،

، وتوصلت الدراسة إلى وجود  Amos)و  ( IBMSPSS ولتحليل النتائج تم استخدام البرنامجين  
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علاقة  ارتباطية موجبة دالة إحصائيا  بين الطفو الأكاديمي والكفاءة الذاتية والرفاهية النفسية، وتؤثر  

 الكفاءة الذاتية تأثيرا  إيجابيا  كمتغير وسيط على العلاقة بين الطفو الأكاديمي والرفاهية النفسية.

إلى معرفة ما إذا     Sabouripour et al.2021)ن )يسابوريبور وآخر   كما هدفت دراسة

والصمود الأكاديمي    ،كانت الكفاءة الذاتية الأكاديمية تتوسط العلاقة بين التفاؤل وأبعاد الرفاهية النفسية

  ( من  الدراسة  عينة  تكونت  الإيرانيين.  الجامعة  طلبة  بوترا    251بين  جامعة  من  إيرانيا   طالبا    )

البيانات. أشارت النتائج    لتحليل  AMOSالماليزية. تم استخدام نمذجة المعادلات الهيكلية باستخدام  

والصمود لدى الطلاب    ،إلى وجود علاقات ذات دلالة إحصائية بين التفاؤل وأبعاد الرفاهية النفسية

الإيرانيين في جامعة بوترا الماليزية. أ هرت نتائج الدراسة أن الكفاءة الذاتية توسطت في العلاقة بين  

أبعاد الرفاه النفسي )التمكن البيئي، والاستقلالية، وقبول الذات، والعلاقات الإيجابية مع الآخرين،  

بي ن الطلاب الإيرانيين في جامعة بوترا الماليزية.  والنمو الشخصي، والهدف في الحياة( والمرونة 

التفاؤل على الصمود  تأثير  النتائج الى عدم توسط الكفاءة الذاتية الأكاديمية للتوسط في  وأشارت 

  رانيين في جامعة بوترا الماليزية.الأكاديمي بين الطلاب الإي 

إلى معرفة العلاقة السببية بين متغيرات التفاؤل،    هدفت ( ف2019أما دراسة حميدة  والخطيب ) 

وسيط  )كمتغير  الأكاديمي  والصمود  مستقلة(،  )كمتغيرات  الأكاديمية  الذاتية  والكفاءة  (،  والرجاء، 

( طالبا  من كلية التربية جامعة عين شمس  148ودافعية المثابرة )كمتغير تابع(، وتكونت العينة من ) 

أنثى( من تخصصي )علم النفس واللغة العربية(، ط بق عليهم  مقياس الصمود   127ذكرا، و  21)

، ومقياس الرجاء، الأكاديمي، ومقياس التفاؤل، ومقياس دافعية المثابرة، والكفاءة الذاتية الأكاديمية

وتوصلت النتائج إلى وجود مطابقة جيدة للنموذج المفترض للصمود الأكاديمي وبيانات عينة الدراسة،  

ووجود تأثير موجب دال إحصائيا  للتفاؤل على الإصرار، والتأمل والبحث عن العون المتكيف، ووجود  

ابة الانفعالية، ووجود تأثير موجب  تأثير سالب دال إحصائيا  للتفاؤل على الوجدان السالب والاستج
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دال  تأثير سالب  الرجاء في الإصرار، ووجود  أبعاد  المرجوة كأحد  لتحقيق الأهداف  دال إحصائيا  

إحصائيا  لمواصفات الأهداف المرجوة كأحد أبعاد الرجاء في الوجدان السالب والاستجابة الانفعالية، 

والا السالب  الوجدان  في  الدراسي  التحصيل  لمعتقدات  إحصائيا   دال  سالب  تأثير  ستجابة  ووجود 

الانفعالية، ووجود تأثير موجب دال إحصائيا  لمعتقدات التخصص الدراسي في التأمل والبحث عن  

العون المتكيف، ووجود تأثير موجب دال إحصائيا  للتفاؤل في دافعية المثابرة، ووجود تأثير موجب  

  دال إحصائيا  لمعتقدات تنظيم الذات كأحد أبعاد الكفاءة الذاتية الأكاديمية.

 التعقيب عل  الدراسات السابقة 

  :متغيرات   أهميةمن خلال اسةةةةتعراض الدراسةةةةات السةةةةابقة في البيئتين العربية والأجنبية تبين    

الرفةاهيةة النفسةةةةةةةةةةةةةةيةة، والصةةةةةةةةةةةةةةمود الأكةاديمي، وقةد حظيةت تلةك المتغيرات  و الكفةاءة الةذاتيةة الأكةاديميةة،  

لةذا  ؛بينهةا بةاهتمةام كبير في علم النفس التربوي لةدى شةةةةةةةةةةةةةةريحةة مهمةة وهم طلبةة الجةامعةات والعلاقةات  

 .جيدا  يلبي حاجات المجتمع ومؤسساته المختلفة عدادا  إ  عدادهملإتسعى الجامعات جاهدة 

الكفاءة الذاتية الأكاديمية، الرفاهية النفسية، والصمود وتم عرض الدراسات السابقة المتعلقة ب  

وتتفق الدراسةةةةةةة الحالية جزئيا  معها من حيث الهدف، فقد عرض في   ،الأكاديمي، في سةةةةةةبعة محاور

 الدراسةةةةةةةةات السةةةةةةةةابقة التي تناولت الصةةةةةةةةمود الأكاديمي مع متغيرات أخرى، كدراسةةةةةةةةةالمحور الأول، 

ودراسةةةةةةةةة ،  Peter (2023)ودراسةةةةةةةةة بيتر    (،2023(، ودراسةةةةةةةةة أمين )2023الخليوي والمحمدي )

(،  Archanaa   (et al.,2022ن  ي، ودراسة آرشانا وآخر )   (Reichl et al.,2023ن  ريوآخرايشل  

 (. 2020)طه ودراسة (، 2022عبدالرزاق والجعيدي ) ودراسة 

الةدراسةةةةةةةةةةةةةةات السةةةةةةةةةةةةةةابقةة التي تنةاولةت الكفةاءة الةذاتيةة الأكةاديميةة مع وعرض المحور الثةاني    

ودراسةةةةةة ).   (Khan ,2023  ودراسةةةةةة خان،  (Bwenvu ,2023)بوينفو  متغيرات أخرى، كدراسةةةةةة 

    الواحد وحسةةةةانين ودراسةةةةة(،  2021ودراسةةةةة عرفة ) ،   (Meng & Zhang ,2023)مينج وزهانج  
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إفديل  ودراسةةةةةةةةةةةة،  (Ana Gutierrez et al .,2020)ن  ينا جوتيريز وآخر آ(، ودراسةةةةةةةةةةةة 2020) 

  (.(Ifdil et al.,2020ن يوآخر 

 التي تناولت الرفاهية النفسةةية مع متغيرات أخرى، كدراسةةة  الدراسةةات  الثالث وعرض المحور   

الوافي وحمد  (، ودراسةةة 2023ودراسةةة الرشةةيدي ) ،  )(Chaudhry et al.,2024ن  يشةةودري وآخر 

 (. 2021منى )  ، ودراسة)2022et al., Sivakumarن ) يوآخر  يفاكومرودراسة س(، 2022) 

واسةةةةةتعرض المحور الرابع الدراسةةةةةات السةةةةةابقة التي تناولت العلاقة بين الصةةةةةمود الأكاديمي    

 )ن يعبدالرضةةةةةةةةةةةابور وآخر (، ودراسةةةةةةةةةةةة 2023الصةةةةةةةةةةةرايره )   كدراسةةةةةةةةةةةة  والكفاءة الذاتية الأكاديمية،

Abdolrezapour et al.,2023)   ن يودراسةةة مايكل وآخرMichael et al.,2023)  ،) ودراسةةة

et  Yanhui Maoن  ينهوي  وآخر يا  ماوودراسةةةةةة   ،  )  (Uygur et  al.,2023ن يأويغور وآخر 

al.,2020) ن  ي(، ودراسةةةةةةة ياو وآخرYao et al.,2023)  ودراسةةةةةةة شةةةةةةاو و كانج ،)(Shao & 

Kang ,2022)  وأجرى  نيفاجري وأخر ،  ودراسةةةةةةةةةةFajri et al.,2021)  ( ودراسةةةةةةةةةة صةةةةةةةةةديق  ،

)  & Wulandariوولانةةةةةداري وإسةةةةةةةةةةةةةةتيةةةةةاني  (، ودراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  (Siddique et al.,2021ن  يوآخر 

Istiani,2021)  ،(.2020(، ودراسة سليم )2021العتيبي ) ودراسة 

  تناولت العلاقة بين الصمود الأكاديمي والرفاهية النفسية، الدراسات التي  وتطرق المحور الخامس إلى   

ولو  (،   (Abbas et al.,2024ن  يوآخر   يباس   كدراسة ،  )  (Sun & Liu,2023ودراسة صن 

 & Amreenودراسة أمرين ومالك  (،   2023ن )  يالعمري وآخر ( ودراسة  2023شيماء)   ودراسة

Malik,2021)  سود وشارما   (، ودراسةSood & Sharma ,2020)  ن  ي(، ودراسة شلبي وآخر

(2020  .) 

تناولت العلاقة بين الرفاهية النفسية والكفاءة التي    الدراسات السادس  في حين عرض المحور  

 )، ودراسة تانغ وزهو ) (Mohtasham et al.,2024ن ري محتشم وآخ كدراسة الذاتية الأكاديمية،
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Tang & Zhu ,2023)       هيمانسو ودراسة)  (Himansu ,2022ودراسة  وآخر   ،  ن  يصالح 

 .   (Maria & Annalisa,2021)(، ودراسة ماريا وأناليسا 2021)

  ثمانكدراسة عوأخيرا  تناول المحور السابع الدراسات التي تناولت متغيرات الدراسة الثلاث،  

 Hayat etن   يحياة وآخر ، ودراسة  (et al.,2022) Usánن  يوآخر أوشان  (، ودراسة  2022)  

al.,2021)  ودراسة وآخر   (،  )ي سابوريبور  ودراسة   Sabouripour et al.2021)ن  حميدة   ، 

 (.    2019والخطيب)

 ومن الناحية المكانية  

(، وتختلف  2021ذلك مع دراسة عرفة )فقد أجريت الدراسة الحالية في فلسطين، وتتفق في  

دراسة    فمنها  اماكنها،  في  السابقة   الدراسات  تنوعت  فقد   ، السابقة  الدراسات  الحالية عن  الدراسة 

( التي أجريت في الكويت، ودراسة  أمين  2023(، ودراسة الرشيدي )  2023الخليوي والمحمدي )  

، ودراسة  (2021العتيبي )  (، ودراسة2022( التي أجريت في المغرب، ودراسة  عفاف )  2023)  

شيماء  ودراسة (  التي أجريت في السعودية،  2022ودراسة الوافي وحمد ) (، 2020ن )ي شلبي وآخر 

(،  2020(، ودراسة سليم )2020طه )     (، ودراسة2022ودراسة )عبدالرزاق والجعيدي )  (،  2023)  

(   2023وآخرون )    اسة العمري التي أجريت في مصر، ودر (،  2019حميدة  والخطيب ) ودراسة  

التي أجريت  (  2020ودراسة محمد وآخرون )( ،  2023التي أجريت في ع مان، ودراسة الصرايره ) 

الواحد وحسانين    ( التي أجريت في العراق، ودراسة    2021ن )يودراسة صالح وآخر   في الأردن،

 ( التي أجريت في قطر، 2020)

التي أجريت في إيران، ودراسة  )   (Mohtasham et al.,2024ودراسة محتشم وآخرون 

(، (Amreen & Malik,2021  أمرين ومالك  ودراسة،  (Abbas et al.,2024) ن   ييباس وآخر 

ودراسة بوينفوي   التي أجريت في باكستان،  (  (Siddique et al.,2021ن   يودراسة صديق وآخر 
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(Bwenvu ,2023)    التي أجريت في كامبالا، ودراسة خانKhan ,2023)  )   التي أجريت في

ودراسة ريشيل  ،  التي أجريت في تركيا  ) (Uygur et  al.,2023دراسة أويجر وآخرون  ، وأمريكا

 & Meng)  ودراسة مينج وزهانج    التي أجريت في ألمانيا،  )   (Reichl et al.,2023وآخرون  

Zhang ,2023)     ودراسة تانج وزهو( Tang & Zhu ,2023)   ودراسة ياو وآخرون ،Yao et 

al.,2023) ودراسة صن ولو  ،)Sun & Liu,2023) (    ودراسة شاو وكانج 

 (Shao & Kang ,2022)   يانهوي  ماو  ، ودراسةMao Yanhui et al.,2020) دراسة ( ، و

 أجريت في الصين.   التي (Yongmei & Chen ,2023) يونغمي وتشن

ن  ي، ودراسة حياة وآخر (Abdolrezapour et al.,2023 )وآخرون    رعبد الصبو ودراسة  

Hayat et al.,2021)دراسة مايكا وآخرون   ( التي أجريت في إيران، وMichael et al.,2023)  )

التي أجريت في جنوب أفريقيا، ودراسة    )  (Peter ,2023التي أجريت في الفليبين، ودراسة بيتر

 ((Usán et al.,2022ودراسة أوشان  التي أجريت في الهند،    )  (Himansu ,2022هيمانسو  

 التي أجريت في إسبانيا،  

ن يودراسةةةةةةةةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةةةةةةةةابوريبور وآخر (،  et al.,2022)   Archanaaودراسةةةةةةةةةةةةةةةةة آرشةةةةةةةةةةةةةةةةانةةةا  

((Sabouripour et al.2021  ودراسةةةةةةةةةةةة ماريا وأناليسةةةةةةةةةةةا  التي أجريت في ماليزيا ،Maria & 

Annalisa,2021)  ( ن  يوآخر  التي أجريت في أيطاليا ودراسةةةةةةةةة فاجرسFajri et al.,2021)  (  ،

 Ifdil etودراسةةةةةةةة إيدفيل  ،    ) (Wulandari & Istiani,2021  ودراسةةةةةةةة وولانداري واسةةةةةةةتياني  

)19al.,20  )  ،ودراسةةةةة سةةةةود وشةةةةارما التي أجريت في أندونيسةةةةياSood & Sharma ,2020 )  )

( التي (Ana Gutierrez et al.,2020التي أجريت في الهند ، ودراسةةةةةةةةةةةة آنا جوتيريز وآخرون  

أجريت في المكسةةةةيك. ومن ناحية المنهج، اتبعت الدراسةةةةة الحالية المنهج الوصةةةةفي الارتباطي،  فقد 

 نيدراسةةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةةابوريبور وآخر اتفقت الدراسةةةةةةةةةةة الحالية مع غالبية الدراسةةةةةةةةةةات، على سةةةةةةةةةةبيل المثال، 



115 
 

((Sabouripour et al.2021  ، (،  2021، ودراسةةةةةةةةةة عرفة )(2019) حميدة والخطيب ودراسةةةةةةةةةة

 (.2021العتيبي )ودراسة 

مقياس الصمود الأكاديمي، على سبيل    :استخدمت ومن حيث الأدوات، فإن معظم الدراسات  

، )  (Hayat et al.,2021ن   ي (، ودراسة حياة وآخر 2023المثال، دراسة الخليوي والمحمدي )  

  Himansu(، ومقياس الرفاهية النفسية، على سبيل المثال، دراسة هيمانسو  2023ودراسة أمين )  

، ومقياس الكفاءة الذاتية  )( Sabouripour et al.2021    ن يسابوريبور وآخر   ، ودراسة)   (2022,

(، ودراسة مينج وزهانج  (Ifdil et al.,2020ن   يالأكاديمية على سبيل المثال ، دراسة إيدفيل وآخر 

Meng & Zhang ,2023) ( ،( 2021ودراسة عرفه.) 

   :والعينةومن حيث المجتمع 

الدراسات، حيث استهدفت طلبة الجامعات وأخذ عينة  فقد اتفقت الدراسة الحالية مع كل تلك  

Usán ن  يوآخر ودراسة أوشان    (،(Siddique et al.,2021ن  يمنهم، باستثناء دراسة صديق وآخر 

et al.,2022)  )  ن   ريودراسة مايكل وآخ)Michael et al.,2023   التي كانت عينتها طلبة )

الثانوية.   "  الحالية  والدراسة    المرحلة  بحثها عن  الكفاءة جديدة في  بين  للعلاقات  البنائية  النمذجة 

الذاتية الأكاديمية والصمود الأكاديمي والرفاهية النفسية لدى طلبة الجامعات في فلسطين التي لم  

 تشمل أية دراسة ميدانية على ذلك في حدود علم الباحثة. 

 الدراسة الحالية من تلك الدراسات والبحوث السابقة في:  واستفادت 

  .الإنترنت بناء الإطار النظري ومعرفة المراجع والمصادر ومحركات البحث الإلكترونية /  ❖

تبصةةةةةةةةةر الباحثة بأسةةةةةةةةةاليب ومنهجيات البحث العلمي، الخطوات، المنهجية / المنهجيات، الأداة،   ❖

 وإجراءات التطبيق في الميدان . 

 تحديد المقاييس الرئيسة والفريية لمتغيرات الدراسة الثلاث  ❖
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 كيةية بناء النموذج الافتراضي ❖

 الإلمام بالتوجهات المستقبلية حول المتغيرات قيد الدراسة. ❖

 وتوصيات الدراسة الحالية.  ،وتوصياتها عند مناقشة نتائج ،الاستفادة من نتائجها ❖

  :يليوما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة ما 

النمذجة البنائية للعلاقة تعتقد الباحثة أن الدراسة الحالية هي الأولى عربيا  ومحليا  التي تناولت   ▪

والرفاهية النفسية لدى طلبة الجامعات   ،والصمود الأكاديمي  ،بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية

 متغيرات معا .   ةالفلسطينية، نظرا  لتناولها ثلاث

 تميزت كذلك بمقاييس متغيراتها الرئيسة والفريية  ▪

 تميزت زمانيا  بحداثتها وبأصالتها ، ومكانيا  ) فلسطين(.  كذلك، ▪
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 الطريقة والإجراءات  :اليال   الفصل

  المتبعة،   الدراسة  منهجية  تحديد   تضمنت و   ،اتبعت   التي  والإجراءات   الطرق   الفصل  هذا  يتناول

  الدراسة   أدوات   بناء   في   اتبعت   التي  العملية  والإجراءات   الخطوات   وعرض   والعينة،  الدراسة  ومجتمع

 في  المستخدمة  الإحصائية  الاختبارات   أنوال  إلى  والإشارة  الدراسة،  لمتغيرات   توضيح  ثم  وخصائصها،

 . الدراسة بيانات  تحليل

 الدراسة منهجية 1.3

  بين من أجل التحقق من النموذج البنائي للعلاقات السببية    ،المنهج الوصفي الارتباطي  استخدم

إذ يساعد المنهج الوصفي    ؛الدراسة  أهداف  لتحقيق  ملاءمة  المناهج  أكثر  باعتباره  الدراسة،  متغيرات 

وإن هذا المنهج لا يعتمد فقط على جمع    ، دقيقا    كميا  وصفا     ووصفهافهم الظاهرة    علىالارتباطي  

بالربط  يقوم  إنما  الاستنتاجات    ،المعلومات  إلى  للوصول  الدراسة  متغيرات  بين  ما  العلاقة  وتحليل 

 المرجو الوصول إليها من خلال الدراسة.

 مجتمع الدراسة   2.3

  ، ( 165،925البالغ عددهم )   فلسطين  في  الجامعات   طلبةجميع    منمجتمع الدراسة    تكون 

 (. 2023/ 2022حسب إحصائية وزراة التعليم العالي في فلسطين للعام الدراسي )

 عينة الدراسة  3.3

 :كالآتي الدراسة عينة اختيرت 

طلبة   من(  41)  من مكونة  اسةةةةةةةتطلايية  عينة اختيرت (:  Pilot Study)الاسةةةةةةةتطلايية  العينة  -أولا  

  صةةةةةةةلاحية  من التأكد  بغرض   وذلك المسةةةةةةةتهدفة، الدراسةةةةةةةة  عينة  خارج  ومن  ،الجامعات في فلسةةةةةةةطين

 .والثبات  الصدق لحساب  واستخدامها الدراسة  أدوات 
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المرحلة Sample Study)  الدراسة  عينة  -ثانيا   ففي  مراحل؛  لعدة  وفقا   الدراسة  عينة  اختيرت   :)

العشوائية العنقودية، فقد اختارت الباحثة؛ ثلاثة عناقيد وهي: )جامعة    بالطريقةعينة  الالأولى اختيرت  

بيت لحم( من مجمول الجامعات الفلسطينية في   جامعةو بيرزيت،  جامعةو فلسطين التقنية خضوري، 

  المرحلة  في  المختارة  العينة  توزيع( يوضح  1.3)  والجدول   جامعة،(  14)  عددها  البالغالمحافظات  

 والجامعة. الجنسحسب متغيري  الأولى

 (1.3جدول )
 والجامعة متغيري الجنس،  حسب العينة المختارة في المرحلة الأولى  توزيع

 المجموع بيت لحم  بيرزيت خضوري  الجامعة

 الجنس 
 9701 736 5043 3922 ذكر 

 17207 2490 8227 6490 أني 

 26908 3226 13270 10412  المجموع

 

وذلةك   ،والجةامعةة  الجنس:  لمتغيري   وفقةا    ممثلةة عينةة  البةاحثةة  اختةارت  الثةانيةة  المرحلةة  في  ثم

(، طالبا  وطالبة، 26908بالطريقة العشةةةةةةةةةةةةةةوائية الطبقية، وقد ضةةةةةةةةةةةةةةمت الجامعات التي تم اخيارها )

إذ يشةةةةير    ماسةةةةون، روبرت وقد حدد حجم العينة بناء  على معادلة   منهم،  ممثلة  عينة  الباحثة اختارت 

 في كماأنه يجب تحديد حجم العينة من المجتمع عن طريق معادله إحصةةةةةةةائية،    (2014بشةةةةةةةماني )

 :الآتية المعادلة

 

  

 

ماسون لتحديد   رتمعادلة روب
 حجم العينة 

    

 

M 

 
    حجم المجتمع 

S 
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( 0.05الخطأ ) معامل قسمة( أي 0.95قسمة الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة )
 ( 1.96) الدرجة على

P  0.50نسبة توافر الخاصية وهي    
Q  0.50النسبة المتبقية للخاصية وهي         

( 2.3) والجدول. فلسةةةطين في الجامعات   طلبة من  وطالبة  طالبا  (  379)  العينة  حجم  بلغ  وقد 

متغيري الجنس والجامعة، كما يوضح   حسةب يوضةح توزيع عينة الدراسةة المختارة في المرحلة الثانية  

 :الديمغرافيةحسب متغيراتها  ( توزيع عينة الدراسة3.3والجدول )

 (2.3جدول )
 والجامعة متغيري الجنس،  حسب  الثانيةفي المرحلة  الدراسة عينة توزيع

 المجموع لحم بيت  بيرزيت خضوري  الجامعة

 الجنس 
 136 10 71 55 ذكر 

 243 36 116 91 أني 

 379 46 187 146  المجموع

 
 (3.3جدول )

 الديمغرافية  متغيراتهاعينة الدراسة حسب  توزيع

 النسبة% العدد  المستوى  المتغير

 الجنس 

 35.9 136 ذكر
 64.1 243 أنثى 

 100.0 379 المجموع 

 الكلية

 36.1 137 إنسانية  
 63.9 242 علمية 
 100.0 379 المجموع 

الدخل الشهري  

 للأسرة 

 23.2 88 شيكل(      2500منخفا ) أقل من 
 48.3 183 (     4000 ةةةةة 2500)  من  متوسط

 28.5 108 شيكل( 4000مرتفع ) أكثر من 
 100.0 379 المجموع 

 38.5 146 جامعة فلسطين التقنية خضوري 
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 الجامعة

 49.3 187 جامعة بيرزيت                                             
 12.1 46 جامعة بيت لحم 
 100.0 379 المجموع 

 
 وخصائصها أدوات الدراسة 4.3

اعتم   الدراسة،  أهداف  البيانات، هي:  دت  لتحقيق  لجمع  مقاييس  الذاتية ثلاثة  الكفاءة  مقياس 

 الأكاديمية، ومقياس الرفاهية النفسية، ومقياس الصمود الأكاديمي، كما يلي: 

 أولا: مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية 

  التربوي   الأدب   على  الباحثة  اطلال  وبعد الغاية المرجوة من الدراسة الحالية،    تحقيقمن أجل  

الدراسات   ،السابقة  والدراسات  بعا  في  المستخدمة  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مقاييس   ،وعلى 

)  استخدمت  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مقياس   Academic Self – Efficacy Scaleالباحثة 

(ASES)( من إعداد ليانغ )Liang, 2000)   ( فقرة موزعة بالتساوي  22ويتكون هذا المقياس من )

)فاعلية( الكفاءة الأكاديمية، والثاني، كفاءة السلوك الأكاديمي،    أوعلى بعدين فرعيين، الأول: كفاءة  

لنظام ليكرت المكون من خمس نقاط    ويتم تقدير استجابات الطلبة على مقياس خماسي التقدير وفقا  

  اللغة   إلى قامت الباحثة بترجمته    قد ( )أوافق بشدة(. و 5( )لا أوافق بشدة( إلى ) 1يتراوح من )الذي  

 وذلك لمناسبة لأهداف الدراسة. ،العربية

 الرفاهية النفسية  ثانياا: مقياس

  نفسية الرفاهية ال  مقياس  الباحثة  ستخدمت الغاية المرجوة من الدراسة الحالية، ا  تحقيقمن أجل  

(( الجامعيين   The College Student Subjective Wellbeing Questionnaireللطلبة 

(CSSWQ( من إعداد رينشو وبولونينو ،)Renshaw & Bolognino, 2016  )الأساس  في، 

( مفردة موزعة بالتساوي على  16( يتكون هذا المقياس من ) Renshaw, 2018وتعديل رينشو )

الأكاديمي،   )الرضا  وهي:  فريية  أبعاد  الأكاديمية،  و أربعة  والامتنان  و الكفاءة  بالجامعة،  الارتباط 
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لنظام ليكرت المكون من   للجامعة(. ويتم تقدير استجابات الطلبة على مقياس خماسي التقدير وفقا  

قامت الباحثة بترجمته    قد ( )أوافق بشدة(. و 5( )لا أوافق بشدة( إلى ) 1خمس نقاط الذي يتراوح من )

 لأهداف الدراسة.   تهوذلك لمناسب ،العربية اللغة إلى

 الصمود الأكاديمي   ثالياا: مقياس

  التربوي   الأدب   على  الباحثة  اطلال  وبعد الغاية المرجوة من الدراسة الحالية،    تحقيقمن أجل  

الدراسات، استخدمت   المستخدمةوعلى مقاييس الصمود الأكاديمي    ،السابقة  والدراسات  في بعا 

( من إعداد ARS-30) Academic Resilience Scaleالباحثة مقياس الصمود الأكاديمي ))

( مفردة موزعة على ثلاثة أبعاد فريية وهي:  30)   من  المقياس   ويتكون (  Cassidy, 2016كاسيدي )

قياسه ب ) قياسه ب )14)المثابرة، وتم  المساعدة، وتم  التأمل والتكيف لطلب  ( فقرات، 9( فقرة، 

( فقرات. ويتم تقدير استجابات الطلبة على  7والتأثير السلبي والاستجابة العاطةية، وتم قياسه ب )

( )مستبعد  1يتراوح من )لنظام ليكرت المكون من خمس نقاط والذي    مقياس خماسي التقدير وفقا  

 لأهداف لمناسبتة وذلك العربية اللغة إلىقامت الباحثة بترجمته  قد (. و ( )محتمل جدا  5للغاية( إلى )

  الدراسة

 لمقاييس الدراسة (Content Validityصدق المحتوى ) 1.4.3

  مقياس للتحقق من صدق المحتوى أو ما يعرف بصدق المحكمين لمقاييس الدراسة الثلاثة:  

الأكاديمية الذاتية  النفسيةمقياس  و   ،الكفاءة  الأكاديمي   ،الرفاهية  الصمود  هذه   ،ومقياس  عر ضت 

الخبرة والاختصاص ممن يحملون درجة الدكتوراه    ذوي المقاييس في صورتها الأولية على مجموعة من  

(  16وتخصصات أخرى ذات علاقة، وقد بلغ عددهم )  ،الإرشاد النفسي والتربوي و   النفس   علم في  

( كحد أدنى لقبول الفقرة.  %80عتمد معيار الاتفاق )ا ، كما هو موضح في ملحق )ب(، إذ  ا  محكم

 ،بعا الفقرات   صياغة ، أجريت التعديلات المقترحة، فع دلت  ئهموآر   وبناء  على ملاحظات المحكمين
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وصولا  إلى الصورة المعدة للتطبيق على العينة الاستطلايية، وفحص الخصائص السيكومترية لكل  

 منها، المبينة في الملحق )ت(. 

 الدراسةالخصائص السيكومترية لمقاييس 2.4.3 

على   المقاييسمن أجل فحص الخصةةةةةةةائص السةةةةةةةيكومترية لمقاييس الدراسةةةةةةةة الثلاثة، طبقت  

( من طلبة الجامعات في فلسةةةةةةطين، ومن خارج عينة الدراسةةةةةةة 41عينة اسةةةةةةتطلايية مكونة من )

 المستهدفة، وكانت النتائج كالآتي:

 :(Construct Validity)أ( صدق البناء لمقاييس الدراسة 
لاستخراج    (Pearson Correlation) معامل ارتباط بيرسون  ح سب  إذ استخدم صدق البناء، 

  الدرجة  مع  الفقرات   ارتباط  معاملات   وقيم  إليه،   تنتمي  الذي  بالمجال  ات قيم معاملات ارتباط الفقر 

(، 4.3، كما هو مبين في الجداول )الكلية  الدرجة   مع  مجال،  كل  ارتباط  معاملات   قيم  كذلك  الكلية،

(5.3( ،)6.3 :) 

 ( 4.3جدول )
  وقيم إليه، تنتمي الذي بالمجال الأكاديمية الذاتية الكفاءةقيم معاملات ارتباط فقرات مقياس 

  مع مجال،  كل ارتباط معاملات  قيم كذلك للمقياس، الكلية الدرجة  مع الفقرات  ارتباط معاملات 
 (:41)ن= للمقياس الكلية الدرجة

 الفقرة 
  مع  الرتباط
 المجال 

  مع  الرتباط
 الكلية  الدرجة 

 الفقرة 
  مع  الرتباط
 المجال 

  مع  الرتباط
 الكلية  الدرجة 

 الأكاديمي السلوك فعالية الأكاديمية الكفاءة فعالية
1 .51** .49** 12 .66** .64** 
2 .53** .58** 13 .76** .75** 
3 .66** .59** 14 .53** .50** 
4 .77** .75** 15 .46** .38* 
5 .74** .75** 16 .55** .53** 
6 .68** .63** 17 .70** .70** 
7 .66** .62** 18 .72** .71** 
8 .71** .64** 19 .73** .73** 
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9 .64** .63** 20 .74** .74** 
10 .70** .68** 21 .38* .33* 
11 .55** .52** 22 .55** .54** 

 **96.للمجالدرجة كلية       . **96للمجال درجة كلية        
 (   p < .01 **(  **دال إحصائياا عند مستوى الدللة )p < .05 **دال إحصائياا عند مستوى الدللة )                           

 وكانت (،  .77  -.  33) تراوحت ما بين  معامل ارتباط الفقرات    قيم( أن  4.3)  الجدول  من  يلاحظ

أن قيمة معامل الارتباط    ((Garcia, 2011جارسيا    ذكرإذ    ،ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيا  

 د ( تع.70أقل أو يساوي    -.30ضعيفة، والقيم التي تقع ضمن المدى )  د ( تع.30التي تقل عن )

 . المقياس فقرات  من فقرة أي تحذف لم لذلك ،( تعتبر قوية.70متوسطة، والقيمة التي تزيد عن ) 

 (5.3) جدول
  ارتباط معاملات   وقيم إليه، تنتمي الذي بالمجالالنفسية   الرفاهيةمعاملات ارتباط فقرات مقياس  قيم

مع الدرجة الكلية  مجال كل ارتباط معاملات  قيم كذلك للمقياس، الكلية الدرجة مع الفقرات 
 (41للمقياس)ن= 

قرة 
الف

 

  الرتباط
 المجال  مع

  مع  الرتباط
  الدرجة 
 الكلية 

قرة 
الف

 

  الرتباط
 المجال  مع

  مع  الرتباط
  الدرجة 
 الكلية 

قرة 
الف

 

  الرتباط
 المجال  مع

  مع  الرتباط
  الدرجة 
 الكلية 

قرة 
الف

 

  الرتباط
 المجال  مع

  مع  الرتباط
  الدرجة 
 الكلية 

 الكلية/  للجامعة المتنان بالجامعة الرتباط الأكاديمية الكفاءة الأكاديمي الرضا
1 .81** .62** 5 .83** .64** 9 .74** .77** 13 .75** .65** 
2 .75** .64** 6 .77** .54** 10 .63** .55** 14 .86** .81** 
3 .74** .73** 7 .69** .60** 11 .86** .63** 15 .87** .72** 
4 .80** .63** 8 .79** .76** 12 .75** .57** 16 .83** .66** 

 **85.  للبُعد كلية درجة **83.  للبُعد كلية درجة **82.للبُعد كلية درجة **84.كلية للبُعد  درجة
 (p < .01 **عند مستوى الدللة )  (     **دال إحصائياا p < .05 *عند مستوى الدللة )   *دال إحصائياا                 

(، .87-. 54) تراوحت ما بين  الفقرات قيم معامل ارتباط  أن( 5.3) الجدول من يلاحظ

 فلم ،((Garcia, 2011ودالة إحصائيا . وفي ضوء ما أشار إليه جارسيا  ،ذات درجات مقبولة وكانت 

 . المقياس فقرات  من فقرة أي تحذف
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 ( 6.3جدول )
  معاملات  وقيم إليه، تنتمي الذي بالمجال الأكاديمي الصمود قيم معاملات ارتباط فقرات مقياس 

 الكلية الدرجة مع  مجال، كل ارتباط معاملات  قيم كذلك للمقياس، الكلية الدرجة مع الفقرات  ارتباط
 (:41)ن= للمقياس

 الفقرة 
  مع  الرتباط
 المجال 

  مع  الرتباط
 الكلية  الدرجة 

 الفقرة 
  مع  الرتباط
 المجال 

  مع  الرتباط
 الكلية  الدرجة 

 الفقرة 
  مع  الرتباط
 المجال 

  مع  الرتباط
 الكلية  الدرجة 

 والستجابة السلبي التأثير المساعدة  لطلب والتكيف التأمل الميابرة 
 العاطفية 

1 .67** .69** 15 .67** .68** 24 .63** .56** 
2 .50** .46** 16 .82** .52** 25 .87** .72** 
3 .75** .77** 17 .49** .32* 26 .87** .79** 
4 .51** .39* 18 .72** .53** 27 .84** .75** 
5 .33* .32* 19 .72** .32* 28 .74** .59** 
6 .63** .60** 20 .72** .36* 29 .35* .03 
7 .12 .16 21 .79** .33* 30 .77** .63** 
8 .38* .35* 22 .74** .41** - - - 
9 .51** .47** 23 .72** .38* - - - 
10 .67** .68** - - - - - - 
11 .58** .53** - - - - - - 
12 .54** .44** - - - - - - 
13 .62** .55** - - - - - - 
14 .72** .61** - - - - - - 

 **82.للمجالدرجة كلية      **59.للمجالدرجة كلية       . **95للمجال درجة كلية        
 (   p < .01 **(  **دال إحصائياا عند مستوى الدللة ) p < .05 **دال إحصائياا عند مستوى الدللة ) 

  غير   ةذات درج  ت كان  (،29  ،7: )الفقرات   ارتباط   معامل   قيم  أن(  6.3)  الجدول  من  يلاحظ

(، .87 - . 32)تراوحت ما بين  باقي الفقرات  قيم أما حذف، إلى وتحتاج ،حصائيا  دالة إِ  غيرمقبولة و 

فقد    ،((Garcia, 2011وفي ضوء ما أشار إليه جارسيا    ،ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيا    وكانت 

 . الأساسية العينة على للتطبيق فقرة،( 28وأصبح عدد فقرات المقياس ) (،29 ،7: )الفقرات حذفت 
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 ب( اليبات لمقاييس الدراسة: 

الثلاثة،  الدراسة  مقاييس  ثبات  من  الداخلي   للتأكد  الاتساق  ثبات  من  التحقق  جرى  فقد 

(Internal Consistency Reliability  ألفا معامل كرونباخ  باستخدام  مقياس،  لكل   )(Cronbach's 

Alpha) ذلك يوضح (7.3)  والجدولاستخراج الصدق،  بعد  الاستطلايية، العينة بيانات  على: 

 (7.3جدول )
 كرونباخ ألفا    بطريقةمعاملات الثبات  قيم

 كرونباخ ألفا  عدد الفقرات  المجال  الأداة

الكفاءة الذاتية  
 الأكاديمية

 . 86 11 الأكاديمية   الكفاءة فعالية 
 . 82 11 الأكاديمي  السلوك فعالية 
 .91 22 ككل الأكاديمية الذاتية الكفاءة

 الرفاهية النفسية 

 . 77 4 الأكاديمي   الرضا
 . 77 4 الأكاديمية  الكفاءة 

 . 74 4 الارتباط بالجامعة 
 . 85 4 الامتنان للجامعة / الكلية 

 .91 16 ككل النفسية الرفاهية

 الأكاديمي الصمود

 . 82 13 المثابرة 
 . 88 9 التأمل والتكيف لطلب المساعدة 
 . 88 6 التأثير السلبي والاستجابة العاطةية 

 .91 28 ككل الأكاديمي الصمود
 

مقياس الكفاءة الذاتية   لمجالات ( أن قيم معامل ثبات كرونباخ ألفا  7.3يتضح من الجدول )

( بين  ما  ).86-. 82الأكاديمية  بلغت  الكلية  وللدرجة  بينما  .91(،  الثبات    تراوحت (.  معاملات  قيم 

(. أما قيم  .91الكلية بلغت )  وللدرجة(،  .85- .74لمجالات مقياس الرفاهية النفسية تراوحت ما بين )

(،  .88- .82تراوحت ما بين )  قد لمجالات مقياس الصمود الأكاديمي، ف  ألفا   كرونباخ  ثبات معاملات  

وتجعل من الأدوات الثلاث قابلة للتطبيق على   ،مناسبةهذه القيم  د (، وتع.91الكلية بلغت ) وللدرجة

 العينة الأصلية. 
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 الدراسة تصحيح مقاييس 3.4.3

تكون مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية في صورته النهائية    الكفاءة الذاتية الأكاديمية:  مقياس  -أولا 

(، وقد  ث )  ملحق  في  موضح  هو  كما  بع دين،  على  موزعة  فقرة،(،  22)  منبعد استخراج الصدق  

(، الاتجاه السلبي  22: )الفقرة  باستثناء  ،الاتجاه الإيجابي للكفاءة الذاتية المدركة  الفقرات مثلت جميع  

وذلك لصياغتها بالاتجاه السلبي.   عند تصحيها،  الأوزانإذ عكست    ،)العكسي( للكفاءة الذاتية المدركة

  الأوزان   وأعطيت ( خماسي،  Likertطلب من المستجيب تقدير إجاباته عن طريق تدرج ليكرت )  قد و 

  ( 2( درجات، معارض )3( درجات، محايد )4( درجات، موافق )5موافق بشدة )  :يلي  كما  للفقرات 

 (، درجة واحدة. 1معارض بشدة )درجتان، 

تكون مقياس الرفاهية النفسية في صورته النهائية بعد استخراج    الرفاهية النفسية:  مقياس  -ثانياا 

(، وقد مثلت جميع  ث ) ملحق في موضح هو كما ،(، فقرة، موزعة على أربعة أبعاد 16) منالصدق 

طلب من المستجيب تقدير إجاباته عن طريق تدرج    قد و لرفاهية النفسية.  ل  الإيجابي  الاتجاه  الفقرات 

( 4( درجات، موافق )5موافق بشدة )  :يلي  كما  للفقرات   الأوزان   وأعطيت ( خماسي،  Likertليكرت )

 (، درجة واحدة. 1درجتان، معارض بشدة ) (2( درجات، معارض )3درجات، محايد )

مقياس الصمود الأكاديمي في صورته النهائية بعد استخراج    تكون   :الأكاديمي  الصمودمقياس    -ثالياا 

أبعاد 28)  منالصدق   ثلاثة  على  فقرة، موزعة  وقد صحح ث )  ملحق  في  موضح  هو  كما   ،(،   ،)

حسب نتائج    ينوذلك بعد حذف الفقرت  (Cassidy, 2016كاسيدي )المقياس بناء  على معد المقياس  

،  19،  18،  17،  16،  15،  14،  13،  12،  11،  9،  8،  7،  6،  5،  4،  2: )الفقرات صدق البناء إذ مثلت  

،  10،  3،  1: )الفقرات   مثلت   حين  في   ،الصمود الأكاديمي  مفهوم الإيجابي ل  الاتجاه(،  22،  21،  20

  الأوزان إذ عكست    ،(، الاتجاه السلبي )العكسي( لمفهوم الصمود الأكاديمي28،  27،  26،  25،  24،  23

طلب من المستجيب تقدير إجاباته    قد وذلك لصياغتها بالاتجاه السلبي )العكسي(. و   عند تصحيها،
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( درجات،  5محتمل جدا  )  :يلي  كما  للفقرات   الأوزان   وأعطيت ( خماسي،  Likertعن طريق تدرج ليكرت )

 درجة واحدة. (،  1درجتان، مستبعد للغاية )  (2( درجات، غير مرجح )3( درجات، محايد )4محتمل )

كل من: الكفاءة الذاتية الأكاديمية،    مستوى   ولتحديد   الحسابية،   المتوسطات   تفسير   ولغايات 

  يتراوح   الذي  المستوى   وفق  العلامة  حولت   الدراسة   عينة  لدى  الأكاديمي  والصمود الرفاهية النفسية،  و 

  وذلك   ومرتفع،  ، ومتوسط  ومنخفا،:  مستويات   ثلاثة  إلى  المستوى   وتصنيف  درجات،(  5-1)  من

 : الآتية للمعادلة وفقا  

 طول الفئة =         
 الحد الأعلى _ الحد الأدنى )لتدرج(       

    
 عدد المستويات المفترضة                

 

 :  الآتي النحو على تكون   المقياس على  الإجابة مستويات  فإن   ذلك، على  وبناء  

 (8.3جدول )
 مستوى كل مقياس من مقاييس الدراسة درجات احتساب 

 فأقل  2.33 مستوى منخفض  

 3.67 - 2.34 مستوى متوسط 

 5 -3.68 مستوى مرتفع  

 

 متغيرات الدراسة   5.3

 اشتملت الدراسة على المتغيرات الآتية:

 الرفاهية النفسية.المتغير المستقل: 

 : الكفاءة الذاتية الأكاديمية.المتغير الوسيط

 : الصمود الأكاديمي.المتغير التابع

 

3
5133.1 −

=
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 : المتغيرات التصنيفية )الديمغرافية(

 (. أنثى -2،   ذكر-1: وله مستويان هي: )الجنس -1

 علمية(.  -2إنسانية،   -1: ) ما: وله مستويان هالكلية -2

  - 2،  شيكل(  2500منخفا ) أقل من    -1هي: )  مستويات   ثلاثة : وله  الدخل الشهري للأسرة -3

 (. شيكل( 4000) أكثر من   مرتفع -3 ،(4000ةةة  2500متوسط من ) 

 ،جامعة بيرزيت  -2، جامعة فلسطين التقنية خضوري  -1هي: ) مستويات  ثلاثة ا: ولهالجامعة -4

 (. جامعة بيت لحم -3

 إجراءات تنفيذ الدراسة    6.3

 في تنفيذ الدراسة عددا  من الخطوات على النحو الآتي:   ةالباحث ت اتبع

الرسائل و التقارير،  و المقالات،  و جمع البيانات الثانوية من العديد من المصادر الثانوية كالكتب،   .1

وذلك من أجل وضع الإطار النظري للدراسة، والاستعانة بها في بناء أدواتها   ؛الجامعية، وغيرها

 وتو يفها في الوصول إلى نتائج الدراسة لاحقا . 

 تطوير أدوات الدراسة من خلال مراجعة الأدب التربوي في هذا المجال. .2

 تحكيم أدوات الدراسة المراد تطبيقها على عينة الدراسة.  .3

( 41إذ شملت ) ؛تطبيق أدوات الدراسة على عينة استطلايية من خارج عينة الدراسة الأساسية .4

 . وثباتها وذلك بهدف التأكد من دلالات صدق أدوات الدراسةمن طلبة الجامعات في فلسطين، 

صدق  .5 بكل  فقراتها  على  الإجابة  منهم  والطلب  الأصلية،  العينة  على  الدراسة  أدوات  تطبيق 

 وموضويية، وذلك بعد إعلامهم بأن إجابتهم لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي.

استخدم   .6 الحاسوب، حيث  ذاكرة  إلى  البيانات  )  برنامجإدخال  الإحصائي  (  SPSS, 28الرزمة 

 لتحليل البيانات، وإجراء التحليل الإحصائي المناسب.
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مناقشة النتائج التي أسفر عنها التحليل في ضوء الأدب النظري والدراسات السابقة، والخروج  .7

 بمجموعة من التوصيات والمقترحات البحثية. 

 المعالجات الإحصائية   7.3

الإحصائي للعلوم الاجتمايية    ةوبعد جمعها، استخدم برنامج الرزم  ،البيانات من أجل معالجة  

(SPSS, 28  :وذلك باستخدام المعالجات الإحصائية الآتية ،) 

 والنسب المئوية.   ،والانحرافات المعيارية ،المتوسطات الحسابية -1

 لفحص الثبات. (Cronbach's Alpha)معامل كرونباخ ألفا  -2

 . المقاييس  بين  العلاقات   وفحص   الصدق،  لتحديد (،  Person Correlation)  بيرسون   ارتباط  معامل -3

التباين    اختبار -4 تفاعل")التحليل  "بدون  لفحص   "MANOVA "without Interaction)متعدد 

 كلا  الفروق بين متوسطات الكفاءة الذاتية الأكاديمية، والرفاهية النفسية، والصمود الأكاديمي  

 . الديمغرافيةالدراسة  متغيرات على حدى تبعا  إلى 

  تقدير  طريقة على  بالاعتماد   البنائي، النموذج  لاختبار(  AMOS, 24) جاستخدم أيضا برنامةةةة كما

 :الآتية المطابقة حسن ومؤشرات  ،Maximum Likelihood Estimation (MLE)الأقصى ) الاحتمال

 2χsquare (-Chi(مربع كاي :   -

 (value-P) الدلالة قيمة -

  CMIN/ df : The Relative Chi Squareمربع كاي سكوير على درجات الحرية  مؤشر -

 Comparative Fit Index (CFI)مؤشر المطابقة المقارن  -

 Fit Index (IFI) Incremental المتزايد مؤشر المطابقة  -

  Lewis Index (TLI) –Tuckerلويس  –مؤشر توكر  -
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الاقتراب   - خطأ  لمتوسط  التربيعي  الجذر   Root Mean Square Error ofمؤشر 

Approximation (RMSEA) 

  Root Mean Squared Residual (SRMR)مؤشر جذر متوسط مربعات البواقي المعيارية  -

اختبار   بهدف(،  Path analysis of latent variablesالكامنة )  للمتغيرات تحليل المسار    أسلوب  -5

 Total)  الكلية  والأثار(،  Indirect Effects)  مباشرالغير    والأثر (،Direct Effects)  المباشر  الأثر

Effects ،) التمهيد  طريقة باستخدام للمتغيرات (Bootstrapping .) 
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 نتائج الدراسة :الفصل الرابع

هذا الفصل عرضا  للنتائج التي توصلت إليها الدراسة في ضوء فرضياتها التي طرحت،    يتناول

 وقد نظمت وفقا  لمنهجية محددة في العرض، وهي كما يلي: 

   الفرضيات نتائج  -1.4

  الأول  نتائج الفرضية 1.1.4

  الأكاديمية الكفاءة الذاتية    متوسطات  ( بينα>05.مستوى )  عند  إحصائيةدللة    ذات  فروق توجد  

فلسطين    يينالجامع  طلبةال  لدى للأسرة،    الدخلو   الكلية،و   الجنس،)   للمتغيرات  وفقاا في  الشهري 

 (.الجامعةو 

 أفراد  لاستجابات  المعيارية والانحرافات  الحسابية المتوسطات  ح سبت  ،الأولى الفرضية لاختبار

إلى    مقياس  على   الدراسة   عينة تعزى  فلسطين  الجامعات في  لدى طلبة  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة 

 :ذلك يبين (1.4) والجدول ،الجامعةو الدخل الشهري للأسرة، و الكلية، و متغيرات: الجنس، 

 (1.4) جدول
لاستجابات عينة الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية   المعيارية والانحرافات  الحسابية المتوسطات  

 الأكاديمية تعزى إلى متغيرات: الجنس، الكلية، الدخل الشهري للأسرة، الجامعة 

 الإحصائي  المستوى  المتغير 
فعالية  
الكفاءة  
 الأكاديمية 

فعالية  
السلوك  
 الأكاديمي 

  الدرجة 
 الكلية 

 الجنس 

 ذكر 
M 3.96 3.81 3.89 
SD .443 .463 .421 

 أنثى 
M 4.13 3.84 3.98 
SD .499 .470 .452 

 الكلية

 إنسانية 
M 4.12 3.85 3.98 
SD .477 .468 .438 

 علمية
M 4.04 3.81 3.93 
SD .489 .467 .445 
M 4.01 3.82 3.92 
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الدخل  
الشهري 
 للأسرة 

 من أقل)  منخفا
 (شيكل 2500

SD .449 .468 .419 

  2500)  من متوسط
 ( 4000 ةةةةة

M 4.15 3.87 4.01 
SD .514 .503 .480 

مرتفع ) أكثر من  
 شيكل( 4000

M 3.98 3.75 3.87 
SD .445 .392 .379 

 الجامعة

جامعة فلسطين 
 التقنية خضوري   

M 4.17 3.93 4.05 
SD .449 .458 .415 

 جامعة بيرزيت                                             
M 3.97 3.74 3.85 
SD .489 .456 .442 

 جامعة بيت لحم
M 4.14 3.88 4.01 
SD .510 .477 .459 

M                                 المتوسط الحسابي =SD  الانحراف المعياري = 

فروق  اهرية بين المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد عينة  ( وجود  1.4يتضح من الجدول )

الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية في ضوء توزيعها حسب متغيرات الدراسة. وللكشف 

والمجالات الفريية لمقياس الكفاءة الذاتية    ،عن دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية 

  ،"MANOVA "without Interaction)متعدد "بدون تفاعل")الفقد أجري تحليل التباين    ،الأكاديمية

إجرائه بعدم    ،وقبل  المتعلقة  افتراضاته  من  التحقق   Absence of)  الخطية  تعددية  وجود تم 

Multicollinearity)،    حساب معاملات الارتباط لمجالات مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية  بوذلك

  ،(73.إذ لم تتجاوز معاملات الارتباط عن )  ؛للكروية  Bartlett)بارتليت )  اختبارمتبوعة بإجراء  

ت   )وهي  تتجاوز  لم  إذ  مقبولة  وفيدل = r) .90عد  تاباتشنك   ,Tabachnick & Fidellبحسب 

( وبدلالة   2χ=287.021للكروية )  )Bartlettالتقريبية لاختبار )  كايكما جاءت قيمة    ،(2012(

ما يشير إلى تحقق هذا الشرط. كما تم التحقق من تجانس التباين المشترك   ؛(P<.000إحصائية )

(Homogeneity of Covariance  خلال من  الدلالة   جاءت حيث  (  Levene)  اختبار(  قيم 

نتائج    (2.4)ما يؤكد تحقق هذا الافتراض. والجدول    ؛(P > .05الإحصائية أكبر من ) يوضح 

 :تحليل التباين متعدد المتغيرات 
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 (2.4جدول )
)دون تفاعل( على الدرجة الكلية والمجالات الفريية لمقياس الكفاءة الذاتية   المتعدد حليل التباين ت 

 الأكاديمية تعزى إلى متغيرات: الجنس، الكلية، الدخل الشهري للأسرة، الجامعة 

 المجالت  مصدر التباين
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

الدللة   F قيمة
 الإحصائية 

 الجنس 

 *002. 9.543 2.065 1 2.065 فعالية الكفاءة الأكاديمية
 596. 281. 059. 1 059. فعالية السلوك الأكاديمي 

 051. 3.843 706. 1 706. الكلية   الدرجة

 الكلية

 056. 3.680 796. 1 796. فعالية الكفاءة الأكاديمية
 253. 1.310 276. 1 276. فعالية السلوك الأكاديمي 

 099. 2.735 502. 1 502. الكلية   الدرجة

 الدخل الشهري للأسرة 

 *008. 4.934 1.068 2 2.135 فعالية الكفاءة الأكاديمية
 141. 1.970 414. 2 828. فعالية السلوك الأكاديمي 

 *026. 3.689 677. 2 1.355 الكلية   الدرجة

 الجامعة

 *001. 7.644 1.654 2 3.308 فعالية الكفاءة الأكاديمية
 *001. 7.140 1.502 2 3.003 فعالية السلوك الأكاديمي 

 *000. 8.587 1.577 2 3.154 الكلية   الدرجة

 الخطأ 

   216. 372 80.501 فعالية الكفاءة الأكاديمية
   210. 372 78.230 الأكاديمي فعالية السلوك 
   184. 372 68.313 الكلية   الدرجة

 (p < .05 *عند مستوى الدللة )  *دال إحصائياا 

 : الآتي( 2.4) الجدول من يتضح

الكفاءة الذاتية "    مقياس  على  (α≥. 05)  مستوى عند   إحصائية دلالة  ذات وجود فروق    عدم -

  على  إحصائيا    دالة  الفروق   جاءت   حين   في: )فعالية السلوك الأكاديمي(،  ومجال"  الأكاديمية

الجنس،    متغير  حسب فلسطين    في  الجامعيين   الطلبة مجال: )فعالية الكفاءة الأكاديمية( لدى  

 وقد جاءت الفروق على مجال: )فعالية الكفاءة الأكاديمية( لصالح الإناث. 

الكفاءة الذاتية "    مقياس  على  (α≥.  05)  مستوى   عند   إحصائيةدلالة    ذات   فروق   وجود   عدم  -

 الكلية.   لمتغير وفقا  في فلسطين  يينطلبة الجامعال لدى  ومجالاته "الأكاديمية
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الكفاءة الذاتية "    مقياس  على  (α≥.  05)عند مستوى الدلالة    إحصائية  دلالة  ذات فروق    وجود  -

لدى  ومجال"  الأكاديمية الأكاديمية(  الكفاءة  )فعالية    وفقا  فلسطين    في  الجامعيينطلبة  ال: 

 الدخل الشهري للأسرة.  لمتغير

الذاتية  الكفاءة  "    مقياس  على  (α≥.  05)مستوى    عند   إحصائيةدلالة    ذات   فروق   وجود  -

 الجامعة.   لمتغير وفقا  في فلسطين  يينطلبة الجامعال لدى  ومجالاته" الأكاديمية

مجال: )فعالية الكفاءة الأكاديمية(    على عن موقع الفروق بين المتوسطات الحسابية    وللكشف

للأسرة  الدخللمتغير    وفقافلسطين    في   الجامعيينطلبة  اللدى   الذاتية    "وعلى   ،الشهري  الكفاءة 

(  LSD)  اختبار  أجري   ،متغير الجامعةل  وفقا  في فلسطين    يينطلبة الجامعاللدى    ومجالاته  "  الأكاديمية

 :ذلك يوضحان( 4.4)  و( 3.4) والجدولان

 (3.4) جدول
( للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية على مجال: )فعالية الكفاءة LSD)اختبار نتائج

 الأكاديمية( لدى طلبة الجامعات في فلسطين تعزى إلى متغير الدخل الشهري للأسرة 

 المتوسط  مستوى ال التابع  المتغير
منخفض ) أقل  

  2500من 
 شيكل(

متوسط من )  
ؤؤؤؤؤ   2500
4000 ) 

مرتفع ) أكير  
  4000من 

 شيكل(

فعالية الكفاءة  
 الأكاديمية 

  -142.*  4.01 شيكل( 2500منخفا ) أقل من 
 165.*   4.15 ( 4000ةةةةة  2500متوسط من ) 

    3.98 شيكل( 4000مرتفع ) أكثر من 
 (  p < .05 *عند مستوى الدللة )  *دال إحصائياا 

  :الآتي( 3.4) الجدول من يتبين
فروق   - مستوى   إحصائية  دلالة  ذات وجود  )فعالية   متوسطات "    بين  ،(α≥05.)عند  مجال 

 الدخل الشهري للأسرة  لمتغير  وفقا  فلسطين    فييين  الجامعطلبة  اللدى  "  الكفاءة الأكاديمية(  

( شيكل  2500منخفا ) أقل من  (، من جهة وكل من: )4000ةةةةة    2500بين )متوسط من )  



135 
 

 الدخل  يشيكل(، من جهة أخرى، جاءت الفروق لصالح متوسط  4000مرتفع ) أكثر من    و

 (.4000ةةةةة  2500من ) 

 (4.4) جدول
( للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية على مقياس الكفاءة الذاتية LSD)اختبار نتائج

 ومجالاته لدى طلبة الجامعات في فلسطين تعزى إلى متغير الجامعة  ،الأكاديمية
 المتغير
 التابع 

 المتوسط مستوى ال
جامعة فلسطين  

 التقنية خضوري   
جامعة 

 بيرزيت                                             
 جامعة بيت لحم

فعالية 
الكفاءة  
 الأكاديمية

جامعة فلسطين التقنية 
 خضوري   

4.17  *.198  

 -171.*   3.97 جامعة بيرزيت                                             
    4.14 جامعة بيت لحم

فعالية 
السلوك 
 الأكاديمي

جامعة فلسطين التقنية 
 خضوري   

3.93  *.192  

    3.74 جامعة بيرزيت                                             
    3.88 جامعة بيت لحم

الكفاءة  
الذاتية 
 الأكاديمية
 ككل

جامعة فلسطين التقنية 
 خضوري   

4.05  *.195  

 -159.*   3.85 جامعة بيرزيت                                             
    4.01 جامعة بيت لحم

 (  p < .05 *عند مستوى الدللة )  *دال إحصائياا 

 :الآتي( 4.4) الجدول من يتبين
الكفاءة   مقياسمتوسطات  "  بين    ،(α≥05.)مستوى    عند   إحصائيةدلالة    ذات وجود فروق   -

فلسطين    فييين  الجامعطلبة  ال: )فعالية الكفاءة الأكاديمية( لدى  ومجال"  الذاتية الأكاديمية

)   لمتغير  وفقا   بين  بيرزيت الجامعة  التقنية  من  وكل  جهة  من(  جامعة  فلسطين  )جامعة   :

: )جامعة  من  كلجهة أخرى، جاءت الفروق لصالح    من)جامعة بيت لحم(،  وخضوري(  

 .)جامعة بيت لحم(و فلسطين التقنية خضوري( 
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فروق   - )فعالية   بين  ،(α≥05.)مستوى    عند   إحصائيةدلالة    ذات وجود  مجال  متوسطات 

جامعة  بين )  متغير الجامعةل  وفقا  في فلسطين    يينطلبة الجامعالالسلوك الأكاديمي( لدى  

جامعة فلسطين التقنية  )جامعة بيرزيت(، جاءت الفروق لصالح )  و(  التقنية خضوري فلسطين  

 . (خضوري 

 اليانية الفرضية  نتائج 2.1.4

النفسية    الرفاهية  متوسطات( بين  α>05.عند مستوى الدّللة )  إحصائيّةتوجد فروق ذات دللة  

فلسطين    يينالجامع  طلبةاللدى   للأسرة،    الدخلو   الكلية،و   الجنس،)   للمتغيرات  وفقافي  الشهري 

 (.الجامعةو 

 أفراد  لاستجابات   المعيارية  والانحرافات   ،الحسابية  المتوسطات   ح سبت   ،الثانية  الفرضية  لاختبار

الرفاهية النفسية لدى طلبة الجامعات في فلسطين تعزى إلى متغيرات:   مقياس  على  الدراسة  عينة

 :ذلك يبين (5.4) والجدول ،لجامعةو الدخل الشهري للأسرة، او الكلية، و الجنس، 

 (5.4) جدول
لاستجابات عينة الدراسة على مقياس الرفاهية النفسية   المعيارية والانحرافات  الحسابية المتوسطات  

 متغيرات: الجنس، الكلية، الدخل الشهري للأسرة، الجامعة تعزى إلى 

 الإحصائي  المستوى  المتغير 
الرضا  
 الأكاديمي 

الكفاءة  
 الأكاديمية 

الرتباط  
 بالجامعة 

المتنان  
للجامعة  

 الكلية  / 

  الدرجة 
 الكلية 

 الجنس 

 ذكر 
M 3.84 3.88 4.01 4.25 3.99 
SD .603 .537 .563 .549 .459 

 أنثى 
M 3.90 4.03 4.13 4.37 4.11 
SD .629 .614 .571 .523 .470 

 الكلية

 إنسانية 
M 3.92 3.98 4.14 4.34 4.09 
SD .597 .609 .554 .554 .480 

 علمية
M 3.86 3.98 4.06 4.32 4.05 
SD .632 .583 .579 .525 .463 
M 3.88 4.02 4.04 4.22 4.04 
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الدخل  
الشهري 
 للأسرة 

 من أقل)  منخفا
 (شيكل 2500

SD .616 .571 .585 .565 .478 

  2500)  من متوسط
 ( 4000 ةةةةة

M 3.92 4.03 4.13 4.39 4.12 
SD .640 .600 .600 .539 .494 

مرتفع ) أكثر من  
 شيكل( 4000

M 3.81 3.87 4.04 4.31 4.01 
SD .584 .583 .502 .491 .407 

 الجامعة

جامعة فلسطين 
 التقنية خضوري   

M 3.96 4.09 4.09 4.36 4.12 
SD .567 .584 .590 .512 .458 

 جامعة بيرزيت                                             
M 3.82 3.86 4.07 4.27 4.01 
SD .634 .581 .566 .547 .473 

 جامعة بيت لحم
M 3.84 4.11 4.15 4.45 4.14 
SD .700 .577 .528 .542 .462 

M                                       المتوسط الحسابي =SD  كط = الانحراف المعياري  

( وجود فروق  اهرية بين المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد عينة  5.4يتضح من الجدول )

الدراسة. وللكشف عن دلالة الدراسة على مقياس الرفاهية النفسية في ضوء توزيعها حسب متغيرات  

فقد    ،والمجالات الفريية لمقياس الرفاهية النفسية  ،الفروق بين المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية

تم التحقق    ،وقبل إجرائه  ،"MANOVA "without Interaction)متعدد "دون تفاعل")الأجري تحليل التباين  

حساب بوذلك    ،(Absence of Multicollinearity)  الخطية  تعددية  وجود من افتراضاته المتعلقة بعدم  

اختبار بإجراء  متبوعة  النفسية  الرفاهية  مقياس  لمجالات  الارتباط  )  معاملات    Bartlett)بارتليت 

 = r) .90عد مقبولة إذ لم تتجاوز )وهي ت    ،(74.إذ لم تتجاوز معاملات الارتباط عن )  ؛للكروية

التقريبية لاختبار    كاي كما جاءت قيمة    ،( (Tabachnick & Fidell, 2012بحسب تاباتشنك وفيدل

(Bartlett(  ( 2=617.440للكرويةχ ( وبدلالة إحصائية ).000P<)ما يشير إلى تحقق هذا الشرط.    ؛

( المشترك  التباين  تجانس  التحقق من  تم    اختبار ( من خلال  Homogeneity of Covarianceكما 

(Levene ) جاءتحيث ( قيم الدلالة الإحصائية أكبر منP > .05)ما يؤكد تحقق هذا الافتراض.  ؛

 :يوضح نتائج تحليل التباين متعدد المتغيرات  (6.4)والجدول 
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 (6.4جدول )
)بدون تفاعل( على الدرجة الكلية والمجالات الفريية لمقياس الرفاهية   المتعدد حليل التباين ت 

 النفسية تعزى إلى متغيرات: الجنس، الكلية، الدخل الشهري للأسرة، الجامعة

 المجالت  مصدر التباين
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

الدللة   F قيمة
 الإحصائية 

 الجنس 

 312. 1.023 390. 1 390. الأكاديمي  الرضا
 *024. 5.121 1.706 1 1.706 الأكاديمية  الكفاءة
 063. 3.484 1.126 1 1.126 بالجامعة  الارتباط
 *046. 4.025 1.123 1 1.123 الكلية /   للجامعة الامتنان

 *029. 4.795 1.026 1 1.026 الكلية   الدرجة

 الكلية

 231. 1.438 548. 1 548. الأكاديمي  الرضا
 719. 130. 043. 1 043. الأكاديمية  الكفاءة
 175. 1.848 597. 1 597. بالجامعة  الارتباط
 821. 051. 014. 1 014. الكلية /   للجامعة الامتنان

 320. 990. 212. 1 212. الكلية   الدرجة

الدخل الشهري  
 للأسرة 

 373. 989. 377. 2 754. الأكاديمي  الرضا
 111. 2.208 736. 2 1.471 الأكاديمية  الكفاءة
 279. 1.282 414. 2 829. بالجامعة  الارتباط
 *039. 3.261 910. 2 1.820 الكلية /   للجامعة الامتنان

 147. 1.925 412. 2 824. الكلية   الدرجة

 الجامعة

 121. 2.128 811. 2 1.622 الرضا الأكاديمي 
 *002. 6.453 2.150 2 4.301 الكفاءة الأكاديمية 
 768. 264. 085. 2 171. الارتباط بالجامعة 

 103. 2.284 637. 2 1.275 الامتنان للجامعة / الكلية 
 059. 2.846 609. 2 1.218 الكلية   الدرجة

 الخطأ 

   381. 372 141.801 الرضا الأكاديمي 
   333. 372 123.959 الكفاءة الأكاديمية 
   323. 372 120.176 الارتباط بالجامعة 

   279. 372 103.811 الامتنان للجامعة / الكلية 
   214. 372 79.599 الكلية   الدرجة

 (p < .05 *عند مستوى الدلالة )  *دال إحصائيا    
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 : الآتي( 6.4) الجدول من يتضح

  النفسية الرفاهية    مقياس  على  (α≥.  05)مستوى    عند   إحصائيةدلالة    ذات فروق    وجود  -

فلسطين    في  الجامعيين طلبة  الالامتنان للجامعة / الكلية( لدى  و   ،: )الكفاءة الأكاديمية ومجالي

 .الإناث  لصالح الفروق  جاءت الجنس،  لمتغير وفقا  

  النفسية الرفاهية  مقياس على (α≥.  05)عند مستوى  إحصائية  دلالة ذاتوجود فروق  عدم -

 الكلية. لمتغير  وفقافي فلسطين  يينطلبة الجامع اللدى  ومجالاته

  النفسية الرفاهية  مقياس على (α≥.  05) مستوى عند  إحصائية  دلالة ذاتوجود فروق  عدم -

في فلسطين    يينطلبة الجامعالباستثناء مجال: )الامتنان للجامعة / الكلية( لدى    ومجالاته

 الدخل الشهري للأسرة. لمتغير وفقا  

  النفسية الرفاهية    مقياس  على  (α≥.  05)عند مستوى     دلالة إحصائية  ذات   فروق وجود    عدم -

متغير  ل  وفقا  في فلسطين    يين طلبة الجامعال)الكفاءة الأكاديمية( لدى  باستثناء مجال:    ومجالاته

 الجامعة.

)الامتنان للجامعة / الكلية(   لمجال  الحسابية  المتوسطات   بين  الفروق   موقع  عن  وللكشف

ومجال )الكفاءة الأكاديمية(    ،متغير الدخل الشهري للأسرةل  وفقافي فلسطين    يينطلبة الجامعاللدى  

الجامعاللدى   الجامعة ل  وفقافي فلسطين    يينطلبة  (  7.4( والجدولان )LSDأجري اختبار )  ،متغير 

 :ذلك يوضحان(  8.4)و
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 (7.4) جدول
( للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية على مجال )الامتنان للجامعة /  LSD)اختبار نتائج

 الجامعات في فلسطين تعزى إلى متغير الدخل الشهري للأسرةالكلية( لدى طلبة 

  المتغير
 التابع 

 المتوسط  مستوى ال
منخفض ) أقل من  

 شيكل( 2500
متوسط من )  

ؤؤؤؤؤ   2500
4000 ) 

مرتفع ) أكير من  
 شيكل( 4000

المتنان  
للجامعة /  
 الكلية 

  -169.*  4.22 شيكل( 2500منخفا ) أقل من 
    4.39 ( 4000ةةةةة  2500متوسط من ) 

    4.31 شيكل( 4000مرتفع ) أكثر من 
 (  p < .05 *عند مستوى الدلالة )  *دال إحصائيا  

  :الآتي( 7.4) الجدول من يتبين
متوسطات مجال )الامتنان    بين   ،(α≥05.)مستوى    عند إحصائية  دلالة    ذات وجود فروق   -

بين    متغير الدخل الشهري للأسرةل  وفقافي فلسطين    يينطلبة الجامعالللجامعة / الكلية( لدى  

(، جاءت الفروق لصالح  4000ةةةةة    2500متوسط من )    و(  شيكل  2500منخفا ) أقل من  

 (. 4000ةةةةة  2500من )  الدخل يمتوسط

 (8.4) جدول
( للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية على مجال )الكفاءة الأكاديمية( LSD)اختبار نتائج

 لدى طلبة الجامعات في فلسطين تعزى إلى متغير الجامعة
المتغير  
 المتوسط  مستوى ال التابع 

جامعة فلسطين  
 التقنية خضوري    

 جامعة بيت لحم  جامعة بيرزيت                                             

الكفاءة  
 الأكاديمية 

  225.*  4.09 جامعة فلسطين التقنية خضوري    
 -245.*   3.86 جامعة بيرزيت                                             

    4.11 جامعة بيت لحم 
 (  p < .05 *عند مستوى الدللة )  *دال إحصائياا 

 :الآتي( 8.4) الجدول من يتبين
متوسطات مجال: )الكفاءة   بين  ،(α≥05.)عند مستوى    إحصائية  دلالة  ذات وجود فروق   -

(  جامعة بيرزيت بين )  متغير الجامعةل  وفقافي فلسطين    يينطلبة الجامعالالأكاديمية( لدى  
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جهة أخرى،    من)جامعة بيت لحم(،  و: )جامعة فلسطين التقنية خضوري(  من  وكل  جهة  من

 )جامعة بيت لحم(.و: )جامعة فلسطين التقنية خضوري( من كلجاءت الفروق لصالح 

 اليالية الفرضية  نتائج 3.1.4

الصمود الأكاديمي    متوسطات( بين  α>05.عند مستوى الدّللة )  إحصائيّةتوجد فروق ذات دللة  

فلسطين    يينالجامع  طلبةاللدى   للأسرة،    الدخلو   الكلية،و   الجنس،)   للمتغيرات  وفقاا في  الشهري 

 (.الجامعةو 

 أفراد  لاستجابات   المعيارية  والانحرافات   الحسابية  المتوسطات   ح سبت   ،الثالثة  الفرضية  لاختبار

الصمود الأكاديمي لدى طلبة الجامعات في فلسطين تعزى إلى متغيرات:  مقياس على الدراسة عينة

 :ذلك يبين (9.4) والجدول ،الجامعةو الدخل الشهري للأسرة، و الكلية، و الجنس، 

 (9.4) جدول
لاستجابات عينة الدراسة على مقياس الصمود  المعيارية والانحرافات  الحسابية المتوسطات  

 الأكاديمي تعزى إلى متغيرات: الجنس، الكلية، الدخل الشهري للأسرة، الجامعة 

 الميابرة  الإحصائي  المستوى  المتغير 
التأمل والتكيف  

لطلب  
 المساعدة 

التأثير السلبي  
والستجابة  
 العاطفية 

  الدرجة 
 الكلية 

 الجنس 

 ذكر 
M 3.86 4.05 2.77 3.69 
SD .406 .458 .933 .396 

 أنثى 
M 4.01 4.20 2.90 3.83 
SD .436 .522 .919 .438 

 الكلية

 إنسانية 
M 3.96 4.14 2.87 3.79 
SD .434 .518 .954 .431 

 علمية
M 3.95 4.15 2.84 3.78 
SD .429 .498 .910 .428 

الدخل  
الشهري 
 للأسرة 

 من أقل)  منخفا
 (شيكل 2500

M 3.92 4.17 2.70 3.74 
SD .462 .497 .900 .443 

  2500)  من متوسط
 ( 4000 ةةةةة

M 3.96 4.17 2.87 3.79 
SD .416 .504 .985 .416 
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مرتفع ) أكثر من  
 شيكل( 4000

M 3.98 4.09 2.94 3.79 
SD .432 .510 .827 .439 

 الجامعة

جامعة فلسطين 
 التقنية خضوري   

M 4.02 4.26 2.94 3.86 
SD .407 .447 .987 .416 

 جامعة بيرزيت                                             
M 3.86 4.04 2.75 3.68 
SD .419 .524 .847 .400 

 جامعة بيت لحم
M 4.13 4.24 2.98 3.92 
SD .466 .510 .993 .491 

M                     المتوسط الحسابي =SD  الانحراف المعياري = 

( وجود فروق  اهرية بين المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد عينة  9.4يتضح من الجدول )

الدراسة على مقياس الصمود الأكاديمي في ضوء توزيعها حسب متغيرات الدراسة. وللكشف عن  

 ، والمجالات الفريية لمقياس الصمود الأكاديمي  ،دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية

تم    ،وقبل إجرائه  ،"MANOVA "without Interaction)متعدد "بدون تفاعل")الفقد أجري تحليل التباين  

وذلك    ،(Absence of Multicollinearity)  الخطية  تعددية  وجود التحقق من افتراضاته المتعلقة بعدم  

اختبارحساب  ب بإجراء  متبوعة  الأكاديمي  الصمود  مقياس  لمجالات  الارتباط  بارتليت    معاملات 

((Bartlett  عد مقبولة إذ لم تتجاوز  وهي ت    ،(64.)  القيمةإذ لم تتجاوز معاملات الارتباط    ؛للكروية

(90. (r = بحسب تاباتشنك وفيدلTabachnick & Fidell, 2012) )،    التقريبية    كايكما جاءت قيمة

ما يشير إلى تحقق هذا   ؛(>000P.( وبدلالة إحصائية ) 2χ=338.687للكروية )  )Bartlettلاختبار )

المشترك ) التباين  التحقق من تجانس  تم  ( من خلال  Homogeneity of Covarianceالشرط. كما 

ما يؤكد تحقق هذا    ؛(P > .05قيم الدلالة الإحصائية أكبر من )  جاءت حيث  (  Levene)  اختبار

 :يوضح نتائج تحليل التباين متعدد المتغيرات  (10.4)الافتراض. والجدول 
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 ( 10.4جدول )
)بدون تفاعل( على الدرجة الكلية والمجالات الفريية لمقياس الصمود   المتعدد حليل التباين ت 

 الأكاديمي تعزى إلى متغيرات: الجنس، الكلية، الدخل الشهري للأسرة، الجامعة 

 المجالت  مصدر التباين
مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

الدللة   F قيمة
 الإحصائية 

 الجنس 

 *004. 8.584 1.493 1 1.493 المثابرة
 *008. 7.126 1.719 1 1.719 التأمل والتكيف لطلب المساعدة
التأثير السلبي والاستجابة  

 العاطةية
1.269 1 1.269 1.502 .221 

 *003. 8.826 1.513 1 1.513 الكلية   الدرجة

 الكلية

 783. 076. 013. 1 013. المثابرة
 910. 013. 003. 1 003. المساعدةالتأمل والتكيف لطلب 

التأثير السلبي والاستجابة  
 العاطةية

.057 1 .057 .067 .795 

 768. 087. 015. 1 015. الكلية   الدرجة

الدخل الشهري  
 للأسرة 

 374. 986. 171. 2 343. المثابرة
 519. 657. 158. 2 317. التأمل والتكيف لطلب المساعدة

والاستجابة  التأثير السلبي 
 العاطةية

3.620 2 1.810 2.143 .119 

 384. 959. 164. 2 329. الكلية   الدرجة

 الجامعة

 *000. 9.670 1.682 2 3.363 المثابرة
 *000. 8.043 1.941 2 3.881 التأمل والتكيف لطلب المساعدة
التأثير السلبي والاستجابة  

 العاطةية
4.479 2 2.239 2.651 .072 

 *000. 10.582 1.814 2 3.628 الكلية   الدرجة

 الخطأ 

   174. 372 64.685 المثابرة
   241. 372 89.748 التأمل والتكيف لطلب المساعدة
التأثير السلبي والاستجابة  

 العاطةية
314.244 372 .845   

   171. 372 63.774 الكلية   الدرجة
 (p < .05 *عند مستوى الدلالة )  *دال إحصائيا  
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 : الآتي( 10.4) الجدول من يتضح

  ، الصمود الأكاديمي  مقياس  على  (α≥.  05)  مستوى عند    إحصائية  دلالة  ذات فروق    وجود  -

في    يينطلبة الجامعال: )التأثير السلبي والاستجابة العاطةية( لدى  مجال  باستثناء  ومجالاته

 إذ جاءت الفروق لصالح الإناث.   ،متغير الجنسل وفقا  فلسطين 

فروق    عدم - مستوى    إحصائية   دلالة  ذات وجود  الصمود   مقياس   على  (α≥.  05)عند 

الجامعاللدى    ومجالاته  ،الأكاديمي فلسطين    يينطلبة  الكليةي متغير ل  وفقا  في  الدخل و   ،: 

 الشهري للأسرة. 

إحصائية    ذات فروق    وجود  - مستوى    دالةدلالة  الصمود   مقياس  على  (α≥.  05) عند 

لدى    ومجالاته  ،الأكاديمي العاطةية(  والاستجابة  السلبي  )التأثير  مجال:  طلبة الباستثناء 

 الجامعة.  لمتغير  وفقا  في فلسطين  يينالجامع

الصمود    على  الحسابية   المتوسطات   بين  الفروق   موقع  عن  وللكشف   الأكاديمي مقياس 

متغير  ل  وفقا في فلسطين    يينطلبة الجامع الالتأمل والتكيف لطلب المساعدة( لدى  و : )المثابرة،  ومجالي

 : ذلك يوضح ( 11.4( والجدول )LSDأجري اختبار ) ،الجامعة

 ( 11.4) جدول
( للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية على مقياس الصمود الأكاديمي  LSD)اختبار نتائج

ومجالي: )المثابرة، التأمل والتكيف لطلب المساعدة( لدى طلبة الجامعات في فلسطين تعزى إلى  
 متغير الجامعة 

  المتغير
 التابع 

 المتوسط  مستوى ال
جامعة فلسطين  

 التقنية خضوري    
 جامعة بيت لحم  جامعة بيرزيت                                             

 الميابرة 

  152.*  4.02 جامعة فلسطين التقنية خضوري    
 -270.*   3.86 جامعة بيرزيت                                             

    4.13 جامعة بيت لحم 
  217.*  4.26 جامعة فلسطين التقنية خضوري    

 -199.*   4.04 جامعة بيرزيت                                             
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التأمل  
والتكيف لطلب  
 المساعدة 

    4.24 جامعة بيت لحم 

الصمود  
الأكاديمي   

 ككل 

  182.*  3.86 جامعة فلسطين التقنية خضوري    
 -240.*   3.68 جامعة بيرزيت                                             

    3.92 جامعة بيت لحم 
 (  p < .05 *عند مستوى الدللة )  *دال إحصائياا 

 : الآتي( 11.4) الجدول من يتبين
متوسطات الصمود الأكاديمي   بين  ،(α≥05.)عند مستوى    إحصائية   دلالة ذات وجود فروق   -

 وفقافي فلسطين    يينطلبة الجامعالالتأمل والتكيف لطلب المساعدة( لدى    ،: )المثابرةيومجال

: )جامعة فلسطين التقنية خضوري(  من  وكل  جهة  من(  جامعة بيرزيت بين )  متغير الجامعةل

: )جامعة فلسطين التقنية  من  كلجهة أخرى، جاءت الفروق لصالح    من )جامعة بيت لحم(،  و

 .)جامعة بيت لحم(وخضوري( 

  الرابعة الفرضية نتائج 4.1.4

 الذاتية   الكفاءة  من  كل   بين  العلاقة  يتضمن  مفاهيمياا   نموذجاا   بينها  فيما  الدراسة  متغيرات  تُكون 

 . الأكاديمي والصمود النفسية والرفاهية الأكاديمية

من أجل اختبار أسلوب    ،(AMOS, 24)  أموساستخدم برنامج    ؛ الرابعة  الفرضيةللإجابة عن  

  من   التحقق  وبهدفStructural Equation Modeling (SEM  ،)نمذجة العلاقات البنائية )الهيكلية( )

حيث يع د أسلوب نمذجة   ؛الدراسة  من  المنبثقة  النتائج  على  بناء    علمينموذج    ءوبنا  ،الدراسة  نموذج

النظرية   النماذج  اختبار  في  المستخدمة  البحثية  المنهجيات  أهم  من  )الهيكلية(  البنائية  العلاقات 

السلوكي العلوم  في  للظواهر  وصف  Kline, 2023)  ةالافتراضية  على  المنهجية  هذه  تساعد  إذ   ،)

حيث تكون    ؛وتصف التأثيرات بين تلك المتغيرات   الدراسة،العلاقات بين متغيرات الظاهرة موضول  

 Endogenous( ومتغيرات داخلية )تابعة()  Exogenous variableهناك متغيرات خارجية )مستقلة( )
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variable( وسيطة  متغيرات  وأحيانا    )Mediator Variables  واحد آن  في  وتابعة  مستقلة  تكون   )

(Byrne, 2016)،    ،المفترض الدراسة  نموج  وفق  تأثيرها  يقاس  المتغيرات  النمذجة   إذ وهذه  تهدف 

من خلال مجموعة من مؤشرات   العينة،  لبيانات صلاحية النموذج    مطابقةبالمعادلة الهيكلية إلى مدى  

التوافق   )   أوجودة  المقترح  النموذج  أو رفا  قبول  يتم  أساسها  التي على  et al.,  Hairالمطابقة 

(. وتجمع النمذجة البنائية بين مجموعة من التحليلات الإحصائية المختلفة في وقت واحد،  2021

( التوكيدي  العاملي  التحليل  المسار  و (،  Confirmatory Factor Analysisوهي:    للمتغيرات تحليل 

  تقوم   بأنها  تتميز(  SEM)  البنائية  النمذجة  نإ   حيث (،  Path analysis of latent variablesالكامنة )

(، Phakiti, 2018; Jöreskog & Sörbom, 1993)  مقاسة  متغيرات   باستخدام  الكامنة  المتغيرات   بتحليل

البنائية  و  المعادلة  نموذج  فكرة  في   إحصائيا  تقوم  المدخلة  للمتغيرات  التغاير  مقارنة مصفوفة  على 

حيث يحدد النموذج علاقات معينة بين هذه    ؛التحليل مع المصفوفة التي يقوم النموذج بتحليلها فعلا  

 Analysisالمتغيرات. بناء  على ذلك، ي طلق على هذا الأسلوب أحيان ا "نموذج تحليل بنية التغاير" )

Structure Covariance)لذلك ي عد استخدام هذا الأسلوب بمثابة إثبات للصدق الواقعي أو العملي   ؛

 . (Awang, 2012 ; Kline, 2023)للعلاقات المفترضة بين هذه المتغيرات 

اتبعت الخطوات العلمية في اختبار النموذج، وذلك باتبال الإجراءات التي حددها كلاين    وقد 

(Kline, 2015   حيث أولا ) وذلك عن طريق    ،المقاسة  للمتغيرات التحقق من التوزيع الطبيعي    جرى

  اختبار  في(  Two Steps)  الخطوتين   أسلوب   استخدام   جرى   كما  ،حساب قيمة قيم الالتواء التفلطح

متغيرات مقاسة، وذلك بناء  على توصيات أندرسون وجيربنج    د تع  الأبعاد   أن  اعتبار  على  النموذج

(Anderson & Gerbing, 1988  )القياس  جذ نمو   من  التحققيجب    أنه  نيريا  ذانلوال  (Measurement 

Mode( قبل إجراء اختبار النموذج البنائي )Structural Model  )لا يمكن    نهإحيث    ؛مجتمعة  سيي للمقا

خلال نماذج قياس غير متطابقة اصلا ، أي لا    من(  Structural Modelمطابقة النموذج البنائي )
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المقاييس   أو  القياس  نماذج  في  تطابق  هناك  كان  إذا  إلا  البنائي  النموذج  تطابق  تحقيق  يمكن 

 المستخدمة، وفي ما يلي الخطوات:  

 : التحقق من افتراض التوزيع الطبيعي للمتغيرات المقاسة أولا 

وبهدف   ، التحليل  إجراء  عملية  وقبل المقترح  للنموذج  المطابقة  جودة  مؤشرات  وحساب 

تقدير الأرجحية العظمى ) نتائج دقيقة، ونظرا  لأن طريقة   Maximum Likelihoodالحصول على 

Estimation  ) التوزيع الطبيعي للمتغيرات المقاسة جرى التحقق من التوزيع الطبيعي للمتغيرات    تتطلب

  ، (Mardia's Coefficientمارديا )  ومعامل  التفلطحالمقاسة، وذلك عن طريق حساب قيمة قيم الالتواء  

  الطبيعي   التوزيع  تطلب   لذا(  Multivariate)  المتغيرات   متعدد   مستوى   على  المفترض   النموذج  كون 

 ( الآتي:  12.4) الجدول في كما(، Multivariate Normal) للبيانات 

 ( 12.4) جدول
 للمتغيرات المقاسة  والتفلطحقيم الالتواء  

 المتغيرات المقاسة )الأبعاد( 
 ( kurtosis) التفلطح (skew) اللتواء

 النسبة الحرجة  القيمة  النسبة الحرجة  القيمة 

 959.- 241.- 130. 016. فعالية الكفاءة الأكاديمية
 1.041- 262.- 100. 013. فعالية السلوك الأكاديمي

 078. 020. 2.193- 276.- الرضا الأكاديمي
 1.912- 481.- 2.585- 325.- المتنان للجامعة الكلية
 1.441- 363.- 1.764- 222.- الرتباط في الجامعة
 2.371- 597.- 031.- 004.- الكفاءة الأكاديمية
 2.554- 643.- 1.623 204. التأثير السلبي
 1.448- 364.- 1.838- 231.- المساعدة التأمل والتكيف لطلب 
 1.821- 458.- 071.- 009.- الميابرة 

 095.- 137.- معامل مارديا
 

التفلطح لم تتجاوز القيمة المحكية حيث جاءت   و ( أن قيم الالتواء  12.4)  الجدول  من   يلاحظ

  ن ذان يريالال  ،Finney & DiStefano, 2006))  ستيفانوو دي  فينيفي حدود مقبولة، وفقا  لما أشار إليه  
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(، تعد مقبولة، وتدل على أن  7.00 ±ما بين )   ( والتفلطح2.00 ±)   بين  ما   الالتواء  قيم   جاءت   إذ   أنه

ما    ؛(1.96)  المحكية  القيمة   من  أقلطبيعيا ، كما جاءت قيمة معامل مارديا    توزيعا  البيانات تتوزل  

 يدل على أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي وتحقق هذا الشرط.

 (: Measurement Modeج القياس )ذ : التحقق من نمو ثانياا 

نمو   من التحقق من  القياس )ذ أجل    استخدم   الدراسة  مقاييس  لأبعاد (  Measurement Modeج 

إذ استخدمت طريقة الأرجحية    ،(AMOS, 24( باستخدام برنامج )CFAالتحليل العاملي التوكيدي )

( القياس  Maximum Likelihood Estimationالعظمى  نموذج  للحكم على مدى صلاحية  وذلك   ،)

) ومدى   شكل  ويوضح  للبيانات،  )1.4مطابقته  التوكيدي  العاملي  التحليل  نتائج   )CFA  بالقيم  )

( نتائج مؤشرات جودة المطابقة لنموذج القياس الأساسي لأبعاد  13.4) جدولالمعيارية، كما يوضح 

 مقاييس الدراسة. 

 

 (  1.4شكل )
الكامنة  العواملمقاييس الدراسة على  لأبعاد  الأساسي( Measurement Modeج القياس ) ذ نمو 

  الأساسي القياس لنموذجوقيم جودة المطابقة  ،تشبع الفقرات بالقيم المعيارية  وقيم ا،التي تنتمي إليه

 المفترض 
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)1.4)  شكل  من   يلاحظ القياس  نموج   )Measurement Mode  )لأبعاد    الأساسي المفترض 

  يقترح  إذ التي تنتمي إليها وفقا  للأساس النظري لهذه المقاييس،    الكامنة الدراسة على العوامل    مقاييس

  الأكاديمية،  الذاتية  الكفاءة  لمقياس  بع دين  يقترح   كما  النفسية،  الرفاهية  لمقياس   أبعاد   أربعة  النموذج

( قيم مؤشرات المطابقة  1.4)  الشكل  يوضح   كما   الأكاديمي،  الصمود   لمقياس  أبعاد   ثلاثة  يقترح   كما

بالنموذج المقترح. ولتوضيح مؤشرات مطابقة النموذج   الخاصة  المعياريةوقيم معاملات الانحدار  

 ( الآتي:  13.4) الجدول في كما ،وحالة المطابقة ،والقيمة ،لدى عينة الدراسة حسب المعيار

 ( 13.4) جدول
( الأساسي لأبعاد مقاييس Measurement Modeج القياس )ذ مؤشرات مطابقة نمو  

 المطابقة  وحالة والقيمة المعيار حسب الدراسة على العوامل التي تنتمي إليها 
 حالة المطابقة  معيار المؤشر القيمة ج القياس الأساسي ذمؤشرات مطابقة نمو 
   2χ 364.593 مؤشر

   45 للعينة  المميزة العزوم عدد

   21 تقديرها  الواجب المميزة المعالم عدد

   24 الحرية  درجات

 غير مطابق  غير دال  . 000 الإحصائية  الدللة

df             /2χ  15.191 غير مطابق  5 أو يساوي   أقل من 

CFI 819 . غير مطابق  .90أو يساوي  أكبر من 

IFI 820 . غير مطابق  .90أو يساوي  أكبر من 

TLI 728 . مطابق غير  .90أو يساوي  أكبر من 

RMSEA 194 . غير مطابق  .80أو يساوي  أقل من 

RMR 028 . مطابق  .80أو يساوي  أقل من 

 ( Awang, 2012 ; Wang & Wang, 2020)   من  كل   في  جاء  ماحسب  ملاحظة: مؤشرات معيار القبول        

  = 364.593بلغت )  2( أن قيمة كاي سكوير كا13.4( وجدول )1.4من: شكل )  كليتضح من  

2χ  Chi Square:( وجاءت قيمة ،)value-P(  دالة إحصائيا ،).000P<  ،) (،  45)   حرية  درجات   عند

 ،ومنها: التأثر بحجم العينة المستخدمة  ،( يشوبه بعا العيوب 2χ)  2ويذكر أن مؤشر كاي سكوير كا

حتى لو كان نموذجا  جيدا ، أو قريبا  من    ،النموذجفالعينات ذات الحجم الكبير قد تؤدي إلى رفا  
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أو ذات اختلاف   ،النموذج الحقيقي. كذلك قد تؤدي العينات صغيرة الحجم إلى قبول نموذج أقل جودة

  ،)Hair et al., 2021 ؛2007؛ المهدي،  2011وبين البيانات الملاحظة )تغيرة،    ،كبير نسبيا  بينهما

ضوء ما تقدم لن يتم الاعتماد على مؤشر كاي سكوير كمحك في تقييم النموذج يمكن الحكم من    في

 خلالة. 

وهي يبارة   ،(15.191( بلغت )CMIN/ df  :The Relative Chi Squareويلاحظ أن قيمة )

من القيمة المحكية للقبول التي    كبرعلى درجات الحرية، وهذه القيمة أ  2χعن قسمة كاي سكوير  

  هذا   تحقق  عدم  يعني  ما  ؛(Hooper et al., 2008( ( بحسب  5يجب أن تكون أقل من أو يساوي )

 . المؤشر

إذ بلغت   ،(SRMR)  مؤشر  باستثناء  مقبولة   غير  حدود   في  جاءت   المطابقة   حسن  مؤشرات أما  

قيمة مؤشر المطابقة    أما  ،(Comparative fit index (CFI)( ،).819قيمة مؤشر المطابقة المقارن )

لويس    -حين جاءت قيمة مؤشر توكر  في  ،(820.)  بلغت (  Incremental Fit Index (IFI)المتزايد )

(Tucker-Lewis Index (TLI)( القيم  728.(  هذه  وتعد  هذه    غير(.  لقبول  المحكية  للقيمة  مناسبة 

(، أما مؤشر الجذر التربيعي  0.90على الأقل أكبر من أو يساوي )  تكون المؤشرات التي يجب أن  

بلغت    ،(Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA))لمتوسط خطأ الاقتراب   فقد 

 ، (080.وهي غير مقبولة عند محك القبول الذي يشير إلى أن تكون أقل أو يساوي )  ،(194.قيمة )

 Root Mean Squared))  المعيارية  البواقي  مربعات   متوسط  جذر  مؤشر  قيمة  جاءت   حين  في

Residual (SRMR))( بمقدار ).وهذه القيمة متوافقة وفقا  للقيمة المحكية لها التي يجب أن    ،(028

غير   ،(SRMR)  مؤشر  باستثناءضوء ما تقدم تع د هذه المؤشرات    في(.  080.تكون أقل أو يساوي )

 مقبولة عند القيم المحكية لها.
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إلى الجدول الخاص بقيم معاملات الانحدار للأبعاد بالعامل الكامن الذي تنتمي    وبالنظر

  والقيم   المعيارية  بالقيمالاكتفاء بالإشارة إليه دون عرضة بهدف الاختصار، جاءت النتائج    تمو إليه  

 مؤشرات ما يعني النظر إلى    ؛إحصائيا    دالة  الفقرات   جميع  على  الانحدار  معاملات   لقيم  اللامعيارية

الأفضل    ،سبق  ما  ضوء  فيإذ    ،(Modification Indices)  التعديل النموذج  إلى  الوصول  وبهدف 

البيانات  الكشف    ،مطابقة مع  يقترحها  Modification Indices)  التعديل  مؤشرات   عنجرى  التي   ،)

اقترح البرنامج ارتباط    وقد في مقترح ارتباط بين أخطاء القياس للمتغيرات المقاسة،    تمثلوت   البرنامج

 ( قيم مؤشرات التعديل:14.4بين أخطاء القياس لمجموعة من الفقرات كما في جدول )

 ( 14.4جدول )
 مؤشرات تعديل )تحسين( النموذج الافتراضي 

 مقدار التغير  مؤشر التعديل التعديل المقترح 

e9 <-- 035.- 9.355 الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
e9 <--  034. 5.579 الرفاهية النفسية 
e9 <-- e5 4.693 -.027 
e8 <-- 017. 13.467 الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
e8 <-- 010.- 5.594 الصمود الأكاديمي 
e8 <-- e5 8.483 .015 
e8 <-- e9 70.182 -.140 
e7 <--  010.- 6.233 الذاتية الأكاديميةالكفاءة 
e7 <-- e5 5.104 -.010 
e7 <-- e9 71.004 .116 
e4 <-- 018.- 13.480 الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
e4 <-- 020. 17.379 الصمود الأكاديمي 
e4 <-- e5 13.293 -.020 
e4 <-- e9 7.279 .048 
e4 <-- e7 20.701 .028 
e3 <--  029.- 29.805 الذاتية الأكاديميةالكفاءة 
e3 <--  032. 24.521 الرفاهية النفسية 
e3 <-- e5 35.476 -.035 
e3 <-- e8 6.762 -.021 
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e3 <-- e4 97.975 .082 
e2 <-- 035. 41.535 الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
e2 <--  036.- 29.301 الرفاهية النفسية 
e2 <-- e5 36.807 .037 
e2 <-- e9 8.258 -.056 
e2 <-- e8 9.482 .025 
e2 <-- e7 7.043 -.018 
e2 <-- e4 28.156 -.045 
e2 <-- e3 15.864 -.036 
e1 <-- 015. 7.020 الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
e1 <-- 021.- 12.932 الصمود الأكاديمي 
e1 <-- e5 13.828 .024 
e1 <-- e7 11.630 -.024 
e1 <-- e4 9.447 -.028 

 

يقترحها    التي(،  Modification Indices(، قيم مؤشرات التعديل )14.4)  الجدول  من  يلاحظ

المقاسة  بين البرنامج، بوضع ارتباط   للمتغيرات  القياس   أخطاء   ارتبط  تكرر  يلاحظ  حيث   ؛أخطاء 

  الامتنان   لمتغير(  e4)  القياس  وخطأ  الجامعة،  في   الارتباط( لمتغير  e3)  القياس  خطأ:  من  لكل  القياس

من جهة مع مجموعة    ،( لمتغير التأثير السلبي والاستجابة العاطةيةe9)  القياس   وخطأالكية،  /للجامعة

من التغير    كبيرومقدار    ،متعددة من أخطاء القياس من جهة أخرى، وبمقدار كبير من مؤشر التعديل

 أو الانخفاض في قيمة كاي سكوير.

وهذا    ،أخطاء القياس للمتغيرات المقاسة  بينارتباط  ربط علاقة أو    إلىهذا المقترح    يشير

  إلى   يضيف  لا  أنه  إلا  النموذج،  مطابقة  لمؤشرات   الإحصائية  القيم  في  تعديله  من  الرغم  علىالمقترح  

ارتباط أخطاء القياس معا ؛ أن المتغيران    د يع  العلمية  الناحية  من  أنه  كما  النظرية،  الناحية  من  النموذج

يقيسان نفس الفكرة من الناحية النظرية، أي أنهما يتشابهان في المعنى بدرجة عالية، ومن ناحية  

( وهي ارتباط  Multicollinearityإحصائية يعني ذلك أنه ربما قد تكون مشكلة في التعددية الخطية )

 Andersonجربينج )  وأندرسون    د يع  حيث (.  0.90)  أو(  0.80)  عنالمتغيرات معا  بدرجة عالية تزيد  
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& Gerbing, 1988؛ ( أن ربط علاقة أو ارتباط بين أخطاء القياس للمتغيرات المقاسة ممارسة مرفوضة 

 ،لأنها تعني أن هناك قضية أخرى لم يتم تحديدها ضمن النموذج هي التي تسبب التباين المشترك

، يجب أن تكون هناك مبررات نظرية قوية وراء  القياس  أخطاء  بينارتباطات    إجراءإذا قرر الباحث  و 

 (.Jöreskog & Long, 1993هذه الخطوة )

 التخلص  يقترح  الأول : ني جانب يشمل  المطابقة؛ مؤشرات  تحسين  أجل  من خرآمقترح  وهناك

ما يعني أن   ؛إليها تنتمي التي العوامل في إحصائيا   الدال غير  المنخفا  التأثير ذات  المتغيرات  من

(، أنه  Hooper et al., 2008المتغيرات لا تنتمي إلى العامل الكامن الخاص بها، إذ يشير هوبر)

القيم المنخفضة لقيم مربع معامل الارتباط )  المتغيرات يجب إزالة   ( من  0.20)  من  أقل(  2𝑅ذات 

ا من الخطأ. وهذا المقترح تم استبعاده على اعتبار   ،التحليل لأن هذا يشير إلى مستويات عالية جد 

أن جميع المتغيرات كانت ذات تأثير دال إحصائيا  على المتغير الكامن الذي تنتمي إليه. أما المقترح  

  الارتباط   من  عالية  درجة  لأخطائهاأيضا  إزالة المتغيرات التي تظهر قيم التباين المشترك    يقترحالثاني  

(  Awang, 2012)  التعديل  مؤشرات   مقترح  على  بناء    وذلك  الأخرى،  للمتغيرات   القياس  أخطاء  مع

النظرية    ؛(17.4)  جدول  في  الوارد  الناحية  من  الفكرة  نفس  يقيسان  المتغيران  أن  ربما  يعني  ما 

(Schroeders et al., 2024)التحلي  ،لذلك تم الأخذ بهذا المقترح  ؛ ل مرة أخرى بعد حذف وإجراء 

المتغيرات المحذوفة   وجاءت ذات ارتباط عال بإخطاء المتغيرات الأخرى،    هاؤ المتغيرات التي أخطا

الآتي:   النحو  السلبي    الارتباط  بع د على  التأثير  وبع د  للجامعة/الكية،  الامتنان  وب عد  الجامعة،  في 

 : الآتي( 2.4) الشكل في كما الأبعاد، تلك حذف بعد   التحليل إعادة تم ثم. والاستجابة العاطةية
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 (  2.4شكل )
الكامنة   العواملمقاييس الدراسة على  لأبعاد  المعدل( Measurement Modeج القياس ) ذ نمو 

  بعد  القياس لنموذجوقيم جودة المطابقة  ،وقيم تشبع الفقرات بالقيم المعيارية ا،التي تنتمي إليه
 التعديل

  الارتباط قد حذفت ثلاثة أبعاد جاءت على النحو الآتي: بع د    أنه (  2.4يتضح من الشكل )

في الجامعة، وب عد الامتنان للجامعة/الكية من مقياس الرفاهية النفسية، وبع د التأثير السلبي والاستجابة  

من مقياس الصمود الأكاديمي، حيث كانت أخطاء القياس لهذه الأبعاد ذات ارتباط عال    العاطةية

  النموذج   تبسيط  شأنه   من  المتغيرات   تلك  حذف  نإبكل من: المتغيرات الأخرى وأخطاء قياسها، إذ  

(Simplify The Model  )لتبسيط النموذج ي فترض أن تكون  و   المثالي،  النموذج  شروط  من  شرط  وهو

  الارتباط   ذات   الأبعاد   هذه  حذف  أن  كما(  Hayashi, et al., 2011مستقلة )  e  القياس  أخطاء  بقية

 .سكوير كاي قيمة خفا   أيضا   شأنه من قياسها أخطاء بين المرتفع
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(، :2χ  Chi Square  =7.963بلغت )  2سكوير كا  كاي( أن قيمة  2.4)  الشكل  من   ويظهر

(، ويلاحظ أن قيمة  6) حرية درجات  عند (، P<.241دالة إحصائيا  ) غير(، P-valueوجاءت قيمة )

(CMIN/ df    :The Relative Chi Square( بلغت )1.327)،    2وهي يبارة عن قسمة كاي سكويرχ 

على درجات الحرية، وهذه القيمة أقل من القيمة المحكية للقبول التي يجب أن تكون أقل من أو 

 ،مثالية حدود  في جاءت  المطابقة حسن مؤشرات (. أما Hooper et al., 2008( ( بحسب 5يساوي )

( المقارن  المطابقة  قيمة مؤشر  )Comparative fit index (CFI)حيث جاءت  قيمة   أما  ،(998.(، 

حين جاءت قيمة مؤشر   في  ،(998.)  بلغت (  Incremental Fit Index (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد )

ومثالية للقيمة المحكية    مناسبة (. وتعد هذه القيم  Tucker-Lewis Index (TLI)( ).996لويس )-توكر

(، أو في المستوى  0.90على الأقل أكبر من أو يساوي )  تكون لقبول هذه المؤشرات التي يجب أن  

 Root Mean)( أما مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب  0.95المثالي أكبر أو يساوي )

Square Error of Approximation (RMSEA))،    وهي مقبولة ضمن محك   ،(029.)  قيمتهفقد بلغت

يساوي ) أو  أقل  تكون  أن  إلى  يشير  الذي  أو يساوي    أو  ،( 080.القبول  أقل  المثالي  المستوى  في 

 Root Mean Squared))  المعيارية  البواقي  مربعات   متوسط  جذر  مؤشر  قيمة  وجاءت   ،(050.)

Residual (SRMR))( بمقدار ).وهذه القيم جاءت وفقا  للقيمة المحكية التي يجب أن تكون    ،،(005

 ،إذ تعد هذه المؤشرات مقبولة  ،(050.(. أو في المستوى المثالي أقل أو يساوي )080.أقل أو يساوي )

ما   ؛القياس  لنموذجوتشير إلى دعم بيانات الدراسة للبنية العاملية    عند القيم المحكية لها.  ومثالية

 يعني تحقق هذا الشرط.

 (: Structural Model) البنائي النموذج: التحقق من ثالياا 

أو ما يعرف بنمذجة المعادلة البنائية    ،(Structural Modelالتحقق من النموذج البنائي )  جرى 

( العظمى    تقدير  طريقةباستخدام    ،(Structural Equation Modeling (SEM))الهيكلية(  الأرجحية 
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(Maximum likelihood estimation  إذ اقترح النموذج الكفاءة الذاتية الأكاديمية ،)وسيط بين    كمتغير

 جرى   الغرض   هذا  ولتحقيق  ،والصمود الأكاديمي لدى طلبة الجامعات في فلسطين  ،الرفاهية النفسية

(، بهدف فحص مدى مطابقة البيانات مع هذا  AMOS, 24)  برنامج  باستخدام  المقترح  النموذج  رسم

 (:  3.4في شكل ) النموذج من خلال مؤشرات المطابقة، وذلك على النحو الآتي

 

 (  3.4شكل )
بالقيم المعيارية على    الأبعاد تشبع و  ،وقيم جودة المطابقة للنموذج ،الدراسة لمقاييس البنائي النموذج

 المتغيرات الكامنة 
الكفاءة الذاتية الأكاديمية كمتغير    يقترح  الذي  المقترح( النموذج البنائي  3.4)  الشكل  من  يلاحظ

 الشكل   يوضح  كما  ،وسيط بين الرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي لدى طلبة الجامعات في فلسطين

. المقترحبالنموذج البنائي    الخاصة  المعيارية( قيم مؤشرات المطابقة وقيم معاملات الانحدار  3.4)

لنموذج البنائي لدى عينة الدراسة حسب المعيار والقيمة وحالة المطابقة  لولتوضيح مؤشرات مطابقة 

 ( الآتي: 15.4كما في الجدول )
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 ( 15.4) جدول
 المطابقة  وحالة،والقيمة  ،المعيار حسب  الدراسة لمقاييس البنائيمؤشرات مطابقة النموذج  

 حالة المطابقة  معيار المؤشر القيمة البنائيمؤشرات مطابقة النموذج 
   2χ 7.963 مؤشر

   21 للعينة  المميزة العزوم عدد

   15 تقديرها  الواجب المميزة المعالم عدد

   6 الحرية  درجات

 مطابق  غير دال  . 241 الإحصائية  الدللة

df             /2χ  1.622 مطابق  5 أو يساوي   أقل من 

CFI 998 . مطابق  .90أو يساوي  أكبر من 

IFI 998 . مطابق  .90أو يساوي  أكبر من 

TLI 996 . مطابق  .90أو يساوي  أكبر من 

RMSEA 029 . مطابق  .80أو يساوي  أقل من 

RMR 005 . مطابق  .80أو يساوي  أقل من 

 ( Awang, 2012 ; Wang & Wang, 2020) من كل في جاء ماحسب ملاحظة: مؤشرات معيار القبول 

 2χ Chi =7.963بلغت ) 2سكوير كا كاي( أن قيمة 15.4( وجدول )3.4يتضح من شكل )

Square:( قيمة  وجاءت   ،)P-value  ،)غير  ( إحصائيا   (،  6)  حرية  درجات   عند (،  P=.241دالة 

وهي يبارة عن قسمة    ،(1.327( بلغت )CMIN/ df    :The Relative Chi Squareويلاحظ أن قيمة )

على درجات الحرية، وهذه القيمة أقل من القيمة المحكية للقبول التي يجب أن تكون    2χكاي سكوير  

 (.Hooper et al., 2008( ( بحسب 5أقل من أو يساوي )

المطابقة   مؤشرات أما   مؤشر  قيمة  جاءت  حيث  مقبولة  حدود  في  جاءت  المطابقة  حسن 

 Incrementalقيمة مؤشر المطابقة المتزايد )  أما  ،(Comparative fit index (CFI)( ،).998المقارن )

Fit Index (IFI) ) لويس )-حين جاءت قيمة مؤشر توكر في ،(998.) بلغتTucker-Lewis Index 

(TLI)( ).996  تكون للقيمة المحكية لقبول هذه المؤشرات التي يجب أن    مناسبة(. وتعد هذه القيم  

 (، 0.95(، أو في المستوى المثالي أكبر من أو يساوي )0.90على الأقل أكبر من أو يساوي )
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الاقتراب   خطأ  لمتوسط  التربيعي  الجذر  مؤشر   Root Mean Square Error of)أما 

Approximation (RMSEA))،  وهي مقبولة ضمن محك القبول الذي يشير    ،(029.) قيمتهفقد بلغت

المثالي )  ،(080.إلى أن تكون أقل أو يساوي )  جذر  ( وجاءت قيمة مؤشر050.أو في المستوى 

  ، (005.( بمقدار )(Root Mean Squared Residual (SRMR)))  المعيارية  البواقي  مربعات   متوسط

  القيم (. إذ تعد هذه  080.وهذه القيم جاءت وفقا  للقيمة المحكية التي يجب أن تكون أقل أو يساوي )

أو في المستوى المثالي    ،(080.التي يجب أن تكون أقل أو يساوي )  ،مقبولة عند القيم المحكية لها

(.050  .) 

 والدلالة  اللامعيارية  والقيم  المعيارية  بالقيم  المتغيرات   بين  الانحدار  معاملات   استخرجت   كما

 :ذلك يوضح( 16.4) والجدول الانحدار، معاملات  لقيم الإحصائية

 (  16.4) جدول
الإحصائية للنموذج البنائي   والدلالة المعيارية وغيرالمعيارية  بالقيم معاملات الانحدار  قيم

 الأساسي 

 المسار 
الخطأ   معاملات النحدار

 المعياري 
القيمة  
 الحرجة

الدللة  
 المعيارية  الإحصائية

غير 
 المعيارية 

 *000. 11.827 066. 782. 944. الكفاءة الذاتية الأكاديمية  --> الرفاهية النفسية 
 *018. 2.358 309. 728. 829. الصمود الأكاديمي  --> الكفاءة الذاتية الأكاديمية 

 788. 269.- 259. 070.- 096.- الأكاديمي الصمود  --> الرفاهية النفسية 
 *000. 18.719 068. 1.265 943. فعالية الكفاءة الأكاديمية  --> الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
    1.000 774. فعالية السلوك الأكاديمي  --> الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
    1.000 738. الميابرة  --> الصمود الأكاديمي 

التأمل والتكيف لطلب   --> الأكاديمي الصمود 
 *000. 12.760 108. 1.380 869. المساعدة 

 *000. 14.022 078. 1.088 803. الكفاءة الأكاديمية  --> الرفاهية النفسية 
 

    1.000 705. الرضا الأكاديمي  --> الرفاهية النفسية 
 (  p < .05 *عند مستوى الدلالة أقل من )   *دال إحصائيا                  
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معاملات الانحدار باستثناء قيمة التأثير المباشر    قيم( أن جميع  16.4)  الجدول  من  يلاحظ

ما يشير إلى صلاحية النموذج، كما   ؛للرفاهية النفسية على الصمود الأكاديمي جاءت دالة إحصائيا  

أن عدم دلالة قيمة التأثير المباشر للرفاهية النفسية على الصمود الأكاديمي ربما يرجع إلى أن متغير  

الذاتية   النفسية  د يع  قد   ؛الأكاديميةالكفاءة  الرفاهية  بين  العلاقة  انعدمت  أي  كليا ،  وسيطا    ،متغيرا  

النموذج، وبهدف التحقق من    فيوالصمود الأكاديمي نتيجة لوجود متغير الكفاء الذاتية الأكاديمية  

والصمود الأكاديمي    ،بين الرفاهية النفسية  العلاقة  ذلك، ولمعرفة هل تتوسط الكفاءة الذاتية الأكاديمية 

 : يلي كما الوساطة فحص  اختبار جرى  ،لدى طلبة الجامعات في فلسطين

 :الوساطةفحص  اختبار

أجل التحقق من الكفاءة الذاتية الأكاديمية كمتغير وسيط بين الرفاهية النفسية والصمود    من

 Pathالكامنة )  للمتغيرات تحليل المسار    استخدم أسلوب   ،الأكاديمي لدى طلبة الجامعات في فلسطين

analysis of latent variables  ،)المباشرة  الأثار  إلى  التعرف  وبهدف  (Direct Effects،) غير   والأثار  

)الوسيطة(،  Indirect Effects)  المباشرة   الكامنة،  للمتغيرات (،  Total Effects)  الكلية  والأثار(، 

(  Bootstrapping)  التمهيد   طريقة  أن  إلى  الإشارة  وتجدر(،  Bootstrapping)  التمهيد   طريقة  واستخدمت 

 Baronطريقة بارون وكيني )تع د من أفضل الطرق لاختبار العلاقات الوسيطة فهي تتفوق على  

and Kenny  ،)سوبل  طريقة  وعلى  (Sobel test  ،) التمهيد   طريقة  تقوم  حيث  (Bootstrapping  ،) بتوليد 

  الاحلال   أو  الإرجال  مع  عشوائية  بطريقة  الأصلية   العينة  من  المسحوبة  العينات   من  كبيرة  مجموعة

(With Replacement  ،)تقديرات   إيجاد   طريق   عن  العينات،  تقدير  دقة  معالجة  إلى   بذلك؛  تهدف  إذ 

لذا استخدمت طريقة    ؛(Awang, 2012 ; Hayes, 2009)المتحي زة  التقديرات   مجموعة  من  متحيزة  غير

(   مع   مرة،(  5000)  المعاينة  بإعادة  وذلك(  AMOS)  برنامج  طريق  عن(،  Bootstrappingالتمهيد 

مباشرة ال( بهدف اختبار الوساطة وتقدير قيم التأثيرات المباشرة وغير %95) بنسبة  الانحياز  تصحيح
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  على  المستقل  للمتغير   المباشر  التأثير  نتائج(  4.4ويوضح الشكل )والكلية ودلالاتهم الإحصائية،  

معامل    قيم( نتائج  17.4كما يوضح الجدول )  ،لنموذجا  في  الوسيط  المتغير  إدخال  قبل  التابع  المتغير

الانحدار للتأثير المباشر للمتغير المستقل على المتغير التابع قبل إدخال المتغير الوسيط في النموذج، 

  ، ويوضح أيضا  التأثيرات المباشرة للنموذج  ،( تحليل المسار للمتغيرات الكامنة 5.4كما يوضح الشكل )

  وغير المباشرة والكلية   ،( نتائج تحليل للمتغيرات الكامنة للتأثيرات المباشرة18.4كما يوضح الجدول )

 ودلالاتهم الإحصائية: 

 

 ( 4.4شكل )  
بالقيم غير   المباشر للمتغير المستقل على المتغير التابع قبل إدخال المتغير الوسيط التأثير 

 المعيارية 

، ويوضح الأكاديمي   الصمود   علىالنفسية    للرفاهية( وجود تأثير مباشر  4.4يتضح من الشكل )

ودلالته    الانحدار للتأثير المباشر للرفاهية النفسية على الصمود الأكاديمي  قيم( نتائج  17.4الجدول )

 :  الإحصائية

 (  17.4جدول )
 المستقل على التابع بالقيم غير المعيارية  للمتغيرقيم الانحدار للتأثير المباشر 

 B  قيمة المسار 
 الخطأ المعياري 

SE 
 القيمة الحرجة 

 قيمة 
P-Value 

 الأثار المباشرة 
 > *001. 7.763 065. 503. الأكاديمي الصمود< -النفسية   الرفاهية

 (   * p < .05عند مستوى الدلالة )  *دال إحصائيا   ؛ = معامل الانحدار Bالاختصارات:       
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  والصمودبين الرفاهية النفسية   إحصائيا    دال  مباشر  تأثير( وجود  17.4)  الجدول  من  يلاحظ

ويوضح الشكل   .(p < .01 )  (، وبدلالة إحصائية أقل من  503.الأكاديمي، إذ بلغت قيمة التأثير )

 ( تحليل المسار للنموذج:5.4)

  
 (:5.4شكل )

 بالقيم غير المعيارية  تحليل المسار للمتغيرات الكامنة للتأثيرات المباشرة للنموذج 

  ،الأكاديمي من جهة  الصمود النفسية على    للرفاهية( وجود تأثير مباشر  5.4يتضح من الشكل )

( نتائج  18.4الأكاديمي من جهة أخرى، ويوضح الجدول )  الصمود الذاتية الأكاديمية على    وللكفاءة

 .  الإحصائية  ودلالاتهم والكلية ،وغير المباشرة ،تحليل المسار للمتغيرات الكامنة للتأثيرات المباشرة

 (  18.4جدول )

 المعيارية بالقيم غير  نتائج تحليل المسار للمتغيرات الكامنة للتأثيرات المباشرة وغير المباشرة والكلية

 B  قيمة المسارات 
 الخطأ المعياري 

SE 
 القيمة الحرجة 

 قيمة 
P-Value 

 الأثار المباشرة 
 > *000. 11.827 066. 782. الأكاديمية  الذاتية الكفاءة< -النفسية  الرفاهية

 788. 269.- 259. 070.- < الصمود الأكاديمي-الرفاهية النفسية  
   *018. 2.358 309. 728. الأكاديمي الصمود< -الذاتية الأكاديمية   الكفاءة

 المباشرة  غيرالأثار 
   *028. 2.203 259. 569. الأكاديمي الصمود< -النفسية   الرفاهية

   الكليةالأثار 
 > *001. 7.763 065. 503. الأكاديمي الصمود< -النفسية   الرفاهية

 (     * p < .05عند مستوى الدللة )  *دال إحصائياا  ؛= معامل النحدار Bالختصارات:       
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 (  18.4يتضح من الجدول )

  بلغت  إذ   ،والكفاءة الذاتية الأكاديمية  ، بين الرفاهية النفسية  إحصائيا    دال  مباشر  تأثيروجود   - 

والصمود   ،المباشر بين الرفاهية النفسية(، في حين جاءت قيمة التأثير  782.)  التأثير   قيمة

(. بينما اتضح وجود تأثير مباشر  070.-)  التأثير  قيمة  بلغت  إذ   إحصائيا    دالة  غيرالأكاديمي  

 (. 728.بلغ ) الأكاديمي والصمود  ،الأكاديمية الذاتية الكفاءةإحصائيا  بين  دال

الأكاديمي في  ل وجود   جاءت  -  النفسية على الصمود  للرفاهية  المباشر  الأثر غير  قيمة 

يعني وجود تأثير    ما  ؛إحصائيا    دالة  وجاءت (  569.الكفاءة الذاتية الأكاديمية كمتغير وسيط )

للمتغير الوسيط الكفاءة الذاتية الأكاديمية في العلاقة بين الرفاهية النفسية الصمود الأكاديمي، 

المستقل   المتغير  بين  العلاقة  في  أسهم  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  الوسيط  المتغير  أن  أي 

كما جاءت قيمة الأثر الكلي للرفاهية    ،والمتغير التابع الصمود الأكاديمي  ،الرفاهية النفسية

النفسية على الصمود الأكاديمي في  ل وجود الكفاءة الذاتية الأكاديمية كمتغير وسيط بلغت 

 .إحصائيا   دالة وكانت ( 503.)

 خلال  منأنه إذا كان التأثير غير المباشر    ،(Awang, 2012وفي ضوء ما أشار إليه أوانج )

إحصائيا  في    دال إحصائيا ، والتأثير المباشر للمتغير المستقل على التابع غير دال  الوسيط  المتغير

 Full)  كليا  وسيطا     يع د  ل وجود المتغير الوسيط، فإن المتغير الوسيط )الكفاءة الذاتية الأكاديمية(  

Mediation( للعلاقة بين المتغير المستقل )( والمتغير التابع )الصمود الأكاديمي(. النفسية الرفاهية 
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 مناقشة النتائج والتوصيات  :الفصل الخامس 

يتضمن هذا الفصل مناقشة النتائج المتعلقة بدراسة النمذجة البنائية للعلاقة بين الكفاءة الذاتية  

الأكاديمية والرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي، بالإضافة الى التوصيات المقترحة في ضوء النتائج  

 خرجت بها الدراسة على النحو التالي: التي 

 الفرضية الأول  و  الأول  السؤالنتائج   مناقشة 1.5

متوسطات الكفاءة   بين(  α ≤ 0.05ذات دلالة احصائية عند مستوى  )  فروق   هناك  هل

  الشهري   الدخل  الكلية،  الجنس،)  للمتغيرات   وفقا  في فلسطين    يينالجامع  طلبة ال  لدىالذاتية الأكاديمية  

 الجامعة(؟   للأسرة،

 الأول  الفرضية

بين متوسطات الكفاءة الذاتية    (α≥.  05"توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى )

لدى   الجامعالالأكاديمية  فلسطين    يينطلبة  الشهري  و الكلية،  و )الجنس،    للمتغيرات   وفقافي  الدخل 

 الجامعة(" و للأسرة، 

وتحليل التباين المتعدد لاستجابات    ،والانحرافات المعيارية   ،وبعد حساب المتوسطات الحسابية

لى  إأفراد عينة الدراسة على مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلبة الجامعات في فلسطين تعزى  

 ( ما يلي: 2.4( و )1.4متغيرات الدراسة يتضح كما في الجدول )

على مقياس الكفاءة الذاتية   (α≥  0. 05)    مستوى   عند إحصائية  دلالة    ذات عدم وجود فروق    ةةةةة

دالة إحصائيا  على مجال)فعالية السلوك الأكاديمي(  ومجالالأكاديمية      ، في حين جاءت الفروق 

تغير الجنس، وقد جاءت الفروق  مل  وفقا  في فلسطين    يينطلبة الجامعاللدى   (ةفعالية الكفاءة الأكاديمي )

 . لصالح الإناث  (الأكاديميةفعالية الكفاءة  ) :على مجال
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وآخر  محمد  دراسة  مع  النتيجة  هذه  اتفقت  ) يوقد  بين  2020ن  فروق  وجود  بينت  التي   )

الإناث. الجنس لصالح  متغير  إلى  تعزى  الذاتية  الكفاءة  دراسة  متوسطات درجات  اتفقت مع  كما 

التي أشارت بأن الإناث أ هرن كفاءة ذاتية أكاديمية    (Sashtra &Bandra,2017ساشترا وباندرا )

 أعلى من الذكور. 

مع   النتيجة  هذه  )  نتائجواختلفت  الذاتية 2021دراسة عرفة  الكفاءة  درجة  ( حيث جاءت 

( التي أ هرت  2021اختلفت مع نتائج دراسة منى )  كماالأكاديمية عند الذكور أعلى من الإناث،  

 Robinson)  ن ي وآخر عدم وجود فروق بين الذكور والإناث في الكفاءة الذاتية. ودراسة روبنسون  

et al.,2020  بأن الطالبات لديهن مستوى أقل من الكفاءة الذاتية من الطلبة في العديد من المجالات )

أ هرت أن الذكور حققوا درجات   التي(  Uygur et al., 2023ن )يالدراسية. ودراسة أويغور وآخر 

ى أشارت ال  (Mao et el.,2020)ن  يآخر و وكذلك دراسة ماو    ،على في الكفاءة الذاتية الاجتماييةأ 

 عدم وجود فروق بين الجنسين في الكفاءة الذاتية الأكاديمية للطلبة الجامعيين. 

تعزو الباحثة سبب ارتفال فعالية الكفاءة الذاتية لدى الإناث مقارنة بالذكور إلى التزامهن  

والمتابعة وحل    ،الأكبر في إنجاز الواجبات الأكاديمية والامتحانات، وبذل الجهد الإضافي في الدراسة

يشير هذا إلى أن قدرة الإناث تتفوق على قدرة الذكور عند مواجهة مهام  و المشكلات الأكاديمية.  

 ،ما يؤثر إيجابا  على أدائهن ومرونتهن في إنجاز الأعمال على الرغم من تعدد الواجبات   ؛متعددة

ويمكن تفسير ذلك من خلال عدة عوامل، منها اختلاف أساليب الدراسة. إذ تميل الإناث عادة  إلى 

ضافة إلى ذلك، قد يواجه إ  .استخدام استراتيجيات دراسية منظمة ومنهجية تعزز من شعورهن بالكفاءة

ما يقلل من إحساسهم بالكفاءة الذاتية في    ؛الذكور ضغوطا  اجتمايية أكبر لتحقيق النجاح الأكاديمي 

والاستراتيجيات   والوعي  المعرفة  يمتلك  الذي  المتعلم  أن  عموما   هذا  ويعكس  الأكاديمية.  البيئات 
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نه من المثابرة ومواجهة    ؛لإنجاز المهام الأكاديمية يكون لديه كفاءة ذاتية أكاديمية  يناللازم ما يمك 

 .التحديات، ويؤدي إلى تبني سلوكيات إيجابية تجاه إنجاز المهام، وبالتالي تحسين الأداء الأكاديمي

والمنافسة   الدافعية  إلى  أيضا   الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  في  الإناث  تميز  ي عزى  أن  يمكن 

نتائج أكاديمية بارزة مثل  ؛المتزايدة لديهن   ، التفوق في الجامعة  :ما يعزز من فرصهن في تحقيق 

الشخصي   الجانب  على  إيجابي  بشكل  تؤثر  المخرجات  هذه  مرموقة.  و ائف  على  والحصول 

وبذلك تقبل    .والاجتماعي للإناث، حيث تعزز فرص الزواج وتسهم في تحسين وضعهن الاجتماعي

 الفرضية البديلة التي تنص على وجود فروق بحسب متغير الجنس. 

في مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية   (α≥.  05)   عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   ةةة

 ومجالاته وفقا  لمتغير الكلية. 

( التي أ هرت أن الكفاءة الذاتية كانت أعلى 2021مع دراسة عرفة )  تختلفهذه النتيجة   

( التي أكدت وجود 2020ن )يمع دراسة محمد وآخر   تختلفلدى طلبة التخصصات العلمية. كما  

ودراسة   فيفروق   العلمية،  التخصصات  لصالح  الكفاءة  إلى  تعزى  المشاركين  درجات  متوسطات 

 .( التي بينت وجود فروق في الكفاءة الذاتية لصالح طلبة الكليات العلمية2023الصرايرة ) 

تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى أن الطلبة المسجلين في الكليات الإنسانية لا تقل كفاءتهم  

الأكاديمية عن كليات العلوم، حيث تعتقد أن ذلك قد يعود إلى أن الكليات الإنسانية تضم تخصصات  

المرتفعة بالمعدلات  ذلك  الجيد والاجتهاد. كما يرتبط  المثابرة والأداء  إلى  تحتاج  المطلوبة    متنوعة 

الفلسطينية الجامعات  الكليات.   ؛للقبول في  الدراسية في جميع  المقاعد  المنافسة على  ما يزيد من 

به   الذي مرت  للتعليم الإلكتروني  يكون  التدريس، حيث قد  التكنولوجيا وأساليب  ناهيك عن تطور 

لاب من خلال الجامعات الفلسطينية خلال السنوات الثلاث الماضية دور في ذلك، إذ أصبح الط 

  الذي   بشكل إيجابي على قدرتهم على التحصيل  انعكسما    ؛ التعليم عن بعد أكثر اعتمادا  على ذواتهم
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  فروق   وجود   على  نصت   التي  ةالبديل  الفرضية  ترفا   وبذلكبدوره أسهم في ارتفال كفاءتهم الذاتية.  

 . الكلية متغير بحسب 

  ، على مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية  (α≥. 05عند مستوى ) إحصائية دلالة ذات ةةةةة وجود فروق 

متغير الدخل الشهري  ل  وفقافي فلسطين    يينطلبة الجامع ال  ىومجال )فعالية الكفاءة الأكاديمية( لد 

 جاءت الفروق لصالح ذوي الدخل المتوسط.و للأسرة 

أ هرت النتائج بأن فعالية الكفاءة الذاتية للطلاب من ذوي الدخل الشهري المتوسط أكبر من  

الفلسطينية   المنخفا والمرتفع. وبالرجول الى قيمة الدخل الشهري المتوسط للعائلات  ذوي الدخل 

( شيكل مقارنة بالدخل المنخفا  4000- 2500حسب مركز الاحصاء الفلسطيني الذي يقدر من )

 .شيكل( 4000 منوالدخل المرتفع )أكثر  شيكل( 2500 منقدر ب )أقل الذي ي

الاقتصادية المؤثرة بشكل كبير على الأداء ترى الباحثة أن الدخل المادي ي عد من العوامل  

الأسر   تعيشها  التي  الصعبة  الاقتصادية  الظروف  في  ل  للطلاب.  الذاتية  والكفاءة  الأكاديمي 

وت شير    الفلسطينية بوضوح.  العامل  هذا  تأثير  يظهر  المعيشة،  تكاليف  وارتفال  بالاحتلال  المتأثرة 

الباحثة إلى أن أغلب الطلاب ينتمون إلى أسر مو في الحكومة الذين لم يتقاضوا رواتبهم كاملة منذ  

 .ما جعل العديد منهم يصنفون ضمن فئة متوسطي الدخل ؛ثلاث سنوات 

ترى الباحثة أن الطلاب من هذه الفئة يتمتعون بكفاءة ذاتية أعلى مقارنة بزملائهم من ذوي و 

الدخل المنخفا أو المرتفع. فالطلاب من متوسطي الدخل، بسبب التحديات المالية التي يواجهونها،  

ابل، قد يطورون حافزا  داخليا  قويا  يدفعهم للإصرار على النجاح والتغلب على الصعوبات. في المق

يفتقر الطلاب من ذوي الدخل المرتفع إلى هذا الحافز بسبب شعورهم بالاستقرار المادي، بينما يواجه  

أكثر شدة اقتصادية  تحديات  المنخفا  الدخل  ذوي  كفاءتهم    ؛الطلاب من  يؤثر سلبا  على  قد  ما 

تية أكاديمية أقل، قد  بالمقارنة مع الطلاب من ذوي الدخل المنخفا، الذين أ هروا كفاءة ذا  ،الذاتية
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يعود ذلك إلى أن الوضع الاقتصادي المتدني يؤثر بشكل سلبي على أداء الطالب وقدراته الذاتية  

الأكاديمية. وليس بالضرورة أن يكون الدخل مؤشرا  دقيقا  على كفاءة الطالب الأكاديمية، حيث يعود 

والأمل في غد أفضل بعد التخرج، وهو ما كان متوفرا    ،ذلك لإيمان الطالب بقدراته وإمكاناته للنجاح

  فروق   وجود   على  تنص   التي  البديلة  الفرضية  تقبل  وبذلك  ،بشكل أكبر لدى طلاب متوسطي الدخل

 .الشهري  الدخل متغير بحسب 

بين متوسطات مقياس الكفاءة الذاتية   ،(α≥.  05مستوى  )  عند إحصائية دلالة  ذات ةةةة وجود فروق 

الجامعة    لمتغير  وفقافي فلسطين    يين طلبة الجامعالالأكاديمية ومجال:) فعالية الكفاءة الأكاديمية( لدى  

)جامعة بيت لحم(،  وبين )جامعة بير زيت( من جهة وكل من: )جامعة فلسطين التقنية خضوري(  

من جهة أخرى، جاءت الفروق لصالح كل من ) جامعة فلسطين التقنية خضوري( و) جامعة بيت 

السلوك   فعالية  مجال  على  الفروق  جاءت  كما  التقنية    الأكاديميلحم(  فلسطين  جامعة   ( لصالح 

 (.4.4خضوري(. حسب ما ورد في جدول)

 ( دراسة عرفة  مع  النتائج  هذه  متوسطات 2021تشابهت  في  فروق  وجود  أ هرت  التي   )

الكفاءة الذاتية وفقا  لمتغير الجامعة لصالح جامعة البوليتكنك. حيث شملت العينة مناطق جغرافية  

منطقة الجنوب، وجامعة بيرزيت لمنطقة الوسط، وجامعة فلسطين  لمختلفة تمثلت في جامعة بيت لحم  

تعزو الباحثة ذلك إلى أن الكفاءة الذاتية الأكاديمية  و التقنية خضوري بفروعها الثلاثة لمنطقة الشمال.  

كانت لصالح طلبة جامعة خضوري وبيت لحم، حيث يتباين وضع الجامعات خلال العام الدراسي  

تعليمية. الحالي والسنوات السابقة نظرا  للظروف السياسية الطارئة التي أثرت على معظم المؤسسات ال

إذ كانت الدروس في جامعة فلسطين التقنية عبر الزووم باستثناء الجانب العملي، بينما كانت الدروس 

والوضع  بالإضرابات  بيرزيت  جامعة  تأثرت  النقيا،  وعلى  منتظمة.  شبه  لحم  بيت  جامعة  في 
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التعليمية ومشاركة    ؛السياسي، حيث أغلقت أبوابها لفترات طويلة ما أثر سلبا  على انتظام العملية 

 .الطلاب 

و هر تباين في فعالية السلوك الأكاديمي لصالح طلبة جامعة خضوري، حيث تعتقد الباحثة  

التعليم عن بعد إلا أن    لى إالتخصصات فيها جانب عملي تطبيقي، ورغم توجه الجامعة    معظم أن  

يتجهون   المدرسين  من  العديد  أن  كما  التطبيقي،  العملي  للجانب  منتظم  شبه  كان  آلية    لىإالدوام 

الجماعي  التيالتدريس   العمل  العروض   ؛تركز على  تقديم   ،ما يسهم في تعزيز دور الطلاب في 

جامعة    طلبةوالتواصل مع أعضاء الهيئة التدريسية عبر الموديل. وفي النهاية، تعكس النتائج أن  

طلبة جامعة   يليهمفلسطين التقنية خضوري يتمتعون بأعلى درجات في الكفاءة الذاتية الأكاديمية،  

يمكن تفسير هذا الفارق بوجود  و ت لحم، بينما كانت الكفاءة الذاتية لدى طلبة جامعة بيرزيت الأقل.  بي

بيئة تعليمية أكثر دعما  في بعا الجامعات مثل جامعة خضوري، التي تقدم برامج تعزز تطوير  

  ؛المهارات الأكاديمية، بينما قد تواجه جامعة بيرزيت طلابها بتحديات أكبر من حيث المناهج الدراسية

ما يؤثر سلبا  على شعورهم بالكفاءة الذاتية. باختصار، تعكس هذه النتائج تأثيرات متعددة الأبعاد 

الطلاب بكفاءتهم الذاتية    رتعود إلى العوامل الاجتمايية والاقتصادية والأكاديمية التي تؤثر على شعو 

 .في البيئة الأكاديمية

 الياني والفرضية اليانية    نتائج السؤال  مناقشة 2.5

متوسطات الرفاهية    بين(  α ≤ 0.05ذات دلالة احصائية عند مستوى )  فروق   هناك  هل

  للأسرة،   الشهري   الدخلو   الكلية،و   الجنس،)  للمتغيرات   وفقا في فلسطين    يينالجامع   طلبةال  لدىالنفسية  

 (؟الجامعةو 
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 اليانية  الفرضية

بين متوسطات الرفاهية النفسية لدى   (α≥.  05"توجد فروق ذات دللة احصائية عند مستوى ) 

 )الجنس، الكلية، الدخل الشهري للأسرة، الجامعة(.  للمتغيرات وفقافي فلسطين  يينطلبة الجامعال

 أ هرت النتائج ما يلي: 

على مقياس الرفاهية النفسية ومجالي    (α≥.  05عند مستوى )  إحصائية  دلالة  ذات ةةةة وجود فروق  

الجنس،    لمتغير  وفقا  في فلسطين    يين طلبة الجامعاللدى      )الكفاءة الأكاديمية( و)الامتنان للجامعة(

 جاءت الفروق لصالح الإناث.و 

( التي أ هرت بأن الرفاهية النفسية  2021اتفقت نتائج الدراسة مع دراسة أمرين ومالك )و 

( التي بينت  2014دراسة ياسين )  نتائج  مع  اتفقت   كماأكبر بين الطالبات مقارنة بالطلاب الذكور.  

مع    أيضا  ان الرفاهية النفسية تختلف لدى الطلبة باختلاف متغير الجنس لصالح الإناث، واختلفت  

( التي أ هرت عدم وجود فروق تعزى لمتغير الجنس في الرفاهية النفسية  2016دراسة خرنوب )  نتائج

لى عدم وجود فروق إشارت  أ( التي  2022ومكوناتها، كما اختلفت مع نتائج دراسة الوافي ومحمد )

 الجنس في الرفاهية النفسية. بحسب 

ولديهن القدرة على التنظيم الفعال خلال الدراسة، وتعزو الباحثة ذلك بأن الإناث يعملن بجدية  

بمثابة ضمان للمستقبل والشعور بالسعادة حيال تحقيق متطلبات    د كما أن التعليم الجامعي للفتيات يع

لى الأدب التربوي فإن الحفاظ على مستوى عال من الرفاهية يعد أمرا  حيويا  ليعيش  إالتعليم. وبالرجول  

راد الذين لديهم مستوى عال من  فوتعزيز السعادة والصحة بشكل عام، كما أن الأ  ،الفرد حياة مرضية

ولديهم   المعنى  ذات  الأنشطة  في  ويشاركون  الايجابية  للتجارب  أكثر عرضة  هم  النفسية  الرفاهية 

 علاقات سليمة ومرضية مع الآخرين. 
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 ، النفسية  على مقياس الرفاهية  (α≥.  05عند مستوى )  إحصائية  دلالة  ذات عدم وجود فروق   -

 الكلية. لمتغير  وفقافلسطين  فييين الجامع طلبة الومجالاته لدى 

(، التي أشارت إلى عدم وجود فروق  2022اتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة الوافي وحمد )

دالة إحصائيا  في الرفاهية الذاتية وفقا  لمتغير التخصص. كما أن الدراسات التي تم الرجول إليها لم  

لباحثة هذه النتيجة  تتناول بشكل كافٍ متغير الكلية وعلاقته بالرفاهية النفسية. بناء  على ذلك، ت عزو ا

كانت علمية أو إنسانية، لم يظهر لديهم فروق في أإلى أن الطلاب، بغا النظر عن الكلية سواء  

يعبرون عن رضاهم تجاه برامجهم الأكاديمية التي  غالبا  الرفاهية النفسية. فالطلبة في جميع الكليات  

لديهم إيمان بقدرتهم على إنجاز المهام  يلتحقون فيها بحسب قدراتهم ومعدلاتهم في الثانوية العامة، و 

  ،الدراسية، كما أنهم يتمتعون بعلاقات اجتمايية قوية داخل الجامعة تسهم في تعزيز ارتباطهم وانتمائهم

 .للمؤسسة التعليمية

فروق   وجود  عدم  )  إحصائية  دلالة  ذات ةةةة  مستوى  النفسية    (α≥.  05عند  الرفاهية  مقياس  على 

  لمتغير   وفقافي فلسطين    يينطلبة الجامعالومجالاته باستثناء مجال )الامتنان للجامعة/ الكلية( لدى  

ةةةةة    2500وجاءت الفروق في هذا المجال لصالح فئة متوسطي الدخل من )  ،الدخل الشهري للأسرة

4000.) 

مع  و  النتيجة  هذه  )  نتائجتشابهت  السويلم  دالة  2019دراسة  فروق  وجود  أ هرت  التي   )

حصائيا  بين متوسطات درجات الرفاهية النفسية لدى أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغير الدخل المادي  إ

 للأسرة.

تعزو الباحثة هذا الفرق في هذا المجال لصةةةةةةةةالح فئة متوسةةةةةةةةطي الدخل بأن لديهم الشةةةةةةةةعور 

تاحة فرص التعليم  إفي  أسةةةهمواأو الأشةةةخاص الذين   ،بالامتنان للآخرين سةةةواء الجامعة أو الأسةةةاتذة

وتكبد عناء الطرق رغم الدخل   ،رغم الظروف من دفع الرسةةةةةةةةةةوم الدراسةةةةةةةةةةية والوصةةةةةةةةةةول الى الجامعة
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والدعم  ،الطلبة ذوو الدخل المتوسةةةةةةةةةةط قد يشةةةةةةةةةةعرون بتوازن أكبر بين التحديات الماليةو المتوسةةةةةةةةةةط. 

الأكاديمي المتاح لهم. قد تكون لديهم الموارد الكافية للاستفادة من الفرص التعليمية مع وجود بعا 

 .التحديات التي تحفزهم على التقدير والامتنان للمؤسسات التعليمية

يمكن تفسةةةةةةةةةةةير النتائج من خلال النظر في العوامل الاجتمايية والاقتصةةةةةةةةةةةادية والبيئية التي 

تؤثر على تجربة الطلاب الجامعيين. بالنسةةةةةةةةةةبة للفروق في مجال "الامتنان للجامعة/الكلية" حسةةةةةةةةةةب 

الدخل الشةةةةةهري للأسةةةةةرة، فإن الطلبة الذين ينتمون إلى أسةةةةةر ذات دخل متوسةةةةةط يتمتعون بقدرة أكبر 

ما يخفف من الضةةةةةةةغط المالي   ؛الوصةةةةةةةول إلى الموارد الأكاديمية مثل الكتب والمواد الدراسةةةةةةةية  على

ويزيد من مشةةةةةةةةةةةاعر الامتنان تجاه الجامعة أو الكلية، حيث قد   ،عليهم. هذا يعزز تجربتهم الجامعية

أكثر قدرة ما يجعلهم    ؛وتكاليف المعيشةةة ،يتلقون دعما  أكبر من الأسةةرة فيما يتعلق بالرسةةوم الدراسةةية

على التركيز على الدراسةةةةةةةةةةة والشةةةةةةةةةةعور بالامتنان للدعم الأكاديمي الذي يحصةةةةةةةةةةلون عليه. من جهة 

أخرى، قد يشةةةةةةةةةةةةةةعر الطلبة ذوو الدخل المنخفا بأنهم أقل قدرة على تلبية احتياجاتهم الأكاديمية أو 

ما قد ينعكس سةةةةةةةةةةةلبا  على مشةةةةةةةةةةةاعرهم تجاه الجامعة.  ؛الاسةةةةةةةةةةةتفادة من الفرص المتاحة في الجامعة

الضةةةةةةةغوط المالية قد تجعل تجربتهم أكثر صةةةةةةةعوبة، وبالتالي تقلل من إحسةةةةةةةاسةةةةةةةهم بالامتنان مقارنة  

 .بأقرانهم من الأسر ذات الدخل المتوسط

النفسية  (α≥.  05عند مستوى )   إحصائية  دلالة  ذات ةةة عدم وجود فروق   الرفاهية   ، على مقياس 

متغير الجامعة  ل   وفقا في فلسطين    يينطلبة الجامعالومجالاته باستثناء مجال )الكفاءة الأكاديمية( لدى  

 وجاءت الفروق لصالح كل من جامعة فلسطين التقنية خضوري وجامعة بيت لحم. 

النتيجة إلى أنه عند تحليل مسةةةةةةةةةةةتويات الرفاهية النفسةةةةةةةةةةةية لدى طلبة الجامعات في تشةةةةةةةةةةةير  

على مقياس الرفاهية  (α≥.  05) فلسةةةةطين، لم تكن هناك فروق ذات دلالة إحصةةةةائية عند مسةةةةتوى 

مةا يعني أن معظم الطلاب من الجةامعةات المختلفةة يتمتعون    ؛النفسةةةةةةةةةةةةةةيةة العةامةة ومجةالاتهةا المختلفةة
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بمسةةةةةتوى مشةةةةةابه من الرفاهية النفسةةةةةية. لكني هناك اسةةةةةتثناء يتعلق بمجال "الكفاءة الأكاديمية"، حيث 

 .الجامعةبترتبط  ا   هرت فروق دالة إحصائي

قد تقدمان بيئات أكاديمية أكثر دعما  وتعزيزا     جامعة فلسؤؤؤؤؤطين التقنية خضؤؤؤؤؤوري وجامعة بيت لحم

للكفةاءة الأكةاديميةة لةدى الطلبةة. قةد تكون هنةاك برامج أو موارد إضةةةةةةةةةةةةةةةافيةة في هةذه الجةامعةات التي 

 .تساعد الطلبة على الشعور بالثقة في قدراتهم الأكاديمية

ما قد يؤثر على ثقة الطلبة في   ؛، قد تكون بيئتها الأكاديمية أكثر تحديا  أو تنافسةةةةةةةةةيةجامعة بيرزيت

ما يترك  ،كفاءتهم الأكاديمية. من المحتمل أن تكون الضةةةةةةةةةةةغوط الأكاديمية في جامعة بيرزيت أكبر

 .بعا الطلبة يشعرون بعدم الاستعداد الكافي أو القلق بشأن أدائهم الأكاديمي

أما فيما يتعلق بالفروق في مجال "الكفاءة الأكاديمية" حسب الجامعة، فإن بعا الجامعات 

موارد إضةةافية أو برامج توجيهية    انجامعة فلسةةطين التقنية خضةةوري وجامعة بيت لحم قد توفر  :مثل

مثل ورش العمل والتدريبات التي تسةةةةةةةةةةةاعد الطلبة على تحسةةةةةةةةةةةين    ،لتعزيز كفاءتهم الأكاديمية للطلبة

أدائهم وثقتهم في قدراتهم الأكاديمية. على الجانب الآخر، قد يكون الضةةةةةةةةغط الأكاديمي والتنافسةةةةةةةةية  

العالية في جامعة بيرزيت سةةببا  في شةةعور بعا الطلبة بانخفاض مسةةتوى كفاءتهم الأكاديمية. رغم  

ط شةةةةةةةةةةعور الطلبة بتحديات وضةةةةةةةةةةغو   يؤديقد  ولكنمن الجامعات المرموقة،   د أن جامعة بيرزيت تع

التأثير على ثقتهم في كفاءتهم الأكاديمية حتى وإن كانوا يؤدون بشةةةةةكل   لىإكبيرة لتحقيق أداء عالٍ،  

 .جيد 

  ،قد تلعب العوامل الثقافية والاجتمايية دورا  في تفسةةةةةةةةةةير الفروق بين الجامعات أيضةةةةةةةةةةا   كما

وتوفر تواصةةةةةةةلا  مسةةةةةةةتمرا  مع المجتمع    ،فالجامعات التي تدعم العلاقات القوية بين الطلبة والأسةةةةةةةاتذة

بينما في الجامعات الأكثر تحديا  أو تنافسةية،    ،الأكاديمي تسةهم في تعزيز مشةاعر الكفاءة الأكاديمية

ما يقلل من هذه المشةةةةةةةةةةةةاعر.   ؛قد يجد الطلبة صةةةةةةةةةةةةعوبة في الشةةةةةةةةةةةةعور بالتقدير والارتباط الأكاديمي
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الضةةةةةةغوط الشةةةةةةخصةةةةةةية والاجتمايية التي يتعرض لها الطلبة قد تؤثر بشةةةةةةكل مباشةةةةةةر على تجربتهم  

الأكاديمية وشةةةةةةةةعورهم تجاه الجامعة، حيث قد يواجهون صةةةةةةةةعوبات تؤثر على تحصةةةةةةةةيلهم الدراسةةةةةةةةي 

 .ومستويات رضاهم عن حياتهم الجامعية بشكل عام

في الخلاصةةةةةة، النتائج تعكس الفروق في مسةةةةةتوى الدعم الأكاديمي والاجتماعي الذي توفره 

الجامعات، وتأثير العوامل الاقتصةةةةادية على تجربة الطلبة الجامعية. الطلبة الذين ينتمون إلى أسةةةةر 

ذات دخل متوسةط أو يدرسةون في جامعات تدعم تنمية كفاءاتهم الأكاديمية يشةعرون بتجربة جامعية  

 .أكثر إيجابية مقارنة بغيرهم

 الفرضية اليالية:و  اليال   السؤالمناقشة نتائج  3.5

  بين (  α ≤ 0.05ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة الاحصائية )  فروق   هناك  هل

 الكلية، و   الجنس،)  للمتغيرات   وفقافي فلسطين    يينالجامع  طلبةاللدى    الأكاديميمتوسطات الصمود  

 (؟ الجامعةو  للأسرة، الشهري  الدخلو 

 اليالية  الفرضية

متوسطات الصمود الأكاديمي    بين  (α≥.  05عند مستوى )  إحصائية  دللة   ذات"توجد فروق   

الشهري للأسرة،    الدخلو   الكلية،و ) الجنس،    للمتغيرات  وفقافي فلسطين    يينالجامع  طلبةال  لدى

 :النتائج أظهرت حي ( الجامعةو 

ومجالاته    ،الأكاديمي  الصمود   مقياس  على  (α≥.  05عند مستوى )  إحصائية  دلالة  ذات وجود فروق    ةةة

  لمتغير   وفقافي فلسطين    يينطلبة الجامعالباستثناء مجال )التأثير السلبي والاستجابة العاطةية( لدى  

 الجنس، وجاءت الفروق لصالح الإناث.

( التي أ هرت عدم وجود فروق بين  Amzil,2023اختلفت هذه النتيجة مع دراسة أمزيل )  

( التي أ هرت  2020دراسة طه)   نتائج  مع  اختلفت   كما  ،الأكاديميالجنسين على مستوى الصمود  
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( 2022، ودراسة الوافي )الأكاديميبين الذكور والإناث في الصمود    إحصائيا  عدم وجود فروق دالة  

واختلفت أيضا  النتيجة مع دراسة  ،الجنس أ هرت عدم وجود فروق في الصمود النفسي وفقا  لمتغير 

( حيث أ هرت النتائج ان الذكور حققوا درجات أعلى في  Uygur et al,.2023ن )يأويغور وآخر 

لى أن الصمود إ( التي توصلت  2021دراسة العتيبي )  نتائجالصمود الأكاديمي. واتفقت النتيجة مع  

( التي بينت وجود فروق  2020ن ) يعلى منه لدى الطالبات، ومع دراسة شلبي وآخر أ الأكاديمي كان 

 الأكاديمي لصالح الطالبات. في الصمود 

على مقياس الصمود   (α≥.  05) تظهر النتائج فروقا  دالة إحصائيا  عند مستوى الدلالة و 

التأمل، و المثابرة،  )الأكاديمي بين الذكور والإناث، حيث جاءت الفروق لصالح الإناث في مجالات 

وكذلك في الدرجة الكلية لمقياس الصمود الأكاديمي. وهذا يشير إلى أن    (والتكيف لطلب المساعدة

الإناث يظهرن مستويات أعلى من الصمود الأكاديمي مقارنة بالذكور، خاصة في قدرتهم على المثابرة  

 .والتكيف مع الظروف الصعبة، بالإضافة إلى طلب المساعدة عند الحاجة

يمكن تفسير هذا النمط من السلوك بأنه ناتج عن اختلاف في الأساليب التي يستخدمها و 

 ولديهن  ،  الذكور والإناث لمواجهة التحديات الأكاديمية، حيث قد تكون الإناث أكثر مرونة عاطةيا

قدرات أعلى على التكيف مع الضغوط الأكاديمية. في المقابل، قد يشعر الذكور بضغط أكبر للتعامل  

وترى الباحثة أن هذه النتيجة توافقت مع   .ما يمنعهم من طلب المساعدة  ؛بمفردهم مع هذه التحديات 

ما   ؛نتائج الفرضية الأولى التي أشارت إلى وجود فروق في الكفاءة الذاتية الأكاديمية لصالح الإناث 

ينعكس أيضا  بشكل إيجابي على صمودهن الأكاديمي. وبالرجول إلى الأدبيات، فقد أشارت الدراسات 

إلى أن معتقدات الكفاءة الذاتية يمكن أن تعزز من الصمود، حيث ي نظر إلى الصمود بشكل عام  

 .والمواقف التي يتعين على الفرد التغلب عليها ،على أنه القدرة على التعامل مع الضغوط
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 ، على مقياس الصمود الأكاديمي  (α≥.  05عند مستوى )  إحصائية  دلالة  ذات   فروق   ةةةة عدم وجود 

 متغيري الكلية والدخل الشهري للأسرة.ل وفقافي فسطين  يينطلبة الجامع الومجالاته لدى 

( التي أ هرت عدم وجود 2023اتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة الخليوي والمحمدي )

التخصص  لمتغير  الدراسة تعزى  بين متوسط درجات عينة  دالة احصائيا   ودراسة محاسنة    ،فروق 

على مقياس الصلابة الأكاديمية في    حصائيا  إ أوجدت أنه لا يوجد فروق دالة    التي  (2021)ن  يوآخر 

( التي أ هرت بأن طلاب الطب 2024) وآخرون الكليات العلمية. واختلفت مع نتيجة دراسة يباس 

على مقارنة مع طلاب الكليات الاخرى. ولم تجد الباحثة دراسات بحثت في  أ   أكاديميلديهم صمود  

 الفروق على متغير الدخل المادي للأسرة بخصوص الصمود الأكاديمي.

العينة على   أفراد  دلالة إحصائية في استجابات  ذات  إلى عدم وجود فروق  النتيجة  تشير 

كانت علمية أو إنسانية، وهذا يعني أن قدرة  أمقياس الصمود الأكاديمي ت عزى إلى نول الكلية، سواء  

الطلاب على تجاوز التحديات الأكاديمية والصعوبات الدراسية لا تتأثر بنول الكلية حيث أ هرت 

مع   التكيف  أو  الاستباقي،  التفكير  أو  المثابرة،  مستويات  في  واضحة  فروق  وجود  عدم  النتائج 

الاستجابة العاطةية بين الطلاب في الكليات   الصعوبات، أو القدرة على طلب المساعدة، أو حتى

والإنسانية تخصصهم    ،العلمية  عن  النظر  بغا  الطلاب  جميع  بأن  النتيجة  هذه  تفسير  وي مكن 

 هون تحديات أكاديمية متشابهة تتطلب منهم مستويات متقاربة من الصمود الأكاديمي.يواج

بالنسبة لمتغير الدخل الشهري للأسرة، لم تظهر النتائج فروقا  دالة إحصائيا ، حيث لم   أما

يؤثر مستوى الدخل على مستويات الصمود الأكاديمي أو القدرة على المثابرة والتكيف لدى الطلبة. 

دعم  يمكن أن يكون لدى الطلبة وسائل أخرى للتكيف مع الضغوط المالية، مثل المنح الدراسية أو ال

ما يقلل من تأثير الدخل على صمودهم الأكاديمي. تبرز النتائج    ؛الأكاديمي المتاح في الجامعات 

قدرة الطلاب في مختلف الكليات، وعلى اختلاف دخلهم المادي، على مواصلة الجهد لتحقيق الأهداف 
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ما يدل على مرونتهم وعدم سيطرة شعور الإحباط واليأس    ؛المرجوة بالرغم من الضغوطات والأزمات 

نول    :إلى أن عوامل مثل  النتيجة  هذه  تشير  .عند تعرضهم لمواقف سلبية أثناء الدراسة أو الأزمات 

الكلية والدخل الشهري ليست عوامل حاسمة في تعزيز الصمود الأكاديمي، إذ قد تلعب عوامل أخرى،  

 .لشخصية، والممارسات التعليمية، دورا  أكبر في تحقيقهو مثل الدعم الاجتماعي، 

وجود   إحصائية  ذات فروق  ةةة  )   دلالة  مستوى  الأكاديمي    (α≥.  05عند  الصمود  متوسطات  بين 

متغير ل  وفقافي فلسطين    يينطلبة الجامعالالتأمل والتكيف لطلب المساعدة( لدى  و ومجالي:)المثابرة  

وجامعة بيت لحم(. جاءت    ،الجامعة بين )جامعة بير زيت(  و) جامعة فلسطين التقنية خضوري 

 الفروق لصالح كل من )جامعة فلسطين التقنية خضوري( و)جامعة بيت لحم(. 

 هرت النتائج أن طلبة جامعة فلسطين التقنية خضوري وجامعة بيت لحم أ هروا مستويات  أ

 أعلى من الصمود الأكاديمي مقارنة بطلبة جامعة بيرزيت. 

تعزو الباحثة ذلك إلى الظروف التي واجهت الجامعات خلال السنوات الماضية، خاصة  

وما    ،2023للعام    أكتوبرمن    السابعالظروف السياسية التي تمر بها المنطقة، وتحديدا  بعد حرب  

الدراسة وصعوبة وصول  إلى تعطيل  الغربية، حيث أدت  انطوت عليه الأحداث في غزة والضفة 

الطلاب إلى أماكن تعليمهم. وقد اضطر بعا الجامعات إلى التوجه للتعليم عن بعد، بينما دمجت  

واجه العديد   .ما جعل التقنية أداة ضرورية لاستمرارية التعليم  ؛أخرى بين التعليم الوجاهي والإلكتروني

تأثير   إلى  بالإضافة  بعد،  عن  للتعلم  اللازمة  التكنولوجيا  إلى  الوصول  في  تحديات  الطلاب  من 

لإضرابات المستمرة على جودة التعليم في بعا الجامعات. لم تقتصر  روف الحرب على الجوانب  ا

الاقتصادية والاجتمايية فحسب، بل تعدت ذلك لتطال الجوانب النفسية التي عانى منها الطلاب، 

ما انعكس بدوره على   ؛وتمثلت في اضطرابات عاطةية ومشاكل في التواصل والعلاقات الاجتمايية

 .قدرة الطلاب على الصمود في وجه هذه التحديات، خاصة في بعا الجامعات 
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 الفرضية الرابعة: و  الرابع  السؤالمناقشة نتائج  4.5

  النفسية   والرفاهية  الأكاديمية   الذاتية   الكفاءة  بين   القائمة   العلاقات   يوضح  الذي  البنائي  النموذج  ما

 الأكاديمي؟  والصمود 

 : الرابعة الفرضية

"تُكون متغيرات الدراسة فيما بينها نموذجاا مفاهيمياا يتضمن العلاقة بين كل من الكفاءة   

 ".الذاتية الأكاديمية والرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي

ومختلف    ،ت ظهر الدراسات السابقة مجموعة متنوعة من العلاقات بين الصمود الأكاديمي

ما يعزز الفهم الشامل للتفاعلات المعقدة بين هذه المتغيرات. في دراسة   ؛ العوامل النفسية والاجتمايية

( والمحمدي  الأكاديمي  2023الخليوي  الصمود  بين  قوي  ارتباط  وجود  على  الضوء  تسليط  تم   ،)

والتفكير الإيجابي، حيث تشير النتائج إلى أن التفكير الإيجابي ي عزز قدرة الطلاب على التكيف مع  

يمية، وهو ما يتماشى مع نتائج الدراسة الحالية التي ت ظهر أن الطلاب الذين يتمتعون  التحديات الأكاد 

 .بتفكير إيجابي ي ظهرون مستوى أعلى من الصمود الأكاديمي

)و  أمزيل  دراسة  الصمود 2023تشير  من  أعلى  مستويات  يظهرون  المتفوقين  أن  إلى   )

السمات   ؛الأكاديمي على  يعتمد  الأكاديمي  الصمود  بأن  تفيد  التي  الحالية  الدراسة  نتائج  يدعم  ما 

الشخصية، مثل الكفاءة الذاتية، وهو ما يعكس أهمية القدرات الفردية في مواجهة التحديات. وفي هذا 

بيتر ) بالتكيف الأكاديمي2023السياق، توضح دراسة  تتنبأ  ما يتماشى مع    ؛ ( أن الكفاءة الذاتية 

والصمود الأكاديمي، وهذا   ،دالة إحصائيا  بين الكفاءة الذاتية  علاقةالنتائج الحالية التي أ هرت وجود  

 .يعزز فكرة أن تعزيز الكفاءة الذاتية يمكن أن يسهم في تحسين الأداء الأكاديمي

( أن تقدير الذات والتفاؤل لهما تأثير إيجابي على  2022ن ) يتؤكد دراسة آرشانا وآخر   كما

الصمود الأكاديمي، وهذه النتيجة تدعم ما توصلت إليه الدراسة الحالية بأن الرفاهية النفسية ت عزز  
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ما ي عزز الصمود الأكاديمي لدى الطلاب. وعلاوة على ذلك، تؤكد دراسة عبد الرازق   ؛الكفاءة الذاتية

( على أهمية التخطيط الأكاديمي واستراتيجيات التعليم المدمج في تعزيز الصمود 2022والجعيدي )

 والدافعية الأكاديمية. 

( وجود علاقة سلبية بين الضغوط 2021ن ) يمن جهة أخرى، أ هرت دراسة محاسنة وآخر 

ما يعزز فكرة أن الطلاب يحتاجون إلى استراتيجيات فعالة للتعامل مع الضغوط   ؛الأكاديمية والصمود 

  ؛ ( إلى أن المساندة الاجتمايية تؤثر على الصمود الأكاديمي2020الأكاديمية. كما تشير دراسة طه )

ما يعكس أهمية الدعم الاجتماعي في البيئة التعليمية، وهو أمر أكدت عليه الدراسة الحالية من خلال 

 .التركيز على دور الرفاهية النفسية في تعزيز الكفاءة الذاتية

( على أهمية العوامل الخارجية مثل الدعم الأسري، وهذا 2024ن )يتؤكد دراسة شودري وآخر 

 .يفسر نتائج الدراسة الحالية التي تشير إلى تأثير البيئة المحيطة على الصمود الأكاديمي

وآخر  يباس  دراسة  ) ي أما  الأداء 2024ن  يعزز  النفسية  الرفاهية  تعزيز  أن  إلى  فت شير   )

ما يدعم النتائج الحالية التي ت برز العلاقة الإيجابية بين هذه المتغيرات. وأخيرا ، ت برز   ؛الأكاديمي

الذاتية والصمود الأكاديمي2021دراسة العتيبي ) الكفاءة  ما   ؛( الفروق الاجتمايية وتأثيرها على 

ت شير دراسة سود وشارما  . يؤكد أهمية أخذ هذه العوامل في الاعتبار عند دراسة الصمود الأكاديمي 

( إلى أن التأثير المباشر للصمود على الرفاهية النفسية أقوى من التأثير غير المباشر، وهذا  2020)

النفسية والصمود الأكاديمي.  الرفاهية  الحالية علاقة مباشرة قوية بين  الدراسة  لم تجد  لماذا  يفسر 

التفاعل بين مخت الدراسات أهمية  تبرز هذه  العوامل  بشكل عام،  النفسية والاجتمايية في فهم  لف 

 .ما يتطلب تطوير استراتيجيات شاملة لتعزيز الأداء الأكاديمي للطلاب  ؛الصمود الأكاديمي

في تحليل نتائج الدراسةةةةةةةةةة حول العلاقة بين الرفاهية النفسةةةةةةةةةية والكفاءة الذاتية الأكاديمية والصةةةةةةةةةمود 

 الأكاديمي:
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 المرحلة الأول : ما قبل المتغير الوسيط )الكفاءة الذاتية الأكاديمية(

في هذه المرحلة، تم تحليل العلاقة المباشةةةةةةةةةرة بين الرفاهية النفسةةةةةةةةةية والصةةةةةةةةةمود الأكاديمي.  

أ هرت النتائج أنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصةةةةةةةةائية مباشةةةةةةةةرة بين الرفاهية النفسةةةةةةةةية والصةةةةةةةةمود  

يشةةير هذا و (.  0.070-الأكاديمي، حيث كانت قيمة التأثير المباشةةر ضةةعيفة وغير دالة إحصةةائيا  )

إلى أن الرفاهية النفسةية، على الرغم من أهميتها في تحسةين الحالة النفسةية العامة والشةعور بالراحة،  

ليسةةةةةةةةةةت وحدها كافية لتعزيز قدرة الطالب على مواجهة التحديات الأكاديمية والنجاح فيها. فالرفاهية  

م بالضرورة إلى زيادة نها لا تترجالنفسية قد تسهم في تحسين التوازن النفسي والاستقرار العاطفي، لك

أو القدرة على تجاوز العقبات الدراسةةةية. تبرير هذه النتيجة يعود إلى حقيقة    ،في الصةةةمود الأكاديمي

أن الصةةةةةةةةةةةمود الأكاديمي يعتمد على مجموعة من العوامل المتداخلة. من بين هذه العوامل المهارات 

الأكاديمية، حيث يحتاج الطلاب إلى امتلاك مهارات فعالة في إدارة الوقت، وتنظيم الدراسةةةةةةةةة، وحل 

، وهذه المهارات تتطلب تدريبا  وتعليما  مسةةتمرا ، فلا تكفي الرفاهية النفسةةية لتعويا نقص  المشةةكلات 

هذه المهارات إذا لم يتم تطويرها بشةةةةةةةةةةةكل منهجي. كذلك، قدرة الطالب على التكيف مع الضةةةةةةةةةةةغوط 

التي تتجاوز مجرد الشةةةةةةةةةةةعور بالراحة النفسةةةةةةةةةةةية.    الأكاديمية تعتمد على المرونة النفسةةةةةةةةةةةية والإدراكية

ويعيدون    ،الطلاب الذين يتمتعون بتكيف شةةةةةةةخصةةةةةةةي قوي يسةةةةةةةتطيعون التعامل مع الفشةةةةةةةل المؤقت و 

ترتيةب أولويةاتهم للمضةةةةةةةةةةةةةةي قةدمةا  في تحقيق أهةدافهم الأكةاديميةة. بةالإضةةةةةةةةةةةةةةافةة إلى ذلةك، يلعةب الةدعم  

الاجتمةةاعي من الأقران والمعلمين والعةةائلةةة دورا  محوريةةا  في تعزيز الصةةةةةةةةةةةةةةمود الأكةةاديمي، فةةالطلاب 

 .الضغوطالذين يتلقون دعما  من محيطهم يكونون أكثر استعدادا  للتعامل مع التحديات و 

 

 (1.5) رقم الشكل

 

 الصمود الأكاديمي  الكفاءة الذاتية الأكاديمية  الرفاهية النفسية 
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 اليانية: ما بعد المتغير الوسيط )الكفاءة الذاتية الأكاديمية(المرحلة 

عند إدخال الكفاءة الذاتية الأكاديمية كمتغير وسةةةةةةةةةةةةةةيط، أ هرت النتائج أن هناك تأثيرا  غير  

مباشر ودال إحصائيا  للرفاهية النفسية على الصمود الأكاديمي من خلال الكفاءة الذاتية الأكاديمية،  

ابيا  على  (. هذا يعني أن الرفاهية النفسةةةةةةةية تؤثر إيج0.569حيث بلغت قيمة الأثر غير المباشةةةةةةةر )

الصةمود الأكاديمي عبر تعزيز الكفاءة الذاتية الأكاديمية. فالطلاب الذين يتمتعون بمسةتوى عالٍ من 

مةا يعزز من صةةةةةةةةةةةةةةمودهم    ؛الرفةاهيةة النفسةةةةةةةةةةةةةةيةة غةالبةا  مةا يكون لةديهم ثقةة أكبر في قةدراتهم الأكةاديميةة

  يجابيا  إة تؤثر تأثيرا   ( في دراسةةةةةةةةةةةةتها الى أن الكفاءة الذاتي2022وقد توصةةةةةةةةةةةةلت عثمان )  .الأكاديمي

 ( والرفاهية النفسةةةية، بالتالي، يمكن القول)الصةةةمود الأكاديميكمتغير وسةةةيط على العلاقة بين الطفو 

إن الرفاهية النفسةةية تلعب دورا  مهما  في تحسةةين الصةةمود الأكاديمي، لكن هذا التأثير يحدث عبر  : 

الطلاب الذين يشةةةةةةةةعرون بالراحة النفسةةةةةةةةية والثقة في قدراتهم لديهم و تعزيز الكفاءة الذاتية الأكاديمية.  

 .ما يسهم في تحسين أدائهم الأكاديمي وصمودهم ؛قدرة أكبر على مواجهة التحديات الأكاديمية

والدعم المؤسةةةةةسةةةةةي في ( على أهمية البيئة الإيجابية  2024ن )يأكدت دراسةةةةةة شةةةةةودري وآخر 

ما يسةةةةةةهم في   ؛تعزيز الرفاهية النفسةةةةةةية، حيث أ هرت النتائج أن هذه العوامل ترتبط بشةةةةةةكل إيجابي

زيادة المشةةاركة الأكاديمية. فالأجواء التعليمية التي تتميز بالتشةةجيع والدعم، سةةواء من قبل المعلمين  

أو الزملاء، تلعب دورا  أسةةةةاسةةةةيا  في تعزيز الشةةةةعور بالرفاهية النفسةةةةية، وهو ما ي عد  ضةةةةروريا  لتحقيق  

تتماشةةةةى مع دراسةةةةات سةةةةابقة أ هرت أن   نتائج أكاديمية إيجابية. ومن الجدير بالذكر أن هذه النتائج

تحسةةةةةةةةةين  روف التعلم والاعتناء بالرفاهية النفسةةةةةةةةةية يمكن أن يؤدي إلى زيادة التفاعل والمشةةةةةةةةةاركة  

 .لصمود الأكاديميما ي سهم في تعزيز ا ؛الأكاديمية بين الطلاب 

( إلى وجود علاقة إيجابية  2022ن )يوآخر   سةةةةةةةيفاكومرعلاوة على ذلك، توصةةةةةةةلت دراسةةةةةةةة 

ما يشةةةةير إلى أن تحسةةةةين الرفاهية النفسةةةةية يعزز قدرة  ؛ودالة بين الصةةةةمود النفسةةةةي والرفاهية الذاتية
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الصةةةةةةةةةمود النفسةةةةةةةةةي أحد العوامل  د الأفراد على الصةةةةةةةةةمود في مواجهة التحديات الأكاديمية. حيث ي ع

جهةةاد، وهو مةةا يتوافق مع النتةةائج  المهمةةة التي تؤثر على نجةةاح الطلاب في أوقةةات الضةةةةةةةةةةةةةةغط والا

ن الطلاب الذين إالحالية التي تشةةةةةةير إلى دور الرفاهية النفسةةةةةةية في تعزيز الصةةةةةةمود الأكاديمي. إذ 

 ،يتمتعون بمسةةةتوى عالٍ من الرفاهية النفسةةةية يكونون أكثر قدرة على التعامل مع الضةةةغوط الدراسةةةية

 .ما يسهل عليهم تحقيق أهدافهم الأكاديمية ؛والتغلب على العقبات 

فيمةا يتعلق بةالكفةاءة الةذاتيةة الأكةاديميةة، فقةد أ هرت الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة الحةاليةة أنهةا تلعةب دورا  مهمةا   

ن يكمتغير وسةةةةةةةيط في العلاقة بين الرفاهية النفسةةةةةةةية والصةةةةةةةمود الأكاديمي. فقد أشةةةةةةةار رايشةةةةةةةل وآخر 

ما  ؛( إلى أن الكفاءة الذاتية الأكاديمية ترتبط بشةةكل إيجابي مع أشةةكال مختلفة من الصةةمود 2023)

يدعم فكرة أن تعزيز الكفاءة الذاتية يمكن أن يكون مفتاحا  لتحسةةةةةةةةةةين الصةةةةةةةةةةمود الأكاديمي. فالكفاءة 

الةةذاتيةةة تعني الإيمةةان بقةةدرة الفرد على تحقيق أهةةدافةةه الأكةةاديميةةة، وهةةذا الإيمةةان يمكن أن يؤدي إلى 

( أن 2023وزهانج )  والتفاعل الإيجابي مع المواد الدراسةةةةةةةةية. وأكدت دراسةةةةةةةةة مينج  ،تحسةةةةةةةةين الأداء

الكفاءة الذاتية الأكاديمية تعمل كمؤشةةةةةر غير مباشةةةةةر للإنجاز الأكاديمي من خلال تأثير المشةةةةةاركة  

ما يعزز من أهمية الدور الوسةةةةةيط للكفاءة الذاتية في هذه العلاقة. فالطلاب الذين يثقون    ؛الأكاديمية

ويعتقدون أنهم قادرون على مواجهة التحديات الأكاديمية يميلون إلى المشةةةاركة بنشةةةاط    ،في أنفسةةةهم

 .ما يعزز من نتائجهم الأكاديمية ؛أكبر في الصفوف الدراسية والأنشطة التعليمية

أن الرفاهية النفسية وحدها ليست كافية لتعزيز الصمود   إلىالدراسة الحالية    توصلت وأخيرا ،  

المهةةارات الأكةاديميةةة والةدعم الاجتمةةاعي. وقةد    :الأكةاديمي، بةل تحتةةاج إلى وجود عوامةل أخرى مثةةل

  ؛( إلى أن الطلاب المتفوقين يظهرون مسةةةةتويات أعلى من الصةةةةمود الأكاديمي 2023أشةةةةار أمزيل )

ما يدل على أن التحصةةةةةةةيل الدراسةةةةةةةي والعوامل الشةةةةةةةخصةةةةةةةية تلعب دورا  رئيسةةةةةةةا  في تعزيز الصةةةةةةةمود 

ويعكس ذلةك أهميةة تزويةد الطلاب بةالأدوات والموارد اللازمةة لتحقيق النجةاح الأكةاديمي،   ،الأكةاديمي
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وتنمية مهارات التواصةةةةةةل والقيادة. كما وجد محاسةةةةةةنة وآخرون  ،مثل تطوير مهارات الدراسةةةةةةة الفعالة

ما يشةةةةةير إلى أن الصةةةةةمود  ؛( علاقة إيجابية بين الصةةةةةلابة الأكاديمية والتحصةةةةةيل الدراسةةةةةي2021)

ن إالأكةاديمي يعتمةد على مجموعةة من العوامةل، بمةا في ذلةك البيئةة التعليميةة والةدعم الاجتمةاعي. إذ  

الدعم الاجتماعي من الأهل والأصةةةةدقاء والمعلمين ي عد  عنصةةةةرا  مهما  في تعزيز الثقة بالنفس والقدرة 

ما يسةةةةةةةةةهم في تحقيق النجاح الأكاديمي. وبناء  على ذلك، ي عد  إنشةةةةةةةةةاء بيئة   ؛على مواجهة التحديات 

ة والصةةةةمود الأكاديمي  ومشةةةةجعة هي الخطوة الأسةةةةاسةةةةية نحو تعزيز الرفاهية النفسةةةةي ،تعليمية شةةةةاملة

 .لدى الطلاب 

تعزو الباحثة هذا الأمر إلى عدة نقاط، أولا ، قد تكون الرفاهية النفسةةةةةةةةةةةية ضةةةةةةةةةةةرورية، ولكن 

وذلك لأن الصمود    ؛ليست كافية لتعزيز قدرة الطلاب على الصمود في مواجهة التحديات الأكاديمية

الةدعم الاجتمةاعي،  و المهةارات الأكةاديميةة،    :الأكةاديمي يعتمةد على مجموعةة من العوامةل الأخرى مثةل

لذا فإن الرفاهية النفسةةية الجيدة قد لا تعني بالضةةرورة تحسةةين الأداء الأكاديمي    ؛والتكيف الشةةخصةةي

 .إذا لم تترافق مع هذه العوامل

أ هرت النتائج أن تأثير الرفاهية النفسةةةةةةةية على الصةةةةةةةمود الأكاديمي يحدث من خلال الكفاءة   ثانيا ،

الذاتية الأكاديمية كمتغير وسةةةةةةةةةةةةيط، حيث بلغت قيمة الأثر غير المباشةةةةةةةةةةةةر للرفاهية النفسةةةةةةةةةةةةية على  

ة ( وكانت دالة إحصةةةةائيا . هذا يعني أن الكفاء0.569الصةةةةمود الأكاديمي في وجود الكفاءة الذاتية )

ما يشةةةير إلى أن الطلاب الذين   ؛الذاتية تعزز من العلاقة بين الرفاهية النفسةةةية والصةةةمود الأكاديمي

ما يسةةةاعدهم على مواجهة   ؛يتمتعون برفاهية نفسةةةية عالية غالبا  ما يكون لديهم ثقة أكبر في قدراتهم

 .التحديات الأكاديمية

بةالإضةةةةةةةةةةةةةةةافةة إلى ذلةك يجةةب أن نةدرك أن التحةةديةات الأكةاديميةةة قةد تتطلةةب أكثر من مجرد 

الرفاهية النفسةةةةةةةةةةةةية، مثل الاسةةةةةةةةةةةةتراتيجيات الدراسةةةةةةةةةةةةية الفعالة والقدرة على إدارة الوقت. وبالتالي، فإن 
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الطلاب بحاجة إلى مهارات وقدرات معينة لتجاوز الصةعوبات، وقد لا تكون الرفاهية النفسةية وحدها 

كةافيةة لتطوير هةذه المهةارات. كمةا أن بيئةة التعلم المحيطةة بةالطلاب، بمةا في ذلةك الةدعم من الأقران  

ما يتطلب أن ت ؤخذ هذه العوامل في   ؛والمعلمين، تلعب دورا  هاما  في تشةةةةةةكيل قدرتهم على الصةةةةةةمود 

 الاعتبار عند دراسة العلاقة بين الرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي.

مباشر، يجب التفكير في كيةية تحسين البرامج الداعمة التي   تأثيربسبب عدم وجود   وأخيرا ،

إن تعزيز الرفاهية النفسةةةةةةةةةةةية وحده قد لا و وتوفير بيئات تعليمية مناسةةةةةةةةةةةبة.   ،تعزز من الكفاءة الذاتية

يكون كافيا ، لكن عندما ي دمج مع تطوير المهارات الأكاديمية والثقة بالنفس، فإن ذلك قد يسةةةةةةةةهم في 

الرفاهية النفسةةةية عاملا  مهما ، لكنها لا  د تحسةةةين الصةةةمود الأكاديمي بشةةةكل أفضةةةل. في النهاية، ت ع

تعمل بشةةكل منفصةةل؛ لفهم وتعزيز الصةةمود الأكاديمي، من الضةةروري دراسةةة العلاقات المعقدة بين  

 .وكيةية تأثير الكفاءة الذاتية والعوامل البيئية على الأداء الأكاديمي ،المتغيرات 

نتائج تشةةةةةةةةير إلى أن هناك  ال أن  الباحثة  ترى  سةةةةةةةةبق  ما خلال من  الرابعة  الفرضةةةةةةةةية  نتيجة  ولتفسةةةةةةةةير

والرفاهية النفسةةةةية والصةةةةمود الأكاديمي،    ،نموذجا  مفاهيميا  معقدا  يربط بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية

 .حيث تلعب هذه المتغيرات دورا  مترابطا  يؤثر على الأداء الأكاديمي للطلاب 

الكفةةاءة الةةذاتيةةة الأكةةاديميةةة عةةاملا  محوريةةا  في تعزيز قةةدرة   د : ت عةةالكفؤاءة الؤذاتيؤة الأكؤاديميؤة .1

النتائج تشةةةةةةةةةةةير إلى وجود علاقة إيجابية ودالة  و الطلاب على مواجهة التحديات الدراسةةةةةةةةةةةية. 

ما يعني أن الطلاب الذين يتمتعون    ؛إحصةةةةةةةةةةةةةةائيا  بين الكفاءة الذاتية والصةةةةةةةةةةةةةةمود الأكاديمي

بكفاءة ذاتية عالية يبدون قدرة أكبر على التعامل مع الضةةةةةةغوط الدراسةةةةةةية وتحقيق الأهداف 

 .الأكاديمية

: رغم أن الرفاهية النفسةةية ت عد عنصةةرا  هاما  لتعزيز الأداء الأكاديمي، فإن الرفاهية النفسؤية .2

العلاقة بين الرفاهية و النتائج توضةةةةةةح أنها ليسةةةةةةت كافية بمفردها لدعم الصةةةةةةمود الأكاديمي.  
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ما يشةةةةةير إلى أن الطلاب بحاجة إلى   ؛النفسةةةةةية والصةةةةةمود الأكاديمي لم تكن دالة إحصةةةةةائيا  

عوامل إضةةةةةةةةةةافية، مثل المهارات الأكاديمية والدعم الاجتماعي، لتعزيز قدرتهم على التكيف 

 .مع التحديات 

: تشير النتائج إلى أن الرفاهية النفسية تؤثر على الصمود الأكاديمي  التفاعل بين المتغيرات .3

من خلال الكفاءة الذاتية الأكاديمية كمتغير وسةةيط، حيث أ هرت البيانات وجود تأثير غير  

هذا يعني أن الطلاب الذين يتمتعون برفاهية نفسةةةية عالية غالبا  ما و مباشةةةر دال إحصةةةائيا .  

 .ما يعزز من صمودهم الأكاديمي ؛يكون لديهم ثقة أكبر في قدراتهم الأكاديمية

إن المتغيرات الثلاثة ت شةةةةةةةةةةةةةكل نموذجا  مفاهيميا    :: بناء  على ما تقدم، ي مكن القولنتيجة الفرضؤؤؤؤؤؤؤؤؤية

تعزيز الرفاهية النفسةةية لدى الطلاب يمكن أن يسةةهم في رفع  إنحيث   ؛ي ظهر العلاقة المتبادلة بينها

وبالتالي    ،ما ي عزز من قدرتهم على الصمود في مواجهة التحديات الأكاديمية  ؛مستوى الكفاءة الذاتية

يجب التركيز على تطوير اسةةةةةةةتراتيجيات تعليمية تدعم هذه المتغيرات، مثل تعزيز الرفاهية النفسةةةةةةةية  

من خلال برامج الدعم النفسةةةةي والاجتماعي، وفي الوقت نفسةةةةه تحسةةةةين مهارات الكفاءة الذاتية لدى 

 .الطلاب من خلال التدريب والتوجيه الأكاديمي

مةا   ؛إن هةذا النموذج المفةاهيمي ي برز أهميةة الفهم الشةةةةةةةةةةةةةةةامةل للعوامةل المؤثرة على الأداء الأكةاديمي

وتعزيز صةمودهم   ،ي مكن المؤسةسةات التعليمية من وضةع برامج اسةتراتيجية أكثر فعالية لدعم الطلاب 

 .الأكاديمي
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 والمقترحات التوصيات 
   :يليالباحثة بما  توصيبناء  على النتائج التي توصلت إليها الدراسة  

 بتطةةةةةةةوير نيوالمهنيةةةةةةة ،التةةةةةةةدريسهيئةةةةةةةة  وأعضةةةةةةةاء الةةةةةةةنفس وعلمةةةةةةةاء ،المستشةةةةةةةاريناهتمةةةةةةةام  (1

 .للطلبة النفسية العوامل لتعزيز قيمة استراتيجيات  وتخطيط

 الذاتيةةةةةة بالكفةةةةةاءة التمتةةةةةع وأهميةةةةةة بماهيةةةةةة الطلبةةةةةة بتوييةةةةةة الأكةةةةةاديميين المرشةةةةةديناهتمةةةةةام  (2

 الأكاديمية خاصة الطلبة الجدد.  

 الذاتيةةةةةةةةة الكفةةةةةةةةاءة مةةةةةةةةن تعةةةةةةةةزز التةةةةةةةةي والبةةةةةةةةرامجالأنشةةةةةةةةطة  بتصةةةةةةةةميم الجامعةةةةةةةةات اهتمةةةةةةةةام  (3

 . للطلبة الأكاديمية

 الةةةةةدورات  عقةةةةةد خةةةةةلال  مةةةةةن الطلبةةةةةة لةةةةةدى الأكةةةةةاديمياهتمةةةةةام الجامعةةةةةات بتنميةةةةةة الصةةةةةمود  (4

اليوميةةةةةة التةةةةةي  والإحبةةةةةاط والانتكاسةةةةةات  ،الفشةةةةةل مواجهةةةةةة كيةيةةةةةةعلةةةةةى  لتةةةةةدريبهم التدريبيةةةةةة

 .المختلفةالتعليمية يتعرض لها الطلبة بالمواقف 

 الرفاهيةةةةة بمفهةةةةوممؤسسةةةةات التعلةةةةيم العةةةةالي  فةةةةي التعليميةةةةةالقةةةةائمين علةةةةى العمليةةةةة  توييةةةةة (5

 حديثةةةةةةة مفةةةةةةاهيمباعتبارهةةةةةةا  الأكةةةةةةاديمي والصةةةةةةمود  ،الأكاديميةةةةةةة الذاتيةةةةةةة والكفةةةةةةاءة ،النفسةةةةةةية

 تأثير على تحسين العملية التعليمية برمتها.    لها

 والصةةةةةةةةمود  ،الأكاديميةةةةةةةةة الذاتيةةةةةةةةة والكفةةةةةةةةاءة ،النفسةةةةةةةةية الرفاهيةةةةةةةةة بمفهةةةةةةةةوم الطلبةةةةةةةةة توييةةةةةةةةة (6

 .الأكاديمي ومستقبلهم النفسيةعلى صحتهم  وتأثيرها الأكاديمي

الأمةةةةر الةةةةةذي يلعةةةةةب  التعليميةةةةةة،خةةةةةلال البةةةةرامج  مةةةةةن الطلبةةةةة لةةةةةدى بةةةةالنفس الثقةةةةةة تحسةةةةين  (7

 على الصمود. وقدرتهم النفسية رفاهيتهم زيادة فيدورا  كبيرا  

بنجةةةةاح مةةةةع المواقةةةةف غيةةةةر المألوفةةةةة لةةةةيس فقةةةةط طةةةةوال  التعامةةةةل كيةيةةةةة فةةةةيالطلبةةةةة  توييةةةةة (8

ا بلتعليمهم،   .حياتهمطوال  وأيض 
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والكفةةةةةةةةاءة الذاتيةةةةةةةةة الأكاديميةةةةةةةةة  ،النفسةةةةةةةةية باالرفاهيةةةةةةةةةإدراج موضةةةةةةةةوعات دراسةةةةةةةةية تتعلةةةةةةةةق  (9

الجامعةةةةةةات فةةةةةةي  لطلبةةةةةةةبعةةةةةةا المقةةةةةةررات الدراسةةةةةةية المقدمةةةةةةة  فةةةةةةي الأكةةةةةةاديميوالصةةةةةةمود 

 فلسطين.   

بعض المقترحات للدراسات  الباحية تقدموبناءا عل  النتائج التي تم الحصول عليها، 

 :المستقبلية، عل  النحو التالي

التحقيةةةةةةق فةةةةةةي كيةيةةةةةةة تنفيةةةةةةذ الاسةةةةةةتراتيجيات  فةةةةةةي الطوليةةةةةةة الدراسةةةةةةات المزيةةةةةةد مةةةةةةن  إجةةةةةةراء (1

والصةةةةةةةةمود الأكةةةةةةةةاديمي لةةةةةةةةدى طلبةةةةةةةةة الجامعةةةةةةةةات  ،النفسةةةةةةةةية الرفاهيةةةةةةةةةالتعليميةةةةةةةةة لتعزيةةةةةةةةز 

 الفلسطينية.

 ثةةةةلاث فيمةةةةا يتعلةةةةق بعينةةةةة تةةةةم اختيارهةةةةا مةةةةن  ا  تةةةةم تقيةةةةيم النمةةةةوذج النظةةةةري المقتةةةةرح حصةةةةري   (2

ومةةةةةن أجةةةةةل تعزيةةةةةز مصةةةةةداقية  ،وبالتةةةةةالي تقييةةةةةد مةةةةةدى إمكانيةةةةةة تعمةةةةةيم النتةةةةةائج جامعةةةةةات،

باسةةةةةةتخدام عينةةةةةةات  الدراسةةةةةةات ، مةةةةةةن الضةةةةةةروري إجةةةةةةراء المزيةةةةةةد مةةةةةةن وموثوقيتةةةةةةه النمةةةةةةوذج

 .فلسطين فيتم الحصول عليها من مجموعة أوسع من الجامعات يمتنوعة 

 الأكةةةةةاديمي، والصةةةةةمود  النفسةةةةةية الرفاهيةةةةةةتهةةةةةدف هةةةةةذه الدراسةةةةةة إلةةةةةى دراسةةةةةة العلاقةةةةةة بةةةةةين  (3

ومةةةةع ذلةةةةك،  الأكاديميةةةةة،الذاتيةةةةة  للكفةةةةاءة الوسةةةةيط الةةةةدورمةةةةع التركيةةةةز بشةةةةكل خةةةةاص علةةةةى 

بمةةةةةا  الأكةةةةةاديمي، الصةةةةةمود مةةةةةن المهةةةةةم الاعتةةةةةراف بوجةةةةةود متغيةةةةةرات إضةةةةةافية تةةةةةؤثر علةةةةةى 

فةةةةةةةةي ذلةةةةةةةةك علةةةةةةةةى سةةةةةةةةبيل المثةةةةةةةةال لا الحصةةةةةةةةر الإجهةةةةةةةةاد الأكةةةةةةةةاديمي، واحتةةةةةةةةرام الةةةةةةةةذات، 

ومةةةةن أجةةةةل تعزيةةةةز إقنةةةةال النتةةةةائج والتوصةةةةيات للتطبيةةةةق العملةةةةي،  ،والعلاقةةةةات مةةةةع الأقةةةةران

 يجب أن تتضمن مساعي البحث المستقبلية مجموعة أوسع من المتغيرات.
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 النفسةةةةية الرفاهيةةةةةكيةيةةةةة  هةةةةور التفاعةةةةل بةةةةين  لمقارنةةةةة الدراسةةةةات  مةةةةنهنةةةةاك حاجةةةةة لمزيةةةةد  (4

الجامعةةةةةةات فةةةةةةي بلةةةةةةدان  طلبةةةةةةة بةةةةةةين الأكةةةةةةاديميوالصةةةةةةمود  ،الذاتيةةةةةةة الأكاديميةةةةةةة والكفةةةةةةاءة

 مختلفة.

المسةةةةتقبلية استكشةةةةاف دور التكنولوجيةةةةا فةةةةي دعةةةةم الكفةةةةاءة الذاتيةةةةة  الدراسةةةةات  علةةةةىعةةةةين تي (5

 واستخدام أساليب البحث النوعي للحصول على رؤى أعمق.   ،الأكاديمية
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 الملحقات 

 للتحكيم ةل المرس الستبانة)أ(:  ملحق

 الأمريكية  العربية الجامعة

 العليا  الدراسات كلية

 التربوي  النفس علم برنامج

 

 :محترمحضرة الأستاذ/الدكتور..........................................ال

 : التحكيم  الموضوع                          

الباحية بإجراء دراسة بحيية استكمالا لمتطلبات الحصول عل  درجة الدكتوراة في علم النفس    تقوم

 التربوي، بعنوان:

البنائية للعلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي    النمذجة  "

 لدى  

    فلسطين  في الجامعات طلبة

 Structural Modeling of the Relationship Between Academic Self-

Efficacy, Psychological Well-Being, and Academic Resilience Among 

University Students in Palestine 

  المحكم   بيانات:  الأول:    جزأين   من  يتكون   ذيمرفق والالمراجعة  ب  التكرم  مأرجو من حضرتك   

 الكفاء  مقياس  النفسية،   الرفاهية)مقياس    اليلاثة   القياس  أدوات:  والياني  الديموغرافية،  والمتغيرات

 المجال  هذا  في  المقدرة  الخبرة  ذوي   من  وكونكم(.  الأكاديمي  الصمود  مقياس  الأكاديمية،  الذاتية

كتابة  ل  لكم  ممتنه  واكون   لتحكيمها،  اليلاثة  المقاييس  هذه  أيديكم  بين  تضع  أن  الباحية  تتشرف
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  باقتراحاتكم   تشرفكل فقرة والتي ستكون موضع تقدير كبير، وأ  إزاءالقيمة    واقتراحاتكم  متعليقاتك

، أتقدم بالشكر . وأخيراا النهائية  بصورتها  المقاييس   لإعداد  الموجه  لي  ستكون   والتيوتوصياتكم  

بي عل    التصال، يرج   استفسارأي    يكم، وإذا كان لد موتوجيهك  معل  مشاركتك  متكاحضر لالجزيل  

 (.  0569006111) الرقم

 خطاطبة /سليمانأحمد : سحاب عادل   ةالطالب                                                 

   طلافحة  طه فؤاد. د. أالمشرف :               

 

 المحكم بيانات

المسم  /العلمية  الرتبة العمل مكان المحكم  اسم

 الوظيفي 

 الجوال  رقم /الإيميل التخصص

   

 

  

 

 المعلومات الشخصية :  :الأول  القسم

   الجنس:    ▪

o  ذكر        

o   أنثى 

 :  الكلية ▪

o علمية   

o أنسانية   
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 الدخل الشهري للأسرة  ▪

o  منخفا      

o متوسط     

o مرتفع    

  

   الفرل ▪

o طولكرم  

o الل   رام 

o الخليل  
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 القتراحات والتعديلات  النتماء ملائمة  الوضوح الفقرات  رقم

 ل نعم ل نعم ل نعم

 ، الإمتنان للجامعة(   بالجامعة الرتباط، ويتكون هذا المقياس من أربعة أبعاد فر ية هي )الرضا الأكاديمي، الكفاءة الأكاديمية،   مقياس الرفاهية النفسية: الياني القسم

يشير إل  " التقييم الذاتي للتجربة التعليمية برمتها، ويعرف بأنه حالة نفسية تنتج عن تأكيد أو عدم تأكيد توقعات و :   Academic Satisfaction الرضا الأكاديمي :    

 فيما يتعلق بواقعهم الأكاديمي". الطلبة

1 .  I have had a great academic experience 

at this college / university 
هذه   في  رائعة  أكاديمية  تجربة  /     الكليةلدي 

 الجامعة  

       

2 .   I am happy with how I’ve done in my 

classes 
  أنا سعيد بما قمت به في فصولي 

       

3 .  

I am satisfied with my academic 

achievements since coming to college/ 

univeristy. 
 

أنا راضٍ عن إنجازاتي الأكاديمية منذ مجيئي إلى 

  الجامعة/  الكلية
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 القتراحات والتعديلات  النتماء ملائمة  الوضوح الفقرات  رقم

 ل نعم ل نعم ل نعم

4 .  

I am pleased with how my college / 

univeristy education is going so far 
 

تعليمي   بها  يسير  التي  بالطريقة  سعيد   فيأنا 

    حتى الآن ةالكلية / الجامع
 

       

واتجاهاتهم تجاه قدراتهم عل  تحقيق النجاح الأكاديمي، وكذلك الإيمان بقدرتهم عل     الطلبةتشير إل  معتقدات  و :       Academic Efficacy  الكفاءة الأكاديمية :   

 أو  تقييم السلوك الأكاديمي للفرد باعتباره يلبي المتطلبات البيئية بشكل فعال.   ،إنجاز المهام الأكاديمية والتعلم الناجح للمواد 

5 .  
I am a hard worker in my classes 

 أنا مجتهد في فصولي   

       

6 .  
I am a diligent student 

 أنا طالب مجتهد 

       

7 .  

 I am an organized and effective 

student. 
 أنا طالب منظم وفعال.

       

8 .  
 I study well for my classes 

ا    لفصولي. أنا أدرس جيد 
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 القتراحات والتعديلات  النتماء ملائمة  الوضوح الفقرات  رقم

 ل نعم ل نعم ل نعم

الآخرين  و شعور الطالب الذاتي بالقبول والتقدير والحترام والدعم من قبل أعضاء الجامعة    إل    ويشير   :     University Connectedness   الرتباط بالجامعة  :   

ا من المجتمع الأكاديمي  ". الجامعة "الشعور بالرعاية والتواصل الجيد مع الآخرين في   أو  ،والشعور بكونه جزءا

9 .  

I feel like a real part of this college/ 

university 
هذه   من  حقيقي  جزء  وكأنني    الكلية أشعر 

 الجامعة  /

       

10.  

People at this college / university  

are friendly to me 
  الكلية / الجامعة ودودون معي   الناس في هذه  

       

11.  

I can really be myself at this college/ 

university  
هذه   في  طبيعتي  على  أكون  أن  حق ا  يمكنني 

 الجامعة  

       

12.  

Other students here like me the way 

I am 
 الآخرون  يحبونني كما أنا  الطلبة
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 القتراحات والتعديلات  النتماء ملائمة  الوضوح الفقرات  رقم

 ل نعم ل نعم ل نعم

في تلك    ولآخرون "كل ما يتعلق بالعتراف بالأشياء الجيدة في حياة الطالب والدور الذي لعبته الجامعة    إل   وتشير    College Gratitudeالمتنان للجامعة / الكلية:      

  الأحداث الإيجابية".

13.  

ا لأنني حصلت على تعليم جامعي    أنا ممتن جد 

I am so thankful that I’m getting a 

univerisity education 
  

       

14.  

للأساتذة     ممتن  الذين    والطلبة أنا  الآخرين 

 ساعدوني في الفصل 
I am grateful to the professors and 

other students who have helped me 

in class. 

       

15.  

 I feel thankful for the opportunity to 

learn so many new things 
أشعر بالامتنان لإتاحة الفرصة لي لتعلم الكثير 

  من الأشياء الجديدة.
I feel thankful for the opportunity to 

learn so many new things 
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 القتراحات والتعديلات  النتماء ملائمة  الوضوح الفقرات  رقم

 ل نعم ل نعم ل نعم

 

16.  

على    ساعدوني  الذين  للأشخاص  ممتن  أنا 

  / الجامعة. الكلية النجاح في 
I am grateful for the people who 

have helped me succeed in college 

/ univeristy 
 

       

       ، ويتكون هذا المقياس من  بعدين فرعيين هما ) فعالية الكفاءة الأكاديمية ، فعالية السلوك الأكاديمي(   الكفاءة الذاتية الأكاديمية مقياساليال  :   القسم

 واثقين من إتقان موضوع ما وتحقيق درجات عالية.   الطلبةإل   ما إذا كان  وتشير:   Academic Competence Efficacy الأكاديمية فعالية الكفاءة 

17.  

I meet the deadlines for my 

assignments   
لتزم بالمواعيد النهائية لإنجاز مهاميأ  

       

18.  
I am doing well on exams 

بلي بلاء  حسن ا في الامتحانات أ    
       

19.  

Iam taking good notes during the 

lectures 
ملاحظات جيدة أثناء المحاضرات بتدوين أقوم  
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 القتراحات والتعديلات  النتماء ملائمة  الوضوح الفقرات  رقم

 ل نعم ل نعم ل نعم

20.  
Iam managing time effectively 

الوقت بفعالية   أدير  
       

21.  

 Iam participating effectively in class 

discussions 
 في المناقشات الصةية بفعاليةشارك أ

       

22.  

I know that I will be able to learn the 

material for this class 
أعلم أنني سأكون قادر ا على تعلم المواد الخاصة  

 بهذا الفصل 

       

23.  

My study skills are excellent 

compared with others in this class 
مهاراتي الدراسية ممتازة مقارنة بالآخرين في هذا   

 الفصل 

       

24.  

I feel confident that I can complete 

the degree within the The prescribed 

period 
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 القتراحات والتعديلات  النتماء ملائمة  الوضوح الفقرات  رقم

 ل نعم ل نعم ل نعم

أشعر بالثقة في قدرتي على إكمال الدرجة العلمية  

 . المقررةخلال الفترة 

25.  

I make an attempt to meet the 

deadline for group assignments 
النهائي   بالموعد  الالتزام  للواجبات  أحاول 

 الجمايية

       

26.  

Ithink I will receive a good grade in 

this class 
هذا   في  جيدة  درجة  على  سأحصل  أنني  أعتقد 

 الفصل 

       

27.  

I can generally solve difficult 

academic problems if I put in 

enough effort 
الأكاديمية  المشكلات  حل  من  عموم ا  أتمكن 

ا كافي االصعبة   إذا بذلت جهد 
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 ثقة  الطلبة في تنظيم أنشطة التعلم الخاصة بهم.  : وتشير إل  Academic Behavior Efficacy فعالية السلوك الأكاديمي

28.  
I ask questions in lectures   

 أطرح الأسئلة في المحاضرات
       

29.  

I respond to questions asked in 

lectures 
 أجيب على الأسئلة المطروحة في المحاضرات 

       

30.  
I ask for help from my lecturers   

 أطلب المساعدة من المحاضرين 
       

31.  

I ask for help from my friends / 

colleques when I have issues in 

subjects matters   
عندما   وزملائي  أصدقائي  من  المساعدة  أطلب 

 أواجه مشاكل في المواد الدراسية

       

32.  

I engage in academic discussions 

with my friends and colleques 
 أجري مناقشات أكاديمية مع أصدقائي وزملائي

       

33.  

I make sense of feedback on my 

assignments 
 أفهم ردود الفعل على مهامي
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34.  

I explain subject matters to my 

friends and collegues 
 أشرح الموضول لأصدقائي وزملائي 

       

35.  
I pay attention during every lecture 

 أنتبه خلال كل محاضرة
       

36.  

I express my opinion when I do not 

understand the lectures 
 المحاضرات أبدي رأيي عندما لا أفهم 

       

37.  

I feel nervous when I am doing 

presentations 
العروض   بتقديم  أقوم  عندما  بالتوتر  أشعر 

 التقديمية 

       

38.  

I come forward to do presentations 

in group assignments   
 أتقدم لتقديم العروض التقديمية في مهام جمايية 

       

 ، التأثير السلبي والستجابة العاطفية(   التأمل والتكيف لطلب المساعدة) الميابرة ،  الصمود الأكاديميمقياس : الرابع القسم  

 إل  كيفية التصرف عند تلقي الطالب / الطالبة ملاحظات سلبية حول المستوى الدراسي   وتشير:   Perseverance  الميابرة   

39.  
  I would not accept the tutors’ 

feedback  
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         تعليمات مدرسيني   اسارف

40.  

I would use the feedback to improve my 

work  
أدائي   لتحسين  مدرسيني  ملاحظات  من  سأستقيد 

  الدراسي 

       

41.  
I would just give up  
  سوف استسلم وأتوقف عن محاولة تحسين أدائي 

       

42.  

  I would use the situation to motivate 

myself   
 سوف استخدم الموقف كدافع تحفيزي 

       

43.  
   I would change my career plans  

  سوف أغير خطط مستقبلي المهني 

       

44.  

I would see the situation as a 

challenge   
 سوف أنظر للموقف على أنه تحديا لي  

       

45.  

I would do my best to stop thinking 

negative thoughts  
الأفكار   عن  للتوقف  جهدي  قصارى  سأبذل 

  السلبية 
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46.  
  I would see the situation as 

temporary 
     سوف أنظر إلى الموقف على أنه وضع مؤقت 

       

47.  
 I would work harder   

 سأعمل بجدية أكبر  
       

48.  
 I would try to think of new solutions 

   ساحاول التفكير في حلول جديدة  
       

49.  

  I would blame the tutor 

اخفاقي   على  لمدرسيني  االوم  أوجه  سوف 

      الدراسي 

       

50.  

  I would keep trying   
مستواي  تحسين  محاولة  في  ساستمر 

 الدراسي  

       

51.  

I would not change my long-

term goals and ambitions   
 سوف اتمسك بطموحاتي طويلة المدى 

       

52.  

I would look forward to showing that 

I can improve my grades. 
 أتطلع إلى إ هار أنني أستطيع تحسين درجاتي  
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: ويشير هذا البعد إل  التأمل والتكيف مع الملاحظات السلبية والسعي إل  التطوير من Reflecting and Adaptive Help-Seeking:     التأمل والتكيف لطلب المساعدة  

 المستوى الدراسي.  

53.  
   I would use my past successes to 

help motivate myself   
استفيد من نجاحاتي السابقة في تحفيز ذاتي   سوف  

       

54.  

 I would start to monitor and evaluate 

my achievements and effort   
في مراقبة وتقييم إنجازاتي السابقة في تحفيز  سأبدا

 ذاتي 

       

55.  
 I would seek help from my tutors 

 أطلب المساعدة من مدرسيني     سوف

       

56.  

  I would give myself 

encouragement 
أشجع نفسي وأدعمها لاجتياز المصاعب    سوف

 الدراسية     

       

57.  
 I would try different ways to study    

طرقا مختلفة للدراسة والاستذكار  سأجرب  
       

58.  

I would set my own goals for 

achievement   
أهدافي كي أنجزها  سأحدد   
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59.  

I would seek encouragement from 

my family and friends 

 أطلب التشجيع من عائلتي وأصدقائي     سوف

       

60.  

I would try to think more about my 

strengths and weaknesses to help 

me work better 
لدي    سوف والضعف  القوة  نقاط  في  أفكر 

 لمساعدتي على العمل بشكل أفضل  

       

61.  

I would start to self-impose rewards 

and punishments depending on my 

performance 

 أكافي نفسي عندما أنجز مهامي الدراسية   سوف

       

 : ويشير إل  كيفية التصرف عند مواجهة صعوبات وتحديات دراسية.  Subscale  Negative Affect and Emotional Responseالتأثير السلبي  والستجابة العاطفية      

62.  
 I would probably get annoyed 

 سأتضايق    ربما
       

63.  

  I would begin to think my chances 

of success at university were poor  
في    سوف نجاحي  فرص  بأن  بالتفكير  أبدا 

 الجامعة ضعيفة   
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64.  

 I would probably get depressed  
أصاب بالإكتئاب إذا لم أنجح عند   ربما

 المحاولة الأولى   

       

65.  

  I would be very disappointed 
مواجهة    سوف عند  كبيرة  أمل  بخيبة  أشعر 

 الصعوبات في دراستي  

       

66.  

 I would begin to think my chances 

of getting the job I want were poor 
أبدا بالتفكير بأن فرصتي في الحصول   سوف

 على الو يفة التي أريدها ضعيفة   

       

67.  
 I would stop myself from panicking   

أحاول التحكم في نفسي عند الخوف    سوف  
       

68.  

I would feel like everything was 

ruined and was going wrong 
 بالقلق وضيال الأمل    سأشعر

       

 تعاونكم حسن عل  اا شكر 
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 الملحق ) ب( قائمة المحكمين

 الجامعة التخصص الرتبة  الإسم الرقم
أحمد عبد اللطيف أبو   .1

 أسعد 
الإرشاد النفسي   أستاذ دكتور 

 والتربوي 
 جامعة مؤتة/ الأردن 

 جامعة تبوك/ السعودية علم النفس التربوي  أستاذ دكتور  الل عسيري محمد عبد  .2
 جامعة القدس المفتوحة  صحة نفسية  أستاذ دكتور  عواد  يوسف ذياب  .3
جامعة الخليج   علم النفس التربوي  أستاذ دكتور  عبد الناصر الجراح  .4

 العربي/البحرين 
 الجامعة الهاشمية/ الأردن  علم النفس التربوي  أستاذ مشارك أحمد محاسنة  .5
 جامعة الحسين بن طلال  علم النفس التربوي  أستاذ مشارك د. أمجد فرحان الركيبات  ,6
جامعة فلسطين التقنية   إدارة تربوية  ركاأستاذ مش جعفر أبو صال  .7

 خضوري 
جامعة فلسطين التقنية   إدارة تربوية  أستاذ مشارك نهى عطير  .8

 خضوري 
 الجامعة الهاشمية/ الأردن  علم النفس التربوي  أستاذ مشارك محاسنة أحمد  .9
جامعة فلسطين التقنية   مناهج وتدريس  مساعد  أستاذ  أحمد عثمان  . 10

 خضوري 
 جامعة فلسطين الأهلية  علم النفس  مساعد  أستاذ  رشيد عرار  . 11
جامعة فلسطين التقنية   علم النفس  مساعد  أستاذ  أسماء غزال  . 12

 خضوري 
جامعة البلقاء التطبيقية/   علم النفس التربوي  مساعد  أستاذ  ماجد محمد الخياط  . 13

 الأردن
 جامعة نزوى  القياس والتقويم  مساعد  أستاذ  حابس سعد الزبون  . 14
 جامعة القدس المفتوحة  الارشاد التربوي  مساعد  أستاذ  راتب أبو رحمة  . 15
16 . 
 

دكتور أخصائي   بديع مشاعلة 
 اكلينيكي 

الكلية الأكاديمية/ الداخل  علم النفس الاكلينيكي 
 للتربية"كي" 
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 التحكيم إجراء بعد للطلبة خاص الدراسة أداة(: ج) حقمل

 

  

 

 

 

 عزيزي الطالب /الطالبة، 

تقوم الباحثة بإجراء دراسة بحثية استكمالا  لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراة في علم النفس   

 التربوي من كلية الدراسات العليا في الجامعة الأمريكية، بعنوان: 

النمذجة البنائية للعلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي   "

 ".فلسطينلدى طلبة الجامعات في 

هذه   تعبئة  في  التعاون  منك  أرجو  لذا،  الدراسة.  عينة  من ضمن  لتكون  الإختيار  عليك  وقع  وقد 

الاستبانة بما يتوافق مع وجهة نظرك، علما  بأن بيانات الدراسة هي لأغراض البحث العلمي وسيراعى  

 الحفاظ على سريتها، ولا يطلب منك كتابة اسمك أو ما يشير اليك، شاكرين لك حسن تعاونك. 

 

 الاحترام  فائق بقبول وتفضلوا

 

 خطاطبة /سليمانأحمد  عادل سحاب : الباحثة

 : أ. د فؤاد طلافحة بإشراف
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 الشخصية  :  المعلومات  :الأول القسم

   الجنس:    ▪

o  ذكر        

o   أنثى 

 : الكلية ▪

o إنسانية    

o  علمية 

 الدخل الشهري للأسرة   ▪

o  شيكل( 2500) أقل من    منخفا 

o ( 4000 ةةةةة 2500)   من  متوسط 

o شيكل(  4000) أكثر من    مرتفع 

  الجامعة ▪

o فلسطين التقنية خضوري  جامعة 

o بيرزيت  جامعة 

o بيت لحم   جامعة 
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 بشدة موافق   الفقرات  رقم  
  

 محايد    موافق 
  

 بشدة معارض  معارض

 ، الإمتنان للجامعة(  بالجامعة الرتباط، ويتكون هذا المقياس من أربعة أبعاد فر ية هي )الرضا الأكاديمي، الكفاءة الأكاديمية،  : مقياس الرفاهية النفسيةالياني القسم

 :   Academic Satisfaction الرضا الأكاديمي :  
 

1.  

I have had a great academic experience 
at this college / university 

   الجامعةكاديمية رائعة في هذه  الأ تيتجرب

     

2 .   I am happy with how I’ve done in my 
classes 

  الأكاديمية لمهماتي أدائي حيال بسعادة أشعر

     

3 .  

I am satisfied with my academic 
achievements since coming to college/ 
univeristy. 

   التحاقيأنا راضٍ عن إنجازاتي الأكاديمية منذ 
  بالجامعة

     

4 .  

I am pleased with how my college / 
univeristy education is going so far 

 في  تعلمي  سير  طريقة  عن  بالسعادة  أشعر
    الآن حتى الجامعة
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 :   Academic Efficacy الكفاءة الأكاديمية : 

5 .  
I am a hard worker in my classes 

   الدراسية فصولي   في بجد أعمل 
     

6 .  
I am a diligent student 

 دراستي في مجتهدأنا طالب/ة  
     

7 .  
 I am an organized and effective 

student. 
 .الفعال التنظيمالقدرة على    لكتأم

     

8 .  
 I study well for my classes 

 . للدراسة الجيد الاستعداد على أحرص
    

 University Connectedness  الرتباط بالجامعة  :  

9 .  
I feel like a real part of this college/ 
university 

 لجامعة  ا هذه الى أنتمي انني

     

10.  
People at this college / university  
are friendly to me 

  ودودون معي   الجامعةفي هذه  العاملون 

     

11.  
I can really be myself at this college/ 
university  

   طبيعتي على أكون  أن امكانية الجامعة لي تتيح

     

12.  
Other students here like me the way 
I am 
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 انا  كما الآخرون  الطلبة يحبني
 College Gratitudeالمتنان للجامعة / الكلية:  

13.  
I am so thankful that I’m getting a 
univerisity education 

 تعليم جامعي  أتلقىلأنني  ا  أنا ممتن جد   

     

14.  

I am grateful to the professors and 
other students who have helped me 
in class. 

  دراستي ذين ساعدوني في  لأنا ممتن للأساتذة ال  
 الأكاديمية 

     

15.  

I feel thankful for the opportunity to 
learn so many new things 
أشعر بالامتنان لإتاحة الفرصة لي لتعلم الكثير 

  من الأشياء الجديدة.

     

16.  

  
I am grateful for the people who 
have helped me succeed in college 
/ university 
أنا ممتن للأشخاص الذين ساعدوني على النجاح 

.  الجامعةفي   
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 ، ويتكون هذا المقياس من  بعدين فرعيين هما ) فعالية الكفاءة الأكاديمية ، فعالية السلوك الأكاديمي( الكفاءة الذاتية الأكاديمية اليال  :  مقياس القسم

 Academic Competence Efficacy الأكاديمية فعالية الكفاءة

17.  

I meet the deadlines for my 
assignments   

 واجباتيلتزم بالمواعيد النهائية لإنجاز أ
 الأكاديمية 

     

18.  
I am doing well on exams 

بلي بلاء  حسن ا في الامتحانات أ    
     

19.  

Iam taking good notes during the 
lectures 

ة أثناء  المهمملاحظات ال بتدوين أقوم
 المحاضرات

     

20.  
Iam managing time effectively 

الوقت بفاعلية كبيرة   أدير  
     

21.  
 Iam participating effectively in class 
discussions 

 في المناقشات الصةية بفاعليةشارك أ

     

22.  

I know that I will be able to learn the 
material for this class 

هذا    فيجديدة     موضوعاتعلى تعلم    القدرة  لدي
 الفصل 
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23.  

My study skills are excellent 
compared with others in this class 

دراسية ممتازة مقارنة بالآخرين في هذا  المهارات   
 الفصل 

     

24.  

I feel confident that I can complete 
the degree within the The prescribed 
period 

إكمال  ا  لدي خلال    التخرجلثقة في قدرتي على 
 . المقررةالفترة 

     

25.  
I make an attempt to meet the 
deadline for group assignments 

 للواجبات الجمايية  المحددأحاول الالتزام بالموعد  

     

26.  

Ithink I will receive a good grade in 
this class 

أنني سأحصل على درج في   اتأعتقد  مرتفعة  
 هذا الفصل 

     

27.  

I can generally solve difficult 
academic problems if I put in 
enough effort 

 الأكاديمية المشكلات حل في كافيا   جهدا   أبذل
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 :Academic Behavior Efficacy فعالية السلوك الأكاديمي

28.  
I ask questions in lectures   

 أطرح الأسئلة  في المحاضرات 
     

29.  
I respond to questions asked in 
lectures 

الأسئلة المطروحة في المحاضرات نأجيب ع  

     

30.  
I ask for help from my lecturers   
 أطلب المساعدة من المحاضرين 

     

31.  

I ask for help from my friends / 
colleques when I have issues in 
subjects matters   
عندما  أوزملائي  أصدقائي  المساعدة من  أطلب 

 أواجه مشاكل في المواد الدراسية

     

32.  

I engage in academic discussions 
with my friends and colleques 

أصدقائي    في  شاركأ مع  أكاديمية  مناقشات 
 وزملائيأ

     

33.  

I make sense of feedback on my 
assignments 

  مهامي  على  الراجعة   التغذية  من  ستفيدأ
 الأكاديمية 
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34.  
I explain subject matters to my 
friends and collegues 

 المحاضرة لأصدقائي وزملائي  موضولأشرح 

     

35.  
I pay attention during every lecture 

 جميعها  المحاضراتأنتبه خلال 
     

36.  
I express my opinion when I do not 
understand the lectures 

 المحاضرات  فهم علي يصعبأبدي رأيي عندما 

     

37.  
I feel nervous when I am doing 
presentations 

 ما موضول شرحعندما أقوم ب أتوتر

     

38.  
I come forward to do presentations 
in group assignments   

لتقديم العروض التقديمية في مهام جمايية  أبادر  

     

 ، التأثير السلبي والستجابة العاطفية(   التأمل والتكيف لطلب المساعدة) الميابرة ،  الصمود الأكاديميمقياس : الرابع القسم

 :  Perseverance  الميابرة 

39.  
  I would not accept the tutors’ 
feedback  

         التغذية الراجعة من المحاضرين  أرفا

     

40.  
I would use the feedback to improve my 
work  

  مدرسيني لتحسين أدائي    من  الراجعة  التغذية  خدمأست 
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41.  

I would just give up  
  عندما   أدائي  تحسين  محاولة  عن  وأتوقف  أستسلم
   المحاضر ينتقدني

    

     

42.  

  I would use the situation to motivate 
myself   

لي  محفزاستخدم الموقف كدافع    
 

     

43.  

   I would change my career plans  
خطط   ملاحظات   ضوء  في  ةالمهني  يأغير 

  الآخرين
 

     

44.  
I would see the situation as a 
challenge   

 يواجهني على أنه تحديا لي   الذيأنظر للموقف 

     

45.  

I would do my best to stop thinking 
negative thoughts  

السلبي التفكيرأبذل قصارى جهدي للتوقف عن    
  

     

46.  

  I would see the situation as 
temporary 

مؤقت أنه  على  الحالي الظرفأنظر إلى   
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47.  
 I would work harder   
 مهامي لإنجازجهدا  اكبر   بذلأ

     

48.  
 I would try to think of new solutions 

   احاول التفكير في حلول جديدة 
     

49.  
  I would blame the tutor 

      وم لمدرسيني على اخفاقي الدراسي  لأوجه اال
     

50.  
  I would keep trying   

تحسين مستواي الدراسي   باستمرار أحاول  
     

51.  

I would not change my long-
term goals and ambitions   

 بعيدةفي طموحاتي وأهدافي   أتمسك
 المدى  

     

52.  
I would look forward to showing that 
I can improve my grades. 

دائما  الى تحسين درجاتي  أسعى  

     

 :Reflecting and Adaptive Help-Seeking:    التأمل والتكيف لطلب المساعدة

53.  

     
I would use my past successes to help 
motivate myself   

من نجاحاتي السابقة في تحفيز ذاتي  استفيد  

     

54.  
 I would start to monitor and evaluate 
my achievements and effort   
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في تقييم إنجازاتي السابقة لتحفيز ذاتي   أجتهد   

55.  
 I would seek help from my tutors 

المساعدة من مدرسيني     أطلب  
     

56.  

  I would give myself 
encouragement 

المصاعب    أشجع لاجتياز  وأدعمها  نفسي 
 الدراسية     

     

57.  
 I would try different ways to study    

طرقا مختلفة للدراسة   أجرب  
     

58.  
I would set my own goals for 
achievement   

أهدافي بوضوح لإنجازها  أحدد   

     

59.  
I would seek encouragement from 
my family and friends 

 التشجيع من عائلتي أوأصدقائي     أطلب

     

60.  

I would try to think more about my 
strengths and weaknesses to help 
me work better 

التفكير أكثر في نقاط القوة والضعف لدي    أحاول
 لمساعدتي على العمل بشكل أفضل  
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61.  

I would start to self-impose rewards 
and punishments depending on my 

performance 
 نفسي عندما أنجز مهامي الدراسية   أكافيء

     

 :Subscale Negative Affect and Emotional Responseالتأثير السلبي  والستجابة العاطفية  

62.  
 I would probably get annoyed 

   بالإنزعاج سأشعر ربما
     

63.  

  I would begin to think my chances 
of success at university were poor  

الجامعة    سأبدأ في  نجاحي  فرص  بأن  بالتفكير 
 ضعيفة  

     

64.  
 I would probably get depressed  

أصاب بالإحباط إذا لم أنجح عند المحاولة   ربما
 الأولى   

     

65.  
  I would be very disappointed 

بخيبة أمل كبيرة عند مواجهة الصعوبات   أشعر
 في دراستي  

     

66.  

 I would begin to think my chances 
of getting the job I want were poor 

بالتفكير بأن فرصتي في الحصول على   سأبدأ
 الو يفة التي أريدها ضعيفة   
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67.  
 I would stop myself from panicking   

أحاول التحكم في نفسي عند الخوف      
     

68.  
I would feel like everything was 
ruined and was going wrong 

 خاطيء شيء كل وأن  بالقلق أشعر

     

 تعاونكم   حسن على شكرا

2024
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 واليبات الصدق إجراءات بعد  الستبانة)د(:  ملحق

 عزيزي الطالب /الطالبة، 

تقوم الباحثة بإجراء دراسة بحثية استكمالا  لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراة في علم النفس   

 التربوي من كلية الدراسات العليا في الجامعة الأمريكية، بعنوان: 

النمذجة البنائية للعلاقة بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والرفاهية النفسية والصمود الأكاديمي لدى    "

 ." طلبة الجامعات في فلسطين 

هذه   تعبئة  في  التعاون  منك  أرجو  لذا،  الدراسة.  عينة  من ضمن  لتكون  الإختيار  عليك  وقع  وقد 

الاستبانة بما يتوافق مع وجهة نظرك، علما  بأن بيانات الدراسة هي لأغراض البحث العلمي وسيراعى  

 . الحفاظ على سريتها، ولا يطلب منك كتابة اسمك أو ما يشير إليكِ، شاكرين لك حسن تعاونك

 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام 

 

 خطاطبة /سليمانأحمد الباحثة: سحاب عادل 

 بإشراف: أ. د فؤاد طلافحة 
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 القسم الأول :  المعلومات الشخصية  : 

   الجنس:    ▪

o  ذكر        

o   أنثى 

 الكلية :  ▪

o    إنسانية 

o  علمية 

 الدخل الشهري للأسرة   ▪

o  شيكل( 2500منخفا   ) أقل من 

o  ( 4000ةةةةة  2500من )   متوسط 

o  شيكل(  4000مرتفع   ) أكثر من 
  

 الجامعة  ▪

o  جامعة فلسطين التقنية خضوري 

o  جامعة بيرزيت 

o   جامعة بيت لحم 

 المستوى الدراسي   ▪

o  دبلوم 

o  بكالوريوس 

o  ماجستير فأعلى 
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موافق    الفقرات  رقم

 بشدة

 محايد    موافق    

  

معارض   معارض 

 بشدة

 القسم الثاني: مقياس الرفاهية النفسية  

      تجربتي الأكاديمية رائعة في هذه الجامعة    .1

        أشعر بسعادة حيال أدائي لمهماتي الأكاديمية    .2

3.  
أنا راضٍ عن إنجازاتي الأكاديمية منذ التحاقي  

  بالجامعة

     

4.  
في   تعلمي  سير  طريقة  عن  بالسعادة  أشعر 

 الجامعة حتى الآن   

     

      أعمل بجد في فصولي الدراسية    .5

      أنا طالب/ة  مجتهد في دراستي   .6

      لك القدرة على التنظيم الفعال.تأم  .7

     أحرص على الاستعداد الجيد للدراسة.  .8

      أنني أنتمي إلى هذه الجامعة   .9

       العاملون في هذه الجامعة ودودون معي   .10

11.  
على   أكون  أن  إمكانيية  الجامعة  لي  تتيح 

 طبيعتي  

     

      يحبني الطلبة الآخرون كما أنا   .12

ا  لأنني أتلقى تعليم جامعي    .13       أنا ممتن جد 

14.  
دراستي  أنا ممتن للأساتذة اللذين ساعدوني في  

 الأكاديمية 

     

15.  
أشعر بالامتنان لإتاحة الفرصة لي لتعلم الكثير  

  من الأشياء الجديدة.

     

16.  
على  ساعدوني  الذين  للأشخاص  ممتن  أنا 

 النجاح في الجامعة . 
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 الكفاءة الذاتية الأكاديمية   القسم الثالث :  مقياس

 
موافق   

 بشدة
معار محايد  موافق 

 ض 
معارض 

 بشدة

1.  
لإنجاز     النهائية  بالمواعيد    واجباتيألتزم 

 الأكاديمية 
     

      أ بلي بلاء  حسن ا في الامتحانات   .2

3.  
أثناء   المهمة  الملاحظات  بتدوين  أقوم 

 المحاضرات 
     

      أدير الوقت بفاعلية كبيرة    .4
      أشارك بفاعلية في المناقشات الصةية    .5

6.  
موضوعات جديدة في هذا لدي القدرة على تعلم  

 الفصل
     

7.  
في    يمهارات بالآخرين  مقارنة  ممتازة  الدراسية 

 هذا الفصل
     

8.  
لدي الثقة في قدرتي على إكمال التخرج خلال 

 .الفترة المقررة 
     

9.  
للواجبات  المحدد  بالموعد  الالتزام  أحاول 

 الجمايية 
     

10.  
أعتقد أنني سأحصل على درجات مرتفعة في  

 هذا الفصل
     

      أبذل جهدا  كافيا  في حل المشكلات الأكاديمية  .11
      أطرح الأسئلة  في المحاضرات   .12
      أجيب عن الأسئلة المطروحة في المحاضرات   .13
     *  أطلب المساعدة من المحاضرين     .14
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15.  
أوزملائي     أصدقائي  من  المساعدة  أطلب 

 الدراسيةعندما أواجه مشاكل في المواد 
 *     

16.  
أشارك في مناقشات أكاديمية مع أصدقائي أو  

 زملائي
     

17.  
مهامي   على  الراجعة  التغذية  من  أستفيد 

 الأكاديمية 
     

      أشرح موضول المحاضرة لأصدقائي وزملائي    .18
      أنتبه خلال المحاضرات جميعها  .19

20.  
فهم  علي   يصعب  عندما  رأيي  أبدي 

 المحاضرات 
     

      أتوتر عندما أقوم بشرح موضول ما   .21

22.  
مهام     في  التقديمية  العروض  لتقديم  أبادر 

 جمايية 
     

 الصمود الأكاديمي  القسم الرابع: مقياس   

 
محتمل   

 جدا  
غير   محايد  محتمل 

 مرجح 
مستبعد  

 للغاية 
               التغذية الراجعة من المحاضرين    أرفا    .1

2.  
أستخدم التغذية الراجعة من مدرسيني لتحسين  

  أدائي 
     

3.  
أدائي    تحسين  محاولة  عن  وأتوقف  أستسلم 

    عندما ينتقدني المحاضر 
     

      استخدم الموقف كدافع محفز لي  .4

5.  
ملاحظات   ضوء  في  المهنية  خططي  أغير 

 الآخرين 
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6.  
تحديا   أنه  على  يواجهني  الذي  للموقف  أنظر 

 لي 
     

      أنظر إلى الظرف الحالي على أنه مؤقت   .7
      أبذل جهدا  اكبر لإنجاز مهامي  .8
        احاول التفكير في حلول جديدة   .9
           أوجه اللوم لمدرسيني على إخفاقي الدراسي   .10
      أحاول باستمرار تحسين مستواي الدراسي    .11
      أتمسك في طموحاتي وأهدافي بعيدة المدى      .12
      أسعى دائما  إلى تحسين درجاتي   .13
      أستفيد من نجاحاتي السابقة في تحفيز ذاتي     .14
      أجتهد في تقييم إنجازاتي السابقة لتحفيز ذاتي   .15
      أطلب المساعدة من مدرسيني     .16

17.  
المصاعب  لاجتياز  وأدعمها  نفسي  أشجع 

 الدراسية    
     

      أجرب طرقا  مختلفة للدراسة   .18
       أحدد أهدافي بوضوح لإنجازها   .19
      أطلب التشجيع من عائلتي أوأصدقائي     .20

21.  
والضعف   القوة  نقاط  في  أكثر  التفكير  أحاول 

 لدي لمساعدتي على العمل بشكل أفضل 
     

      أكافيء نفسي عندما أنجز مهامي الدراسية    .22
      ربما سأشعر بالإنزعاج    .23

24.  
سأبدأ بالتفكير بأن فرص نجاحي في الجامعة  

 ضعيفة   
     

25.  
ربما أصاب بالإحباط إذا لم أنجح عند المحاولة  

 الأولى  
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26.  
أشعر بخيبة أمل كبيرة عند مواجهة الصعوبات  

 في دراستي  
     

27.  
سأبدأ بالتفكير بأن فرصتي في الحصول على  

 الو يفة التي أريدها ضعيفة  
     

      أشعر بالقلق وأن كل شيء خاطيء   .28
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 طالب مهمة  تسهيل)ه(  ملحق
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Abstract 
The aim of this study was to explore the relationship between psychological well-being, 
academic self-efficacy, and academic resilience, and to develop a model for the 
relationships between psychological well-being (as an independent variable), academic 
self-efficacy (as a mediator), and academic resilience (as a dependent variable) among a 
sample of 379 participants from three universities in Palestine, including 136 male 
students and 243 female students. To achieve the objectives, the study used the Academic 
Self-Efficacy Scale, Psychological Well-being Scale, and Academic Resilience Scale, 
after verifying their psychometric properties. The study employed a correlational 
descriptive approach and used Structural Equation Modeling (SEM) through AMOS 20.0 
to analyze the data. The results indicated a significant direct effect between psychological 
well-being and academic self-efficacy, as well as between academic self-efficacy and 
academic resilience. Additionally, there was an indirect effect of psychological well-
being on academic resilience through academic self-efficacy as a mediating variable. The 
results also revealed no significant differences in academic self-efficacy based on gender, 
except for the "academic efficacy" dimension, where the differences favored female 
students. No significant differences were found based on academic college, but there were 
significant differences based on monthly income, with middle-income students showing 
better results. Furthermore, significant differences based on the university were found in 
favor of Khuduri University and Bethlehem University. The results also indicated 
significant differences in psychological well-being based on gender, favoring female 
students, but no differences were found based on monthly family income, except for the 
gratitude dimension, where middle-income students scored better. Additionally, there 
were no significant differences based on the university, except for the "academic efficacy" 
dimension, which favored Khuduri University and Bethlehem University. Regarding 
academic resilience, significant differences were found based on gender, favoring 
females, but no differences were observed based on academic college or monthly income. 
Moreover, there were significant differences based on the university, favoring Khuduri 
University and Bethlehem University, except for the "negative impact" dimension. The 
study recommends the need to create a supportive educational environment and provide 
students with effective academic skills and achieve success. 
Keywords: Academic self-efficacy, psychological well-being, academic resilience, 
structural modeling, Palestinian university students.    
 

 


