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 الملخص 
يدفأ الد است  الحالا  إلى اليشتع عن فاعلا   رنام  إ شتادي مست ند إلى نمر   رستوترر في 
تنماتت  مفهوم الت ا   المهتتا ا  الا  متتا اتت  لتدى يلبتت  المتتدا س الثتتانو ت  المهناتت  في منطقتت  الجليتتل، 
 ذلك من خلال تطبي   رنام  تد  بي على عين  من يلب  الصتتتتتتتتتتتتتتع الحادي عشتتتتتتتتتتتتتتر في المدا س 

ال ينولو ا  الصتتتتتتتتتتتتتتنا ا  في الجليل ارستتتتتتتتتتتتتتفل خلال الفصتتتتتتتتتتتتتتل الد استتتتتتتتتتتتتتي ار ل من العام   الثانو  
حيتث خضتتتتتتتتتتتتتتعتأ المجموعت    ن. تيونتأ العينت  من مجموع ين: تجر بات   ضتتتتتتتتتتتتتتتابطت 2025/2026

ت    ،ال جر با  للبرنام  الإ شتتتتادي  ينما ل  ت ضتتتتع له المجموع  الضتتتتابط .  ل حقي   يداف الد استتتت 
 مقاتتاس المهتتا ا  الا  متتا اتت  بعتتد ال حق  من خصتتتتتتتتتتتتتتتتائصتتتتتتتتتتتتتتهمتتا    ،اع متتاد مقاتتاس مفهوم التت ا  

البعدي مع –الستتتتتتاكوم ر  ،  استتتتتت  دمأ الد استتتتتت  المنه  شتتتتتتبه ال جر بي القائ  على ال صتتتتتتما  القبلي
 مجموع  ضابط ، إضاف  إلى القااس ال  بعي رفراد المجموع  ال جر با .

(  α ≤.05 شتا   ن ائ  الد است  إلى   ود فر ذ ذا  دلال  إحصتائا  عند مست وى الدلال   
 ين م وستطا   داء المجموع ين ال جر با   الضتابط  في القااس البعدي على مقااستي مفهوم ال ا  
 المها ا  الا  ما ا  لصتتتتتتال  المجموع  ال جر با ، كما  لهر  الن ائ    ود فر ذ دال  إحصتتتتتتائااً  

ك  ين   ين م وستتتتتتتتتتتطا  القااستتتتتتتتتتتين القبلي  البعدي للمجموع  ال جر با  على كلا المقااستتتتتتتتتتتين،  ك ل
يدل على استتتتتتتتتتتت مرا      ر البرنام  الإ شتتتتتتتتتتتتادي.   مد  الن ائ   ن ما القااستتتتتتتتتتتتين البعدي  ال  بعي،  

لدى   البرنام  المست ند إلى نمر   رستوترر  سته  في تحستين مفهوم ال ا   تنما  المها ا  الا  ما ا 
 الطلب ،  يو ما يع ز قد ته  على ال ياف مع م طلبا  الحاا   سوذ العمل.

   صأ الد اس  بضر    تبني  رام  إ شادي  مشا ه  في المدا س الثانو   المهنا ،  تد  ب 
المعلمين  المرشتتتتتتدين على تطباقها، بما يستتتتتته  في دع  الطلب  نفستتتتتتااً  ا  ما ااً،   ع ز من فر  

 اندما ه  الإيجا ي في المج مع  سوذ العمل.
 اليلما  المف احا : مفهوم ال ا ، المها ا  الا  ما ا ، نمر   سوتر، البرنام  الإ شادي.

  



 

 ه‌‌
 

 فهرس المحتويات  

 

   ........................................................................................ الإقرا 

 ب  ..................................................................................... الإيداء

 ج ............................................................................... الشكر  ال قدير

 د  ..................................................................................... المل ا 

 ط ................................................................................ قائم  الجدا ل

 ك ............................................................................... ا  قائم  الملحق

 1 ..................................................................الفصل ار ل: مقدم  الد اس 

 1 ................................................................................ مقدم   1.1

 4 .........................................................................  يما  الد اس   2.1

 4 ................................................................ اريما  النمر  :  1.2.1

 5 ............................................................. . اريما  ال طباقا :2.2.1

 6 ........................................................................ مشكل  الد اس   3.1

 7 ........................................................................ يداف الد اس  4.1

 7 .........................................................................  سئل  الد اس  5.1

 10 ............................................................ حد د الد اس   محدداتها 7.1

 10 ................................. مصطلحا  الد اس ال عر فا  المفاهاما   الإ رائا  ل 8.1

 12 ............................................ الفصل الثاني: الإيا  النمري  الد اسا  السابق 

 12 ..................................................................... الإيا  النمري  1.2

 12 ................................................................. . مفهوم ال ا  1.1.2



 

 و‌‌
 

 23 ......................................................... . المها ا  الا  ما ا 2.1.2

 34 ................................................................. . نمر   سوتر 3.1.2

 43 ...................................................... . المدا س الثانو   المهنا  4.1.2

 44 ................................................................... الد اسا  السابق   2.2

 44 ............................................... . الد اسا  الم علق  بمفهوم ال ا  1.2.2

 46 ...................................... . الد اسا  الم علق  بالمها ا  الا  ما ا . 2.2.2

 49 ............................................... . الد اسا  الم علق   نمر   سوتر 3.2.2

 52 ................................... . الد اسا  الم علق  بالمدا س الثانو   المهنا  4.2.2

 53 ................................................. . تعقيب على الد اسا  السابق  5.2.2

 56 .......................................................... الفصل الثالث: الطر ق   الإ راءا  

 56 ....................................................................... منه  الد اس   1.3

 56 ..................................................................... مج مع الد اس   2.3

 57 ......................................................................  د ا  الد اس  3.3

 57 .................................................. . ار لى: البرنام  الإ شادي:1.3.3

 60 ................................................. . الثانا : مقااس مفهوم ال ا : 2.3.3

 64 ......................................... . الثالث : مقااس المها ا  الا  ما ا . 3.3.3

 69 .................................................................... إ راءا  الد اس  4.3

 71 .................................................................... م غيرا  الد اس  5.3

 71 ................................................ تصما  الد اس   المعالج  الإحصائا    6.3

 73 ................................................................. الفصل الرابع: ن ائ  الد اس  

 73 ....................................................... الن ائ  الم علق  بالسؤال ار ل 1.4

 75 ....................................................... الن ائ  الم علق  بالسؤال الثاني  2.4



 

 ز‌‌
 

 77 ...................................................... الن ائ  الم علق  بالسؤال الثالث  3.4

 79 ....................................................... الن ائ  الم علق  بالسؤال الرابع  4.4

 80 ................................................... الن ائ  الم علق  بالسؤال ال امس: 5.4

 83 ................................................. الفصل ال امس: مناقش  الن ائ   ال وصاا  

 83 .........................................................مناقش  ن ائ   سئل  الد اس . 1.5

 83 .................................................. .. مناقش  ن ائ  السؤال ار ل1.1.5

 85 ................................................... . مناقش  ن ائ  السؤال الثاني 2.1.5

 87 ................................................... . مناقش  ن ائ  السؤال الثالث 3.1.5

 90 .................................................... . مناقش  ن ائ  السؤال الرابع 4.1.5

 92 ................................................. . مناقش  ن ائ  السؤال ال امس5.1.5

 95 .......................................................................... ال وصاا   2.5

 96 ................................................................................... المرا ع:

 96 .......................................................................... المرا ع العرتا  

 101 ....................................................................... المرا ع الا نبا  

 102 ................................................................................. الملحقا  

 102 ................................. ملح    (: مقااس المها ا  الا  ما ا  بصو ته ار لا  

 105 ....................................... ملح   ب(: مقااس مفهوم ال ا  بصو ته ار لا  

 107 ......................................................... ملح   ج(: البرنام  الا شادي

 142 ............................................................ ملح   د(: قائم  المحكمين 

 143 ............................... ملح   ه(: مقااس المها ا  الا  ما ا  بصو ته النهائا  

 146 ....................................... ملح    (: مقااس مفهوم ال ا  بصو ته النهائا  

 148 ................................................. ملح   ز(: نموذج موافق  المف ش العام 



 

 ح‌‌
 

 150 ...................................................... ملح   ح(: نموذج مدير  المد س 

 151 ................................................ ملح   ط(: نموذج موافق    لااء الامو  

 154 .................................................. ملح   ي(: صو  من  لسا  الطلب 

Abstract ............................................................................... 160‌

 

  



 

 ط‌‌
 

 قائمة الجداول 

 الصفح   عنوان الجد ل   ق  الجد ل 
 59 العام للجلسا  المق رح البرنام   (1.3 د ل  
 61 الفقرا  المح  ف   المعدل  على مقااس مفهوم ال ا   (2.3 د ل  
 62 معاملا  ال ميي  لفقرا  مقااس مفهوم ال ا   (3.3 د ل  
 63 بعاد معاملا  ال ميي  لمقااس مفهوم ال ا  حسب ار (4.3 د ل  
معاملا  الثبا  بالإعاد   الاتستتتتتتتتتاذ الداخلي  مر نبام  لفا( لمقااس   (5.3 د ل  

 مفهوم ال ا  
64 

 65 الفقرا  المح  ف   المعدل  على مقااس المها ا  الا  ما ا  (6.3 د ل  
 67 معاملا  ال ميي  لفقرا  مقااس المها ا  الا  ما ا  (7.3 د ل  
 68 بعاد معاملا  ال ميي  لمقااس المها ا  الا  ما ا  حسب ار (8.3 د ل  
الم وستتتتتطا  الحستتتتتا ا   الانحرافا  المجاا    لد  ا  يلب  المدا س  (1.4 د ل  

الثتانو ت  على مقاتاس مفهوم الت ا  البعتدي  فقتاً للمجموعت   ال جر بات ،  
 الضابط (

74 

( للقااس البعدي لد  ا  يلب  One Way Ancovaن ائ  تحليل   (2.4 د ل  
المتتدا س الثتتانو تت  على مقاتتاس مفهوم التت ا  البعتتدي  فقتتاً للمجموعتت  

  ال جر با ، الضابط ( بعد تحييد   ر القااس القبلي

75 

الم وستتتتتطا  الحستتتتتا ا   الانحرافا  المجاا    لد  ا  يلب  المدا س  (3.4 د ل  
الثتتانو تت  على مقاتتاس المهتتا ا  الا  متتا اتت  البعتتدي  فقتتاً للمجموعتت  

  ال جر با ، الضابط (

76 

( للقااس البعدي لد  ا  يلب  One Way Ancovaن ائ  تحليل   (4.4 د ل  
المتتتدا س الثتتتانو تتت  على مقاتتتاس المهتتتا ا  الا  متتتا اتتت  البعتتتدي  فقتتتاً 

 للمجموع   تجر با ، ضابط ( بعد تحييد   ر القااس القبلي

77 

ن تتتائ  اخ بتتتا  لتتتدلالتتت  الفر ذ  ين د  تتتا  القاتتتاس القبلي  القاتتتاس  (5.4 د ل  
 البعدي لطلب  المجموع  ال جر با  نحو مقااس مفهوم ال ا  

78 

ن تتتائ  اخ بتتتا  لتتتدلالتتت  الفر ذ  ين د  تتتا  القاتتتاس القبلي  القاتتتاس  (6.4 د ل  
التمتهتتتتتتتا ا   متقتاتتتتتتتاس  نتحتو  الت تجتر تبتاتتتتتتت   التمتجتمتوعتتتتتتت   لتطتلاب  التبتعتتتتتتتدي 

 الا  ما ا .

79 



 

 ي‌‌
 

 

  

ن تتتائ  اخ بتتتا  لتتتدلالتتت  الفر ذ  ين د  تتتا  القاتتتاس البعتتتدي  القاتتتاس  (7.4 د ل  
 ال  بعي لطلاب المجموع  ال جر با  نحو مقااس مفهوم ال ا  

80 

ن تتتائ  اخ بتتتا  لتتتدلالتتت  الفر ذ  ين د  تتتا  القاتتتاس البعتتتدي  القاتتتاس  (8.4 د ل  
التمتهتتتتتتتا ا   متقتاتتتتتتتاس  نتحتو  الت تجتر تبتاتتتتتتت   التمتجتمتوعتتتتتتت   لتطتلاب  الت ت تبتعتي 

 الا  ما ا 

81 



 

 ك‌‌
 

 ات قائمة الملحق

 الصفح   عنوان الملح    ق  الملح 
 101 مقااس المها ا  الا  ما ا  بصو ته ار لا   ملح    (
 104 مقااس مفهوم ال ا  بصو ته ار لا   ملح   ب(
 106 البرنام  الا شادي ملح   ج(
 140 قائم  المحكمين  ملح   د( 
 142 مقااس المها ا  الا  ما ا  بصو ته النهائا   ملح   ه(
 145 مقااس مفهوم ال ا  بصو ته النهائا   ملح    (
 147 نموذج موافق  المف ش العام  ملح   ز(
 149 نموذج مدير  المد س  ملح   ح(
 151 نموذج موافق    لااء الامو   ملح   ط(
 153 صو  من  لسا  الطلب   ملح   ي(

 

 



 

1 
 

 الفصل الأول: مقدمة الدراسة  

 تمهيد:

يهدف ي ا الفصتل إلى تفصتيل ماها  الاير ح ،  من خلاله تفصتيل خلفا  الرستال   من     

مشتتتتتتكل ها،  فاما بعد استتتتتتئل ها   ليها اريداف  من    الفرضتتتتتتاا   ايما  الد استتتتتت ،        الفصتتتتتتل 

 بمصطلحا  الد اس   حد ديا  محدداتها.

 مقدمة  1.1

من المؤستتتتتستتتتتا  المهم  في المج مع،  ال ي تعمل   الثانو   ال ينولو ا  المهنا تعد المدا س  

على ت   تدب بتاليواد  المتاير   المهمت  في ال عتامتل متا يستتتتتتتتتتتتتت جتد من تقناتا  حتديثت ،  يو متا يجعتل 

خر جي ي ب المدا س من الدعاما  الصتتتتتتتتتنا ا  المحلا  المهم ، ما يع ز نمو الدخل القومي للد ل  

 د البشتر    الموا د المادي ،  ي ب المدا س مهم  ليونها     د من  فاها  افراد المج مع   حستن الموا

تستتتتتتتتاي  في تد  ب الطلب  في الجانب المهني على تولاف الجوانب ال ينولو ا  الحديث   استتتتتتتت  دام  

يت ب المعتا ف لتدى الجهتا  ال ي تولع يؤلاء ال ر جين،  رن م ر تا  ال عل  من يت ب المتدا س لا 

ك  فقط على الجوانب المهنا  فحستتتب،  ل يجب ان تم د ل شتتتمل مفهوم ال ا   تلو ته لدى الطلب  تر 

 بشكل  مثل. إعدادي  لموا ه  الحاا  الاي مام بالمها ا  الا  ما ا  لديه  ليي ي   

 تؤ ر البيئت  ال ي ي   فيهتا ال عل   ال علا  على م  لع الجوانتب لتدى الطلبت ن حيتث تشتتتتتتتتتتتتتتير  

في مفهوم التت ا  متتدا س الثتتانو تت  ال ينولو اتت  المهناتت   التتد استتتتتتتتتتتتتتتا  ال رتو تت  إلى ار ر الواضتتتتتتتتتتتتتت  لل

عن  ن يدف (  2024     و حستتتتتتتتتتتتين  الد دج المها ا  الا  ما ا ، فقد كشتتتتتتتتتتتتفأ د استتتتتتتتتتتت    رايا  

 لمدا ستلعب ي ب اكما  ،توفير تعلا  عالي الجود   شتتتتتتامليو  الثانو   ال ينولو ا  المهنا   المدا س  
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حيث ت ا  له فر  ال واصتتتتتتتتل مع   ند  اً محو  اً في تنما  شتتتتتتتت صتتتتتتتتا  الطالب  مها اته الا  ما ا 

،   يئا  العمل الم  لف   تطو ر قد اته الا  ما ا  من خلال ال فاعل مع ال ملاء   صتتتتتتتتتتتتتحاب ال بر  

من  ال ستتتتعيناا  عملأ الحكوما  على تحستتتتين المدا س الثانو   ال ينولو ا  الصتتتتنا ا  من خلال ف

 ،ال عا ن مع مؤستتتتتتتتستتتتتتتتا  القطاعين ال ا   العام،  هدف تلبا  اح اا ا  الستتتتتتتتوذ المحلي  الد لي

، من خلال ال علا  المدم   ين الفصول  ي ب المدا س ترك  على تع    المها ا  الا  ما ا  للطلب  

   تطو ر  لى  د ا ي  الا  متا ات   المهناتإمن ال عرف    التد استتتتتتتتتتتتتتات   ال تد  تب العملي، متا يمكن الطلبت

 (. 2024 البكري  الشهري،  ش صي ه  بشكل م وازن 

 ام لاك الفرد لنمر  إيجتا ات    يتد  لت اتته يعمتل من خلالهتا على تطو ر  فه  قتد اتته لاحق   

 يدافه   ستتتتتتتعى ل لبا  اح اا اته  يموحاته،  مما يعكس شتتتتتتتعو اً إيجا ااً ل حقي  ال ا   يو ما يدفع 

م  لوضتتتتتتتتتتتتتتع ايداف امثر  اقجا  لحااته،  يو ما ي  د من مستتتتتتتتتتتتتت و ا  الإنجاز  تحقي  اريداف، فقاا 

الطالب بالولوج ل  صتتتتتتتتتتتتتا لا يرهب فاه، في ي ب المدا س يستتتتتتتتتتتتتبب انعدام الحماستتتتتتتتتتتتت   ان فا   

مستتت و ا  الاي مام لديه كون ذلك لا ي ناستتتب مع ميوله  قد اتهن ما يستتتبب عواقب  خام  من  يمها  

الشتتتتتتتتتعو  بقل  الثق   شتتتتتتتتتر د ال ين  الانستتتتتتتتتحاب الا  ماعي  ال وتر النفستتتتتتتتتي  المعايط   الدايري، 

2021). 

( المهتتا ا  الا  متتا اتت  بتتانهتتا المهتتا ا  المهمتت  لتتدى الطلبتت  كونهتتا  2021عرفتتأ ا فيتتد   

مما يسهل تفاعله   تعا نه  فاعطي دليلًا  اضحاً على    الآخر نتساعد على ادما ه  بالمج مع  مع 

صح ه  النفسا   موامب  تطو ا  حااته ،   ي خلل    ضعع سامثل عائقا كبيراً يشكل حا  اً  ينه   

 تين اشتتتتتتتتتبا  حا اته  النفستتتتتتتتتا  كون المها ا  الا  ما ا  تعد الطالب للاندماج بصتتتتتتتتتو   إيجا ا ،  
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فاع بر ال تد  تب على المهتا ا  الا  متا ات  من الاستتتتتتتتتتتتتت راتاجاتا  الهتادفت  لعلاج العج  الا  متاعي  

  تقلا من محد دي  اندماج ال ر جين في سوذ العمل.

بتتأيماتت  كبير  لتتدى حمي  رمفهوم التت ا ر  ( إلى  ن  2021ممتتا  شتتتتتتتتتتتتتتتا  العر ماتت   ال لايين  

إذ يُع بر حجر ال ا       نالعلماء  الباحثين لما له من د   محو ي في تنما   تحديد الستلوك الإنستاني

حيث يستتتعى إلى تحقي  ال يامل  الاتستتتاذ الداخلي للفرد، ما يع ز تيافه مع   نفي تيو ن الشتتت صتتتا 

 من خلال مفهوم ال ا  ت شتتتتتتتتكل قد   الفرد على    ،الآخر نالبيئ  المحاط   ُ يستتتتتتتتبه يو   تمي ب عن  

ال واصتتتتتتتتتل الفعاال،  حل المشتتتتتتتتتكلا ،  ال فيير النقدي،  :مثل ،تطو ر مها ا  ا  ما ا   ستتتتتتتتتاستتتتتتتتتا 

في الطر قتت  ال ي   يؤ ر  مفهوم التت ا  (  ن  2019.   متتد اللواج  الشتتتتتتتتتتتتتتهري  الآخر ن ال عتتايع مع  

، متا يستتتتتتتتتتتتتته  في  نتاء علاقتا   الآخر ن فتاعتل  هتا الفرد مع محاطته،   حتدد  ستتتتتتتتتتتتتتلوب تعتاملته مع  ي

 ستتتتتتتلوكه  تجاب الفرد،   الآخر نكما يؤ ر في توقعا   ،ا  ما ا  صتتتتتتتحا  تقوم على ال فاي   ال عا ن 

  شتتتتتتتتتتتتتتكتل يت ا المفهوم تتد  جاتًا عبر مراحتل العمر    ، ع ز مهتا ا  ال فتا    ضتتتتتتتتتتتتتتبط النفس لتديته  

حيث يك ستتتتتتتتتتتب الفرد مجموع  من المها ا  الا  ما ا  ال ي تستتتتتتتتتتتاعدب   نالم  لف ،  دءًا من الطفول 

 على ال ياف مع الم غيرا  البيئا   ال فاعل الإيجا ي مع المج مع.

عاماً،   ن   20 نمراً ليون الباحث  مستتتتتتتتتتتتت شتتتتتتتتتتتتتا   ترتو   في المد اس المهنا  من  ما يقا ب  

يؤلاء الطلب  ي  مج معها  البيئ  ال ي تعمل  ها،  كون ي ب الفئ  من الطلب  ذا  م طلبا  صتتتتتتتتجب   

 داً،  ل طو   الوضتتتتتتتتتتع ال ي يجاشتتتتتتتتتتون فاه كون ي ب المدا س تمثل الفرصتتتتتتتتتت  ارخير  له  قبل  ن 

ل لك من الضتتتتتتتتتتتتر  ي  ن  وا إلى ستتتتتتتتتتتتوذ العمل،  ذلك رنه  ل  ينجحوا في المدا س النماما ،  ي ر 

حيث تبرز الحا     نتحمى ي ب المدا س  يلب ها  دع  الم  صتتين في عل  النفس  الإ شتتاد النفستتي

إلى تنفي   رام  إ شتتتتتتادي  م  صتتتتتتصتتتتتت  تع ز مفهوم ال ا   تنمي المها ا  الا  ما ا  لدى الطلب . 
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رفاعلا   رنام  إ شتتتتتتادي ل نما  مفهوم    :إلى إ راء د استتتتتت  بعنوان   ستتتتتتعى الباحثت من ي ا المنطل ،  

الت ا   المهتا ا  الا  متا ات  لتدى الطلبت  في المتدا س الثتانو ت  المهنات  في منطقت  الجليتلر،  ذلتك من  

خلال تطبي   رنام  إ شتتتتتادي مستتتتت ند إلى نمر   ستتتتتوتر على عين  من الطلب ،  هدف تحستتتتتين  اقع 

 رتوي المقدم فيها.ي ب المدا س  الا تقاء بمس وى الدع  النفسي  ال 

 أهمية الدراسة   2.1

 حستتتتب ايلا  الباحث  على الد استتتتا  الستتتتابق   كونها تعمل كمستتتت شتتتتا    الد استتتت  ت مثل  يما   

 في مجالين:ترتو   في ي ا النو  من المدا س 

 إلى ما يلي نها تسعى من خلال ي ب الد اس إف: الأهمية النظرية 1.2.1

في تع    الجهود الرامات  إلى تطو ر ال علا  ال ينولو ي الثتانوي،  يو   ء من    ستتتتتتتتتتتتتتايمتالم .1

ال و ته العتام لتد ل عتديتد  نحو تينولو اتا ال علا ، ممتا يستتتتتتتتتتتتتتاعتد على إعتداد الطلبت  لم طلبتا   

ستتتتتتتتتتتوذ العمل الم غير    ع ز المها ا  الا  ما ا  الضتتتتتتتتتتتر     لل واصتتتتتتتتتتتل  القااد   العمل 

 .الجماعي

 هيمكن  ن يست فيد صتانعو الستااستا   م     القرا ا  في  زا   ال رتا   ال علا  من ن ائ  ي   .2

الثانو   من خلال المهنا   مدا س  البما يمكنه  من تطو ر خطط فعاال  ل حستتتتتتتتتتتين   الد استتتتتتتتتتت 

تطبي  خبرا  د لات  في يت ا المجتال ت متاشتتتتتتتتتتتتتتى مع اح اتا تا  المج مع المحلي في منطقت   

 .الجليل

معالج  توصتتتتتاا  الد استتتتتا  الستتتتتابق  ال ي دعأ إلى إ راء الم  د من اربحا  حول كافا    .3

  علاتت  في تنماتت  مهتتا ا  الطلبتتاالثتتانو تت  ل ستتتتتتتتتتتتتتتاي  بفتت  المهناتت تحستتتتتتتتتتتتتتين  تطو ر المتتدا س  

 .الا  ما ا 
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ستتتت عمل على استتتت قصتتتتاء فاعلا   رنام  إ شتتتتادي مستتتت ند لنمر   رستتتتوترر في تحستتتتين مفهوم   .4

 ال ا   تنما  المها ا  الا  ما ا  للطلب .

تستتتتتلط الضتتتتتوء على فئ  يلب  المرحل  الثانو   المهنا   ال ي تح اج لرعاي   اي مام  مثر من   .5

 الاخصائيين  الباحثين النفسيين.

مما  نها ستتتتتتت ع ز ذخير  المك با  العرتا  عموما بماد  نمر   عن  لو   مفهوم ال ا   تنما    .6

المهتا ا  الا  متا ات  لتدى يلبت  المتدا س الثتانو ت  المهنات  بمعلومتا    ستتتتتتتتتتتتتتع حول نمر ت   

 .د نالد سوتر

 .تقدي  الاق راحا   ال وصاا  في ضوء ما س  وصل له الد اس  الحالا  من ن ائ  .7

 الأهمية التطبيقية: .2.2.1

 من خلال تنفي  البرنام  ال د  بي سي   ما يلي 

يناك مح وى شتتتتتتامل يضتتتتتت  العديد من اريداف  ارنشتتتتتتط   الإ راءا  الإ شتتتتتتادي  المستتتتتت ند    .1

لنمر   رستتتتتتتتتتتوتر،  ال ي تستتتتتتتتتتتاعد في  لو   مفهوم ال ا   تحستتتتتتتتتتتين المها ا  الا  ما ا  لدى 

 الطلب . 

تستتاي  في ت   د المستتؤ لين  المعنيين في إعداد البرام   ال طط ل حستتين مفهوم ال ا   ترفع  .2

 من مس وى المها ا  الا  ما ا ، إضاف  ل عر فه   ها  تأساليب موا ه ها  تجا زيا.

 س فيد ن ائ  ي ب الد اس  المدا س  المؤسسا  ال رتو   ال ي تعنى   علا  ي ب الفئ  من الطلب . .3
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 مشكلة الدراسة 3.1

ب لهم  ل طو ر شتتتتتتتتت صتتتتتتتتتا  الطام حد ارد ا  ال    المهنا ال ينولو االثانو    تع بر مدا س  

دا    الإعقبا   كال مها اته الا  ما ا ، إلا  نها توا ه تحديا  تعي  تحقي  ي ا الهدف بشكل كامل 

حيث  نإحدى المشتتتتتتتكلا  الرئاستتتتتتت  ت عل  بإدا   المدا س    ،تؤ ر على تطو ر الطلبال ي  نماما   ال  

و ود تضا ب في ارد ا   ين  زا   ال رتا   ال علا   شركا     (2023د اس  حسان  بخر ن  مشفأ  

ي ا ال ضتتتا ب     ،القطا  ال ا ، ما  دى إلى عدم  ضتتتوح د   الوزا   في الإشتتتراف  الم ابع  الفنا 

المد ستتتتتتتا  ال ي من المف ر   ن تيون داعم  ل ع    مها ا  الطالب الا  ما ا     البرام يؤ ر على  

المشتتتتكلا  الإدا    ارخرى ال ي تؤ ر على  ، كما  ن من خلال توفير فر  تفاعل مع ستتتتوذ العمل

ل، كما كشتتتتتتتفأ ت عل  بمرك    ات اذ القرا ا   ضتتتتتتتعع ال واصتتتتتتتل  ين المدا س  ستتتتتتتوذ العم  الطلب

على تطو ر     ي ا يؤ ر سلبًا على قد   الطلب(،  ن  2024د  (،  د اس  محم2023د اس  العبيدانا   

حيث تف قر المدا س إلى منام تنمامي  ا  ماعي    نمها اته  في ال واصتتل، القااد ،  العمل الجماعي

على ال ياف مع  يئ  العمل ال نافستتتتتتتتتا  ستتتتتتتتتواء على المستتتتتتتتت وى المحلي    العالمي،   يستتتتتتتتتاعد الطلب

مشا ك  ي ب العوذ   مؤسسا  القطا  ال ا ،  يو ما يضعع قنوا  الاتصال  ين إدا   المدا س    

الا  متتا اتت  من خلال توفير  يئتتا  تتتد  تتب  تطبي  عملي     مهتتا ا  الطلبتت لو   مفهوم التت ا    في  

 .موا ه  الطلب  للحاا   سوذ العملتساعد في تع    

 ريما  د   ي ب المدا س في ت   د الطلب  بأستتتتتتتاس معرفي م ين عن انفستتتتتتته   عن العمل 

بمتتتا يمكنه  من ات تتتاذ القرا ا  المهناتتت   ثقتتت ، فتتتإنتتته يجتتتب  ن ي   بطر قتتت  علماتتت  مو وقتتت ،  تقتتتدي   

المستتاعد  ل طو ر استت عداداته   تنمي ها  تطو ر قد اته   مها اته  الا  ما ا  الضتتر     للنجاح في 

موا ه  الحاا   ستتتتتتتتتتتتوذ العمل، كما  ن الاي مام  ه ب الشتتتتتتتتتتتتر ح  من الطلب  له  يما  م صتتتتتتتتتتتتل  في 
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المج مع  تنمي ه، كما  ن  لو   مفهوم ال ا   تنما  المها ا  الا  ما ا  من الم غيرا  الم صل  في 

تشتتتتتكيل شتتتتت صتتتتتا  الطلب ،  علاه تأتي  يما  ي ب الد استتتتت  باع ماديا على  رنام  ا شتتتتتادي مستتتتت ند 

 (.2021لنمر   سوتر  الدايري، 

ممتا  ن المعلمين في يت ب المتدا س له  التد   ارمبر في تقتدي  تعلا  شتتتتتتتتتتتتتتامتل ينمي  وانتب 

شتتتتتتتتتت صتتتتتتتتتتا  الطالب،  عدم الام فاء فقط في ال علا  المهني،  ي  ال ركي  في المدا س على الجانب 

المهني يجعل منها ذا  كفاء  من فضتتتت  في  ناء شتتتت صتتتتا  الطالب  المها ا  الا  ما ا  الم  لف   

ل لك لا  د  ن تدم  ي ب المدا س في نمام تد  ستها  وانب تع ز مفهوم ال ا   ترام  ترتو    لديه، ف

 تساي  في  لو ته  الاي مام في المها ا  الا  ما ا   اعدادي  لموا ه  الحاا .

 أهداف الدراسة  4.1

 شتتتتتتتتتادي تد  بي ل نما  مفهوم ال ا  إفاعلا   رنام   يدفأ الد استتتتتتتتت  الحالا  إلى اليشتتتتتتتتتع عن  

. من خلال تنفيت    المهتا ا  الا  متا ات  لتدى الطلبت  في المتدا س الثتانو ت  المهنات  في منطقت  الجليتل

 رنام  ا شتتادي مستت ند لنمر   رستتوترر،  ك لك فحا الفر قا   ين م وستتط  داء كل من المجموع  

ال جر بات   الضتتتتتتتتتتتتتتابطت  على د  تا  مقاتاس مفهوم الت ا   مقاتاس المهتا ا  الا  متا ات  لتدى يلبت   

 المرحل  الثانو   في منطق  الجليل تع ى للبرنام  الإ شادي.

 أسئلة الدراسة   5.1

 : يو  ئاس  سؤال بالضوء ما سب ، يمكن  لو   مشكل  البحث   فى

رشاااادي مساااتند لنظرية ساااوبر لتنمية مفهوم الذات والمهارات الاجتماعية لدى إفاعلية برنامج  ما 

    فر  منه الاسئل  ال الا :، الطلبة في المدارس الثانوية المهنية في منطقة الجليل
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 ين م وستتتتتتتتطا   داء  (  α≤05. يل تو د فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتائا  عند مستتتتتتتت وى الدلال   .1

متدا س المجموع ين ال جر بات   الضتتتتتتتتتتتتتتابطت  على د  تا  مقاتاس مفهوم الت ا  لتدى يلبت  ال

 .الثانو   المهنا  في منطق  الجليل في القااس البعدي

 ين م وستتتتتتتتطا   داء  (  α≤05. يل تو د فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتائا  عند مستتتتتتتت وى الدلال   .2

المجموع ين ال جر بات   الضتتتتتتتتتتتتتتتابطت  على د  تا  مقاتاس المهتا ا  الا  متا ات  لتدى يلبت   

 .مدا س الثانو   المهنا  في منطق  الجليل في القااس البعديال

 داء   م وستتتتتتتتطا   ين  (  α≤05. و د فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتائا  عند مستتتتتتتت وى الدلال  يل ي .3

لتتتتدى يلبتتتت  المتتتتدا س الثتتتتانو تتت     المجموعتتتت  ال جر باتتتت  على د  تتتتا  مقاتتتتاس مفهوم التتتت ا  

 .ال ينولو ا  المهنا  في منطق  الجليل ارسفل في القااسين القبلي  البعدي

 ين م وستتتتتتتتطا   داء  (  α≤05. يل تو د فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتائا  عند مستتتتتتتت وى الدلال   .4

متدا س الثتانو ت   المجموعت  ال جر بات  على د  تا  مقاتاس المهتا ا  الا  متا ات  لتدى يلبت  ال

 في القااسين القبلي  البعدي. ال ينولو ا  المهنا  في منطق  الجليل ارسفل

 ين م وستطا  القااستين  ( α≤05. يل يو د فر ذ ذا  دلال  إحصتائا  عند مست وى الدلال   .5

 البعدي  ال  بعي رفراد المجموع  ال جر با  في مقااسي مفهوم ال ا   المها ا  الا  ما ا . 

 فرضيات الدراسة  6.1

 شتتتادي مستتت ند لنمر   ستتتوتر ل نما   إفاعلا   رنام     ر تستتتعى الد استتت  الحالا  لليشتتتع عن  

من    مفهوم الت ا   المهتا ا  الا  متا ات  لتدى الطلبت  في المتدا س الثتانو ت  المهنات  في منطقت  الجليتل

 خلال الفرضاا  ال الا :
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 ين م وستتتطا   ( α≤05. لا تو د فر ذ ذا  دلال  إحصتتتائا  عند مستتت وى الدلال   الفرضااية الأول :

مدا س الثانو     داء المجموع ين ال جر با   الضتتابط  على د  ا  مقااس مفهوم ال ا  لدى يلب  ال

 .المهنا  في منطق  الجليل في القااس البعدي

 ين م وستتتطا   (  α≤05. لا تو د فر ذ ذا  دلال  إحصتتتائا  عند مستتت وى الدلال   الفرضااية الثانية:

مدا س  داء المجموع ين ال جر با   الضتابط  على د  ا  مقااس المها ا  الا  ما ا  لدى يلب  ال

 .الثانو   المهنا  في منطق  الجليل في القااس البعدي

  م وستتتطا   ين  (  α≤05. و د فر ذ ذا  دلال  إحصتتتائا  عند مستتت وى الدلال  ي لا الفرضااية الثالثة:

على د  تا  مقاتاس مفهوم الت ا  لتدى يلبت  المتدا س الثتانو ت  ال ينولو ات     داء المجموعت  ال جر بات 

 .المهنا  في منطق  الجليل ارسفل في القااسين القبلي  البعدي

 ين م وستتتطا  (  α≤05. لا تو د فر ذ ذا  دلال  إحصتتتائا  عند مستتت وى الدلال   الفرضااية الراةعة:

متتدا س الثتتانو تت    داء المجموعتت  ال جر باتت  على د  تتا  مقاتتاس المهتتا ا  الا  متتا اتت  لتتدى يلبتت  ال

 في القااسين القبلي  البعدي. ال ينولو ا  المهنا  في منطق  الجليل ارسفل

 ين م وسطا   ( α≤05. لا يو د فر ذ ذا  دلال  إحصائا  عند مس وى الدلال    الفرضية الخامسة:

القاتتتاستتتتتتتتتتتتتتين البعتتتدي  ال  بعي رفراد المجموعتتت  ال جر باتتت  في مقاتتتاستتتتتتتتتتتتتتي مفهوم التتت ا   المهتتتا ا  

 الا  ما ا .
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 حدود الدراسة ومحدداتها  7.1

 تش مل حد د الد اس  على ما يأتي: 

 المدا س الثانو   ال ينولو ا  الصنا ا  في منطق  الجليل ارسفل. الحدود المكانية: •

 .2025/2026الفصل الد اسي الا ل من العام الد اسي الحدود الزمانية:  •

 يلب  الصع الحادي عشر في مدا س منطق  الجليل ارسفل.الحدود البشرية:  •

فاعلا   رنام  ا شتتتتتتتتادي مستتتتتتتت ند لنمر   ستتتتتتتتوتر ل نما  مفهوم ال ا    الموضاااااوعية:الحدود  •

 . المها ا  الا  ما ا  لدى الطلب  في المدا س الثانو   المهنا  في منطق  الجليل

حُدد  ي ب الد اس  بالإ راءا  الم بع ،  المقاياس  البرنام  المس  دم،  محددات الدراسة:   •

 دلالا  الصدذ  الثبا  ال اص   ها،  خصائا  فراد العين ،  مدى  دي ه  بالاش راك في 

  لسا  البرنام  الإ شادي،  الإ اب  عن فقرا  المقاياس.

 مصطلحات الدراسةالتعريفات المفاهيمية والإجرائية ل 8.1

( بأنها تيو ن معرفي منم   م عل  للمد كا  الشتعو    2014يعرفه الستعيدي  مفهوم الذات: نظرياا 

 ال صتتتتتتو ا   ال قياما  ال اصتتتتتت  بال ا   ال ي يبلو يا الطالب عن نفستتتتتته  يي ت ضتتتتتتمن العديد من  

الجوانب منها الجستتتتتتتتتتتتما   الا  ما ا   ارخلاقا   الانفعالا    ن جها الطالب عن نفستتتتتتتتتتتته من خلال 

بتالتد  ت  ال ي يحصتتتتتتتتتتتتتتل عليهتا الطتالتب إجرائيااا   يباعت  علاق ته معه ،   عرف   الآخر نالعلاقتا  مع 

 على مقااس مفهوم ال ا  المس  دم في الد اس  الحالا .

بتتأنهتتا مجموعتت  المهتتا ا  ال ي يستتتتتتتتتتتتتت طاع الطتتالتتب من خلالهتتا   نظريااا : تعرف  المهاارات الاجتمااعياة

بطر ق  منفصتتتتتتل  عن اي ماماته الشتتتتتت صتتتتتتا    كون   اءً من حااته    الآخر نال فاعل  ال واصتتتتتتل مع 

اح اتا تاته  من خلال ام لامته للستتتتتتتتتتتتتتاليتب  الطرذ ال ي ت تدم مصتتتتتتتتتتتتتتالحه      تلبات الآخر نل تدمت   
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: بالد    ال ي يحصتتل  اا إجرائي تعرف     رضتتى  ها عن ذاته  يي مؤشتتر يدلل على صتتح ه النفستتا ،

 .الحالا  في الد اس  مقااس المها ا  الا  ما ا  المس  دمعلى عليها الطالب 

يي مدا س مهنا   حرفا  للمرحل  الثانو   تستتتتتتتتتاعد في   المدارس الثانوية التكنولوجية الصااااااناعية:

ام ستتتتتتتتتتاب خبرا  فنا  مهنا  من ا ل دمجه  مع المج مع المحلي،  تقليل من تستتتتتتتتتترته  عن ير   

  تعلامه  مهن حرفا  مثل كهرتاء الستتتتتتتتاا ا   تصتتتتتتتتفاف الشتتتتتتتتعر  تقناا  الحاستتتتتتتتوب  الاتصتتتتتتتتالا  

 (.2024 الباحث ، 
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 الفصل الثاني: الإطار النظري والدراسات الساةقة 

مفهوم في تنما     المهنا ارد اا  الحالا  حول د   المدا س الثانو    ري   استتتتتتتتتتتتت عرا   فاما يلي 

،  ال ي تقستتتتتتتتتتتتتت  إلى  تانبين،   مهتا ا  الطتالتب الا  متا ات  لتدى يلبت  متدا س منطقت  الجليتل  الت ا  

الجانب ار ل الم عل  باردب النمري، اما الجانب الثاني في نا ل الد استتتتتتتا  الستتتتتتتابق  ذا  الصتتتتتتتل  

 بموضو  الد اس .

 الإطار النظري  1.2

 مفهوم الذات .1.1.2

تشتتكل ذا  الطالب مرك  شتت صتتي ه، فهي فير  الطالب عن نفستته  تيون م ر اتها على شتتكل 

  ستتتتلوك يصتتتتد  عنه، فبها يبد  الطالب بال عر ف عن نفستتتته،   ستتتتلوك لاير يعبر فيها في كل قول 

عن ذاتهن فل ك من    الآخر نذا  الطالب من خلال ستتتتتلوكه  يو ما يعكس نمر     الآخر نمما يد ك 

ن يعبر عنها   عدل ستتتتتتتتلوكه  ناءً على فهمه لها،  الضتتتتتتتتر  ي ان يفه  الطالب ذاته ح ى يستتتتتتتت طاع  

 فهمها،  ان يكون يناك تطو ر إيجا ي ل اته، كون ذلك ينعكس على  د امها إ ح ى يستتتتتتتتتتت طاع هيرب  

 يو ستتتتتينعكس على ستتتتتلوكه  على د    تم عه بصتتتتتح  نفستتتتتا   تواف    ،شتتتتتكل اح رام ل اته  تقديريا

 (.2021نفسي  المعايط ، 

حيتث قتدم العلمتاء ا اء   نحمي مفهوم الت ا  بتاي متام بتالغ في  تدايتا  القرن الحتادي  العشتتتتتتتتتتتتتتر ن

 نمر ا  م  لف  كانأ في هالبي ها تع بر مفهوم ال ا  نوا  الشتتتت صتتتتا  كوحد  مركب  ديناما ،  يي 

نما مفهوم ال ا  دينااً  فلستفااً   قد  ،  الآخر ند امنا لجستمنا  عقلنا  علاق نا بإالمعنى المجرد رنفستنا   

نه الصتتتتتو     ن اح ضتتتتتنه العرب كأمثال ا ن ستتتتتبنا   عر فه   إلى   على مر العصتتتتتو  من اليونان قديماً 
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ن تحتتد  عنتته  مثتتال لوك  كتتانوا م رددين  ين الر ح  الإ اد  تتتا     المعرفاتت  للنفس البشتتتتتتتتتتتتتتر تت ، إلى  

ن اح ل مكان ه الصتتتتتتتتتتتتتتحاح  في النهاي  كمفهوم ستتتتتتتتتتتتتتاكولو ي عند فر  د  ت   ال ا  تا    خرى، إلى 

 (.2021سعد،   و نار  القبيلا    رار

( بتأنهتا كتل متا يستتتتتتتتتتتتتت طاع الفرد ان  2022( في الع ب  Jeamsفقتد عرفهتا  امس    ،امتا الت ا  

يع برب لته من  ستتتتتتتتتتتتتتد  ستتتتتتتتتتتتتتمتا   قتد ا   مم ليتا  متاديت   هيريتا من علاقتا ،  يو تعر ف قر تب 

( ال ي عرفهتا باتجتايا  الفرد  2021ستتتتتتتتتتتتتتعتد   القبيلا     و  للعمومات  على خلاف يول  لنتدزي في 

 مد كاته  مشتتتتتتاعرب نحو نفستتتتتته،  يي ذا  فاعل  ت يون من  نشتتتتتتط  مثل ال فيير  ال  كر  الاد اك، 

ل  داد دقتت  ال عتتا  ف لمفهوم التت ا  كمتتا حتتدديتتا العلمتتاء العرب بتتانهتتا تيو ن معرفي ذ  تنما  م عل   

ل اصتتتتتت  بالنفس ت بلو  بشتتتتتتكل شتتتتتت صتتتتتتي،  تع بر  بايا  موحد لل صتتتتتتو ا   الاد اما   ال قياما  ا

 م  لفتت  اليينونتتا     بعتتاد تعر ف عن النفس لتت ا ،  ت يون من  فيتتا  فرديتت  منستتتتتتتتتتتتتتقتت   محتتدد  ار

(،  حدديا علماء النفس بأنها مفهوم اف راضتتتتتتتتي شتتتتتتتتامل ي ضتتتتتتتتمن  ماع  2021 المعايط   بخر ن، 

ه الجستتما   العقلا   الشتت صتتا  شتتامل  للمع قدا  المشتتاعر  ارفيا  لدى الفرد  تعبر عن خصتتائصتت

  القا   القناعا   ال برا   ك لك الطموح المس قبلا .

م ضتتتتا ت   ف  ما يراب الباحثين  الم  صتتتتين في المجالا  ال رتو      بعاد  لما لمفهوم ال ا  من  

 يي:  ، ئاس   بعاد ( في 2019 النفسا  فامكن ا مال اشكال مفهوم ال ا  كما ذكريا   تاع، 

  اليافا  ال ي   :  فاه يعنى الفرد في صتو ته  ييئ ه  ما يبد  منه للخر ن، مفهوم الذات الجسامية

 يد ك فيها الفرد نفسه كفرد في علاقا  ا  ما ا  إيجا ا  في مواقع ا  ما ا . 

 ن يكون الفرد مل  م في القا   العادا   المثل  ال قاليد.   يي  مفهوم الذات الأخلاقية:
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:  يي إد اك الفرد لما يعاناه من مشتتتتتتتتتتتتتتكلا  كالقل   ال وف  هيريا من  مفهوم الذات العصاااااااااابياة

 .الآخر نال ي تؤ ر على سلوكه  علاق ه ب ارعرا  

( في د استتتتت ه  2019 رن مفهوم ال ا  لدى الفرد ي أ ر بالعديد من العوامل فقد  شتتتتتا  العبيدي  

  ال ي ت مثل في:  ،إلى عد  عوامل تؤ ر في مفهوم ال ا  

يعاني    يي صتو   الجست  في  ناء مفاها  معين  عن ال ا ، فالفرد المعاذ مثلاً  التأثيرات الجسامية:

من نقا احااناً يمنعه من القاام  بعض الاعمال،  ك لك الحج   سترع  الحرك   القد ا  العضتلا ،  

  ال قيا  العادل. الآخر ن لين ي ب ارمو  لها اع ماد  مبر على المعايير الا  ما ا  كنمر  

 يي تشتتتت مل على العديد من المجالا  كالمعايير الا  ما ا  ال ي لها الد   المؤثرات الاجتماعية:  

نه بالنستتتتتب  للر ال فإن الحج  اليبير يعطي الرضتتتتتا عن النفس على عكس النستتتتتاء   الهام، فقد نجد 

ال ي يع بر صتغر الحج  يؤدي لمشتاعر من الرضتا  الراح  مع ال حفل على النصتع العلوي للجستد، 

 كت لتك التد   الا  متاعي حيتث تنمو الت ا  من خلال ال فتاعتل الا  متاعي،  ذلتك من خلال ان متام  

يا  البناء الا  ماعي ال ي يجاشتتته الفرد فهو يرى نفستتته في المواقع  إما ا  في  الفرد في  د ا  ا  

، بالإضتتتتتتتتتاف   الا  ما ا  الم  لف ، ك لك ال فاعل الا  ماعي الستتتتتتتتتلا  يع ز الفير  الجيد  عن ال ا  

   مشامس.  ارسر للممي ا  الاسر   ال ي ينشأ فيها الفرد كأن يكون ش ا مرهوب في 

العوامل الاقتصااادية التي تساااعد إذا كانف الأفياال في بلورة مفهوم الذات ةشااكل إيجابي جماعات 

 يي لها ار ر الهام في تحديد مفهوم ال ا  لدى الفرد، فارقران  الأصدقاء والزملاء وأصدقاء العمل:  

 تقديري  يحدد فير  الفرد عن نفسته، فال علاقا  الستلبا  تستبب النقا،  تنمي المفهوم الستلبي لل ا  

 على عكس ال علاقا  الإيجا ا .
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  ارستر له ار ر الواضت  في ال نشتئ  فالا ن الوحيد ي  لع في ال نشتئ  عن  :  الأسارةترتيب الطفل في  

ال ي ين مي لهتا اعتداد  مبر من اريفتال،  كت لتك الطفتل ار ل ي  لع في ال نشتتتتتتتتتتتتتتئت  عن الثتاني كون  

 ار ل ي مثل بارب اما الثاني  ما يأتي بعدب ي مثل بارقران.

لمفهوم ال ا  مجموع  من ال صتتتتتتائا  نه يو د إلى  (  2019  شتتتتتتا  عرا   عبد ر  الغرتي  

 ال ي ت مثل فاما يلي: 

ف برا  الفرد بكتافت   نواعهتا تؤستتتتتتتتتتتتتتس مفهوم ذاتته فلت لتك ينممهتا الفرد في زمر  فئتا  ذا  منظم:  

 يابع بساط،  ي ا ال نما  ينعكس من  قاف ه ال اص .

 المد ستتتتتتت   ارستتتتتتتر بحيث ي ضتتتتتتتمن تنما  الفرد ل اته مجموع  من المجالا  مثل  متعدد الجوانب:

  ال قبل الا  ماعي  القد   الجسدي   الثق .

   شكل مفهوم ال ا  بشكل يرمي بحيث قم ه مفهوم ال ا  العام،    قس  فيها إلى مكونين  هرمي:  

ماديما (  يي المواد الد استتتتتتا  مرتب ،    إلى مجالا  اضتتتتتتي  ضتتتتتتمن المواد الد استتتتتتا ،  ال ا  ار

ماديما (  ت فر  إلى مفاها  ا  ما ا   نفستتتا    ستتتما   من    تنقستتت  ي ب الفر     ال ا  هير ار

 .إلى فر    مثر تحديداً 

لينه ي غير بشتكل يفاف    ،ي ست  مفهوم ال ا  بالثبا  النستبي ضتمن المرحل  العمر   الواحد  ثابف:

 ممن خلال الان قال  ين المراحل العمر  ،  ك لك تبعا للمواقع  الاحدا .

حيث يبرز مفهوم ال ا  بشتتتتتتتتتكل   ضتتتتتتتتت  عند الان قال من مرحل  نمائا  إلى مرحل   خرى   نمائي:

فاريفال يمي  ن في  داي  حااته   نفستتتتتته  عن البيئ  المحاط   ه ،  لا يستتتتتت طاعون ال نستتتتتتي   ين  
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على يصتتتتتتتتبحون قاد  ن على إيجاد ال يامل  ين ارمو    المو  الفر ا   عند الان قال لمرحل  نمائا   

 الفر ا  ل شكيل إيا  م ماي  لل ا .

ن يكون تقيا    فل لك لا  د من   ،كون قاام الفرد فقط   طو ر نفستتتتته فقط، فأن ذلك لا يفيدب  تقييمي:

 ،للمواقع  إصتتتتتتتتتتتتتتدا  معتايير مطلقت  كتالمقتا نت  مع الت ا  المثتالات     معتايير نستتتتتتتتتتتتتتبات  مثتل ال ملاء

  المواقع. ارفراد  ت  لع ال قياما  باخ لاف 

مثتتل مفهوم التت ا  للقتتد   العقلاتت    فهو م مي  عن المفتتاها  ارخرى ال ي يرتبط  هتتا نمر تتاً   متماايز:

 فهو مرتبط بال حصيل  مثر من المواقع الا  ما ا .

، إذ يؤ ر على كل ما نقوم    سلوكه ارفراد مفهوم ال ا  يلعب د  اً محو  اً في تحديد  يداف إن  

به، بما في ذلك نجاح الطفل في المد ستت  ال ي يع مد بشتتكل كبير على نو ا  المفاها  ال ي يحملها  

ُ ع بر مفهوم ال ا   ستتتاستتتاً لانجاز المعرفي  نمو المفاها  ارخرى عن العال ،  ستتتلوك    حول ذاته. 

كما  ن ي ا المفهوم ي شكل من خلال ال عامل   (،2019 العبيدي،  الفرد يعكس مفهومه الحالي ل اته

مع الواقع  ال برا ،   مكن ام ستتتتتتابه  تعديله في لر ف معين   ه  استتتتتت قرا ب النستتتتتتبي.  فقاً لنمر    

  نيبرز  يما  ال نشتتتتتتئ  الا  ما ا  في تشتتتتتتكيله ما    رز، تغيير الستتتتتتلوك يبد    غيير مفهوم ال ا ،  

  .(2021 المعايط   اخر ن،  ذلكحيث تؤ ر العائل   المد س  بشكل كبير في 
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 مفهوم الذات وتأثير العوامل النفسية والاجتماعية في تطوره

يعد مفهوم ال ا   حد المحا   ارستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتا  في عل  النفس، حيث يمثل الطر ق  ال ي يد ك  ها  

الفرد نفستتتتتتته   قامها  ناءً على تجا ته  تفاعلاته مع  يئ ه.  قد تنا ل العديد من علماء النفس مفهوم  

اً  وير اً  ال ا  من ز ايا م  لف ، حيث  ك  بعضتته  على ا تبايه بارنا،  ينما اع برب بخر ن عنصتتر 

 .(2019 الصقو   الشوتكي،  في تيو ن الش صا   تطو يا

( فهمتتاً عماقتتاً لمفهوم التت ا ، حيتتث  Allport, 1961تقتتدم نمر تت  الستتتتتتتتتتتتتتمتتا  لجو دن  لبو    

يع بريا مجموع  من الولائع الجوير   للشتتتتتتتت صتتتتتتتتا ،  تشتتتتتتتتمل: يو   ال ا ، تقدير ال ا ،  ام داد 

الت ا .   رى  لبو    ن الت ا  لاستتتتتتتتتتتتتتتأ مجرد انعكتاس لل برا  ال تا  ات ،  تل يي كاتان دينتاماكي  

 في المقتتا نتت   ين مفهوم التت ا  لتتدى  لبو    فر  تتد، نجتتد  ن ،  ي طو  عبر مراحتتل الحاتتا  الم  لفتت 

فر  د يرى  ن رارنار تعمل كوستتتتتتتتتتتاط  ين رالهور  الواقع، حيث ت حك  في الد افع  الغرائ ،  ينما يرى  

إذ إنهتا تم لتك قو  إيجتا ات  مو هت  نحو النمو الشتتتتتتتتتتتتتت صتتتتتتتتتتتتتتي   ن لبو    ن الت ا  ت جتا ز يت ا التد  

ال فاعل المس مر  ين الفرد  تيئ ه، مما يجعلها     ال طو .   فقاً رلبو  ، فإن ال ا  ت شكل من خلال

 (.2014 ،السعيديعنصراً  ئاسااً في  ناء الهو   الش صا   

(، ف  نتا ل الت ا   Maslow, 1943 متا نمر ت  الحتا تا   التد افع ال ي قتدمهتا   رايتام متاستتتتتتتتتتتتتتلو  

ضتتتتتتتتتتتتتتمن إيتا  يرم الحتا تا ، الت ي ي يون من خمس مراحتل تبتد  بتالحتا تا  الفستتتتتتتتتتتتتتيولو ات   تن هي  

(.   ؤكد ماستلو  ن تحقي  ال ا  يمثل ذ    ال طو  النفستي  Self-Actualization تتتتتتتتتتتتتتت حقي  ال ا   

    لع متاستتتتتتتتتتتتتتلو ،  الآخر نللفرد، حيتث ي مكن من تحقي  يموحتاتته العلاتا  تتأميتد فردي ته  تمي ب عن  

حيث يرى  ن دافع تحقي  ال ا  لا ينشتتتتتتتتأ عن نقا      نعن النمر ا  ال قليدي  في تفستتتتتتتتير الد افع

حا   هير مشتتتتتتتتتبع ، كما يو الحال في الحا ا  الفستتتتتتتتتيولو ا ،  ل يو دافع داخلي ينبع من   ب   
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  ؤكد ماستلو    ،(Byrne 2015)الفرد في ال طو   النمو،  يو ما يطل  علاه ردافع الو ود    النمور  

 ن إشتتبا  الحا ا  النفستتا   الا  ما ا  يستته  بشتتكل كبير في تحقي  ال ا ، في حين  ن الحرمان 

 الستتتتتتتتتعيدي،  العد انا الستتتتتتتتتلوكا  منها قد يؤدي إلى مشتتتتتتتتتكلا  نفستتتتتتتتتا  مثل الع ل     الإدمان    

2014). 

 تأثير العوامل النفسية والاجتماعية في تطور مفهوم الذات

 العوامل الفردي   تصو  المراي  ل اته .1

حيث ت شتتتتكل نمرته لنفستتتته  ناءً على  يئ ه الا  ما ا     نيعد المراي   مثر الفئا  تأ راً بمفهوم ال ا  

 مدى تقبله ل اته. فإذا كان لديه تصتتتتتتتو  ستتتتتتتلبي عن نفستتتتتتته    ممهرب     يئ ه، فقد يؤدي ذلك إلى 

ان فا  تقدير ال ا   ز اد  مشتاعر الإحباط  الانع ال.  تشتير الد استا  إلى  ن المرايقين هالباً ما 

إذا كانأ ي ب  اصت    تيجعل الاخ لافا  الفردي  مصتد اً للقل   ال وتر، ما  يقا نون  نفسته  بأقرانه ،  

 (.2018 ،د  كا  الاخ لافا  ت عل  بالممهر    الوضع الا  ماعي  

 الآخر نالد   الا  ماعي  ال فاعل مع   .2

حيث ينمو الفرد ضتتتتتتتتتتمن  يئ     نيلعب ال فاعل الا  ماعي د  اً  ستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتااً في تشتتتتتتتتتتكيل مفهوم ال ا  

 ,Kohanا  ما ا  ت طلب منه  داء  د ا  معين   ال ياف مع المعايير الا  ما ا .   شتتير كوين  

( إلى  ن ال صتتتتتتو  ال اتي ي أ ر  د    كبير  بالد   الا  ماعي ال ي يؤديه الفرد، حيث ي عل   1976

كما  ن اريفال ال ين ،  من  يفول ه كاف يراب الآخر ن، مما يستتتتتتتتتته  في تيو ن يو  ه الشتتتتتتتتتت صتتتتتتتتتتا 

 المج مع يطو  ن مفهوماً إيجا ااً عن ال ا ،  ينما قد    ارستتتتتتتتتتتتتر يحصتتتتتتتتتتتتتلون على الدع   ال قبل من 

يؤ ر على  ق ه  بأنفستتتتتتتتتتتتته   ما يؤدي النقد المستتتتتتتتتتتتتت مر    ال جايل إلى تيو ن مفهوم ذاتي ستتتتتتتتتتتتتتلبي،  

 (.2019الصقو   الشوتكي،  مس قبله  النفسي  الا  ماعي  
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 تأ ير المقا ن  الا  ما ا  على مفهوم ال ا   .3

حيث إن مقا ن  الفرد لنفستتتته بمن ي     نتلعب المقا ن  الا  ما ا  د  اً با زاً في تشتتتتكيل مفهوم ال ا  

 قل منه قد   يع ز  ق ه  نفستتتتتتتتتتتته،  ينما قد تؤدي مقا ن  ذاته بمن ي   مثر تفوقاً إلى ان فا  تقديرب  

ل اته  ز اد  مشتتتاعر الإحباط. على ستتتبيل المثال، قد يشتتتعر الطالب المويوب بعدم اليفاء  إذا قا ن 

قد ينعكس ستتتتتتتتتتتلباً على مفهومه ال اتي ما   م مي  ،  نفستتتتتتتتتتته بأقران من خلفاا  ا  ما ا   اق صتتتتتتتتتتتادي

 (.2016عمير ،  

 تأ ير ال برا  الحااتا  في  ناء ال ا    .4

حيث إن الفرد يطو  إد امه ل اته  ناءً    نتعد ال جا ب الحااتا    ءاً  ئاستتتتتتتتتتتتااً في تيو ن مفهوم ال ا  

على تجا ته الإيجا ا   الستتتتتلبا . فال جا ب النا ح  تع ز الشتتتتتعو  بالثق   القد   على الإنجاز،  ينما  

تؤدي ال جا ب الفاشتتتل     المحبط  إلى إضتتتعاف مفهوم ال ا   ز اد  المشتتتاعر الستتتلبا .   فقاً لعد  

ان قادا  مست مر     تجا ب صتادم  يميلون إلى تطو ر مفهوم  د استا ، فإن اريفال ال ين يوا هون  

 (.2015 اط ،  قد يؤ ر على قد ته  على النجاح في المس قبل    وما ذاتي سلبي، 

 ناءً على ما ستتتتب ، ي ضتتتت   ن مفهوم ال ا  لاس مجرد انعكاس لمجموع  من ارفيا     المشتتتتاعر  

،  ال فتاعتل  ارستتتتتتتتتتتتتتر الفرديت ،  تل يو عملات  معقتد  ت تأ ر بعتد  عوامتل نفستتتتتتتتتتتتتتات   ا  متا ات ، مثتل د    

الا  ماعي،  ال جا ب الحااتا . كما  ن تحقي  ال ا ،  فقاً لماستتتتتتتتتتتتتتلو، يعد الهدف ارستتتتتتتتتتتتتتمى للنمو  

الشتت صتتي، حيث يمكن للفرد  ن يحق   قصتتى إمكانااته من خلال تطو ر تصتتو  إيجا ي عن ذاته. 

في  ناء مفهوم    ل ا، فإن تع     يئ  داعم   توفير تجا ب إيجا ا  للفرد من  الطفول  يمكن  ن يستتتتتتتته 

 ذاتي إيجا ي يساعدب على تحقي  النجاح  الاندماج الا  ماعي الفعاال.
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 أشكال الذات وتصنيفاتها

، حيث ي ضتتمن تصتتو ا  الفرد نيُعد مفهوم ال ا  من العناصتتر ارستتاستتا  في تشتتكيل شتت صتتا  الفرد 

ير نه،  ك لك كما ي منى  ن يكون في المست قبل.    الآخر نعن نفسته كما يد كها يو،  كما يع قد  ن 

مفهوم الت ا  إلى عتد    Byrne, 2015    ،)( Singh, 2014&Kaur )كتل من     قتد صتتتتتتتتتتتتتتنع

  شكال، من   رزيا:

تعبر عن الصتتتتو   الحقاقا   الواقجا  ال ي يد كها الفرد عن نفستتتته.  يي ت يون من   الذات المدركة:

خبراتته المبتاشتتتتتتتتتتتتتتر   تفتاعلاتته مع البيئت  المحاطت  بته، بحيتث يصتتتتتتتتتتتتتتب  لتديته  عي  اضتتتتتتتتتتتتتت   هو  ته  

  خصائصه الش صا .

،  ي كاف يع قد  ن المج مع  الآخر ن: تشتتتتير إلى إد اك الفرد لصتتتتو ته في نمر  الذات الاجتماعية

حيتث   نالت ا  من خلال تفتاعتل الفرد مع البيئت  الا  متا ات يراب   حك  علاته.    يون يت ا النو  من  

له  توقعاته  منه، ما يجعله يستتتتتتعى إلى تعديل ستتتتتتلوكه لاكون م وافقًا مع ي ب   الآخر ني أ ر  ر ى  

 ال وقعا .

تُعرف  يضتتتتتاً  تتتتتتتتتتتتتتتتتتت رذا  الطموحر،  يي الصتتتتتو   ال ي ي منى الفرد  ن يكون عليها    الذات المثالية:

مستتتتتتتتت قبلًا.  تشتتتتتتتتتمل ي ب ال ا  اريداف  الطموحا   ال صتتتتتتتتتو ا  المستتتتتتتتت قبلا  ال ي يستتتتتتتتتعى الفرد 

 ل حقاقها، ما يجعلها عاملًا دافعًا نحو ال طو  الش صي  المهني.

 أنواع مفهوم الذات

 مفهوم ال ا  الإيجا ي .1

يشتتير مفهوم ال ا  الإيجا ي إلى تقبل الفرد لنفستته   ضتتاب عنها. فارشتت ا  ال ين ي م عون بمفهوم  

ذا  إيجا ي ي مي  ن  ثق   اضتتتتتتح  بالنفس،  اح رام ال ا ،  القد   على ال فاعل الا  ماعي الفعاال. 
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،  المحتتافمتت  على  الآخر نممتتا يمهر يتت ا المفهوم في قتتد   الفرد على ال عتتامتتل  لبتتاقتت   اح رام مع  

 قتتد  متتد فيلتتديوزن ،  (2014،  الستتتتتتتتتتتتتتعيتتديمكتتان تته الا  متتا اتت ،  ال م ع بتتالاستتتتتتتتتتتتتت قلالاتت   اليرامتت   

 Feldhusen ن تطو ر مفهوم التت ا  الإيجتتا ي لتتدى الطلبتت  المويوتين يمكن  ن ي   من خلال  )

على إ راز موايبه   قد اته .  من خلال ي ب الفر ، إشتتتتتتتترامه  في  نشتتتتتتتتط   مشتتتتتتتتا  ع تستتتتتتتتاعدي   

يك ستتتتتب الطلب    ااً بقد اته  الفر د ، ما يع ز  ق ه  بأنفستتتتته . كما  شتتتتتا  إلى  يما  ت   د المدا س  

، ك ر ء الطلب   تشتجاعه  على تحقي  إمكانااته  اليامل   بمعلمين  مرشتدين م  صتصتين لدع  يؤلا

2014.) 

 مفهوم ال ا  السلبي .2

على النقاض، فتتإن مفهوم التت ا  الستتتتتتتتتتتتتتلبي يرتبط بممتتاير الستتتتتتتتتتتتتتلوك هير الم ياف مع المعتتايير  

ال ين   ارفراد الا  ما ا ، مثل الانحرافا  الستتتتتتتتلوكا     المشتتتتتتتتاعر الستتتتتتتتلبا  تجاب ال ا   المج مع. ف

يعانون من مفهوم ذا  ستتتتتتتتتتتتتلبي هالباً ما يشتتتتتتتتتتتتتعر ن بعدم ال واف  مع العال  ال ا  ي،  قد يوا هون  

ما ،  الآخر نصتتعوتا  في  ناء علاقا  ا  ما ا  صتتحا . كما قد ي ولد لديه  شتتعو  باليراها  تجاب  

 (.Hsieh et al., 2017يؤدي إلى ع ل  ا  ما ا   تأ يرا  نفسا  سلبا   

 ن الطلب  المويوتين ال ين ي علمون ضتتتتمن  يئ  تضتتتت  يلب  عاديين هالبًا ما يكون لديه  مفهوم  مما 

حيتث ير ن  نفستتتتتتتتتتتتتته   مثر كفتاء   قو  مقتا نت    ملائه    نذا  مرتفع فامتا ي عل  بقتد اته  ارمتاديمات 

(.  مع ذلك، فإن بعض الد استا   شتا   إلى  ن الطلب  المويوتين ال ين ي علمون  2018د  كا ،  

ا في مفهومه  ال اتي فاما ي عل  بقد اته    في  يئ  تضتتتتتتتتتتت  فقط يلب  مويوتين قد يوا هون ان فاضتتتتتتتتتتتً

 (.2019الصقو   الشوتكي، ارماديما ، بسبب شعو ي  بأنه  ل  يعود ا ار رز  ين  قرانه   
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ر بعض الباحثين ان فا  مفهوم ال ا  لدى الطلب  المويوتين بعد   ستباب،  منها عدم إد اك  قد فستا

 اصتتتتت  عندما لا ي لقون   تالفرد لقد اته ارماديما ،      ود فجو   ين يموحاته   إنجازاته  الفعلا ،  

 على الجانب الآخر، فإن الطلب  ،  الدع  المناستتتب في  يئ   ماديما  هير مهاأ  لاستتت اعاب إمكاناته 

المويوتين ال ين ي علمون ضتتتمن مجموعا  م جانستتت  من حيث الموهب   لهر ا مستتت و ا   على من  

مفهومه  ال اتي الإيجا ي  حيث توفر له  ي ب البيئ  تحديا  مناسب  لقد اته ، ما يع ز    نالثق  بالنفس

 .(2016عمير ،  

(  ن مفهوم ال ا  يشتتكل  ستتاس  ناء الشتت صتتا ، حيث يلعب الشتتعو  بال ا  د ً ا Adlerيرى  دلر  

مرك ً ا في تحديد ستتتتلوك الفرد  اتجاياته.   شتتتتير  دلر إلى  ن ستتتتوء ال واف  النفستتتتي  الا  ماعي قد  

ينشتتتأ ن اج  اع قادا  خايئ  لدى الفرد عن ذاته  عن العال  المحاط به، مما يؤدي إلى تبني  يداف 

قجا      نماط حاا  هير صتتتتتتتتتتتتحا .  علاه، فإن تحقي  ال واف  النفستتتتتتتتتتتتي  الا  ماعي ي طلب  هير  ا

 ن عملاتت  ات تتاذ    ،(2023العبيتتداناتت ،  تصتتتتتتتتتتتتتتحا  يتت ب الاع قتتادا ،  تطو ر    تت  م وازنتت  للتت ا   

القرا ا  تُعد من العوامل المهم  ال ي تؤ ر على ال واف  النفستتتتتتتتتتي  الا  ماعي للفرد. فغالبًا ما يكون  

للقرا ا  ال ي ي   يا الفرد تأ يرا  بعيد  المدى، ستتتتتتتتواء على المستتتتتتتت وى الشتتتتتتتت صتتتتتتتتي    المهني    

الا  متاعي.  لت لتك، فتإن ات تاذ قرا ا  ستتتتتتتتتتتتتتلامت   متد  ستتتتتتتتتتتتتت  يُعتد عتاملًا  وير تًا في تحقي  النجتاح  

 (.2019اللواج  الشهري،  ال ياف مع الم غيرا  الحااتا  الم  لف   

حيث كلما كان إيجا ااً   نالد اسيفي المجال ال رتوي، يرتبط مفهوم ال ا  بشكل   ي  بال حصيل  

اريفال ذ ي ال حصتتتتتيل الضتتتتتجاف  ، ف(2021 القبيلا     و استتتتتعد،   زاد  فر  النجاح ارماديمي

مفهوم ال ا  يو  يضتتتاً مؤشتتتر ، ان هالباً ما يحملون نمر  ستتتلبا  لل ا  ت شتتتكل قبل دخول المد ستتت 

ال ين لديه  مفهوم إيجا ي ل اته    واف  نفستي   ارفراد  م ع  ي ن إذ للصتح  النفستا   ال واف  الا  ماعي
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كبير في يُع بر ي ا المفهوم منمماً لل برا  الماضتتتتتتتتتا   بمال المستتتتتتتتت قبل،  له د     ، مبر من هيري 

و ه ي ب  تيُشتكل مفهوم ال ا  توقعا  الفرد حول مست قبله،  ، كما  تفستير الفرد للحدا   فهمه للبيئ 

كما يساعد الفرد في تفسير نجاحاته  فشله،  فقاً لعوامل داخلا     لر ف   ،ال وقعا  سلوكه لاحققها

تحديد مستتتتتتتتا  حاا  الفرد  تطو ب الشتتتتتتتت صتتتتتتتتي خا  ا ، ما يجعل مفهوم ال ا  عاملًا  ستتتتتتتتاستتتتتتتتاً في  

 .(2019  عرا    خر ن،   الا  ماعي

 المهارات الاجتماعية  .2.1.2

( إلى  ن الاي مام بالمها ا  الا  ما ا  ينبع من كونها من الركائ  2021 ستتتلامان  صتتتلا   يشتتتير  

إن  ناء علاقا   دي  يعد مؤشتترًا  ، ارستتاستتا  لل واف  النفستتي على المستت و ين الشتت صتتي  المج معي

حيث يجاش الفرد ضتتتتتمن شتتتتتبك  من العلاقا  تشتتتتتمل  نمهمًا على اليفاء  في العلاقا  الشتتتتت صتتتتتا 

ل لك يع بر نمو المها ا  الا  ما ا  ضتتتتتتتتتتتتر  ً ا لإنشتتتتتتتتتتتتاء  ،  الوالدين،  ارقران،  ارقا ب،  المعلمين

(  ن المها ا  الا  ما ا   2024 ،   رى العودا     و يالب علاقا  شتتتتتت صتتتتتتا  نا ح   مستتتتتت مر 

 ن    ،   رى  استتتتتتتتتتتت مرا   ه  الآخر نتلعب د ً ا مهمًا في نجاح الفرد في ال فاعل الا  ماعي الفعاال مع  

المها   الا  ما ا  قد   الفرد على تنما  معا فه  ستتتتتتتتلوكه بشتتتتتتتتكل  ان  (  2022 صتتتتتتتتو ل   تن النا   

حستان    كما يشتير  ،في  يئ ه الا  ما ا   يوا هام يامل ل جا ز العقبا   المشتكلا  الا  ما ا  ال ي 

( إلى  ن المهتا   الا  متا ات  ت مثتل في القتد   على  داء المهتام المطلوتت  بستتتتتتتتتتتتتتهولت  2023  بخر ن 

  ستتتتتتتتر من خلال ال د  ب المستتتتتتتت مر ح ى يصتتتتتتتتل الفرد إلى مستتتتتتتت وى من الإتقان يؤدي إلى ال واف  

 الش صي  الا  ماعي.

حيث تستتتتتتته  في قد ته على    نتع بر المها ا  الا  ما ا  من العناصتتتتتتتر ارستتتتتتتاستتتتتتتا  في حاا  الفرد 

ما . تستتتتتتتتتتتاعد ي ب المها ا  الفرد على إقام  علاقا  فعاال ، الآخر نالاندماج  ال فاعل الإيجا ي مع  
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يعكس صتتتتتتتتتتتح ه النفستتتتتتتتتتتا  الجيد . في المقا ل، قد يشتتتتتتتتتتتكل نقا ي ب المها ا  عائقًا  مام إشتتتتتتتتتتتبا   

اح اا ا  الفرد النفستتتتا ، رن المها ا  الا  ما ا  يي ما يمكان الفرد من ال فاعل  الاندماج بشتتتتكل  

 .(2019 حمد  الشعا ،  إيجا ي

ا في المها ا  الا  ما ا  لدى ذ ي صتتتتتتعوتا  ال عل ، 2019يرى ياستتتتتتين  العيد   (  ن يناك نقصتتتتتتً

مما يعكس معاناته  المستتتتتتت مر ،  يي معانا  ذا  اتجايين. فإما  ن ينطوي الفرد ذ  صتتتتتتتعوت  ال عل   

 من خلال تحستتتتتين المها ا    ،على نفستتتتته   ب عد عن المج مع،    يصتتتتتب  ستتتتتلوكه عدائاًا  اندفا اًا

الا  ما ا  لدى ي ب الفئ  باست  دام  رام  تد  با     علا ا  مبنا  على  ستس نمر    است راتاجاا   

م نوعت    يتداف علمات ، يمكن تقلاا يت ا النقا بشتتتتتتتتتتتتتتكتل كبير.  تت لتك، يمكن تعتديتل العتديتد من  

( إلى  ن 2018 شتتتتتتتتا   حشتتتتتتتت   ، كما  الستتتتتتتتلوكاا  الا  ما ا  الستتتتتتتتلبا  الناتج  عن ي ا القصتتتتتتتتو 

مها ا  الا  ما ا  تعد من المها ا  ارستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتا  ال ي يجب على الطلب  ذ ي صتتتتتتتتتتعوتا  ال عل   ال

إتقتتانهتتا، لمتتا لهتتا من فوائتتد عتتديتتد  مثتتل تع    الفتتاعلاتت  الا  متتا اتت ، ال عتتا ن،  تنتتاء الثقتت  بتتالنفس،  

  ال علا    المشتتا ك  في ارنشتتط  الحااتا . كما  نها تستتاعد في تقلاا الفجو   ين يؤلاء الطلب   يلب

 العادي في المجالا  الا  ما ا   الحااتا .

 عريف المهارات الاجتماعية:ت

( المها   بأنها نمام من ارنشتتتتتتتتط  الم ناستتتتتتتتق  ال ي تهدف ل حقي   2024   البكري  الشتتتتتتتتهري يعرف 

في نشتاط ي طلب ال فاعل  ال ياف يدف معين،  تصتب  مها   ا  ما ا  عندما ي فاعل فرد مع بخر  

(، فاعرف المها ا  2015ما شتتتتتتا      .مع الآخر ل حقي  ال واف   ين ستتتتتتلوكه  ستتتتتتلوك الفرد الآخر

ا   هير اللفما  ال ي يس  دمها الطفل في تفاعله  الا  ما ا  على  نها مجموع  من السلوكا  اللفم
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مثتل ارقران  المعلمين،  تحتدد متدى تتأ ير الطفتل في البيئت  الا  متا ات  ال ي يجاش فيهتا    الآخر نمع 

 د ن  ن يسبب ضرً ا لنفسه    للآخر ن.

( المها ا  الا  ما ا  بأنها ستتتتتتتتتتتلوكاا  ي علمها الفرد من البيئ  ال ي تمكنه  2013  عرف ال فاف  

من ال ياف مع المج مع، مما يستتتتتتتتاعدب على تجنب الاستتتتتتتت جابا  ال ي تؤدي إلى العقاب    الرفض 

 تدقت .  يي مجموعت  من الاستتتتتتتتتتتتتت جتابتا  ال ي   الآخر ن، كمتا تتدفعته إلى فه  اح اتا تا   الآخر نمن  

تستتتتتاعد الفرد على ال فاعل بشتتتتتكل إيجا ي مع المج مع ستتتتتواء في المد ستتتتت     مع ارصتتتتتدقاء    مع 

( المها ا  الا  ما ا  بأنها قد   الفرد على ال عبير عن  2012 تعرف خوج  ،  ارشتتتتتتتتتتتت ا  الغرتاء

 مشتتتاعرب  ب ائه بشتتتكل لفمي  هير لفمي،  في الوقأ نفستتته فه  الرستتتائل اللفما   هير اللفما  ال ي

يصتتد يا الآخر ن  تفستتيريا بشتتكل يستتاعدب على تو اه ستتلوكه، كما ي حك  في ستتلوكه اللفمي  هير  

 اللفمي في مواقع ال فاعل الا  ماعي.

(، فاعرف المهتا ا  الا  متا ات  بتأنهتا قتد   الطتالتب على ال عتا ن مع زملائته في 2016 متا محمود  

المواقع الا  ما ا  الم  لف ،  المشتتتا ك  في ارنشتتتط  المد ستتتا ،  الال  ام بالنم  المد ستتتا ،  تنفي   

  الآخر نارنشتتتتتط  ضتتتتتمن  ماع  ارقران،  ك لك توكيد ال ا  من خلال ستتتتتلوكاا  مثل استتتتت فستتتتتا   

  عرف ،  الآخر نللحصتتتتول على المعلوما ،  تقدي  نفستتتته للآخر ن،  الاستتتت جاب  الإيجا ا  لفعالاا   

( المها ا  الا  ما ا  بأنها مجموع  من القد ا   الستتتتتتتتتتتتتلوكاا  ال ي يمكن  ن ت طو   2012دا د  

عا ن مع من خلال مما ستتت  ارنشتتتط  الم  لف ،  تشتتتمل قد   الطفل على تيو ن صتتتداقا   يد ، ال 

،  تقدير مشتتتتتتتتتاعري   اح رامها،  ك لك ال عبير عن مشتتتتتتتتتاعرب في مواقع م  لف  ستتتتتتتتتواء في الآخر ن

( المها ا  الا  ما ا  بأنها مجموع  من  2013 عرف عبد الحلا   بخر ن  ،      المد ستتتتت  ارستتتتتر 

الستتتتلوكاا  المك ستتتتب ، ستتتتواء بطر ق  مقصتتتتود  من خلال  رام  تد  با   استتتت راتاجاا  تد  ستتتتا ،    
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على النجاح    الستتلوكا  بطر ق  هير مقصتتود  من خلال مواقع الحاا  اليوما  الم  لف . تستتاعد ي ب  

 ،    المد س ،    مع ال ملاء.ارسر في المواقع الا  ما ا  سواء في 

 يما  بالغ  في حاا     (2024ن البكري  الشتتتتتتتتتتهري،  2021 ا فيد ،    تي ستتتتتتتتتتب المها ا  الا  ما ا   

 تا :الفرد،  دءًا من الطفول   ح ى مرحل  الشا وخ ،  ذلك للسباب الآ

الت  مع  نتاء  إدا   العلاقتا  الا  متا ات : المهتا ا  الا  متا ات  ضتتتتتتتتتتتتتتر   ت  لبنتاء    إدا   علاقتا  فعتا

تستتاي  ي ب المها ا  في تحستتين ارداء الشتت صتتي  المهني، ما يع ز من قد   الفرد على   ،الآخر ن

 العمل بشكل فعال.

حل الصتتراعا : تستتاي  المها ا  الا  ما ا  في تجنب الصتتراعا ،  في حال حد  ها، تستتاعد في 

 حلها بشكل فعاال، ما يع ز من  ود  العلاقا  الا  ما ا .

حيتث تستتتتتتتتتتتتتتاي  في نمو    ند   الطفولت : تلعتب المهتا ا  الا  متا ات  د ً ا حيو تًا في مرحلت  الطفولت 

 المد ستتتتتتتت  في تعلا  الطفل المها ا  الطفل بشتتتتتتتتكل ستتتتتتتتلا . من الضتتتتتتتتر  ي  ن ي يامل د   اريل  

الا  ما ا  ال ي لا يك ستتبها بشتتكل يباعي، مثل المشتتا ك ، ال عا ن، ال حد   الاستت ما ، اللطع، 

  الا  سام.

 رام  ذ ي الاح اا ا  ال اصتتت : تع بر المها ا  الا  ما ا  من العناصتتتر ارستتتاستتتا  في البرام   

،  ال ي هتالبتًا متا  وا ههتال تد  بات  لت  ي الاح اتا تا  ال تاصتتتتتتتتتتتتتت ، نمرًا لل حتديتا  الا  متا ات  ال ي  

 تيون ناتج  عن نقا في ي ب المها ا .

اللعب  ال واصتتتتتتتتل: تع بر يرذ اللعب  يرذ ال واصتتتتتتتتل هير اللفما  ضتتتتتتتتر     خلال ال فاعل مع 

 حيث توفر  ساليب تصرف سلا  في م  لع المواقع. نالآخر ن
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العمل، ستواء مع إدا   علاقا  العمل: تسته  المها ا  الا  ما ا  العالا  في تحستين إدا   علاقا  

 علا   يئ  العمل.اال ملاء    الر ساء    المر  سين، مما يع ز من ف

الساطر  على السلوك: تمكن المها ا  الا  ما ا  الفرد من ال حك  في سلوكاته  تع    قد ته على 

، ما يستتتتاعد في إقام  علاقا    اق   الحفاي عليها  الآخر نال عامل مع الستتتتلوك هير المنطقي من  

 ل حقي  اريداف المر و .

 مكونات المهارات الاجتماعية:

ت عدد ال صتتتتتتتتتتنافا  ال ي ت  تقديمها للمها ا  الا  ما ا ،  من ال صتتتتتتتتتتنافا  الشتتتتتتتتتتائع  ال ي    ديا 

 الباحثون في ي ا المجال:

 (:2019تصنيف الحواس ) .1

 ذكر الحواس في د اس ها تصنافًا للمها ا  الا  ما ا  على النحو ال الي:

 المها ا  الاتصالا :  تنقس  إلى:‌. 

 مها ا  الاس قبال: قد   الفرد على تلقي الرسائل اللفما   هير اللفما . •

ا من  • ا    هير لفماتً مهتا ا  الإ ستتتتتتتتتتتتتتتال: قتد   الفرد على نقتل المعلومتا  للآخر ن لفماتً

 خلال المحاد ا   الإشا ا   الحوا .

 إدا   ال فتاعتل   الآخر نالمهتا ا  الو تدانات :  تعبر عن قتد   الفرد على  نتاء علاقت   ديت  مع ‌.ب 

معه  من خلال ال عتايع  المشتتتتتتتتتتتتتتتا كت  الو تدانات ، ممتا يجعتل الشتتتتتتتتتتتتتت ا  مثر قبولًا لتدى 

 .الآخر ن

مها ا  الضتتتتتتتتتتتتتبط  المر ن  الا  ما ا   الانفعالا : تشتتتتتتتتتتتتتير إلى قد   الفرد على ال حك  في ‌.ج

 ، سواء كان السلوك لفماًا    هير لفمي.الآخر نسلوكه في مواقع ال فاعل الا  ماعي مع  
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مها   توكيد ال ا : ت عل  بقد   الفرد على ال عبير عن مشتتتتتتاعرب  ب ائه،  الدفا  عن حقوقه، ‌. د 

  حماي  يو  ه،  القد   على موا ه  الضغوط الا  ما ا .

 (:2014تصنيف الدخيل الله ) .2

 حدد الدخيل ر تصنافًا بخر للمها ا  الا  ما ا  في  لا  مجموعا   ئاس  يي:

مها   الوعي بال ا :  تشتتتتمل معرف  الفرد  نقاط قوته  ضتتتتعفه،  ي ب المها   ضتتتتر     لحل ‌. 

 .الآخر نالمشكلا  الش صا   العلاقا  مع 

في المواقع الم  لف   تنطوي على    الآخر نمها   ال فاعل الا  ماعي: تشتتتتتتتتتمل ال عامل مع  ‌.ب 

،  الاستتتتتتتتت ما  إليه ،  ال عايع،  توكيد الآخر نمها ا  ال عبير عن ال ا ،  ال واصتتتتتتتتتل مع 

 ال ا .

مها   حل المشتتتتتتتتتتتتكلا : تشتتتتتتتتتتتتمل قد   الفرد على حل المشتتتتتتتتتتتتكلا  ال ي يوا هها في الحاا   ‌.ج

 ال عامل معها باستتتتتتتتتتت  دام مها ا  مثل البحث عن المعلوما ،  ات اذ القرا ا  المناستتتتتتتتتتتب ،  

  ال  طاط الجيد في العمل  ال علا .

 من خلال ي ب ال صنافا ، تس ن   الباحث   ن المها ا  الا  ما ا  ت يون من المها ا  ال الا :

 مها   الضبط الانفعالي  المر ن  الا  ما ا . •

 المها ا  الش صا . •

  تيو ن الصداقا . الآخر نمها   ال فاعل الا  ماعي مع  •

 مها   ال واصل اللفمي  الجسدي  لغ  الجسد(. •
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 (:2012تصنيف جوري فيتشيانه ) .3

عرف مها ا  ال فاعل بأنها رقد ا  إدا    ال حك  في ال فاعلا  الم بادل ،  تشتتتتمل إدا   ستتتتلوك الفرد  

 معهر. الآخر ن القد   على إدا    مراقب  تفاعل 

 (:2006تصنيف كاين وبرين ) .4

 قدم كاين  تر ن تصنافًا بخر للمها ا  الا  ما ا   فقًا للجوانب ال ي ي   ال عبير عنها،  يي:

المها ا  ارستتتاستتتا :  تشتتتمل القد ا  ارستتتاستتتا  ال ي تمهر في ال فاعلا  الا  ما ا  مثل ‌. 

 الاتصال البصري،  الحفاي على مساح  ش صا  كافا ،  الإيماءا ،  ال قليد.

،  القد   على المباد   في الحديث الآخر نمها ا  ال فاعل:  يي القد   على ال واصتتتتتتتتتتل مع  ‌.ب 

  الحوا  مع الغير.

،  تشتتتتمل القد   على  الآخر نالمها ا  الانفعالا :  يي ضتتتتر     للوعي الشتتتت صتتتتي   عي  ‌.ج

 الاع راف  ها،  القد   على ال عايع  فه  لغ  الجستتتتتتتتتتتتتد،   الآخر نال عرف على مشتتتتتتتتتتتتتاعر  

  القد   على تحديد ما إذا كان يمكن الو وذ بش ا بخر.

المهتا ا  المعرفات :  يي مهتا ا  ضتتتتتتتتتتتتتتر   ت  في مواقع ال فتاعتل الا  متاعي المعقتد  مثتل  ‌. د 

الإد اك الا  متتتاعي،  الملاحمتتت  التتت اتاتتت ،  فه  ارعراف الا  متتتا اتتت ،  اخ اتتتا  الستتتتتتتتتتتتتتلوك  

 المناسب في المواقع الم  لف .

  



 

30 
 

 المهارات الاجتماعيةأنواع 

حيث ل  يعد مق صراً على المها ا    نفي القرن الحادي  العشر ن، تطو  مفهوم المها ا  بشكل كبير

ال قليدي  مثل القراء   الي اب   الحستتتتتتتتتاب،  ل  صتتتتتتتتتب  يشتتتتتتتتتمل  يضتتتتتتتتتاً المها ا  المرتبط    ينولو اا  

  ضت  ي ا ال وستع     ،المعلوما   الاتصتالا ، إلى  انب المها ا  الشت صتا   العلاقا  الا  ما ا 

تُقستتتتتتتتا  مها ا  الاتصتتتتتتتتال إلى  لاف ين     ،في إيا  ال عل  الويني  الد لي للقرن الحادي  العشتتتتتتتتر ن

 ئاستي ين: الولاف  المعرفا ، ال ي ت ضتمن نقل الرموز ال ينا   ال واصتل عبر الوستائل اللفما   هير  

حستتتتتتتان  بخر ن، اللفما ،  الولاف  الو دانا ، ال ي ترك  على تطو ر  تع    العلاقا  الإنستتتتتتتانا   

2023.) 

يتتا  نتتاءً على عوامتتل عتتد ، منهتتا عمر الفرد،  بعتتاد ت  لع تيو نتتا  المهتتا ا  الا  متتا اتت    

على     ، مستتتتتتتتت وى  قاف ه،  تيئ ه الا  ما ا ، بالإضتتتتتتتتتاف  إلى مهن ه   نستتتتتتتتته   ضتتتتتتتتتعه الا  ماعي

المستت وى ارستتاستتي يح اج الطلب  إلى ام ستتاب مها ا  الاستت ما   المشتتا ك   يرح ارستتئل ، فضتتلًا 

تمثل ي ب المرحل   داي       ،(2022خمايستتتتتتتتتت   حجازي،  حل المشتتتتتتتتتتكلا     الآخر نعن مستتتتتتتتتتاعد   

حيث يصتتتتتتتتتتب  من الستتتتتتتتتتهل تع    القا   المبادت  تعل  المها ا  الا  ما ا     نالنضتتتتتتتتتت  الا  ماعي

 ارساسا .

 لنظريات التي قامف عليها برامج تنمية المهارات الاجتماعيةا

(  ن ينتاك العتديتد من النمر تا  ال ي تفستتتتتتتتتتتتتتر ام ستتتتتتتتتتتتتتتاب ال لميت  2012    بخر ن   ذكر إ راها 

للمها ا  الا  ما ا ،  قد ت  اخ اا   ي  النمر ا  ال ي ت ناستتتب مع ال لامي  ذ ي صتتتعوتا  ال عل . 

 ت نو  ي ب النمر ا ،  منها:
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 ترك  ي ب النمر   على ما يلي: :النظرية النيجية

 تأميديا على النض  كشرط  ساسي قبل ال د  ب على المها ا  الا  ما ا .‌. 

تستتلاط الضتتوء على الجانب الو ا ي  العوامل البيولو ا  باع با يا مستتؤ ل  عن نضتت  الطفل ‌.ب 

  نموب.

 عدم توضا  كافا  ام ساب المها ا ،  منها المها ا  الا  ما ا .‌.ج

 تجايلها للعوامل البيئا  ال ي تساي  في ام ساب  تطو ر ي ب المها ا .‌. د 

يع مد ي ا الاتجاب على ستلوك الطفل الماير   ؤكد على  يما  البيئ  في تشتكيل    :النظرية السالوكية

الستتتلوك  ام ستتتاب المها ا  الم  لف . ي ضتتتمن ي ا الاتجاب العديد من النمر ا  مثل نمر   ال د ا ،  

 نمر   المحا ل   ال طأ،  نمر   ال عل  الشتتتتتتتريي. تفستتتتتتتر ي ب النمر ا  عملا  تعل  الفرد للمها ا  

 ما ا  عبر تج ئ  الستلوك، مع ال ع    ال ي ي بع الستلوك ل ع   ب، مما يؤدي إلى تشتكيل ستلوك الا 

 الطفل الا  ماعي بشكل تلقائي من خلال المع زا  ال ي تدع  السلوك الا  ماعي المراد تعلمه.

تؤكد ي ب النمر   على  ن الإنستان ي عل  من خلال ال فاعلا  القائم   ين    :نظرية التعلم الاجتماعي

،   ع بر باند  ا  ن يناك   تع عملاا   ئاستتتتتتتتتا  تؤ ر على عملا  ال عل  الا  ماعي: الان باب،  ارفراد 

الحفل، ارداء الحركي للستتتتتتتتتتتتتتلوك،  التتتدافجاتتت . ترك  نمر تتت  بتتتانتتتد  ا، ال ي تقوم عليهتتتا  رام  تنماتتت   

،  كت لتك المهتا ا  الا  متا ات ، على ال عل  عبر المحتامتا  لام ستتتتتتتتتتتتتتاب المهتا ا  الا  متا ات  الم  لفت 

إتقتان المهتا ا  ال ي ت  تعلمهتا من خلال الملاحمت .  ت لتك، ي عل  ال لاميت  ذ ي صتتتتتتتتتتتتتتعوتتا  ال عل   

 اته. محام الآخر نالمها ا  الا  ما ا   الحركا  من خلال ملاحم  سلوك 
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( إلى  ن الدعام  ارستاستا  ل نما  المها ا  الا  ما ا  يي الاع ماد  2012   بخر ن     شتا  إ راها 

الفرد على نفسه يساعدب على ام ساب العديد من المها ا  الا  ما ا ،   ع ز على النفس. فاع ماد  

 د ن شعو  بال جل. الآخر نعلى ال فاعل  ال عا ن مع  ق ه  نفسه، ما يساعدب 

 أهمية تعلم المهارات الاجتماعية

.  الآخر ن تع بر المهتتتا ا  الا  متتتا اتتت  دليلًا على اليفتتتاء  الا  متتتا اتتت  للفرد من خلال تفتتتاعلتتته مع  

ا  على لل فاعل الا  ماعي  ين     شتجع على ال فيير المرن،  ارفراد فالمحاط ال رتوي ال ي يوفر فرصتً

يستتتتته  في تحستتتتتين مستتتتت وى ال ا   النمو المعرفي  الا  ماعي للفرد. كما  ن العلاقا  الشتتتتت صتتتتتا  

من  ما ي  د المبنا  على الاح رام الم بادل  الاستتتتتتتتت قرا   الثق  تستتتتتتتتتاعد في توفير  يئ  إيجا ا  لل عل ،  

 (.2014شعو  الم عل  بقبول ال ا   دخيل ر، 

( إلى  يما  ام ستتتتاب المها ا  الا  ما ا ، حيث يعد ذلك عاملًا  2021 قد  شتتتتا  ال ماس  هنا   

مهماً في تحقي  ال ياف الا  ماعي  ال غلب على المشتتتتكلا  ال ي قد توا ه الفرد، ما يستتتتاعدب على  

 الوصتتتول إلى  قصتتتى د  ا  الاع ماد على النفس  الاستتت قلال.    ضتتتحا  ن نقا ي ب المها ا  قد 

يؤدي إلى حد   مشتتتتتتتتتتتتتتكلا  ا  ما ا   نفستتتتتتتتتتتتتتا  مثل القل  الا  ماعي  الع ل   ال جل  الان  اء.  

ل لك، يجب على الباحثين في ي ا المجال إعداد  رام  ل ع    المها ا  الا  ما ا  لليفال، ستتتتتواء  

خاصتتت ، ل قليل الاضتتتطرابا  النفستتتا   المشتتتكلا  الستتتلوكا  ذ ي اح اا ا     ممانوا  يفالًا عاديين   

 النا م  عن نقا ي ب المها ا .
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 جوانب العجز في المهارات الاجتماعية

ت عتدد    ته العج  في المهتا ا  الا  متا ات ، حيتث يرك  بعض العلمتاء على العج  في ارداء، في 

حين يؤكد بخر ن على ضتتتتتتتتتتتعع الستتتتتتتتتتتاطر ،  يناك من يرى  ن العج  يعود إلى النواحي المعرفا . 

ا، يمكن تصتتتتتتتتتتتتتتناف  وانتب العج  في المهتا ا  الا  متا ات  إلى   تعت   صتتتتتتتتتتتتتتنتاف كمتا يلي    ،عمومتً

 Gresham, 2018; Scalzo & McClelland, 2016:) 

لا يم ليون المهتا ا  اليتافات  لل فتاعتل المنتاستتتتتتتتتتتتتتتب مع    ارفراد بعض   عج  في المهتا   الا  متا ات :

 ، مثل مها ا  العمل الجماعي  ال عا ن مع ال ملاء.الآخر ن

مجموعت   يتد  من المهتا ا  الا  متا ات ، لينه    ارفراد قتد يم لتك   عج  في  داء المهتا   الا  متا ات :

لا يستتت طاعون تطباقها بشتتتكل مناستتتب في حااته  الا  ما ا .  قد ير ع ذلك إلى نقا الحواف      

 عدم   ود الفرص  رداء السلوك بشكل مس مر.

يف قر ن إلى المهتتتا ا    ارفراد بعض    عج  في الضتتتتتتتتتتتتتتبط التتت اتي المرتبط بتتتالمهتتتا   الا  متتتا اتتت :

الا  ما ا  المناستتتتتتتتتب  لبعض المواقع بستتتتتتتتتبب تأ ير الاستتتتتتتتت جابا  الانفعالا ، مما يعي  ام ستتتتتتتتتاب  

ال فاعل مع   ارفراد المها ا  المناستتتتتتتتتتتتب  للمواقع الم  لف . على ستتتتتتتتتتتتبيل المثال، قد يصتتتتتتتتتتتتعب على  

 بسبب القل  الا  ماعي    الم ا ف المرضا  ال ي تعي  تفاعله  الا  ماعي. الآخر ن

لديه  المها   الا  ما ا    ارفراد بعض   قصتتتتتتتتتتتتو  في الضتتتتتتتتتتتتبط ال اتي عند  داء المها   الا  ما ا :

 لينه  لا يمهر نها بشتتكل مستت مر بستتبب ال أ يرا  الانفعالا   مشتتامل الضتتبط الستتابق   اللاحق . قد 

يعرف الفرد كافاتت   داء المهتتا  ، لينتته لا يمهريتتا بتتان متتام،  يتت ا قتتد يعود إلى ال وف    القل     

 على سلوكه. الآخر نال وقعا  السلبا  حول  د فعل 
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يُعدا مفهوم ال ا   حد المحا   ارساسا  في تيو ن ش صا  الفرد، إذ يشمل إد امه لصفاته،  

يت ا المفهوم لا يبقى  تا  تاً،  تل ي طو    تأ ير ال جتا ب الحاتاتات   ال فتاعتل    ، قتد اتته،  د  ب في المج مع

من  هتت   خرى، تمثتتل المهتتا ا    ،مع البيئتت  المحاطتت ، ممتتا ينعكس على ستتتتتتتتتتتتتتلوك الفرد  اخ اتتا اتتته

،  تشتتتتتتتتتتتمل القد   الآخر نالا  ما ا  اردا  ال ي يعبار  ها الفرد عن نفستتتتتتتتتتته    فاعل من خلالها مع 

مفهوم ال ا   المها ا  —على ال واصتتل، ال عا ن،  فه  مشتتاعر الغير. العلاق   ين ي ين الم غير ن

في ال فتاعتل  علي ته افت  اقت ، فيلمتا كتان تصتتتتتتتتتتتتتتو  الفرد لت اتته إيجتا اتاً   اضتتتتتتتتتتتتتتحتاً، زاد   —الا  متا ات 

 الا  ماعي.

تنمر نمر   د نالد ستتتتتتتتتتتوتر للنمو المهني إلى مفهوم ال ا  على  نه المحرك ارستتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتي  

لاخ اا ا  الفرد، ستتتواء على المستتت وى المهني    الا  ماعي. فهو يرى  ن الفرد يستتتعى عبر مراحل 

حااته الم  لف  إلى تحقي  ذاته من خلال ارد ا  ال ي ي قمصتتتتتتتها في مج معه،  ال ي ت طلب  د  يا  

  ا  متا ات  ت طو    طو  يت ا المفهوم. من ينتا، يشتتتتتتتتتتتتتتكتل الرتط  ين مفهوم الت ا   المهتا ا   مهتا ا

 الا  ما ا  نقط  انطلاذ لفه   عم  لنمر   سوتر، ال ي سن نا لها   فصيل في ما يلي.

 نظرية سوبر .3.1.2

يعد د نالد ستتوتر  حد  مبر علماء النفس المهني  القااستتي حيث نشتتر نمر  ه في النمو المهني،  قد 

 تاء  نمر ت  ستتتتتتتتتتتتتتوتر م تأ ر   نمر ت  مفهوم الت ا  ال ي تقول ان الفرد يعكس اي متامتاتته عن ير   

مر    صتع ذاته  تقيا  فيرته عن ذاته،  ت ل ا النمر   النمائا  عند ستوتر بان الفرد ي ياف مع  

ال من من خلال دم  الستتتتلوكاا  المهنا  ليبلو  مفهوم ذا ،   رتقي مع ال من  خلال مراحل حااته  

(،  تقوم نمر   ستتتتوتر على مجموع  من  2021لين هي في النهاي  لمهن  معين   المعايط   اخر ن،  

 ارسس: 
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  ع بر من اي  العناصتتتتتتتتتتر في النمر      طو  مفهوم ال ا  المهني من خلال النمو  مفهوم الذات:  

الجستتتتتتتتتتمي  النفستتتتتتتتتتي  ال غ ي  الرا ع  من العمل اليبا   ال برا  العام ، فجماع ي ب ال جا ب ت  د 

 الفرد  وعي عن عال  العمل.

ي  لفون فامتتا  ينه  في اليفتتاء   القتتد   على النجتتاح في   ارفراد  ين ستتتتتتتتتتتتتتوتر ان    الفروق الفرديااة:

 الولائع ال ي ت طا   مع ميوله   قد اته.

تأ ر ستتتوتر بالعديد من العلماء،  يو ما قادب لان يقول ان ير ق  الفرد في ال واف   علم نفس النمو:

 (.2021ن تساعدب في ال نبؤ في مراحل لاحق   العر ما ،  في مرحل  من مراحل الحاا  يمكن 

ترك  نمر   ستتتتتتتوتر على مفهوم ال ا  باع با ب العنصتتتتتتتر ارستتتتتتتاستتتتتتتي في اخ اا  المهن   تو اه  

يستتتتتعون ل حقي  مفهومه  عن ذاته  من خلال المهن ال ي  ارفراد  رى ستتتتتوتر  ن     ،الستتتتتلوك المهني

ي  ا  نها، حيث تعكس ي ب المهن تصتتتتتتو اته  الشتتتتتت صتتتتتتا  عن قد اته     باته .  ناءً على نمر    

مفهوم ال ا ، ي غير الستتتلوك المهني للفرد عبر مراحل حااته الم  لف ،   عكس في كل مرحل  تطو   

ي  لفون في قد اته ،  ميوله ،  ستتماته  الشتت صتتا ،  كل فرد  ارفراد ستتوتر يع بر  ن  ، مفهومه ل اته

يم لك مجموع  من القد ا  ال ي تمكنه من مما ست  عدد من المهن ال ي ت ناستب مع شت صتي ه. في 

كما  ن عملا   ،  ي ا الستتتتتااذ، يؤكد ستتتتتوتر  ن النمو المهني مرتبط بشتتتتتكل   ي    طو  مفهوم ال ا  

حيتث يعيتد الفرد تقيا  ذاتته  مهن ته    نمن ال ياف مع الم غيرا   ال واف  المهني يي عملات  مستتتتتتتتتتتتتت مر 

 .(2019 الصقو ،  بمر   الوقأ  فقاً لل جا ب ال ي يمر  ها

مفهوم ال ا  المهني يشتتتتتتتتمل قد   الفرد على فه   تقدير ذاته من حيث القد ا   الموايب،  ال ي 

تعكس  تد  يتا نجتاحته المهني  تقتديرب للعمتل الت ي يؤديته. يت ا المفهوم ي طو  بتاستتتتتتتتتتتتتت مرا  من خلال 

 فتاعتل  المراحتل المهنات  ال ي يمر  هتا الفرد: من مرحلت  الطفولت  حيتث ينمو مفهوم الت ا  من خلال ال
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مع العائل   المد ستت ، إلى مرحل  الشتتباب  الاستت يشتتاف المهني،    ال أستتاس،  صتتولًا إلى الاستت قرا   

يرى ستتتتتوتر  ن تحقي  الرضتتتتتا المهني  ، المهني في من صتتتتتع العمر،   خيراً ال قاعد في ستتتتتن م قدم 

يع مد بشتتتتكل كبير على تحقي  ال ا  من خلال المهن ، حيث يرتط  ين الراح  النفستتتتا   القد   على  

ال عبير عن التتت ا  عبر العمتتتل. إن تطو ر مفهوم إيجتتتا ي عن التتت ا  يع ز من النجتتتاح المهني، 

يجعل مفهوم ال ا  المحرك ما    ،   جعل عملا  ال ياف مع البيئ  المهنا   مثر ستتتتتتلاستتتتتت   استتتتتت مرا

 .(2021 القبيلا ،  ارساسي ل حديد مسا  الفرد المهني  تحقاقه الش صي

خلال حااته  المهنا ،  ال ي  ارفراد يطرح رستوترر في نموذ ه ستلستل  من المراحل ال ي يمر  ها  

ت  لع باخ لاف الثقتافا   ال جتا ب الحاتاتات . ي ب المراحل تشتتتتتتتتتتتتتتكتل إياً ا عامًا لفه  ال طو  المهني  

  دءًا من الطفول   ح ى الاستتتتتتت قرا  في المستتتتتتتا  الولافي الم  ا .  فاما يلي تفصتتتتتتتيل له ب المراحل

(،   القبيلا     و  2021(   العر ماتت ،  ال لايين،  2021 فقتتاً لمتتا  شتتتتتتتتتتتتتتتا   المعتتايطتت   التتدايري،  

 :(2019 سعد،  

 سن ( 13إلى  4مرحل  النمو  من  .1

حيتث يبتد  اريفتال في تطو ر قتد اته   نتمثتل يت ب المرحلت  نقطت  البتدايت  في تيو ن الهو ت  المهنات 

 تشكيل تصو اته  حول العال  المهني. ت مي  ي ب الف ر  بمرحل  الاس يشاف من خلال اللعب  ال عل  

 يساعدي  على فه   د ا  العمل الم  لف   تلبا  اح اا اته  ارساسا .ما  ال اال، 

 سن ( 25إلى  14مرحل  الاس يشاف  من  .2

لفه   يئت  العمتل بشتتتتتتتتتتتتتتكتل  عم ، من خلال البحتث عن    ارفراد ت ضتتتتتتتتتتتتتتمن يت ب المرحلت  ستتتتتتتتتتتتتتعي 

 المعلوما  المهنا   تجرت  الفر  ال د  با .  ت   ي ب العملا  عبر  لا   مراحل فر ا :
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ستن (: حيث يبد  الفرد في  لو   تصتو اته حول مستا ب المهني، من خلال تقيا     18-14ال بلو   

 المهن ال ي تناسب اي ماماته.ى إلنقاط القو   الضعع لديه،  ال عرف 

ستتتتتتن (:  يي مرحل  ات اذ القرا  المهني  ناءً على ال فضتتتتتتيلا  الشتتتتتت صتتتتتتا     21-18ال حديد  

  المها ا  المك سب ، سواء عبر الدخول إلى سوذ العمل    اس يمال ال علا   ال د  ب.

ا، من خلال   24-21ال نفيتتت    ستتتتتتتتتتتتتتنتتت (: ي   في يتتت ب المرحلتتت  تطبي  ال اتتتا ا  المهناتتت  عملاتتتً

 الحصول على ال د  ب اللازم    دخول سوذ العمل.

 سن ( 44إلى  25مرحل  ال أساس  من   .3

في ي ب المرحل ، يكون الفرد قد استتتتتتتتتتتتت قر في مجاله المهني،   عمل على تع    موقعه الولافي  

  تطو ر مها اته لضمان ال قدم. تنقس  ي ب المرحل  إلى  لا  مراحل فر ا :

يقلل من الشتتعو  بعدم ارمان  ما الاستت قرا : ي طلب ال ياف مع  يئ  العمل   داء المهام بفعالا ،  

 المهني.

ال ماستتتتتتتتتتتتك  الدع : يستتتتتتتتتتتتعى الفرد في ي ب المرحل  إلى تع    مكان ه الولافا  من خلال تيو ن  

 علاقا  إيجا ا   إ با  كفاءته في العمل.

ال قدم: يمثل ي ا الج ء من المستتتتتتا  المهني البحث عن فر  لل رقا   ز اد  المستتتتتتؤ لاا ،  يو  

 ي طلب ت طاطًا اس راتاجاًا لضمان النجاح في ارد ا  القاادي  المس قبلا .
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 سن ( 65إلى  45مرحل  الاس مرا   من   .4

تشتتكل ي ب المرحل  ف ر  المحافم  على المك ستتبا  المهنا   ال ياف مع المستت جدا  في  يئ  العمل.  

خلالها للحفاي على موقعه  الولافي عبر ال ياف المستت مر مع ال غيرا ،  تنقستت  ي ب  ارفراد يستتعى  

 المرحل  إلى  لا   وانب  ئاسا :

الاستتتتتتتت مرا   : ي   ال ركي  فيها على الحفاي على الإنجازا  الستتتتتتتتابق ،  ذلك عبر ام ستتتتتتتتاب مها ا  

  ديد  تساعد الفرد على ال ياف مع  ي تغييرا  مح مل  في المجال الولافي.

في ي ب المرحل   ن ارداء الجيد  حدب قد لا يكون كافاًا لضتتتتتتتمان الاستتتتتتت مرا    ارفراد ال طو ر: يد ك 

في العمل، ل ا يعملون على تحستتتتتتتتتين مها اته   معا فه  من خلال حضتتتتتتتتتو  د  ا  تد  با   ند ا   

      عمل ت ا  له  الايلا  على بخر ال طو ا  في مجاله  المهني.

الا  يا : يشتتتتتمل ي ا الجانب إدخال تحستتتتتينا  على  ستتتتتاليب العمل، بما يستتتتته  في تع    الإن ا ا   

  تحقي  ن ائ   فضل، ما يساعد على الاس مرا  في العمل بمس وى عال  من اليفاء .

 سن  فما فوذ( 65مرحل  ال قاعد    .5

 بعد  خطوا   ساسا : ارفراد تشكل ي ب المرحل  نقط  الان قال إلى حاا  ما بعد العمل، حيث يمر 

ال  فاف من ار باء المهنا : حيث يبد  الفرد تد  جاًا   قليل حج  مستتتتتتتتؤ لااته  الاستتتتتتتت عداد للان قال  

 إلى مرحل   ديد .

ال  طاط لمرحل  ال قاعد: تشتتتتتتتتتتتتتمل ي ب ال طو  ات اذ قرا ا  م علق  بالوضتتتتتتتتتتتتتع المادي  ارنشتتتتتتتتتتتتتط   

 المس قبلا ، لضمان حاا  مر ح  بعد ال وقع عن العمل.
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حيث ي  لع شتتتتتتتتتتتتتعو    نال قاعد الفعلي:  يو المرحل  ال ي ي رج فيها الفرد من ستتتتتتتتتتتتتوذ العمل نهائاًا

 تجايها  ناءً على مدى نجاحه  في ال  طاط له ب المرحل ،  العوامل ال ي  د  إلى تقاعدي . ارفراد 

 مفهوم التدوير المهني

حيث لا ي بع الجماع المراحل  نتع بر إعاد  ال قيا  المهني من المبادت ارستتتتتاستتتتتا  في إيا  رستتتتتوترر

الحااتا  ذاتها  نفس ال ستتلستتل. فقد يضتتطر البعض إلى إعاد  النمر في خاا اته  المهنا  في مراحل 

قد يدفعه  للعود  إلى مرحل  الاستتتتتتتتت يشتتتتتتتتتاف مر   خرى لإعاد  تقيا  مها اته   ما م  لف  من حااته ،  

 اتجتايتاته  المهنات . يحتد  يت ا ال غيير  حاتانتًا ن اجت  الان قتال إلى مجتال  تديتد، تغيير  يئت  العمتل،    

الحصتتتتتتول على ترقا   لافا  ت طلب مها ا  م  لف .  عندما ي طلب ارمر ال حول إلى قطا   ديد 

 فإن ذلك يُعرف باس  تغيير المسا  المهني. تمامًا،

ا لنظرية سوبر  مؤشرات تزايد أهمية أدوار الحياة وفقا

ا لمتتا   د في    و (، ينتتاك مجموعتت  من العوامتتل ال ي  Sharf, 2014(   2015عطاتت ،     فقتتً

 ،  من   رز ي ب العوامل:ارفراد تبرز  يما  ارد ا  المهنا  في حاا  

المشتتتتتتا ك : تمهر في  شتتتتتتكال م عدد ، مثل إنجاز المهام    الان راط في  نشتتتتتتط  معين    •

داخل مؤستتستت     مجال معين. تعد المشتتا ك  مؤشتترًا فعلاًا على الستتلوك، حيث تعكس ما 

 يفعله الفرد عملاًا  لاس فقط ما يعبر عنه باليلام.

الال  ام: يرتبط   نفي  اريداف  ال طط المست قبلا ،    طلب نشتايًا مست مرًا. يع ز الال  ام   •

 .الآخر نإذا تلقى اس حسانًا    تشجاعًا من  اص   تشعو  الفرد بالإنجاز، 

ام ستتاب المعرف : يمكن تحقي  المعرف  من خلال ال جرت  المباشتتر     المشتتايد ، كما يو   •

 الحال عند تعل  د   ار و     ارموم  من خلال الملاحم ،    ال جرت  العملا  لاحقًا.
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الال  ام • مفهوم  مع  ت قتتتتتتتايع  القا :  مع    نتوقعتتتتتتتا   ارد ا   تواف   بمتتتتتتتدى  ت عل   حيتتتتتتتث 

 الاح اا ا   القا  الش صا ، لا ساما في الجوانب المهنا .

تولاف المها ا : يشتتتتتتتتكل استتتتتتتت غلال الفرد لمعا فه  قد اته  انبًا مهمًا من تحقي  ال ا ،   •

 سواء عبر العمل    الد اس     تطو ر المها ا  الش صا .

حيث يضتتتتتتتتع ارشتتتتتتتت ا     نالإحستتتتتتتتاس بالإنجاز: يُقاس بمدى تحقي  الفرد لن ائ  إيجا ا  •

 ال ين يسعون لانجاز معايير عالا  رنفسه  في العمل    الد اس .

حيث    نالجوانب الجمالا : ت عل  بالقد   على إد اك الجمال في الد   ال ي يما ستتتتتتتتته الفرد  •

 تلعب القا  الجمالا  د ً ا في اخ اا  ال  صصا     ارنشط  الم  لف .

ال ضحا   الإيثا : ت مثل في تقدي  المساعد  للآخر ن، ح ى على حساب الوقأ    الجهد  •

 الش صي،    جلى ي ا في ارد ا  ال طو ا .

ات اذ قرا اته  بأنفستتتتتته ، ستتتتتتواء فاما ي ا العمل      ارفراد الاستتتتتت قلالا : يفضتتتتتتل بعض  •

 الد اس     ح ى ارنشط  الحااتا  ارخرى.

الإ دا : القد   على ام شتتتتتتتتاف  فيا   ديد     تصتتتتتتتتما  حلول مب ير ، ستتتتتتتتواء في العمل،  •

 الهوايا ،    المباد ا  المج مجا .

حيث ي طلب    نتحقي  الدخل: يعد الدخل عنصتتتترًا  ستتتتاستتتتاًا ل حقي  مستتتت وى مجاشتتتتي معين •

 ذلك هالبًا ال ولاف في  عمال توفر الاس قرا  المالي.

 ستتتتتتتتتتتلوب الحاا : ي عل  بال  طاط للحاا  بالطر ق  ال ي يرايا الفرد مناستتتتتتتتتتتب ، مثل اخ اا    •

 مجال د اسي معين    مما س   نشط  ترفيها  معين .

النشتاط البدني: ي جستد في  داء المهام ال ي ت طلب مجهودًا  ستديًا، مثل ارعمال الحرفا   •

    المساعد  في إنجاز المشا  ع العملا .
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المكان  الا  ما ا : بعض ارد ا  توفر للفرد فرصتت  ل حقي  مكان  مرموق  في المج مع،   •

 خاص  في المجال المهني.

إلى تجرت  الإ ا    المغامر  من خلال  نشتتتتتتتتتط     ارفراد الم اير   ال حدي: يستتتتتتتتتعى بعض  •

 ت ضمن نوعًا من ال حدي  المجازف .

في   الآخر نال فاعل الا  ماعي: يمهر عندما يعمل الفرد ضتتتمن مجموع     ي عا ن مع  •

  يئ  العمل    الد اس ، ما يسه  في تع    الر ابط الا  ما ا .

ال نو   ال غيير: ي مثل في الر ب  في تجرت   د ا     مجالا   ديد ، ستتتتتتواء في المستتتتتتا   •

 المهني    ارماديمي.

لر ف العمتتل: تؤ ر البيئتت  المتتاديتت ، مثتتل  ود  مكتتان العمتتل    توفر ارد ا   المعتتدا   •

  إن ا ي ه . ارفراد المناسب ، على مدى  اح  

تع مد نمر   ستوتر على فير   ن الإنستان يمر بعملا  تطو  مست مر ، حيث ي ياف مع المر ف 

يستته   ما   طو  ستتلوكااته المهنا  بمر   الوقأ.   عكس ي ا ال طو  تراممًا تد  جاًا للهو   المهنا ،  

في تشتتتكيل مفهوم ال ا  بشتتتكل م يامل، بحيث تقود ي ب العملا  في النهاي  إلى ات اذ قرا ا  مهنا   

 .(2019  الصقو   الشوتكي، معين  ت ناسب مع مسا  حااته

 استتتتتتتتت ند  ي ب الد استتتتتتتتت  إلى نمر   ستتتتتتتتتوتر، مرتي   على مجموع  من الفرضتتتتتتتتتاا ، من  ينها

 Strauser, 2014:) 

في قد اته ،  ستتتتتتتتتتتتتماته  الشتتتتتتتتتتتتت صتتتتتتتتتتتتتا ،  اح اا اته ،  قامه ،  اي ماماته ،   ارفراد ي  لع   .1

  مفهومه  ال اتي.

 للان راط في مجموع  م نوع  من المهن. ارفراد تؤيل ي ب الاخ لافا   .2
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ت طلب كل مهن  مجموع  محدد  من القد ا   السما ، مع ارخ  في الاع با   ن الش ا  .3

 قد يكون مؤيلًا رمثر من مهن ، كما  ن المهن  الواحد  قد تناسب عد   ش ا .

 من العوامتل ال ي دفعتأ إلى تبني يت ب النمر ت  مر ن هتا في الان قتال  ين المراحتل،  عتدم إل امهتا  

  ستتلستتل محدد، حيث يمكن للفرد العود  إلى مرحل  ستتابق     تجا ز  خرى. فبالنستتب  لطلب  المرحل  

تأخير ال حاقه   الثانو  ، قد يؤدي تفا    عما ي  ال منا   القيود الا  ما ا  المفر ضتتتتتتتتتت  عليه  إلى 

 برام  ال أييل المهني    دخوله  ستتتوذ العمل. ل ا، تقدم نمر   ستتتوتر إياً ا يستتتاعد في ال عامل مع 

 ي ب الفجو  العمر    ال أخير في ات اذ القرا ا  المهنا .

في ي ب الد استتتتتتتتتت ، ت  الاع ماد على المرحل  الفر ا  ار لى من رمرحل  الاستتتتتتتتتت يشتتتتتتتتتتافر،  يي  

مرحل  رالبلو  ر، كإيا  ل حديد  يداف الإ شتتتتتتاد المهني،  ذلك ليونها ت ناستتتتتتب مع المستتتتتت وى العقلي 

نا  قبل لعين  الد است . بالإضتاف  إلى ذلك، ل  يستب  رفراد العين  المشتا ك  في  ي  رام  إ شتادي  مه

 إ راء البحث.

 ترى الباحث   ن د   المرشتتتتتتتتتتد المهني في ي ب المرحل  ي مثل في فه  عملا  النمو المهني لدى 

يلاب المرحل  الثانو  ، من خلال تحليل مستتتا ي  ال طو ي،   خ    ى المحاطين  ه  مثل المعلمين  

بعين الاع بتا . فتالفرد في يت ب المرحلت  قتد لا يكون قتادً ا بمفردب على ات تاذ قرا ا    ارستتتتتتتتتتتتتتر   فراد  

مهناتت  دقاقتت ، فقتتد ي  تتا  مهنتت  معينتت  مثتتل ال تتد  س، د ن  ن تيون لتتديتته الإمكتتانتتا  اللازمتت  لتت لتتك. 

خ اا ،   تال الي، فإن تو يهه نحو المستا  المهني ال ي ي ناستب مع قد اته  إمكاناته،  إقناعه  ه ا الا

 ي  مس وى نضجه المهني.يعد يدفًا  ئاساًا لا شاد المهني،  يو ما ي ماشى مع تطو ب النمائ

عند تطبي  الإ شتتتتتتتاد المهني  فقاً لنمر   ستتتتتتتوتر، يكون ال ركي  على  يما  ارد ا  ال ي يؤديها  

، ستتتواء بالنستتتب  للمرشتتتدين    المستتت رشتتتدين،  ذلك  هدف تحديد اريداف الإ شتتتادي   ناءً على  ارفراد 
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القا  الم وقع  تحقاقها من خلال ي ب ارد ا . كما يجب على المرشتتتتتتتتتتتتتتد، ال ي ي ولى تقدي  البرنام   

الإ شتادي  ف  ي ب النمر  ،  ن يكون على د اي  بارد ا  ال مست  ال ي ي   قااستها في اخ با   يما   

خلال الجلستتتتتتتتتتتتتتا  التد  ، إضتتتتتتتتتتتتتتافت  إلى فه  القا  المهنات  الم  لفت ، ممتا يمكنته من تولافهتا بفعتالات   

 الإ شادي .

المرحلت  الثتانو ت  يعتد  مرًا بتالغ اريمات ، ستتتتتتتتتتتتتتواء    لى التد   الت ي يؤديته يلبتإمت لتك، فتإن ال عرف 

من منمو ي  الشتتتتت صتتتتتي    من منمو  المرشتتتتتد في ستتتتتااذ العملا  الإ شتتتتتادي .  نمرًا لعدم ان راط  

العديد من يؤلاء الطلب  في ستتتتتتتوذ العمل بعد، فقد يكون من الصتتتتتتتعب عليه  تحديد  د ا ي  المهنا   

عاته  المست قبلا  من خلال تقناا  مثل د است  الحال  بشتكل  اضت . ل ا، يمكن للمرشتد است يشتاف تطل

    المقا لا  الفردي ، مما يساعدي  في  ناء تصو ا   مثر  اقجا  لمس قبله  المهني.

 المهنية المدارس الثانوية .4.1.2

المدا س الثانو   ال ينولو ا  الصتتنا ا  يي مدا س نموذ ا  تقدم تعلامًا فناًا م نوعًا  صتتناعي،  

تهدف ي ب المدا س إلى تطبي     ،تجا ي، ز اعي، ستتتتتااح   فنادذ(،  قد  يلق ها  زا   ال رتا   ال علا 

 زا   ال رتات   ال علا  الفني  المعتايير الد لات  في يرذ ال تد  س  ال تد  ب،  تع متد على الشتتتتتتتتتتتتتترام   ين  

 د   فير  إنشتتتتتتاء المدا س الثانو   ال ينولو ا  الصتتتتتتنا ا   ،   القطا  ال ا  ل حستتتتتتين نمام ال علا 

تع مد ي ب المدا س على   ،مج ء من  هود إصتتتتتتتتتتتتلاح ال علا  الفني، بال وازي مع تطو ر ال علا  العام

هتدف إلى تحقي  معتايير الجود  العتالمات  ال عتا ن  ين القطتا  ال تا    زا   ال رتات   ال علا  الفني،  ت

مكونا   ستتتتتاستتتتتا : العلوم   لا  من خلال نمام تقيا  قائ  على الجدا ا . تشتتتتتمل المناي  الد استتتتتا   

ارستتتتتاستتتتتا   الثقافا ، العلوم الفنا  في مجال ال  صتتتتتا،  ال د  ب العملي في المصتتتتتانع  الشتتتتتركا   

  (.2018 القر نا ي،  الشر ك 
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 الدراسات الساةقة 2.2

 تناولف الدراسات الساةقة أربعة محاور ومن الاحدث إل  الاقدم وفق ما يلي: 

 الدراسات المتعلقة ةمفهوم الذات .1.2.2

إلى اليشتتتع عن العلاق   ين ال ياف الا  ماعي  مفهوم ال ا  لدى (  2025الجد    د استتت    يدفأ 

يلب  المرحل  الثانو  ،  ذلك في ضتتوء م غيرا  مثل نمط ال عل   المحافم  ال ي ين مي إليها الطلب . 

يتالبتاً من يلبت  المرحلت  الثتانو ت ،  اع متد  على    (200   ر تأ التد استتتتتتتتتتتتتتت  على عينت  مكونت  من  

مقااستتتتتتتتتتين لقااس كل من ال ياف الا  ماعي  مفهوم ال ا .  شتتتتتتتتتتا   الن ائ  إلى   ود فر ذ ذا  

دلال  إحصتتتتتتتتتتائا  في ال ياف الا  ماعي تع ى إلى نمط ال عل ، كما  لهر  الن ائ   ن يناك علاق   

الا  ماعي  مفهوم ال ا .    صتتتتتأ الد استتتتت  بضتتتتتر      ا تبايا  مو ب   دال  إحصتتتتتائااً  ين ال ياف

الجوانب الشتتتت صتتتتا  لدى الطلب ،  تع     د ا  المرشتتتتدين ال رتو ين في دع     اي مام المد ستتتت    نما 

 ال ياف الا  ماعي الإيجا ي  تع    صو   ال ا  لدى الطلاب.

(، ت  فحا تتأ ير  رنتام  إ رائي على تطو ر مفهوم  2021في د استتتتتتتتتتتتتت    رايتا اللوح  زملا ب  

ال ا  الر اضتتتتتتتتتتي لدى الطالبا  المويوتا  في المرحل  الثانو   في القاير . اع مد  الد استتتتتتتتتت  على  

منه  شتتتتتتتتتتتتبه تجر بي لمجموع   احد ، حيث ت  استتتتتتتتتتتت  دام مقااس خا  بمفهوم ال ا  الر اضتتتتتتتتتتتي  

ي الصتتع الحادي عشتتر  ال  صتتا العلمي(.  لهر  الن ائ   ن البرنام  الإ رائي القائ   للطالبا  ف

على نمر   المبا  ا   ال عل  المدم  كان فعالًا في تع    مفهوم ال ا  الر اضتتتتي لدى الطالبا ، إذ 

ُ  د فرذ ذ  دلال  إحصتتتتتتائا   ين م وستتتتتتطا  د  ا  الطالبا  قبل  تعد تطبي  البرنام ، لصتتتتتتال   

 طبي  البعدي، مما يعكس فعالا  البرنام  في تحسين مفهوم ال ا  الر اضي لديهن.ال 
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(، ت  بحث مدى فاعلا  است راتاجا  رستكامبيرر في تع     2020 في د است   خرى لعبد الشتافي  

ال فيير الا  يا ي  تنما  مفهوم ال ا  لدى المويوتين فناًا في المرحل  الإعدادي  بمحافم  الشتتتتتتتتتتترقا  

يالب  من المويوتا  في مجال ال رتا  الفنا ،  استتتت  دمأ الد استتتت    (30 في مصتتتتر. شتتتتملأ العين   

 د ا  قاتاس مثتل مقاتاس ال فيير الا  يتا ي  مقاتاس مفهوم الت ا ،  ت  تطبي  المنه  ال جر بي على  

مجموع   احد .  لهر  الن ائ    ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتتتتتائا   ين م وستتتتتتتتتتتتطا  القااس القبلي  

في مفهوم  عدي في مها ا  المر ن   الطلاق   ارصال ، كما لوحل تحسن   البعدي لصال  القااس الب

 ال ا  اليلي،  القل ،  الممهر ال ا  ي، بالإضاف  إلى تطو  في الحال  ال ينا  للمشا كا .

(، فقد يدفأ إلى تصتتتتتما   رنام   قائي يع مد على  نشتتتتتط  تعل   2020 ما د استتتتت  باباد تيل   

تع ز ال عايع الا  ماعي لدى اريفال المويوتين في مرحل  ما قبل المد ستتت  في الاابان، مع تقيا   

ا ت را ح  عمتتا ي   ين    (120 تتتأ يرب على تطو ر مفهوم التت ا  لتتديه . ت  اخ اتتا      6    5يفلًا مويوتتتً

ستتتتتتتتتنوا   توز عه  عشتتتتتتتتتوائاًا  ين مجموع ين، تجر با   ضتتتتتتتتتابط .  لهر  الن ائ   ن البرنام  ع ز 

تقدير ال ا  لدى اريفال،  ستاي  في  فع د  ا  الإد اك ال اتي لديه ، حيث ستجل ال كو  د  ا  

  على  د استتتتتتتتتتتتتت   ن ارنشتتتتتتتتتتتتتتطت  ال علامات  المبنات على من الإنتا  في معم  الم غيرا . كمتا   ب تأ الت

 ال عايع الا  ماعي لها د   إيجا ي في تحسين اح رام ال ا  لدى اريفال.

( تأ ير نموذج الفو ما  لمكا  ي في تنما  الإ دا   مفهوم  2020تنا لأ د استتتتتتتتتت   هنستتتتتتتتتتا ي    

ال ا  لدى يلاب المرحل  الإعدادي  المويوتين ال ين يعانون من صتتتتتتتتعوتا  في تعل  الر اضتتتتتتتتاا . 

يالبًا من ذ ي صتتتعوتا     (88 اع مد  الد استتت  على المنه  شتتتبه ال جر بي،  اشتتت ملأ العين  على  

ال عل  في الر اضتتتتتتتاا  بإدا    ني ستتتتتتتو ف ال علاما  في مصتتتتتتتر. استتتتتتت  دمأ الد استتتتتتت  مجموع  من  

ارد ا  البحثا ، منها اخ با  تشتتتتتت اا صتتتتتتعوتا  ال عل ،  اخ با  ال فيير الا  يا ي،  اخ با   افن  
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للمصتتتتتتتفوفا  الم  ابع ،  مقااس تقيا  الصتتتتتتتفا  الستتتتتتتلوكا  لر ن  لي، بالإضتتتتتتتاف  إلى مقااس مفهوم  

ال ا  للمويوتين ذ ي صتتتتتتعوتا  ال عل . كشتتتتتتفأ الن ائ  عن   ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتائا   ين  

م وستتتتتتتتتتطا  د  ا  الطلب  في المجموع  ال جر با   المجموع  الضتتتتتتتتتتابط  في مقااس الإ دا  الجاد 

يعكس تتأ يرًا إيجتا اتًا للنموذج متا  وم الت ا  في القاتاس البعتدي، لصتتتتتتتتتتتتتتال  المجموعت  ال جر بات ،  مفه

 المس  دم في تحسين الإ دا   مفهوم ال ا  لدى الطلب  المشا كين.

 الدراسات المتعلقة ةالمهارات الاجتماعية. .2.2.2

إلى ال عرف على د   المرشتتتتد الا  ماعي في تنما  المها ا    (2025مغرقوني   يدفأ د استتتت 

الا  ما ا  لدى ال لامي  ذ ي الإعاق  الحركا  في المرحل  الا  دائا ،  ذلك من خلال اليشتتتتتتتتع عن  

الاستت راتاجاا   ارستتاليب المع مد  في موا ه  القصتتو  في ي ب المها ا  لدى الفئ  المستت هدف .  قد 

، من   رزيا: مدى إلمام المرشد الا  ماعي بالمعلوما   ئاس ماد على محا    تبلو   الد اس  بالاع 

العلما   ال رتو   الم علق  بال لامي  ذ ي الإعاق  الحركا  من حيث المفهوم، ارستتباب،  ال صتتائا، 

إلى  انب تحديد د  ب في تنما  المها ا  الا  ما ا  من خلال تستتتتتتتتتتلاط الضتتتتتتتتتتوء على ارستتتتتتتتتتاليب  

 ا  الم بع . الاس راتاجا

ت  تطبي  الد استتتت  على المرشتتتتدين الا  ماعيين العاملين  ديوان مدير   ال رتا   دمشتتتتت   منطق   

( مد ستتتتتتتت  من مدا س ال علا   26( مرشتتتتتتتتداً ا  ما ااً من إ مالي  55الم  (، حيث شتتتتتتتتملأ العين   

  ستتنوا ، من 5ارستتاستتي.  قد ت  اع ماد عدد من الم غيرا  ال صتتنافا  مثل ستتنوا  ال بر    قل من  

ستتتتتتتنوا (،  المؤيل العلمي  ال رتوي  إ از   امجا ، د لوم تأييل    10ستتتتتتتنوا ،  مثر من    10إلى   5

 ترتوي(، بالإضاف  إلى الد  ا  ال د  با  ال ي ال ح   ها المشا كون.
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  لهر  الن ائ    ود فر ذ دال  إحصتتتتتتتتتتتتتائااً في د   المرشتتتتتتتتتتتتتد الا  ماعي في تنما  المها ا  

الا  ما ا  لدى ال لامي  ذ ي الإعاق  الحركا ، حيث كانأ لصتتتتال  من يم ليون د لوم تأييل ترتوي  

ارقل  لصتتتتتال  المرشتتتتتدين ال ين ال حقوا  د  ا  تد  با . كما  ينأ الن ائ   ن المرشتتتتتدين ذ ي ال بر   

ستتتتتتتنوا   لهر ا فاعلا   قل مقا ن    ملائه .  ما م وستتتتتتتط الد    اليلا  لد   المرشتتتتتتتدين في  5من  

(،  يو ما يشتتتتير إلى مستتتت وى م وستتتتط 2.65تنما  المها ا  الا  ما ا  لدى ال لامي  فجاء بمعدل  

 من ارداء في ي ا الجانب.

( إلى تطو ر المها ا  الا  ما ا  لدى اريفال ال ين يعانون  2023يدفأ د استتتتتتت  الرشتتتتتتتيدي  

من صتتتعوتا  في ال عل ،  ذلك من خلال تطبي   رنام  إ شتتتادي يع مد على مشتتتا ك  الوالدين. كما 

  ستتتتعأ الد استتتت  إلى قااس مدى استتتت مرا    تأ ير البرنام  بعد ان هاء تطباقه،  ذلك باستتتت  دام ال قيا 

(  يفال ممن يعانون من  10حيث شتتملأ العين     نال  بعي،  اع مد  الد استت  على المنه  ال جر بي

.  ل حقي   يداف الد استتتت ، ت  استتتت  دام   عوام(  6 -  5صتتتتعوتا  تعل  نمائا ،  ت را ح  عما ي   ين  

الصتتتتتو   ال امستتتتت ، المقنن من قبل   –مقااس ستتتتت انفو د  يناه لل كاء   مجموع  من ارد ا ، شتتتتتملأ:

تطا    اخ با ا  ل قيا  بعض المها ا  القبل  ماديما  لدى  يفال الر ض ، ،   (2016صفو  فرج  

، مقااس المها ا  الا  ما ا  لليفال،   (2016ممؤشتتتتتتتترا  لصتتتتتتتتعوتا  ال عل ، إعداد عادل عبد  

البرنام  الإ شتتتتتتتتتتتادي القائ  على المشتتتتتتتتتتتا ك  الوالدي  ل نما  المها ا  الا  ما ا  لدى اريفال ذ ي   

 لهر  ن ائ  الد است    ود فر ذ ذا  دلال  إحصتائا   ين م وستطي  تب د  ا    صتعوتا  ال عل .

على مقااس المها ا  الا  ما ا ، حيث  اء  المجموع  ال جر با  في القااستتتتتتتتتتتتتتين القبلي  البعدي  

الفر ذ لصتال  القااس البعدي. كما ل  تستجل فر ذ ذا  دلال  إحصتائا   ين م وستطي  تب د  ا  

 فراد المجموع  ال جر با  في القااستتتين البعدي  ال  بعي، ال ي ت  إ را ب بعد شتتتهر من ان هاء تطبي   



 

48 
 

البرنام ، مما يشتتتتتتتتتتتير إلى استتتتتتتتتتت مرا    تأ ير البرنام  على تنما  المها ا  الا  ما ا  لدى اريفال  

 المس هدفين.

( إلى است يشتاف مدى تأ ير ال د  ب على المها ا  الا  ما ا   Baker, 2019 يدفأ د است   

في تحستتتين الإحستتتاس بجود  الحاا  لدى اريفال ال ين يوا هون صتتتعوتا  في ال عل . تألفأ العين   

. استتتتتتتتتتت  دمأ الد استتتتتتتتتتت  مقااس  ود   عوام(  10-8( تلميً ا  تلمي   ترا حأ  عما ي   ين  24من  

الحاا   مقااس المها ا  الا  ما ا ، بالإضتتتتتتتتتتتتاف  إلى  رنام  تد  بي.  شتتتتتتتتتتتتا   الن ائ  إلى حد    

تحستتتتتتتتتتتتن ملحوي في د  ا   فراد المجموع  ال جر با  على مقااس  ود  الحاا  بعد تطبي  البرنام   

  .ال د  بي في تع     ود  الحاا  لديه اس مرا ب خلال ف ر  الم ابع ، مما يعكس فاعلا  البرنام  

( تتأ ير ال تد  تب على المهتا ا  الا  متا ات  في Olivares et al., 2019تنتا لتأ د استتتتتتتتتتتتتت   

( مرايقين ت   108حيث شتتتتتتتتتتتتتملأ العين     نمعالج  اضتتتتتتتتتتتتتطراب القل  الا  ماعي لدى فئ  المرايقين

تشتت اصتته  بالرياب الا  ماعي. ت  توز ع المشتتا كين عشتتوائاًا على مجموع ين إحدايما تلقأ تد  بًا  

على المها ا  الا  ما ا ،  ينما ل  تحصتل المجموع  ارخرى على ي ا ال د  ب. كشتفأ الن ائ   ن 

حل  ما بعد الاخ با   ف ر  الم ابع ، كما المجموع  ال ي خضتتتتتتتتتتتعأ لل د  ب  لهر  تحستتتتتتتتتتتنًا في مر 

ا في معدل ال ستتتترب. خلصتتتتأ الد استتتت  إلى  ن ال د  ب على المها ا  الا  ما ا    ستتتتجلأ ان فاضتتتتً

تقليل معدلا  ال ستتتتتتتترب  ين المرايقين ال اضتتتتتتتتعين للعلاج، كما يع ز من كفاء   رام    يستتتتتتتتاي  في

 ال دخل المو ه  لمن يعانون من الرياب الا  ماعي.
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 الدراسات المتعلقة بنظرية سوبر .3.2.2

 قيا  مدى فاعلا   رنام  إ شتادي يع مد على نمر    ل  (2021المعايط   الدايري    يدفأ د است 

ستتتتوتر في تع    مفهوم ال ا   تطو ر الميول المهنا  لدى يالبا  الصتتتتع العاشتتتتر ارستتتتاستتتتي في 

يالب  من مدا س حكوما  في لواء ما كا بمحافم  عمان، ت    (30 ار دن. شتتتتتتتملأ عين  الد استتتتتتت   

 ل حقي   يداف البحث، ت   ،  توز عهن بشتتتكل عشتتتوائي إلى مجموع ين م ستتتا   ين: تجر با   ضتتتابط 

(،  ال ي تضتتتتتمن في صتتتتتو ته  2017اع ماد مقااس مفهوم ال ا  المستتتتت  دم في د استتتتت  بل شتتتتتهي  

(،  ال ي 2011فقر ، إلى  انب استتتتت بان  الميول المهنا  المستتتتت ند  إلى د استتتتت  الع   ي    32النهائا   

ل الواقجا ، ال حليلا ، الا  ما ا ، الإقنا ا ،   ئاستتتتا : الميو   بعاد فقر  موزع  على ستتتت     41شتتتتملأ  

 لهر  الن ائ    ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتائا  لصتتتتتال  المجموع  ال جر با  في  ال قليدي ،  الفنا .

مقااس مفهوم ال ا ، مما يشتتتتير إلى تأ ير البرنام  الإ شتتتتادي في تحستتتتينه. كما  ينأ الن ائ    ود  

  لصتتتتتتتتتال يا   بعاد فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتتائا  عند نفس المستتتتتتتتت وى في د  ا  الميول المهنا  بكاف   

المجموع  ال جر با . في المقا ل، ل  تُمهر الد استتتت  فر قًا ذا  دلال  إحصتتتتائا  تع ى إلى الم غيرا   

الد استت  بأيما  تع    الوعي بالميول المهنا  ضتتمن البيئ       صتتأ ، الاق صتتادي     ال علاما  للوالدين

ال رتو  ،  دءًا من الجها  الإدا    في المؤستتتستتتا  ال علاما ، مر ً ا بالمو هين ال رتو ين  المعلمين، 

  صتتتتتتتتولًا إلى الطلب ، ما يستتتتتتتته  في ام شتتتتتتتتاف الميول المهنا  في مراحل مبكر   العمل على تنمي ها  

ممنهج . كما  مد  على ضتتتتتتتتتر    إتاح  الفر  للطالبا  لام ستتتتتتتتتاب خبرا     رتو  بطرذ علما   ت

عملا  ذا  يابع مهني، تستتتته  في  فع مستتتت وى  عيهن  تطو ر مها اتهن من خلال  رام    نشتتتتط  

 ت صصا  داعم .
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إلى تقيا  فاعلا   رنام  تو اه مهني مستتتتتتتتت ند إلى   (2021العر ما   ال لايين    ستتتتتتتتتعأ د استتتتتتتتت 

نمر   ستتتتوتر في تع    مفهوم ال ا   تنما  مها ا  صتتتتنع القرا  لدى يالبا  الصتتتتع العاشتتتتر في 

يالب  ت  توز عهن عشتتتتوائاًا إلى مجموع ين: تجر با  مكون  من   (30 ستتتتلطن  عمان. شتتتتملأ العين   

ت  تطو ر  ،  يالب  ل  ت لَ  ال دخل الإ شتتتادي  (15   يالب  خضتتتعأ للبرنام ،  ضتتتابط  تضتتت   (15 

مقااستتتتتتتتتين لقااس مفهوم ال ا   صتتتتتتتتتنع القرا  المهني، حيث ت  ال حق  من صتتتتتتتتتدقهما   باتهما قبل 

 لستت ، بمعدل  لستت ين إلى  لا   ستتبو اًا،    (14 ال طبي . كما ت  تنفي   رنام  إ شتتادي مؤلع من 

 لهر  الن ائ    ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتتتتتتائا  لصتتتتتتتتتتتتتال  المجموع  ،   وع  ال جر با على المجم

يعكس   ر البرنام  الإيجا ي. كما ما  ال جر با  في مقااستتتتتتتتتتتي مفهوم ال ا   صتتتتتتتتتتتنع القرا  المهني، 

مشتتفأ الن ائ  عن عدم   ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتائا   ين القااستتين البعدي  ال  بعي، مما يشتتير  

على ي ب الن ائ ، توصتتتتتتتتتي الد استتتتتتتتت   زا       ناءً ،  إلى استتتتتتتتت مرا    تأ ير البرنام  على المدى الطو ل

ال رتات  العمتانات    بني يت ا البرنتام  ال و يهي في مراحتل د استتتتتتتتتتتتتتات   خرى، نمرًا لفعتالي ته في تطو ر  

 مها ا  الطالبا   تع    قد تهن على ات اذ القرا ا  المهنا   ثق .

فاعلا   رنام  إ شتتتتتادي مهني مستتتتت ند إلى  ( لل عرف2019يدفأ د استتتتت  القبيلا     و استتتتتعد  

من ذ ي  ارفراد إلى نمر   ستتتتوتر لاستتتت يشتتتتاف  تلو   مفهوم ال ا  المهنا ،  تنما  الاستتتت قلالا  لدى 

(  24الإعاق  العقلا  البستاط . است  دمأ الد است  المنه  شتبه ال جر بي،  تيونأ عين  الد است  من  

ذ ي الإعاق  العقلا  البساط  من مرك   يأ اللقاء في مأدبا،  مرك   مجا  الشابا   ارفراد فردا من  

( فردا في كل منهما.  12المستتتتتلما  لل رتا  ال اصتتتتت ، قستتتتتموا إلى مجموع ين: تجر با   ضتتتتتابط ،  

 ل حقي   يداف الد استتتتتتتتتتتتتت ، ت  تطو ر مقااس استتتتتتتتتتتتتت يشتتتتتتتتتتتتتتاف  تلو   مفهوم ال ا  المهنا ،  مقااس  

 ارفراد لال  إحصتتتتتتائا   ين  تب م وستتتتتتطا  د  ا   لهر  الن ائ    ود فر ذ ذا  د الاستتتتتت قلالا .  

ذ ي الإعتاقت  العقلات  البستتتتتتتتتتتتتتاطت  على مقاتاس استتتتتتتتتتتتتت يشتتتتتتتتتتتتتتاف  تلو   مفهوم الت ا  المهنات ،  مقاتاس  
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من ذ ي الإعاق  العقلا  البساط    ارفراد الاس قلالا   ف  تقديرا  كل من المعلمين،    لااء ارمو ،   

 نفستته ، تع ى للبرنام  الإ شتتادي في ضتتوء نمر   ستتوتر لصتتال  المجموع  ال جر با . كما  لهر  

في المجموع   ارفراد الن ائ  عدم   ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتتتتائا   ين  تب م وستتتتتتتتتتتطا  د  ا   

ال جر با  من ذ ي الإعاق  العقلا  البستتاط  على القااستتين البعدي  ال  بعي للمجموع  ال جر با  على  

 تلو   مفهوم ال ا  المهنا   مقااس الاستتتتتت قلالا  تع ى للبرنام  الإ شتتتتتتادي في   استتتتتت يشتتتتتتافمقااس  

 تب م وسطا     ضوء نمر   سوتر. ك لك  لهر  الن ائ  عدم   ود فر ذ ذا  دلال  إحصائا   ين

شتتتتتتتاف  ياستتتتتتت في المجموع  ال جر با  من ذ ي الإعاق  العقلا  البستتتتتتتاط  على مقااس   ارفراد د  ا  

  تلو   مفهوم ال ا  المهنا   مقااس الاس قلالا  تع ى للجنس.

( إلى تقيا  فاعلا   رنام  إ شتتتتتتاد  معي مهني قائ   2019يدفأ د استتتتتت  الصتتتتتتقو   الشتتتتتتوتكي  

على نمر   ستتتتتتتتوتر في تع    مفهوم ال ا   مها ا  ات اذ القرا  لدى الطلب  المويوتين في ار دن. 

يالبًا  يالب  من الصتتتتتتتع العاشتتتتتتتر   (60 استتتتتتت  دم البحث المنه  شتتتتتتتبه ال جر بي،  شتتتتتتتملأ العين   

الطلب  ذ ي اردنى في مقااستتتتتتتتتتتتتي مفهوم     اخ يربمدا س الملك عبد ر الثاني لل مي  في الستتتتتتتتتتتتتلط، 

قُستتتا  المشتتتا كون عشتتتوائاًا إلى مجموع ين م يافئ ين  تجر با   ضتتتابط (.  حيث  نال ا   ات اذ القرا 

دقاق ( على المجموع  ال جر با  فقط، باس  دام    90 لس ، مد  كل منها    14يُب   رنام  إ شادي  

تتتحتتلتتيتتتتتتتل   التتقتترا .  لتتهتتر  التتتتتتت ا   اتتت تتتتتتتاذ  لتتمتتفتتهتتوم  متت تتر تتمتتتتتتت   متتطتتو    (  ANCOVAمتتقتتتتتتتايتتاتتس 

  MANCOVA  فر قتًا ذا  دلالت  إحصتتتتتتتتتتتتتتائات  لصتتتتتتتتتتتتتتال  المجموعت  ال جر بات  في التد  تا  اليلات )

 ن.الفر ا ، د ن تأ ير للجنس.   صأ الد اس    طبي  البرنام  لدع  الطلب  المويوتي بعاد  ار

( د استتتت  لاستتتت يشتتتتاف تأ ير  رنام  إ شتتتتادي  ماعي يستتتت ند إلى نمر  ي  2011  رى الع   ي  

يولاند  ستتتتوتر في تع    قد   يلاب ال علا  ارستتتتاستتتتي على ات اذ القرا  المهني في منطق  الماير   
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يالبًا من الصتتتتتع العاشتتتتتر ارستتتتتاستتتتتي، ت     (36 بستتتتتلطن  عمان. شتتتتتملأ الد استتتتت  عين  مكون  من  

اخ اا ي   ناءً على حصتتتوله  على  دنى الد  ا  في القااس القبلي لات اذ القرا  المهني. ت  تقستتتا   

المشتا كين إلى  لا  مجموعا : مجموع ين تجر بي ين  مجموع  ضتابط . كشتفأ الن ائ  عن   ود  

مهني  ين المجموعا ، حيث  لهر الطلب  فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتتتائا  في مستتتتتتتتتت وى ات اذ القرا  ال

ا مقتتا نت  بتأقرانه  في المجموعت  ال جر باتت  الثتتانات    ا لنمر ت  يولانتد  داءً م فوقتً الت ين تلقوا ال تتد  تب  فقتتً

، ال ين خضتعوا  المجموع  الضتابط . كما  لهر  الد است   ن الطلب  في المجموع  ال جر با  الثانا 

لبرنام  إ شتتادي مستت ند إلى نمر   ستتوتر، قد حققوا تحستتنًا ملحولًا في مستت وى ات اذ القرا  المهني  

 مقا ن  بالمجموع  الضابط .

 الدراسات المتعلقة ةالمدارس الثانوية المهنية .4.2.2

د   مديري المدا س ال ينولو ا  في تع     ( د است  يدفأ لليشتع عن  2018   القر نا ي     رى 

تحتديتد الستتتتتتتتتتتتتتبتل ال ي يمكن من خلالهتا تحستتتتتتتتتتتتتتين فعتالات    ال علا  المهني من   هت  نمر المعلمين،  

فقر  ت  توز عهتتا على عينتت  من    (40  قتتد اع متتد  التتد استتتتتتتتتتتتتتت  على  دا  تقيا  تضتتتتتتتتتتتتتتمنتتأ    ، د ا ي 

 لهر  الن تتائ   ن     ،د   المتتدير ن  تتتأ يرب على ال علا  المهني   بعتتاد إلى قاتتاس    يتتدفتتأ المعلمين،  

فر ذ ذا    عتدم   ود  يينتاك د  ت   يتد  من الإد اك لتد   المتدير ن في تع    ال علا  المهني،   

  بعتاد ار يرعتدم   ود فر ذ معنو ت  في تتأ  كت لتك  دلالت  إحصتتتتتتتتتتتتتتائات   ين د  تا  الإد اك الم  لفت . 

الم  لف  لد   المدير ن، مما يشتتتتتير إلى  ن يناك حا   ل ع    استتتتت راتاجاا  معين  ل حستتتتتين فعالا   

  د ا ي   ناءً على ال غيرا  في السااذ ال علامي.

النفستتتتتتتا   الشتتتتتتت صتتتتتتتا  على    بعاد إلى فه  تأ ير ار ( د استتتتتتت  يدفأ 2018مما ا ر  د  كا   

ستتتتتتؤالًا،  قد  (93 ت  استتتتتت  دام  دا  تقيا  تضتتتتتتمنأ   ،ال حصتتتتتتيل ارماديمي في المدا س ال ينولو ا 
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النفستتا  على ارداء  بعاد كشتتفأ الن ائ  عن   ود تأ يرا  ملحول  لل،   يالبًا  (319 شتتملأ العين   

ارمتاديمي، حيتث تبين  ن ينتاك علاقت  إيجتا ات   ين ال حصتتتتتتتتتتتتتتيتل ارمتاديمي  ال فتاعتل العتايفي. كمتا 

 لهر  الن ائ   ن الطابع الشتتت صتتتي للطلاب يؤ ر بشتتتكل كبير على مستتت وى تحصتتتيله  ارماديمي.  

ا  ن العوامل النفستتتتتتا  تؤ ر على ارداء ارماديمي  نستتتتتتب  ت را ح  ين     ،  % 93%  39 لهر   يضتتتتتتً

الد استتتتتتتتتتتتت  بضتتتتتتتتتتتتتر    ال ركي  على تع    الدع  النفستتتتتتتتتتتتتي  العايفي للطلاب كج ء من    ا صتتتتتتتتتتتتتأ 

 اس راتاجاا  تحسين ارداء ارماديمي في المدا س ال ينولو ا .

 عقيب عل  الدراسات الساةقةت .5.2.2

 الدراسات المتعلقة ةمفهوم الذات

 لهر  الد استتتتتتتتتا  في ي ا المحو  تركيً ا  اضتتتتتتتتتحًا على تع    مفهوم ال ا  لدى فئا  م  لف  من  

الطلاب، باستتت  دام  رام  إ شتتتادي   تد  با  م نوع . على ستتتبيل المثال، كشتتتفأ د استتت  عبد الشتتتافي 

اًا،  ( عن فعالا  استتتتتتتت راتاجا  رستتتتتتتتكامبيرر في تنما  مفهوم ال ا  لدى الطالبا  المويوتا  فن2020 

( تأ ير البرام  القائم  على ال عايع الا  ماعي في تحستين  2020 ينما  لهر  د استت  باباد تيل   

( على العلاق  2025مفهوم ال ا  لدى اريفال المويوتين. من  ه   خرى،  مد  د استتتتتت  الجد    

ك لوحل تبتاين   مع ذلت، الإيجتا ات   ين ال ياف الا  متاعي  مفهوم الت ا  لتدى يلبت  المرحلت  الثتانو ت 

في المنهجاا  المستتتتتتتتت  دم   ين ي ب الد استتتتتتتتتا ، حيث اع مد بعضتتتتتتتتتها على المنه  ال جر بي  عبد  

(. كما اخ لفأ 2020(  ينما استتتتتتتتت  دم  خرى المنه  شتتتتتتتتتبه ال جر بي  باباد تيل ،  2020الشتتتتتتتتتافي، 

  د ا  القااس من د اس  رخرى، مما قد يؤ ر على إمكانا  تعما  الن ائ .
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 الدراسات المتعلقة ةالمهارات الاجتماعية

 ك   الد اسا  في ي ا المحو  على تقيا  فاعلا  البرام  الإ شادي  في تنما  المها ا  الا  ما ا ،  

(  ن البرام  القائم  على المشتتتا ك  2023خاصتتت  لدى الفئا  ال اصتتت .  لهر  د استتت  الرشتتتيدي  

  ال أ ير  الوالدي  سايمأ في تحسين المها ا  الا  ما ا  لليفال ذ ي صعوتا  ال عل ، مع اس مرا

(  ن ال د  ب Baker   2019ح ى بعد شتتهر من ان هاء البرنام .  في ستتااذ م صتتل،  ينأ د استت   

على المها ا  الا  ما ا   دى إلى تحستتتتتتتتن  ود  الحاا  لدى اريفال ال ين يعانون من صتتتتتتتتعوتا   

( د   المرشتتتتتتتتتتتدين الا  ماعيين في تنما   2025ن ناحا   خرى تنا لأ د استتتتتتتتتتت  مغرقوني  ، مال عل 

المهتا ا  الا  متا ات  لل لاميت  ذ ي الإعتاقت  الحركات ، حيتث  شتتتتتتتتتتتتتتتا   الن تائ  إلى  ن المرشتتتتتتتتتتتتتتتدين 

الحاصتتتتتتلين على تد  ب م  صتتتتتتا كانوا  مثر فاعلا  في  د ا ي .  مع ذلك، اق صتتتتتتر  بعض ي ب 

 يفال فقط(، مما قد يحد من    10صتتغير   مثل د استت  الرشتتيدي ال ي شتتملأ   الد استتا  على عينا  

 مصداقا  الن ائ .

 الدراسات المتعلقة بنظرية سوبر

تمي   الد استتتتتا  في ي ا المحو    طبي  نمر   ستتتتتوتر في المجال الإ شتتتتتادي المهني. حيث   ب أ  

( فعالا  البرنام  الإ شتتتتتتتادي القائ  على نمر   ستتتتتتتوتر في تع     2021د استتتتتتت  المعايط   الدايري  

( على  2019مفهوم ال ا   الميول المهنا  لدى الطالبا . كما  مد  د استتتتتت  الصتتتتتتقو   الشتتتتتتوتكي  

 مع ذلتك  ا هتأ بعض ،  جتاح البرنتام  في تحستتتتتتتتتتتتتتين مهتا ا  ات تاذ القرا  لتدى الطلبت  المويوتينن

( ال ي 2019الد استتتتا  تحديا  ت عل  بصتتتتغر حج  العينا ، كما في د استتتت  القبيلا     و استتتتعد  

فردًا من ذ ي الإعاق  العقلا  البستتتتتاط . كما لوحل تركي  معم  الد استتتتتا  على    24اق صتتتتتر  على  
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فئا  محدد   مثل المويوتين    ذ ي الإعاق (، د ن توستتتتتتتتاع نطاذ البحث لاشتتتتتتتتمل فئا   خرى من  

 الطلاب.

 الدراسات المتعلقة ةالمدارس الثانوية المهنية

مشتتتتتتتفأ الد استتتتتتتا  في ي ا المحو  عن  يما  العوامل الإدا     النفستتتتتتتا  في تع    ال علا  المهني. 

(  ن مديري المدا س ال ينولو ا  يلعبون د ً ا محو ً ا في دع   2018حيث  ينأ د استتتتتتتتت  القر نا ي  

ي . من  انب  ال علا  المهني، لينها  شتتتتتتتتا   إلى حا   يؤلاء المدير ن ل طو ر استتتتتتتت راتاجااته  القااد 

(  ين العوامل النفستتتتتتتتتتا   ال حصتتتتتتتتتتيل ارماديمي في المدا س 2018بخر،  تطأ د استتتتتتتتتت  د  كا   

لين ي ب الد استا  ، ال ينولو ا ، مؤكد  على تأ ير الجوانب العايفا   الشت صتا  على  داء الطلاب 

د  ال علا    هفلتأ بعض الجوانتب المهمت  مثتل تتأ ير المنتاي  التد استتتتتتتتتتتتتتات   البيئت  المتد ستتتتتتتتتتتتتتات  على  و 

 المهني. كما اع مد  معممها على اس طلاعا  الر ي د ن تقدي  تحليلا  م عمق  للعوامل المؤ ر .

 الخلاصة

على الره  من تعتدد التد استتتتتتتتتتتتتتا   تنوعهتا، إلا  ن ينتاك بعض الثغرا  ال ي تح تاج إلى معتالجت  في 

البحو  المستتتتت قبلا . حيث ينبغي توستتتتتاع نطاذ العينا  لاشتتتتتمل فئا  م نوع  من الطلاب،  اع ماد 

يا   منهجاا   مثر شتتتمولًا تجمع  ين ارد ا  اليما   النو ا . كما يوصتتتى بإ راء د استتتا  يولا  ل ق

استتتتتتتتت مرا    تأ ير البرام  الإ شتتتتتتتتتادي  على المدى الطو ل.  خيرًا، يناك حا   لد استتتتتتتتتا  مقا ن   ين  

 المدا س المهنا   العادي  ل حديد العوامل ارمثر تأ يرًا في نجاح الطلاب.
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 الفصل الثالث: الطريقة والإجراءات 

الفصل    ي نا ل الإحصائا     منه ي ا  إلى  د اتها  ارساليب  إضاف   الد اس   مج معها  عين ها، 

  اخ با  فرضااتها  الإ راءا  ال ي تساعد في الإ اب  عن  سئل  الد اس  

 

 منهج الدراسة 1.3

يو  ستتتلوب بحث كمي     ال جر بي تصتتتما  شتتتبه تجر بي،في ي ب الد استتت  المنه      الباحث أ استتت  دم

يهدف إلى د استتتتتتتتت    ر م غير مستتتتتتتتت قل على م غير تابع، لينه يف قر إلى ال وز ع العشتتتتتتتتتوائي اليامل 

 ع مد على   ود مجموع  تجر با    خرى ضتتتتتتتتابط  مع استتتتتتتت  دام القااستتتتتتتتا  القبلا      ،للمشتتتتتتتتا كين

  مي  بمر ن ته  قتا لي ته      ،بمقتا نت  ال غيرا  النتاتجت  عن ال تدختل، متا يستتتتتتتتتتتتتتم   للمجموع ين   البعتديت 

 .كالمؤسسا  ال علاما لل طبي  في البيئا  الطباجا  

 

 الدراسة  مجتمع 2.3

الد استتتتتتتتتتتتي المدا س الثانو   المهنا  في منطق  الجليل للعام يلب     تياون مج مع الد استتتتتتتتتتتت  من  ماع

 قد اخ ير  المد ست  ( يالباً  يالب ، 1927البالغ عددي   ،   الفصتل الد استي ار ل‌‌2025/2026

بطر ق  قصتتتتتدي  كون الباحث  مستتتتت شتتتتتا   ترتو   في ي ب المد ستتتتت ،  لديها القد   على   عين  الد استتتتت   

ال عامل مع الطاق  ال د  ستتتي بشتتتكل مر  ن  من خلال مستتتيرتي ال علاما  في ي ب المد ستتت  لاحمأ  

تيونأ  الم مثل  في ان فا  مستتتت وى مفهوم ال ا   المها ا  الا  ما ا ن حيث  ر ز ي ب المشتتتتكل  

اً  يالب   ( يالب20،     يالب  كمجموع  ضتتتتتتتابط ( يالباً 20( يالباً  يالب ، منه   40عين  من  ال

 .بحسب تعلاما  إدا   ال علا عشوائا  بساط  بطر ق    زعوا، ممجموع  تجر با 
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 أدوات الدراسة 3.3

  لا   د ا ،  يي كال الي: اع مد  ي ب الد اس  على  

 الأول : البرنامج الإرشادي: .1.3.3

اس ند  الباحث  في تصما  البرنام  الإ شادي إلى ارد اا  ال رتو    الد اسا  السابق  ذا  الصل ، 

 ي يدفأ إلى تحستتتتتين تقدير  ال ،(Al-Shubaki et al., 2013)بخر ن د استتتتت  الشتتتتتوتكي     :منها

( حول   ر  رنام  تد  بي مستتتتتتت ند إلى نموذج 2016ال ا  لدى الطلب  المويوتين،  د استتتتتتت  عمير   

 ير د في تحستتتين مفهوم ال ا  لدى الطالبا  المويوتا ، بالإضتتتاف  إلى د استتت  الصتتتقو   الشتتتوتكي 

ال ي  ك   على فاعلا   رنام  إ شتتتادي مهني مستتت ند إلى نمر   ستتتوتر في تنما  مفهوم    ،(2019 

كما استتتتتتتتت ند  الباحث  إلى د استتتتتتتتتا  عرتا  حديث     ،ال ا   مها   ات اذ القرا  لدى الطلب  المويوتين

علات  اال ي تنتا لتأ فت  ،(2021د استتتتتتتتتتتتتت    و النيتل  الببلا ي    :مثتل  ،حول تنمات  المهتا ا  الا  متا ات 

ذ ي القل  الا  ماعي،  د استتتتتتت   حشتتتتتتت   رنام  إ شتتتتتتتادي ل نما  المها ا  الا  ما ا  لدى اريفال  

 .( حول   ر  رنام  تد  بي في تنما  المها ا  الا  ما ا  لدى الطلب  ذ ي صعوتا  ال عل 2018 

 ناءً على ي ب الد استتتتتتا ، قامأ الباحث    طو ر  رنام  إ شتتتتتتادي مهني  ماعي مستتتتتت ند إلى نمر    

 :سوتر، يهدف إلى

لى ميوله   اي ماماته   إتنما  مفهوم ال ا  لدى الطلب  من خلال استت يشتتاف ال ا ، ال عرف  •

 . قد اته  المهنا 

،  القتد   على  الآخر نتع    المهتا ا  الا  متا ات  مثتل ال واصتتتتتتتتتتتتتتل الفعتال، ال عتا ن، اح رام  •

 .العمل الجماعي

 .تد  ب الطلاب على ات اذ القرا  المهني بطر ق  منهجا   مرتب   ف  قد اته   ميوله  •
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 :يش مل البرنام  على مجموع  من الاس راتاجاا  العملا  المس ند  إلى نمر   سوتر، منها

مها ا  حل المشتتتتتكلا : ل طو ر قد   الطلاب على موا ه  ال حديا  المهنا   الشتتتتت صتتتتتا   •

 .(Sharf, 2014)  إيجاد حلول فعاال 

إدا   الوقأ  اس يشاف المهن: ل ع    قد   الطلاب على تنما  الوقأ  اس يشاف المجالا   •

-Olivares, Gonzalez-Ortiz, & Olivares) المهنا  ال ي ت واف  مع ذاته   ميوله 

Olivares, 2019). 

تع    الوعي الت اتي  الا  متاعي: ل قو ت  العلاقت   ين مفهوم الت ا   المهتا ا  الا  متا ات ،   •

 ,Abu Neel & El-Beblawi)  تحفي  الطلاب على المشتتتا ك  الفاعل  داخل المجموع 

2021). 

دقاق ،  واقع  لستتت ين  ستتتبو اًا،    (60 إ شتتتادي ، مد  كل  لستتت    ا   لستتت  (10    يون البرنام  من 

 .في مدا س الثانو   المهنا  في منطق  الجليل  يب 

 : قد ت  اتبا  خطوا  منهجا  في  ناء البرنام  كما يلي

تحتديتد اريتداف العتامت : تنمات  مفهوم الت ا   المهتا ا  الا  متا ات   ات تاذ القرا  المهني لتدى  (1

 .الطلب   ف  نمر   سوتر

تحتديتد اريتداف ال تاصتتتتتتتتتتتتتت : تشتتتتتتتتتتتتتتمتل  نتاء  و من الثقت   الاح رام الم بتادل  ين  عضتتتتتتتتتتتتتتاء  (2

لى مراحل النمو  ال غيرا  المصاحب  لها، الوعي بالمشاعر    ريا على  إالمجموع ، ال عرف 

لى  نماط الشتتتتتتت صتتتتتتتا ،  تد  ب الطلاب على مها ا  ات اذ القرا  المهني  إال ا ، ال عرف 

 . تنما  مها اته  الا  ما ا 
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صتتتتتتااه  مح وى البرنام : ت  تطو ر مجموع  من الجلستتتتتتا  الإ شتتتتتتادي  الم نوع ، كما يو   (3

 (.1.3 موض  في  د ل 

 العام للجلسا  المق رح  ( البرنام  1.3 د ل  

رقم  
 الجلسة

مدة   عنوان الجلسة
 دقاق   60 ال عا ف  ال وقعا   تناء العلاق  الإ شادي    .1 الجلسة

 دقاق   60 مراحل النمو المهني   .2
 دقاق   60 مفهوم ال ا    نا  مشاعري(   .3
 دقاق   60  ( 1معرف  ال ا   -مفهوم ال ا   من  نا؟    .4
 دقاق   60 (2معرف  ال ا   -مفهوم ال ا   ما ال ي يمي ني؟   .5
 دقاق   60 مفهوم ال ا   نمر  ال ا (   .6
 دقاق   60 تد  ب على  سلوب حل المشكلا    .7
 دقاق   60 مها   إدا   الوقأ   .8
 دقاق   60 مها   ات اذ القرا  المهني   .9

 دقاق   60 ال  طاط المهني  خطط المس قبل(   .10
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 الثانية: مقياس مفهوم الذات:  .2.3.3

(،    تألع من  Veiga & Leite, 2016يوا  يت ا المقاتاس كتلن من فتالاجتانو فاجتا   نطونيو لي ي  

 & Dominguesصتتتتتتتتتتتتاغأ بالاستتتتتتتتتتتت ناد إلى الد استتتتتتتتتتتت  ال ي   رايا فاجا  د مينغي    ،( فقر 28 

Veiga, 2012  حول مقااس  يرز  ييرت  لليفال )Piers & Hertzberg, 2002.) 

،  ما يرتبط  الآخر نيستتتتاعد ي ا المقااس في اليشتتتتع عن تصتتتتو ا  الطلب  حول ذ اته   علاقاته  ب

ما  المقااس بطر ق  ت ا  للطلب  ال عبير عن مستتتتت وى موافق ه     ،  لك من تفاعلا  ا  ما ا   قد صتتتتتُ

ن من  ر  تحمل الوزن ا داُ د  ا ، تبد   تتتتتتتتتتتتتتتتت ر  خمسعلى  با ا  اردا  من خلال ستتتل  استتت جاب  مكو 

 ما الفقرا  الستتلبا ، فقد  رى   (،5ر  دائماً (، ر4ر  هالباً (، ر3ر   حااناً (، ر2ر  ناد اً (، مر ً ا  تتتتتتتتتتتتتتتت ر1 

 ُ عد ي ا المقااس  دا  مناستتتتتتتتب  لقااس فاعلا     ،عكس   زانها لضتتتتتتتتمان دق  القااس  صتتتتتتتتدذ الن ائ 

لمها ا  الا  ما ا  لدى يلب   البرنام  الإ شادي المس ند إلى نمر   سوتر في تنما  مفهوم ال ا   ا

 .المدا س الثانو   المهنا  في منطق  الجليل

 قد  رى عكس ار زان في الفقرا  ذا  الاتجاب الستتتتتتتتلبي لضتتتتتتتتمان دق  الن ائ   معالج  ال حي  في 

 (.25، 22، 20، 16، 8، 4، 3  :يي ي ب الفقرا   ،الاس جابا  

 الذات: صدق مقياس مفهوم. 1.2.3.3

، الظاهري  المحتوى/ صااااادقال حق  من صتتتتتتتتدذ المقااس من خلال عد  إ راءا ، كان   لها    رى 

    اعتتاد  تر متت  النستتتتتتتتتتتتتت تت  العرتاتت  للغتت    حيتتث قتتامتتأ البتتاحثتت    ر متت  المقاتتاس إلى اللغتت  العرتاتت 

في اللغ     لا   م  صتتتتصتتتتينفي اللغ  الإنجلي        م  صتتتتصتتتتين لا    ،    عرضتتتته على  الإنجلي   

النس   ار لا  للمقااس،    أ عرضبعد ذلك   ،العرتا  لل أمد من دق  ال ر م   سلام  الصااه  اللغو  

محكامين من ذ ي ال بر   الاخ صتتا  في مجالا  الإ شتتاد   عشتتر ( فقر ، على  30 ال ي تضتتمنأ  
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يي:  امع  القدس المف وح ،    ،، من  امعا  م  لف النفستتي،  عل  النفس ال رتوي،  القااس النفستتي

   تامعت  الحستتتتتتتتتتتتتتين  ،  مر كات الجتامعت  العرتات  ار،    تامعت  مؤتت ، الجتامعت  ار دنات ،  تامعت  اليرموك

.  قتد يُلتب من المحكامين الحك  على متدى ملاءمت  الفقرا  لليتداف الموضتتتتتتتتتتتتتتوعت ، (3 ملح   ق   

 ستتتلام  اللغ ،  ان ماء الفقرا  للمجالا  ال ي صتتتاغأ من   لها.    صتتتى المحكامون بإ راء بعض 

 (.2.3، كما يو موض  في الجد ل   ح ف فقرتين ال عديلا  على عدد من الفقرا  

 مفهوم ال ا ( الفقرا  المح  ف   المعدل  على مقااس 2.3 د ل  

 

 :صدق البناء لمقياس مفهوم الذات .2.2.3.3

 لغ عدديا    استت طلا ا   طبي  المقااس على عين     قامأ الباحث  بال حق  من صتتدذ البناء للمقااس

حستتتتتتتتتتتتتتتاب معتتاملا  الا تبتتاط  ين الفقرا  ل  ( يتتالبتت 14( يتتالبتتا   12( يتتالبتتا  يتتالبتت ،  واقع  26 

 قد  ،ال ي تن مي إليها،  ذلك باستت  دام معاملا  ال ميي  باع با يا مؤشتترًا على صتتدذ البناء بعاد  ار

يشتتتتتتير إلى تم ع المقااس    ما لهر  الن ائ   ن معاملا  الا تباط  اء  مناستتتتتتب   دالا  إحصتتتتتتائاًا،  

  د     يد  من صدذ البناء.  فاما يلي عر  تفصيلي له ب الن ائ :

 

الفقرة ةعد التعديل أو الحذف أو   الفقرة قبل التعديل أو الحذف أو الإضافة  رقم الفقرة
 الإضافة 

 اقدم ا ائي للآخر ن د ن حرج  د  الناس تعرف بآ ائي د ن الشعو  بالحرج  6

11 
معم  الناس ساحا لون اس غلالي إذا تمكنوا من  

 ذلك 
 ح ف

20 
ح ى عندما  حمى  وقأ  يد، لا يبد   ن يناك  

 يدفًا على الإيلاذ 

ح ى عندما احمى  وقأ مناسب، 
لا يبد  لي انني ام لك يدفاً 

 محدداً. 

 ح ف انا اف  ر  نفسي  لا احب ان  مون الا انا.  25
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 ال ا   مفهو م   ال ميي  لفقرا  مقااس معاملا( 3.3 د ل  

 معامل التمييز رقم الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة
1 .80 11 .77 21 .78 
2 .76 12 .79 22 .77 
3 .68 13 .89 23 .84 
4 .78 14 .78 24 .85 
5 .88 15 .67 25 .83 
6 .79 16 .89 26 .76 
7 .81 17 .76 27 .77 
8 .82 18 .83 28 .75 
9 .78 19 .87   
10 .77 20 .78   

 

(  ن فقرا  مقااس مفهوم ال ا  قد  لهر  معاملا  تميي  مرتفع ، حيث 3.3 ي ضتتت  من الجد ل  

 تشتتير ي ب الن ائ  إلى  ن  ماع الفقرا  تجا ز  الحد اردنى   ،(89.  –67. ين  ما ترا حأ قامها 

(، متتتا يؤكتتتد ملاءمتتت  الفقرا   قتتتد تهتتتا على ال ميي   ين الطلبتتت  ذ ي 30.المقبول لمعتتتامتتتل ال ميي   

 تنتتتاءً على ذلتتتك، يمكن اع بتتتا  يتتت ب   ،مفهوم التتت ا  المرتفع   قرانه  ذ ي مفهوم التتت ا  المن فض 

 الن ائ  مؤشرًا قوً ا على تم ع المقااس  د    مناسب  من صدذ البناء.
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 بعاد (: معاملا  ال ميي  لمقااس مفهوم ال ا  حسب ار4.3 د ل  

 معامل التمييز  البعد
 78. القل 

 80. الممهر الجسدي
 79. السلوك
 82. الشهر 
 80. السعاد 

 78. الجانب الفيري 
 

  –  78. اء  مرتفع  نستتتتتتتتباًا  تد   حول    بعاد  ن معاملا  ال ميي  لجماع ار  (4.3   يبين الجد ل

 ف  مستتتتتتتتتتتت و ا  مفهوم ال ا ،  ارفراد (،  يي قا  تعكس كفاء  فقرا  المقااس في ال ميي   ين  82.

 المراد قااسها بشكل فعال. بعاد مما يؤكد على صدذ المقااس  قد ته على قااس ار

 : ثبات مقياس مفهوم الذات .3.2.3.3

 : تحققأ الباحث  من  با  المقااس باس  دام

 :  ةالإعادةالثبات 

ت  ال حق  من  با  المقااس بطر ق  الإعاد ،  ذلك من خلال تطباقه على عين  استتتت طلا ا  مكون   

 تعد مر    سبوعين على ال طبي     ،( يالبًا  يالب ، ممن ي  خا ج العين  ارساسا  للد اس 26من  

 نفستتتتتتتتتتتتتته ،     رى حستتتتتتتتتتتتتتتاب معتامتل الا تبتاط  ين ن تائ     ارفراد ار ل،  عُيتد تطبي  المقاتاس على  

 .ال طباقين لل حق  من د    الثبا  
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 :(Internal Consistency) بات الاتساق الداخليث

  طباقته على عينت     للمقاتاساُستتتتتتتتتتتتتت  تدم معتامتل كر نبتام  لفتا لل حق  من د  ت  الاتستتتتتتتتتتتتتتتاذ التداخلي  

( يالباً  12،  واقع  من داخل مج مع الد استتتتتتتت   خا  ه( يالباً  يالب   26 لغ عدديا    استتتتتتتت طلا ا 

نتت  لتته  الفقرا  ، ستتتتتتتتتتتتتتواء على التتد  تت  اليلاتت     على    ( يتتالبتت 14    لهر  ن تتائ       ،الفر اتت  المكوا 

ال حليل  ن قام  معامل الثبا  المحستتتتتتتتتتتوت  بطر ق  الاتستتتتتتتتتتتاذ الداخلي  مر نبام  لفا( للد    اليلا  

(  5.3 بين الجد ل  ،   (،  يي قام  مرتفع   تدل على مست وى عال  من الثبا  94.للمقااس  لغأ  

معاملا  الثبا  ال اصتتت  بمقااس مفهوم ال ا ،  ذلك باستتت  دام ير ق ي الإعاد   الاتستتتاذ الداخلي 

  مر نبام  لفا(.

 (: معاملا  الثبا  بالإعاد   الاتساذ الداخلي  مر نبام  لفا( لمقااس مفهوم ال ا 5.3 د ل  

 البعد الثبات ةالاتساق الداخلي )كرونباخ ألفا( الثبات ةالإعادة
 القل  93. 72.
 الممهر الجسدي  84. 74.
 السلوك  81. 67.
 الشهر  82. 74.
 السعاد  82. 79.
 الجانب الفيري  73. 70.
 المجموع الكلي 94. 92.

 

 الثالثة: مقياس المهارات الاجتماعية. .3.3.3

في صو ته ار لا ،  (  2016ب السلاحا   القمش  ت  اس  دام مقااس المها ا  الا  ما ا  ال ي  عد 

( فقر  تقاس مدى ام لاك الطلب  لمجموع  من المها ا  الا  ما ا  ارمثر مما س  31   يون من  

من داخل ( يالباً  يالب   26 لغ عدديا    اس طلا ا   طبي  المقااس على عين   في الحاا  اليوما .  
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حستتتتتتتتاب معاملا  الا تباط  ين الفقرا  ( يالب  ل14( يالباً   12،  واقع  مج مع الد استتتتتتتت   خا  ه

 قد يُلب من  فراد العين  الإ اب  عن الفقرا   ف  مقااس خماسي ال د ج ،  ال ي تن مي إليها  بعاد  ار

هالبًا،  حاانًا، نادً ا،   دًا(.  تُعطى الاستتتتتتت جاب  على كل فقر  د    :  دائمًا، البدائل الآتا ي ألع من  

( د   ، إذ يشتتتتتتتتتتتتتير  150  –  30 احد  إلى خمس د  ا ، بحيث ترا ح الد    اليلا  للمقااس  ين  

 المجمو  المرتفع إلى مس وى  على من المها ا  الا  ما ا  لدى الطلب .

 المهارات الاجتماعية: مقياس صدق .1.3.3.3

 ق     من ذ ي الاخ صا ، كما يو موض  في الملح   محكمينعرضأ الباحث  المقااس على عشر  

المحكامين  ،  3 ملاحما   الفقرا   صااه ها.  تعد  مع  مناسب   مدى  من  ال حق    ذلك  هدف 

،  ت لك  صب  المقااس في صو ته النهائا    ( فقر 22،  تعديل صااه    فقرتين تحكامه ، ت  ح ف  

نًا من     .الد اس رهرا   اع مد  ( ال الي،  قد 6.3 يي موضح  في الجد ل  ( فقر ، 29مكوا

 ( الفقرا  المح  ف   المعدل  على مقااس المها ا  الا  ما ا  6.3 د ل  
 الفقرة ةعد التعديل أو الحذف أو الإضافة  الفقرة قبل التعديل أو الحذف أو الإضافة  رقم الفقرة

1 
اسعى لمساعد  زملائي في شرح الد  س 

 الصجب  
في شرح الد  س الصجب  اساعد زملائي   

الدخول  ال ر جاس أذن لدى  ايلب الاذن عند الدخول  ال ر ج 3  

4 
نشكل  نا  زملائي فر   عمل لحل 

 اشا ك زملائي في حل المشكلا   المشكلا  

 اتعا ن مع زملائي  في اهلب المواقع اتعا ن مع زملائي  5
 ال  م بقوانين الصع  اتبع قوانين الصع  6
 تو د علاق  تعا ن مع زملائي في اهلب المواقع اتعا ن مع زملائي  7
الآخر ن لا ا ي  نفسي في تنفي  يلبا   8   الآخر ن حا ل  ايداً ل نفي  يلبا   

  تبع تو يها  المعل  اتبع تعلاما  المعل   9
 اقدم المساعد  ل ملائي عندما يح ا وني زملائي اساعدي   10
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12 
مع زملائي بم  لع  لدي  سلوب لطاف

زملائي بم  لع فئاته  اتعامل  لطع مع  فئاته     

في القااد  ام لك مها ا   لدي مها ا  في القااد  15  

 قبل الاخ لاف بالر ي المو ه نحوي من   17
 الآخر ن 

 ح رم   ها  النمر الم  لف  ح ى   ...
 . إن كانأ م الف  لر يي

 القي ال حا  على زملائي عندما ال قيه   القي ال حا  على زملائي يوماا  18

19 
 مون عضو فاعل في المناقشا  

 الجما ا  
في ا هب ان  مون عضوا فاعلا 
 المناقشا  الجما ا  

20 
في المواقع الم  لف  ا اعي مشاعر  

 زملائي
في المواقع  ا اعي مشاعر زملائي 
 الم  لف  

21 
 شا ك في ارنشط  الا  ما ا  المد سا   

  شا ك في ارنشط  الا  ما ا  بالمد سا   ال اص  

قدي  نفسي ل ملاء الجداباد  في ت 23 اريام ا د  فماعا ي ب    

يس  دمون اهراضي بحر     الآخر نا عل  27 اهراضي بحر     تا  ل ملائي اس  دام   

 ح ف  س مع للآخر ن   ن مر د  ي للحديث  28

  شا ك زملائي  شا ك  فاقي في ارنشط  الم  لف   29

بعد اس أذنه   الآخر ناس  دم  هرا   30  
لدى اس  دام اهراضه    الآخر ناس أذن 

 ال اص  

31 
نفسي في تنفي  يلبا     اتجنب ان ا ي 

 الآخر ن 
 ح ف
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 :صدق البناء لمقياس المهارات الاجتماعية .2.3.3.3

قامأ الباحث  بال حق  من صتتتتتتتتتتدذ البناء لمقااس المها ا  الا  ما ا  من خلال تطباقه على عين   

( يالب ،  ذلك  هدف حستتتتتتاب 14( يالبًا   12( يالبًا  يالب ،  واقع  26استتتتتت طلا ا  مكون  من  

ال ي تن مي إليهتا.  قتد  رى الاع متاد على معتاملا  ال ميي    بعتاد معتاملا  الا تبتاط  ين الفقرا   ار

باع با يا مؤشتتتتتتتترًا على صتتتتتتتتدذ البناء.   لهر  الن ائ   ن معاملا  الا تباط  اء  مناستتتتتتتتب   دالا  

إحصتائاًا، ما يشتير إلى  ن المقااس ي م ع  د     يد  من صتدذ البناء.  فاما يلي عر  تفصتيلي  

 للن ائ :

 (: معاملا  ال ميي  لفقرا  مقااس المها ا  الا  ما ا  7.3 د ل  

 معامل التمييز رقم الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة معامل التمييز رقم الفقرة
1 .74 11 .79 21 .81 
2 .77 12 .83 22 .75 
3 .69 13 .87 23 .82 
4 .80 14 .76 24 .84 
5 .86 15 .68 25 .85 
6 .78 16 .88 26 .72 
7 .82 17 .74 27 .79 
8 .81 18 .85 28 .73 
9 .76 19 .89   

 

(  ن فقرا  مقاتتاس المهتتا ا  الا  متتا اتت  قتتد  لهر  معتتاملا  تميي   7.3ي ضتتتتتتتتتتتتتت  من الجتتد ل  

(. 30.(،   ماعهتا تجتا ز  الحتد اردنى المقبول لمعتامل ال ميي   89.  –  68.مرتفعت  ترا حأ  ين  

 يت ا يتدل على ملاءمت  الفقرا   قتد تهتا على ال ميي   ين الطلبت  ذ ي المهتا ا  الا  متا ات  المرتفعت  
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  قرانه  ذ ي المهتا ا  الا  متا ات  المن فضتتتتتتتتتتتتتت ، ممتا يعتد مؤشتتتتتتتتتتتتتترًا قو تًا على تم ع المقاتاس  تد  ت   

 مناسب  من صدذ البناء.

 بعاد (: معاملا  ال ميي  لمقااس المها ا  الا  ما ا  حسب ار 8.3 د ل  

 معامل التمييز  البعد
 81. ال واصل
 78. ال عا ن 

 74. ضبط الانفعالا  
 83. حل المشكلا  
 79. ال عايع 

 76. المسؤ لا  الا  ما ا  
 

، حيتتتث ستتتتتتتتتتتتتتجتتتل بُعتتتد حتتل بعتتتاد (  ن معتتتاملا  ال ميي   تتاء  م فتتتا تتت   ين ار8.3يبين الجتتتد ل  

(.  تُشتتتتتير ي ب 74.(،  ينما كان  دنى معامل لبُعد ضتتتتتبط الانفعالا   83.المشتتتتتكلا   على قام   

تقع ضتتتتتتتتتتتتتتمن المجتال المقبول، متا يعكس قو  المقاتاس في ال ميي   ين    بعتاد الن تائ  إلى  ن  ماع ار

الطلب   فقًا لمستتتتت و ا  مها اته  الا  ما ا  الم  لف ،   ؤكد على تم ع المقااس  د    مناستتتتتب  من  

 صدذ البناء

 ثبات المقياس .3.3.3.3

 : با  المقااس باس  دام ل حق  منت  ا

 الإعادة:طريقة الثبات ة -أ

ت  ال حق  من  با  المقااس بصو ته النهائا  من خلال تطباقه على عين  اس طلا ا  مكون   

 تعد مر    سبوعين،  عُيد   ،( يالبًا  يالب  من داخل مج مع الد اس   خا ج عين ها26من  
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  ، في المرتين  ارفراد تطبي  المقااس على نفس العين ،     رى حساب معامل الا تباط  ين د  ا   

(،  يو معامل يُعد مقبولًا من الناحا  الإحصائا ،  84.الم كو     قد  لغ معامل الثبا  بالطر ق   

مما يدل على  ن مقااس المها ا  الا  ما ا  ي م ع  د    مناسب  من الثبا ،   صل  لل طبي   

 على  فراد الد اس  ل حقي   يدافها. 

 :ثبات الاتساق الداخلي  - ب

(  Cronbach’s Alphaحساب معامل الاتساذ الداخلي للمقااس باس  دام معادل  كر نبام  لفا  ب 

 قد  لغ    ،( يالبًا  يالب  من داخل مج مع الد اس   خا  ه26على عين  اس طلا ا  مكون  من   

 يي قام  تُع بر كافا   تؤكد  ن المقااس ي م ع  د    مناسب   (،  85.للمقااس  معامل الثبا  اليلي  

 من الاتساذ الداخلي، مما يع ز صلاحي ه رهرا  الد اس .

 

 إجراءات الدراسة 4.3

تماشتتتتتتاًا مع يدف البحث الم مثل في فحا فاعلا   رنام  إ شتتتتتتادي مستتتتتت ند إلى نمر   ستتتتتتوتر في 

تنماتت  مفهوم الت ا   المهتتا ا  الا  متتا اتت  لتدى يلبتت  المتتدا س الثتتانو ت  المهناتت  في منطقتت  الجليتتل، 

 :اتبعأ الباحث  ال طوا  الآتا 

 د ا  الد اس  بالاع ماد على ارد اا  ال رتو    النفسا  ذا  الصل ، بالإضاف     بأعداد قامأ الباحث   

إلى المقاياس ال ي ت  تولافها في د استتتتتتتا  ستتتتتتتابق ،    عرضتتتتتتتأ الصتتتتتتتااه  ار لا  للمقاياس على  

من ذ ي الاخ صتتتتتتا  في مجالا  ال رتا ، عل  النفس، الإ شتتتتتتاد النفستتتتتتي، مجموع  من المحكامين  

اللغتت  العرتاتت ،  قتتد  رى تعتتديتتل بعض الفقرا   حتت ف  خرى استتتتتتتتتتتتتت نتتادًا إلى ملاحمتتا  المحكمين  

 .لضمان ملاءم ها لليداف المر و 
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الباحث  على الموافقا  الرستتتتتتتتتتتتما  اللازم  من الجامع ،   زا   ال رتا   ال علا ،  مدير ا  حصتتتتتتتتتتتتلأ 

ال رتا  ذا  العلاق ، من   ل تطبي   د ا  الد استت  على الطلب  المصتتنافين ضتتمن الفئ  المستت هدف ، 

 .مما ت  ال نسي  مع الجها  الم  ص  ل وفير البيئ  المناسب  ل طبي  البرنام  الإ شادي

صتتتتتممأ الباحث  البرنام  الإ شتتتتتادي  ف  ارستتتتتس النمر   لنمر   ستتتتتوتر، بحيث يرك  على تع     

   عُر  البرنام  على لجن  من ال براء الم  صتتتصتتتين    ،مفهوم ال ا   تنما  المها ا  الا  ما ا 

في مجالا  ال رتا   الإ شتتتتتتتتتتتاد لل أمد من مدى توافقه مع اريداف، فوافقأ اللجن  على صتتتتتتتتتتتلاحي ه  

النستتتتتتتتتتتتتت ت  النهتائات   لل طبي ، مع تقتدي  بعض الملاحمتا  الج ئات  ال ي  خت   البتاحثت   هتا عنتد إعتداد  

 .للبرنام 

القااس القبلي للمجموع ين ال جر با   الضتتتتتابط    طبي  مقااستتتتتي مفهوم ال ا    بإ راءقامأ الباحث   

  المها ا  الا  ما ا  على المجموع ين ال جر با   الضابط .

بعد اع ماد البرنام ، قامأ الباحث    طباقه على المجموع  ال جر با ، في حين خضتتتتتتتعأ المجموع  

الضتتابط  لا راءا  ال قليدي   ل  تشتتا ك في البرنام .  قد ت  تنفي   ماع  لستتا  البرنام  من قبل 

 .الباحث  نفسها، بما في ذلك الجلس  ال  اما ، لضمان  حد  المعايير في ال طبي 

مقاتتاستتتتتتتتتتتتتتي مفهوم التت ا   المهتتا ا  عقتتب الان هتتاء من تطبي  البرنتتام  الإ شتتتتتتتتتتتتتتتادي،  عُيتتد تطبي   

ُ معأ الباانا   خضتتتعأ لل حليل  ،  من     ال جر با   الضتتتابط   على  فراد المجموع ين  الا  ما ا 

 .الإحصائي المناسب  هدف ال حق  من فرضاا  الد اس 

في ال  ام، قامأ الباحث  بمناقشتتت  الن ائ  المستتت  لصتتت  في ضتتتوء ارد اا   النمر ا  ذا  الصتتتل ، 

 اق رحأ مجموع  من ال وصتاا  ال ي يمكن  ن تسته  في تطو ر المما ستا  ال رتو    الإ شتادي  في 

 المدا س الثانو   المهنا .
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 متغيرات الدراسة 5.3

البرنام  الإ شتتتتتتادي المستتتتتت ند إلى نمر   ستتتتتتوتر،  الهادف إلى تنما     :)المعالجة(  المتغير المسااااتقل

 .مفهوم ال ا   المها ا  الا  ما ا  لدى يلب  المدا س الثانو   المهنا  في منطق  الجليل

 .مفهوم ال ا ،  المها ا  الا  ما ا  :)النتاجات( المتغيرات التاةعة

 

 تصميم الدراسة والمعالجة الإحصائية 6.3

 هدف فحا فاعلا   رنام  إ شتتتتادي تصتتتتما  شتتتتبه تجر بي  منه  ال جر بي/  اع مد  ي ب الد استتتت  ال

مستتتتتتت ند إلى نمر   ستتتتتتتوتر في تنما  مفهوم ال ا   المها ا  الا  ما ا  لدى يلب  المدا س الثانو    

 قد  لع تصتتتما  المجموع ين  ال جر با   الضتتتابط ( باستتت  دام القااس  ، المهنا  في منطق  الجليل

 القبلي  البعدي،  ف  الآتي:

تطبي    –تنفي  البرنام  الإ شادي  –تطبي  اخ با  قبلي  –المجموع  ال جر با : توز ع عشوائي  

 اخ با  ت ابعي. - ياخ با  بعد 

E: R O1  X  O2-  O3 

اخ با   تطبي     –عدم تطبي  البرنام     –تطبي  اخ با  قبلي   –المجموع  الضتابط : توز ع عشتوائي  

 .بعدي

C: R O1 -  O2  

 :الرموز المس  دم  في ال صما 

E  المجموع  ال جر با : 
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C  المجموع  الضابط : 

X :) يشير إلى تطبي  البرنام  الإ شادي  المعالج. 

O1 :القااس القبلي. 

O2 :القااس البعدي. 

O3 القااس ال  بعي : 

R.ال وز ع العشوائي رفراد المجموع ين : 

 اس  دمأ المعالجا  الإحصائا  ارتا : الإحصائا ، فقد  ما فاما ي عل  بالمعالج  

استتتتتتتتتت  راج الم وستتتتتتتتتتطا  الحستتتتتتتتتتا ا   الانحرافا  المجاا    لد  ا  الطلب  في المجموع ين   .1

 . ال جر با   الضابط ( في القااسين القبلي  البعدي

( لليشتتتتتع عن دلال  الفر ذ في ANCOVAاستتتتت  دام تحليل ال باين المصتتتتتاحب ارحادي   .2

الن ائ  اليلا  للمقاياس  ين  فراد المجموع ين، ما يستتتتتتته  في تحديد   ر البرنام  الإ شتتتتتتتادي 

 على الم غيرا  المس هدف .

(  MANCOVAاستتتتتتتتتتتتتت  تدام تحليتل ال بتاين المصتتتتتتتتتتتتتتاحب ارحادي م عتدد الم غيرا  ال تابعت    .3

الفر ات  للمقاتاس  ين المجموع ين،  ذلتك لفحا تتأ ير   بعتاد لل حق  من دلالت  الفر ذ في ار

 مفهوم ال ا   المها ا  الا  ما ا  بشكل مس قل.  بعاد البرنام  على كل بعد من 
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 نتائج الدراسة الفصل الراةع: 

فاعلا   رنام   ي نا ل ي ا الفصتل الن ائ  ال ي توصتلأ لها الد است ،  تهدف إلى ال حق  من 

 شتتتتتتادي مستتتتتت ند لنمر   ستتتتتتوتر ل نما  مفهوم ال ا   المها ا  الا  ما ا  لدى الطلب  في المدا س  إ

 ، من خلال الإ اب  عن ارسئل  الآتا :الثانو   المهنا  في منطق  الجليل

هل توجد فروق ذات دلالة إحصاااائية عند مساااتوى الدلالة الساااؤال الأول:  النتائج المتعلقة ة  1.4

(.05≤α  )  بين متوسااااااطات أداء المجموعتين التجريبية والياااااااةطة عل  درجات مقياس مفهوم

لا تابت  عن    الاذات لادى طلباة المادارس الثاانوياة المهنياة في منطقاة الجليال في القيااس البعادي.

 السؤال ار ل، فقد صاغأ الفرضا  الآتا :

بين ( α≤05.)الفرضاااااااااياة الأول : لا توجد فروق ذات دلالة إحصاااااااااائياة عناد مساااااااااتوى الدلالة 

متوسااااااطات أداء المجموعتين التجريبية والياااااااةطة عل  درجات مقياس مفهوم الذات لدى طلبة 

 .مدارس الثانوية المهنية في منطقة الجليل في القياس البعديال

حستتتتتتتتتتبأ الم وستتتتتتتتتتطا  الحستتتتتتتتتتا ا ،  الانحرافا  المجاا   ، لد  ا  يلب  المدا س الثانو    

المهنا  على مقااس مفهوم ال ا  في القااس البعدي  فقاً للمجموع   ال جر با ،  الضتتتتتتتتابط (،  كما 

 (:1.4يو موض  في الجد ل  
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( الم وسطا  الحسا ا   الانحرافا  المجاا    لد  ا  يلب  المدا س الثانو   على  1.4 د ل  

 مقااس مفهوم ال ا  البعدي  فقاً للمجموع   ال جر با ، الضابط ( 

 العدد  المجموعة
 القياس البعدي 

 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي

 8860. 2.89 20 ضاةطة

 5890. 3.73 20 تجريبية 

 0.738 3.31 40 الدرجة الكلية

 

يلب  المدا س (   ود فر ذ لاير    ين ار ستتاط الحستتا ا  لد  ا  1.4يمهر من الجد ل  

ن حيتث حصتتتتتتتتتتتتتتلتأ الثتانو ت  على مقاتاس مفهوم الت ا  البعتدي  فقتاً للمجموعت   تجر بات ، ضتتتتتتتتتتتتتتابطت (

(، فاما  3.73المجموع  ال جر با  ال ي ت  تمر ر البرنام  الإ شادي عليها على م وسط حسا ي  لغ  

(،  يو  قل من م وستتتتط المجموع  2.89حصتتتتلأ المجموع  الضتتتتابط  على م وستتتتط حستتتتا ي  لغ  

 Oneدام  ال جر با .  ل حديد فاما إذا كانأ ي ب الفر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتائا ، ت  ال حليل باستتتتتتتت  

Way Ancova للقااس البعدي لمقااس مفهوم ال ا  ككل  فقاً للمجموع   تجر با ، ضابط ( بعد )

 (.2.4تحييد   ر القااس القبلي لديه  في الجد ل  
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لد  ا  يلب  المدا س  ( للقااس البعدي One Way Ancova(: ن ائ  تحليل  2.4 د ل  

بعد تحييد   ر    ضابط (ال جر با ، الالثانو   على مقااس مفهوم ال ا  البعدي  فقاً للمجموع   

 القااس القبلي 

مصدر 
 التباين 

مجموع  
 المربعات 

درجات 
 الحرية

متوسط 
مجموع  
 المربعات 

مستوى  قيمة ف 
 الدلالة 

 مربع إيتا

الااااااقااااااياااااااس 

 القبلي

0.931 1 0.931 1.671 .204 0.043 

 0.267 001. 13.496 7.518 1 7.518 المجموعة

    0.557 37 20.613 الخطأ

     40 468.561 الكلي

 
( في α≥05.(   ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتائا  عند مستتت وى الدلال   2.4  د ل يمهر من 

 جر باتتت ،  الد  تتتا  يلبتتت  المتتتدا س الثتتتانو تتت  على مقاتتتاس مفهوم التتت ا  البعتتتدي  فقتتتاً للمجموعتتت   

فامتتا كتتانتتأ التتدلالتت     ،(13.496القاتتاس القبلي، فقتتد كتتانتتأ قامتت  ف      رضتتتتتتتتتتتتتتتابطتت ( بعتتد تحييتتد  ال

 للمجموع .   ر(،  يي قا  دال  إحصائااً على   ود 001.الإحصائا  تبلغ  
 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصاااائية عند مساااتوى الدلالة : الثانيالساااؤال  ةالنتائج المتعلقة   2.4

(.05≤α بين متوساااطات أداء المجموعتين التجريبية واليااااةطة عل  درجات مقياس المهارات )

لا تابت     الاجتمااعياة لادى طلباة المادارس الثاانوياة المهنياة في منطقاة الجليال في القيااس البعادي.

 عن السؤال الثاني، فقد صاغأ الفرضا  الآتا :
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بين (  α≤05.)الفرضاااااااااياة الثاانياة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصاااااااااائياة عناد مساااااااااتوى الدلالة  

متوساااطات أداء المجموعتين التجريبية واليااااةطة عل  درجات مقياس المهارات الاجتماعية لدى  

 .مدارس الثانوية المهنية في منطقة الجليل في القياس البعديطلبة ال

حستتتبأ الم وستتتطا  الحستتتا ا ،  الانحرافا  المجاا   ، لد  ا  يلب  المدا س الثانو   المهنا   

في القااس البعدي  فقاً للمجموع   ال جر با ، الضتتتتتتتتتتابط (،  كما   مقااس المها ا  الا  ما ا على  

 (:3.4يو موض  في الجد ل  

( الم وسطا  الحسا ا   الانحرافا  المجاا    لد  ا  يلب  المدا س الثانو   على  3.4 د ل  

 البعدي  فقاً للمجموع   ال جر با ، الضابط ( المها ا  الا  ما ا  مقااس 

 العدد  المجموعة
 القياس البعدي 

 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي

 0.78 2.82 20 ضاةطة

 0.12 4.42 20 تجريبية 

 0.98 3.62 40 الدرجة الكلية

 

يلب  المدا س (   ود فر ذ لاير    ين ار ستتاط الحستتا ا  لد  ا  3.4يمهر من الجد ل  

ن حيتث ضتتتتتتتتتتتتتتابطت (ال جر بات ،  الالثتانو ت  على مقاتاس المهتا ا  الا  متا ات  البعتدي  فقتاً للمجموعت   

حصتتتتتتتلأ المجموع  ال جر با  ال ي ت  تمر ر البرنام  الإ شتتتتتتتادي عليها على م وستتتتتتتط حستتتتتتتا ي  لغ  

(،  يو اقل من  2.82(، فاما حصتتتتتتتتلأ المجموع  الضتتتتتتتتابط  على م وستتتتتتتتط حستتتتتتتتا ي  لغ  4.42 

م وستتتتتتتط المجموع  ال جر با .  ل حديد فاما إذا كانأ ي ب الفر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتائا ، ت  ال حليل  

ككتتل  فقتتاً  المهتتا ا  الا  متتا اتت  للقاتتاس البعتتدي لمقاتتاس     (One Way Ancovaدام  بتتاستتتتتتتتتتتتتت  تت
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للمجموع   تجر با ، ضتتتتتتتتتتتتتابط ( بعد تحييد   ر القااس القبلي لديه ، كما يو موضتتتتتتتتتتتتت  في الجد ل 

 4.4.) 

لد  ا  يلب  المدا س  ( للقااس البعدي One Way Ancova(: ن ائ  تحليل  4.4 د ل  

بعد تحييد   ر   الثانو   على مقااس المها ا  الا  ما ا  البعدي  فقاً للمجموع   تجر با ، ضابط (

 القااس القبلي 

مصااااااااااااااااااااادر 

 التباين

مجموع  
 المربعات 

درجات 
 الحرية

متوسط 
مجموع  
 المربعات 

مستوى  قيمة ف 
 الدلالة 

 مربع إيتا

الااااااقااااااياااااااس  

 القبلي

0.053 1 0.053 0.166 .686 0.004 

 0.469 000. 32.683 10.342 1 10.342 المجموعة

    0.316 37 11.708 الخطأ

     40 561.749 الكلي

 

( في α≥05.(   ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتائا  عند مستتت وى الدلال   4.4  د ل يمهر من 

 جر بات ،  الد  تا  يلبت  المتدا س الثتانو ت  على مقاتاس المهتا ا  الا  متا ات  البعتدي  فقتاً للمجموعت   

فامتتا كتتانتتأ التتدلالتت     ،(32.683القاتتاس القبلي، فقتتد كتتانتتأ قامتت  ف      رضتتتتتتتتتتتتتتتابطتت ( بعتتد تحييتتد  ال

 للمجموع .   ر(،  يي قا  دال  إحصائااً على   ود 000.الإحصائا  تبلغ  

 
: هل يوجد فروق ذات دلالة إحصاااائية عند مساااتوى الدلالة الثالثالساااؤال النتائج المتعلقة ة  3.4

(.05≤α بين متوسطات أداء المجموعة التجريبية عل  درجات مقياس مفهوم الذات لدى طلبة )
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 المدارس الثانوية التكنولوجية المهنية في منطقة الجليل الأساااااافل في القياسااااااين القبلي والبعدي.

 لا اب  عن السؤال الثالث، فقد صاغأ الفرضا  الآتا :

( بين α≤05.وجد فروق ذات دلالة إحصاااااااااائياة عناد مساااااااااتوى الدلالة )ي الفرضاااااااااياة الثاالثاة: لا

عل  درجاات مقيااس مفهوم الاذات لادى طلباة المادارس   أداء المجموعاة التجريبياة  متوساااااااااطاات

 .الثانوية التكنولوجية المهنية في منطقة الجليل الأسفل في القياسين القبلي والبعدي

(،  ذلك لد استتتتتتتتتتتت  الفر ذ  ين د  ا  يلب  Paired Samples t-testاستتتتتتتتتتتت  دام اخ با   

، لقاتتاس القبلي  البعتتدي للمجموعتت  ال جر باتت  على مقاتتاس مفهوم التت ا  لالمتتدا س الثتتانو تت  المهناتت   

 (:5.4يو موض  في الجد ل  كما   

(: ن ائ  اخ با  لدلال  الفر ذ  ين د  ا  القااس القبلي  القااس البعدي لطلب   5.4 د ل  

 المجموع  ال جر با  نحو مقااس مفهوم ال ا  

المتوسط  العدد  القياس  المتغير
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الخطأ  
 المعياري 

 الدلالة  قيمة )ت( 

مفهوم 

 الذات

 0.202 0.904 2.878 20 القبلي 
3.039 .007 

 0.132 0.590 3.740 20 البعدي 

 

(   ود فر ذ ذا  دلالتت  إحصتتتتتتتتتتتتتتتائاتت  عنتتد مستتتتتتتتتتتتتت وى التتدلالتت   5.4تبين الن تتائ  في الجتتد ل  

 .05≤α)    ين د  ا  القااس القبلي  القااس البعدي لطلب  المجموع  ال جر با  نحو مقااس مفهوم 

يي قا  دال  (   007.(، فامتا كانأ قامت  مستتتتتتتتتتتتتت وى الدلال   3.039ال ا ن حيتث  لغتأ قامت    (  

للقااس،  لصتتتال  القااس البعدين إذ ي ضتتت  من خلال الفرذ الواضتتت   ين     رإحصتتتائااً على   ود  

القااس القبلي  القااس البعدي، فقد  لغأ قام  الم وستتتتتتتتتتتتط الحستتتتتتتتتتتتا ي للقااس القبلي لمقااس مفهوم  

 (.3.740(،  ينما كان الم وسط الحسا ي للقااس البعدي  2.878ال ا   
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: هل يوجد فروق ذات دلالة إحصاااائية عند مساااتوى الدلالة الراةعالساااؤال النتائج المتعلقة ة  4.4

(.05≤α  بين متوسااااااااطات أداء المجموعة التجريبية عل  درجات مقياس المهارات الاجتماعية )

لدى طلبة المدارس الثانوية التكنولوجية المهنية في منطقة الجليل الأساااافل في القياسااااين القبلي 

 لا اب  عن السؤال الرابع، فقد صاغأ الفرضا  الآتا : والبعدي.

بين (  α≤05.)الفرضاااااااااياة الراةعاة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصاااااااااائياة عناد مساااااااااتوى الدلالة  

متوساااااااااطااات أداء المجموعااة التجريبيااة عل  درجااات مقياااس المهااارات الاجتماااعيااة لاادى طلبااة 

 في القياسين القبلي والبعدي. مدارس الثانوية التكنولوجية المهنية في منطقة الجليل الأسفلال

(،  ذلك لد استتتتتتتتتتتت  الفر ذ  ين د  ا  يلب  Paired Samples t-testاستتتتتتتتتتتت  دام اخ با   

الثتتتتانو تتتت  المهناتتتت    لقاتتتتاس القبلي  البعتتتتدي للمجموعتتتت  ال جر باتتتت  على مقاتتتتاس المهتتتتا ا  لالمتتتتدا س 

 (:6.4يو موض  في الجد ل  كما   الا  ما ا ، 

(: ن ائ  اخ با  لدلال  الفر ذ  ين د  ا  القااس القبلي  القااس البعدي لطلاب 6.4 د ل  

 . المها ا  الا  ما ا المجموع  ال جر با  نحو مقااس 

 العدد  القياس  المتغير
المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الخطأ  

 المعياري 
 الدلالة  قيمة )ت( 

المهارات  

 الاجتماعية

 0.172 0.771 3.493 20 القبلي 
5.560 .000 

 0.026 0.117 4.421 20 البعدي 

 

(   ود فر ذ ذا  دلالتت  إحصتتتتتتتتتتتتتتتائاتت  عنتتد مستتتتتتتتتتتتتت وى التتدلالتت   6.4تبين الن تتائ  في الجتتد ل  

 .05≤α)    ين د  تتتا  القاتتتاس القبلي  القاتتتاس البعتتتدي لطلبتتت  المجموعتتت  ال جر باتتت  نحو مقاتتتاس 
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(،  000.(، فاما كانأ قام  مستتتتتت وى الدلال   5.560حيث  لغأ قام    (    نالمها ا  الا  ما ا 

للقااس،  لصتتال  القااس البعدين إذ ي ضتت  من خلال الفرذ     ريي قا  دال  إحصتتائااً على   ود    

الواضتتتتتتتتتتت   ين القااس القبلي  القااس البعدي، فقد  لغأ قام  الم وستتتتتتتتتتتط الحستتتتتتتتتتتا ي للقااس القبلي  

 (.4.421(،  ينما كان الم وسط الحسا ي للقااس البعدي  3.493لمقااس مفهوم ال ا   

 

: هل يوجد فروق ذات دلالة إحصاائية عند مساتوى الدلالة الخامسالساؤال  النتائج المتعلقة ة  5.4

(.05≤α)‌‌  بين متوساااااطات القياساااااين البعدي والتتبعي لأفراد المجموعة التجريبية في مقياساااااي

 لا اب  عن السؤال ال امس، فقد صاغأ الفرضا  الآتا : مفهوم الذات والمهارات الاجتماعية.

بين (  α≤05.)الفرضاااااية الخامساااااة: لا يوجد فروق ذات دلالة إحصاااااائية عند مساااااتوى الدلالة 

متوسااااااااطات القياسااااااااين البعدي والتتبعي لأفراد المجموعة التجريبية في مقياسااااااااي مفهوم الذات  

 والمهارات الاجتماعية.

(،  ذلك لد استتتتت  الفر ذ  ين د  ا  يلب  المدا س Paired Samples t-testاستتتتت  دام اخ با   

يو  كمتتا    ،  للمجموعت  ال جر باتت  على مقاتتاس مفهوم الت ا     ال  بعي  لقاتتاس البعتتديلالثتتانو ت  المهناتت   

 (:7.4موض  في الجد ل  

(: ن ائ  اخ با  لدلال  الفر ذ  ين د  ا  القااس البعدي  القااس ال  بعي لطلاب 7.4 د ل  

 مفهوم ال ا  المجموع  ال جر با  نحو مقااس 

المتوسط  العدد  القياس  المتغير
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الخطأ  
 الدلالة  قيمة )ت(  المعياري 

مفهوم 

 الذات

 0.132 0.590 3.739 20 البعدي 
4.843 .000 

 0.071 0.317 4.240 20 التتبعي
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(   ود فر ذ ذا  دلالتت  إحصتتتتتتتتتتتتتتتائاتت  عنتتد مستتتتتتتتتتتتتت وى التتدلالتت   7.4تبين الن تتائ  في الجتتد ل  

 .05≤α)    ين د  تتا  القاتتاس البعتتدي  القاتتاس ال  بعي لطلبتت  المجموعتت  ال جر باتت  نحو مقاتتاس 

يي قا   (   000.( فامتا كانأ قامت  مستتتتتتتتتتتتتت وى الدلال   4.843حيتث  لغتأ قامت    (    مفهوم ال ا  

للقااس،  لصتتتتتتتتتتتتال  القااس ال  بعي حيث ي ضتتتتتتتتتتتت  من خلال الفرذ    ردال  إحصتتتتتتتتتتتتائااً على   ود 

الواضتتتتت   ين القااس البعدي  القااس ال  بعي، حيث  لغأ قام  الم وستتتتتط الحستتتتتا ي للقااس البعدي 

لد استتت  (.   4.240(،  ينما كان الم وستتتط الحستتتا ي للقااس ال  بعي  3.379لمقااس مفهوم ال ا   

الفر ذ  ين د  ا  يلب  المدا س الثانو   المهنا  للقااس البعدي  ال  بعي للمجموع  ال جر با  على  

يو موضت  في كما (،   Paired Samples t-testاست  دم اخ با   ‌‌،المها ا  الا  ما ا مقااس  

 (:8.4الجد ل  

(: ن ائ  اخ با  لدلال  الفر ذ  ين د  ا  القااس البعدي  القااس ال  بعي لطلاب 8.4 د ل  

 المها ا  الا  ما ا  المجموع  ال جر با  نحو مقااس 

 العدد  القياس  المتغير
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الخطأ  
 الدلالة  قيمة )ت(  المعياري 

المهارات  

 الاجتماعية

 0.0261 0.117 4.421 20 البعدي 
1.221 .023 

 0.0158 0.070 4.464 20 التتبعي

 

(   ود فر ذ ذا  دلالتت  إحصتتتتتتتتتتتتتتتائاتت  عنتتد مستتتتتتتتتتتتتت وى التتدلالتت   8.4تبين الن تتائ  في الجتتد ل  

 .05≤α)    ين د  تتا  القاتتاس البعتتدي  القاتتاس ال  بعي لطلبتت  المجموعتت  ال جر باتت  نحو مقاتتاس 

(،  023.(، فاما كانأ قام  مستتتتتت وى الدلال   1.221ن حيث  لغأ قام    (  المها ا  الا  ما ا 

للقااس،  لصتال  القااس ال  بعين إذ ي ضت  من خلال الفرذ  ر  يي قا  دال  إحصتائااً على   ود    
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الواضتتتتتتتت   ين القااس البعدي  القااس ال  بعي، فقد  لغأ قام  الم وستتتتتتتتط الحستتتتتتتتا ي للقااس البعدي 

 (.4.464(،  ينما كان الم وسط الحسا ي للقااس ال  بعي  4.421  المها ا  الا  ما ا لمقااس 
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 والتوصيات نتائج الفصل الخامس: مناقشة ال

 مناقشة نتائج أسئلة الدراسة. 1.5

يعر  ي ا الفصتتتتتتل مناقشتتتتتت  الن ائ  ال ي توصتتتتتتلأ إليها الد استتتتتت ، مع مقا ن ها بما   د في 

الد استا  الستابق ، إضتافً  إلى إ راز  ي  ال وصتاا  المست  لصت  في ضتوء تلك الن ائ .  قد ت  تنما   

 عر  الن ائ   ف  ترتيب  سئل  الد اس  على النحو الآتي:

هل توجد فروق ذات دلالة إحصااائية عند مسااتوى الدلالة السااؤال الأول:  مناقشااة نتائج    .1.1.5

(.05≥α )  بين متوساااااااطات أداء المجموعتين التجريبية واليااااااااةطة عل  درجات مقياس مفهوم

 الذات لدى طلبة المدارس الثانوية المهنية في منطقة الجليل في القياس البعدي.

(  ين  داء  α≥05.  ا  عند مست وى دلال ئ  ود فر ذ ذا  دلال  احصتا ى  إلئ شتا   الن ا

المجموع ين ال جر با   الضتتتتتتتتابط  على مقااس مفهوم ال ا  في الد    اليلا ، حيث  اء  الفر ذ 

لصتتتتال  المجموع  ال جر با .  تُع ى ي ب الن اج  إلى فاعلا  البرنام  الإ شتتتتادي المستتتت ند إلى نمر    

د   عيه  بستتماته   ستتوتر،  ما تضتتمنه من  نشتتط  م نوع  ستتاعد  الطلب  على ام شتتاف ذ اته   ز ا

 قد لهر خلال الجلستا  اندماج   ،الشت صتا ،  ال عبير عن  نفسته  بالطر ق  ال ي تعكس شت صتااته 

 ين الجنستتتتتتين    ب  في الحديث عن ال ا   الصتتتتتتفا  الممي  ، ما ع ز الانستتتتتتجام  ينه    مستتتتتتبه   

لاه القبيلا   بخر ن إد امًا للستتتتتتتما  المشتتتتتتت رك   الفر ذ الفردي . ي ب الن اج  ت ف  مع ما توصتتتتتتتل إ

 ن البرام  الإ شتتادي  المستت ند    الل ين  مد  ن ائجهما على  ،(2021 المعايط   الدايري    ،(2019 

 إلى نمر   سوتر تسه  في تحسين مفهوم ال ا   تنما  الميول المهنا .

قبل تطبي  البرنام ، كان بعض الطلب  هير مد كين لصتتتتفاته  الشتتتت صتتتتا     لمفهوم القا   

 مناقشتت  القا ،  صتتب     رمن  نار     ر شتتااء   يديار المع قدا ، لين بعد المشتتا ك  في ارنشتتط  مثل 
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لديه   عي  مبر    اته   قامه ،   فاد ا   مستكه  بصتفا  مثل الصتدذ  ارمان   الوفاء، إضتاف  إلى 

. كما ستايمأ  لست  مراحل النمو المهني في  فع الآخر نإد امه  ريما  النجاح  الستعاد   مستاعد   

  ن عي الطلب  بمراحل النمو ال ي يمر ن  ها،  ت صتتتتتتتتتتتائصتتتتتتتتتتته  الانفعالا ،  تالعال  المهني  تحدياته 

حيث عبار ا بصتراح  عن صتراعاته  الداخلا   ين ميوله   اي ماماته  من  ه ،  ما تفرضته العادا  

 ال قتتاليتتد  البيئتت  الا  متتا اتت  من  هتت   خرى.  قتتد ع ز  المرشتتتتتتتتتتتتتتتد  يتت ا الإد اك بتتال تتأميتتد  ن يتت ب 

ستتتتتتتتتتتاعد الطلب  على   ال حديا  يباجا   صتتتتتتتتتتتحا  في مرحل  المرايق  ن اج  ال غيرا  الهرمونا ، مما

( حول العوامل الا  ما ا   2020الشتعو  بالاست قرا  الداخلي. ي ب الن ائ  ت ف  مع ما ذكرب الرتاع  

  الثقافا  ال ي تؤ ر على ال اا ا  المهنا  للطلب  المويوتين.

ا، ز اد   عي الطلب  بمشتتتتتتتتتتاعري     من الجوانب ال ي ستتتتتتتتتتايمأ في  فع مفهوم ال ا   يضتتتتتتتتتتً

 كافا  ال عبير عنها بطرذ صتتتتتحا ،   تط ي ب المشتتتتتاعر بأفيا ي   ستتتتتلوكاته . كما ستتتتتاعد ال د  ب 

داخل الجلستا   على است راتاجاا  حل المشتكلا  في تنما   فيا ي   ات اذ قرا ا   مثر   اًا، ستواءً 

إلى   ،(Baker   2019)،   Gresham   2018   من خلال الوا با  المن لا  الهادف .  قد  شتتتا  

 ن ال د  ب على المها ا  الا  ما ا  يستته  في تحستتين  ود  الحاا   ال ياف النفستتي  الا  ماعي،  

  يو ما انعكس في انسجام الطلب  ال جر بيين   هب ه  في الحديث عن ذ اته   صفاته  الممي  .

الفر ا  لمفهوم ال ا ،  لهر  الن ائ  فر قًا دال  إحصتتتتتتتائاًا لصتتتتتتتال   بعاد  على مستتتتتتت وى ار

الممهر الجستتتتتتدي  الستتتتتتعاد   الجانب الفيري.  تُع ى ي ب الفر ذ إلى    بعاد المجموع  ال جر با  في 

تنو  ارنشتتتتتط   الوا با  ال ي انستتتتتجمأ مع ميول الطلب   قد اته   اي ماماته ، مثل نشتتتتتاط مطابق   

 قد ع ز  ي ب  ،المشتتتتتتتتتاعر،   ر المشتتتتتتتتتاعر الإيجا ا  على قرا اتنا المستتتتتتتتت قبلا ،  ر شتتتتتتتتتااء   يديار

  ،ارنشتتتتتط   عي الطلب     اته    يما  المشتتتتتاعر الإيجا ا  في تشتتتتتكيل  فيا ي   خاا اته  المستتتتت قبلا  
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حول د     ،(2019 بخر ن    Riggio   2019)،   Olivaresي ب الن اج  ت ف  مع ما  شتتتتتتتتا  إلاه 

 المها ا  الا  ما ا  في تع    اليفاء  الإن ا ا   خفض القل  الا  ماعي لدى المرايقين.

تُفستتتر الباحث  ذلك بعوامل ا  ما ا    قافا   نفستتتا ،  ، القل   الستتتلوك  الشتتتهر   بعاد  ما في 

تأ ير العادا   ال قاليد  القا  المفر ضتتتتتتتتتتتتت  على الطلب  المويوتين،   ستتتتتتتتتتتتتاليب ال رتا  الوالدي ،  :مثل

 الضتغوط ارستر   الم علق  باخ اا  ال  صتصتا  المست قبلا . ي ب العوامل مج مع  قد تولاد لديه  قلقًا 

( إلى  ن 2022بشتتتتتتأن مستتتتتت قبله  المهني، ما ينعكس على ستتتتتتلوكه   خاا اته .  قد  شتتتتتتا  النجا   

.  بعاد الضتغوط النفستا  ترتبط باليفاء  ال اتا    ود  الحاا ،  يو ما يفستر   ر البرنام  في بعض ار

د يرتبط بستتتلوكاا   (  ن ضتتتعع المها ا  الا  ما ا  ق2022مما   ضتتتحأ د استتت  مستتتا ي  كفان  

 منحرف  لدى المرايقين، مما يع ز  يما  ال دخلا  الإ شادي  في ي ا المجال.

 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصااائية عند مسااتوى الدلالة السااؤال الثاني: مناقشااة نتائج   .2.1.5

(.05≥α بين متوسااااطات أداء المجموعتين التجريبية والياااااةطة عل  درجات مقياس المهارات )

  الاجتماعية لدى طلبة المدارس الثانوية المهنية في منطقة الجليل في القياس البعدي.

(  ين  α ≤.05 لهر  ن ائ  الد استتت    ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتائا  عند مستتت وى الدلال   

حيث  نم وستتتتتتطا   داء المجموع ين ال جر با   الضتتتتتتابط  على مقااس المها ا  الا  ما ا  البعدي

حصتتتتتتتلأ المجموع  ال جر با  ال ي خضتتتتتتتعأ للبرنام  الإ شتتتتتتتادي المستتتتتتت ند إلى نمر   ستتتتتتتوتر على  

(،  يو  قل بشتتتكل  2.82(، في حين  لغ م وستتتط المجموع  الضتتتابط   4.42م وستتتط حستتتا ي  لغ  

ملحوي.  قد دلاأ ي ب الن ائ  على  ن البرنام  الإ شتادي كان فاعلًا في تنما  المها ا  الا  ما ا   

لتدى يلبت  المتدا س الثتانو ت  المهنات  في منطقت  الجليتل،  يو متا يعكس   ر ارنشتتتتتتتتتتتتتتطت  الإ شتتتتتتتتتتتتتتاديت   
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الجمتتتا اتتت  ال ي  ك   على تع    ال واصتتتتتتتتتتتتتتتتل،  ال عبير عن التتت ا ،  تنماتتت  القتتتد   على ال فتتتاعتتل  

 الا  ماعي الإيجا ي.

 تُع ى ي ب الن اج  إلى  ن البرنام  الإ شتتادي تضتتمن  نشتتط  م نوع  مثل مطابق  المشتتاعر، 

  ر المشتتاعر الإيجا ا  على قرا اتنا المستت قبلا ،  ر شتتااء   يديار،  ال ي ستتاعد  الطلب  على إد اك 

،  ال فاعل معه  بطرذ  مثر انستتتجامًا.  الآخر نذ اته  بشتتتكل  عم ،  تنما  القد   على فه  مشتتتاعر  

مما ستتتتايمأ الجلستتتتا  في  فع مستتتت وى الاع ماد على النفس،  تع    الثق  بال ا ،  يو ما انعكس  

حيتث  لهر ا قتد    مبر على المشتتتتتتتتتتتتتتا كت  في الحوا ،  نعلى الجوانتب الا  متا ات   الانفعتالات  للطلبت 

  ال عا ن مع زملائه ،  ال عبير عن مشاعري  بطر ق  صحا .

ا في معالج  بعض المشتتتكلا  الستتتلوكا  المرتبط  بالشتتتعو  بالنقا    قد ستتتاعد البرنام   يضتتتً

   ضتتتتتتتتعع تقدير ال ا ، إذ  لهر الطلب  ال ين كانوا يعانون من ضتتتتتتتتعع في الثق  بالنفس تحستتتتتتتتنًا  

ملحولًا في قد ته  على ال فاعل الا  ماعي، كما ع ز لديه  الإحستتتتتتتاس بالان ماء للجماع ،  القد   

ى  ناء علاقا  إيجا ا  داخل البيئ  المد ستتتتتا .   ستتتتتهمأ الجلستتتتتا  الإ شتتتتتادي  في تو اه ستتتتتلوك  عل

الطلب  نحو ال ياف الا  ماعي الإيجا ي،  الا  عاد عن الستتتتلوكا  الستتتتلبا  مثل الانستتتتحاب    إ ا    

 المشكلا ، ما انعكس على قد ته  في  ناء علاقا  صحا   مس قر .

ال ي   ،(Baker   2019ت ف  ي ب الن ائ  مع ما توصتتتتتتتتلأ إلاه د استتتتتتتتا  حديث  مثل د استتتتتتتت  

 مد  فاعلا  ال د  ب على المها ا  الا  ما ا  في تحستين  ود  الحاا  لدى الطلب  ذ ي صتعوتا   

ال ي   رز   يما  ال دخلا  الا  ما ا  في تع    ال ياف    ،(Gresham   2018ال عل ،  د استتتتتتتتت  

ال ي   ضتتتحأ   ر ال د  ب على المها ا    ،(2019 بخر ن    Olivaresالمد ستتتي،  ك لك د استتت  

الا  متا ات  في خفض  عرا  القل  الا  متاعي لتدى المرايقين. كمتا تنستتتتتتتتتتتتتتج  الن تائ  مع د استتتتتتتتتتتتتت  
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Riggio   2019)،   ال ي  شتتتتتتتتتتتتتتتا   إلى  ن المهتا ا  الا  متا ات  ترتبط بتاليفتاء  الإن تا ات   النجتاح

ت ف  ي ب الن ائ   ، كما الجامعي،  يو ما يعكس  يما  ي ب المها ا  في الستتتتتتااذ ارماديمي  المهني

فاعلا  استتتتتتتتتتتتت راتاجا  لعب الد   في تحستتتتتتتتتتتتتين المها ا     مد  ال ي    ،(2016مع د استتتتتتتتتتتتت  محمود  

  استتتتتتتتتتين  العيد    ،(2018الا  ما ا  لدى ال لامي  ذ ي صتتتتتتتتتتعوتا  ال عل ،  مع د استتتتتتتتتت   حشتتتتتتتتتت   

  ر البرام  ال د  با  في تحستتين مستت وى المها ا  الا  ما ا  لدى ن ائجهما   مد   ، الل ان  (2019 

الطلب  ذ ي صتتتتتتتتتتتعوتا  ال عل . كما تدع  ن ائ  ي ب الد استتتتتتتتتتت  ما توصتتتتتتتتتتتلأ إلاه د استتتتتتتتتتت  مغرقوني 

ال ي   رز  د   المرشتتتتتتتتتد الا  ماعي في تطو ر المها ا  الا  ما ا  لدى ال لامي  ذ ي   ،(2025 

ال ي   ضتحأ  ن البرام     ،(2019اضتطراب فرط النشتاط  تشت أ الان باب،  د است  اللواج  الشتهري  

الإ شتتادي  تستته  في تنما  مواين القو  الإيجا ا  في شتت صتتا  الطالب الجامعي، بما في ذلك تع     

 مها اته الا  ما ا .

 بعاد  ما الاخ لاف، فقد لهر في  ن ي ب الد استتتتتتتت  ل  تجد فر قًا دال  إحصتتتتتتتتائاًا في بعض ار

(  2022الفر ا  المرتبط  بالقل   الستتتتتلوك، في حين  شتتتتتا   بعض الد استتتتتا  مثل مستتتتتا ي  كفان  

إلى  ن ضتتتتتتتتتتتتتتعع المها ا  الا  ما ا  يرتبط بالستتتتتتتتتتتتتتلوك المنحرف لدى المرايقين، ما يدل على  ن 

الستتتتتتتتتتتتتتااذ الا  ماعي  الثقافي المحلي قد يلعب د ً ا في تحديد   ر البرام  الإ شتتتتتتتتتتتتتتادي  على بعض 

 نب السلوكا .الجوا

 

السااؤال الثالث: هل يوجد فروق ذات دلالة إحصااائية عند مسااتوى الدلالة مناقشااة نتائج   .3.1.5

(.05≥α بين متوسااطات أداء المجموعة التجريبية عل  درجات مقياس مفهوم الذات لدى طلبة )

  المدارس الثانوية التكنولوجية المهنية في منطقة الجليل الأسفل في القياسين القبلي والبعدي.
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(  ين  α ≤.05 لهر  ن ائ  الد استتتت    ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتائا  عند مستتتت وى الدلال   

د  تا  القاتاس القبلي  القاتاس البعتدي للمجموعت  ال جر بات  على مقاتاس مفهوم الت ا ، حيتث  لغتأ 

  ، (،  يي قام  دال  إحصتتتتتتتتائاًا لصتتتتتتتتال  القااس البعدي007.( بمستتتتتتتت وى دلال   3.039قام    (  

  عكس ذلك   ر البرنام  الإ شتتتتادي المستتتت ند إلى نمر   ستتتتوتر في تحستتتتين مفهوم ال ا  لدى يلب   

إذ ا تفع الم وستتتتتتتتط الحستتتتتتتتا ي من    نالمدا س الثانو   ال ينولو ا  المهنا  في منطق  الجليل ارستتتتتتتتفل

( في القااس البعدي،  يو فرذ  اضتتتتتتت  يدل على فاعلا   3.740( في القااس القبلي إلى  2.878 

 البرنام  في تع     عي الطلب     اته   تنما  إد امه  لسماته  الش صا   الا  ما ا .

 لستتتتتا   :ارنشتتتتتط  الإ شتتتتتادي  ال ي تضتتتتتمنها البرنام ، مثل  كون ي ب الن اج     الباحث   تفستتتتتر  

ام شتتتتاف ال ا ، مناقشتتتت  القا   المع قدا ،  تحديد الميول المهنا ، ستتتتاعد  الطلب  على إعاد   ناء  

صتتتتو   إيجا ا  عن  نفستتتته ،  ال  لا من بعض ارفيا  الستتتتلبا  المرتبط  بال ا . كما  ن ال ركي  

ي   تطها  واقعه  على نمر   ستتتوتر في الإ شتتتاد المهني  تاح للطلب  فرصتتت  لفه  مراحل النمو المهن

الشتتتتتتتت صتتتتتتتتي  الا  ماعي، ما ع ز لديه  الشتتتتتتتتعو  بالثق   القد   على ات اذ قرا ا   مثر   اًا.  قد 

لى انعكس ذلك على قد ته  في ال عبير عن  نفستتتتتتتته  بطر ق   مثر انستتتتتتتتجامًا مع شتتتتتتتت صتتتتتتتتااته ،  ع

إد امه  للصتفا  المشت رك   الفر ذ الفردي   ينه ،  يو ما ستاي  في  فع مست وى ال فاعل الا  ماعي  

كما ستتتتتتتتاي  البرنام  في  فع الوعي بمشتتتتتتتتاعر الطلب   كافا   ،   الاندماج داخل الصتتتتتتتتفوف الد استتتتتتتتا 

ال عبير عنها بطرذ صتتتتتتحا ،   تط ي ب المشتتتتتتاعر بأفيا ي   ستتتتتتلوكااته ، ما ع ز لديه  القد   على  

موا ه  الضتتتتتتتغوط النفستتتتتتتا  المرتبط  بمرحل  المرايق .  قد ستتتتتتتاعد ال د  ب على استتتتتتت راتاجاا  حل 

داخل الجلستا     من خلال الوا با   را ا   مثر   اًا، ستواءً المشتكلا  في تنما   فيا ي   ات اذ ق

    ارماديما .المن لا  الهادف ،  يو ما انعكس على قد ته  في ال عامل مع ال حديا  الا  ما ا
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  ،( 2019د اس  القبيلا   بخر ن    :مثل  ،ت ف  ي ب الن ائ  مع ما توصلأ إلاه د اسا  حديث 

ال ي  مد  فاعلا   رنام  إ شتتتتتتتتادي مهني مستتتتتتتت ند إلى نمر   ستتتتتتتتوتر في  لو   مفهوم ال ا  المهنا   

 تنما  الاستتتتت قلالا  لدى الطلب  ذ ي الإعاق  العقلا  البستتتتتاط ،  ك لك مع د استتتتت  المعايط   الدايري 

ال ي   ب أ   ر البرام  الإ شتتتتتتتتتادي  في تحستتتتتتتتتين مفهوم ال ا   تنما  الميول المهنا  لدى   ،(2021 

( حول  ن مفهوم ال ا  Byrne   2015يالبا  الصتتتتتتع العاشتتتتتتر. كما تنستتتتتتج  الن ائ  مع ما ذكرب 

  ،( Singh & Kaur   2014ارماديمي  العام ي أ ر بشتتتكل مباشتتتر بال دخلا  ال رتو  ،  مع د استتت  

 ال ي   ضحأ  ن مفهوم ال ا  لدى يلب  المدا س يرتبط بالعوامل ال علاما   الا  ما ا .

ا لمفهوم لال  ،(Veiga & Leite   2016تدع  ي ب الن ائ  ما  شتتتتتا  إلاه   مما  ين يو ا مقااستتتتتً

 ،ال ا  لدى المرايقين   مد ا  ن ال دخلا  ال رتو    الإ شتتتتادي  تستتتته  في  فع مستتتت وى الوعي ال اتي

 بخر ن   Olivaresد است      ،(Gresham   2018د است      ،(Baker   2019مما ت ف  مع د است  

  ر البرام  ال تتد  باتت  في تحستتتتتتتتتتتتتتين المهتتا ا  الا  متتا اتت     ن تتائجهتتا  ماعتتاً   ال ي   رز    ،(2019 

 ال ياف النفستتتتتتتتتتتتتتي،  يو متا يع ز العلاقت   ين مفهوم الت ا   المهتا ا  الا  متا ات .  في الستتتتتتتتتتتتتتاتاذ  

  مد   ل انال  ،(2019ياستتتتتتتين  العيد  د استتتتتتت      ،(2018العرتي، ت ف  الن ائ  مع د استتتتتتت   حشتتتتتتت   

  ر البرام  ال د  با  في تحستتتتين مستتتت وى المها ا  الا  ما ا  لدى الطلب  ذ ي صتتتتعوتا     ن ائجهما

ال ي   ضتتتحأ  ن البرام  الإ شتتتادي  تستتته  في تنما     ،(2019ال عل ،  مع د استتت  اللواج  الشتتتهري  

 مواين القو  الإيجا ا  في ش صا  الطالب الجامعي.

 شتا   إلى  ن الضتغوط النفستا   حيث    ن(2022بعض الد استا  مثل النجا   مع     لعفاما ت

قد تحد من   ر البرام  الإ شتادي  على مفهوم ال ا ،  يو ما يفستر  ن   ر البرنام  قد يكون م فا تًا  

بحستتتتتتتتب المر ف الا  ما ا   النفستتتتتتتتا  المحاط  بالطلب . كما   ضتتتتتتتتحأ د استتتتتتتت  مستتتتتتتتا ي  كفان  
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(  ن ضتتتتعع المها ا  الا  ما ا  قد يرتبط بستتتتلوكا  منحرف  لدى المرايقين، ما يدل على  2022 

 ن الستتتتتتااذ الا  ماعي  الثقافي المحلي قد يلعب د ً ا في تحديد   ر البرام  الإ شتتتتتتادي  على بعض 

 .الجوانب السلوكي

 

السااؤال الراةع: هل يوجد فروق ذات دلالة إحصااائية عند مسااتوى الدلالة مناقشااة نتائج   .4.1.5

(.05≥α  بين متوساااااااااطاات أداء المجموعة التجريبياة عل  درجات مقيااس المهاارات الاجتمااعية )

لدى طلبة المدارس الثانوية التكنولوجية المهنية في منطقة الجليل الأساااافل في القياسااااين القبلي 

  والبعدي.

(  ين  α ≤ .05ن ائ    ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتتتتتتتائا  عند مستتتتتتتتتت وى الدلال   ال لهر   

د  ا  القاتاس القبلي  القاتاس البعتدي للمجموع  ال جر بات  على مقاتاس المهتا ا  الا  متا ات ، حيث  

(،  يي قام  دال  إحصتتتتتتتتتتتائاًا لصتتتتتتتتتتتال  القااس  000.( بمستتتتتتتتتتت وى دلال   5.560 لغأ قام    (  

البعدي.   عكس ذلك   ر البرنام  الإ شتتتتتتتتتتادي المستتتتتتتتتت ند إلى نمر   ستتتتتتتتتتوتر في تحستتتتتتتتتتين المها ا  

إذ ا تفع    نالا  متا ات  لتدى يلبت  المتدا س الثتانو ت  ال ينولو ات  المهنات  في منطقت  الجليتل ارستتتتتتتتتتتتتتفتل

( في القااس البعدي،  يو فرذ 4.421( في القااس القبلي إلى  3.493الم وستتتتتتتط الحستتتتتتتا ي من  

اتت  البرنتتام  في تع    قتتد   الطلبتت  على ال فتتاعتتل الا  متتاعي  ال واصتتتتتتتتتتتتتتتل   اضتتتتتتتتتتتتتت  يتتدل على فتتاعل

 الإيجا ي.

يمكن تفستتتتتتتتير ي ب الن اج  بأن ارنشتتتتتتتتط  الإ شتتتتتتتتادي  ال ي تضتتتتتتتتمنها البرنام ، مثل مطابق   

رمن  نار    ر المشتتتاعر الإيجا ا  على قرا اتنا المستتت قبلا ، ستتتاعد  الطلب  على إد اك       المشتتتاعر

، ما ع ز لديه  القد   على  ناء علاقا  ا  ما ا   مثر انستتتجامًا.  الآخر نمشتتتاعري   فه  مشتتتاعر  

مما  ن ال ركي  على العمل الجماعي داخل الجلستتتتتتتا  الإ شتتتتتتتادي   تاح للطلب  فرصتتتتتتت  لل د ب على  



 

91 
 

الحوا   ال عا ن  حل المشتتتتكلا  بشتتتتكل  ماعي،  يو ما انعكس على تحستتتتن ملحوي في مها اته   

الا  ما ا  بعد تطبي  البرنام . إضتتتتتتتتتاف  إلى ذلك، فإن ال د  ب على ال عبير عن ال ا   مناقشتتتتتتتتت  

القا   المع قدا  ساعد الطلب  على تطو ر صو    مثر إيجا ا  عن  نفسه ، ما انعكس على سلوكه  

 الا  ماعي داخل الصفوف الد اسا .

ال ي  مد   ن ال د  ب   ،(Baker   2019 ت ف  ي ب الن ائ  مع ما توصتتتتتتتتلأ إلاه د استتتتتتتت   

على المها ا  الا  ما ا  يستتتتتته  في تحستتتتتتين  ود  الحاا  لدى الطلب  ذ ي صتتتتتتعوتا  ال عل ،  مع 

ال ي   رز   يما  ال دخلا  الا  ما ا  في تع    ال ياف المد سي. ،  (Gresham   2018د اس   

( حول د   ال د  ب على  2019 بخر ن    Olivaresمما تدع  ن ائ  ي ب الد استتتتتتتت  ما  شتتتتتتتتا  إلاه 

المهتتا ا  الا  متتا اتت  في خفض  عرا  القل  الا  متتاعي لتتدى المرايقين،  يو متتا ينستتتتتتتتتتتتتتج  مع 

(  ن المها ا  Riggio   2019ال حستتتتن ال ي لهر لدى الطلب  في القااس البعدي. ك لك،   ضتتتت   

ء  الإن تتا اتت   النجتتاح ارمتتاديمي،  يو متتا يعكس  يماتت  يتت ب المهتتا ا  في الا  متتا اتت  ترتبط بتتاليفتتا

 السااذ ال رتوي  المهني.

فاعلا  استت راتاجا  لعب الد      ينأ ال ي    ،(2016ت ف  ي ب الن ائ  مع د استت  محمود   مما

(  2018في تحستتتتين المها ا  الا  ما ا  لدى ال لامي  ذ ي صتتتتعوتا  ال عل ،  مع د استتتت   حشتتتت   

ال ي  مد    ر البرام  ال د  با  في تحستتتين مستتت وى المها ا  الا  ما ا     ،(2019  استتتين  العيد  

ال ي   رز    ،(2025لدى الطلب . كما تدع  ن ائ  ي ب الد استتتتت  ما توصتتتتتلأ إلاه د استتتتت  مغرقوني  

د   المرشتتتتد الا  ماعي في تطو ر المها ا  الا  ما ا  لدى ال لامي  ذ ي اضتتتتطراب فرط النشتتتتاط  

ال ي   ضتتتحأ  ن البرام  الإ شتتتادي  تستتته  في   ،(2019 تشتتت أ الان باب،  د استتت  اللواج  الشتتتهري  

 نما  مواين القو  الإيجا ا  في ش صا  الطالب الجامعي، بما في ذلك تع    مها اته الا  ما ا .ت
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يمكن القول إن ي ب الد استتت  تؤكد فاعلا  البرنام  الإ شتتتادي المستتت ند إلى نمر   ستتتوتر في 

تنماتت  المهتتا ا  الا  متتا اتت  لتتدى يلبتت  المتتدا س الثتتانو تت  ال ينولو اتت  المهناتت  في منطقتت  الجليتتل 

،  Baker (2019)  ،Gresham (2018)  :مثل  ،ارسفل،  يو ما ي ف  مع معم  ارد اا  الحديث 

Olivares (2019)  ،Riggio   2019  يتاستتتتتتتتتتتتتتين  العيتد  2018(،  حشتتتتتتتتتتتتتت   2016(، محمود ،)

(.  ينما ي  لع   ئاًا مع بعض الد استتتتا  2019(،  اللواج  الشتتتتهري  2025(، مغرقوني  2019 

ال ي  شتتا   إلى  ن ضتتعع المها ا  الا  ما ا  قد يرتبط بستتلوكا    ،(2022مثل مستتا ي  كفان  

ا يشتتتتتتتتير إلى  ن الستتتتتتتتااذ الا  ماعي  الثقافي المحلي يلعب د ً ا مهمًا في منحرف  لدى المرايقين، م

 تحديد فاعلا  ي ب البرام .

 

الساااااؤال الخامس: هل يوجد فروق ذات دلالة إحصاااااائية عند مساااااتوى  مناقشاااااة نتائج    .5.1.5

بين متوساااااااااطاات القيااساااااااااين البعادي والتتبعي لأفراد المجموعاة التجريبياة في  ‌(α≤05.الادلالاة )

  مقياسي مفهوم الذات والمهارات الاجتماعية.

(  α ≤ .05  ود فر ذ ذا  دلال  إحصتتتتائا  عند مستتتت وى الدلال    الد استتتت  لهر  ن ائ   

 ين د  تتتا  القاتتتاس البعتتتدي  القاتتتاس ال  بعي للمجموعتتت  ال جر باتتت  على مقاتتتاستتتتتتتتتتتتتتي مفهوم التتت ا  

(،  000.( لمفهوم الت ا  بمستتتتتتتتتتتتتت وى دلالت   4.843حيتث  لغتأ قامت    (    ن المهتا ا  الا  متا ات 

(،  يي قا  دال  إحصتائاًا لصتال  023.( للمها ا  الا  ما ا  بمست وى دلال   1.221 قام    (  

القااس ال  بعي.   عكس ذلك  ن   ر البرنام  الإ شتتتتتتادي المستتتتتت ند إلى نمر   ستتتتتتوتر ل  ي وقع عند  

ان هاء الجلستتتتتتتتتتتتتا ،  ل استتتتتتتتتتتتت مر   رب الإيجا ي  تعما  مع مر   الوقأ، ما يدل على  با  الفاعلا   

   ما ا . اس مرا    ال حسن في كل من مفهوم ال ا   المها ا  الا
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يمكن تفستتتتير ي ب الن اج  بأن البرنام  الإ شتتتتادي ل  يق صتتتتر على إحدا  تغيير لحمي في 

ستتتتتتتتلوك الطلب ،  ل  ستتتتتتتته  في  ناء استتتتتتتت راتاجاا  داخلا  لل فيير  ال فاعل الا  ماعي، ما  عل   رب  

مم دًا بعد ان هاء ال طبي  المباشتتتتتتتتتر. فالجلستتتتتتتتتا  ال ي  ك   على ام شتتتتتتتتتاف ال ا ، مناقشتتتتتتتتت  القا   

 قدا ،  تحديد الميول المهنا  ستتاعد  الطلب  على إعاد   ناء صتتو   إيجا ا  عن  نفستته ،  يو   المع

( في القاتاس البعتدي إلى 3.379متا انعكس في ا تفتا  الم وستتتتتتتتتتتتتتط الحستتتتتتتتتتتتتتا ي لمفهوم الت ا  من  

رمن  نار  ( في القااس ال  بعي. كما  ن ارنشتتتتتتتتتتتتتط  الا  ما ا  مثل مطابق  المشتتتتتتتتتتتتتاعر  4.240 

  الطلب  على ال واصتتتل  ال عا ن، ما  دى إلى استتت مرا  ال حستتتن في المها ا  الا  ما ا   ع ز  قد  

 (.4.464( إلى  4.421من  

ال ي  مد   ن   ،(2019 ت ف  ي ب الن ائ  مع ما توصتتتتتتتلأ إلاه د استتتتتتت  القبيلا   بخر ن  

البرام  الإ شتتادي  المستت ند  إلى نمر   ستتوتر تستته  في  لو   مفهوم ال ا   تنما  الاستت قلالا  بشتتكل 

ال ي   ب أ  ن   ر البرام  الإ شتتتتتادي  في   ،(2021مستتتتت مر،  ك لك مع د استتتتت  المعايط   الدايري  

تحستتتتتتين مفهوم ال ا   الميول المهنا  لدى الطالبا  استتتتتت مر ح ى بعد ان هاء ال طبي . كما تنستتتتتتج   

ال رتو تتتت     ،(Byrne   2015  )Veiga & Leite   2016الن تتتتائ  مع متتتتا ذكرب   بتتتتأن ال تتتتدخلا  

  الإ شتادي  ت رك   رًا يو ل المدى على مفهوم ال ا  لدى المرايقين،  يو ما يعكس  ن ال غيير ال ي

  حد ه البرنام  ل  يكن مؤقً ا  ل  صب    ءًا من البنا  النفسا   الا  ما ا  للطلب .

 ما فاما ي عل  بالمها ا  الا  ما ا ، فإن است مرا  ال حستن في القااس ال  بعي ي ف  مع ما 

( حول  ن ال د  ب على المها ا  الا  ما ا   Baker   2019  )Gresham   2018 شتتتتتتتتتتتا  إلاه  

لا يق صتر على تحستين ارداء اللحمي،  ل يرست   نمايًا ستلوكا   ديد  تستاعد الطلب  على ال ياف  

 بخر ن   Olivaresالمد ستتتتتتتي  الا  ماعي على المدى الطو ل. كما تدع  ي ب الن ائ  ما   ضتتتتتتتحه  
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بأن ال د  ب على المها ا  الا  ما ا  يسه  في خفض القل  الا  ماعي بشكل مس مر،   ،(2019 

بتتتأن المهتتتا ا  الا  متتتا اتتت  ترتبط بتتتاليفتتتاء  الإن تتتا اتتت   النجتتتاح   ،(Riggio   2019 مع متتتا ذكرب  

 ارماديمي، ما يفسر اس مرا    ر البرنام  على الطلب  ح ى بعد ان هاء  لساته.

  مد   ل انال  ،(2019ياستتين  العيد  د استت      ،(2018ت ف  الن ائ  مع د استت   حشتت    مما

 ن البرام  ال تد  بات  في المهتا ا  الا  متا ات  ت رك   رًا مم تدًا لتدى الطلبت ،  مع د استتتتتتتتتتتتتت   ن تائجهمتا

ال ي   رز  د   المرشتتتتتتتتتتتتتتتد الا  متتاعي في تطو ر المهتتا ا  الا  متتا اتت  لتتدى   ،(2025مغرقوني  

حيث  لهر   ن ار ر يبقى ح ى بعد ف ر  من    نال لامي  ذ ي اضتطراب فرط النشتاط  تشت أ الان باب

ال ي   ،(2019ان هاء ال دخل. كما تدع  ي ب الن ائ  ما توصتتتتتتتتتتتتلأ إلاه د استتتتتتتتتتتت  اللواج  الشتتتتتتتتتتتتهري  

  ضحأ  ن البرام  الإ شادي  تسه  في تنما  مواين القو  الإيجا ا  في ش صا  الطالب الجامعي، 

 بما في ذلك تع    مها اته الا  ما ا .

من  ه   خرى، يمكن تفستير است مرا  ار ر الإيجا ي للبرنام  من خلال عد  عواملن   لها 

   ود المهام البي ا  ال ي تستته  في  ن ارنشتتط  الإ شتتادي  اع مد  على ال يرا   ال ع    المستت مر، 

 يو ما ستتتتتتاعد الطلب  على ترستتتتتتا  المها ا  المك ستتتتتتب  في نقل ار ر للبرنام  إلى البيئ  الطباجا ،  

حااته  اليوما .  اناًا،  ن البرنام   فر  يئ  داعم  تستتتتتتتتتتتم  للطلب    جر ب المها ا  الا  ما ا  في 

مواقع  اقجا ، ما ع ز من  باتها.  الثًا،  ن نمر   ستتتتتتتتتوتر نفستتتتتتتتتها تقوم على مبد  النمو المستتتتتتتتت مر 

مرا  ار ر بعد ان هاء  مرتبط  به عبر مراحل الحاا ،  يو ما يفستتتتتتتتتر استتتتتتتتت لمفهوم ال ا   المها ا  ال

  ال طبي  المباشر.
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 التوصيات  2.5

في ضتتتوء ما  ستتتفر  عنه الد استتت  الحالا  حول فاعلا  البرنام  الإ شتتتادي المستتت ند إلى نمر    

ستتتتتتوتر في تنما  مفهوم ال ا   المها ا  الا  ما ا  لدى يلب  المدا س الثانو   ال ينولو ا  المهنا   

 :توصي الباحث  بما يليفي منطق  الجليل ارسفل، 

اع ماد البرام  الإ شتتتتتتتتتتتتتادي  المهنا   الا  ما ا  في المدا س الثانو    المرام  ال رتو  ،   .1

من فتتاعلاتت  في تع    مفهوم التت ا   المهتتا ا  الا  متتا اتت ، مع ضتتتتتتتتتتتتتتر       متتدتتتهلمتتا  

 إدما ها بشكل منهجي في ال طط ال رتو  .

تضتتمين مفاها  نمر   ستتوتر للنمو المهني في تصتتما  البرام  الإ شتتادي ، بحيث تراعي   .2

عتامتًا(، متا يستتتتتتتتتتتتتتاعتد الطلبت  على  نتاء يو      18–14مراحتل البلو   ال ي تبتد  من عمر  

 مهنا   ا  ما ا   مثر  ضوحًا  اس قراً ا.

تد  ب المرشدين ال رتو ين  المعلمين على اس  دام البرام  الإ شادي ،  ت   دي  بأد ا   .3

عملا  ل طباقها داخل الصتفوف الد استا ، بما يسته  في  فع مست وى ال فاعل الا  ماعي  

  الاع ماد على ال ا  لدى الطلب .

في العملا  الإ شتتتتتتادي  من خلال  رام  توعو    د  ا  تد  با ، ل ع      ارستتتتتتر إشتتتتتتراك  .4

د   الوالدين في م ابع    نائه   تثبيأ   ر الجلسا ، بما يضمن اس مرا    ال حسن في 

 مفهوم ال ا   المها ا  الا  ما ا  بعد ان هاء البرنام .

تشتتتتجاع الد استتتتا  المستتتت قبلا  على تطبي   رام  مشتتتتا ه  في ستتتتااقا  م  لف   مدا س  .5

مهناتت ،  متتاديماتت ،    ختتاصتتتتتتتتتتتتتتت (، مع ال ركي  على قاتتاس ار ر يو تتل المتتدى للبرام   

 الإ شادي  على الجوانب النفسا   الا  ما ا   ارماديما  للطلب .
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مما ستتتتتتتتت  مديري المدا س الثانو   في   د     (.2022.  عبد الحكا ،  حجازي   نستتتتتتتتتيب ،خمايستتتتتتتتت ،  
 محافم  إ تد لمهامه  في ضتتتتتتتتوء الفير ال رتوي الإستتتتتتتتلامي  علاق ها بال نما  الشتتتتتتتت صتتتتتتتتا 

 .، ار دندك و اب هير منشو  (.  امع  اليرموك، إ تد   ير ح   للمعلمين
مجلت  القراء  (. المهتا ا  الا  متا ات  لتدى اريفتال ال وحتديين. 2021اس، هبت ن  هنا ، محمتد.  مخ

 .421-397(، 236 21 المعرف ،  
(. ال نمر المتتد ستتتتتتتتتتتتتتي  علاق تته بتتالمهتتا ا  الا  متتا اتت  لتتدى تلاميتت  المرحلتت  2012خوج، حنتتان.  

  (،4 13مجل  العلوم ال رتو    النفستتتتتتتا ،  الا  دائا  بمدين   د  بالمملي  العرتا  الستتتتتتتعودي . 
187-218. 

(. فعالا   رنام  لا شتتتاد الستتتر ري في تنما  المها ا  الا  ما ا  لدى عين   2012دا د، عصتتتام.  
 .187-163(، 124 124، مجل  القراء   المعرف من  يفال شمال سيناء. 
.  المهتا ا  الا  متا ات ، تتد  تب  مؤشتتتتتتتتتتتتتترا   منتاي  تقيا  (.  2014التدخيتل ر، دخيتل  ن عبتد ر  

 العباكان، الر ا ، المملي  العرتا  السعودي .
(. د   ارنشتتط  الصتتفا  في تنما  شتت صتتا  الطلب  الانفعالا   الا  ما ا   2018د  كا ، ف ري.  

مجل  الجامع  في المدا س الحكوما  ارستتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتا  في محافم  نا لس  ستتتتتتتتتتتتتبل تطو ريا.  
 .352-327(، 26 4 .الإسلاما  للد اسا  ال رتو    النفسا 
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(. العوامتل المؤ ر  على ال اتتا ا  المهناتت  لتدى الطلبتت  المويوتين في متدا س  2020الرتاع، كو ر.  
مجلت  الجتامعت  الإستتتتتتتتتتتتتتلامات  للتد استتتتتتتتتتتتتتتا  ال رتو ت   الملتك عبتد ر الثتاني لل مي  في ار دن.  

 .301- 282(. 1 28 النفسا ، 
 . فاعلا   رنام  إ شتتتتتتتتتتتتتادي قائ  على المشتتتتتتتتتتتتتا ك  الوالدي  ل نما  المها ا  (2023 الرشتتتتتتتتتتتتتيدي، في  

 .995- 967 ،(1  43مجل  الطفول ،  يفال ذ ي صعوتا  ال عل .لا  ما ا  لدى االا
مجل  الر اذ للد اسا  (. النمر ا  المفسر  للنض  المهني.  2022زهوان، امال  خلايفا ، نصير .  
 .1015-997(. 1 8 الا  ما ا   الإنسانا ،

فاعلا   رنام  ستلوكي معرفي يست ند إلى نمر   إلاس في تحستين مفهوم  (.  2014الستعيدي، صتال   
الجتتامعتت     ، ير حتت  دك و اب هير منشتتتتتتتتتتتتتتو  ،  التت ا   اليفتتاء  المتتد كتت  لتتدى عينتت  من الطلبتت 

 ار دنا ، عماان، ار دن.
منهاج رال رتا  الوينا   الحااتا ر في إمستاب يلب    د    (.2021، يمان.   صتلا  شتر ذ،ستلامان،  

  نتا لسالمرحلت  ارستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتات  التدناتا للمهتا ا  الحاتاتات  من   هت  نمر المعلمين في متدير ت  
 .، فلسطين امع  النجاح الوينا ، نا لس .منشو  ( ما س ير هير  سال  

د   ارفلام ال علاماتت  في تنماتت  بعض المهتتا ا  (.  2024الستتتتتتتتتتتتتتهلي، منير  ،  القحطتتاني، حنتتان.  
  ستتال  ما ستت ير هير    الا  ما ا  للم أخر ن عقلااً القا لين لل عل  في مرحل  الطفول  المبكر 

 .، المملي  العرتا  السعودي منشو  (.  امع  حفر الباين، حفر الباين
. موقع تنما  المها ا  الحااتا   الا  ما ا  ل  ي الاح اا ا  ال اصتتتتتت (.  2015شتتتتتتا ، ستتتتتتهير.  

 سوسيو كلوب.
(. د   البرام   ارنشتتتتط  اللاصتتتتفا  في تنما  شتتتت صتتتتا  الطالب الجامعي: 2020صتتتتال ، عماد.  

 .538 – 513(، 134 134 .مجل  الآداب اريما   الم طلبا ، 
فاعلا   رنام  ا شتتتتتاد  معي مهني في ضتتتتتوء نمر    (.  2019الصتتتتتقو ، بلاء،  الشتتتتتوتكي، نايف .  

ستتتتتتتتتتتتتتوتر في تنماتت  مفهوم التت ا   مهتتا   ات تتاذ القرا  لتتدى عينتت  من الطلبتت  المويوتين في 
  امع  العلوم الإسلاما  العالما ، عمان، ار دن.دك و اب هير منشو  (.   ير ح ) ار دن

(.  رنام  تعل  إلي ر ني  2013الحلا ،   هامن  نصر، محمدن  لطع، نادي ن  الدهيدي، هب .    عبد 
مدم  قائ  على نموذج ما زانو ل نما  ال حصتيل في العلوم  المها ا  الا  ما ا  لدى تلمي  

(،  25 25،  ستتتتتتتتتتتتتتمتاعيلات بتالإمجلت  كلات  ال رتات   المرحلت  الإعتداديت  ذ ي صتتتتتتتتتتتتتتعوتتا  ال عل .  
205-236. 

الش صا  لدى   (. د   ال د  ب الميداني في تحسين ال نما  المعرفا   تناء2023، خلود.  العبيدانا 
  مجل  العلوم ال رتو    النفستتتتتا ،  يلب  الإ شتتتتتاد النفستتتتتي في  امع  الشتتتتترقا  بستتتتتلطن  عمان.

 7)23 ،79-91. 
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فاعلا   رنام     (.2021، فايم  محمد  اشتتتتتد.  العر ما ، صتتتتتفا   نأ يلال  ن خماس،   ال لايين
مست ند إلى نمر   ستوتر ل نما  مفهوم ال ا   صتنع القرا  لدى يالبا  الصتع   تو اه مهني

دك و اب هير منشتتتتتتتتتتو  (.  امع  العلوم الإستتتتتتتتتتلاما      ير ح     العاشتتتتتتتتتتر في ستتتتتتتتتتلطن  عمان
 .، ار دنالعالما ، عمان

  ر  رنام  تد  بي مستتتتتتتتتتت ند إلى نموذج  ير د للمرحل  الثانو   في تحستتتتتتتتتتين  (.  2016عمير ، فاتن   
 ستتتتتتتتتتتتتتتالت  ،  مفهوم الت ا  لتدى الطتالبتا  المويوتتا  في متدا س الملتك عبتد ر الثتاني لل مي 

  امع  البلقاء ال طباقا ، ار دن. ،ما س ير هير منشو  
تعلامي يستتتتت ند إلى منهاج من ستتتتتو ي في   (.   ر  رنام 2024العودا ،  نوا ،    و يالب، تغر د.  

  ،المجلت  ال رتو ت  ار دنات    الر ضتتتتتتتتتتتتتتت  في ار دن.  تنمات  مهتا ا  الحاتا  العملات  لتدى  يفتال
9 9 ،)127 – 149. 
  ا  اريفال في  معلما   د    (.2022،  صتتتتتتايغ،  شتتتتتترف.  عبد الغنيالصتتتتتتافي،    نهان ،    د 

 محافما  شتتتمال الضتتتف  الغرتا  في تنما   وانب الشتتت صتتتا  لدى يفل الر ضتتت  من خلال
،   امع  النجاح الوينا ، نا لس   .  ستتتتتتتتتتال  ما ستتتتتتتتتت ير هير منشتتتتتتتتتتو  (  ال علاما ارنشتتتتتتتتتتط   
 فلسطين.

فاعلا   رنام     (.2019الرحمن.    اللطاف عبد  القبيلا ،  ستتتتترا  مصتتتتتب ،     و  ستتتتتعد،  حمد عبد 
إ شتتتتتتادي مهني مستتتتتت ند إلي نمر   ستتتتتتوتر لاستتتتتت يشتتتتتتاف  تلو   مفهوم ال ا  المهنا   تنما   

  ستتتتتتال  دك و اب هير منشتتتتتتو  (.    الإعاق  العقلا  البستتتتتتاط   من ذ ي  ارفراد الاستتتتتت قلالا  لدي  
 .، ار دن امع  مؤت ، مؤت 

د   مديري المدا س ال ينولو ا   (.  2018، يا ذ.  القر نا ي، حستتتتتتتتينن الشتتتتتتتترمان، منير ،   وا ن 
في تع    ال علا  المهني من   ه  نمر المعلمين داخل ال ط ارخضتتتتتتتر  الستتتتتتتبل المق رح   

  امع  اليرموك، ا تد، ار دن. .   سال  دك و ا  هير منشو  ( ل ع    اد ا ي 
تنما  مواين القو   (. فعالا   رنام  إ شتتتتتتتتتتتتادي في2019.  اللواج، ستتتتتتتتتتتتطوحي،  الشتتتتتتتتتتتتهري، عبدر

   اش .  الإيجا ا  في ش صا  الطالب الجامعي: د اس  تجر با  على عين  من يلاب  امع 
 .526-473، 2(74 ، مجل  كلا  ال رتا 

تطو ر مدا س ال ينولو اا ال طباقا  في ج.م. . على ضتتوء خبرتي كو  ا  (.  2024محمد، محمد.  
.  امع  عين شتمس  –مجل  كلا  ال رتا   ،  الجنوتا    مهو    الصتين الشتعبا  د است  مقا ن 

 .182- 17، 1(، ج48 
(. فعالا  إستتتتتتتتتت راتاجا  لعب الد ا  في تحستتتتتتتتتتين بعض المها ا  الا  ما ا   2016محمود،  يمن.  

 .171-149(، 1 5المجل  الد لا  ال رتو   الم  صص ، لل لمي  ذ ي صعوتا  ال عل . 
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(. المها ا  الا  ما ا   علاق ها بالستتتتتتتتلوك المنحرف لدى عين   2022مستتتتتتتتا ي ح.  & كفان س.  
  ،( 1 7مجل  د استتا  في ستتاكولو ا  الانحراف   من المرايقين في  لدي  اليالي وس الج ائر. 

290-310. 
فاعلا   رنام     (.2021الع   .    المعايط ،  اناه  مين مد ر،   الدايري، صتتتتال  حستتتتن  حمد عبد 

إ شتتتادي مستتت ند إلى نمر   ستتتوتر ل حستتتين مفهوم ال ا   تنما  الميول المهنا  لدى يالبا   
  ستال  دك و اب هير منشتو  (.  امع  العلوم الإستلاما      الصتع العاشتر ارستاستي في ار دن

 العالما ، عمان.
(. د   المرشتتتد الا  ماعي في تطو ر المها ا  الا  ما ا  لدى ال لامي  2025.  بشتتترى مغرقوني، 

ذ ي اضتتتطراب فرط النشتتتاط الحركي المصتتتاحب   شتتت أ الان باب: د استتت  ستتتوستتتيولو ا  في 
مجل   امع  دمشتتتتتتتتت  للآداب  العلوم الإنستتتتتتتتتانا ،  الفاعلا  النفستتتتتتتتتا  الا  ما ا ، دمشتتتتتتتتت . 

41 1 ،)243–271. 
 دا  الإعصا  للنشر  ال وز ع.عمان: ، المهني  الإ شاد ال و اه  مبادت(. 2015ملح ، سامي  

(. الضتتتتتتتتتتتتغوط النفستتتتتتتتتتتتا   علاق ها باليفاء  ال اتا    ود  الحاا  لدى معلمي 2022النجا ، مرفأ.  
 .63 – 35(، 7 7المجل  الليبا  لعلوم ال علا ، المدا س الثانو   في محافم  خانيونس. 

فتاعلات   رنتام  إ شتتتتتتتتتتتتتتادي  معي يستتتتتتتتتتتتتت نتد إلى ال تد  تب على    (.2023نمتامي، بيت   عبود، محمتد.  
المهتا ا  الا  متا ات  ل حستتتتتتتتتتتتتتين توكيتد الت ا   المر نت  النفستتتتتتتتتتتتتتات  لتدى عينت  من الطتالبتا  

  ستتتتال  ما ستتتت ير هير منشتتتتو  (. الجامع  الهاشتتتتما ،     ستتتتر اً في محافم  ال  قاء  المعنفا  
 ال  قاء.

(.   ر  رنتتام  تتتد  بي في تنماتت  المهتتا ا  الا  متتا اتت  لتتدى الطلبتت  ذ ي 2018 حشتتتتتتتتتتتتتتت ، نتتايف.  
 .352-339(، 4 10مجل  د اسا    بحا ، صعوتا  ال عل . 

(. تحستين مست وى المها ا  الا  ما ا  لدى ذ ي صتعوتا   2019ياستين، يهر اين  العيد، فقاه.  
   .78-67(، 57 57، مجل   يل العلوم الإنسانا   الا  ما ا ال عل . 
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 اتالملحق

 ةصورته الأولية مقياس المهارات الاجتماعيةملحق )أ(: 

 مقياس المهارات الاجتماعية 

فاعلية برنامج ارشادي مستند لنظرية سوبر  بإ راء د اس  بعنوان ر     قوم الباحثع   ي الطالب ت 

،  " لتنمية مفهوم الذات والمهارات الاجتماعية لدى الطلبة في المدارس الثانوية المهنية في منطقة الجليل

 ذلك اس يمالًا لم طلبا  الحصول على د    الدك و اب،  تعد الايلا  على ارد اا   الد اسا  ذا  الصل ،  

( حول الإ اب   مني  الإ اب  عن الفقرا   ذلك  وضع إشا     ا اا ال يرم  المرف ،    المقااسفقد ت ا إعداد  

 . ال ي ت ف  مع  اقعك ليل سؤال 

 شاكراا لكم حسن تعاونكم 

 ولكم مني جزيل الشكر والتقدير                                        

 

 الأول: البيانات الشخصية:   القسم

 السن  الد اسا : ......................................

 الصع: .............................................

 العمر: ..............................................

 الجنس: .............................................
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 مقياس المهارات الاجتماعية القسم الثاني: 

 أبداا  نادراا  أحياناا  غالباا  دائماا  الفقرات  الرقم 

      اساعد زملائي في شرح الد  س الصجب    . 1

       شا ك في ارنشط  الصفا  ال ي ا هب  ها.   . 2

      اس أذن لدى الدخول  ال ر ج   . 3

      . اشا ك زملائي في حل المشكلا   . 4

      . اتعا ن مع زملائي  . 5

      ال  م بقوانين الصع   . 6

      تو د علاق  تعا ن مع زملائي  . 7

      الآخر ن  حا ل  ايداً ل نفي  يلبا     . 8

      .  تبع تو يها  المعل    . 9

      اقدم المساعد  ل ملائي  .10

      ا ه   ماع اعمالي في هرف  الصع   .11

      اته . اتعامل  لطع مع زملائي بم  لع فئ  .12

اذا    .13 ال علاما  بشكل صا م  ايلب توضاحا  اتبع 

 مانأ مبهم .

     

      افض الن اعا  ال ي تحد   ين زملائي  .14

      ام لك مها ا  في القااد   .15

      اي    نماف  الصع   .16

كانأ    .17 ح ى  إن  الم  لف   النمر   ح رم   ها  

 م الف  لر يي
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      القي ال حا  على زملائي عندما ال قيه   .18

المناقشا     .19 في  فاعلا  عضوا  ان  مون  ا هب 

 الجما ا  

     

      ا اعي مشاعر زملائي في المواقع الم  لف    .20

      .  شا ك في ارنشط  الا  ما ا  بالمد سا   .21

      ام لك المباد   في  داء المهام  .22

      اباد  في تقدي  نفسي ل ملاء الجدد   .23

      اندم  في مناقشا  زملائي  .24

      اتبادل ارفيا   المشاعر الم  لف  مع زملائي  .25

      اسعى للال  ام بقوانين اللعب   .26

       تا  ل ملائي اس  دام اهراضي بحر     .27

      في ارنشط  الم  لف .   شا ك زملائي  .28

      لدى اس  دام اهراضه  ال اص   الآخر ناس أذن   .29
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 مفهوم الذات ةصورته الأوليةمقياس ملحق )ب(: 

 الذات مفهوممقياس 
  ال ا    مفهوم   يعرفن حيث  ( فقر 28المكون من    ال ا    مفهوم بناء مقااس    الباحث قامأ  

 ، الآخر نب   علاق ها  بالفرد   ال اص   المد كا    من   الم ألع   المنم   الثا أ   ال صو ي   المجالر  بأنه
 (.Rogers, 1976: 32ر  المد كا    ه ب  المرتبط  الم  لف  الحاا   مماير

 ( Romans et al, 1996  د اس  إلى بالاس ناد   المقااس ي ا تطو ر  ت 

 أبداا  نادراا  أحياناا  غالباا  دائماا  الفقرات  الرقم 

‌‌‌‌‌ لدي ساطر  على حااتي   .1

‌‌‌‌‌ من السهل  ن يحبني الناس   .2

‌‌‌‌‌ طويلة  لفترة بالإحباط بالشعور أستمر  .3

 على قيمة ذو شيء أي تحقيق أستطيع لا أنني لي يبدو  .4
 الإطلاق

‌‌‌‌‌

 إذا نفسي في تغييرها أود التي  الأمور من الكثير هناك  .5
 استطعت 

‌ ‌‌‌

‌‌‌‌‌ اقدم ا ائي للاخر ن د ن حرج   .6

‌‌‌‌‌ لي  يحدث  أتجاهل كل ما   .7

‌‌‌‌‌ للغاية الحظ  سيء أنني لي يبدو   .8

‌‌‌‌‌ ما حد  إلى  جذابًا الناس أغلبية يجدني  .9

‌‌‌‌‌ عليه  أنا بما سعيد  أنا  .10

‌‌‌‌‌ بالثقة جدير شخص أنا  .11

‌‌‌‌‌ مملاً  الحديث فسيكون  نفسي عن  تحدثت إذا   .12

‌‌‌‌‌ الحظ  من الكثير هناك يكون   ،أنجح  عندما  .13

‌‌‌‌‌ لطيفة  شخصية أمتلك   .14

‌‌‌‌‌ إصرارًا  يزيدني  فإن ذلك  ،المهمة صعبة  كانت إذا   .15
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 مع ةالغ الشكر 
 الباحثة

 

  

‌‌‌‌‌ بالإهانة من زملائي  أشعر  .16

‌ ‌ ‌ بها والالتزام قراراتي  اتخاذ أستطيع  .17

‌ ‌ ‌ مني  ورضا ثقة أكثر الجميع  أن لي يبدو   .18

19.  
ام لك  انني  لي  يبد   مناسب، لا  ح ى عندما احمى  وقأ 

 يدفاً محدداً. 
‌ ‌ ‌

‌‌‌‌‌ بشأني  الآخرون  فيه يفكر ما حول بالقلق أشعر  .20

‌‌‌‌‌ سيكون"  ليكون  قُدّر ما"مقولة  في  الصحة من الكثير هناك  .21

‌‌‌‌‌ الأيام هذه  فظيعًا أبدو   .22

‌‌‌‌‌ مشكلاتي  معظم  على التغلب جاد، أستطيع بشكل حاولت إذا   .23

‌‌‌‌‌ عاطفياً  ناضج  بأنني أشعر  .24

‌‌‌‌‌ والدونية بالعجز أشعر ،بان قادي الناس  يقوم  عندما  .25

 يستحق  لا أنه  أفكر نفسي أجد  ،صعبًا  التقدم يكون  عندما  .26
 الجهد 

‌ ‌ ‌

‌ ‌ ‌ الآخرون  يحبني لا عندما حتى نفسي أحب أن  أستطيع  .27

‌ ‌ ‌ كثيراً  يحبوني جيدًا يعرفونني الذين  الأشخاص  .28
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 ملحق )ج(: البرنامج الارشادي

 البرنام  الإ شادي

فاعلية برنامج إرشااااادي مسااااتند إل  نظرية سااااوبر في تنمية مفهوم الذات والمهارات الاجتماعية  

 لدى الطلبة في المدارس الثانوية المهنية في منطقة الجليل.

The Effectiveness of a Super’s Theory-Based Counseling Program in Developing 

Self-Concept and Social Skills among Vocational High School Students in the Galilee 

Region 

 التعريف ةالبرنامج الإرشادي

يو عملا  منمم  تهدف إلى مستتتتتاعد  الطلب  على فه  ذ اته   تنما  قد اته   إمكاناته  لي مكنوا من  

ال عتامتل بفتاعلات  مع ال حتديتا   المواقع الا  متا ات   المهنات ، بمتا ينستتتتتتتتتتتتتتج  مع ميوله     بتاته ،  

 وى الصتتتتح   ت   دي  بالمها ا  اللازم  لل ياف  تحقي   يدافه ، ارمر ال ي يستتتته  في تع    مستتتت

 .(2019، الشوتكي  النفسا   الا  ما ا  لديه 

 فلسفة البرنامج

ينطل  البرنام  من فلستتتتتف  إ شتتتتتادي  تستتتتت ند إلى النمر   النمائا  لد نالد ستتتتتوتر،  ال ي ترى  ن النمو  

،  المهني  الا  متاعي للفرد يو عملات  مستتتتتتتتتتتتتت مر  ت تأ ر   طو ب النفستتتتتتتتتتتتتتي  الا  متاعي  مفهومته لت اتته

  ع متد البرنتام  على منه  تفتاعلي دينتاماكي، من خلال لقتاءا   متا ات  ت ا  للطلبت  ال عبير عن  

 فيا ي   مشتاعري  في  يئ  بمن   مح رم ،  تستاعدي  على ام شتاف مصتاد  القو  في شت صتااته ،  

 ي   تطو ر مها ا  ا  ما ا   مهنا  تسه  في  ناء تصو  إيجا ي عن ال ا   تع    تفاعله  الإيجا 

 .الآخر نمع 
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 عناصر البرنامج الإرشادي

 الهدف العام للبرنام  •

 اريداف ال اص  •

 ارساليب  الفناا  الإ شادي  •

 الهدف العام للبرنامج

يهتتدف يتت ا البرنتتام  الإ شتتتتتتتتتتتتتتتادي إلى تنماتت  مفهوم التت ا   المهتتا ا  الا  متتا اتت  لتتدى الطلبتت  في 

المدا س الثانو   المهنا  بمنطق  الجليل، من خلال  نشتتتتتتتتط  إ شتتتتتتتتادي   ما ا  مستتتتتتتت ند  إلى نمر    

 سوتر في النمو المهني.

 الأهداف الخاصة للبرنامج:

 يسعى البرنام  إلى مساعد  الطلب  المشا كين على: .1

  ناء  و من الثق   الاح رام الم بادل  ين  عضاء المجموع . .2

 لى مفهوم ال ا    يمي ه في الحاا  المهنا   الا  ما ا .إال عرف  .3

 لى مراحل النمو النفسي  الا  ماعي  ال غيرا  المرتبط   ها.إال عرف  .4

 فه  مراحل النمو المهني  ف  نمر   سوتر  علاق ها   طو  ال ا . .5

 .الآخر نالوعي بالمشاعر الش صا     ريا على نمر  الفرد ل اته  تفاعله مع  .6

 لى  نماط الش صا  الم  لف   تأ يريا في العلاقا  الا  ما ا   المهنا .إال عرف  .7

 تعل  مها ا  تساعد على تنما  مفهوم ال ا  الإيجا ي. .8

تعل  مها ا  ا  ما ا   ستتتتتتتتتاستتتتتتتتتا  مثل ال واصتتتتتتتتتل الفعال، ال عبير عن ال ا ، الإصتتتتتتتتتغاء،   .9

  ال عا ن.
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ال د ب على استتتتتتتتت راتاجاا  فعال  ل ع    ال فاعل الا  ماعي في  يئا  م  لف   المد ستتتتتتتتت ،  .10

 العمل، الحاا  اليوما (.

 الخدمات التي يقدمها البرنامج:

لى نقتاط القو  الشتتتتتتتتتتتتتت صتتتتتتتتتتتتتتات   الا  متا ات ،  إتمكان الطلبت  من ال عرف    ختدمتا  معرفات : •

  ال أمل في السما  الفردي ،  الميول،  الاتجايا .

ال واصتتتتتتتتل   مثل: ،تشتتتتتتتتمل ال د ب على مها ا  ا  ما ا   ستتتتتتتتلوكا  خدما  إ شتتتتتتتتادي : •

 (.العمل الجماعي،   تع    الثق  بالنفس،   ضبط الانفعالا  ،   حل المشكلا  ،   الفعاال

 لأساليب المستخدمة في البرنامج:ا

يع مد البرنام  على  ستاليب الإ شتاد الجمعي المست ند  إلى نمر   ستوتر، من خلال  لستا  تفاعلا   

ارلعتتتاب ،   ال تتتأمتتتل التتت اتي،   العصتتتتتتتتتتتتتتع التتت يني،   تمثيتتتل ارد ا ،   الحوا  الجمتتتاعي  ت نو  متتتا  ين

 .اس  دام القصا  المواقع الحااتا  الواقجا ،   ال رتو  

 الفئة المستهدفة:

الطلب  في المدا س الثانو   المهنا  في منطق  الجليل  من الصتع العاشتر ح ى الثاني عشتر(، ممن  

 يعانون من تدن  في المها ا  الا  ما ا     ان فا  في مفهوم ال ا   ف  تش اا مبدئي.

 مكان وزمان تنفيذ البرنامج:

 ستتتتتتتتتتتتتتا اع،   10  لمتد  ال منات ،   : المتدا س الثتانو ت  المهنات  في منطقت  الجليتلوزماان التادرياب  المكاان

  دقاق . 60 ها سبو اًا، كل  لس  مدت  لس ينبمعدل 
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 البرنامج العام للجلسات المقترحة 

 مدة الجلسة عنوان الجلسة رقم الجلسة

 دقاق  60 ال عا ف  ال وقعا   تناء العلاق  الإ شادي   .1

 دقاق  60 مراحل النمو المهني  .2

 دقاق  60 مفهوم ال ا    نا  مشاعري(  .3

 دقاق  60  (1معرف  ال ا   -مفهوم ال ا   من  نا؟   .4

 دقاق  60 (2معرف  ال ا   -مفهوم ال ا   ما ال ي يمي ني؟   .5

 دقاق  60 مفهوم ال ا   نمر  ال ا (  .6

 دقاق  60 تد  ب على  سلوب حل المشكلا    .7

 دقاق  60 مها   إدا   الوقأ   .8

 دقاق  60 مها   ات اذ القرا  المهني  .9

 دقاق  60 ال  طاط المهني  خطط المس قبل(  .10
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 الجلسة الأول : التعارف والتوقعات/ بناء العلاقة الإرشادية 

 دقيقة  60مدة الجلسة: 

 الأهداف العامة:

 ال عا ف  ين المرشد    عضاء المجموع  الإ شادي . •

 ال عرف بالبرنام  من حيث عدد الجلسا   مدتها  شر يها  قواعديا. •

 لى توقعا   عضاء المجموع  الإ شادي  من انضمامه  للبرنام .إال عرف  •

 الأهداف الخاصة:

 لى  يداف البرنام   محا  ب.إ ن ي عرف  عضاء المجموع   •

  ن يعبر  عضاء المجموع  عن توقعاته  من البرنام . •

  ناء علاق   دي   ين المرشد    عضاء المجموع  الإ شادي . •

 الحوا   المناقش ، يرح ارسئل ، العصع ال يني، الوا با  المن لا ، ال ع    الفنيات:

 الإجراءات والأنشطة: 

 دور المرشد  الاجراء
 استتتتتت قبال  عضتتتتتتاء المجموع 

 دقائ ( 10 
تقوم المرشتتتد  باستتت قبال المشتتتا كين في  رنام  الإ شتتتاد الجمعي 
المهني  ال رحيب  ه ،  شتتتتتكري  على الحضتتتتتو ،    تنفي  تمر ن  
ال عا ف  ارستتتتتتتتتماء( من خلال يلب كل مشتتتتتتتتتا ك ذكر استتتتتتتتتمه 

  صف  يف  ر  ها
عتن   عتتتتتتتامتتتتتتت   فتتيتتر   إعتتطتتتتتتتاء 

 (دقائ  10  البرنام    يدافه
تقوم المرشتتتتتد  بإعطاء فير  عام  عن البرنام   عدد الجلستتتتتا ، 
 توضت   ن الجلستا  ت ضتمن  نشتط    يدافًا تهدف إلى إعدادي   
مهناًا  مستتتتتتتتتتتتتتاعدته  على ات اذ القرا  من خلال تنما  المها ا  



 

112 
 

 :دقائق( 5آلية تقييم مبسطة للجلسة )تنفذ في آخر  

 :ةطاقة تقييم فردية )توزع عل  المشاركين(

الشتتتتتت صتتتتتتا   تعل   ستتتتتتلوب حل المشتتتتتتكلا ، مع عر  م طط  
 الجلسا  

تقوم المرشتتتد    قستتتا  ارعضتتتاء إلى مجموع ين،  توز ع بطاقا    دقائ ( 10  نشاط ال وقعا  
ملونتت  عليه  لي تتابتت  توقعتتاته ،    يعود الجماع لمجموعتت   احتتد  
  لصتت  كل مشتتا ك توقعه على لوح  كرتونا  ستتي   عرضتتها في 

 الجلس  ال  اما 
 5  مناقشتتتتتتتتتت  قواعد الجلستتتتتتتتتت 

 دقائ (
توضتتتتت  المرشتتتتتد   يما    ود قواعد تنماما  لراح  الجماع،       
ال واف  مع المشتتا كين على: الال  ام بالحضتتو ، الاستت ما   عدم  
المقايع ، اح رام الر ي الآخر، الستتتتتتر    ال صتتتتتتوصتتتتتتا ، الال  ام  

 بالوا با  
 5   اق راح استتتتتتتتتتتتتت  للمجموعتتت 

 دقائ (
يُطلب من كل مشتتتتتتتتتتا ك اق راح استتتتتتتتتت  للمجموع  على بطاق ،     
تُعر  ارستتتتماء على اللوح د ن ذكر  صتتتتحا ها      ال صتتتتو أ  

 لاخ اا  الاس  المناسب 
يُطلب من المشتتتتتتتا كين ال عبير عن المهن  ال ي يرهبون  ها عبر   دقائ ( 5  ال غ ي  الرا ع 

 الرس      مل  بساط     فقر      س  كا  كاتيري 
تل اا الجلستتتتتتتتتتتتتتتتت   تحتتتديتتتد 

 دقائ ( 5  موعد القادم 
تقوم المرشتتتتتتتتد    ل اا ما ت  في الجلستتتتتتتت ،  تحديد موعد اللقاء 

 القادم،  تف   المجال للسئل ،  تشكر الجماع على الحضو .
يقع المشتتتتتتتتتتتتتتتا كون في دائر   ُ طلتتب منه  تحر تتك  يرافه  بعتتد   دقائ ( 5  تمر ن إنهاء

الجلوس،    ال فيير في شتتتتتتتتتتتتتتيء إيجتا ي تعلموب من الجلستتتتتتتتتتتتتت ، 
 ال عبير عن ذلك بجمل  إيجا ا  مثل: ر نا م فائلر، ر نا ستتتتتتتتعيدر، 

 ر شعر بالقو 

 سؤال نعم لا تعليق )اختياري(

 يل شعر  بالراح  خلال الجلس ؟ ☐ ☐ 

 يل ساعدك النشاط على ال عبير عن نفسك؟ ☐ ☐ 
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 .تجمع البطاقا  د ن ذكر  سماء لضمان ال صوصا   الصدذ في ال عبير

 :الواجب البيتي )يوزع في نهاية الجلسة ةشكل مكتوب أو إلكتروني(

 

  

 سؤال نعم لا تعليق )اختياري(

 يل ترهب في حضو  الجلس  القادم ؟ ☐ ☐ 

 ما  مثر شيء  عجبك في الجلس ؟   

 ما اق راحك ل حسين الجلسا  القادم ؟   

 ملاحظات
مااااااااااكااااااااااان  

 التنفيذ

الااااااااااماااااااااادة  

 المقترحة
 المهمة طريقة التنفيذ

ستتتتتتتتتتتتتتُ عر  في  تدايت  

 الجلس  القادم 
 دقاق  15 المن ل

 ستتتتتتتتتتتتتتطر   5م تتابتت  فقر  من  

 عنها     س  يعبر عنها
 اخ اا  مهن  تحل   ها

ينتتاقش في المجموعتت   

 لاحقاً 

التحتاتتتتتتتا   فتي 

 اليوما 
 دقائ  5
في  ملتتتتت   الموقع  م تتتتتابتتتتت  

  احد 

ملاحم  موقع استتتتت  دمأ فاه مها   ا  ما ا   

  مثلًا: اس معأ للآخر، حللأ مشكل (
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 مراحل  النمو  المهني :  الجلسة  الثانية 

 الزمن :60 دقيقة 

 التعرّف بمراحل النمو المهني  :الهدف العام

 : الأهداف الخاصة

 لى مراحل النمو المهنيإ  أن يتعرّف أفراد  المجموعة •

 رفع الوعي بالتغيرات  المرافقة لمراحل النمو •

 الحوار  والمناقشة، طرح الأسئلة، عرض  تقديمي، واجبات  منزلية  :الفنيات المستخدمة

 الأدوات والوسائل: المناقشة،  أوراق، أقلام، جهاز عرض 

 الإجراءات والأنشطة 

 الإجراء دور المرشد 

 ترحب  المرشدة بالمشاركين وتشكرهم على التزامهم بالحضور

 تتفقد  أحوالهم وتسأل عن الواجب  المنزلي   

 تذكير أعضاء المجموعة بقواعد  الجلسة 

  الترحيب  ومراجعة الجلسة السابقة (10
 .دقائ (

 تبدأ المرشدة بموضوع الجلسة وتطرح سؤالا  عند  سماعكم 
 لموضوع الجلسة، ما الذي خطر ببالكم؟ 

  استقبال ردود  المشاركين

 عرض  تقديمي لمراحل النمو  المختلفة 

 (دقائ  10    مراحل النمو

 .دقائق( 10) كسر جمود/استراحة
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 ( حسب نظرية سوبر)  مراحل النمو المهني

 المرحلة السنوات هدفها  الدور المهني 

تعل  ارد ا  الا  ما ا  في البيئ   
المد سا  مثل الطالب    المساعد، 

 . فه  د   الفرد في المج مع

مساعد  الفرد على تحقي  ال ا   
عن ير   القاام بأد ا  م  لف  في  
الحاا  المد سا   فه  معنى العمل 

  بفاقه

 النمو  سن   14-0

اس  دام ال اال ل صو  م  لع ارد ا   
 المهن المس قبلا  من خلال اللعب  

 .الإ داعي
 4-10 لعب ت يلي إ هامي 

 الخيال سنوا  

تطو  اي ماما  الطفل المهنا   تو اه  
نشايه نحو مجالا  معين ، مثل 

 .الر اض     الفن
 الميول تو ه نشاط الطفل 

12-11 
 الميول  سن  

ام شاف القد ا  ال اص  بالفرد ال ي 
تو هه نحو مجالا  مهنا  معين ، مثل  
القد   على العمل الجماعي    ال فيير  

 .ال حليلي

 تبد  القد ا  ال اص  بالمهو 
14-13 

 القدرة  سن  

 في أي مرحلة أنتم حالياا؟ : تسأل المرشدة

 ما هي تحديات  هذه المرحلة؟  

 توضيح أهمية مرحلة الستكشاف ومكوناتها 

 .(دقائ 10   مرحلة الستكشاف

 تلخيص  ما جاء في الجلسة

 ذكر  المميزات  الموجودة لدى المشاركين : إعطاء الواجب  المنزلي

 دقاذ(  10  تلخيص  الجلسة وتعيين الواجب 

 يذكر كل مشارك ميزة موجودة لديه

 إنهاء الجلسة 

 دقائ ( 10تمر ن ال  امي   
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 المرحلة السنوات هدفها  الدور المهني 
اس يشاف المجالا  المهنا  الم  لف   
 تحديد ار لو ا   ناءً على الميول 

 . القد ا  

تحديد ار لو ا  المهنا     اخ با يا  
عن ير    تطها بأيداف ال علا   
 الثانوي  الجامعي  ال د  ب المهني 

18-15 
 الاستكشاف  سن  

البدء في ات اذ قرا ا  مهنا   ناءً على  
 .الميول  القد ا  الش صا 

ت بلو  الاخ اا ا  المهنا  من خلال  
 ال عرف على الميول  القد ا   القا  

18-14 
 الأولي  سن  

اخ اا  ال  صا المهني    ارماديمي  
 . تدء ال مر ن في المجال المحدد 

ي  صا الفرد   بد  ال د  ب لمهن  
 المس قبل 

21-18 
 الانتقال  سن  

ال عم  في تجرت  العمل  تطبي   
المها ا  المك سب  في البيئ  المهنا   

 .الحقاقا 
 22-24 يل ح  الفرد بمجال عمل مناسب له

 التجربة سن  

الاس قرا  في العمل  ام ساب ال برا  
 .المطلوت  للا تقاء في المهن  

إيجاد حقل عمل مناسب، ال قدم في  
المهن ، ام ساب المها ا  ارساسا   

 للمهن 

25-35 
 التأسيس سن  

ال م ع  ثبا  مهني مع ضمان ملاءم   
 .العمل للقد ا   الميول الش صا 

الثبا  في العمل بعد ال أمد من  
 ملائم ه له 

31-35 
 التجربة سن  

الإ دا  في المهن   تقدي  حلول  ديد  
 . تطو ر المها ا  المهنا 

الاندماج في المهن   الإ دا   
  الا  يا  

22-30 
 الاستقرار  سن  

الحفاي على مكان  مهنا  مرموق  
 العمل على ال ياف مع ال غيرا   

 .المس مر  في المجال المهني

المحافم  على ما حققه الفرد في 
 مهن ه 

61-25 
 الاحتفاظ سن  

ال ياف مع ال قاعد، العمل الج ئي     
ال و ه إلى مجالا   ديد  لا ت طلب 

 .مجهودًا  سديًا كبيرًا

عدم تغيير المهن  قد  الإمكان، 
انحدا  في القوى الجسدي ، تغيير  
في نشاط العمل، موا ه  ال قاعد،  

تطو   د ا   ديد  كمما س   عمال  
   ئا  

فما   65
 فوذ 

الانحدار أو  
 الانحطاط
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 الجلسة الثالثة: مفهوم الذات )مشاعري(

 دقيقة  60الزمن: 

 .الآخر نالوعي بالمشاعر    ريا على النفس     الهدف العام:

 الأهداف الخاصة:

  ن ي مكن  فراد المجموع  من تسما  مشاعري . .1

  فع الوعي بالمشاعر ال اتا . .2

 لى   ر المشاعر الصحا  على ال ا .إ ن ي عراف  فراد المجموع   .3

  ا با  من لا ،   مجموعا  ،   يرح ارسئل ،   الحوا   المناقش  ات المستخدمة:ي  الفن

  قلام،      اذ،   المناقش  الأدوات والوسائل:

 الإجراء دور المرشد 
 .ترحب المرشد  بالمشا كين  تشكري  على ال  امه  بالحضو   -
 .مناقش  الوا ب المن لي  -
ت كير  عضاء المجموع  بقواعد الجلس  مع ال أميد على السر     -

 . ال صوصا   اح رام ب اء بعضه  البعض 

الترحيب ومناقشة الواجب المنزلي/ 
 دقائ (  10  مراجعة الجلسة الساةقة

تبد  المرشد  بموضو  الجلس   المشاعر(  توض    ر المشاعر في    -
 .المواقع الم  لف 

تسأل المرشد   عضاء المجموع : رعند سماعك  لموضو  الجلس ، ما ال ي   -
  "خطر  بالي ؟

ي   اس قبال  د د المشا كين  يلب من كل منه  تسما  المشاعر  ك ا  ها    -
 ."على بطاقا   لصقها على رلوح المشاعر

بعد النشاط، تقوم المرشد  بمشا ك  النقا   تشجاع المشا كين على    -
 .ال فاعل  تبادل ال جا ب 

 ( دقائ  15  نشاط مطاةقة المشاعر
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 الإجراء دور المرشد 
يمكن للمرشد   ن تعطي اس راح  قصير   ين ارنشط  ل جديد النشاط    -

 دقائ (  10  كسر جمود/ استراحة . ال ركي 

بعد النشاط السا  ، ترك  المرشد  على   ر المشاعر الإيجا ا  من خلال    -
  .نشاط إضافي    ر المشاعر(

بعد إتمام ال مر ن، تطلب المرشد  من المجموع  العود  للمشا ك  في نقا     -
 ماعي،  تطرح ارسئل  مثل: رما ال ي تشعر ن به الآن؟  ين تشعر ن به في  

 "  سادك ؟ ما   ر ي ا ال مر ن على ياق ي ؟

  15  أثر المشاعر الإيجابية علينا
 (دقائ 

  .تقوم المرشد    ل اا ما ت  مناقش ه في الجلس  مع المجموع   -
 .تعيين الوا ب المن لي للمشا كين  -

  10  تلخيص الجلسة وتعيين الواجب
 (دقائ 
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 المحور: مفهوم الذات )معرفة الذات( الراةعة والخامسة  تانالجلس

 ة قي دق 60المدة: 

 لى المفاها  ارساسا  المرتبط  بمفهوم ال ا .إ ن ي عراف  عضاء المجموع    الهدف العام:

 الأهداف الخاصة:

  ن ي عراف الطلب  إلى  يما  معرف  ال ا  في تو يهه  المهني  الا  ماعي. .1

 ن يميا  الطلبتت   ين المفتتاها  المرتبطتت  بمكونتتا  التت ا  المهناتت ، مثتتل: الميول، القتتد ا ،   .2

 القا ، السما  الش صا .

 ن يبتتد  الطلبتت   رستتتتتتتتتتتتتت  ملام  ذ اته  المهناتت   الا  متتا اتت  ك طو  نحو  نتتاء يو تت  مهناتت    .3

  اضح .

الحوا   المناقشتتتتتت ، يرح ارستتتتتتئل ، العصتتتتتتع ال يني،    اذ العمل،  نشتتتتتتط     الفنيات المسااااتخدمة:

 تفاعلا ،  ا با  من لا ، ال ع    الإيجا ي.

    اذ،  قلام، مقصا ، لص ، نماذج بطاقا / دا ل ذا  علاق  بالمفاها . الأدوات والوسائل:

 الإجراءات: 

 المرحلة الزمن الإجراء
 .ترحيب بالطلب   سؤاله  عن  حواله   -
مرا ع  الجلس  السابق   مناقش  الوا ب المن لي المرتبط    -

 .بالمشاعر
 .تمهيد نمري حول مفهوم ال ا   تيو نه  -

 التمهيد والمراجعة  دقائ   10

توز ع    اذ عمل   سئل  مف وح ( حول رمن  نا؟ر لام شاف    -
 : من أنا؟ 1نشاط  ائ  دق 10 .ال ا  
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 المرحلة الزمن الإجراء
 .ال أميد على عدم   ود إ ابا  خايئ   -
 .نقا   ماعي حول الام شافا  ال اتا   -
نشاط باس  دام كر : كل مشا ك ي كر يواي ه    يمر  الير    -

 .ل ميله
 تمرين تنشيطي )كسر الجمود( دقائ    5

 استراحة دقائ   5 .من  ف ر  اس راح  قصير    -
 .تعر ف السما  الش صا   د  يا في ال واف  المهني   -
 السمات الشخصية ائ  دق  10 .توز ع بطاقا  السما  على المشا كين للصقها  تبادلها  -

 .شرح القا  ال ا  ا   الجوير    تأ يريا على اخ اا  المهن   -
ن  5ك اب  المشا كين ري     -  القيم المهنية والشخصية  ائ  دق  5 .قا  لديه  على بطاقا  ملوا

 .تعر ف الميل  توضا  الفرذ  ين الميول  القد ا    -
 . شااء يحب المشا كون فعلها 10ك اب  قائم   ت   -
 .مشا ك  الميول مع زملائه  في  ز اج  -

 الميول المهنية  ائ  دق  5

 .توضا  مفهوم القد    المو      المك سب ( -
 .تنفي  نشاط ر شااء   يديار عبر   ق  تقيا  ذاتي -

 القدرات الشخصية دقائ   5

 .مناقش   ما ا  ل ل اا ما ت  تعلمه حول ال ا    -
لى ال ا  ك طو    لى نحو  إال أميد على  يما  ال عرف   -

 .ت طاط مهني نا  
 تلخيص الجلسة دقائ   5

يلب من  فراد المجموع  الوقوف معًا  ذكر شيء إيجا ي    -
 .ام شفوب    يعرفون  نه  يم ليونه

 .إعطاء المجال للمشا ك     إنهاء الجلس   -
 دقائ (  5   إنهاء الجلسة من خلال التمرين النهائي
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 ملاحظة مشاعرنا خلال الأسبوع وكيفية التعامل مع المشاعر. الواجب المنزلي:

 المشاعر مطاةقة(: 1) نشاط    

 :ال علاما            

 ام ب عن الوقأ ال ي شعر  فاه بكل من ي ب المشاعر في المكان الم صا.

 حد ، كاف شعر   سديًا،  ما السلوك ال ي قمأ به. فيار في ما

 يمكنك الاس عان   بطاقا  المشاعر المو ود  على لوح المشاعر.

 :وتأمل تفك ر   

 . ما يي  مثر  لا  مشاعر لا ترهب  و وديا؟  لماذا؟1

............................................................................................. 

 الشعور ما الذي حدث عندما شعرت بهذا الشعور؟ )مشاعر جسدية / سلوك( 
 ال وف 
 الغضب  
 ال جل 
 الثق   
 الفرح  
 الوحد   
 الف ر 
 الاس رخاء  
 لوم النفس  
 ال نب  
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............................................................................................. 

............................................................................................. 

 . كاف يمكنك ال عامل مع المشاعر ال ي لا ترهب  و وديا؟2

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 
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 الإيجابية المشاعر أثر(: 2) نشاط       

 :ال علاما            

فيار في ارشتتتااء  ارشتتت ا   ال جا ب ال ي تولاد لديك مشتتتاعر إيجا ا . ام ب إ اباتك في ارمامن  

 الم صص   دناب.

 به قمأ  إنجاز  فضل  

)...   قد يكون عملًا  يدًا، تقدي  المساعد  لش ا، ا  ااز تحد 

............................................................................................. 

 :المفضل الطعام  

............................................................................................. 

 :يو لدي المفضل المكان  

............................................................................................. 

 :إليها  ذيب   ن    د   مامن  

............................................................................................. 

 :المفضل  يواي ي  

............................................................................................ 

 :المفضل    اض ي  

............................................................................................. 

 :مفضل فيل /  تلف  وني  رنام   

............................................................................................. 
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 :المفضل  المجل     الي اب   

............................................................................................. 

 : م ليها إيجا ا  مي    

............................................................................................. 

 : ميل  ذكرى   

............................................................................................. 

 :العائل  من فرد /  صدي   فضل  

............................................................................................. 

 :للتفكر سؤال   

 لماذا من المه   ن نركا  على الإيجا اا  في حااتنا؟

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 
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 الجلسة السادسة: مفهوم الذات )نظرة الذات( 

 دقيقة  60الزمن: 

لى   ر نمرته ل اته على كل من ارفيا   المشتتتتتتتتتاعر إ ن ي عراف  عضتتتتتتتتتاء المجموع    الهدف العام:

  السلوك.

 الأهداف الخاصة:

 لى   ر ارفيا  على المشاعر  السلوك.إ ن ي عراف  عضاء المجموع   .1

،    د تون على  لى  ستتتتتتتتتتتتتتلوب الحديث الإيجا ي مع ال ا  إ ن ي عراف  عضتتتتتتتتتتتتتتاء المجموع   .2

 .مما س ه

، ال يني عالعصا ،   يرح  مثل ،   المثلث المعرفي،   الرس ،   الحوا   المناقش   الأسااليب المساتخدمة:

 ال ع   ،   الوا با  المن لا   

  تطاقا  مقو   بأشكال م  لف،     ذ فبر انو،    لوان،      اذ الأدوات والوسائل:

 الإجراء دور المرشد 
 .ترحب المرشد  بأعضاء المجموع   تس فسر عن  حواله   -
 .مرا ع  الجلس  السابق   مناقش  الوا ب المن لي  -

  الترحيب ومناقشة الواجب المنزلي
 دقائق(  10)

 تهيئة 
حيث ام شع   نفي الجلس  السابق ، ت  إ راء تما  ن المثلث المعرفي  -

 .ارعضاء بعض النقاط عن  نفسه 
لى   ر معرف نا   اتنا في مشاعرنا،  فيا نا، إسن عرف في ي ب الجلس ،   -

 . سلوكنا

 المثلث المعرفي 
 دقاق (  20 

 النشاط الأول
 .  لوان على ارعضاء توز ع   ذ فبر انو - 
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يلب  س  صو   تعبير   عن ال ا  مع ال أميد على  نها لاسأ ل قيا     -
 .الرس ،  ل لل عبير عن كافا       ارعضاء رنفسه 

بعد الان هاء، تطلب المرشد  من كل عضو النمر إلى  سم ه  ال فيير في  
 .ارفيا  ال ي  تأ  باله 

توز ع بطاقا  ملون  لي اب  ارفيا ،  توز ع بطاقا  على شكل قلب لي اب   -
 .المشاعر

بعد  مع ارفيا   المشاعر، تعر  المرشد  مفهوم المثلث المعرفي  -
 . ارفيا ، المشاعر،  السلوك( باس  دام بطاقا   عضاء المجموع 

 ."مثال: رالفير : لا  حد يحبني، المشاعر: ضي ، السلوك: تم    الرس   -
يلب مرشح  لم طوعين رداء د   ن: ارفيا  السلبا   عضو(  ارفيا    -

 .الإيجا ا   عضو بخر(
 مثل  على ارفيا  السلبا   الإيجا ا  مثل: رلا  حد يحبنير مقا ل ر يلي   -

 ."يحبونني
 .يرح  سئل  للمجموع  حول تأ ير ارفيا  السلبا  على المشاعر  السلوك  -
 .تل اا  ن تغيير ارفيا  يو نقط  البداي  ل غيير المشاعر  السلوك  -

 الحديث الإيجابي مع الذات
 دقاق (  20 

 تلخيص الجلسة .تل اا ما ت  في الجلس   توز ع الوا ب المن لي على ارعضاء  -
 دقائق(  5)

 .الطلب من ارعضاء الوقوف معًا  ذكر فير  إيجا ا  عن  نفسه   -
 .إتاح  المجال للمشا ك   -
 .إنهاء الجلس  بعد ال مر ن ال  امي  -

 إنهاء الجلسةو  التمرين الختامي
 دقائق(  5)

 الواجب المنزلي  .ملاحم  مشاعرنا   فيا نا    ريا على مشاعرنا  سلوكنا خلال ارسبو   -
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 (: من أنا؟1نشاط ) 

 التركيز عل  الفكرة

 .امل ي ا الجد ل ل  عرف على نفسك بشكل  عم ،  فير في ما تعرفه عن يو  ك

 (: اختر سماتك الشخصية2نشاط )   

 التركيز عل  المشاعر

 .افحا السما  الش صا  ال ي تمثل نفسك،  فير في المشاعر ال ي تشعر  ها تجاب ي ب السما  

 العنصر الفكرة )ما الذي تعرفف عليه؟(

 من  نا؟ (مثلًا:  نا يالب، ا ن/ا ن ،  م/ خأ، ا  ماعي، مه ب  

 نقاط القو   الموايب  (...مثلًا: قائد، مبد ، ذكي،   اضي، منم (

 ال حديا  ال ي   ا هها (...مثلًا: خجول، م ردد،    ل المهام(

 القا   المع قدا  ال ي   من  ها (...مثلًا: الصدذ، العدل، الاح رام(

 يموحاتي (...مثلًا: النجاح، السعاد ، ارمان(

 السمة المشاعر )كيف شعرت؟(

 صادذ (مثلًا: شعر  بالف ر رنني صادذ 

 مج هد في العمل (مثلًا: شعر  بالرضا رنني  عمل بجد  

 نشاط (: شعر  بالحيو    القد   على الإنجازمثلاً (

 ا  ماعي (مثلًا: شعر  بالسعاد  عندما  مون محايًا بارصدقاء 

 مسؤ ل (مثلًا: شعر  بالثق  في قد تي على تحمل المسؤ لا  

 خلاذ (مثلًا: شعر  بالحماس رنني    ير  فيا   ديد  
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نشااااااااااااااط     

 (: أشياء أجيدها3)

 التركيز عل  السلوكات

 .قا  مها اتك في ارنشط  ال ي تجيديا،  فير في السلوكاا  ال ي يمكنك تحسينها    تع   يا

  

 السمة المشاعر )كيف شعرت؟(

 مؤدب  ( باح رام   الآخر نمثلًا: شعر  بالراح  رنني  تعامل مع   

 المهارة السلوكيات )ما الذي ستفعله؟(

 لعب الر اض  (مثلًا: سأحا ل مما س  الر اض  بان مام ل حسين لااق ي البدنا  

 تيو ن صداقا   (مثلًا: سأ  ل  هدًا  مبر لل عرف على  صدقاء  دد  

 القد   على ال  كر (مثلًا: سأس  دم تقناا  المرا ع  ل حسين ذامرتي 

 الر اضاا   (مثلًا: سأخصا  قً ا  مبر لد اس  الر اضاا  بشكل من م  

 الع ف على الآلا  الموساقا  (مثلًا: سأما س الع ف يوماًا ل حسين مها اتي الموساقا  

 القد   على تعل   شااء  ديد  (مثلًا: سأبحث عن د  ا   ديد  ل طو ر مها اتي 

 القد   على العمل ضمن فر   (مثلًا: سأشا ك في مشا  ع  ما ا  رصب   مثر تعا نًا 
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 الجلسة الساةعة: تدريب عل  أسلوب حل المشكلات

 دقيقة  60المدة: 

 لى مها   حل المشكلا .إ: ال عرف الهدف العام

 الأهداف الخاصة:

 فه  مفهوم حل المشكلا . .1

 لى خطوا  حل المشكل .إال عرف  .2

 ال د ب على مها   حل المشكلا . .3

اللعب، العمل الجماعي، المناقشتتا ، يرح ارستتئل ، ال ع   ، ال غ ي  الرا ع ،   الفنيات المسااتخدمة:

 الوا با  المن لا .

    اذ،  قلام، لوح. الأدوات والوسائل:

 الاجراءات

 الإجراء دور المرشد 

 .ترحب المرشد  بأعضاء المجموع   تس فسر عن  حواله   -
 .مرا ع  الجلس  السابق   مناقش  الوا ب المن لي  -

الترحيب ومناقشة الواجب  
 المنزلي/مراجعة الجلسة الساةقة 

 دقائ (  10 
في ي ب الجلس ، سنقوم بعمل نشاط م  لع عن الجلسا  السابق .   :تمهيد

 .سنلعب لجب  معًا
 .3(، 2، 1  مجموعا  فر ا  باس  دام العد  3تقسا  ارعضاء إلى    -
تقدي  قواعد اللجب : كل مجموع  تقوم  بناء  رج من الما شملو   عواد   -

المعكر ن   سباهي ي(. المجموع  الفائ   س يون يي ال ي تبني البرج اريول  
 . ارقوى 

 مفهوم حل المشكلات 
 دقيقة(  20)
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 ( خطوات حل المشكلة1نشاط )

 الإجراء دور المرشد 
 .دقائ  لبناء البرج 10إعطاء    -
بعد الان هاء، تهنئ  الفر   الفائ   تقدي  ال حديا  للمجموعا  ارخرى    -

 . مثال:  قا، ني  ، إل (
مناقش : كاف كان ال مر ن بالنسب  لي ؟ ما ال حديا  ال ي  ا ه ي ؟ ما    -

 العوامل ال ي ساعد  في النجاح؟ 
 .تنفي  نشاط رخطوا  حل المشكل ر ل وضا  كافا  ال عامل مع المشكلا    -
بعد ال مر ن، عر  ال طوا  ال ي ت  اس  دامها لحل المشكل   مناقش ها    -

 . ين ارعضاء
تقدي  مفهوم المشكل : السلوكا   العملاا  الفير   اللازم  رداء مهم    -

 .ذا  م طلبا  عقلا 
 .شرح العناصر الثلا   للمشكل : المعطاا ، اريداف، العقبا    -

 خطوات حل المشكلة 
 دقيقة(  10) 

 .تل اا مرشد  الجلس : ي ا مثال بساط لطرذ حل المشكلا    -
 ."إعطاء الوا ب المن لي: توز ع   ق  العمل رخطوا  حل المشكل   -

 تلخيص الجلسة
 دقائق(  10)

في ال مر ن ال  امي، ي   يلب من ارعضاء الوقوف معًا  ال فيير في    -
 .مافا  مسايم ه  في حل مشكل  معين ،  ك لك شعو ي  تجاب ي ب المسايم 

 التمرين النهائي 
 دقائ (  10 

 ."توز ع   ق  العمل رخطوا  حل المشكل   -
يلب من ارعضاء اخ اا  مشكل  يجد ن صعوت  في حلها    تع بر    -

 .تحديًا له ،  محا ل  إيجاد حل لها باس  دام خطوا  حل المشكل 
 الواجب المنزلي 

 الرقم الخطوة الإجراءات
 1 تحديد المشكلة/الهدف  
 2 جمع المعلومات/المعطيات 
 3 وضع الاستراتيجيات  
 4 تحديد البدائل لحل المشكلة واختيار البديل المناسب  
 5 قرار نهائي  
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 مهارة إدارة الوقف  الجلسة الثامنة

 دقيقة  60الزمن: 

 تمكين  عضاء المجموع  من اس  دام الوقأ بشكل فعاال.الهدف العام:  

 الأهداف الخاصة:

 تعرف  عضاء المجموع  بمفهوم الوقأ   يمي ه. .1

 .تعرف  عضاء المجموع  بالعوامل ال ي تضاع الوقأ  .2

 المناقش   الحوا ، الوا ب المن لي، ال د  ب.الفنيات المستخدمة: 

 .   اذ،  قلامالأدوات والوسائل: 

 الإجراء دور المرشد 
 .ترحب المرشد  بأعضاء المجموع   تسأله  عن  حواله   -
 .مرا ع  الجلس  السابق   مناقش  الوا ب المن لي  -

الترحيب ومراجعة الجلسة الساةقة  
 دقائق(  10)

تمهيد: يبد  النقا  حول الوقأ   يمي ه في حاا  الفرد. ي   تحديد مفهوم    -
 .الوقأ  علاق ه بالنجاح  الفشل في تحقي  اريداف

ف   مجال النقا  حول ما يعني الوقأ ليل عضو في المجموع     رب في    -
 .حااته 

 .توز ع   ق  نشاط ر ق ير لمناقش  مضاعا  الوقأ   -
بعد تنفي  ال مر ن، ي   تبادل ال برا   المشا ك  حول كافا  تحسين    -

 .اس  دام الوقأ 

 دقيقة( 20مفهوم الوقف ) 

 دقائق(  10استراحة ) .ف ر  اس راح  قصير  ل جديد النشاط  -
شرح مفهوم إدا   الوقأ: اس  دام الوقأ الم اح بكفاء  رداء ارعمال مع    -

 دقيقة(  10مهارات إدارة الوقف ) .تحقي  ال وازن  ين العمل  الراح   الإ دا 
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 الواجب البيتي: سجل يوم للوقف والأنشطة 

 :التعليمات

 .ق    سجيل ارنشط  اليوما  ال ي تقوم  ها،  تحديد الوقأ ال ي خصص ه ليل نشاط •
 .حا ل تحديد ف را  ضائع  من  ق ك  فير في كافا  تحسين اس غلاله •

 
  

 الإجراء دور المرشد 
توضا   يما  تحديد اريداف  ال  طاط المسب  ل  صاا الوقأ بشكل   -

 .صحا 
تنفي  تمر ن ي ضمن تحديد ارنشط  اليوما   ت صاا الوقأ المناسب    -
 .لها
 .مناقش  ال مر ن مع ارعضاء  تبادل ال برا    -
 .تل اا النقاط الرئاسا  ال ي ت  تنا لها خلال الجلس    -
 ."توز ع الوا ب المن لي: رسجل يوم للوقأ  ارنشط   -

تلخيص الجلسة وتعيين الواجب 
 دقائق(  5المنزلي )

يلب من ارعضاء المشا ك  بفير  إيجا ا  عن  نفسه  في إيا  إدا      -
 .الوقأ 

 .ف   المجال لمشا ك  الجماع في الحديث عن  فيا ي   مشاعري   -
 .إنهاء الجلس   -

 دقائق(  5التمرين الختامي )

 اليوم النشاط  الوقف المخصص  ملاحظات حول إدارة الوقف
مثلًا: شعر   نني  ضعأ  قً ا في  

 ( تصف  الهاتع
- 7:00مثلًا: (

8:00 ) 
مثلًا: الاس اقاي،   

 (الد اس ، النوم
اليوم 
 الأول 

اليوم    
 الثاني

اليوم    
 الثالث 
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 :التوجيهات

بما في ذلك ارنشتط  الشت صتا  مثل ارمل    الراح     النشتايا   :ساجل جميع الأنشاطة .1
 .الا  ما ا 

 .اخ ر الوقأ ال ي خصص ه ليل نشاط :حدد وقف النشاط .2
في عمود رملاحمتا  حول إدا   الوقتأر، حتا ل  ن تلاحل إذا كتان بتإمكتانتك   :تقييم الوقاف .3

 .تحسين ت صاا الوقأ    إذا كان يناك نشاط يس غرذ  قً ا  مبر مما ينبغي

 :التحدي

بعد  ن تمل الجد ل، فير في كافا  تعديل  ق ك خلال اليوم ل صب   مثر إن ا ا . سجل  فيا ك  
 .في النهاي 
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 الجلسة التاسعة: مهارة اتخاذ القرار المهني 

 دقيقة  60مدة الجلسة: 

رإن نو ا  حااتنا يمكن  ن ت ع ز    ت ضتتتتتتتاءل بستتتتتتتبب القرا ا  ال ي ن   يا يوماًا،    القول الشتتتتتتتهير:

 هم .رمح ى  إن كانأ هير 

 لى مها   ات اذ القرا .إال عرف   الهدف العام:

 الأهداف الخاصة:

 لى مفهوم ات اذ القرا .إال عرف  .1

 لى مراحل ات اذ القرا   تنفي  ال طبي  العملي في ات اذ القرا .إال عرف  .2

، مجموعا  عمل،      اذ العمل،   يرح ارستتتتتتتتتتئل ،   المناقشتتتتتتتتتت   الحوا   الأسااااااااليب المساااااااتخدمة:

 .الوا با  المن لا ،   العصع ال يني  

 .لوح،      اذ،    قلام الوسائل والأدوات:
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 الإجراءات 

 

 الإجراء دور المرشد 
 .، السؤال عن  حواله ،  مرا ع  الجلس  السابق  ترحيب بالطلب   -
 .مناقش  الوا ب البي ي  -

الترحيب ومناقشة  
 د(  10الواجب البيتي )

: الحديث عن  يما  ات اذ القرا ا  اليوما   تأ يريا على حااتنا،  التمهيد  -
 .خاص  في المرحل  الثانو  

 "تسا لا  للطلاب: رماذا يعني لي  ات اذ القرا ؟  -
 .تعر ف ات اذ القرا  كعملا  مركب  لاخ اا  الحل ارفضل في موقع معين  -

 .تعر ف المشكل   وضوح :تحديد المشكلة  .1
 . مع  تحليل الباانا   المعلوما  الم علق  بالمشكل  :جمع البيانات  .2
 .قا ن  البدائل  اخ اا  ارنسب   :تقييم البدائل  .3
تحديد البديل ارنسب  ناءً على معايير   :اختيار البديل المناسب   .4

 .موضو ا 
 .م ابع  تطبي  القرا   تقيا  الن ائ  :متاةعة تنفيذ القرار  .5
 .توز ع   ق  عمل لم ابع  تنفي  ارنشط  الم علق  بكل خطو   -

مفهوم اتخاذ القرار 
 د(  30المهني ) 

 د( 5استراحة ) .اس راح  قصير  ل ع    ال فاعل  تجديد النشاط  -
 .تل اا ما ت  مناقش ه خلال الجلس   -
 .ف   المجال لل غ ي  الرا ع   ين الطلب   -
 .شكر الطلب  على مشا ك ه   -

التلخيص والتغذية  
 د( 5الراجعة )

 التمرين الختامي  .الطلب من الطلب  الوقوف معًا  مشا ك  شيء تعلموب من الجلس   -
 د(  10)

إنهاء الجلس   تحديد الوا ب المن لي: مرا ع    ق  العمل المنف   اليوم    -
 . ال فيير في  ي خطوا  يمكن تعديلها    إضاف  معلوما   ديد  عليها

إنهاء الجلسة وتحديد  
 الواجب المنزلي 
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 (: خطوات اتخاذ القرار المهني1نشاط )

 الخطوة الأول : تحديد القرار الذي يجب اتخاذه

قبتل البتدء في  مع المعلومتا ، يجتب   لًا تحتديتد القرا  المهني الت ي ي عين ات تاذب من خلال الإ تاب   

 على ارسئل  ال الا :

 يل يجب عليا الال حاذ بكلا     تعلا   امعي؟ .1

 ما ال  صا ال ي يجب  ن  خ ا ب؟ .2

 يل   هب في  ن  مون يالبًا  د ام كامل     د ام   ئي؟ .3

 إلى  ي مدى سأن قل إلى الجامع ؟ .4

 ماذا    د  ن  فعل بعد الان هاء من تعلامي؟ .5

 

 ل  الذات(إالخطوة الثانية: رفع الوعي الذاتي )التعرف 

من المه   ن ت    قراً ا مهناًا مستتتتتتت نيرًا.  قبل استتتتتتت يشتتتتتتتاف عال  العمل، يجب  ن تيون لديك معرف  

  يد  بسماتك الش صا . فير في ارسئل  ال الا :

اي ماماتي: ما ال ي  س م ع به؟ ما ارنشط  ال ي  تم ع  ها  مثر؟ ما  نوا  ارش ا  ال ين  .1

   د العمل معه ؟   ي نو  من  يئا  العمل  س م ع به  مثر؟

مها اتي: ما ال ي  ستتتتتتتتت طاع فعله بشتتتتتتتتتكل  يد؟ ما يي نقاط قوتي  ضتتتتتتتتتعفي؟ ما يي  قوى  .2

المها ا   القد ا  ال ي  تم ع  ها؟ ما المها ا  ال ي   هب في استتتتتتتتت  دامها في عملي؟  ما 

 المها ا  ال ي   د ام سا ها؟
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القا : متا ارشتتتتتتتتتتتتتتاتاء ال ي تع بر مهمت  بتالنستتتتتتتتتتتتتتبت  لي في المهنت ؟ كاف   د  ن ي   تقتديري   .3

  مكافأتي على عملي؟  ما  يئا  العمل ال ي تجعلني  شعر بالسعاد ؟

 

 الخطوة الثالثة: تحديد الخيارات وجمع المعلومات )استكشاف الخيارات(

 بعض ارمو  ال ي يجب ال فيير فيها في ي ب المرحل  يي:

 ما يي ال اا ا  المهنا  الم اح  لي في ي ب المرحل  من حااتي؟ .1

 يل لدي اي مام قوي بمجالا  مهنا  محدد ؟ .2

 ما  نوا  الولائع ارخرى ال ي يجب  ن  فير فيها؟ .3

 ما المعلوما  الم اح  لي حالاًا حول المسا ا  المهنا  ال ي تهمني؟ .4

ماف يمكنني الحصتتتتتتتتتتتتتتول على م  تد من المعلومتا   الموا د حول المهن    المهتا ا  ال ي  .5

  بحث عنها؟

 

 الخطوة الراةعة: تقييم الخيارات

بعتتد  مع المعلومتا ، حتان الوقتأ ل قيا  كتل خاتتا  من ال اتتا ا  الم تتاحت . في يت ب المرحلتت ، يجتب  

 علاك:

 تحديد الإيجا اا   السلباا  ليل خاا . .1

 تحديد القا   الاح اا ا  ال ي يلبيها كل خاا . .2

 تحديد الم اير ال ي قد ت عل  بكل  ديل. .3

 ال فيير في العواقب المس قبلا  المح مل  ليل خاا . .4
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 الخطوة الخامسة: تحديد الخيار الأنسب

استتتتتتتتتتتتتت نتادًا إلى المعلومتا  ال ي ت   معهتا  تحليلهتا، يجتب  ن تيون قتادً ا الآن على اخ اتا  ال اتا  

 المهني ارنسب. بعد ات اذ القرا ، يجب  ضع خط  عمل ل نفي ب.
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 الجلسة العاشرة: التخطيط المهني )خطط المستقبل(

 دقيقة  60المدة: 

 رعندما ي ض   ن اريداف لا يمكن الوصول إليها، لا تعدل اريداف  ل عدل خطوا  العمل.ر

 لى اريداف قصير  المدى  يو ل  المدى.إال عرف   الهدف العام:

 الأهداف الخاصة:

  ن يمي   عضاء المجموع   ين اريداف يو ل  المدى  اريداف قصير  المدى. .1

 لى مفهوم الهدف ال كي.إ ن ي عرف  عضاء المجموع   .2

 لى خطوا  تحقي  اريداف.إ ن ي عرف  عضاء المجموع   .3

المناقشتتتتتتتتتت   الحوا ،  يرح ارستتتتتتتتتتئل ،     اذ العمل،  مجموعا  عمل،   الأسااااااااليب المساااااااتخدمة:

  العصع ال يني،  الوا با  المن لا .

  قلام،     اذ،  لوح. الوسائل والأدوات:

 الإجراء دور المرشد 
 .ترحب المرشد  بأعضاء المجموع   تس فسر عن  حواله   -
 .تقوم بمرا ع  الجلس  السابق   مناقش  الوا ب المن لي  -

الترحيب ومراجعة الواجب  
 دقائ (  10  المنزلي/الجلسة الساةقة

تهيئ : تقوم المرشد  بال حد  مع  عضاء المجموع  عن  يما  تحديد   -
اريداف في الحاا  الش صا   المهنا . تشير إلى  ن تحديد اريداف يساعدنا  

 .في تركي      نا  تحقي   حلامنا
 تسا ل: تطرح المرشد  سؤالًا: ريل سمع   عن مفهوم اريداف ال كا   -

(SMART)؟ر  تس مع لا ابا ،    تعر  ما يلي: 
تقدي  مفهوم اريداف ال كا  مع شرح المعايير ال ي تضمن تحديد  يداف    -

 .قا ل  لل حقي 

مفهوم الهدف / التمييز بين الأهداف  
  طويلة المدى والأهداف قصيرة المدى

 دقاق (  20 
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 الإجراء دور المرشد 
 شرح كل عنصر من   (SMART) عر  شرح مفهوم اريداف ال كا  -

  :العناصر ال مس 
1. SPECIFIC  ن يكون الهدف  اضحًا  محددًا:(محدد  .) 

2. MEASURABLE  يكون الهدف قا لًا للقااس  ن:( قابل للقياس). 
3. ATTAINABLE  ن يكون الهدف ممكنًا   اقجاًا:(ممكن تحقيقه ). 

4. RELEVANT  ا لنتيجة  (.  ن يكون الهدف ذا علاق  بما تر دب حقًا:(موجها
5. TIMELY  ن يكون للهدف إيا  زمني ل حقاقه:(ضمن إطار زمني ). 

 دقائ (  5  استراحة .دقائ  10تعطى المجموع  فرص  للراح  لمد    -
 :تا تطبي  عملا  تحديد اريداف عبر ال طوا  الآ  -
 .ال فيير في اريداف ال ي ترهب في تحقاقها :العصف الذهني  .1
 .تحديد  ي اريداف يجب البدء  ها   لاً  :تحديد الأولويات  .2
تقسا  اريداف يو ل  المدى إلى  يداف قصير  المدى   ضع   :التفصيل  .3

 .خط  خطو  ب طو 
 .معرف  العوامل ال ي قد تعي  تحقي  اريداف :تحديد الحواجز  .4
 . ضع يرذ لل غلب على الحوا   :تطوير خطة للتحديات  .5
 .إعداد  د ل زمني  اقعي ل حقي  اريداف :وضع جدول زمني  .6
 .مكافأ  كل خطو  ت  إنجازيا نحو تحقي  الهدف :مكافأة نفسك  .7
المرشد  تطلب من كل ا نين من  عضاء المجموع  تحديد يدف مش رك   -

 . اتبا  خطوا  تحقاقه

 دقاق (  15ف  خطوات تحديد الأهدا

تل اا الجلس  من قبل المرشد  مع يرح  سئل  لل غ ي  الرا ع  من    -
 .المشا كين

توز ع الوا ب المن لي: تنفي  تمر ن تحديد اريداف بشكل فردي باس  دام   -
 .ال طوا  ال ي ت  تعلمها خلال الجلس 

 دقائ (  5  الواجب المنزلي

تطلب المرشد  من  فراد المجموع  الوقوف  ماعًا  ال فيير في يدف    -
 دقائ (  5  تمرين انتهاء الجلسة .يطمحون ل حقاقه،    ي   إنهاء الجلس    و اه كلم  شكر لجماع المشا كين
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 الواجب البيتي: تحديد الأهداف المهنية 

 :التعليمات

ق    حديد يدفين   حديما قصير المدى  بخر يو ل المدى( في مجالك المهني ال ي ترهب   .1
 .في تحقاقه

ال ي تعلم ها في الجلستت  ل وضتتا  كافا  تحقي    SMART خطوات تحديد الأهدافاستت  دم  .2
 .ي ب اريداف

 العنصر الهدف الطويل المدى الهدف القصير المدى
 (S) محدد (ما يو الهدف بشكل دقي ؟   (ما يو الهدف بشكل دقي ؟  

ماف س قاس تقدمك في تحقي  ي ا  
 (الهدف؟

ماف س قاس تقدمك في تحقي  ي ا   
 (الهدف؟

 (M) قابل للقياس

يل ي ا الهدف قا ل لل حقي ؟ إذاً  
 ( ماف؟

يل ي ا الهدف قا ل لل حقي ؟ إذاً  
 ( ماف؟

 (A) ممكن تحقيقه

يل ي ا الهدف مرتبط بما تود  (
 ( تحقاقه في حااتك؟

ي ا الهدف مرتبط بما تود تحقاقه   يل(
 ( في حااتك؟

 (R) موجه لنتيجة

ما يو الإيا  ال مني ل حقي  ي ا  
 (الهدف؟

ما يو الإيا  ال مني ل حقي  ي ا  
 (الهدف؟

 (T) ضمن إطار زمني

 

 :التوجيهات

اخ ر يدفًا يمكنك تحقاقه في ف ر  قصتتتتتتتتتير   من  ستتتتتتتتتبو  إلى  :تحديد هدف قصااااااير المدى .1
 .شهر(

 شتتتتتتتتتتتهر إلى  6اخ ر يدفًا  مبر ي طلب  قً ا  يول ل حقاقه  من   :تحديد هدف طويل المدى .2
 .سن      مثر(

 تتتأمتتد من  ن اريتتداف ال ي تحتتدديتتا ت واف  مع معتتايير :SMART اساااااااااتخادام خطوات .3
SMART  ي  ن تيون محدد ، قا ل  للقااس، قا ل  لل حقي ، مو ه  لن اج   ضتتمن إيا  ،

 .زمني
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 ملحق )د(: قائمة المحكمين

 

  

 الجامعة التخصص الرتبة  الاسم الرقم
 تتتتامعتتتت  مؤتتتتت  /  عل  النفس ال رتوي   س اذ دك و  فؤاد يه يلافح   .1

 ار دن
الا شتتتتتتتتتتاد  الصتتتتتتتتتتح     س اذ دك و  محمد شايين  .2

 فسا نال
القتتتتتدس   تتتتتامعتتتتت  

 المف وح 
  امع  اليرموك عل  النفس ال رتوي   س اذ دك و  محمد  ني خالد   .3
 الجامع  الا دنا  عل  النفس ال رتوي   س اذ مشا ك  امي محمد اليوسع  .4
  امع  الحسين قااس  تقو    س اذ دك و  حابس سعد ال تون   .5
الت ترتتوي/   دك و   س اذ  محمد إ راها  محمد السفاسف   .6 التنتفتس  عتلت  

 إ شاد  تو اه
 تتتتامعتتتت  مؤتتتتت  / 

 ار دن
  امع  الحسين عل  النفس ال رتوي   س اذ مشا ك امجد فرحان  كيبا    .7
الجتتتامعتتت  العرتاتتت   ترتا  خاص   س اذ مشا ك محمود عبيد   .8

 الامر كا 
الا شتادي عل  النفس   س اذ دك و  انس الضلاعين  .9

  الصح  النفسا 
 تتتتامعتتتت  مؤتتتتت  / 

 ار دن
  امع  اليرموك عل  النفس ال رتوي   س اذ دك و  معا    ا و ه ال   .10
نتتتتتفتتتتتس  إدا      س اذ مشا ك  يام ذياب   .11 عتتتتتلتتتتت  

 ترتو  
  امع  اليرموك
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 ةصورته النهائية مقياس المهارات الاجتماعيةملحق )ه(: 

 مقياس المهارات الاجتماعية 

فاعلية برنامج ارشادي مستند لنظرية سوبر  ر  :بإ راء د اس  بعنوان   قوم الباحثع   ي الطالب ت 

،  " لتنمية مفهوم الذات والمهارات الاجتماعية لدى الطلبة في المدارس الثانوية المهنية في منطقة الجليل

 ذلك اس يمالًا لم طلبا  الحصول على د    الدك و اب،  تعد الايلا  على ارد اا   الد اسا  ذا  الصل ،  

( حول الإ اب   ✓مني  الإ اب  عن الفقرا   ذلك  وضع إشا     ا اا ال يرم  المرف ،    المقااسفقد ت ا إعداد  

 . ال ي ت ف  مع  اقعك ليل سؤال 

 شاكراا لكم حسن تعاونكم 

 ولكم مني جزيل الشكر والتقدير                                        

 

 الأول: البيانات الشخصية:   القسم

 السن  الد اسا : ......................................

 الصع: .............................................

 العمر: ..............................................

 الجنس: .............................................

  



 

144 
 

 مقياس المهارات الاجتماعية القسم الثاني: 

 أبداا  نادراا  أحياناا  غالباا  دائماا  الفقرات  الرقم 

      ساعد زملائي في شرح الد  س الصجب     .30

       شا ك في ارنشط  الصفا  ال ي   هب  ها   .31

      اس أذن لدى الدخول  ال ر ج   .32

      شا ك زملائي في حل المشكلا    .33

      تعا ن مع زملائي   .34

      ل  م بقوانين الصع    .35

      تو د علاق  تعا ن مع زملائي  .36

      الآخر ن  حا ل  ايداً ل نفي  يلبا     .37

       تبع تو يها  المعل   .38

      قدم المساعد  ل ملائي   .39

        ه   ماع  عمالي في هرف  الصع   .40

      اته تعامل  لطع مع زملائي بم  لع فئ   .41

كانأ    .42 إذا  توضاحاً  بشكل صا م   يلب  ال علاما    تبع 
 مبهم  

     

       فض الن اعا  ال ي تحد   ين زملائي  .43

      م لك مها ا  في القااد    .44

       ي    نماف  الصع   .45

م الف     .46 كانأ  ح ى  إن  الم  لف   النمر   ح رم   ها  
 لر يي 

     

      ل قيه  لقي ال حا  على زملائي عندما    .47
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      في المناقشا  الجما ا    ن  مون عضوا فاعلاً في   هب     .48

       اعي مشاعر زملائي في المواقع الم  لف     .49

       شا ك في ارنشط  الا  ما ا  المد سا   .50

       م لك المباد   في  داء المهام  .51

       باد  في تقدي  نفسي ل ملاء الجدد   .52

       ندم  في مناقشا  زملائي  .53

       تبادل ارفيا   المشاعر الم  لف  مع زملائي  .54

       سعى إلى الال  ام بقوانين اللعب  .55

      هراضي بحر      تا  ل ملائي اس  دام   .56

      في ارنشط  الم  لف    شا ك زملائي  .57

      لدى اس  دام  هراضه  ال اص   الآخر ن س أذن   .58

 
 مع ةالغ الشكر 

 الباحثة
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 مفهوم الذات ةصورته النهائيةمقياس ملحق )و(: 

 الذات مفهوممقياس 
  ال ا    مفهوم   يعرفن حيث  ( فقر 28المكون من    ال ا    مفهوم بناء مقااس    الباحث قامأ  

 ، الآخر نب   علاق ها  بالفرد   ال اص   المد كا    من   الم ألع   المنم   الثا أ   ال صو ي   المجالر  بأنه
 (.Rogers, 1976: 32ر  المد كا    ه ب  المرتبط  الم  لف  الحاا   مماير

 ( Romans et al, 1996  د اس  إلى بالاس ناد   المقااس ي ا تطو ر  ت 

 أبداا  نادراا  أحياناا  غالباا  دائماا  الفقرات  الرقم 

‌‌‌‌‌ لدي ساطر  على حااتي   .1

‌‌‌‌‌ من السهل  ن يحبني الناس   .2

‌‌‌‌‌ طويلة  لفترة بالإحباط بالشعور أستمر  .3

 على قيمة ذو شيء أي تحقيق أستطيع لا أنني لي يبدو  .4
 الإطلاق

‌‌‌‌‌

 إذا نفسي في تغييرها أود التي  الأمور من الكثير هناك  .5
 استطعت 

‌ ‌‌‌

‌‌‌‌‌ خر ن د ن حرج  ائي للآبقدم    .6

‌‌‌‌‌ لي  يحدث  أتجاهل كل ما   .7

‌‌‌‌‌ للغاية الحظ  سيء أنني لي يبدو   .8

‌‌‌‌‌ ما حد  إلى  جذابًا الناس أغلبية يجدني  .9

‌‌‌‌‌ عليه  أنا بما سعيد  أنا  .10

‌‌‌‌‌ بالثقة جدير شخص أنا  .11

‌‌‌‌‌ مملاً  الحديث فسيكون  نفسي عن  تحدثت إذا   .12

‌‌‌‌‌   الحظ من الكثير هناك يكون   ،أنجح  عندما  .13

‌‌‌‌‌ لطيفة  شخصية أمتلك   .14

‌‌‌‌‌ إصرارًا  يزيدني  فإن ذلك  ،المهمة صعبة  كانت إذا   .15
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 مع ةالغ الشكر 

 الباحثة
 

  

‌‌‌‌‌ بالإهانة من زملائي  أشعر  .16

‌ ‌ ‌ بها والالتزام قراراتي  اتخاذ أستطيع  .17

‌ ‌ ‌ مني  ورضا ثقة أكثر الجميع  أن لي يبدو   .18

19.  
لي    ح ى عندما   يبد   مناسب، لا  م لك  نني    حمى  وقأ 
 يدفاً محدداً 

‌ ‌ ‌

‌‌‌‌‌ بشأني  الآخرون  فيه يفكر ما حول بالقلق أشعر  .20

‌‌‌‌‌ سيكون"  ليكون  قُدّر ما"مقولة  في  الصحة من الكثير هناك  .21

‌‌‌‌‌ الأيام هذه  فظيعًا أبدو   .22

‌‌‌‌‌ مشكلاتي  معظم  على التغلب جاد، أستطيع بشكل حاولت إذا   .23

‌‌‌‌‌ عاطفياً  ناضج  بأنني أشعر  .24

‌‌‌‌‌ والدونية بالعجز أشعر ،بان قادي الناس  يقوم  عندما  .25

 يستحق  لا أنه  أفكر نفسي أجد  ،صعبًا  التقدم يكون  عندما  .26
 الجهد 

‌ ‌ ‌

‌ ‌ ‌ الآخرون  يحبني لا عندما حتى نفسي أحب أن  أستطيع  .27

‌ ‌ ‌ كثيراً  يحبوني جيدًا يعرفونني الذين  الأشخاص  .28
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 ملحق )ز(: نموذج موافقة المفتش العام
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 ملحق )ح(: نموذج مديرة المدرسة
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 (: نموذج موافقة أولياء الامورطملحق )
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153 
 

 

  



 

154 
 

 (: صور من جلسات الطلبةيملحق )
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Abstract 

The study aims to examine the effectiveness of a counseling program based on 

Super’s theory in developing self-concept and social skills among vocational high school 

students in the Galilee region, by implementing this program on a sample of eleventh-

grade students enrolled in vocational technological schools in the Lower Galilee during 

the first semester of the academic year 2025/2026. The sample consists of two groups: an 

experimental group, which received the counseling program, and a control group, which 

did not. To achieve the study objectives, the Self-Concept Scale and the Social Skills 

Scale were employed after verifying their psychometric properties. The study adopted a 

quasi-experimental design using pre-test and post-test measures with a control group, in 

addition to a follow-up measurement for the experimental group. 

The findings reveal statistically significant differences at the level (α ≤.05) 

between the mean scores of the experimental and control groups in the post-test on both 

the self-concept and social skills scales, in favor of the experimental group. Results also 

indicates significant differences between the pre-test and post-test scores of the 

experimental group, as well as between the post-test and follow-up measurements, 

confirming the sustained impact of the counseling program. The study concludes that the 

program based on Super’s theory contributed to enhancing students’ self-concept and 

improving their social skills, thereby strengthening their ability to adapt to life demands 

and labor market challenges. 

The study recommends the adoption of similar counseling programs in vocational 

high schools and the training of teachers and counselors to implement them, in order to 

provide psychological and social support for students and facilitate their positive 

integration into society and the workforce. 

Keywords: Self-concept, Social skills, Super’s theory, Counseling program. 


