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 إجازة الأطروحة

 

تمٌٌم برامج إعداد المعلمٌن لبل الخدمة فً الجامعات الفلسطٌنٌة وتطوٌرها فً ضوء متطلبات 

 لهدف الرابع للتنمٌة المستدامةا
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 وأجٌزت 28/12/2023نولشت هذه الأطروحة بتارٌخ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ب‌
 

 إلرار

 اسم الطالب

 الرلم الجامعً

 التولٌع

 التارٌخ 12/2/2024

 

 

  



 ج‌
 

 الإهداء

 

 

 

 

 

 

 



 د‌
 

 شكر وتمدٌر

ًَّ وَعَلىَ وَالِدَ لال تعالى"  يَّ وَأنَْ أعَْمَلَ صَالِحًا رَبِّ أوَْزِعْنًِ أنَْ أشَْكُرَ نعِْمَتنََ الَّتًِ أنَْعمَْتَ عَلَ

 (19". )النمل: آٌة ترَْضَاهُ 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ه‌
 

 ملخص الدراسة

 

(a≤0.05 )

(a≤0.05 )



 و‌
 

   الكلمات المفتاحٌة:

ر الهيييدف الرابيييع للتنمٌييية المسيييتدامةر الجامعيييات الخدميييةلبيييل  التمٌيييٌمر بيييرامج إعيييداد المعلميييٌن

 الفلسطٌنٌة

 

 

 

 



 ز‌
 

  المحتوٌات فهرس                                   

 : مدخل الدراسةالفصل الأول

 الفصل الثانً: الإطار النظري والدراسات السابمة

 المبحث الأول: الإطار النظري 

  المحور الأول: برامج إعداد المعلمٌن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ح‌
 

 2030_2015المحور الثانً: الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة 

المحيييور الثاليييث: العنلييية بيييٌن بيييرامج إعيييداد المعلميييٌن والهيييدف الرابيييع للتنمٌييية 

 المستدامة 

 المبحث الثانً: الدراسات السابمة 

 الفصل الثالث: المنهجٌة والإجراءات

  



 ط‌
 

 الفصل الرابع: نتائج تحلٌل الدراسة                                                                         

 المسم الأول: تحلٌل النتائج الكمٌة المتعلمة بالاستبانة

 النتائج المتعلمة بفرضٌات الدراسة  المسم الثانً:

 : تحلٌل النتائج الكٌفٌة المتعلمة بالممابنت الثالثالمسم 

 والتوصٌات  الفصل الخامس: منالشة النتائج

 أولا: منالشة النتائج المتعلمة بالبٌانات الكمٌة الاستبانة 

 ثانٌا: منالشة النتائج المتعلمة بفرضٌات الدراسة 

 ثالثا: منالشة تحلٌل النتائج الكٌفٌة المتعلمة بالممابنت 

 رابعا: التوصٌات

 جع المرا

 أولا: المراجع العربٌة 

 ثانٌا: المراجع الأجنبٌة

 ثالثا: التمارٌر والوثائك

 الإنترنت رابعا: موالع 

 المنحك 



 ي‌
 

 فهرس الجداول

 الرلم الجدول



 ك‌
 

  



 ل‌
 

 فهرس المنحك

 الرلم الملحك



 م‌
 

 الأشكالفهرس 

 الرلم الشكل
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 الفصل الأول

 خلفٌة الدراسة وأهمٌتها

 : الممدمة أولاً 
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                     ثانٌا: مشكلة الدراسة                                                          
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ثالثا: أسئلة الدراسة                                                                              

 

:≤
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رابعا: فرضٌات الدراسة 

≤

≤

≤

≤

 خامسا: أهداف الدراسة: 
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 أهمٌة الدراسةسادسا:

الأهمٌة النظرٌة للدراسة:
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 الأهمٌة التطبٌمٌة للدراسة:
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 سابعا: حدود الدراسة 

 

 

 

 

 

 ثامنا: مصطلحات الدراسة 

- 

- 
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

http://ar.unesco.org/gem_report/node/1346
http://ar.unesco.org/gem_report/node/1346
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 الفصل الثانً

 الإطار النظري والدراسات السابمة

 المبحث الأول: الإطار النظري 

 المحور الأول: برامج إعداد المعلمٌن لبل الخدمة

 الممدمة

 

: مفهوم برنامج إعداد المعلمٌن لبل الخدمة1.1
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 الخدمة لبل المعلمٌن: أهمٌة برامج إعداد 1.2
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 الخدمةلبل  : أهداف برامج إعداد المعلمٌن1.3

 

 

 

 

 

 

 
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المعلمٌن لبل الخدمةإعداد : مبررات برامج 1.4

 

 

 

 

 

 

الخدمةلبل  : العوامل المؤثرة فً برامج إعداد وتأهٌل المعلمٌن1.5

 

 

 
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 

 : الاتجاهات العالمٌة فً إعداد المعلمٌن1.6

أولا: 

 

 

 

 
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 

 

 

ثانٌا:
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ثالثيا:

 المعلمٌن الطلبة: نظم برامج إعداد 1.7

 
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 

 المعلمٌنإعداد برامج : نماذج ونظرٌات فً تحمٌك جودة 1.8

Structure Theory(1980_1986): النظرٌة البنائٌية 1.8.1
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 (:TPACK: نميوذج تٌبيان )1.8.2

 

PKTK

( ( TPACK

: (STEM: نميوذج سيتٌم )1.8.3
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: Kaizen منهجٌة كاٌزن فً التحسٌن 1.8.4

 : تجارب دولٌة فً برامج إعداد وتأهٌل المعلمٌن1.9

 رالأمرٌكٌية: الولاٌات المتحيدة 1.9.1
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: إنجلتيرار 1.9.2
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: فنلندا1.9.3

: الٌابانر1.9.4
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: سيناافورةر1.9.5

.) 

لتعليييٌم العيييالً فيييً مؤسسيييات ا لبيييل الخدمييية واليييع بيييرامج إعيييداد المعلميييٌن :1.10
 ة ٌالفلسطٌن
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 

 

 

 

 

 

ر
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 عداد المعلمٌن لبل الخدمة:إ: جوانب المصور فً برامج 1.11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 

.

 بع للتنمٌة المستدامةالمحور الثانً: الهدف الرا

   2030_2015التنمٌة المستدامة : خطة 2.1

 



30 
 

 : الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة وغاٌاته2.2

. 

https://ar.unesco.org/gem-report/node/1346
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4.2ر4.5ر 4.6ر 4.1
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ر 4.4ر 4.3

 ج(.. 4.ب ر4.أر 4ر 4.7

 

 : آلٌات رصد الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة 2.3

الرابيع  )دلٌيل الٌونسيكو لمعياٌٌر الهيدف

 (12_11ر ص2017للتنمٌة المستدامةر 
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الثالييث: عنليية بييرامج إعييداد المعلمييٌن بالهييدف الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة المحييور 

2015_2030 

 2030_2015: عنلة التعلٌم بأهداف التنمٌة المستدامة 3.1
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36 
 

ر  

 

 

 

 : استدامة التعلٌم فً مؤسسات التعلٌم العال3.2ً



37 
 

 

 

 

 

 

 

 
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: دور بييرامج إعييداد وتأهٌييل المعلمييٌن فييً الجامعييات فييً تحمٌييك الهييدف الرابييع 3.3
 للتنمٌة المستدامة 

 



39 
 

.
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: دوافييع الاهتمييام بتطبٌييك مبييادا الهييدف الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة فييً بييرامج 3.4
 إعداد المعلمٌن



41 
 

 

http://www.unesco.org/edu


42 
 

: المجيييالات التيييً تحميييك الهيييدف الرابيييع للتنمٌييية المسيييتدامة فيييً بيييرامج إعيييداد 3.5
 المعلمٌن لبل الخدمة 

: الاستدامة المعرفٌيةر3.5.1

 : أسالٌب التدرٌسر 3.5.2

ر 

ر 

  

 حثٌة: : الاستدامة الب3.5.3
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المجالات‌
التي‌تحقق‌
الاستدامة‌في‌
برامج‌إعداد‌

 المعلمين

الاستدامة‌
 المعرفية

استدامة‌
أساليب‌
 التدريس

الاستدامة‌
 البحثية

الاستدامة‌
 المجتمعية

  

 : الاستدامة المجتمعٌةر 3.5.4

 

المجالات التً تحمك الهدف الرابع للتنمٌة الاستدامة فً برامج إعداد المعلمٌن : (1الشكل رلم )

 لبل الخدمة
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ج إعداد المعلمٌن لبل الخدمة بما ٌتناسيب ميع الهيدف معاٌٌر ضمان جودة برام :3.6
 الرابع للتنمٌة المستدامة 

 

 

 
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 

 

 

 

 
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  

 

 

 

كااٌية أساسيٌة فيً  لبيل الخدمية م ميد  الحٌياة فيً بيرامج إعيداد المعلميٌن: التعلّ 3.7
 الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة
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 

 

 
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: والع برامج إعداد المعلمٌن فً فلسطٌن ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌية 3.8
   دامةالمست
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 

 

 

 

 

 
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: معٌمات تطبٌك الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة فً بيرامج إعيداد المعلميٌن فيً 3.9
 الجامعات 

 

 

 
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 

 
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 المبحث الثانً: الدراسات السابمة: 

 الممدمة 

 مة ببرامج إعداد المعلمٌن:المحور الأول: الدراسات المتعل

 ( ر بعنييوان" دراسيية ممارنيية بييٌن إعييداد المعلييم فييً 2023دراسيية أبييو زاهييرة وآخييرون)

المملكيية العربٌيية السييعودٌة والولاٌييات المتحييدة والٌابييان وسييناافورة وفنلنييدا"ر 
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 ( ر بعنيوان" واليع برنيامج إعيداد المعلميٌن 2023ورلة عميل ممدمية مين الباحيث دٌياب)

بكلٌات التربٌة بفلسيطٌن"ر 

 

  ( بعنييوان: والييع بييرامج إعييداد المعلييم فييً كلٌييات التربٌيية فييً 2022الشييمٌري)دراسيية

الجامعييات الٌمنٌيية وممارنتهييا ببييرامج إعييداد المعلييم فييً بعيي، الييدول المتمدمييةر 
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 (ر بعنوان" دور برنامج التربٌة العملٌة فً تعزٌيز المهيارات فيً 2021دراسة العموش)

مدارس محافظة الزرلاء من وجهية نظير المعلميات المتعاونيات"ر ه
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 ( ر بعنوان "واليع بيرامج تربٌية وإعيداد المعلميٌن فيً الأردن"ر 2020دراسة الشوابكة)

 

 ( بعنوان "خبرات ناجحة فً إعداد معلم المستمبل وتنمٌتيه مهنٌيا"ر 2020دراسة والد )

 

  (ر بعنوان ""تطوٌر إعداد المعلم فيً المملكية العربٌية  2020دراسة الوهابً وآخرون)

ء خبرات الولاٌات المتحيدة الأمرٌكٌية وسيناافورة ومالٌزٌيا"رالسعودٌة فً ضو
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 ( دراسية شيٌلٌند(chilinid, 2020

 

 ( ر بعنييوان "إعييداد المعلييم وتطييوره مهنٌيياً فييً ضييوء بعيي، 2019دراسيية الأنصيياري)

الخبيرات العالمٌية"ر 
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  ( ر بعنوان" تموٌم برنامج إعداد معلمً التارٌخ فً كلٌات 2019جري ومنصور)

والطلبية"ر المدرسيٌن التربٌة الأساسٌة من وجهية نظير 

 

 ( ًر بعنوان" درجة إسهام برنامج إعداد معلميً اللاية العربٌية فيً 2018دراسة السلم)

تعرٌف الطنب المعلمٌن باستراتٌجٌات التموٌم اللاوي البدٌل"ر 
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 ( 2018دراسة العانً وآخرون )( بعنوان" درجية تحميك معياٌٌر الاعتمياد الدولٌية )كٌيب

برامج إعداد المعلمٌن فً كلٌة التربٌية فيً جامعية السيلطان ليابوس مين وجهية نظير فً 

 أعضاء الهٌئية التدرٌسيٌة"

 

 ( ًر بعنيوان" واليع بيرامج إعيداد وتأهٌيل المعلميٌن فيً 2017دراسة بشارات والرمحي)

الجامعيات الفلسيطٌنٌةر 
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 ( 2017وهدفت دراسة مانٌس وهات( Maynesm, & Hatt,

 ( ًر بعنييوان" أنمييوذج ممتييرا لبرنييامج إعييداد معلييم المسييتمبل 2016أنمييوذج السييبح)

المملكة العربٌة السعودٌة فً ضيوء معياٌٌر الجيودة الشياملةفً جامعات بكلٌات التربٌة 
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 ( ر بعنيوان" إعيداد المعليم وتدرٌبيه كأحيد ميداخل تحمٌيك الجيودة فيً 2016دراسة نعٌم)

.  التعليٌم"
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 ( ر بعنوان" معولات التعل2016دراسة الخوالدة) ٌم العالً من وجهة نظر أعضياء هٌئية

التدرٌس فً الجامعات الأردنٌة وعنلة ذلن بيبع، المتاٌيرات"ر

أعضاء

 

 (ر بعنيوان" "تطيوٌر نظيام إعيداد المعليم فيً المملكية 2015دراسة بن هوٌمل والعنادي)

العربٌة السعودٌة فً ضيوء تجربتيً الٌابيان وفنلنيدا"ر 
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 (ر2014دراسة السيوالمة)  ًبعنيوان" سٌاسيات إعيداد المعلميٌن والممارسيات المائمية في

الإعداد والتأهٌيل"ر 

 

 هدفت ( 2014دراسة فرٌمان,Freeman)

المحور الثانً: الدراسات المتعلمة بالتنمٌة المستدامة والتعلٌم )الهدف الرابع(:

 ( ًر بعنيوان "تصيور2023دراسية المحطيان) المسيتدامة  المهنٌية التنمٌية لبيدائل ممتيرا

م"2030 للمملكية الوطنٌية الرؤٌية ضيوء فً للمعلمٌن
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 ( ر بعنيييوان" اتجاهيييات الطلبييية المعلميييٌن تخصيييص 2022دراسييية النعٌمٌييية والمعميييري)

ل جائحية كورونيا وتوجهياتهم الدراسات الاجتماعٌة لبل الخدمية نحيو ليٌم الاسيتدامة خين

. المستمبلٌة نحو تدرٌسيها"

  (ر بعنوان" إطيار لتمٌيٌم التنمٌية المسيتدامة لمؤسسيات  2022دراسة الماسة وآخرون)

التعليٌم العيالً"ر 



65 
 

 ( ر بعنييوان" دور مييدٌري المييدارس الخاصيية فييً تحمٌييك الهييدف 2022دراسيية الزٌييدات)

الرابييع ميين أهييداف التنمٌيية المسييتدامة ميين وجهيية نظيير المعلمييٌن فييً العاصييمة عمييان"ر

 (ر بعنيييوان "برنيييامج ممتيييرا فيييً ضيييوء أبعييياد التنمٌييية المسيييتدامة 2022) دراسييية د

والالتصيياد الأخضيير وأثييره فييً تنمٌيية التفكٌيير المسييتدام والتييوازن المعرفييً والاتجاهييات 

المستدامة لد  طنب الشعب العلمٌة بكلٌة التربٌة"ر 
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 ( ر بعنيوان" درجية اكتسياب طلبية الدراسيات العلٌيا 2022دراسة أمبوسيعٌدي واليدائري)

فً جامعة السلطان ليابوس لمبيادا التنمٌية المسيتدامة فيً التعليٌم مين وجهية نظيرهم"ر 
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 ( ر بعنييوان" تمٌييٌم دور بييرامج تأهٌييل الشييباب فييً تحمٌييك 2021دراسيية مزهيير وعكييش)

طيا  غيزة"ر وزارة العميل بم -التنمٌة المستدامة دراسة تحلٌلٌة 

  بيالمٌنو وآخيرون)دراسية Palomino, M., Garciam, A., Valdivia, E. 

2021) 
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 ( ر بعنوان" لٌاس ميد  واليع التعي2021دراسة شبشابة) 19 –اطً ميع جائحية كوفٌيد 

لتحمٌك الهدف الرابع من أهداف التنمٌة المستدامة التعلٌم الجٌدر من وجهة نظر أعضاء 

ر (هٌئة التدرٌس")دراسة على كلٌة الالتصاد والعلوم السٌاسٌة / جامعية طيرابلس

  

 ( ر بعنيوان" التعليٌم وأهيداف التنمٌية المسيتدامة 2021دراسة علٌان واليدولات)2030 

نٌة لتضمٌن الأهداف التنموٌية فيً المنياهج الفلسيطٌنٌة"ر نحو معاٌٌر وط
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  2020 , (ودراسيةet(Taftania

 (بعنيييوان" تشيييخٌص دور الجامعيييات الحكومٌييية السيييعودٌة فيييً 2019دراسييية العميييري )

مة "التحول نحو الاستدا



70 
 

 

 تدراسية براني (Brandt, 2019ر) 

 

 ( ر بعنيييوان" واليييع دور مراكيييز التيييدرٌب فيييً تحمٌيييك التنمٌييية 2019دراسييية الحرملٌييية)

( مين وجهية نظير 2040ٌم )المستدامة بالسلطنة فيً ضيوء الإسيتراتٌجٌة الوطنٌية للتعلي

المتيدربٌن "
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 ( ر بعنوان" فاعلٌة برنامج تدرٌبً موجه لائم على بحيوث الفعيل 2019دراسة أبو زٌد)

فييً ضييوء أبعيياد الفهييم الجمييالً ومتطلبييات التعلييٌم ميين أجييل التنمٌيية المسييتدامة لمعلمييً 

البٌولوجً بالمرحلة الثانوٌية بالميدارس الدولٌية بمصير "
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 (ر بعنييوان" الييدور المييأمول ميين الجامعييات الفلسييطٌنٌة فييً تعزٌييز 2018دراسيية الكييرد)

التنمٌة المستدامة "

 

 ( ر بعنوان "برنيامج إرشيادي للتنمٌية المهنٌية المسيتدامة 2018دراسة عبد الانً وطه)

للمعلمٌن فً ضوء تباٌنيات مسياراتهم المهنٌية"ر 
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 ( ًر بعنييوان" 2018دراسيية السيياكن) التنمٌيية المهنٌيية لمعلمييً التربٌيية الفنٌيية فييً ضييوء

مؤشيرات التنمٌية المسيتدامة"ر

 

 ( وفً دراسة كنس أندرسنKlas Andersson 2017 ر بعنوان" آثار التعلٌم مين)

( عليى آراء المعلميٌن لبيل الخدمية حيول تيدرٌس التنمٌية ESDأجل التنمٌية المسيتدامة )

البٌئٌة"ر المستدامةر بحوث التربٌة
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 ( ر بعنوان" نحو نظام ذكً لرفع كفاءة التعليٌم ودعيم 2017دراسة بسباس وأبو السعد)

التنمٌية المسيتدامة"ر

 

- 

- 

- 

- 
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 (ر بعنوان" أهمٌة التنمٌة المهنٌة المستدامة ودورها فً تطوٌر 2017) ورلة الصالحٌة

ر "مل المدرسً فً ضوء معاٌٌر الجودة الشياملةالع
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 ( ر بعنوان" دور التعلٌم الجامعً فً تحمٌك التنمٌية المسيتدامة فيً 2016دراسة عتوم)

المجتمع الأردنً من وجهة نظر المادة الأكادٌمٌٌن"ر 
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 ( 2015دراسية د)

 

 ( ً2015 ,دراسيية عباسييً وجومييان Abbasi & Jumani ر بعنييوان "تييدرٌب)ر

المعلمٌن لأجل التنمٌة المسيتدامة فيً باكسيتان"ر 

 

 ( وتصف ممالةBorg, N. Gericke 2014ر )
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 (2014 )  دراسية الصيالحٌة

 

 المحور الثالث: التعلٌك على الدراسات السابمة
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 من الدراسات السابمة:  أولا: جوانب استفادة الدراسة الحالٌة 

- 

- 

شيمولٌة أهيداف التنمٌية:

الحاجة العالمٌة لحلول التنمٌية المسيتدامة:

النظرة البعٌيدة المسيتمبلٌة:
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- 

 ثانٌا: جوانب التشابه والاختنف بٌن الدراسة الحالٌة والدراسات السابمة:

 أولا: الأهداف 

 ثانٌا: منهج الدراسة
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 ثالثا: أداة الدراسة

 رابعا: عٌنة الدراسة

 خامسا: النتائج والتوصٌات
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TPACK
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 المحور الرابع: الفجوة البحثٌة

 ( الفجوة البحثٌة للدراسة الحالٌة مع الدراسات السابمة1الجدول رلم )

نو  

 الفجوة
 ما تمٌزّت به الدراسة الحالٌة شرا الفجوة البحثٌة الدراسات السابمة

 المعرفٌة

 المكانٌة

 المنهجٌة

 النظرٌة
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 التطبٌمٌة

 الزمانٌة

 

  



85 
 

 الفصل الثالث: منهجٌة الدراسة

 أولا: منهج الدراسة

 

 ثانٌا: مجتمع الدراسة

 ثالثا: عٌنة الدراسة 
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 للطلبة ( خصائص العٌنة الدٌموغرافٌة2جدول رلم )لا

 النسبة المئوٌة التكرار المتاٌر

 النو  الاجتماعً

 ذكر

 أنثى

 لسنة الدراسٌةا

 أولى

 ثانٌة

 ثالثة

 رابعة

 الجامعة

 الأمرٌكٌة العربٌة الجامعة

 الوطنٌة النجاا جامعة

 الخلٌل جامعة

 التخصص

 علمً

 أدبً

 المجمو 
 

 لعٌنة الممابنت: الخصائص الدٌمارافٌة 

 

 رابعا: أدوات الدراسة

 الاستبانة .1
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 الاستبانة:كٌفٌة إعداد وتطوٌر * 
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 صدق الأداة *

 الصدق الظاهري* 

 الصدق الداخلً* 

 اة( الصدق الداخلً لفمرات الأد3) ملر جدوللا

 الدلالة معامل الثبات العبارة الرلم

 فً البرامج الاستدامة المعرفٌة
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 أسالٌب التدرٌس فً البرامجاستدامة 

 البرامجالاستدامة البحثٌة فً 
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 البرامجالاستدامة المجتمعٌة فً 
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 ثبات الأداة *

 الأداةمعامل الثبات ( 4) ملر جدوللا

 معامل الثبات عدد الفمرات المجالات

 

 الممابلة: )النتائج النوعٌة(: .2

 

 أسئلة الممابلة:
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السيؤال الأول:

السؤال الثانً

السيؤال الثاليث:

السيؤال الرابيع:

السيؤال الخيامس:

 

 : إجراءات الدراسةخامسا
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 متاٌرات الدارسة سادسا:

 أولا: متاٌرات دٌموغرافٌة

 

 

 

 

 متاٌرات التابعةثانٌاً: ال

 الإحصائٌة:المعالجات  سابعا:
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مفتاا تصحٌح الأداة:* 

 

عملٌة تصحٌح الأداة (5)الجدول رلم 

درجات 

 الاستجابة
 للٌلة جدا للٌلة متوسطة كبٌرة كبٌرة جدا

 1 2 3 4 5 درجة الاستجابة

المتوسط 

 الحسابً
4.21-5.0 3.41-4.20 2.61-3.40 1.81-2.60 1-1.80 
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 الدراسة الرابع: نتائجالفصل 

 المسم الأول: تحلٌل النتائج الكمٌة المتعلمة بالاستبانة

 النتائج المتعلمة بالسؤال الرئٌس: 

السيؤال اليرئٌس:

السؤال الفرعً الأول: أولا: 

المتوسطات الحسابٌةّ والانحرافات المعٌارٌةّ والنسب المئوٌة لفمرات الاستدامة  (6جدول رلم )لا
 تنازلٌا ةمرتب المعرفٌة فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة

لم
لر
ا

ب 
تٌ
تر
ال

 

 الفمرة
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الدرجة
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لم
لر
ا

ب 
تٌ
تر
ال

 

 الفمرة
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الدرجة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الدرجة الكلٌة: الاستدامة المعرفٌة فً البرنامج ومد  منءمتها للهيدف 

الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة بمييا ٌحمييك ضييمان التعلييٌم الجٌّييد والمنصييف 

 م مد  الحٌاةوالشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّ 
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السؤال الفرعً الثانً: ثانٌا: 

المتوسطات الحسابٌةّ والانحرافات المعٌارٌةّ والنسب المئوٌة فً أسالٌب  (7جدول رلم )لا
 ٌامرتبه تنازل درٌس فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامةالت

لم
لر
ا

ب 
تٌ
تر
ال

 

 الفمرة
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الدرجة
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لم
لر
ا

ب 
تٌ
تر
ال

 

 الفمرة
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الدرجة

 

 

جيية الكلٌيية: أسييالٌب التييدرٌس فييً البرنييامج ومييد  منءمتهييا للهييدف الدر

عليييٌم الجٌّيييد والمنصيييف الرابيييع للتنمٌييية المسيييتدامة بميييا ٌحميييك ضيييمان الت

 والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

 

الثاليث:لثا: السيؤال الفرعيً ثا

المتوسيييطات الحسيييابٌةّ والانحرافيييات المعٌارٌيّيية والنسيييب المئوٌييية لفميييرات ( 8الجيييدول رليييم )
 مرتبه تنازلٌا البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة الاستدامة البحثٌة فً

لم
لر
ا

ب 
تٌ
تر
ال

 

 الفمرة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الدرجة
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لم
لر
ا

ب 
تٌ
تر
ال

 

 الفمرة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الدرجة

 

 

 

الدرجة الكلٌة: الاسيتدامة البحثٌية فيً البرنيامج وميد  منءمتهيا للهيدف 
الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة بمييا ٌحمييك ضييمان التعلييٌم الجٌّييد والمنصييف 

 والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

رابعا: السؤال الرابيع:

المتوسطات الحسابٌةّ والانحرافات المعٌارٌةّ والنسب المئوٌة لفمرات الاستدامة ( 9جدول رلم )لا
 تنازلٌا ة مرتبةالمستدامالمجتمعٌة فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة 

لم
لر
ا

ب 
تٌ
تر
ال

 

 الفمرة
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الدرجة
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لم
لر
ا

ب 
تٌ
تر
ال

 

 الفمرة
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الدرجة

 

 

 

 

 

الاسيييتدامة المجتمعٌييية فيييً البرنيييامج وميييد  منءمتهيييا  الكلٌييية:الدرجييية 

ن التعليييٌم الجٌّيييد للهيييدف الرابيييع للتنمٌييية المسيييتدامة بميييا ٌحميييك ضيييما

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

( المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة والانحرافات المعٌارٌة والنسب 10) ملر الجدول
 المئوٌة لمجالات الدراسة

لم
لر
ا

 

 المجال
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الدرجة
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لم
لر
ا

 

 المجال
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 الدرجة

 

 الدرجة الكلٌة لمجالات أداة الدراسة

 

 

 

 

 

فرضٌات الدراسةالمسم الثانً: 

≤
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 بفرضٌات الدراسة النتائج المتعلمة 

≤

 الجنس: -أ

 (11رلم )الجدول 

 المجال
مستو  

 المتاٌر
 العدد

المتوسط 

 الحسابً*

الانحراف 

 المعٌاري
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نتائج اختبار )ت( للعٌنات المستملة للممارنة بٌن وسطٌن حسابٌٌن لعٌنتٌن ( 12الجدول رلم )
 ( تبعاً لمتاٌر الجنسIndependent Sample t-testمستملتٌن )

≤

≤

 الهدف الرابعمجالات 
للتنمٌة المستدامة فً برامج 

 إعداد المعلمٌن

 (N=149) أنثى (N=52ذكر )
درجات 
 الحرٌة

لٌمة 
 )ت(

مستو  
المتوسط  الدلالة

 الحسابً
الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري
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السنة الدراسٌة: -ب

 (13رلم )الجدول 

 الدراسةسنوات  المجال:
السنة 
 ةالدراسٌ

 العدد
المتوسط 
 الحسابً*

الانحراف 
 المعٌاري

 (14الجدول رلم )

 مصدر التباٌن المجالات
مجمو  
 المربعات

درجات 
 الحرٌة

متوسط 
 المربعات

 Fلٌمة 
مستو
  
 الدلالة
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≤

≤

 الجامعة: -ج



106 
 

 (15الجدول رلم ) 

 (16الجدول رلم )

 المجالات
مصدر 

 التباٌن

مجمو  

 المربعات

درجات 

 الحرٌة

متوسط 

 المربعات
 Fلٌمة 

مستو  

 الدلالة

 العدد مستو  المتاٌر الجامعةالمجال/ 
المتوسط 

 الحسابً*

الانحراف 

 المعٌاري
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≤

≤

 التخصص: -د
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(: نتييائج اختبييار )ت( للعٌنييات المسييتملة للممارنيية بييٌن وسييطٌن حسييابٌٌن 18_17الجييدول رلييم )

 لمتاٌر التخصص( تبعاً Independent Sample t-testلعٌنتٌن مستملتٌن )

 (17رلم )الجدول 

 العدد التخصص مجالال
المتوسط 

 الحسابً*

الانحراف 

 المعٌاري

 

 (18رلم )الجدول 

 المجال
 (N=121) أدبً (N=80علمً )

درجات 
 الحرٌة

 لٌمة )ت(
مستو  
المتوسط  الدلالة

 الحسابً
الانحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري
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≤

≤

 تحلٌل النتائج الكٌفٌة المتعلمة بالممابنت  :الثالثالمسم 
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 ( فً تحلٌل البحث النوعً (Creswellنموذج (: 2الشكل رلم )

          (1) 

 أ_ تدوٌن إجابات العٌنة 

ب_ مراجعييية الإجابييييات 

ولراءتهيييا والتأميييل فيييً 

 محتواها وفهما 

ج_ تنظييييييٌم الإجابييييييات 

 وترتٌبها 

 

         (3 ) 

 أ_ التفسٌر والتمثٌل 

 ب_ التحلٌل والربط 

 ج_ النتائج والتوصٌات  

 

              (2) 
بييييات علييييى شييييكل أ_ ترمٌييييز الإجا

رموز)أكييييواد( لوصييييف محتواهييييا 
 ودلالتها.

ب_ البحييييييث عيييييين موضييييييوعات 
 مرشحة بٌن الرموز.

ج_ تنمٌح الموضوعات المرشيحة 
 ورصدها فً لائمة. 

د_ مراجعيييييييييييية الموضييييييييييييوعات 
المرشييحة للتأكييد ميين مييد  توافييك 
المواضيييٌع المختيييارة وأنهيييا تمثيييل 

 وتصف بدلة إجابات العٌنة.

 

حسب مراحل تحلٌل الممابنت 

نظرٌة كرٌسوٌل   
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 الاستدامة المعرفٌة فً استجابات الممابلة للسؤال الأول ( صور19الجدول رلم )

 نسبة الاتفاق فً عدم التحمك نسبة الاتفاق فً التحمك الموضوعات الرلم

 

السؤال الثانً

 استجابات الممابلة للسؤال الثانًالتً تنمً أسالٌب التدرٌس فً  الموضوعات( 20الجدول رلم )

 نسبة الاتفاق فً عدم التحمك نسبة الاتفاق فً التحمك الموضو  الرلم

 

السيؤال الثاليث:
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 ( موضوعات الاستدامة البحثٌة فً استجابات الممابلة للسؤال الثالث21الجدول رلم )
 نسبة الاتفاق فً عدم التحمك نسبة الاتفاق فً التحمك الموضو  الرلم

 

السيؤال الرابيع:

 الاستدامة المجتمعٌة فً استجابات الممابلة للسؤال الرابعموضوعات ( 22الجدول رلم )

 الموضو  الرلم
نسبة الاتفاق فً 

 التحمك

عدم  نسبة الاتفاق فً

 التحمك

 

السيؤال الخيامس:

  



113 
 

 لسؤال الخامسا ممترحات( 23الجدول رلم )

     الالتراا من العٌنةنسبة   اتالممترح الرلم 
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 الفصل الخامس

 منالشة النتائج وتفسٌرها والتوصٌات

    ستبانة()الا الدراسةالنتائج المتعلمة بأسئلة أولا: 

ما درجة تمدٌر أفراد عٌنية الدراسية لميد  تحمٌيك بيرامج النتائج المتعلمة بالسؤال الرئٌس: 

هيدف الرابيع للتنمٌية إعداد المعلميٌن لبيل الخدمية فيً كلٌيات التربٌية فيً الجامعيات الفلسيطٌنٌة لل

 المستدامة؟

 

السيؤال الفرعيً الأول: النتائج المتعلمة ب 
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دٌياب 

دراسيييية الشييييوابكة (ر و2021(ر دراسيييية )العمييييوش ر2022(ر دراسيييية )الشييييمٌري ر2023)

 ,chilinid)(ر ودراسيية شييٌلٌند ) 2020(ر واتفمييت مييع دراسيية الوهييابً وآخييرون) 2020)

(ر و دراسيية 2019(ر كمييا اتفمييت مييع دراسيية الأنصيياري )2019ر و دراسيية الأنصيياري )2020

إطييار  PT(ر واتفمييت مييع ملحييك التطييور المهنييً للمعلييم الفلسييطٌنً 2018)العييانً وآخييرون 

(ر و دراسييية بشيييارات والرمحيييً 2018الكفاٌيييات ليييدعم التطيييور المهنيييً للمعليييم الفلسيييطٌنً )

(ر وأٌضيياً 2023(ر و دراسيية المحطييانً )2017(ر وأٌضيياً دراسيية بشييارات والرمحييً )2017)

(ر واتفميت كيذلن ميع  2022سية وآخيرون دراسية ) الما(ر و 2022دراسة ) الماسة وآخيرون 

 ,.Palomino, M(ر و دراسييية  بيييالمٌنو وآخيييرون": 2021دراسييية مزهييير وعكيييش )

Garciam, A., Valdivia, E.,(2021)( ر كميا واتفميت ميع 2021ر و دراسية شبشيابة)
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ر و دراسيية الكييردر  ((Brandt, 2019(ر دراسيية برانييد )2021دراسيية علٌييان والييدولات )

(2018.) 

المتعلمة بالسؤال الفرعً الثيانً: ج النتائ 
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 Klas(ر و دراسييييية )2018(ر و دراسييييية السييييياكنً )2018دراسييييية عبيييييد الانيييييً وطيييييه )

Andersson,2017( ر وأٌضاً  دراسة بسباس وأبو السعد)ر و بسيباس وأبيو السيعد 2017)

(ر  دراسيية )د 2016عتييوم ) (ر و دراسيية2017(ر وورليية بحثٌيية للباحثيية الصييالحٌة )2017)

 )  (ر كما واتفمت مع دراسة الصالحٌة Abbasi & Jumani 2015 ,(ر ودراسة )2015ر

(ر و دراسية 2019(ر كميا اتفميت ميع دراسية الأنصياري )2019و دراسية الأنصياري )(2014

إطييار  PT(ر واتفمييت مييع ملحييك التطييور المهنييً للمعلييم الفلسييطٌنً 2018)العييانً وآخييرون 

(ر و دراسييية بشيييارات والرمحيييً 2018اٌيييات ليييدعم التطيييور المهنيييً للمعليييم الفلسيييطٌنً )الكف

(ر وأٌضيياً 2023(ر و دراسيية المحطييانً )2017(ر وأٌضيياً دراسيية بشييارات والرمحييً )2017)

(ر واتفميت كيذلن ميع  2022دراسية ) الماسية وآخيرون (ر و 2022دراسة ) الماسة وآخيرون 

 ,.Palomino, Mبيييالمٌنو وآخيييرون":   (ر و دراسييية2021دراسييية مزهييير وعكيييش )

Garciam, A., Valdivia, E.,(2021)( ر كميا واتفميت ميع 2021ر و دراسية شبشيابة)

ر و دراسيية الكييردر  ((Brandt, 2019(ر دراسيية برانييد )2021دراسيية علٌييان والييدولات )

(2018.) 

الثالثالفرعً النتائج المتعلمة بالسؤال  
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دراسية عبيد الانيً 

(ر 2017) Klas Andersson(ر و دراسيية )2018(ر و دراسيية السيياكنً )2018وطييه )

ة بحثٌية (ر و ورلي2017(ر و بسيباس وأبيو السيعد )2017وأٌضاً  دراسة بسباس وأبو السيعد )

(ر 2015(ر  دراسييييييييية )د ر2016(ر و دراسييييييييية عتيييييييييوم )2017للباحثييييييييية الصيييييييييالحٌة )

و (2014 )  (ر كميا واتفميت ميع دراسية الصيالحٌة Abbasi & Jumani 2015,ودراسية)

(ر و دراسيية )العييانً 2019(ر كمييا اتفمييت مييع دراسيية الأنصيياري )2019دراسيية الأنصيياري )

إطيار الكفاٌيات ليدعم  PTر المهنً للمعلم الفلسطٌنً (ر واتفمت مع ملحك التطو2018وآخرون 

(ر وأٌضيياً 2017(ر و دراسيية بشييارات والرمحييً )2018التطييور المهنييً للمعلييم الفلسييطٌنً )

(ر وأٌضيياً دراسيية ) الماسيية 2023(ر و دراسيية المحطييانً )2017دراسيية بشييارات والرمحييً )

ذلن مييع دراسيية مزهيير (ر واتفمييت كيي 2022دراسيية ) الماسيية وآخييرون (ر و 2022وآخييرون 

 ,.Palomino, M., Garciam, A(ر و دراسيية  بييالمٌنو وآخييرون": 2021وعكييش )
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Valdivia, E.,(2021)( ر كما واتفمت مع دراسة علٌان والدولات 2021ر ودراسة شبشابة)

 (.2018ر و دراسة الكردر ) ((Brandt, 2019(ر دراسة براند )2021)

لرابعالفرعً االنتائج المتعلمة بالسؤال  
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 Klas(ر و دراسيييييية )2018(ر و دراسيييييية السيييييياكنً )2018دراسيييييية عبييييييد الانييييييً وطييييييه )

Andersson (2017ر وأٌضاً  دراسة بسباس وأبو ال)( ر و بسباس وأبو السعد 2017سعد)

(ر  دراسية )د 2016(ر و دراسية عتيوم )2017(ر و ورلة بحثٌة للباحثية الصيالحٌة )2017)

 ر (ر كما واتفمت مع دراسة الصالحٌة Abbasi & Jumani 2015 ,(ر و دراسة )2015ر

دراسية  (ر و2019(ر كما اتفمت مع دراسة الأنصاري )2019و دراسة الأنصاري )(2014 ) 

إطييار  PT(ر واتفمييت مييع ملحييك التطييور المهنييً للمعلييم الفلسييطٌنً 2018)العييانً وآخييرون 

(ر و دراسييية بشيييارات والرمحيييً 2018الكفاٌيييات ليييدعم التطيييور المهنيييً للمعليييم الفلسيييطٌنً )

(ر وأٌضيياً 2023(ر و دراسيية المحطييانً )2017(ر وأٌضيياً دراسيية بشييارات والرمحييً )2017)

(ر واتفميت كيذلن ميع  2022دراسية ) الماسية وآخيرون (ر و 2022 دراسة ) الماسة وآخيرون

 ,.Palomino, M(ر و دراسييية  بيييالمٌنو وآخيييرون": 2021دراسييية مزهييير وعكيييش )

Garciam, A., Valdivia, E.,(2021)( ر كميا واتفميت ميع 2021ر و دراسية شبشيابة)

ة الكييردر ر و دراسيي ((Brandt, 2019(ر دراسيية برانييد )2021دراسيية علٌييان والييدولات )

(2018.) 

 فرضٌات الدراسةنتائج ثانٌاً: 

≤

 الجنس: -أ
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≤

≤

.(2022الزٌدات ) ودراسة(ر 2016دراسة الخوالدة )

(ر 2018)العيانً وآخيرون  ودراسية(ر 2018السيلمً ) 

(ر وأٌضياً اختلفيت ميع 2018عبيد الانيً وطيه ) ودراسيةر (2022النعٌمٌة والمعمري ) ودراسة

(ر  2016(ر ودراسة عتوم )2018نتائج دراسة الساكنً )

 السنة الدراسٌة: -ب

≤
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≤

المحطيانً  ودراسية( 2020دراسية الشيوابكة ) 

(2023)

 الجامعة: -ج

≤
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≤

(: 2016الخواليدة ) 

 :د. التخصص

≤
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≤

 .(2022النعٌمٌة والمعمري ) ودراسة(ر 2023المحطانً ) 

 أسئلة الممابلة: /ثالثا: منالشة النتائج المتعلمة بالبٌانات الكٌفٌة
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لبييل  السييؤال الأول: ميين وجهيية نظييرن كعضييو فييً الهٌئيية التدرٌسييٌة فييً بييرامج إعييداد المعلمييٌن

ما صور الاستدامة المعرفٌة المتوفرة فً البرنيامج؟ وميا ميد  منءمتهيا للهيدف الرابيع  الخدمةر

اليتعلمّ ميد  للتنمٌة المستدامة فً ضمان التعلٌم الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص 

 الحٌاة.

 رئٌسةر وهً: موضوعات أربعلمد تحددت إجابات السؤال الأول فً 

 أولا: محتو  البرامج من المعارف والمهارات والاتجاهات
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(ر2018دراسة العانً وآخيرون )

 ثانٌا: المبادرات التربوٌة
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دٌياب  ميع دراسية 

(ر 2023)

 ثالثا: المواطنة
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المساواة:رابعا: 
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(ر 2019دراسة الأنصياري )

 PT(ر واتفمييت مييع ملحييك التطييور المهنييً للمعلييم الفلسييطٌنً 2018ودراسيية )العييانً وآخييرون 

 2017دراسة مانٌس وهات ) و ر(2018إطار الكفاٌات لدعم التطور المهنً للمعلم الفلسطٌنً )

Maynesm, & Hatt,  )
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لبييل  لمعلميٌنالسيؤال الثيانً: مين وجهيية نظيرن كعضيو فييً الهٌئية التدرٌسيٌة فيً بييرامج إعيداد ا

صف كٌف تنمً أسالٌب التدرٌس التً تستخدمها فً البرنامج بما ٌحمك الهيدف الرابيع  الخدمةر

للتنمٌة المستدامة فً ضمان التعلٌم الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص اليتعلمّ ميد  

 الحٌاة.

 لمد تحددت إجابات السؤال الثانً بثنثة موضوعات رئٌسةر وهً:

 ط التعلم بالحٌاةأولا: رب
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(2022ميع دراسية سيكٌن)

 ثانٌا: التموٌم
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ميع هيذه ارراء وتتفيك 

(ر 2020دراسة الشيوابكة )

 

 الإلكترونًثالثا: تعزٌز التعلم 
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( فً تناوله لنميوذج تٌبيان2016دراسة الاامدي)
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(ر 2023دراسة أبو زاهرة وآخيرون )

رet, 2020)  (Taftaniaدراسية 

كل مين دراسة  ر 

(ر و دراسييية بيييالمٌنو وآخيييرون 2021(ر و دراسييية مزهييير وعكيييش )2022)الماسييية وآخيييرون 

Palomino, M., Garciam, A., Valdivia, E.,(2021).).  

لبييل  ال الثاليث: مين وجهية نظيرن كعضيو فيً الهٌئية التدرٌسيٌة فيً بيرامج إعيداد المعلميٌنالسيؤ

ر كٌف ٌحمك البرنامج الاستدامة البحثٌة لد  المتعلمٌن بميا ٌحميك الهيدف الرابيع للتنمٌية الخدمة

 المستدامة فً ضمان التعلٌم الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلمّ مد  الحٌاة. 
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 تحددت إجابات السؤال الثانً بموضوعٌن رئٌسٌنر وهما: لمد

 أولا: التوعٌة بأهمٌة الأبحاث التربوٌة
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دراسية 

(ر 2020الوهابً وآخرون) 

 

 ثانٌا: تشخٌص بٌئات التعلم 
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(ر ودراسة الساكنً 2018عبد الانً وطه )

(ر وأٌضيياً دراسيية بسييباس وأبييو السييعد Klas Andersson 2017(ر ودراسيية )2018)

(.2017(ر وبسباس وأبو السعد )2017)

لبيل السيؤال الرابيع: مين وجهية نظيرن كعضيو فيً الهٌئية التدرٌسيٌة فيً بيرامج إعيداد المعلميٌن 

امج الاستدامة المجتمعٌة للهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان ٌحمك البرن الخدمةر كٌف

 .التعلٌم الجٌدّ

 :ٌحممان الاستدامة المجتمعٌة وهما موضوعٌنولد تحددت الاستجابات من خنل 

 أولا: الوعً بدور المؤسسة التعلٌمٌة فً المجتمع. 
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 ثانٌا: التعلم المرتبط بالمجتمع:
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 2015 ,) ودراسية(ر 2015 ر)د (ر دراسية2016دراسية عتيوم )

Abbasi&Jumani). 

السؤال الخامس: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌة فيً الجامعيةر ميا 

بميا ٌحميك متطلبيات الهيدف الرابيع لبيل الخدمية هً ممترحاتين لتطيوٌر برنيامج لإعيداد المعلميٌن 

والشيامل للجمٌيع وتعزٌيز فيرص اليتعلمّ ميد   للتنمٌة المستدامة وضمان التعلٌم الجٌدّ والمنصيف

 الحٌاة.
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 أولا: التوعٌة بالهدف الرابع للتنمٌة المستدامة

 ثانٌا: تطوٌر الهٌئات التدرٌسٌة 
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 ثالثا: تفعٌل البحث العلمً 

 رابعا: تطوٌر العنلة مع المجتمع  

 والمتابعة والتمٌٌم لبرامج من أجل التحسٌن  الإشرافخامسا: 

 سادسا: ارتباط أنشطة البرامج بالتعلم مد  الحٌاة 
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لٌات التدرٌب العملً من حٌيث ميدة التيدرٌب ومدرسية التيدرٌب ومتابعية التيدرٌب آسابعا: تطوٌر 
 وتموٌم التدرٌب 

 ثامنا: تطوٌر المسالات بما ٌتنءم مع متطلبات الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة 

 تاسعا: الاطن  على التجارب والخبرات الدولٌة
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 : توصٌات الدراسةرابعا
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 عنوان الأنموذج الممترا

برنامج إعداد المعلمٌن لبل الخدمة فً الجامعات الفلسطٌنٌة تطوٌر ممترا لنموذج "أ

 "2030_2015فً ضوء الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة 

 الممدمة  أولا:
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 منطلمات الأنموذج الممترا   ثانٌا:

 .أ 

- 

- 

- 

- 
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- 

المنطلك الفلسفً للأنميوذج .ب 

(TPACKنموذج تٌبان ) -

 

PKTK( ( TPACK

(STEMنموذج ستٌم ) -
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Structural Theory (1980_1986)النظرٌة البنائٌة -

Kaizenكاٌزن فيً التحسيٌن  منهجٌة -
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 المنطلك النظري للأنموذج .ج 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 الأنموذج الممترا ثالثا: أهداف

- 

 

- 

 

- 
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- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  

- 

 

 مبررات بناء الأنموذج الممترا   رابعا:

تمٌٌم برامج إعداد المعلمٌن لبيل  "

الخدمة فً الجامعات الفلسطٌنٌة وتطوٌرها فً ضوء متطلبات الهدف الرابع للتنمٌة المسيتدامةر 

- 
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- 

- 

- 

 نموذج الممترالتً ٌموم علٌها الأالأسس ا خامسا:

الأساس اليدٌنً -
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- 

ساس الفكريالأ -

الأسياس الالتصيادي: -

الأساس المانونً والإداري -

 مجالات الأنموذج الممترا  سادسا:
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حٌييث تنبثييك المحيياور السييابمة ميين المجييالات التييً مثلتهييا أدوات الدراسيية ونتائجهييا وتوصييٌاتهار 

 وهً: 

 لمات المبررات والأهدافٌث المنطالتوعٌة والتعرٌف بالأنموذج من ح .أ 

. 

 المدخنت المكونة للأنموذج الممترا  .ب 

 المحتو  المعرفً والمهاري والمٌمً للأنموذج:_

- 

- 

- 

- 

- 
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- 

تعزٌز المبيادرات التربوٌيةر  -

 

تعليٌم المواطنيةر  -
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- 

تعليٌم المسياواةر  -

 .2022). 

 

 



157 
 

 العملٌات .ج 

 

 

ربط التعلم بالحٌاةر  -

التميوٌم -
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رالإلكترونيًتعزٌز اليتعلم  -

 

تعزٌز البحث العلميً -
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تعزٌز التعلم الميرتبط بيالمجتمع -

رتطوٌر الهٌئات التدرٌسيٌة -
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لٌات التيدرٌب العمليًآتطوٌر  -

تطوٌر المسالات بما ٌتنءم مع متطلبات الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة -

المخرجات .د 

 الإشراف والمتابعة والرصد التمٌٌم .ه 
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 خطوات تنفٌذ الأنموذج الممترا  :سابعا

 الممترا الأنموذج( خطوات تنفٌذ 24جدول رلم )

 الاحتٌاجات المادٌة للتنفٌذ مصادر الدعم البشرٌة ءاتالأنشطة وإجرا المرحلة الرلم

 

  



162 
 

 ممترحات تسهم فً نجاا تنفٌذ الممترا :ثامنا

-  

-  

- 

- 

- 

- 

- 

 حتملة فً تطبٌك الأنموذج الممتراالتحدٌات الم:تاسعا

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 



163 
 

 لائمة المراجع

 أولا

 المراجع العربٌة ثانٌا

التعليٌم مين أجيل التنمٌية المسيتدامة.  -

مجلة دراسيات تربوٌيةر

ضيمان جيودة مؤسسيات التعليٌم العيالً فيً ضيوء معياٌٌر  -

هٌئات الاعتماد الدولٌة. سلسلة ضيمان الجيودة والاعتمياد

ة اسيتراتٌجٌة المعليم الفعيّال فيً العملٌي -

التربوٌة: الملتمى الوطنً الأول حول المدرسة الجزائرٌة الإشكالٌات والتحدٌات

- 

 

انٌة والاجتماعٌةمجلة جامعة الشارلة للعلوم الإنس

إعداد المعلم وتطوٌره مهنٌا فً ضوء الخبرات  -

للنشر العلمًر AJSPالعالمٌة. مجلة 

-  .)

 .

مجلة مستمبل التربٌة العربٌة

(. تطيوٌر التعليٌم مين أجيل تحمٌيك التنمٌية  -

المستدامة فً المملكة العربٌية السيعودٌة. 

(. واليع بيرامج اعيداد وتأهٌيل المعلميٌن  -

 فً الجامعات الفلسطٌنٌة. 
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تصور ممترا لمخرجات برنامج إعداد المعلم فً ضوء  -

2030رؤٌة المملكية العربٌية السيعودٌة 

- 

مجلية  

كلٌة التربٌة الأساسٌة

كفاٌيات تكيوٌن معلميً اللاية العربٌية للمرحلية  -

أنموذجا الأردن _ الثانوٌة

تميوٌم الأداء التدرٌسيً لأسياتذة الرٌاضيٌات فيً التعليٌم  -

اٌات الوظٌفٌيةالثانوي فً ضوء أسلوب الكف

-  .)

مجلة العلوم الإنسانٌة جامعة فلسطٌن 

- ( .2019 .)

مجلية كلٌية التربٌية  

ببنها

ت تحمٌمهيا. بحيث مميدم التنمٌة المستدامة ومتطلبيا -

لملتمى استراتٌجٌة الحكومة فيً المضياء عليى البطالية وتحمٌيك التنمٌية المسيتدامة

الاعتماد المهنً وعنلته بالتنمٌية المهنٌية للمعليم: نميوذج  -

الإبييداعً لييد   ممتييرا لمنصيية فنٌيية عبيير الوٌييب ولٌيياس مييد  فاعلٌتهييا فييً التفكٌيير

الطنب المعلمٌن فً التربٌة الفنٌة. المؤتمر العلميً الرابيع واليدولً الثيانً: التعليٌم 

النوعً

(. المرجيع فيً تيدرٌس مهيارات اللاية العربٌية وعلومهيا -
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(. تجوٌيد اليتعلم بيٌن التنظٌير والواليع. مكتيب التربٌية  -

 .632_1العربً لدول الخلٌج. ص: 

نميوذج لتيدرٌب معلميً المرحلية الثانوٌية أثنياء الخدمية  -

فً مصر ولطا  غزة.

- 

. مجلة الهندسة والتنمٌةر

-  )

مجلة دراسات العلوم التربوٌة  

- 

مجلية الجامعية الإسينمٌة

 والييع برنييامج إعييداد المعلمييٌن بكلٌييات التربٌيية -

بفلسطٌنر المناهج وطرق التدرٌس

(: نحيو نظيام ذكيً لرفيع كفياءة التعليٌم ودعيم  -

التنمٌة المستدامةر

- 

المجلية  

العربٌة للعلوم ونشر الأبحاث

-  .)

مجلية الجامعية الإسينمٌة للدراسيات النفسيٌة والتربوٌية .
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- 

. مجلة العلوم التربوٌة

التعلٌم والتدرٌس من وجهة نظر النظرٌة البنائٌية -

- 

. المجلية 

الدولٌة للبحوث فً العلوم التربوٌة

ً تحمٌيك دور ميدٌري الميدارس الخاصية في -

الهدف الرابع من أهداف التنمٌة المستدامة مين وجهية نظير المعلميٌن فيً العاصيمة 

عميان

- 

 مجلية اردابر 

- 

مجلية 

كلٌة التربٌة

STEMالنظام الجدٌد فً التعلٌم  -

- 

. مجلة الإسكندرٌة للتبادل العلمً

- 

. مجلية 
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جامعة أم المر  للعلوم التربوٌة والنفسٌة

سٌاسات تكوٌن المعلمٌن وتعٌٌنهم " الحالية الأردنٌية. -

(. برنامج ممترا لتطوٌر إعداد معليم العليوم بكلٌيات التربٌية  -

فييً ضييوء مييدخل العلييم والتكنولوجٌييا والمجتمييع وأثييره علييى التنييوٌر العلمييً وأداء 

(S.T.S) .مالطالب المعل

-  .

مجلة جامعة الألصى وسلسلة العلوم الإنسانٌة

- 

المجلة العربٌة للنشر العلمً

- 

المجلة العلمٌةر لسم المٌادات والسٌاسيات التربوٌية. 

تموٌم بيرامج الإعيداد المهنيً للمعليم فيً الكلٌية العلٌيا  -

للمرآن الكرٌم بالجمهورٌة الٌمنٌة.

- 

مجلة الأندلس للعلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة.

- 

. مجلية كلٌية 
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التربٌة

. المجلية (.  -

العربٌة للنشر العلمً

هورٌية معلم المرن الحادي والعشيرٌن. جم -

 مصر العربٌةر الماهرة.

إعيداد وتيدرٌب المعلميٌن -

إدارة الموارد البشرٌة _ مدخل استراتٌجً -

-  

مجلة مستمبل إعداد المعلم وتنمٌته بالوطن العربً

- 

مجلية جيرش للبحيوث 

والدراسات

إعداد المعلم فً ضوء تجارب بع،  -

الدول

- 

. مجلة كلٌة التربٌةر 

- 

مجلية الجامعية 

الإسنمٌة
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- 

. المجلية الأردنٌية فيً العليوم 

التربوٌة

-  .)

. مجلة دراسات العلوم التربوٌةر

- 

. مجلية العلييوم الإنسيانٌة لجامعية

الإدارة المدرسيٌة والصيفٌة المتمٌيزة: الطرٌيك اليى  -

المدرسة الفعاّلة

- 

مجلية العليوم 

التربوٌة.

درجة اكتساب الكفاٌات التدرٌسٌة من لبل طلبة  -

المدرسة العلٌا للأساتذة أثناء الإعداد وعنلتهيا بمشيكلة التربٌية العملٌية مين وجهية 

نظر الطالب والأساتذة المساعدٌن بالثانوٌات.

امة ميدخل لضيمان جيودة (. الجامعية المسيتد -

التعلٌم العالً فً ضيوء التجيارب العالمٌية.

(. التعلٌم الجامعً وعنلته فً تحمٌك التنمٌة المسيتدامة فيً  -

المجتمع الأردنً وممترحات التطوٌر

مسياهمة مؤسسيات التعليٌم العيالً فيً  -
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التنمٌة المستدامة مين خينل المسيؤولٌة المجتمعٌية )التيزام وتشيرٌعات(

- 

مجلية العليوم 

التربوٌة

اليتعلم والمواطنية والانيدماج اليوطنً -

التربٌة العربيً  التعلٌم العالً فً برٌطانٌا. مكتب -

لدول    الخلٌج

دور إدارات الجامعيات الحكومٌية السيعودٌة فيً التحيول  -

نحو الاستدامة فً ضوء بع، الخبرات العالمٌة: تصور ممترا

- 

مجلية دراسيات العليوم التربوٌيةر

الييتعلم ميين أجييل التنمٌيية المسييتدامة مجليية  -

الخالدونٌا للعلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة.

- 

المجلة الالكترونٌة الشاملة

(. برنيامج تيدرٌبً ممتيرا للنميو المهنيً لمعلميً العليوم  -

منياهج العليوم المطيورةبالمرحلة المتوسطة فً ضوء المعاٌٌر العالمٌة ومتطلبيات 

اليتعلم ميد  الحٌياة: أطير مرجعٌية لبيرامج إعيداد المعليم  -

لبييل الخدميية وأثنائهييا. المييؤتمر السيينوي لمركييز البحييوث التربوٌيية حييول المٌيياس: 
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 المٌاس التربوي للتنمٌة المهنٌة المستدامة.

تصيور ممتيرا لبيدائل التنمٌية المهنٌية  -

م. 2030المستدامة للمعلميٌن فيً ضيوء الرؤٌية الوطنٌية للمملكية 

(. الدور المأمول من الجامعات الفلسطٌنٌة فً تعزٌز التنمٌية  -

التنمٌة المستدامة فيً ظيل بٌئية متاٌيرة اليذي تنظميه المستدامة. بحث ممدم لمؤتمر 

كلٌة الالتصاد والعلوم الاجتماعٌة

- 

المجلة الدولٌة لنستدامة فً التعلٌم العالً

- 

مجلة جرش للبحوث والدراسات

- 

المجليية العلمٌيية لنلتصيياد والتجييارة

إعيداد المعليم تنمٌتيه وتدرٌبيه -

- 

مجليية كلٌيية التربٌيية_ جامعيية 

أسٌوط

- 

(. تمٌيٌم دور بيرامج تأهٌيل الشيباب فيً  -

 تحمٌك التنمٌة المستدامة.
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تحيدٌات إعيداد المعلميٌن وتيأهٌلهم فيً ضيوء مهيارات  -

الميييرن الحيييادي والعشيييرٌن _ الميييؤتمر الرابيييع لكلٌييية التربٌييية والعليييوم الأساسيييٌة

- 

مجلة دراسات فً التعلٌم الجامعً

الاتجاهيات المعاصيرة فيً إعيداد المعليمر بحيث  -

ممدم إلى وزارة التربٌة

- 

مجلة التربٌة المعاصرة

- 

مجلية المؤسسية العربٌية لنستشيارات العلمٌية وتنمٌية الميوارد البشيرٌة

- 

جامعية أسيٌوط –المجلة العلمٌية لكلٌية التربٌية 

- 

مجلة التربٌة

- 

. المجلية 

التربوٌة الدولٌية المتخصصية

- 
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المجلية العربٌية للنشير العلميً

- 

. مجلة كلٌة التربٌة فً العلوم التربوٌية
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 المنحك

 الاستبانة بصورتها الأولٌة (1الملحك رلم )

تمٌٌم برامج إعداد المعلمٌن لبل الخدمة فً الجامعة العربٌة 

الأمرٌكٌة وتطوٌرها فً ضوء متطلبات الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة" وذلن استكمالا 
 لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراه فً الإدارة التربوٌة فً الجامعة العربٌة الأمرٌكٌة_
فلسطٌنر ولأغرا، الدراسة لامت الباحثة بتطوٌر أداتٌن تدعمان عمل الباحثة فً الجانبٌن 

 الكمًّ والكٌفً:
 

الأداة الأولى: استبٌان موجه لطلبة برامج إعداد المعلمٌن فً الجامعة العربٌة الأمرٌكٌة؛ لٌمٌس 
علما أن الإجابة عن  ( عبارةر ضمن أربعة مجالاتر47البٌانات الكمٌةر حٌث تضمن الاستبٌان )

 عبارات الاستبٌان ستكون وفك ممٌاس لٌكارت الخماسً على النحو التالً: 
 

 أعتر، بشدة أعتر،  محاٌد أوافك أوافك بشدة

5 4 3 2 1 
 

الأداة الثانٌة: ممابلة موجهة لأساتذة البرامج فً الجامعة؛ لٌمٌس البٌانات الكٌفٌة وعددها   
 التً تضمنتها عبارات الاستبٌان. أربعة أسئلة وفك المجالات 

 
لذا أرجو من حضرتكم وبالاستفادة من خبراتكم فً مجال التخصصر التكرم بالاطن  على 

المذكورتٌن أعنه بصورتهما الأولٌةر شاكرة لكم لراءة عبارات الاستبٌان وأسئلة  الأداتٌن
 الممابلة وتحكٌمهما كل وفك ما ٌناسبه على النحو ارتً:

 نءمة العبارة والسؤال لمحتو  الدراسة._ مد  م1
 _ مد  انتماء العبارة والسؤال للمجال الذي ٌندرجان تحته.2
 _ وضوا الفمرات والأسئلة وسنمتهما العلمٌة واللاوٌة.3
 _ إضافة أو حذف أو تعدٌل ما ترونه مناسبا من الفمرات أو الأسئلة.4
 

طوٌر الأداتٌن وإخراجهما بصورة منئمةر لذا وسٌكون ررائكم وتوجٌهاتكم الأثر الفعاّل فً ت
 الحمل فً( ےترجو الباحثة من حضراتكم إبداء رأٌكم فً كل فمرة من فمرات الاستبٌان بوضع )

 ودرجة( صٌاغة إعادة دمجر تعدٌلر إضافةر حذفر) منحظاتكم وتدوٌن مناسبا ترونه الذي
 .علٌها موافمتكم
         

 شاكرٌن لكم تعاونكم مع وافر الاحترام                                  
المرفمات

 الاستبٌانر أسئلة الممابلة                                                   الباحثة: سهاد سمودي  
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 العبارة الرلم

 منحظات الانتماء للمجال السنمة اللاوٌة

 سلٌمة

بحاجة 

 إلى

 تعدٌل

 منتمٌة
غٌر 

 منتمٌة
 

لمجال الأول: الاستدامة المعرفٌة فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة بما ٌحمك ضمان ا

ٌّد والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة  .التعلٌم الج
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المجال الثانً: جودة أسالٌب التدرٌس فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة بما ٌحمك 

ٌّد والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة  ضمان التعلٌم الج
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ن المجال الثالث: الاستدامة البحثٌة فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة بما ٌحمك ضما

ٌّد والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة  التعلٌم الج
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ة المستدامة بما ٌحمك ضمان المجال الرابع: الاستدامة المجتمعٌة فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌ

ٌّد والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة  التعلٌم الج

 ‌
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 الممابلة بصورتها الأولٌة ( أسئلة2) الملحك رلم

 الممابلة بصورتها الأولٌة ( أسئلة2) ك رلمالملح
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 محكمً أدوات الدراسة من الخبراء التربوٌٌن وأساتذة الجامعات ( أسماء3) الملحك رلم

 مكان العمل _ العنوان أسماء المحكمٌن الرلم
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       بصورتها النهائٌةالاستبانة  (4)ملحك رلم لا

 بسم الله الرحمن الرحيم

 عزٌزي الطالبر عزٌزتً الطالبة

 تحٌة طٌبة وبعد:

تمٌٌم برامج إعداد المعلميٌن لبيل الخدمية فيً الجامعيات الفلسيطٌنٌة وتطوٌرهيا فيً حثة بدراسة بعنوان "تموم البا

ضوء متطلبات الهدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة" وذلين اسيتكمالا لمتطلبيات الحصيول عليى درجية اليدكتوراه فيً 

م الإجابيية علييى بنييود الاسييتبٌان الإدارة التربوٌيية فييً الجامعيية العربٌيية الأمرٌكٌيية_ فلسييطٌنر ٌرجييى ميين حضييرتك

باعتباركم أحد/إحد  الطلبة الملتحمٌن فً هذه البرامجر )برامج إعداد وتأهٌل المعلميٌن(ر عليى أن تكيون إجابياكم 

(  بميا ٌنسيجم ميع أرائكيم حيول على كل فمرة من فمرات الاسيتبٌان وفيك التيدرج الاتيً وذلين بوضيع إشيارة )

 العبارة:

 أعتر، بشدة أعتر، محاٌد أوافك أوافك بشدة

الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة اصطنحٌا: 

الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة إجرائٌيا:

 المسم الأول: المتاٌرات الدٌموغرافٌة 








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 المسم الثانً: فمرات الاستبانة

 العبارة الرلم
 درجة الموافمة على العبارة

أوافك 
 بشدة

 أعتر، محاٌد أوافك
أعتر، 
 بشدة

ضمان  المجال الأول: الاستدامة المعرفٌة فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة بما ٌحمك
ٌّد والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة  التعلٌم الج

المجال الثانً: أسالٌب التدرٌس فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة بما ٌحمك ضمان 
ٌّد والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم  ةمد  الحٌا التعلٌم الج
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المجال الثالث: الاستدامة البحثٌة فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة بما ٌحمك ضمان 
ٌّد والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الح  ٌاةالتعلٌم الج
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المجال الرابع: الاستدامة المجتمعٌة فً البرنامج ومد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة بما ٌحمك 
ٌّد والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة  ضمان التعلٌم الج
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 أسئلة الممابلة بصورتها النهائٌة (5الملحك رلم )

 النهائٌةأسئلة الممابلة بصورتها 

 بسم الله الرحمن الرحيم                                        

 حضرة الأستاذ الدكتور .............................. المحترم

 تحٌة طٌبة وبعد:

تمٌٌم برامج إعداد المعلمٌن لبل الخدمة فيً الجامعيات الفلسيطٌنٌة تموم الباحثة بدراسة بعنوان "

الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة" وذليين اسييتكمالا لمتطلبييات  وتطوٌرهييا فييً ضييوء متطلبييات الهييدف

الحصيول عليى درجية اليدكتوراه فيً الإدارة التربوٌية فيً الجامعية العربٌية الأمرٌكٌية_ فلسييطٌنر 

أرجو التكرم بالإجابة عن الاسئلة المرفمة علما بأن عيددها خمسية أسيئلة وفيك مجيالات الدراسية 

 وٌمصد ب:

 

امة اصطنحٌا: "هو ضمان التعلٌم الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع الهدف الرابع للتنمٌة المستد

            وتعزٌز فرص التعلمّ مد  الحٌاة للجمٌعر وٌمترن بسبع غاٌات وثنث وسائل للتنفٌذ".

                                                                                                             

  http://ar.unesco.org/gem_ report/node/1346     

الهييدف الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة إجرائٌييا: ٌمصييد بييه فييً الدراسيية الحالٌيية المهييارات والمعييارف 

ومنصيف وشيامل ميد  الحٌياة  والمٌم التأسٌسيٌة التيً تحميك المزٌيد مين الوصيول إليى تعليّم جٌيّد

للطلبيية فييً بييرامج إعييداد المعلمييٌن فييً الجامعييات الفلسييطٌنٌة ميين خيينل تطبٌمهييا فييً المٌييدان 

 التربوي.

 شاكرة لكم تعاونكم فً الإجابة عن الأسئلة

 الباحثة: سهاد سمودي                                                                       

 : المتاٌرات الدٌموغرافٌة المسم الأول

 داخل المربع الذي تنطبك علٌه حالتن: _)×( ٌرجى تعبئة البٌانات بوضع إشارة 

 أنثى            _ الجنس:       ذكر1

      جامعة النجاا الوطنٌة           الأمرٌكٌة_ المؤسسة التعلٌمٌة: الجامعة العربٌة 2

 جامعة الخلٌل 

http://ar.unesco.org/gem_%20report/node/1346
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    علوم إنسانٌة            علمٌة          :_ الكلٌة3

    مساعد                   مشارن                  _ الرتبة الأكادٌمٌة: أستاذ  4

 سنوات  10أكثر من    سنوات 10_5من     سنوات 5_ سنوات الخبرة: ألل من 5

 

 أسئلة الممابلة

لبييل  سييٌة فييً بييرامج اعييداد المعلمييٌن: ميين وجهيية نظييرن كعضييو فييً الهٌئيية التدرٌالسييؤال الأول

ما صور الاستدامة المعرفٌة المتوفرة فً البرنيامج؟ وميا ميد  منءمتهيا للهيدف الرابيع  الخدمةر

للتنمٌة المستدامة فً ضمان التعلٌم الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص اليتعلمّ ميد  

 الحٌاة

لبييل  لتدرٌسيٌة فيً بييرامج إعيداد المعلميٌن: مين وجهيية نظيرن كعضيو فييً الهٌئية االسيؤال الثيانً

كٌف تنمً أسالٌب التدرٌس التً تستخدمها فً البرنامج بما ٌحمك الهيدف الرابيع  الخدمةر صف

للتنمٌة المستدامة فً ضمان التعلٌم الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص اليتعلمّ ميد  

 الحٌاة

لبييل  التدرٌسيٌة فيً بيرامج إعيداد المعلميٌن مين وجهية نظيرن كعضيو فيً الهٌئية السيؤال الثاليث:

كٌف ٌحمك البرنامج الاستدامة البحثٌة لد  المتعلمٌن بميا ٌحميك الهيدف الرابيع للتنمٌية  الخدمةر

 المستدامة فً ضمان التعلٌم الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلمّ مد  الحٌاة

لبيل  التدرٌسيٌة فيً بيرامج إعيداد المعلميٌنمين وجهية نظيرن كعضيو فيً الهٌئية  السيؤال الرابيع:

كٌف ٌحمك البرنيامج الاسيتدامة المجتمعٌية للهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان  الخدمة

 التعلٌم الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلمّ مد  الحٌاة

ٌة فيً الجامعيةر ميا من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة الترب السؤال الخامس:

بميا ٌحميك متطلبيات الهيدف الرابيع لبيل الخدمية هً ممترحاتين لتطيوٌر برنيامج لإعيداد المعلميٌن 

للتنمٌة المستدامة وضمان التعلٌم الجٌدّ والمنصيف والشيامل للجمٌيع وتعزٌيز فيرص اليتعلمّ ميد  

 الحٌاة
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 ( طلب تسهٌل مهمة6رلم )الملحك 

 رٌكٌــــةالجامعــــة العربٌـــــة الأم

 

Arab American University 

Faculty of Graduate 

Studies 

 

 الأعزاءالطلبة 

 تحٌة طٌبة وبعدر

 

 أسم الطالب/ة الرباعً وفماً لسجنت الجامعة 

 ًالرلم الجامع 

 اسم البرنامج 

  أو دكتوراه( )ماجستٌرالدرجة 

 عنوان أطروحة الماجستٌر أو الدكتوراه 

 اسم الدكتور المشرف/ المشرفٌن 

  اليييى مييين سيييٌتم توجٌيييه الرسيييالة )عيييادةً توجيييه
الرسييالة الييى ميين ٌهمييه الأميير( فييً حييال طلييب 

 ارسيييال اسييييممخاطبييية شيييخص محييييدد ٌرجيييى 
 فً له واسم المؤسسةالوظٌ الشخص المسمى

 )لاة الرسالة )عربً أو إنجلٌزي 

 تارٌخ إرسال المعلومات المطلوبة 

   أولكترونٌيياً إميين لبليين ) الرسييالةألٌيية اسييتنم 
 ورلٌاً(

 ب/ةمنحظات من لبل الطال 

 

 وتفضلوا بمبول فائك الاحترام
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 ( عٌنة من استجابات الممابنت7الملحك رلم )

 (1)ممابلة رلم ال

السؤال الأول: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسيٌة فيً بيرامج اعيداد المعلميٌنر ميا صيور الاسيتدامة 

رابع للتنمٌة المستدامة فيً ضيمان التعليٌم الجٌّيد المعرفٌة المتوفرة فً البرنامج؟ وما مد  منءمتها للهدف ال

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة.

  التأكٌد على تشجٌع الطلبة المعلمٌن على تطوٌر مهاراتهم ومعرفتهم بشكل دائم. وذلن من خينل التيدرب

مجيال التعليٌم. علميا بيأن  المباشر فً المدارس وحيثهم عليى تحسيٌن ممارسيتهم ومواكبية التطيورات فيً

التربٌة العملٌة فً الأصل هً تطبٌك عملً لكل ما مر به الطالب من معرلة نظرٌة خنل المسيالات التيً 

 درسها فً السنوات السابمة.

 توفٌر فرص للتدرٌب لجمٌع الفئات وضمان التكافؤ والمساواة فً الوصول إلى التعلٌم.

ً الهٌئية التدرٌسيٌة فيً بيرامج إعيداد المعلميٌنر صيف كٌيف تنميً السؤال الثانً: من وجهية نظيرن كعضيو في

أسالٌب التدرٌس التً تستخدمها فً البرنامج بميا ٌحميك الهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان التعليٌم 

 الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

 ت.تعزٌز التفكٌر النمدي والمدرة على حل المشكن 

 .تعزٌز التفكٌر النمدي والمدرة على حل المشكنت 

  تنظٌم أنشطة تعلٌمٌة تشجع على التعياون والعميل الجمياعً بيٌن الطينب. هيذا ٌسياعد فيً بنياء مهيارات

 التواصل والعمل الجماعً وٌعزز الاحترام المتبادل والتنو .

 لتعلٌمٌيية الرلمٌيية فييً العملٌييات اسييتخدام التكنولوجٌييا بفعالٌيية: ٌمكيين تضييمٌن التكنولوجٌييا والوسييائل ا

التعلٌمٌة. ذلن ٌمكن أن ٌوفر وسٌلة للتعلم مد  الحٌاة من خنل توفٌر مصادر تعلٌمٌة متاحة عليى ميدار 

 الساعة والتواصل عبر الإنترنت.

السؤال الثالث: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً برامج إعداد المعلمٌنر كٌيف ٌحميك البرنيامج 

دامة البحثٌيية لييد  المتعلمييٌن بمييا ٌحمييك الهييدف الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة فييً ضييمان التعلييٌم الجٌّييد الاسييت

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة. 

 الإجراءات التالٌة: خنل اتبا من 

 ٌيف ٌمكين أن تعزٌز الوعً بأهمٌة البحث: ٌجب تعزٌز وعً الطنب بأهمٌة البحيث فيً مجيال التعليٌم وك

ٌسهم البحث فً تحسٌن ممارستهم التعلٌمٌة. ذلن من خنل ورش عمل ومحاضرات توعٌة حول البحيث 

 وأهمٌته.

 :من خنل تزوٌد الطنب بالمهارات والأدوات النزمة للمٌيام بأبحياث مسيتملة. مين  تطوٌر مهارات البحث

 وتحلٌلها بفعالٌة.خنل تضمٌن دروس عن كٌفٌة تصمٌم دراسات بحثٌة وجمع البٌانات 

  تشجٌع المشاركة فً مشارٌع بحثٌة: تشجٌع الطنب على المشاركة فً مشارٌع بحثٌة تستند إلى لضياٌا

تعلٌمٌة محلٌة أو مشكنت معٌنة. ذلن ٌمكن أن ٌعزز من تفاعلهم مع التحدٌات التعلٌمٌة الحالٌة وٌساهم 
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 فً إٌجاد حلول مبتكرة.

 م وإشراف من لبل أعضاء هٌئة التيدرٌس لمسياعدة الطينب فيً تنفٌيذ توفٌر الدعم والإشراف: توفٌر دع

 مشارٌع بحثٌة. ٌمكن للإشراف الفعال توجٌه البحث وضمان الجودة.

  تكامييل البحييث مييع التعلييٌم: ٌجييب تكامييل البحييث مييع عملٌييات التعلييٌم بحٌييث ٌمكيين للبحييث أن ٌكييون جييزءًا

تجيارب البحثٌية لتحسيٌن أسيالٌب التيدرٌس وتحسيٌن أساسٌاً من تجربة التعلم. ٌمكن استخدام النتيائج وال

 جودة التعلٌم.

  تعزٌز ثمافة التعلم مد  الحٌاة: تعزٌز ثمافة التعلم المد  الحٌاة بٌن الطنب بمساعدتهم عليى فهيم أهمٌية

 الاستمرار فً تطوٌر مهاراتهم ومعرفتهم على مر العمر.

سٌة فً برامج إعيداد المعلميٌن كٌيف ٌحميك البرنيامج السؤال الرابع: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌ

الاستدامة المجتمعٌية للهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان التعليٌم الجٌّيد والمنصيف والشيامل للجمٌيع 

 وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

 ٌمكن اتبا  الاستراتٌجٌات التالٌة:

فاهٌم التنمٌة المستدامة وتعزز العدالية والمسياواة فيً وجود مناهج شاملة: مناهج تعلٌمٌة شاملة تستند إلى م

 التعلٌم تشمل هذه المناهج مواد تعلٌمٌة تعكس التنو  الثمافً والاجتماعً.

  توفٌر تدرٌب شامل ومستدام للمعلمٌن حول مفاهٌم التنمٌة المستدامة وأسالٌب التدرٌس المنصفة. حٌيث

 خنل ممارساتهم التعلٌمٌة.للتعلم المد  الحٌاة من  المعلمٌن نماذجٌصبح 

  :للجمٌع دون تمٌٌز وٌجب تعزٌز التنو  والشمول فً مجموعة  البرنامج مفتوحًاتعزٌز التنو  والشمول

المعلمييٌن والطيينب. ذليين ٌمكيين تحمٌمييه ميين خيينل تييوفٌر فييرص متسيياوٌة للتعلييٌم ودعييم الطيينب ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة.

 ن تضمٌن دروس وأنشطة تعلٌمٌة تشجع الطنب على فهيم لضياٌا تعزٌز الوعً بالمضاٌا المستدامة: ٌمك

الاسيييتدامة وأهمٌتهيييا فيييً التعليييٌم. ٌمكييين تيييوجٌههم نحيييو التفكٌييير بشيييكل نميييدي حٌيييال تحيييدٌات التنمٌييية 

 المستدامة.

  تشجٌع التعلم المستمر: ٌجب تعزٌز ثمافة التعلم مد  الحٌاة بيٌن الطينب والمعلميٌن. ٌمكين تميدٌم فيرص

 مر والتطوٌر المهنً لتعزٌز مهاراتهم ومعرفتهم بشكل دائم.للتعلم المست

  التفاعل مع المجتمع: ٌجب تشجٌع البرنامج عليى التفاعيل ميع المجتميع المحليً والعيالمً لتيوفٌر فيرص

 للتعلم والمشاركة فً مشارٌع تعلٌمٌة وبحثٌة ترتكز على مفاهٌم التنمٌة المستدامة.

 وتمٌييٌم الأثيير الاجتميياعً والتعلٌمييً للبرنييامج بانتظييام. ٌمكيين  لٌيياس وتمٌييٌم الأثيير: ٌجييب أن ٌييتم لٌيياس

 استخدام البٌانات والمنحظات لتحسٌن البرنامج وضمان تحمٌك النتائج المرجوة.

  باعتبارهييا عضييوًا فييً الهٌئيية التدرٌسييٌةر ٌجييب أن تكييون الرؤٌيية والالتييزام بالتنمٌيية المسييتدامة وتحمٌييك

ستن التعلٌمٌة. ٌجب أن ٌتم تكامل مفاهٌم التنمٌة المستدامة فً كيل الهدف الرابع جزءًا أساسٌاً من ممار

 جانب من جوانب البرنامج لضمان تحمٌك هذا الهدف وتعزٌز الجودة والفعالٌة فً التعلٌم.
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السؤال الخامس: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌة فً الجامعةر ما هً ممترحاتن 

عيداد المعلميٌن بميا ٌحميك متطلبيات الهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة وضيمان التعليٌم الجٌّيد لتطوٌر برنامج لإ

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

 ٌمكن اتبا  العدٌد من الإجراءات والممترحات:

 امة وأسييالٌب تطييوٌر منيياهج شيياملة: ٌجييب أن ٌييتم تطييوٌر منيياهج تعلٌمٌيية تشييمل مفيياهٌم التنمٌيية المسييتد

التييدرٌس المنصييفة. ٌجييب أن تتضييمن هييذه المنيياهج مييواد تعلٌمٌيية تعكييس التنييو  الثمييافً والاجتميياعً 

 وتشجع على تطوٌر مهارات التفكٌر النمدي.

  تدرٌب المعلمٌن: ٌجب توفٌر تدرٌب شامل ومستمر للمعلميٌن حيول مفياهٌم التنمٌية المسيتدامة وأسيالٌب

ورات تدرٌبٌية تركيز عليى كٌفٌية دميج مفياهٌم التنمٌية المسيتدامة فيً التدرٌس المنصفة. ٌمكن تضمٌن د

 البرامج التعلٌمٌة.

  .تعزٌز التنو  والشمول: ٌجب تكرٌس جهود لضمان التنيو  والشيمول فيً مجموعية المعلميٌن والطينب

 ٌجب أن تشمل هذه الجهود توفٌر دعم إضافً للطنب ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

 مع: ٌمكن تشجٌع البرنامج عليى التفاعيل ميع المجتميع المحليً والعيالمً لتيوفٌر تعزٌز التفاعل مع المجت

 فرص للتعلم والمشاركة فً مشارٌع تعلٌمٌة وبحثٌة ترتكز على مفاهٌم التنمٌة المستدامة.

  تمدٌم دعم للبحث والابتكار: ٌمكن توفٌر دعم مادي ومعنوي للبحث والابتكيار فيً مجيال التعليٌم والتنمٌية

 . ٌمكن أن تساهم هذه المبادرات فً تطوٌر ممارسات تعلٌمٌة أفضل.المستدامة

  تكامل التنمٌة المستدامة فً مشارٌع البحث: ٌمكن توجٌيه مشيارٌع البحيث نحيو دراسيات تتعليك بمفياهٌم

 التنمٌة المستدامة وتحلٌل الأثر الاجتماعً والبٌئً للتعلٌم والممارسات التعلٌمٌة.

 مد  الحٌاة: ٌمكن تشجٌع الطينب عليى فهيم أهمٌية اليتعلم المسيتمر وتطيوٌر توجٌه الطنب نحو التعلم ال

 مهاراتهم على مر العمر. ٌجب تمدٌم فرص للتعلم المستمر والتطوٌر المهنً.

  متابعيية وتمٌييٌم البرنييامج: ٌجييب تمييدٌم نظييام لمتابعيية وتمٌييٌم البرنييامج بانتظييام لضييمان تحمٌييك الأهييداف

 وتحسٌن الجودة والفعالٌة.

 الييتعلم النشييط والمشيياركة المجتمعٌيية: ٌجييب تشيجٌع الطيينب علييى المشيياركة فييً مشييارٌع تعلٌمٌيية  تفعٌيل

 تعتمد على التعلم النشط والتفاعل مع المجتمع المحلً لحل المشكنت وتطوٌر المجتمع.

  هذه الممترحات ٌمكين أن تسياهم فيً تطيوٌر برنيامج إعيداد المعلميٌن بميا ٌحميك متطلبيات الهيدف الرابيع

ٌة المستدامة وتعزٌز التعلٌم الجٌيد والمنصيف والشيامل للجمٌيعر بالإضيافة إليى تعزٌيز فيرص اليتعلم للتنم

مد  الحٌاة. تحمٌك هذا الهدف ٌتطلب التفاعل والتعاون بٌن الكلٌة والطنب والمجتمع لضمان تنفٌذ هذه 

  الممترحات بنجاا.
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 (2)الممابلة رلم 

المعلميٌنر ميا صيور الاسيتدامة  إعيدادً الهٌئة التدرٌسيٌة فيً بيرامج السؤال الأول: من وجهة نظرن كعضو ف

المعرفٌة المتوفرة فً البرنامج؟ وما مد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة فيً ضيمان التعليٌم الجٌّيد 

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة.

 امتنل العمك والمعرفة فً مجال تخصصه .1

 العملً مناسبا للمرحلة التً ٌعلمها الطالب المعلم عدادالإ .2

 معرفة خصائص الطلبة المعلمٌن السٌكولوجٌة والاجتماعٌة .3

 معرفة سٌكولوجٌة التعلم .4

 التركٌز على اتمان مهارات التواصل والاتصال  .5

 احترام حك التنو  والاختنف .6

 البٌداغوجًالتركٌز على المحتو   .7

 واعً الفعالتدرٌب الطلبة على التخطٌط ال .8

 تدرٌب الطلبة على التفاعل مع الطلبة من ذوي الاحتٌاجات الخاصة .9

ولتحمٌك ذلن فان البرنامج عمل تنوٌع الأنشيطة التدرٌسيٌة بميا ٌؤهيل الطلبية الخيرٌجٌن للتكٌيف والتعاميل ميع 

ليٌم  م وتعزٌيزالتعليٌ كأخنلٌياتعيدة أبعياد  البرنامج راعيتكما ان مسالات  التعلٌمٌة.المستجدات فً السٌالات 

كميا أن المسيالات   الخاصة.النظري للتعامل مع ذوي الاحتٌاجات  بالإطارالطلبة. وتزوٌد الطلبة  المواطنة لد 

وتعلٌمٌية مين المسياهمة فيً تطيوٌر منهجٌيات تربوٌية  ٌمكينهمبميا  الإبيدا  والمٌيادةالنظرٌة تركز عليى تنمٌية 

 .وتدرٌسٌة

الهٌئية التدرٌسيٌة فيً بيرامج إعيداد المعلميٌنر صيف كٌيف تنميً  السؤال الثانً: من وجهية نظيرن كعضيو فيً

أسالٌب التدرٌس التً تستخدمها فً البرنامج بميا ٌحميك الهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان التعليٌم 

 الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

 تدرٌسٌةالنظري المعرفً فً سٌالات  الإطارربط  .1

 النظرٌات التربوٌة الحدٌثة فً أسالٌب التدرٌس توظٌف .2

 المهارات الحٌاتٌة لد  الطلبة تنمٌة .3

 المهارات التكنلوجٌة بتنمٌةربط أسالٌب التدرٌس  .4

 التركٌز على أسالٌب التدرٌس التً تشجع الطلبة على التأمل والتمٌٌم الذاتً  .5

الطلبيية فيً الماعييات  تييدرٌب علٌيهميا ٌيتم  توظٌييفالمدرسيٌة لولتحمٌيك ذلين فهنييه ٌيتم دمييج الطلبية فيً البٌئييات 

 الطلبية خينل كيلكميا ٌكليف  تيدرٌبات.( 5فيً )مستمر حٌيث ٌنخيرط الطلبية  التدرٌب بشكلٌتم  التدرٌسٌة حٌث

 أسييالٌبحييول تييدرٌب الطلبيية علييى توظٌييف  محييددة تتمحييورتييدرٌب بتجهٌييز ملييف إنجيياز مصييمم وفييك معيياٌٌر 

التيدرٌس تعميك مين معننية التعليٌم ليد  الطلبية  أسيالٌبٌساهم بيأن ٌكيون  الذاتً مما الفاعلة والتأملالتدرٌس 

التدرٌب ٌدرب الطلبة على توظٌيف التكنلوجٌيا فيً التيدرٌس مميا ٌسياهم فيً الحيد أثناء وبعد وان ٌكون ذا أثر 

 الطلبية عليىوتشيجٌع  وتملٌل الفجوة التكنلوجٌة مما ٌضمن تفاعل الطلبية ميع مجتميع المعرفية بشيكل إٌجيابً.
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 المهنٌة وتنمٌة مهارات الاتصال والتواصل  التنمٌةاستخدام التكنلوجٌا لتعزٌز 

السؤال الثالث: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً برامج إعداد المعلمٌنر كٌيف ٌحميك البرنيامج 

ٌم الجٌّييد الاسييتدامة البحثٌيية لييد  المتعلمييٌن بمييا ٌحمييك الهييدف الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة فييً ضييمان التعليي

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة. 

علييى تطييوٌر ممارسييات وسييلوكٌات تدرٌسييٌة لييد  الطلبيية انطنلييا ميين لٌميية  الأكادٌمٌييةالهٌئيية  أعضيياءٌعمييل 

جوهرٌيية وهييً الييتعلم مييد  الحٌيياة ميين خيينل البحييث والاستمصيياء وذليين انطنلييا ميين توظٌييف خبراتييه التأملٌيية 

وذلين مين خينل تكلٌيف الطلبية بهعيداد بحيث ٌعيالج لضيٌة  الأكادٌمٌية. ولتحمٌك ذلن تيم تاٌٌير الخطية والبحثٌة

ة بيذلن فهنه ٌطليب مين الطلبية كتا إلىتربوٌة بعد أن ٌكون الطالب لد أنهى مساق أسس البحث العلمًر إضافة 

ا ٌييدرب الطلبيية علييى إعييداد ورلييات بحثٌيية للمسييالات التييً ٌدرسييها لتنمٌيية المهييارات البحثٌيية لييد  الطلبيية. كميي

 .الإجرائٌةالبحوث 

السؤال الرابع: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً برامج إعيداد المعلميٌن كٌيف ٌحميك البرنيامج 

الاستدامة المجتمعٌية للهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان التعليٌم الجٌّيد والمنصيف والشيامل للجمٌيع 

   الحٌاةوتعزٌز فرص التعلّم مد

  الجامعٌية وذلين مين خينل جعيل مشيكنت  الأكادٌمٌيةلتحمٌك التنمٌة المجتمعٌة المستدامة فان المسيالات

محييور للمنيياهج الجامعٌيية وتخصييٌص مسييالات أكادٌمٌيية لتييدرٌس الطلبيية  الأساسييٌةالمجتمييع ولضيياٌاه 

ت اعتميادا عليى البحيث لهيذه التحيدٌا إٌجيادتواجيه المجتميع وتيدرٌب الطلبية عليى محاولية  التًالتحدٌات 

العلمييً. كمييا أن منهيياج الجامعيية ٌركييز علييى المضيياٌا الوطنٌيية الفلسييطٌنٌة لتنمٌيية روا الانتميياء الييوطنً 

 وتعزٌز لٌم المواطنة

  ًكمييا أن الجامعيية تركييز فييً برامجهييا ومنهاجهييا علييى رفييد الطلبيية بالمعييارف المهييارات بمييا ٌمكيينهم فيي

 لمجتمعٌة بما ٌساهم فً تحمٌك التنمٌةالانخراط فً مجتمعهم للمٌام بأدوارهم ا

  ولتحمٌك هذه الرؤٌا فهن الجامعة لد خصصت مسمى وظٌفٌا )مساعد الرئٌس للشؤون المجتمعٌة(. وهيو

بمثابيية حلميية وصييل بييٌن الجامعيية والمجتمييع المحلييى. كمييا أنييه ميين متطلبييات التخييرج انخييراط الطلبيية فييً 

 .وفك تخصص كل طالب المجتمعٌة لخدمة المجتمع المحلً الأنشطةبرامج 

السؤال الخامس: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌة فً الجامعةر ما هً ممترحاتن 

لتطوٌر برنامج لإعيداد المعلميٌن بميا ٌحميك متطلبيات الهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة وضيمان التعليٌم الجٌّيد 

 مد  الحٌاة والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم

 توفٌر مماعد جامعٌة للطلبة من ذوي الاحتٌاجات الخاصة .1

زٌيادة التواصييل بيٌن الجامعيية واليوزارات المختلفييةر خاصية وزارة التربٌيية والتعليٌم كونهييا شيرٌن رئييٌس  .2

 للجامعة فً إعداد المعلمٌن وذلن لتطوٌر الخطط والبرامج بما ٌعجل فً تحمٌك التنمٌة

 العالمٌة والاللٌمٌة لتبادل الخبرات  دعم التبادل بٌن الجامعات .3

 توفٌر التدرٌب الدائم للكادر التدرٌسً  .4
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 3الممابلة رلم 

السؤال الأول: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسيٌة فيً بيرامج اعيداد المعلميٌنر ميا صيور الاسيتدامة 

المستدامة فيً ضيمان التعليٌم الجٌّيد المعرفٌة المتوفرة فً البرنامج؟ وما مد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة 

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة.

_ التنوٌييع فييً المسييالات العلمٌيية التييً ٌتعيير، لهييا الطالييب فييً الجامعييةر وتحييدٌث هييذه المسييالات وتطوٌرهييا 

 باستمرار بما ٌتناسب والتطور والتمدم والانفجار المعرفً 

 التربوٌة التً ٌتعر، لها الطلبة  _ التنوٌع فً المسالات

_ التطوٌر والتنوٌع فً البرامج الدراسٌة الجامعٌة بشكل عام وفً كلٌة التربٌة بشيكل خياص وذلين بميا ٌخيدم 

وٌتنءم مع توجهات وزارة التربٌة والتعلٌم فً تطوٌر العملٌة التربوٌة مين حٌيث المنياهج وأسيالٌب التيدرٌس 

 هذا بالإضافة الى الاختبارات الوطنٌة والدولٌة وغٌرها.والأهداف والااٌات والمخرجات 

 _ التطوٌر والتحدٌث فً برامج التربٌة العملٌة وتعدد مسالاتها بما ٌساعد فً اعداد المعلم لبل الخدمة 

_ التعاون المستمر بٌن الجامعات ووزارة التربٌية والتعليٌم بشيكل عيام والميدارس بشيكل خياصر وخاصية فيً 

لعملٌة وتعاون المعلمٌن ومدٌري المدارس فً هذا المجال وكيل هيذا ٌسياعد فيً ضيمان التعليٌم مساق التربٌة ا

 الجٌد والمنصف للجمٌع وٌعزز فرص التعلٌم والاستدامة.

السؤال الثانً: من وجهية نظيرن كعضيو فيً الهٌئية التدرٌسيٌة فيً بيرامج إعيداد المعلميٌنر صيف كٌيف تنميً 

البرنامج بميا ٌحميك الهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان التعليٌم أسالٌب التدرٌس التً تستخدمها فً 

 الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

 _ المسالات التربوٌة المتنوعة التً تركز على التخطٌط والتنفٌذ والتموٌم.

 نوعة _ المسالات التً تهتم باستراتٌجٌات وطرائك وأسالٌب التدرٌس المت

 _ التنوٌع فً الخبرات التً ٌتعر، لها الطالب فً كلٌة التربٌة من خبرات نظرٌة وعملٌة.

_التدرٌب المستمر لطلبة كلٌة التربٌة فً الجامعات والمدارس من خنل مسالات التربٌة العملٌة وتنفٌذ بعي، 

 الدروس فً المدرسة او الجامعة 

 _ توظٌف التعلٌم المصار كجزء من التدرٌب 

 _ مشاهدة بع، الحصص المصورة ومنالشتها ونمدها من لبل الطلبة المتدربٌن 

 _ التنوٌع فً المهمات التً ٌموم فٌها الطالب فً كلٌة التربٌة.

السؤال الثالث: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً برامج إعداد المعلمٌنر كٌيف ٌحميك البرنيامج 

ٌن بمييا ٌحمييك الهييدف الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة فييً ضييمان التعلييٌم الجٌّييد الاسييتدامة البحثٌيية لييد  المتعلميي

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة. 

من المعلمٌن لبل الخدميةر وهيذا السيبب أن  أكثرالخدمة  أثناء_ الاستدامة البحثٌة ٌمكن تحمٌمها مع المعلمٌن 

الخدمية هيو زمين وسينوات طوٌلية خاصية فيً  أثنياءلبل الخدمة ومعلما  الفاصل الزمنً بٌن كون المعلم معلما

فلسطٌنر وتتناسب هذه السنوات الطوٌلة عكسٌا مع الاسيتدامة البحثٌية عنيد خيرٌج كلٌيات التربٌية لبيل تعٌٌنيه 

 معلما فً سلن التربٌة والتعلٌم 
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ندما ٌصبح معلميا فهيذه مهمية وزارة _ البرامج الجامعٌة تهتم بالاستدامة البحثٌة عنده ما دام فً الجامعة وع

 التربٌة والتعلٌم وبرامجها.

السؤال الرابع: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً برامج إعيداد المعلميٌن كٌيف ٌحميك البرنيامج 

الاستدامة المجتمعٌية للهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان التعليٌم الجٌّيد والمنصيف والشيامل للجمٌيع 

 ٌز فرص التعلّم مد  الحٌاةوتعز

_ اعداد المعلم بحٌث ٌصبح مؤمنا بأهمٌية خدمية المجتميع مين خينل تميدٌم خيدمات مجتمعٌية تسياعد فيً حيل 

 مشكنت المجتمع 

السؤال الخامس: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌة فً الجامعةر ما هً ممترحاتن 

ميٌن بميا ٌحميك متطلبيات الهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة وضيمان التعليٌم الجٌّيد لتطوٌر برنامج لإعيداد المعل

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

ة مين اجيل تمكيٌن \المعلميٌن تحتياج تملٌيل عيدد الطلبية فيً الشيعبة الواحيد إعيداد_ بع، المسالات لً برامج 

 فً التدرٌب حمها  وإعطائهابع، المهارات والخبرات 

المعلميٌن خاصية فيً المسيالات التدرٌبٌية التيً تمتضيً  إعيداد_ أن ٌكون مدٌرو المدارس عنصيرا رئٌسيا فيً 

 وجود الطالب الجامعً فً المدرسة وكذلن المعلمٌن 

_ أن تعمييد الجامعييات اجتماعييات دورٌيية مييع مييدٌري المييدارس والمعلمييٌن الييذٌن ٌسييتمبلون المتييدربٌن ميين 

 الجامعات 

 مدٌري المدارس والمشرفٌن التربوٌٌن فً تطوٌر هذه البرامج  نإشرا_ 

_ متابعة الجامعات لطلبتها الخرٌجٌن الذٌن ٌعملون معلمٌن فً المدارس واجراء بع، الدراسات التً تتعليك 

 بأدائهم 

_ حصر العياملٌن فيً هيذه البيرامج عليى مين لهيم خلفٌية وتيارٌخ فيً اعميال المعلميٌن وذوي الخبيرة فيً هيذا 

 لمجال.ا

 

 4الممابلة رلم 

السؤال الأول: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسيٌة فيً بيرامج اعيداد المعلميٌنر ميا صيور الاسيتدامة 

المعرفٌة المتوفرة فً البرنامج؟ وما مد  منءمتها للهدف الرابع للتنمٌة المستدامة فيً ضيمان التعليٌم الجٌّيد 

 لتعلّم مد  الحٌاة.والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص ا

تكميين الاسييتدامة المعرفٌيية فييً المحافظيية علييى اسييتمرار الكفاٌييات المعرفٌيية )كفاٌييات المحتييو ( الييواردة فييً 

PTPDI  خاصة فً مسالات اللاة العربٌة والرٌاضٌات والعليومر وتيوفر هيذه المحتوٌيات تنوعياً فيً المعيارف

ٌساهم فيً تنمٌية المهيارات الحٌاتٌيةر ومنهيا ميا ٌسياعد فمنها ما هو أساسً ومفٌد للمعلم والمتعلمر ومنها ما 

فً حل المشكنتر إضافة إلى ذلينر فيهن اعتمياد المحتيو  عليى تطبٌميات حٌاتٌية ومشيكنت والعٌيةر ٌنميل أثير 

 التعلم إلى حٌاة المتعلمٌن الٌومٌة.
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صيف كٌيف تنميً  السؤال الثانً: من وجهية نظيرن كعضيو فيً الهٌئية التدرٌسيٌة فيً بيرامج إعيداد المعلميٌنر

أسالٌب التدرٌس التً تستخدمها فً البرنامج بميا ٌحميك الهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان التعليٌم 

 الجٌدّ والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

لتطيور المهنيً تتنو  أسالٌب التدرٌس واستراتٌجٌاته وفك أمرٌنر الأول : كفاٌات اليتعلم والتعليٌم فيً ملحيك ا

ر وأميا تعٌميهوضرورة أن ترتبط بمساهمتها فً تمدم التعلمر وبٌان كٌيف ٌمُكين أن  PTPDIللمعلم الفلسطٌنً 

الأميير الثييانً فييٌكمن فييً الممارسييات الصييفٌة المٌدانٌيية التييً ٌؤدٌهييا أو ٌنُحظهييا الطالييب المعلييم فييً مدرسيية 

الاسيتراتٌجٌات ميع المتعلميٌن الأطفيالر وهيذا ٌعنيً  التدرٌبر وتعلمه من المعلم المرشدر ومن ثم ممارسة هذه

أن تنو  الأسالٌب من حٌث ميا ٌيتم فيً الجامعية أو فيً المدرسيةر ٌضيمن أن الطلبية المعلميٌن ٌتواصيلون ميع 

مختلف فئات المتعلميٌن وٌراعيون الفيروق الفردٌية بٌينهم وأنمياط اليتعلم المختلفيةر وفيً نفيس الوليت ٌكٌفيون 

 .واستعداداتهمإمكانات المتعلمٌن ولدراتهم البٌئة التعلٌمٌة وفك 

السؤال الثالث: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً برامج إعداد المعلمٌنر كٌيف ٌحميك البرنيامج 

الاسييتدامة البحثٌيية لييد  المتعلمييٌن بمييا ٌحمييك الهييدف الرابييع للتنمٌيية المسييتدامة فييً ضييمان التعلييٌم الجٌّييد 

 وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة. والمنصف والشامل للجمٌع 

 :حٌثتبرز الاستدامة البحثٌة من 

ر وهيذا ٌمينح المتعلميٌن فرصية لاكتسياب والإحصياءوجود مسالات تهيتم بالبحيث العلميً والبحيث الإجرائيً -1

 منهجٌة البحث العلمً وتوظٌفها فً سٌالات مختلفة.

أو واجهها الطالب المعليم خينل التربٌية العملٌية استناد البحث الإجرائً على معالجة مشكلة صفٌة لاحظها  -2

 (.6+5)خاصة مستوًٌ 

ومن خنل ممارسة البحث الإجرائً وانخراط الطلبة المعلمٌن فً معالجة مشكنت من مٌدان التعلٌمر فهن ذلين 

ٌساعد الأطفال عليى تحسيٌن مسيتواهم الأكيادٌمً أو رفيع مسيتو  ثميتهم بأنفسيهم وأحٌانيا تموٌية شخصيٌاتهم 

دراتهم على التواصلر ومن هنا ٌمكن الاستنتاج إلى البحث الإجرائً ٌحمك نو  من العدالية والإنصياف بيٌن ول

المتعلمٌنر وفً الولت نفسه ٌوفر للطلبية المعلميٌن فرصياً ليتلمس الواليع التعلٌميً عين ليرب والمشياركة فٌيه 

 وتحمل مسؤولٌة ضمن عملٌة التعلم والتعلٌم.

نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً برامج إعيداد المعلميٌن كٌيف ٌحميك البرنيامج السؤال الرابع: من وجهة 

الاستدامة المجتمعٌية للهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة فيً ضيمان التعليٌم الجٌّيد والمنصيف والشيامل للجمٌيع 

 وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

بيٌن الجامعية وبيٌن المجتميع المحليً المتمثيل فيً إن التربٌة العملٌة المٌدانٌة تموم أصن عليى تبيادل الخبيرات 

المدرسة والمعلمٌن وأولٌاء الأمورر فهً تجعل الطالب المعلم أكثر التصيالا بمشيكنت مجتمعيه والشيعور فٌهيا 

ومشاركته فً حلهيا وفيك منهجٌية علمٌية وبطيرق تربوٌيةر وكلميا زاد المشياركون فيً حيل مشيكنت المجتميع 

والتعلٌمر فهن ذلن أننا نتجه إلى انفتاا المؤسسات التربوٌة نحو المجتميع وهيذا  وتحمل مسؤولٌة عملٌة التعلم

ٌضييمن أنّ ٌكييون التعلييٌم مناسييبا وشييامنرً وٌؤسييس لشييراكة مجتمعٌيية مسييتمرة وتييتفهم احتٌاجييات المطييا  

 التربوي.
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ا هً ممترحاتن السؤال الخامس: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌة فً الجامعةر م

لتطوٌر برنامج لإعيداد المعلميٌن بميا ٌحميك متطلبيات الهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة وضيمان التعليٌم الجٌّيد 

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

رحاتن السؤال الخامس: من وجهة نظرن كعضو فً الهٌئة التدرٌسٌة فً كلٌة التربٌة فً الجامعةر ما هً ممت

لتطوٌر برنامج لإعيداد المعلميٌن بميا ٌحميك متطلبيات الهيدف الرابيع للتنمٌية المسيتدامة وضيمان التعليٌم الجٌّيد 

 والمنصف والشامل للجمٌع وتعزٌز فرص التعلّم مد  الحٌاة

إعادة النظير فيً خطيط إعيداد المعلميٌن خاصية المسيالات ذات الصيلة بالتربٌية العملٌيةر وفيك أهيداف  -1

 تدامة.التنمٌة المس

 إعداد دلٌل لكٌفٌة ترجمة أهداف التنمٌة المستدامة فً التربٌة وٌشمل ذلن التعلم والتعلٌم. -2

 توضٌح كٌفٌة ارتباط الهدف الرابع باستراتٌجٌات التعلم والتعلٌم. -3

 تصمٌم وحدة دراسٌة فً مساق مار ٌتعلك بأهداف التنمٌة المستدامة والتركٌز على الهدف الرابع. -4

مٌك الهدف الرابيع وفيك شيراكات محلٌية ووطنٌية )وزارة التربٌية والتعليٌمر الميدارسر بٌان آلٌات تح -5

 البلدٌات والمجالس المروٌةر المنظمات غٌر الحكومٌة ذات الصلة بالتعلٌم(.

                   

  



203 
 

 نص الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة (8)الملحك رلم 

 2030_2015نص الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة

ٌنص الهدف الرابع للتنمٌة المستدامة على" ضيمان التعليٌم الجٌيّد المنصيف والشيامل للجمٌيعر وتعزٌيز فيرص 

الييتعلّم مييد  الحٌيياةر وٌمتييرن بسييبع غاٌييات وثيينث وسييائل للتنفٌييذر ولييد جيياء بااٌييات ومؤشييراته نتٌجيية لعملٌيية 

ع المييدنً والمعلمييٌن والنمابييات تشيياورٌة تشيياركٌة أجرتهييا الييدول الأعضيياء وبمشيياركة واسييعة ميين المجتميي

والوكالات الثنائٌية والمنظميات الدولٌية والمطيا  الخياص ومعاهيد البحيوث ومؤسسياته التيً تعنيى بيالتعلٌم فيً 

 جمٌع مراحلهر وتتمثل هذه الااٌات فً البنود التالٌة:

د ميا ٌيؤدي إليى "_ ضمان أن ٌتمتع جمٌع الفتٌان والفتٌات بتعليٌم ابتيدائً وثيانوي مجيانً ومنصيف وجٌي4.1ّ

 .2030تحمٌك نتائج تعلٌمٌة منئمة وفعاّلة بحلول عام 

ضمان أن تتاا لجمٌع الفتٌات والفتٌان فرص الحصول على نوعٌة جٌدة من النماء والرعاٌة فً مرحلية  4.2

 .2030الطفولة المبكرة والتعلٌم لبل الابتدائًر حتى ٌكونوا جاهزٌن للتعلٌم الابتدائً بحلول عام 

مان تكييافؤ فييرص جمٌييع النسيياء والرجييال فييً الحصييول علييى التعلييٌم التمنييً والتعلييٌم العييالً الجٌّييد ضيي 4.3

  2030والمٌسور التكلفةر بما فً ذلن التعلٌم الجامعً بحلول 

الزٌادة بنسبة كبٌرة فً عدد الشباب والكبار الذٌن تتوافر لدٌهم المهارات المناسبة بما فً ذلن المهارات  4.4

 .2030لمهنٌة للعمل وشال وظائف لائمة ولمباشرة الاعمال الحرة بحلول عام التمنٌة وا

المضاء على التفاوت بٌن الجنسٌن فً التعلٌم وضمان تكافؤ فرص الوصول إلى جمٌيع مسيتوٌات التعليٌم  4.5

والتييدرٌب المهنييً للفئييات الضييعٌفة بمييا فييً ذليين الأشييخاص ذوي الإعاليية والشييعوب الاصييلٌة والأطفييال الييذٌن 

 .2030ٌعٌشون فً ظل أوضا  هشة بحلول عام 

ضمان أن ٌليم جمٌيع الشيباب ونسيبة كبٌيرة مين الكبيارر رجيالا ونسياء عليى حيد سيواء بيالمراءة والكتابية  4.6

 2030والحساب بحلول عام 

ضمان أن ٌكتسب جمٌع الدارسٌن المعارف والمهارات النزمة لدعم التنمٌة المستدامةر وذلن بجملة من  4.7

من بٌنها التعلٌم لتحمٌك التنمٌة المستدامة واتبا  أسالٌب العٌش المستدامة وحموق الانسان والمساواة  السبل

بٌن الجنسٌن والتروٌج لثمافة السنم ونبذ العنف والمواطنة العالمٌية وتميدٌر التنيو  الثميافً وتميدٌر مسياهمة 

 2030الثمافة فً التنمٌة المستدامة بحلول عام 

فييك التعلٌمٌيية التييً تراعييً الفييروق بييٌن الجنسييٌن والإعاليية والأطفييال ورفييع مسييتو  المرافييك .أ بنيياء المرا4
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 التعلٌمٌة المائمة وتهٌئة بٌئة تعلٌمٌة فعاّلة ومأمونة وخالٌة من العنف للجمٌع.

ل .ب الزٌادة بنسبة كبٌرة فً عدد المنح الدراسٌة المتاحة للبلدان النامٌة على الصيعٌد العيالمً وبخاصية لألي4

البلدان نموا والدول الجزرٌة الصاٌرة والبلدان الافرٌمٌة لنلتحياق بيالتعلٌم العيالًر بميا فيً ذلين مينح التيدرٌب 

المهنً وتكنولوجٌا المعلومات والاتصالات والبيرامج التمنٌية والهندسيٌة والعلمٌية فيً البليدان المتمدمية النميو 

 .2030والبلدان النامٌة الأخر  بحلول عام 

دة بنسبة كبٌرة فً عدد المعلمٌن المؤهلٌن مين خينل التعياون اليدولً لتيدرٌب المعلميٌن فيً البليدان .ج الزٌا4

". )دلٌيل الٌونسيكو 2030النامٌة وبخاصة فً ألل البلدان نموا والدول الجزرٌة الصاٌرة النامٌية بحليول عيام 

 (12_11ر ص2017لمعاٌٌر الهدف الرابع للتنمٌة المستدامةر 
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Abstract 

Prepared by researcher Suhad Saleh Salmoudi  

Supervised by Dr. Kamal Khalil Makhamreh 

The study aimed to reveal the degree to which pre-service teacher preparation programs 

achieve the requirements of the Fourth Goal for Sustainable Development in Palestinian 

universities from the point of view of students and professors of the programs, and to 

verify the existence of differences between the average estimates of the study sample 

members for the extent to which pre-service teacher preparation programs achieve the 

requirements of the Fourth Goal for Sustainable Development in Palestinian universities 

according to the variables of gender, university, specialization, and academic year. This 

is in addition to presenting a proposed scenario for developing pre-service teacher 

preparation programs in line with the requirements of the Fourth Sustainable 

Development Goal 2015_2030. 

To achieve the objectives of the study, the researcher used the mixed method, relying on 

the descriptive, analytical, quantitative and qualitative approaches, using the two study 

tools, the questionnaire and the interview, to reach the desired results. 

 The study population consisted of all students enrolled in teacher preparation programs‏‏

in three Palestinian universities in a purposive manner, according to geographical 

distribution: Hebron University in the south, An-Najah University in the center, and the 

Arab American University in the north. The sample number reached (201) male and 

female students. They were selected by random stratified method from the study 
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population consisting of (422) male and female students from the targeted universities, 

to answer the questionnaire, while the interviews targeted (12) professors, faculty 

members, who teach in teacher preparation programs in the three universities. They 

were selected in a random way. Intentional, based on the nature of their work, their 

teaching experience, and their perceptions of the subject of the study in order to achieve 

its objectives. 

The quantitative results showed that there are no statistically significant differences at 

the significance level (a ≤ 0.05) from the responses of the study sample regarding the 

evaluation of pre-service teacher preparation programs in Palestinian universities and 

their development in light of the requirements of the fourth goal of sustainable 

development, according to all fields due to the variables of school year and university. 

While there were statistically significant differences at the significance level 

(a ≤ 0.05) of the sample’s responses due to the variables of gender and specialization in 

favor of females and literary specializations. The overall arithmetic mean for all fields 

was (3.50) with a (large) degree of response. 

The qualitative results of the study indicated through interviews that teacher preparation 

programs achieve the fourth goal of sustainable development well in colleges of 

education from the point of view of teaching staff. Based on these results, the researcher 

designed a proposed model for developing pre-service teacher preparation programs 

based on local, regional and global experiences. The study came out with a number of 

recommendations, the most important of which was formulating an educational 

philosophy. 
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The pre-service teacher preparation and training programs in Palestinian universities are 

clearly defined, based on the changes of the era in light of the digital transformation and 

the requirements of the fourth goal of sustainable development, and the balance between 

courses on the theoretical side and the practical side, as well as the cognitive, skill and 

value content, in proportion to the changes of the era and the focus on competencies. 

Educational, taking into account the policy of individualizing education, so that each 

student learns according to his potential and according to his abilities and needs, and 

working to increase the exchange of scientific research; In order to achieve sustainable 

education with other educational institutions. 

The study also recommended the necessity of comprehensive student training programs 

and supporting them with a culture of global and regional citizenship in order to achieve 

comprehensive, sustainable and good education, and providing students with the 

opportunity to participate in conferences and seminars held by the university in the 

areas of good and sustainable education. 

Keywords: evaluation, pre-service teacher preparation programs, the fourth goal 

of sustainable development, Palestinian universities. 


