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 الإهداء
 

 أولًا: أحمد الله على توفيقه لي، وأن بلغني هذه اللحظة الغالية والنجاح الكبير.

ثانياً: أهدي هذذا التخذر ، والنجذاح إلذى مذن قذال الله عذز وجذل فيهمذا اوقذل ر ك ارحمهمذا كمذا ر يذاني  
 سورة الاسراء[، 24صغيراً ا ]

 إلى رمز الحنان والوفاء والعطاء، أمي الغالية أطال الله في عمرها.

 إلى من زرع في قلبي الثقة بالله، والتوكل عليه، أبي الغالي أطال الله في عمره.

إلذذى شذذرييي فذذي النجذذاح، ورفيذذي در ذذي الذذذي وقذذط بجذذانبي فذذي كذذل خطذذوة كنذذت أخطوهذذا، وكذذان لذذي 
 يبعوناً، وسنداً زوجي الحب

 إلى عائلتي الغالية كنتم سندي ودعمي الدائم، ومصدر القوة الذي دفعني للمضي قُدماً 

 إلى عائلتي الثانية )أهل زوجي( الذين كانوا معي على طريي النجاح والخير أطال الله في عمرهم

ي إلى أولادي، وجميع الأحبة والأهل والأصدقاء، وإلذى جميذع محبذي العلذم والمعرفذة أهذدي ثمذرة جهذد
 هذا.

 

 أزل إبراهيم غرة
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 الشكر والتقدير
 

 نحمد الله عز، وجل؛ ونشيره لما أعطاه لنا من قوة وإصرار وصبر لإنجاز هذه الُأطروحة العلمية.

والشير الجزيل والامتنان لرمز العطاء الدائم المشرف على رسالتي أ. د . زياد بركات، الذي تفضّذل 

الذذدكتوراه هذذذه، ولذذدوره العظذذيم، ومرافقتذذه الدائمذذة لإبقذذاء عملذذي علذذى بقبذذول الإشذذراف علذذى أطروحذذة 

المسار الصحيح، ولييون نجمة جديدة تعلو في فضاء البحوث العلمية، فأسأل الله العزيز أن يجازيه 

 خير الجزاء.

والإبذذداع، وكذذل الشذذير والتقذذدير لجامعتنذذا الجامعذذة العر يذذة الأمريييذذة، عنذذوان العلذذم والعلمذذاء والتميذذز 

 ولكل العاملين فيها من أعضاء هيئة تدريسية، وإداريين، وفنيين.

 المثلث، لكل ما قدموه لي من عون وعطاء. منطقة في وأشير نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

وأشذذير عذذائلتي قذذدوتي فذذي الحيذذاة رمذذز التماسذذ، والمحبذذة، أمذذي، إخذذوتي، أخذذواتي، لكذذم منذذي أصذذد  

 الامتنان.الشير والعرفان و 

وأتقدم أيضذاً بالشذير الجزيذل لأعضذاء لجنذة المناقشذة الكذرام، الأسذتاذ الذدكتور زيذاد بركذات، والأسذتاذ 

الذذدكتور نبيذذل المغر ذذي، والأسذذتاذة الذذدكتورة جولتذذان، والأسذذتاذ الذذدكتور )اسذذم مشذذرف الخذذارجي( علذذى 

 تفضلهم بقبول مناقشة أطروحتي هذه.

 لإتمام أُطروحتي هذه. وأشير كل من وقط بجانبي، وساندني
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 ملخص

هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف إلى فاعلية برنامج تدريبي مبني على أنشطة التوكاتسو     
منتسبي نوادي العائلة اليابانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، والتنمية الذاتية لدى 

المثلث، واستخدمت الدراسة المنهج التجريبي باستخدام تصميم شبة  منطقة في في المرحلة الأساسية
الذي يعتمد على تصميم المجموعات التجريبية  (Quasi-Experimental Designsالتجريبي )

مع الدراسة ، وتكون مجت(The Nonequivalent Control Groupوالضابطة غير المتكافئة )
( 477من جميع طلبة المرحلة الأساسية في منطقة المثلث المنتسبين لنوادي العائلة، البالغ عددهم )

طالباً وطالبة من الطلبة المنتسبين لتل، النوادي للفصل الدراسي الأول من العام الدراسي 
ريقة العينة ( طالباً وطالبة، تم اختيارهم بط30(. وتكونت عينة الدارسة من )2024/2025)

المتيسرة )المتاحة( ممن أمين للباحثة الوصول إليهم من المجتمع، فتمثلت عينة أفراد الدراسة في 
( طالباً وطالبة من الطلبة المنتسبين لنوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، 30)

جتماعي والعاطفي، وهم من الحاصلين على أدنى الدرجات على مقياسي: مهارات التفاعل الا
والتنمية الذاتية، وتم توزيع العينة إلى مجموعتين متساويتين هما الأولى تجريبية والأخرى ضابطة، 
ولجمع البيانات اللازمة لتحقيي هدف الدارسة استخدم مقياسين: مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي 

برنامج التدريبي بناءً على الأد  ال  والعاطفي، ومقياس التنمية الذاتية، وقامت الباحثة بإعداد
النّظريّ والدّراسات السّابقة، وخبرتها بمجال البرنامج المقترح )انشطة التوكاتسو(، ولقد أظهرت 

  الدراسة النتائج التالية:



 

 ه‌

أنّ المتوسط الحسابي المعدل للمجموعة التجريبية التي استخدمت البرنامج المبني على أنشطة 
مطبي في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي لدى منتسبي نوادي التوكاتسو اليابانية ال

(، في حين بلغ لدى 3.04العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث كان الأكبر؛ إذ بلغ )
( وهذا يشير إلى أنّ الفر  كان لصالح المجموعة التجريبية؛ بمعنى أنّ 2.10المجموعة الضابطة )

لى أنشطة التوكاتسو اليابانية المطبي كان له فاعلية في تنمية مهارات التفاعل البرنامج المبني ع
الاجتماعي والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث. علماً أنّ 

(. وأظهرت النتائج إلى وجود فرو  في مهارات 897حجم الأثر للبرنامج التدريبي قد بلغت قيمته ).
تفاعل الاجتماعي والعاطفي لدى أفراد الدراسة بين القياسين القبلي والبعدي؛ إذ يلاحظ أن متوسط ال

( وعلى القياس البعدي 2.12أداء أفراد المجموعة التجريبية على الدرجة الكلية في القياس القبلي )
اعي والعاطفي (، و التالي وجود فاعلية للبرنامج المطبي في تنمية مهارات التفاعل الاجتم3.04)

لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، كما بينت النتائج إلى عدم 
(، بين القياسين البعدي والمتابعة α≤. 05وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( في حين بلغ 3.04لدى أفراد المجموعة التجريبية، إذ بلغ المتوسط الحسابي للقياس البعدي )
( وهذا يُشير إلى استمرارية فاعليةُ البرنامج المبني على 3.05المتوسط الحسابي لقياس المتابعة )

عل الاجتماعي والعاطفي لدى منتسبي نوادي أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية مهارات التفا
العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث. أي أن التحسن الذي تلقاه أفراد المجموعة التجريبية 
استمر بعد فترة المتابعة، وتشير النتائج إلى أنّ المتوسط الحسابي المعدل للمجموعة التجريبية التي 

نشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية التنمية الذاتية لدى منتسبي استخدمت البرنامج المبني على أ
(، في حين بلغ 2.90نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث كان الأكبر إذ بلغ )

( وهذا يشير إلى أنّ الفر  كان لصالح المجموعة التجريبية؛ 1.83لدى المجموعة الضابطة )
في تنمية التنمية الذاتية   على أنشطة التوكاتسو اليابانية كان له فاعليةُ بمعنى أنّ البرنامج المبني 

لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث. علماً أنّ حجم الأثر للبرنامج 
(. ووجود فرو  في التنمية الذاتية لدى أفراد الدراسة بين القياسين 892الإرشادي قد بلغت قيمته ).

( وعلى 1.88قبلي والبعدي، ويظهر أن متوسط أداء أفراد المجموعة التجريبية في القياس القبلي )ال
(؛ ما يشير إلى وجود فاعليةُ للبرنامج المطبي في تنمية التنمية الذاتية لدى 2.90القياس البعدي )

عدم وجود  منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث. وأظهرت النتائج إلى
(، بين القياسين البعدي والمتابعة لدى α≤. 05فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( في حين بلغ المتوسط 2.90أفراد المجموعة التجريبية، إذ بلغ المتوسط الحسابي للقياس البعدي )
المبني على أنشطة ( وهذا يُشير إلى استمرارية فاعليةُ البرنامج 2.92الحسابي لقياس المتابعة )

التوكاتسو اليابانية في تنمية التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في 



 

 و‌

منطقة المثلث. أي أن التحسن الذي تلقاه أفراد المجموعة التجريبية أستمر بعد فترة المتابعة. 
ي تتيح للطلبة المشاركة في عملية وتوصي الباحثة بضرورة استخدام المعلمين لأنشطة التوكاتسو الت

إفادة المعلمين من قائمة مهارات التفاعل و  التعلم والنقاش مع بعضهم بعضًا والتعبير عن آرائهم.
 الاجتماعي والعاطفي عند تعليم الطلبة، وتدريبهم على التنمية الذاتية عند تقويم أدائهم فيها.

 

، ومهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، والتنمية الكلمات المفتاحية: أنشطة التوكاتسو اليابانية
  الذاتية، برنامج تدريبي.
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 الفصل الأول: مشكلة الدراسة وأهميتها

 المقدمة 1.1

تعد المرحلة الأساسية من المراحل الهامة لتفعيل مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي بين     

واكتسابها الطلبة، ويحتاجون فيها إلى اهتمام كبير من المعلمين لتوجيههم نحو تعلم هذه المهارات، 

 لتحسين مهارات الاتصال والتواصل لديهم وزيادتها.

تحتا  عملية التواصل لمزيد من الأنشطة لتنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، والتنمية    

الذاتية والجوانب الوجدانية لدى طلبة المرحلة الابتدائية، وزيادة الشعور بقيمهم الذاتية، والشعور 

الآخرين، وتعد أنشطة التوكاتسو نوعاً من الأنشطة الخاصة التي تعمل على زيادة بالقبول من 

التواصل بين الطلبة. كما أن المهارات الاجتماعية تعد الطلبة للاندما  في الحياة الاجتماعية بعد 

التخر  من المدرسة؛ لذا لا بد من الاهتمام بها في بيئة المدرسة للإسهام في صقل شخصيات 

  الاجتماعية، وتزيدهم بمهارات تواصل اجتماعية تسهم في صقل شخصياتهم.الطلبة 

أجريت العديد من الدراسات في تنمية مهارة التواصل الاجتماعي والعاطفي، والتنمية الذاتية    

، حيث تهدف (Komoto, 2015(، و)2023الفعالة للطلبة مثل: دراسات )الموسي وآخرين، 

إلى تطوير الطفل الشامل،  (Japanese Tokkatsu Activities)أنشطة التوكاتسو اليابانية 

ويطلي على أنشطة التوكاتسو (النشاطات الخاصة(، وهي أداة ممتازة لبناء مجتمع صفي أكثر 

فاعلية؛ لأنها تجمع بين الإنجاز الأكاديمي والتطور الفكري؛ حيث تمين الطفل من تجر ة ما يمينه 

(. لذل، تولي الجهات المشرفة على التعليم في 2023)الشافعي، فعله من خلال الحياة الواقعية 

المدارس اهتماماً كبيراً بتفعيل الجوانب الاجتماعية والانفعالية للطلبة بشيل يتوازى مع الاهتمام 

بالجانب الأكاديمي، ويعد هذا توجهاً حضارياً يرى أن المدرسة ميان للفكر وتنمية مهارات الطلبة 

دائم وتنمية القدرات الذاتية، والتوفيي بين النظرية والتطبيي؛ ما يخلي مناخاً طيباً لتفعيل الحوار ال
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لبناء شخصية الطالب، و ناء مجتمع معاصر قادر على السير وسط التحديات والمتغيرات المختلفة 

(. وتهدف برامج التعلم الاجتماعي والعاطفي إلى تنمية العديد من المهارات 2009)الغافري، 

رية لنجاح الطالب في حياته الحالية والمستقبلية، مثل: بناء العلاقات، والقدرة على التفكير الضرو 

والعمل المستقل، وحل النزاعات، وإدارة المسؤوليات، وفهم القواعد الاجتماعية، وتقدير الذات، 

ويل، واحترام الآخرين، والقدرة على التعبير عن العواطط، وتحديدها بطرقة ملائمة )الحر ي وح

2021.) 

فمنتسبي نوادي العائلة يمثلون فئة هامة في سيا  دراسة تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي     

والعاطفي والتنمية الذاتية للطلبة؛ حيث تتيح هذه النوادي بيئة داعمة تعزز شعور الانتماء والثقة 

نها منصة تُشجع على بالنفس، من خلال الأنشطة المشتركة التي تجمع بين الطلبة وأسرهم. وكو 

التواصل المفتوح والعمل الجماعي، وتسهم نوادي العائلة بشيل فعال في معالجة التحديات التي 

يواجهها الطلبة، مثل: صعو ة التكيف الاجتماعي، والمشيلات العاطفية، وتدني تقدير الذات. 

هر كيف يمين للبرامج التدريبي و التالي، ترتبط هذه النوادي ارتباطًا وثيقًا بأهداف الدراسة، حيث تُظ

مواجهة المشيلات، وأن تُحدث تأثيرًا إيجابيًا في بناء قدرات الطلبة، وتطوير شخصياتهم، ودمجهم 

في المجتمع. كما أنهم يشيلون محورًا هامًا في دراسة تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي 

شطة هذه النوادي، تتوفر لهم فرص للتفاعل مع والتنمية الذاتية للطلبة. من خلال انخراطهم في أن

بيئة اجتماعية داعمة تضم الأقران وأفراد الأسرة؛ ما يسهم في تعزيز قدراتهم على التواصل الفعال، 

و ناء علاقات إيجابية، وإدارة المشاعر. كما تتيح لهم هذه الأنشطة تجر ة مواقط تساعدهم على 

م الذاتية. بالتالي، يعيس دور منتسبي نوادي العائلة صلة اكتسا  الثقة بالنفس، وتطوير مهاراته

وثيقة بعنوان الدراسة، حيث تُبرز هذه النوادي كمنصة فعالة لتحقيي أهداف التنمية الشاملة للطلبة 

  (.2015في التعبير عن الجوانب الاجتماعية والعاطفية والشخصية )خضرة،
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بحاث والدراسات السابقة حول موضوع الدراسة ففي ضوء ما سبي و عد عمل الباحثة مسحاً للأ    

تبين وجود نقص في البيئة العر ية بعامة، والبيئة المحلية في داخل الخط الأخضر الفلسطيني 

بخاصة في الدراسات التي عنيت بدراسة فاعلية أنشطة التوكاتسو اليابانية بشيل عام خاصة فيما 

اطفي، والتنمية الذاتية للطلبة، وهذا بدوره يؤكد على يتعلي بتنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والع

 أهمية الدراسة، و التالي كان دافعاً قوياً للباحثة لاقتراح موضوع الدراسة الحالية.

 

 مشكلة الدراسة 2.1

بالرغم من الأهمية التر وية لأنشطة التوكاتسو اليابانية إلا أنه يوجد عدد قليل من الدراسات في     

 ية التي اهتمت بتطبيي أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي البيئة العر 

؛ 2023؛ ودراسة محمد ومحمد، 2023والعاطفي، والتنمية الذاتية للطلبة، ومنها دراسة )الشافعي، 

؛ ودراسة الموسي وآخرين، Chukwunemerem, 2023ودراسة   ؛2023ودراسة طلبة وآخرين، 

؛ ودراسة المطري 2022؛ ودراسة المطري والبلوشي، 2023اسة المطري والنعمانية، ؛ ودر 2023

؛ ودراسة 2021؛ ودراسة الحر ي وحويل، 2022؛ ودراسة الأميري، 2022والمقبالية والمعولية، 

kukulakova, et al, 2021 ؛ ودراسةMiharja, 2020 ،؛ ودراسة 2020؛ ودراسة سبحي

Kusanagi, 2019و حيم عمل الباحثة 2009؛ ودراسة الغافري، 2017وادلي، ؛ ودراسة الع .)

كمعلمة، وفي ضوء الدراسات السابقة المذكورة أعلاه والإطار النظري المرتبط بالموضوع لاحظت 

قلة تفاعل الطلبة مع بعضهم اجتماعياً وعاطفياً، وقلة التواصل الاجتماعي بينهم؛ ما شيل بداية 

ل على بحثها، وأكدت على ذل، الدراسات السابقة التي أشارت إلى للشعور بمشيلة الدراسة والعم

ضعط مهارات التفاعل الاجتماعي العاطفي، والتنمية الذاتية مثل دراسة )المطري والنعمانية، 

، وعند البحث (Chukwunemerem, 2023(، ودراسة )2023(، ودراسة )طلبة وآخرين، 2023
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د  التر وي والدراسات السابقة توجهت الباحثة لدراسة عن حلول لهذه المشيلة والاطلاع على الأ

أثر استخدام أنشطة التوكاتسو اليابانية على تنمية التفاعل الاجتماعي والعاطفي لدى الطلبة، 

خاصة مع قلة في الدراسات السابقة التي تطرقت لتناول تطبيي أنشطة التوكاتسو اليابانية في البيئة 

فلسطيني؛ فبصفتي معلمة أتعامل مع هؤلاء الطلبة في نطا  عملي المحلية في منطقة المثلث ال

خلال اليوم الدراسي، أخصص ساعات فردية لكل طالب، وهي فترة مخصصة للتركيز على 

احتياجاتهم المختلفة، سواء أكانت اجتماعية، أو عاطفية، أو أكاديمية. فمن خلال هذه الجلسات 

هم بشيل شخصي يلبي احتياجاتهم الفريدة. وخلال الفردية، أعمل على تحسين مهاراتهم ودعم

محادثاتي مع الطلبة بعد الدوام تبين لي أيضًا أنهم ينتسبون إلى نوادي العائلة، التي تقدم لهم دعمًا 

تعليميًا واجتماعيًا وعاطفيًا؛ ما يساعدهم على مواجهة التحديات اليومية بثقة وفاعلية؛ لذا سعت 

ستثمار فكرة أنشطة التوكاتسو لتوظيفها، ومعرفة فاعليتها في تنمية الباحثة في هذه الدراسة لا

المثلث  منطقة في التفاعل الاجتماعي والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

للخرو  بنتائج هامة يمين تعميمها في البيئة الفلسطينية والعر ية بسياقات بحثية جديدة. وتمثل 

دراسة في: ما فاعلية برنامج تدريبي مبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية السؤال الرئيس لل

مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، والتنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة 

 المثلث؟. منطقة في الأساسية

 

 أهمية الدراسة: 3.1

 يمين إيجاز أهمية الدراسة فيما يلي:
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  الأهمية النظرية: 1.3.1

قد تفيد الدراسة الحالية في تقديم إطار نظري حول استخدام أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية  .1

  مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي.

تتعلي بموضوع هام ألا وهو التعرف إلى مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، والتنمية الذاتية  .2

التوكاتسو اليابانية والتي تعد أداة ممتازة لبناء مجتمع تعلمي أكثر فاعلية؛ من خلال أنشطة 

لأنها تجمع بين الإنجاز الأكاديمي والتطور الفكري، حيث تمين الطالب من تجر ة ما يمينه 

 فعله من خلال الحياة الواقعية، وهذا ما أشارت إليه العديد من الدراسات العر ية والأجنبية.

لحالية في حدود علم الباحثة أول دراسة في الوسط العر ي تهتم بدراسة تطبيي تعد الدراسة ا .3

أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، وأثرها على التنمية 

 المثلث. منطقة في الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

  الأهمية التطبيقية: 2.3.1

بعد الانتهاء من تطبيي الدراسة الحالية على منتسبي نوادي العائلة في المرحلة  .1

المثلث يتوقع تزويد المعلمين بطر  جديدة أكثر فاعلية لتنمية مهارات التفاعل  منطقة في الأساسية

الاجتماعي والعاطفي، والتنمية الذاتية لديهم من خلال تفعيل أنشطة جديدة ترتكز على أنشطة 

  تسو اليابانية.التوكا

تشجيع المعلمين الآخرين على تفعيل استخدام هذه الأنشطة في تدريسهم لطلبتهم في نوادي العائلة  .2

في مناطي أخرى، حيث تعد هذه الأنشطة محفزة للتفاعل الاجتماعي والعاطفي للطلبة مع 

يس إيجاباً على زملائهم، و التالي انسجامهم في المجموعات التعليمية التعلمية الصفية؛ ما ينع

 زيادة القدرات المعرفية ومهارات التواصل الاجتماعي، وإثارة التفكير لدى الطلبة.
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تسهم الدراسة الحالية في إفادة الباحثين والعاملين في المجالات التر وية بشيل عام، ومجال   .3

ي إيجاد الإرشاد التر وي بشيل خاص، والاستفادة من خلال الجانبين النظري ونتائج الدراسة ف

 دراسات جديدة في تفعيل أنشطة التوكاتسو اليابانية بأبعاد أخرى.

 

 أهداف الدراسة 4.1

 حاولت الدراسة الحالية تحقيي الأهداف الآتية: 

. التحقي من دلالة الفرو  في مستوى مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، والتنمية الذاتية بين 1

تي تُعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو المجموعتين التجريبية والضابطة ال

 المثلث. منطقة في اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

. التحقي من دلالة الفرو  الإحصائية في مستوى مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، والتنمية 2

ن القياسين القبلي والبعدي تعزى لتطبيي البرنامج التدريبي الذاتية لدى المجموعة التجريبية بي

المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة 

 المثلث. منطقة في الأساسية

. التحقي من دلالة الفرو  الإحصائية في مستوى مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، والتنميذة 3

المجموعذذذة التجريبيذذذة بذذذين القياسذذذين البعذذذدي والتتبعذذذي تعذذذزى لتطبيذذذي البرنذذذامج التذذذدريبي  الذاتيذذذة لذذذدى

المسذذذذذذذذذتند إلذذذذذذذذذذى أنشذذذذذذذذذذطة التوكاتسذذذذذذذذذو اليابانيذذذذذذذذذذة لذذذذذذذذذذدى منتسذذذذذذذذذذبي نذذذذذذذذذوادي العائلذذذذذذذذذذة فذذذذذذذذذذي المرحلذذذذذذذذذذة 

 المثلث. منطقة في الأساسية
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 أسئلة الدراسة 5.1

 الأسئلة الآتية:لتحقيي أهداف الدراسة قامت الباحثة بالإجابة عن     

هل توجد فرو  دالة إحصائياً في مستوى مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي بين المجموعتين  .1

التجريبية والضابطة في التطبيي البعدي تُعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة 

 المثلث؟ نطقةم في التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

هل توجد فرو  دالة إحصائياً في مستوى مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي في المجموعة  .2

التجريبية بين القياسين القبلي والبعدي تُعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة 

 المثلث؟ منطقة في التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

فرو  دالة إحصائياً في مستوى مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي في المجموعة   هل توجد .3

التجريبية بين القياسين البعدي والتتبعي تُعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة 

 ثلث؟الم منطقة في التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

هل توجد فرو  دالة إحصائياً في مستوى التنمية الذاتية بين المجموعتين التجريبية والضابطة في  .4

التطبيي البعدي تُعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى 

 المثلث؟ منطقة في منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

ة إحصائياً في مستوى التنمية الذاتية في المجموعة التجريبية بين القياسين هل توجد فرو  دال .5

القبلي والبعدي، تُعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى 

 المثلث؟ منطقة في منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

تنمية الذاتية في المجموعة التجريبية بين القياسين هل توجد فرو  دالة إحصائياً في مستوى ال .6

البعدي والتتبعي، تُعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى 

 المثلث؟ منطقة في منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية
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 فرضيات الدراسة 6.1

 لتها يمين فحص الفرضيات الصفرية الآتية:لتحقيي أهداف الدراسة والإجابة عن أسئ   

( في مستوى مهارات التفاعل α ≤05لا توجد فرو  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) .1

الاجتماعي والعاطفي بين المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة 

إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى  في القياس البعدي، تعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند

 المثلث. منطقة في منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

( في مستوى مهارات التفاعل α ≤ 05لا توجد فرو  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) .2

 الاجتماعي والعاطفي بين المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين

القبلي والبعدي، تعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى 

 المثلث. منطقة في منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

( في مستوى مهارات التفاعل α ≤ 05لا توجد فرو  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) .3

ت الحسابية لدرجات المجموعة التجريبية في القياسين البعدي الاجتماعي والعاطفي بين المتوسطا

والتتبعي، تعزى لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي 

 المثلث. منطقة في نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

وى التنمية الذاتية بين ( في مستα ≤ 05لا توجد فرو  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) .4

المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس البعدي، تعزى 

لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في 

 المثلث. منطقة في المرحلة الأساسية
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( في مستوى التنمية الذاتية بين α ≤ 05ياً عند مستوى الدلالة )لا توجد فرو  دالة إحصائ .5

المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي، تعزى 

لتطبيي البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في 

 المثلث. نطقةم في المرحلة الأساسية

( في مستوى التنمية الذاتية بين α ≤ 05لا توجد فرو  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) .6

المتوسطات الحسابية لدرجات المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي، تعزى لتطبيي 

لعائلة في المرحلة البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي ا

 المثلث. منطقة في الأساسية

 

 المفاهيم والمصطلحات 7.1

  مفهوم التوكاتسو:

هو ااستخدام أنشطة للبناء المتكامل لشخصية الطالب وأسلو  حياة في  التعريف المفاهيمي:

المدرسة من شأنه أن ييسب الطلبة قيماً وسلوكات ومهارات وعادات إيجابية أبرزها التعاون مع 

الآخرين، وتحمل المسؤولية والنظافة والنظام والالتزام والاستقلالية في اتخاذ القرارات، وحل 

الصفات الجيدة التي تنمو، وتتكامل يوماً بعد يوم لتكمل جوانب شخصية  المشيلات وغيرها من

الطالب، وتجعله أكثر سعادة واحتفالًا بالحياة، وأكثر قدرة على التفاعل مع ظروفهاا )الأميري، 

2022 :8.) 

: هي مصطلح ياباني لتنفيذ الأنشطة التعليمية التي تساعد على اكتسا  التعريف الإجرائي للباحثة

 طلبة مهارات شخصية متنوعة لصقل شخصياتهم بشيل تكاملي.ال
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  :مفهوم الأنشطة التعليمية

: هي امجموع العمليات العقلية أو المهارية في المقررات التعليمية التي تتضمن التعريف المفاهيمي

المتعلم الأنشطة الاستهلالية، والبنائية، والختامية، التي تنفذ داخل الفصل أو خارجه، بقصد إكسا  

الخبرات والمهارات الحياتية المتنوعة، يقوم بها في سبيل تحقيي أهداف تعليمية، تحت إشراف 

 (.1134: 2020وتوجيه من المعلما )سبحي، 

هي التي تقدم للطلبة على شيل معارف ومهارات للقيام بها من أجل  التعريف الإجرائي للباحثة:

هم والتطبيي، وتتبنى الدراسة الحالية أنشطة التوكاتسو تعلم محتوى تعليمي محدد للمساعدة على الف

 اليابانية لهذا الغرض.

  مفهوم أنشطة التوكاتسو:

: هي اأنشطة تتيح للطلبة ممارسة العمل الجماعي وتحديد الأدوار، وتنفيذ التعريف المفاهيمي

المراد تحقيقها،  الدور الميلط به كل تلميذ في الفريي، والتعاون مع زملائه للوصول إلى الأهداف

وتهدف إلى بناء الشخصية، ومهارات العمل الجماعي والانتماء، وقيم النظافة، والاعتزاز بالذات، 

 (.8: 2022وتحمل المسؤولية، والتفكيرا )الأميري، 

: هي نمط من أنمات تنفيذ الأنشطة التعليمية حسب الطريقة اليابانية التي التعريف الإجرائي للباحثة

اكتسا  الطلبة مهارات عقلية وجسمية واجتماعية وانفعالية ونفسحركية بشيل تعاوني، تساعد على 

وذل، بتطبيي برنامج تدريبي يستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية التي قامت الباحثة بتصميمه لهذا 

 الغرض.

  مفهوم مهارات التفاعل العاطفي الاجتماعي:

ءات وضعتها التعاونية للتعلم الأكاديمي والاجتماعي : هي امجموعة من الكفاالتعريف المفاهيمي

( كفاءات رئيسة هي: الوعي الذاتي، والإدارة الذاتية، 5، وتضم )(CASEL, 2020والعاطفي )
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( مؤشراً لتحقيقهاا 45والوعي الاجتماعي، ومهارات العلاقات، واتخاذ القرارات المسؤولة، و)

  (.61: 2022)المطري والبلوشي، 

: هي المهارات التي يتمين الطلبة من اكتسابها من خلال التعلم بشيل الإجرائي للباحثةالتعريف 

تعاوني على شيل مجموعات تعلمية، يتم من خلالها اكتسا  مهارات التفاعل الاجتماعي العاطفي، 

 ويقاس بالأداة التي تم إعدادها لهذا الغرض.

  مفهوم مهارات التنمية الذاتية:

: هي امنظومة من المهارات التي تساعد الفرد أن ييون منتجاً وإيجابياً وفعالًا التعريف المفاهيمي

في حياته المهنية والشخصية والاجتماعية، وتشمل مهارة إدارة الوقت، والكفاءة الاجتماعية، ودافعية 

النشطةا  الإنجاز، والمرونة العقلية، والتحيم في الوجدانات، وقيادة المهمة، والثقة بالنفس، والمبادرة

 (.135: 2023)فر  وآخرون، 

: هي المهارات التي يتم اكتسابها من خلال التعلم الذاتي بعد التعرض التعريف الإجرائي للباحثة

لخبرات تعليمية مختلفة، ويتم من خلالها توجيه الطلبة حول طريقة التعلم الصحيحة التي تجعله 

يحصل عليها الطالب على الأداة التي تم إعدادها شخصاً إيجابياً وفاعلا، وستقاس بالدرجة التي 

 لهذا الغرض.

 مفهوم طلبة نادي العائلة:

: هي عبارة عن نوادٍ تقع تحت إشراف قسم الانشطة الطلابية، وتلعب دوراً هاماً التعريف المفاهيمي

ة في بناء خبرة تعليمية وحياتية لدى الطلبة، وتتيح لهم الفرصة لممارسة أنشطة غير أكاديمي

تساعدهم على الاندما  في مجتمع الجامعة مع زملائهم الذين يتشاركون معهم نفس الاهتمامات، 

كما تساعد على   وتدعم كذل، فرص تطويرية غنية تسهم في فهم كيفية العمل من خلال جماعات،

صقل بعض المهارات بطريقة عملية مثل: التواصل والعمل الجماعي والقيادة بحيث يتم من خلاله 
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كتشاف المواهب والطاقات واستثمارها لفائدة طلبة النوادي العائلية )جامعة العلوم والتكنولوجيا ا

  (.34: 2022الاردنية، 

: هم الطلبة الذين يعانون من شعور بالاغترا ، وصعو ات في التكيف التعريف الإجرائي للباحثة

ية، حيث تم توجيههم من قبل قسم الاجتماعي، وتدني تقدير الذات، والصعو ات العاطفية والأكاديم

الرفاه الاجتماعي، وتم انتقائهم وفي معايير معينه لانتسابهم إلى نوادي العائلة، حيت تقدم هذه 

  النوادي برامج ثقافيه ترفيهيه تساعدهم في حل مشيلاتهم.

 

 حدود الدراسة 8.1

 يمين تعميم نتائج الدراسة في الحدود الآتية: 

  المثلث. منطقة في نوادي العائلة في المرحلة الأساسية: منتسبو الحد البشري  .1

 المثلث. منطقة : يتضمن نوادي العائلة فيالحد المكاني .2

  م.2024/2025: أجريت الدراسة خلال الفصل الدراسي الاول من العام الحد الزماني .3

توكاتسو اقتصرت الدراسة على معرفة فاعلية برنامج تدريبي مبني على أنشطة ال الحد الموضوعي: .4

اليابانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، وأثرها على التنمية الذاتية لدى منتسبي 

 المثلث. منطقة في نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

: اقتصرت الدراسة على التعريفات الإجرائية الواردة كما تم تعريفها إجرائياً في هذه الحد المفاهيمي .5

 الدراسة.

: اقتصرت الدراسة على طبيعة الأدوات المستخدمة في الدراسة، والأساليب حد الإجرائيال .6

 الإحصائية المستخدمة فيها، وسمات المجتمع والعينة ودرجة تعميم النتائج.
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 الفصل الثاني: الإطار النظري والدراسات السابقة

بموضوع الدراسة، كما يتناول يتناول هذا الفصل عرضاً لأهم محاور الأد  النظري المرتبط     

عرضاً لأهم الدراسات السابقة العر ية والأجنبية ذات الصلة بموضوع الدراسة، حيث تم تقسيم هذا 

الفصل إلى مجالين: تناول المجال الأول الأد  النظري، بينما تناول المجال الثاني الدراسات 

 السابقة والتعقيب عليها.

  الإطار النظري  1.2

 مقدمة 1.1.2

تعد التر ية عملية إنسانية، يسعى المجتمع من خلالها إلى بناء أفراده، وإكسابهم القيم الأخلاقية    

وتعزيزها، لتمينهم من الإسهام الفعال في التعامل مع الحياة، الأمر الذي يعني أن جوهر رسالة 

لحديث عن التعليم في التر ية والتعليم هو أساس أخلاقي بالدرجة الأولى، ويزداد الأمر أهمية عند ا

  المرحلة الأساسية التي يتم فيها التعامل مع الطفل الناشئ الذي ينمو معرفياً وأخلاقياً ومهارياً.

ويشيل تعليم الطلبة من مختلط الجوانب النمائية هدفاً أمام العديد من البلدان مع انتشار    

يتعلي أيضاً بالاستقرار العاطفي والقيم  العولمة، فالنجاح في الحياة لا يعتمد على الذكاء وحده، بل

والسلوك والمهارات الاجتماعية في مواجهة هذا العالم المتقلب والمعقد، وينصب اهتمام الجميع على 

قدرات التواصل والتعاون مع الآخرين، والسلوك والقيم التي تمينهم من العمل في مجتمع متعدد 

فة إلى المعارف الأساسية والمتقدمة في مختلط الثقافات، ومهارات التفكير العليا، بالإضا

المجالات. ويطلب العديد من المر ين اليوم من المدارس ممارسة دور أكبر في تطوير الطفل بشيل 

شامل، حتى في البلدان التي يركز التعليم فيها بشيل رئيس على تطوير الجوانب الفكرية عند 

 .(2024الشامل، النموذ  التعليمي الياباني للتعليم الطلبة )
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كما يشهد العصر الحالي تقدماً علمياً وتحولات متسارعة في جميع المجالات؛ ما أصبح لزاماً    

على التر ية مواكبة هذه المستجدات، والسعي لإكسا  المتعلم ما يناسبه من معارف ومهارات 

ية. ولكي يتم ذل، لابد تساعده على استيعا  تل، المتغيرات، والتعامل معها بما يحقي التنمية البشر 

من التركيز على استراتيجيات مناسبة، نظراً لأهميتها في إكسا  الطلبة المعلومات والمهارات التي 

تساعد على بناء شخصياتهم وتنمية قدراتهم، حيث ييمن التعليم الفعال في إقامة علاقات متبادلة 

تي تسعى لتنمية المهارات الحياتية لدى بين الدراسة النظرية والعملية، عن طريي ممارسة الأنشطة ال

تلعب الأنشطة دوراً حيوياً في تعزيز تنمية مهارات الطلبة، وتطوير قدراتهم العقلية  المتعلمين. كما

والجسدية، فقد أثبتت الدراسات العلمية أن الطلبة الذين يشاركون في أنشطة مدرسية متنوعة 

ت. كما أن تفعيل الأنشطة التعليمية يسهم في تعزيز يظهرون تحسناً واضحاً في العديد من المجالا

التفاعل الاجتماعي بين الطلبة، ويعزز قدراتهم على حل المشيلات واتخاذ القرارات 

بالإضافة إلى ذل، تسهم الأنشطة في تعزيز القدرة على التعبير عن الأفكار والآراء   الصائبة.

في تحفيزهم على المشاركة الفعالة في العمل بشيل فعال؛ ما يعزز الثقة بالنفس لديهم، ويسهم 

الجماعي والتعلم التفاعلي. كما أن تنوع الأنشطة التعليمية يوفر للطلبة فرصاً متعددة لاكتشاف 

ميولهم واهتماماتهم؛ ما يسهم في توجيههم نحو اختيارات تعليمية ومهنية مناسبة. كما أن تفعيل 

على تحصيل الطلبة، وتحقيي رؤية تعليمية شاملة تهدف  الأنشطة التعليمية له تأثير إيجابي كبير

 (.2020إلى تنمية شخصياتهم بشيل متكامل )سبحي، 

 

 الأنشطة التعليمية وأهميتها 2.1.2

الجمع أنشطة )نشط( ومصدره: نشات(، تميز نشاطه  -معنى الأنشطة في اللغة: نشات    

 ف الجامع(.بالحيوية: حركته الدائمة وممارسة العمل )معجم المعار 
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هو امجمل البرامج والأنشطة التر وية التي يمارسها المشاركون داخل المؤسسة والنشاط اصطلاحاً:   

أو خارجها وفقاً لميولهم، واستعداداتهم، وقدراتهم حسب الاميانيات المتاحة لهم وتكون مرتبطة 

لتحقيي أهداف العملية ارتباطاً مباشراً أو غير مباشر، وتحت إشراف المؤسسة التعليمية سعياً 

 (.46: 2012)الحراحشة، التعليميةا

بأنهاا جزء من المنهج تساعد في تكوين عادات ومهارات وقيم وأساليب  تعرف الأنشطة التعليمية   

  (.15: 2007تفكير لازمة لمواصلة التعليم وللمشاركة في التنمية الشاملةا )شحاته، 

( بأنهاا كل جهد يقوم به المتعلم داخل الصط أو 8: 2017كما عرفها كلًا من )العنزي والشمري، 

  خارجه بإشراف المعلم، يهدف إلى تنمية مهارة أو أكثر من المهارات، أو اكتسا  معارف جديدةا.

االممارسات التعليمية التي يؤديها الطالب في البيئة ويمين تعريف الأنشطة التعليمية بأنها:       

قدراته وميوله واهتماماته، وتؤدي إلى إثراء خبرته البيئية ونمو شخصيته، التعليمية، وتتناسب مع 

 (.98: 2015)بسيوني،  وتكسبه مهارات واتجاهات وقيم مرغو ة تجاه البيئة، وزيادة تفاعله معهاا

ويعد تفعيل الأنشطة والمشاركة الفعّالة من العناصر الأساسية في عملية تنمية مهارات الطلبة،    

مليات التعلم لديهم، فالتعلم النشط يعتمد على مبدأ المشاركة الفعّالة للطلبة في عمليات وتعزيز ع

التعلم، حيث يمين الطلبة من بناء معارفهم، وتطوير مهاراتهم من خلال التفاعل مع المحتوى 

( 2022الدراسي بشيل مباشر؛ فمن خلال تفعيل الأنشطة التعليمية فقد وضحها )الطلافيح، 

وتعزيز   تحفيز الطلبة على التفكير النقدي والابتكار، وتنمية مهارات التعاون والاتصال،كالآتي: 

قدراتهم على حل المشيلات واتخاذ القرارات، وكما أن تفعيل الأنشطة يسهم في تعزيز الذكاءات 

يل المتعددة لدى الطلبة، وتنمية مهاراتهم العقلية والعملية بشيل شامل، ويعد التعلم النشط وتفع

الأنشطة في العملية التعليمية أسلو اً فعّالًا لتحفيز الطلبة وجعلهم أكثر اهتماماً ومشاركة في 

دروسهم؛ ما يؤدي إلى تحقيي أهداف التعلم بشيل أكثر فاعلية واستمرارية. و التالي، يصبح التعلم 
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كاديمية بشيل تجر ة ممتعة ومثيرة للطلبة، وتسهم في تنمية شخصياتهم، وتحقيي إنجازاتهم الأ

أفضل. إذاً يجب على المعلمين والمر ين الاهتمام بتفعيل الأنشطة التعليمية، واستخدام أساليب 

التعلم النشط في تدريسهم، لتحفيز الطلبة وتعزيز قدراتهم ومهاراتهم بشيل شامل. فالتفاعل الفعّال 

وتعد التر ية عن ة للطلبة، والمشاركة النشطة هما المفتاحان لتحقيي تجر ة تعليمية مثمرة ومميز 

في الموقط  طريي الأنشطة أكثر تأثيراً؛ لأنها تتخذ صورة الخبرة الحية التي يعيشها الطالب بنفسه

   الحي فهي خبرة مر ية تؤثر في نفسه وسلوكه فيتأثر بها.

على الخبرة المباشرة في التعليم، ونادى بضرورة اتخاذ  (Jhon Deweyوقد ركز جون ديوي )  

خبرة أساساً للتعلم فالتر ية الحقيقية لا تتحقي إلا عن طريي الخبرة، ولكي يتعلم الطلبة لابد من ال

توفير خبرات متنوعة تثير اهتمامهم، وتتماشى مع ميولهم من خلال ممارسة الأنشطة، فالتعليم 

القدرة الوظيفي ييسب الطلبة الصفات الشخصية التي تمينهم من أداء دورهم، وتحمل المسئولية و 

وقد ركزت العديد من الدراسات على أهمية الأنشطة  على التعامل مع البيئة بفهم ووعي وإدراك.

 المختلفة في اكتسا  الطلبة للقيم وتغيير سلوكهم نحو الأفضل.

فالأنشطة التعليمية وسيلة فعالة لتعزيز تنمية مهارات الطلبة في العديد من المجالات، حيث     

تفاعل الإيجابي بين الطلبة والمعلمين. وتعد الأنشطة التعليمية وسيلة فعّالة تسهم في تعزيز ال

لتطوير مهارات الاتصال والعمل الجماعي لدى الطلبة، إذ تتيح لهم التفاعل مع بعضهم البعض 

حيث إن نطا   وتبادل الأفكار والآراء؛ ما يعزز قدرتهم على التعبير عن أنفسهم بوضوح وثقة.

ائي الياباني واسع جداً، حيث يتم تخصيص حوالي ثلث وقت الصط لما يمين تسميته المنها  الابتد

بالمواد )غير الأكاديمية(، كالفنون والموسيقى والتر ية البدنية والتطور الأخلاقي والنشاطات 

الخاصة. كما أن التركيز على الجهود والمشاركة بدلًا من المنافسة يزيد من احتمال قيام جميع 
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وليس قلة فقط من ذوي القدرات الأكاديمية، بإيجاد مجالات يتفوقون فيها، والشعور  الأطفال،

  (.2024بأهميتهم كأفراد في المجتمع المدرسي )النموذ  التعليمي الياباني للتعليم الشامل، 

 ضافة إلى ذل،، تعزز الأنشطة التعليمية روح المبادرة والاستقلالية لدى الطلبة، ما يسهم فيو الإ   

تحفيزهم لاكتشاف ميولهم واهتماماتهم، وتطوير قدراتهم ومهاراتهم بشيل شامل. باختصار، يمين 

القول: بأن تفعيل الأنشطة التعليمية يعد خطوة أساسية في تعزيز تنمية مهارات الطلبة، وتحفيزهم 

ة الأساسية و ما أن طالب المرحل على تحقيي النجاح في مساراتهم التعليمية والمهنية المستقبلية.

يتميز بميله إلى النشات العقلي، والجسمي والعملي وإلى الحركة واللعب والرغبة في التعرف على 

عناصر البيئة التي يعيش فيها؛ لذا يجب جعل البيئة بيل ما فيها مختبراً يمارس فيه الطلبة 

ية المنشودة الأنشطة المختلفة التي تساعدهم على اكتسا  خبرات جديدة، وتحقيي أهداف التر 

  (.2015)بسيوني، 

 

 آليات تفعيل الأنشطة التعليمية 3.1.2

وتنمية مهارات الطلبة بشيل  ،يعد تفعيل الأنشطة التعليمية من أهم السبل لتعزيز تجر ة التعلم   

ومن آليات وتطوير مهاراتهم الشخصية.  ،ما يمين الطلبة من تحقيي تفوقهم الأكاديمي ؛شامل

 لآتي:( كا2023التعليمية كما أوردها )الموسي وإبراهيم وعلام، تفعيل الأنشطة 

  تعزيز التعلم النشط والتعاوني. .1

 .تعزيز مهارات التواصل وحل المشيلات، واتخاذ القرارات .2

  تنويع الأنشطة التعليمية وتضمينها في العملية التعليمية. .3

  تحفيز الطلبة لتحفيز تفاعلهم مع المحتوى الدراسي بشيل أكبر. .4

  تعزيز تطوير مهاراتهم الحياتية والعملية التي تؤهلهم لمواجهة تحديات المستقبل. .5
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  تطبيي تقنيات تفعيل الأنشطة التعليمية بشيل فعال ومستمر. .6

وتنمية  ،ضمان تنويع الأنشطة وتكاملها مع المناهج الدراسية، لضمان تحقيي أهداف التعلم .7

الأنشطة أحد الركائز الأساسية للتعليم الشامل  ، كما تعدمهارات الطلبة بشيل شامل ومستدام

في اليابان، و ذل المزيد من الجهد والتفكير من تلقاء أنفسهم لتبادل الحوار والمناقشة، والبحث 

 عن حلول لمشيلاتهم وتوافي الآراء.

 

 التحفيز والتفاعل في الأنشطة التعليمية 4.1.2

اهتماماً كبيراً لتصميم الأنشطة بشيل يحفز التفاعل من الضروري للمعلمين والمر ين أن يولوا    

والمشاركة الفعّالة للطلبة، لأنها تمثل البنية الأساسية التي تساهم في بناء مستقبلهم التعليمي 

ية لتشمل جميع الجوانب وتتعدد الأنشطة اللاصفية في الحياة المدرس والمهني بشيل إيجابي.

الذي  الطلابية، وخاصة النادي التر وي  ها من خلال الأنديةالتي يستطيع الطالب ممارستالشخصية 

يقدم للطلبة الأعضاء برامج رياضية وثقافية وترفيهية ومهارية متنوعة خلال العام الدراسي، و ما لا 

يتعارض مع أوقات الحصص الدراسية، حيث تقدم بعض البرامج بعد أوقات الدوام الدراسي، 

لتساعد على تحقيي جوانب  ؛تحت مظلة الإدارة المدرسية بوعيةضها خلال أيام العطلات الأسو ع

 (.2015)هلالي،  وصقلها الشخصية المتوازنة المتكاملة عن طريي تنمية طاقات الطلبة ومواهبهم

 

 التقويم والتحليل لنتائج الأنشطة التعليمية 5.1.2

هداف التعلم المحددة يجب أن يتم اختيارها بعناية وفقًا لأ عند تصميم الأنشطة التعليمية   

واحتياجات الطلبة، وينبغي أن تكون هذه الأنشطة متنوعة، وتشمل مجموعة متنوعة من الأساليب 

يجب أن يتم التركيز  و جانب تنفيذ الأنشطة التعليمية والتقنيات التي تعزز التفاعل والتعلم النشط.

ن مهمان من التقويم، وهما التكويني وهناك نوعاأيضاً على التقويم والتحليل لنتائج هذه الأنشطة. 
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حيث كانت مهمة المعلم ودوره بالإضافة إلى الأدوار الأخرى، أن يقيّم ويقدّر الصعو ات التي تواجه 

ويعالج المشيلات من أجل تصحيح مسار  ،الطلبة والأخطاء التي يقعون فيها، وأن يصحح مباشرة

تنفيذ الأنشطة، والاستمرار في إعطاء النشات وتأمين التفاعل في جو صفي مستقر وهادئ، والنوع 

الثاني هو التجميعي أو النهائي لإصدار الأحيام النوعية والكمية من خلال التعرف إلى الأعداد 

ية ما حققه واستفاد منه الطلبة من مشاركتهم والأرقام والإحصاءات والجداول لتكوين فكرة عن كم

 (.2024في الأنشطة أي الناحية النوعية من جهة أخرى )عوكر، 

ويعد تقويم نتائج التعلم جانباً حاسماً في التخطيط التعليمي، ويتضمن التقويم فعالية الأنشطة     

المتعلمون. من وجهات نظر مختلفة، التعليمية من حيث المعرفة والمهارات والكفاءات التي اكتسبها 

( 2024موقع فاستر كابيتال،  ) ويتيح تقويم نتائج التعلم للمعلمين قياس أثر الأنشطة التي أوردها

 كالآتي:

نتائج التعلم أغراضًا متعددة. فهو يساعد المعلمين على تحديد مجالات   : يخدمفهم الغرض. 1

ما يمينهم من  ؛أنه يوفر تعليقات قيمة للمتعلمينكما  القوة والضعط في استراتيجياتهم التعليمية.

  تتبع تقدمهم وتحديد مجالات التحسين.

تم استخدام نوعين رئيسيين من التقويم بشيل شائع في تقييم نتائج  التقويم التكويني والختامي:. 2

ين. فهو يساعد ويقدم تعليقات مستمرة للمتعلم ،التعلم، يحدث التقويم التكويني أثناء عملية التعلم

على تحديد المجالات التي قد تكون هناك حاجة إلى دعم أو تعليمات إضافية. من ناحية أخرى، 

 ويوفر تقييماً شاملًا لإنجازات المتعلم في الأنشطة. ،يتم التقويم الختامي في نهاية فترة التعلم

م قدرات المتعلمين في تهدف أساليب التقييم الحقيقية إلى تقيي التقويم الحقيقي )النوعي(:. 3

سياقات العالم الحقيقي من اكتسا  نواتج الأنشطة وعيسها على شخصياتهم، وتتجاوز هذه 

وتشمل التقييمات القائمة على الأداء، والمشاريع،  ،الأساليب الاختبارات والامتحانات التقليدية
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للمتعلمين للمعرفة  لعمليوالمحاكاة. باستخدام التقويم الحقيقي، يمين للمعلمين تقييم التطبيي ا

 والمهارات بشيل أفضل.

: لضمان الاتسا  والعدالة في تقييم نتائج التعلم الناتجة عن التعرض نماذج التقويم والمعايير. 4

للأنشطة، غالباً ما يستخدم المعلمون نماذ  تقييم ومعايير، وتوفر نماذ  التقويم إرشادات وتوقعات 

ما يسمح للمعلمين بتقديم  ؛حدد معايير ومستويات إنجاز محددةهي تواضحة لتقويم أداء المتعلم، و 

 وتعيين الدرجات بموضوعية. ،تعليقات بناءة

: يعد تحليل بيانات التقويم أمرًا بالغ الأهمية لفهم فعالية الأنشطة التعليمية، حيث . تحليل البيانات5

ومجالات التحسين. ومن خلال تحليل  يمين للمعلمين استخدام البيانات لتحديد الاتجاهات والانمات

وتعديلات المناهج الدراسية  ،بشأن الاستراتيجيات التعليمية البيانات، يمينهم اتخاذ قرارات مستنيرة

 والدعم الفردي للمتعلمين.

 

 الأنشطة اللاصفية لنوادي الطلبة 6.1.2

تنمية مهاراتهم، وصقل  يف هامللأنشطة اللاصفية التي تقدمها الأندية الطلابية للطلبة دور     

 ؛لطلبة وقدراتهم وميولهم وتنميتهالتصبح متعاونة وإيجابية، إذ يمين اكتشاف مواهب ا ؛شخصياتهم

التي  هامةومن المهارات الشخصية ال .لييتسب الطالب الخبرات الملائمة لمواجهة حياته العملية

ويقوم النادي عادة  ،جتماعية للطلبةما لها من أهمية اتنميها الأنشطة اللاصفية مهارات التواصل، ل

بتقديم أنشطة لاصفية للطلبة، لتنمية مهاراتهم الشخصية وخاصة مهارات التواصل. وتتيح البيئة 

الاجتماعية في النادي التر وي للطلبة الفرصة لممارسة الأنشطة اللاصفية التي تنمي مهاراتهم 

عة تنمي مهاراتهم في النواحي المختلفة التواصلية، من خلال ما يقدمه من برامج تر وية متنو 

للشخصية، إذ يستطيع الطالب من خلاله ممارسة النشات الرياضي والاشتراك في المسابقات 
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الرياضية بين الفر  المختلفة، والنشات الثقافي والاستماع للمحاضرات العلمية المتنوعة، فضلا عن 

ارات العرض والإلقاء والاستماع والحوار مه :، مثللهامةتنمية العديد من المهارات الشخصية ا

والتفاوض، وذل، بالمشاركة الإيجابية في البرامج التي يقدمها النادي التر وي خلال العام الدراسي 

 (.2015)هلالي، 

الأنشطة اللامنهجية وسيلة ممتازة لتعريف الطلبة من جميع الأعمار بمعارف ومهارات  دوتع    

راسات على أهمية الأنشطة اللامنهجية للمدارس في توفير المعرفة وكفاءات متنوعة. وأكدت الد

 Jaafarوالخبرات المتنوعة التي تصقل شخصيات الطلبة العاطفية والاجتماعية ومهارات الحياة )

et al., 2024). 

 

 أهداف الأنشطة اللاصفية 7.1.2

وجعل العملية  ،وانبهاتهدف الأنشطة اللاصفية إلى تنمية شخصية الطالب الجامعي، بجميع ج    

( من خلال 2015التعليمية أكثر تحفيزاً للطالب الجامعي، وتزداد أهميتها كما أوردها )هلالي، 

 النقات الآتية:

 تعميي قيم الدين الإسلامي الحنيف وترجمتها إلى أفعال ومواقط وسلوك. •

 تنمية قدرة الطالب على التفاعل مع المجتمع في ظل التغيرات الحديثة. •

 التدر  على تحمل المسؤولية والثقة بالنفس. •

 التدر  على العمل الجماعي ومهارات القيادة. •

 تنمية مهارات التواصل اللفظي وغير اللفظي. •

 تنمية مهارة الحوار والنقاش الهادف والبناء. •

 تنمية مهارات التحدث والإلقاء والاستماع والإنصات لدى الطلبة. •
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 الجسد في الحديث والحوار.تنمية مهارات استخدام لغة  •

 تكوين صداقات جديدة مع زملاء في مراحل دراسية وتخصصات أكاديمية متنوعة. •

 ممارسة الأنشطة الرياضية المتنوعة تحت إشراف متخصصين. •

 للمشاركين. ما يقلل نسبة الشحوم في الجسم ؛شات الحركيزيادة الجهد البدني والن •

 

 أنشطة التوكاتسو  8.1.2

توكو يتسو  (Tokubetu katudoمشتي من كلمة ) (Tokkatsu) لتوكاتسو اليابانيةمصطلح ا    

أحد الركائز  دكاتسودو )يطلي عليه اختصارًا توكاتسو(، ويعبر عن الأنشطة الخاصة التي تع

الأساسية لتعليم الطفل الشامل في اليابان، والهدف منها خلي مناف مرغو  فيه بين الطلبة من أجل 

المشاركة وخلي حياة أفضل داخل الفصل والمدرسة، والعمل على تطوير موقط إيجابي فاعل من 

يجابي تجاه جانب الطلبة للتعامل مع مختلط القضايا في الصط والمدرسة، وكذل، خلي موقط إ

 الحياة بصفة عامة. كما يعبر عن مجموعة أنشطة تعليمية ضرورية لنمو الطلبة و ناء علاقات

ففي الأنشطة الخاصة تل، يقوم الطلبة بوضع أهداف لهم، و ذل  ،إنسانية جيدة مهمة للإرتقاء بهم

ادل الحوار والمناقشة وتب ،الجهود بصورة اختيارية ذاتية تطبيقية، ويقومون بالتفكير من تلقاء أنفسهم

والبحث عن حل للمشيلات وتوافي الآراء، وهي أنشطة لا يتم إدراجها فى إطار المواد الدراسية، ولا 

تتمثل أهداف الأنشطة الخاصة في تغيير سلوكيات الطلبة داخل المدرسة فحسب، بل تمتد إلى 

 (.34:  2018المنزل والمجتمع خار  نطا  المدرسة )حسين، 

و منهج بناء متكامل لشخصية الطالب وأسلو  حياة بالمدرسة من شأنه أن ييسب الطلبة والتوكاتس

وسلوكيات ومهارات وعادات إيجابية، أبرزها التعاطط، وتحمل المسؤولية، والنظافة، والنظام،  اً قيم

 ،والالتزام، والمسؤولية، والاستقلالية، وحل المشيلات، وغيرها من الصفات الحميدة التي تنمو
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 الاً ر سعادة واحتفالًا بالحياة وإقبوتجعله أكث ،لتكمل جوانب شخصية الطالب ؛تتكامل يوماً بعد يومو 

 (.295: 2023على كل ما هو جميل )طلبة وآخرون، 

كما أنها أنشطة تعليمية تمين الطلبة من ممارسة العمل الجماعي، وتحديد الأدوار، والقيام    

وتقسيمهم إلى مجموعات لمناقشة مشيلة،  ،تعاون مع الزملاءبالأدوار الميلفين بها من خلال ال

  (.146: 2019والتوصل إلى اتفا  يرضي الجميع )القرشي، 

( بأنها: امجموعة أنشطة تعليمية ذات طبيعة 2023:162ن )يوعرفها كل من الموسي وآخر    

ومنها أنشطة المدارس من خلال خطوات محددة لكل نشات على حدة، في يقوم بها الطلبة خاصة 

ويعتمد نظام التعليم الأساسي في اليابان على دمج  المناقشات التوجيهية ونشات مجلس الصطا.

و نائهم وإعدادهم للحياة  ،الأنشطة مع المنهج الدراسي في العملية التعليمية بهدف تنشئة الطلبة

، ومهارات العمل كمواطنين صالحين ليغرس في نفوسهم القيم الأخلاقية، والسلوكيات الإيجابية

طريي تطبيي أنشطة ما  الجماعي، وروح الانتماء، والولاء، ومهارات الحياة بشيل عام، وذل، عن

 تمثل جزءاً جوهرياً في العملية التعليمية. هيعملية التوكاتسو في التعليم الأساسي، و  ايطلي عليه

 

 خصائص أنشطة التوكاتسو: 9.1.2

التوكاتسو تتمتع بمجموعة من الخصائص التي تميزها،  ( أن أنشطة2023أشار طلبة وآخرون )

 وعند تنفيذ أي نشات يوصى بتقديم إرشادات بناء على الخصائص الآتية:

 الاستقلالية والطوعية. •

 الاجتماعية والجماعية بالمدرسة والصط. •

 العملية والممارسة والتنفيذ. •
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 مميزات أنشطة التوكاتسو اليابانية 10.1.2

 ( أن أنشطة التوكاتسو اليابانية تتميز بالآتي:2018)كما أشار حسين 

ر: .1  تحول دور المعلم من مدرس إلى ميسّ 

من الطلبة حيث لم يعد دور المعلم مجرد تعليم المعارف والمفاهيم الصحيحة حتى يتمين     

الوصول إلى إجابة صحيحة، ولكن تسهيل التعلم الاجتماعي والشعوري للطالب من خلال التجر ة 

 أو المجموعة الصغيرة أو الصط بالكامل. ،والخطأ في بيئة الطالب

 

 الصف والمدرسة هي مجتمع صغير: .2

هذه الأنشطة الصط الدراسي أو المدرسة هي المجتمع الصغير، وهي الميان الأكثر  دتع    

، ملاءمة للطلبة لتطوير المهارات الشخصية والاجتماعية اللازمة عندما يدخلون العالم الحقيقي

حيث يقضى الطلبة وقتاً كبيراً معاً في الصط الدراسي، وهذه الحياة الجماعية هي أساس 

وكذل، التقيد  ،لأنها تتطلب من الأعضاء مشاركة المهام، ووضع القواعد، وتجر ة القيادة ؛التوكاتسو

 والالتزام بالنظام.

 بذل أقصى جهد والشعور بالإنجاز: .3

التوكاتسو مع الأنشطة العملية التي يمين للطلبة إجراؤها في الصط يجب أن تتماشى أنشطة     

والمدرسة، ومن خلالها يتخذون موقفاً لبذل قصارى جهدهم، ومن المتوقع أن يقوم المعلمون بتوجيه 

الطلبة لاختيار الغايات والأهداف المناسبة في أنشطة التوكاتسو الخاصة بهم، والتي تتطلب من 

يد قليلًا عن حدودهم، ويشجع تحقيي نجاحهم على اكتسا  شعور بالإنجاز، الطلبة تجاوز ما يز 

 وهو مفتاح التحفيز المستدام.
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 ثقة أكبر في الطالب: .4

حيث لم يعد من المقبول أن يقوم المعلم بتوجيه الطالب إلى ما يجب القيام به، ومن ثم يطيعه،    

 على حل المشيلات، بحيث يتعلمون اختيارو دلًا من ذل، يتعين على المعلم، تسهيل قدرة الطلبة 

ما يسمح لهم بالتعلم من خلال العمل، الأمر الذي يوفر مزيداً من ؛ الحل المناسب من تلقاء أنفسهم

 الثقة.

 

 لا ثواب ولا عقاب، ولكن تقييم ذاتي: .5

بأنفسهم التي يقوم فيها الطلبة  التوكاتسو، وهو التقييم الذاتيهناك عنصر مهم في أنشطة     

بمراجعة ومناقشة السلوكيات الناتجة عن المشاركة في الأنشطة بصفة فردية أو أنشطة مجموعاتهم، 

 وفصلهم، وهذه العملية تجعل الطلبة يذكرون ما قرروه في وقت سابي وتحسين أدائهم.

 

 أهداف أنشطة التوكاتسو اللاصفية 11.1.2

الخارجية من أهم الوسائل التي تسهم في تحقيي يعد تفعيل أنشطة التوكاتسو اللاصفية أو    

الأهداف التعليمية للطلبة. فبالإضافة إلى الجوانب النظرية التي يتعلمها الطلبة داخل الفصل 

وتنمية مهاراتهم بشيل عملي وفعّال. إن  ،الدراسي، يأتي دور الأنشطة العملية لتعزيز هذه الجوانب

تحقيي الأهداف التعليمية من خلال الأنشطة يعد جزءًا أساسيًا من عملية التعلم الشاملة، حيث 

يجب  لذا ؛التفاعل الفعّال والتطبيي العملييتمين الطلبة من تطوير مهاراتهم وقدراتهم من خلال 

ليمية القيمة لضمان تطوير الطلبة بشيل شامل على المعلمين الاستثمار في هذه الأدوات التع

إلى الجوانب التي يمين تحقيقها من خلال الأنشطة  (Jaafar et al., 2024وفعّال، وقد أشار )

  اللاصفية في الآتي:
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تطوير مهارات التواصل والعمل الجماعي، حيث يتعلم الطلبة كيفية التفاعل مع بعضهم البعض  .1

  وتبادل المعرفة والخبرات.

ما يزيد من  ؛واتخاذ القرارات الجماعية ،شيلاتهم الأنشطة في تنمية مهارات الحل المشترك للمتس .2

  قدرتهم على التعاون والتفاعل الإيجابي مع الآخرين.

تقدم الأنشطة العملية فرصاً للطلبة لتطبيي المفاهيم والمعارف التي اكتسبوها في الصط بشيل  .3

 اعدهم على تطبيقها في سياقات حياتهم اليومية.عملي، مما يعزز فهمهم للمادة ويس

 اكتشاف قدرات الطلبة ومهاراتهم الشخصية والاجتماعية وتطويرها بشيل مستمر. .4

وتنمية  ،ن لتحقيي التعلم الفعالين أساسييفي الأنشطة التعليمية يعدان عنصر التفاعل والمشاركة  .5

 نشطة التعليمية.من خلال الانخرات في مختلط الأ مهارات الطلبة بشيل شامل

  قة ومحفزة.ائة والاجتماعية والعملية بطريقة شتطوير مهارات الطلبة العقلي .6

وتعزيز  ،تعزيز الأنشطة التفاعلية في العملية التعليمية يسهم في بناء الثقة بالنفس لدى الطلا  .7

  قدرتهم على التفكير النقدي وحل المشيلات.

  وتعزيز قدرتهم على التعاون والعمل الجماعي. ،طلا تساعد الأنشطة في توسيع دائرة معارف ال .8

وتحفيزهم على  ،من خلال تفعيل الأنشطة التعليمية المتنوعة، يمين للمعلمين تحفيز الطلا  .9

  وتطوير مهاراتهم الشخصية والاجتماعية. ،اكتشاف إميانياتهم

الطلا  مع المحتوى  هم في تعزيز تفاعلستالتي  بين الأنشطة النظرية والعملية تحقيي التوازن  .10

  وزيادة فهمهم العميي للمفاهيم. ،الدراسي

أساسياً في تحقيي أهداف التعليم الشامل، حيث يمين للطلبة من  دتفعيل الأنشطة التعليمية يع .11

  وتطوير مهاراتهم الحياتية. ،خلالها الاستفادة القصوى من تجار هم التعليمية
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خطوة حاسمة نحو بناء جيل مبدع  دي تنمية الطلبة يعتوجيه الجهود نحو إدراك أهمية الأنشطة ف .12

  ومتمين.

 التشجيع على ممارسة التعليم الذاتي في كافة المراحل التعليمية. .13

 يثار والمنافسة وخدمة المجتمع.الاجتماعية البناءة كالتعاون والإترسيخ القيم  .14

 اكتشاف القدرات والمواهب وتنميتها وتوجيهها التوجيه السليم. .15

 استثمار الوقت وتنظيمه مع إيجاد فرص ترويحية هادفة.حسن  .16

 اكتسا  الطالب القدرة على التخطيط وتحمل المسؤولية. .17

  التدريب على مهارات التفكير العلمي وتنميتها. .18

 

 أهمية أنشطة التوكاتسو 12.1.2

( أنه من خلال 2023تتمثل أهمية أنشطة التوكاتسو للطلبة كما وضحها )طلبة وآخرون،     

 تفعيلها يمين تحقيي الآتي:

يساعد على  ،وضع المهارات الميتسبة في المواد الدراسية موضع تطبيي من خلال التوكاتسو •

 تحسين القدرات العامة للحياة في المجتمع الحقيقي.

تعمل على منع مشيلات  ،إنشاء مجموعات أقل للتنمر، أو مجموعات موجهة نحو التعلم •

 أثر التعلم للمواد الأخرى. العلاقات الإنسانية، وتحسين

 لدى الطلبة في التعليم. ىوالقدرات المتوقع أن تنم ،ضمان اكتسا  الصفات •

يمين أن تساعد أنشطة التوكاتسو في تنمية الذات، وتكوين العلاقات الإنسانية والمشاركة  •

  الاجتماعية



 

28 

ة تحقي السعادة إيجاد مدرس كما تستهدف الأنشطة اللاصفية الخاصة بذأنشطة التوكاتسو    

لضمان ثقافة ومناف  ون بالتعليم على بذل قصارى الجهدحيث يعمل المعني، والفخر ومتعة التعلم

إيجابي في المدرسة يحقي متعة التعلم، ويعزز من بيئة التعلم السعيدة الصحية المتماسية لجميع 

، وأن ايشعر فيه الطالب بالسعادة والفخر، لكونه عضواً فاعلًا فيه اً الطلبة، وأن تكون المدرسة ميان

يتم تحفيز كل طالب بالأنشطة التعليمية الموزعة بشيل عادل على الجميع، مهما كانت سرعة 

تعلمهم أو مواهبهم، والعمل على وضع نهاية لفكرة الاختبار النهائي التي تحتل حالياً الدور 

وفتح صفحة جديدة في تاريخ التعليم، تتيح للطالب اكتسا  مهارات ذات المحوري في نظام التعليم، 

 (.2018معنى ومهارات القرن الواحد والعشرين )حسين، 

 

 مهارات التوكاتسو الاجتماعية والعاطفية والتنمية الذاتية للطلبة 13.1.2

أمرييية تقدم وهي منظمة (  (CASELتشيلت التعاونية للتعلم الأكاديمي والاجتماعي والعاطفي 

وتعزز التعلم المتكامل الأكاديمي والاجتماعي والعاطفي لجميع الطلبة قبل المدرسي والتي تم 

  (.2023( بالولايات المتحدة )شيياغو( )المطري والنعمانية، 1994تأسيسها عام )

قات، وتضم خمس كفاءات هي: الوعي الذاتي، والإدارة الذاتية، والوعي الاجتماعي، ومهارات العلا

واتخاذ القرار المسؤول، والهدف منها إكسا  الأطفال والبالغين المعرفة والمواقط والمهارات اللازمة 

لفهم وإدارة العواطط، وتحديد وتحقيي الأهداف الإيجابية، وإظهار التعاطط مع الآخرين، وإنشاء 

  (.2022شي، العلاقات الإيجابية والحفاظ عليها، واتخاذ قرارات مسؤولة )المطري والبلو 
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 ويمكن تقسيم هذه المهارات الشخصية للطلبة إلى المهارات الآتية

 مهارات التوكاتسو الاجتماعية للطلبة 14.1.2

يعتبر شعور الفرد بذاته وشعوره بييانه وإشباعه لبعض حاجاته، و ناء شخصيته السوية، لا إذ     

ن الفرد منذ طفولته تنمو إماعي المتواصل مع الآخرين، حيث يأتي إلا عن طريي التفاعل الاجت

ومن خلال هذه العلاقات  ،ت الاجتماعية الفعالة مع الآخرينلديه القدرة بالتدريج على إنشاء العلاقا

فإنه من الطبيعي أن ييتسب الأساليب السلوكية والاجتماعية والاتجاهات والقيم والمعايير، ويتعلم 

ولى لتكوينه، فمن الذي يبدأ من اللحظات الأ ، كما يتعلم التفاعل الاجتماعيةالأدوار الاجتماعي

يجابية بالأم إلى الأسرة، والمدرسة ثم المجتمع الأكبر. ويعد النمو الاجتماعي دوراً الإ ءةالعلاقة البنا

فقط  مهماً مثل النمو الانفعالي والمعرفي والعقلي في مرحلة الطفولة، ويؤثر على تكيف الفرد ليس

في هذه المرحلة بل في مراحل الحياة كلها، حيث يتعلم الأفراد المهارات الاجتماعية والحركية 

والمعرفية، وذل، من خلال ما يعرف بعملية التفاعل الاجتماعي، وتعطي هذه العلاقات والتفاعلات 

ر الأمان الاجتماعية الدعم الضروري، عندما ييون الأطفال في مواقط جديدة أو صعبة، كما يؤث

العاطفي والاندما  في البيئة الاجتماعية، وقبول قيم المجتمع في قدرة الطفل على التفاعل مع 

لال الطر  الآخرين، وعلى تطوير صداقات مع الأقران. والتفاعل الاجتماعي يتم تنميته من خ

رسة للأنشطة هي المما التي يتلقاها الطفل في المدرسة، ومن أهم هذه الطر   التر وية والتعليمية

ما يجعل الطفل ؛ لوجدانية والتعاون بين الأقرانالتي ييون فيها نوع من المشاركة ا اللاصفية

 (.2020ويتمتع بقدر كبير من السلوك الاجتماعي )المسلم،  ،متفاعلًا اجتماعياً 

وتهدف برامج التعلم الاجتماعي والعاطفي إلى تنمية العديد من المهارات الضرورية لنجاح     

الطلبة في حياتهم الحالية والمستقبلية، مثل: بناء العلاقات، والقدرة على التفكير والعمل المستقل، 

رام الآخرين، وحل النزاعات، وإدارة المسؤوليات، وفهم القواعد الاجتماعية، وتقدير الذات، واحت
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والقدرة على التعبير عن العواطط، وتحديدها بطرقة ملائمة، كما تشمل مهارات التعاون مع 

الآخرين والعمل معهم، والمرونة والابتكار في حل المشيلات، وصناعة القرار، والقدرة على وضع 

زادت لديهم  أهداف واضحة ومحددة، حيث اتضح أن الطلبة المشاركين في برامج التعلم الاجتماعي

هذه المهارات، فهو ييسبهم القدرة على مواجهة المشيلات الشخصية والاجتماعية )الحر ي وحويل، 

2021.) 

 

 مفهوم المهارات الاجتماعية  15.1.2

ات وسمات مختلفة المهارات الاجتماعية تتضمن اسلوک( إلى أن 302: 2008يشير )شرف،    

و ناء علاقات  ،المهارات الضرورية للتکيف مع المجتمع متنوعة، ويمکن وصفها بصورة عامة بأنها

 شخصية بصورة مستمرةا.

( المهارات الاجتماعية بأنها االتي تُحقي للفرد 22: 2007وعرف کلًا من )کاشط وعبدالله،   

التقبل من الآخرين والتوکيدية، وتتم في وسط اجتماعي أو بيئة اجتماعية يتوقط عليه مستوى أداء 

کانت هذه السلوکيات لفظية أو غير أات مکتسبة سواء تحتا  إلى أشياء متعلمة وسلوک, و المهارة

 لفظيةا.

وتُعرف المهارات الاجتماعية على أنها اقدرة الطفل على التفاعل الاجتماعي مع أقرانه، والتعاون    

ات إقامة علاقمع الآخرين والقدرة على ضبط الذات، إلى جانب توافر المهارات الشخصية في 

وتدبير الأمور والتصرف، مع القدرة على التحکم في المهارات المدرسية الأکاديميةا  ،إيجابية بناءة

 (.179: 2015)شاش، 
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 آليات تطبيق التعلم الاجتماعي في المدارس  16.1.2

يمين أن تتخذ الجهود المبذولة لتناول كفاءات الطلبة الاجتماعية في المدارس عدة أشيال،     

عامة لتعزيز التعلم طر  ويصط تقرير صادر عن التعاونية للتعلم الأكاديمي والعاطفي أر عة 

  (. كالآتي:2023الاجتماعي كما حددها )المطري وآخرون، 

 الاجتماعي يهدف إلى تطوير كفاءات محددة.تدريس مباشر ومخصص كليا للتعلم  •

ممارسات تدريس عامة تدعم بيئات الصفوف الدراسية، وتتميز بتوقعات مشتركة وعلاقات  •

استخدام العمل الجماعي  :وغيرها من الميزات التي تعزز التعلم الاجتماعي مثل ،إيجابية

 لتيسير التعاون.

إشراك الطلبة في أنشطة المواد  :كاديمية مثلدمج إرشادات التعلم الاجتماعي في المناهج الأ •

 للإسهام في غرس المثابرة.

جهود لتهيئة ظروف ومناف مدرسي يعزز التعلم الاجتماعي، بما في ذل، أساليب انضبات  •

 جديدة ورؤية مشتركة.

 

 المسؤولية الاجتماعية 17.1.2

كانت وظيفية أم أونظمه، سواء تعني التذزام الفرد بقوانين المجتمع الذي يعيش فيه، وتقاليده     

المسئولية الاجتماعية  دأدبية، وتقبله للعقو ات التي حددها المجتمع للخارجين عن نظامه، وتع

في  سهاموالقيام بها على خير وجه، للإ ،مطلباً حيوياً ومهماً من أجل تنشئة أبنائنا لتحمل أدوارهذم

بناء المجتمع وتقدمه ورقيه، ويقاس نمذو الفذرد ونضجه الاجتماعي بمذستوى المذسئولية الاجتماعيذة 

موها إنتا  اتجاه ذاتذه واتجاه الآخذرين، ولأن المسؤولية الاجتماعية في جانب كبير من نشأتها ون

والنفسية ت التر وية لذا كان من الضروري التركيز على ميدان من المؤثرا ؛اجتماعي وتر وي ونفسي
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اعي، فهي لا تقع على عاتي الفرد وحده، لية الاجتماعيذة ذات طذابع اجتمسؤو على هذا التعلم. والم

سجد والمؤسذسة هم في تنميتها مؤسسات تر وية عديدة، منها الأسرة والمدرسة والجامعة والمبل تس

لشعور . ولا ش، أن اوتنشئتهم بناءلأنها تقوم بالدور التثقيفي في إعداد الأ ؛الإعلاميذة وغيرها

وتحقيي التوافي  ،جعل الإنسان يقتر  أكثر من تحقيي التكيف النفسييبالمسؤولية وتحمل تبعاتها 

النفسي الاجتماعي، وتخطي العقبات والصعا  التي تعترض الإنسان بطر  تكيفية مباشرة. وكما 

و ين تحمل المسؤولية  ،لمجتمعية السويةأن هناك علاقة وثيقة بين أخلا  الفرد ومعايشته للقيم ا

ومن ثم نقل مشيلاته للآخرين، وتزداد قدرته على تقبل نفذسه والواقذع الذذي يعيذشه، ولذا فإن 

المسؤولية الاجتماعيذة هي جزء من المسؤولية بصفة عامة، وهي ضرورية لإصلاح المجتمذع كيذل، 

ادي، فهي تصبح أكثر أهمية بالنسبة لطلبة وإذا كانت المسئولية الاجتماعية مهمة للشخص الع

المدارس، فالمسئولية قذضية تر ويذة واجتماعيذة وأخلاقية ودينية وقيمية تستدعي الاهتمام بها 

وتنميتها عند هذه الفئة التي تمثذل مرحلذة المراهقة، وهي مرحلة ما بين الطفولة والنضج، وهي تمثل 

ونتيجة التغيرات والتبدل السريع الذي يشهده العالم تأثرت هذه قطاعاً عريضاً وواسذعاً مذن المجتمع. 

مذا أدى  ؛ا هو سلبي، وسادت اعتقادات خاطئةالفئة بهذه التغيرات واختلط فيها ما هو إيجابي وم

ات غيذر سذوية مثذل الشغب، وانتشرت في المدارس سلوك ،إلذى تذدني مستوى المسؤولية الاجتماعية

ل في الواجبات المدرسية، وعدم التعامل السوي بيذنهم و ذين بعضهم البعض، وكثرة الغيا ، والإهما

وسيادة بعض الاتجاهات العدائية نحذو المدرسذة أو البيئذة أو المذنهج المدرسي، والميل نحو 

المظهرية والاستعراض أمام الآخرين، ومعاكسة الجنس الآخر والتلفظ بعبارات لا أخلاقية )قاسم، 

2008.) 

همون بشيل غير التعلم الاجتماعي للطلبة، فهم يسندما تقوم المدارس والمجتمع بتطوير وع    

مباشر في تحسين تحصيلهم الأكاديمي؛ لهذا السبب أشارت بعض الدراسات إلى طر  لتزويد 
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الطلبة بالأدوات التي تمينهم من إدارة عواطفهم، والتواصل بشيل فعال مع الآخرين. ويعد تعزيز 

وإدارتها  ،المشيلات تدخلاً فعالًا لمساعدة الطلبة على تعرف مشاعرهم وعواطفهممهارات حل 

والعمل مع بعضهم  ،وتطوير مهاراتهم الاجتماعية الإيجابية. كما أن تقديم الفرص للطلبة للتواصل

بعضاً، وتشجيعهم على إظهار السلوك الإيجابي كالتعاطط والاهتمام بالآخرين سييون له أثر 

 (.2024تطور التعلم الاجتماعي والعاطفي لديهم )الحسين، إيجابي في 

 

 استراتيجيات المهارات الاجتماعية  18.1.2

ولاستراتيجيات التعلم الاجتماعي الخاصة بالمدارس خصائص وهي أن تكون )متسلسلة،    

 ( تل، الاستراتيجيات كالآتي:2021نشطة، مركزة، وواضحة(، وقد أورد كل من الحر ي وحويل )و 

البدء ببناء الأساس لمهارات التعلم الاجتماعي داخل المدرسة عن طريي العمل على تنميته لدى  .1

على تعلم تل،  م؛ لكي يتمينوا من مساعدتهلبةونمذجته أولًا قبل نقله إلى الط ،العاملين في المدرسة

 المهارات بفاعلية.

ورة مستدامة، فالتعلم الاجتماعي تحتا  مهارات التعلم الاجتماعي والعاطفي للتعزيز باستمرار و ص .2

يتطور عبر السياقات؛ لذل، يتم ر ط الأنشطة والمناهج المدرسية بشيل موسع ومتقار  في السياقات 

 الدقيقة الموجودة داخل السيا  التر وي الكبير.

دمج مهارات التعلم الاجتماعي في الممارسات التعليمية، فيتم ممارسة المهارات وتطويرها في نفس  .3

لبرامج دراسية  اً ما يوفر وقت ؛، ويتم دمجه مع الأنشطة الموجودةوقت مع البرنامج الأكاديمي المعتادال

 إضافية.
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تطوير المهارات التي تركز على الشخص، من خلال التعليم المنهجي، أيضاً من خلال الأنشطة  .4

الاجتماعي؛ ليتمين الطالب من والتعلم المستمر، وتطبيي مهارات الحياة الواقعية المتعلقة بالتعلم 

 معرفة التصرف السليم عند مواجهة الأحداث خار  حدود المبنى المدرسي.

إنشاء بيئة راعية آمنة، وتعاونية على مستوى المدرسة، من خلال تكوين صفوف دراسية ومناف  .5

رين، ما يوفر للطالب فرصة للتواصل مع الآخ؛ كوين علاقة إيجابية في المدارسمدرسي داعم، وت

 والتفاعل الاجتماعي مع محيطهم، وصقل مهارات التعلم الاجتماعي والعاطفي لديهم.

تحتا  المدارس إلى تجهيزات وموارد للعمل على تنمية مهارات التعلم الاجتماعي، من ذل،  .6

تخصيص ميزانية لتمويل تدريب المعلمين والموظفين، وتجهيز المدرسة بالمواد المستخدمة في 

 البرامج.

أدلة ومعايير لتنفيذ برامج مهارات التعلم الاجتماعي، وتقييم فاعليتها ومدى تحقيقها  وضع .7

للأهداف الموضوعة لها، ويمين الاستعانة بالأدلة الموضوعة من قبل منظمات متخصصة في 

 التعلم الاجتماعي، بعد تعديله بما يتناسب مع البيئة التي سيطبي فيها.

المتخصصة في التعلم الاجتماعي للمساعدة في تحسين  التعاون مع المؤسسات والجمعيات .8

الخدمات المقدمة كتطوير طر  دمج التعلم الاجتماعي في المناهج، وإدخال طر  جديدة لتنفيذه 

  كالاستفادة من الإنترنت والتقنية عموماً، وتقديم التدريب للمعلمين والموظفين، وأولياء الأمور.

 
 

 كفاءات التعلم الاجتماعي .2

ويطبقون المعرفة والمهارات  ،التعلم الاجتماعي هو العملية التي من خلالها ييتسب جميع الافراد   

وتحقيي الأهداف الشخصية والجماعية والشعور  ،يات صحية وإدارة العواططاوالمواقط لتطوير هو 

اذ قرارات واتخ ،وإظهار التعاطط معهم و ناء علاقات داعمة والحفاظ عليها ،بالتعاطط مع الآخرين
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( أن التعلم الاجتماعي يتضمن 2023مسؤولة. وقد أشار كل من المطري والمقبالية والمعولية )

 خمس كفاءات وهي:

السلوك في وكيف تؤثر  ،القدرة على فهم الذات والعواطط والأفكار والقيم الوعي الذاتي: ويقصد به .1

 مع شعور راسخ بالثقة.التعرف إلى نقات القوة و  ،عبر السياقات. ويشمل ذل، القدرات

الإدارة الذاتية: ويقصد بها القدرة على إدارة العواطط والأفكار والسلوكيات بفاعلية في المواقط  .2

 وتحقيي الأهداف والتطلعات. ،المختلفة

القدرة على فهم وجهات نظر الآخرين والتعاطط معهم، بما في ذل،  جتماعي: ويقصد بهالوعي الا .3

 خلفيات وثقافات متنوعة السياقات.أولئ، الذين ينتمون إلى 

مهارات العلاقات: ويقصد بها القدرة على إقامة علاقات صحية وداعمة والحفاظ عليها على نحو  .4

 فعال يتيح التواصل مع الأفراد والمجموعات المتنوعة.

 ،اتخاذ القرارات المسؤولة: ويقصد بها القدرة على اتخاذ قرارات مسؤولة حول السلوك الشخصي .5

 فاعلات الاجتماعية عبر المواقط المتنوعة.والت

 

 أثر أنشطة التوكاتسو على تطوير المهارات الاجتماعية للطلبة 20.1.2

يسعى التعليم الشامل إلى تنمية الطفل بالكامل، وليس فقط بالمعنى الفكري، ولكن عاطفياً    

واجتماعياً وجسدياً، إلخ. ويعتمد منهج التعليم المدرسي الياباني على إدراك أن التعريف الضيي 

معرفي على للتعليم بوصفه معرفيًا، أو قائماً على الموضوعات يجب أن يتم استكماله بالتعلم غير ال

سبيل المثال، مثل الأنشطة التجريبية والخبرة التعاونية، وما إلى ذل،. وهيذا، ويحتوي المنهج 

ة. الرياضيات والعلوم والقراء :الياباني على فقرات غير موضوعية يتم دمجها مع المواد مثل

 (.2022هدفاً رسمياً للتعليم المدرسي )الأميري،  دو التالي، فإن نمو الطفل يع
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 إيجابيات استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في تطوير المهارات الاجتماعية للطلبة 21.1.2

د عديدة للأفراد من إن دمج أنشطة توكاتسو اليابانية في تنمية المهارات الاجتماعية يوفر فوائ    

دة وفعالة طريقة فري دتوفر هذه الأنشطة التعاون والتواصل والعمل الجماعي، ويعو  ،جميع الأعمار

لتعزيز المهارات الاجتماعية بطريقة ممتعة وجذابة، وقدرتها على تعزيز التعاون بين الطلبة من 

خلال المهام التي تتطلب جهودًا مشتركة وتنسيقًا بينهم، حيث يتعلم الطلبة أهمية العمل معاً لتحقيي 

مشاركين، ويضع الأساس أهداف مشتركة. وهذا يعزز الشعور بالوحدة والاحترام المتبادل بين ال

لعلاقات اجتماعية قوية. وأهم ما يميز أنشطة التوكاتسو اليابانية و خاصة في المرحلة الابتدائية 

موضوع الاساسية؛ أنها تُشجع الطلبة على الاستقلالية التعاونية من خلال مشاركته في اختيار 

لأدوار، وتوزيعها وتحمل مسؤولية مرورًا بتحديد ا هاوخطواتوتحديد أهدافه وطر  تنفيذه  ،النشات

وممارسة العمل الجماعي التعاوني، وتبادل الحوار والمناقشة والتفكير؛ وصولًا لتوافي في  ،أدائها

الآراء يحقي الأهداف الموضوعة للنشات، وفي أثناء ذل، ييتسب الطلبة العديد من المهارات التي 

للتعامل مع مختلط القضايا في الصط والمدرسة، بل والحياة عامةً بشيل إيجابي مسؤول،  متؤهله

 (.24، 2020كما تنعيس آثارها أيضًا على الجوانب التعليمية الأكاديمية )عبد الله، 

بالإضافة إلى ذل، تشجع أنشطة التوكاتسو مهارات الاتصال الفعّالة، من خلال المشاركة في     

ت جماعية مختلفة، حيث يتم دفع الأفراد إلى التواصل بوضوح والاستماع بنشات مهام وتحديا

والتعبير عن أفكارهم بعمي. وتساعد هذه التفاعلات الاجتماعية على تحسين قدرات الاتصال 

اللفظي وغير اللفظي للطلبة، لإقامة علاقات هادفة بين الطلبة، وحل النزاعات بينهم بشيل بناء. 

التوكاتسو على قيمة التعاطط والتفاهم بينهم من خلال سيناريوهات لعب الأدوار  كما تؤكد أنشطة

وتمارين حل المشيلات، حيث يتعلم الطلبة النظر في وجهات نظر مختلفة، والتعاطط مع مشاعر 

الآخرين، وممارسة حل النزاعات في بيئات داعمة، وهذا ينمي الذكاء العاطفي، ويعزز العلاقات 
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من البيئات الشخصية والمهنية. كما تعزز أنشطة التوكاتسو مهارات القيادة  الشخصية في كل

وقدرات اتخاذ القرار، من خلال تعيين الأدوار داخل المجموعة وتميين الطلبة من تحمل 

أعضاء المسؤوليات، كما يتعلم المشاركون كيفية القيادة بشيل فعال لاتخاذ قرارات سليمة، وتحفيز 

هم هذه التجار  في تطوير صفات القيادة القوية وقدرات حل ، كما تسالفريي نحو النجاح

المشيلات. وكذل، فإن التأثيرات الإيجابية لدمج أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية المهارات 

 الاجتماعية واضحة في تعزيز مهارات التعاون والتواصل والتعاطط والقيادة واتخاذ القرار، من

اسية بطريقة التي تساعدهم على تنمية المهارات الاجتماعية الأس ه الأنشطةخلال المشاركة في هذ

ما يمهد الطريي للاتصال والتواصل الهادف والنمو الشخصي )عبد الله، ؛ دينامييية وتفاعلية

2020.) 

  

 الاجتماعية معوقات استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في تطوير المهارات 22.1.2

مهارات الاجتماعية، يمين أن يوفر استخدام أنشطة التوكاتسو اليابانية تجر ة في مجال تنمية ال   

فريدة ومثيرة للأفراد من جميع الأعمار. وهناك معوقات معينة قد يواجهها المعلمون والميسرون 

( أن هذه 2018للأندية عند تنفيذ هذه الممارسات في البيئات التعليمية، وأشار )الغامدي، 

 في الآتي: المعوقات تتمثل

أو الانزعا  الذي قد يشعر به  ،استخدام الأنشطة لتنمية المهارات الاجتماعية في المقاومة الأولية .1

  بعض الأفراد تجاه عدم معرفة النشات.

 تتطلب الأنشطة مستوى من التنسيي البدني والفهم الإيقاعي الذي قد ييون مخيفًا للمبتدئين. .2

شأ، وخاصة في البيئات متعددة الثقافات أو اللغات. فغالبًا ما الحاجز اللغوي المحتمل الذي قد ين .3

  تتضمن أنشطة التوكاتسو تعليمات أو إشارات لفظية قد ييون من الصعب على الأفراد اتباعها.



 

38 

أو الوقت قد تشيل أيضًا تحديات عند دمج  ،أو الموارد ،القيود اللوجستية مثل المساحة المحدودة .4

  المهارات الاجتماعية.الأنشطة في برامج تنمية 

المعوقات المتعلقة بالإدارة: مثل عجز الإدارة عن التخطيط الجيد وقيادة الأنشطة، وقلة توفير اللوازم  .5

 اللازمة لتنفيذ الأنشطة.

قلة الإميانات المادية والمالية: مثل قلة وجود حوافز مادية ومعنوية للطلبة، ونقص التجهيزات  .6

 والمواد والأدوات اللازمة.

معوقات متعلقة بالمعلمين والمشرفين على الأنشطة: مثل قلة الحوافز لهم، وقلة قناعتهم بتطبيقها  .7

 غير تعليمي كنوع من الترفيه والتسلية للطلبة. اً ثانوي اكونها أمر 

المعوقات المتعلقة بأولياء الأمور: مثل قلة قناعتهم بجدوى الأنشطة بالنسبة لأبنائهم، وعدم إشراكهم  .8

 التخطيط للأنشطة الخاصة بأبنائهم.في 

 

 مهارات التوكاتسو الانفعالية للطلبة 23.1.2

 استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في تطوير المهارات الانفعالية للطلبة: 

المهارات الانفعالية من الجوانب الهامة في تنمية الفرد وتطوير شخصيته، حيث تلعب دوراً  دتع    

حاسماً في التفاعل مع الآخرين وفي التعبير عن العواطط بشيل صحيح ومناسب. واستناداً إلى 

راد. هذه المهارات لدى الأف ذل،، يأتي دور استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية كأداة فعالة في تطوير

تقنيات توكاتسو اليابانية متنوعة وشاملة، حيث تشمل تدريبات تركز على التواصل اللاشفوي  دتع

والتعبير الجسدي، وتطبيقات تعتمد على الاستشعار الذاتي وإدراك الذات. ومن خلال ممارسة هذه 

ن بشيل الأنشطة، يمين للفرد تعزيز قدرته على التعبير عن مشاعره بوضوح وفهم عواطط الآخري

نحو  هامةخطوة  دتطوير المهارات الانفعالية يع أفضل. إن استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في
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ومن خلال التدريب (  .(Bahnasawy, 2018 ELبناء شخصية متوازنة ومتقبلة للذات وللآخرين 

أفعالهم المستمر والتفاعل مع هذه الأنشطة، يمين للأفراد تحسين قدراتهم على التحيم في ردود 

ينبغي على المر ين  لذا ؛فعال في مختلط السياقات الحياتيةوتعزيز قدرتهم على التواصل ال

بهدف تعزيز الجوانب  في البرامج التعليمية والتدريبيةوالمدر ين الاهتمام بتضمين تل، الأنشطة 

 دهذه المهارات تعوتميينهم من التعبير عن أنفسهم بثقة ووعي. إن تنمية  ،الانفعالية لدى المتعلمين

هم في تطوير سسهم في بناء جيل واعٍ ومتوازن يجزءاً أساسياً من عملية التعلم الشامل والمستمر، وت

 .(Jaffar et al., 2024) المجتمع والعالم بشيل إيجابي

 

 مفهوم المهارات الانفعالية

 ،وفهمها وتنظيم هذه الانفعالات ،تعرف المهارات الانفعاليةا القدرة على إدراك الانفعالات    

 Mayer  &Cobb,2000)  :22واستخدامها في حل المشکلات والتيسير الوجداني للتفکيرا)

( بأن المهارت الانفعالية بأنها اتنظيم من المهارات والکفايات 45: 2003وعرف )عجوه،    

ل بنجاح مع المتطلبات الشخصية والوجدانية والاجتماعية التي تؤثر في قدرة الفرد على التعام

  البيئية والضغوتا.

 

 أنشطة التوكاتسو في تنمية المهارات الانفعالية للطلبةمبادىء توجيهية لتوظيف  

نظرًا لأهمية أنشطة التوكاتسو في تنمية المهارات الانفعالية للطلبة، فقد أشار كل من )القرشي 

  تي من شأنها تحقيي ذل، ومنها:( إلى مبادئ توجيهية لأنشطة المجموعة الفعالة ال2019،

يجب على جميع أعضاء المجموعة المساعدة في تحديد الغرض من النشات، ويجب أن ييون  .1

  لدى الجميع فهم مشترك للغرض.

 على الجميع أن يفكروا ويتحدثوا عن طر  وخطوات تنفيذ هذا الهدف. .2
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هناك فهم مشترك لدور كل شخص  يجب على الجميع تقاسم المسؤوليات؛ أي يجب أن ييون  .3

 ن ذل، يساعد كل عضو على تنفيذ مسؤوليته بسلاسة.إإذ 

 ينبغي احترام أفكار وآمال كل شخص بمفرده، من شأن ذل، أن يعزز روابطهم بين الطلبة. .4

 الشعور بالانتماء والتضامن فيما بينهم. .5

 البعض. وتقدير الطلبة لبعضهم ،التبادل الحر للأفكار والاحترام المتبادل .6

 

 نشطة التوكاتسيو في تنمية المهارات الانفعالية للطلبة:أأهمية  

بين التعليم والتطوير  وعلاقتهااستخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في تطوير المهارات الانفعالية     

الشخصي للطلبة لا تقتصر على الجوانب العقلية والذهنية فقط، بل تمتد إلى المهارات الانفعالية 

 ،وتأهيله للتعامل مع التحديات اليومية ،والاجتماعية التي تلعب دوراً حيوياً في تكوين شخصية الفرد

شطة توكاتسو اليابانية وسيلة فعالة و ناء علاقات صحية مع الآخرين. في هذا السيا ، تعد أن

 ،لتنمية وتعزيز هذه المهارات. توكاتسو هي فلسفة يابانية تعتمد على مفهوم الفن في التعليم

وتشجيع الإبداع والتعبير الفني كوسيلة للتأثير الإيجابي على الطلبة، ويمين توظيف أنشطة 

تعزيز القدرة على  :ة لدى الطلبة، مثلتوكاتسو في الفصول الدراسية لتعزيز المهارات الانفعالي

وتنمية القدرة على التحيم في الغضب وإدارة الضغوت  ،التعبير عن المشاعر بشيل صحيح وفعال

مين تحفيزهم على التعبير يلى المشاركة في أنشطة توكاتسو، و النفسية. من خلال تشجيع الطلبة ع

القدرة على التعاطط مع الآخرين. كما يمين  وتعزيز ،عن أنفسهم بحرية و ثقة، و ناء الثقة بالنفس

هم في تطوير قدراتهم الانفعالية بشيل وتس ،لهذه الأنشطة أن تعزز الروح الإبداعية لدى الطلبة

شامل. باستخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في تطوير المهارات الانفعالية، يمين تحقيي تحول 

و ناء علاقات  ،ى التعبير عن أنفسهم بشيل صحيحوتعزيز قدرتهم عل ،إيجابي في سلوكيات الطلبة
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إيجابية مع الآخرين. إن تطوير هذه المهارات الحيوية يسهم في بناء أفراد عقلانيين ومتوازنين 

نحن  لذا ؛بفاعلية في مختلط مجالات الحياة يتمتعون بقدرات اجتماعية قوية تساعدهم على التفاعل

لأنشطة توكاتسو اليابانية ودمجها في عملية التعليم لتعزيز بحاجة إلى استثمار الفوائد التر وية 

تطوير المهارات الانفعالية لدى الطلبة، وصقل شخصياتهم لييونوا أفراداً متوازنين يسهمون في بناء 

  (.2017مجتمع أكثر انسجاما وتفاعلية )محمد، 

ة على التعبير عن مشاعرهم تحفيز الطلب على للمعلمينمساعداً  وتعد أنشطة توكاتسو اليابانية    

كما تساعد هذه الأنشطة على تعزيز القدرة  ،ء، وتعزيز الوعي بالذات والآخرينبشيل صحيح و نا

من خلال تبني  قات إيجابية داخل الفصل الدراسيعلى إدارة العواطط بشيل إيجابي و ناء علا

الطلا  وتعزيز مهارات الأنشطة التوكاتسو، ويمين للمعلمين تعزيز التفاعل الاجتماعي بين 

هم في بناء بيئة تعليمية إيجابية تعزز ية. كما أن تطبيي هذه الأنشطة يسالتواصل الفعالة والتعاون

استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في تطوير المهارات  دنمو الطلبة الشخصي والاجتماعي. ويع

وتعزيز النمو الشخصي لدى الطلبة في مختلط  ،الانفعالية أسلوً ا فعّالًا لتعزيز التواصل الإيجابي

 (.2023)محمد،  المستويات التعليمية

من الأساليب  اً تطوير المهارات الانفعالية واحد استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في دويع    

التعليمية التي تهدف إلى تعزيز المهارات الانفعالية لدى الطلبة، حيث تعتمد هذه الأنشطة على 

والتعبير عنها  ،ئ العفو والتعاطط والتفهم، وتساعد في بناء القدرة على التحيم في الانفعالاتمباد

هم في تعزيز التواصل الإيجابي بين الطلبة ين لتطبيي أنشطة التوكاتسو أن يسبشيل صحيح. ويم

اهم وتحسين العلاقات الاجتماعية. كما تعمل هذه الأنشطة على تعزيز القدرة على التعاطط والتف

يجابي والتعاون بين الطلبة. وعند تضمين أنشطة توكاتسو خرين، و التالي تعزيز السلوك الإمع الآ

وكيفية التعبير  ،في التنفيذ، يجب على المعلمين توجيه الطلبة لفهم أهمية التحيم في الانفعالات
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القدرة على وتعزيز  ،هم في تعزيز الثقة بالنفسويمين لهذه الأنشطة أن تس ،صحيح عنها بشيل

يمين للمعلمين تحقيي  استخدام أنشطة توكاتسو اليابانيةوحل النزاعات بشيل بناء. و  ،التفاوض

وتعزيز التواصل الإيجابي  ،أهداف تعليمية متعددة تشمل تطوير المهارات الانفعالية لدى الطلا 

 (.(Tsuneyoshi, 2016 في الصفوف الدراسية

هذه  دأنشطة توكاتسو اليابانية وسيلة فعّالة لتطوير المهارات الانفعالية لدى الطلبة، حيث تُع دوتع 

 ،الأنشطة جزءًا أساسيًا من تنمية شخصيات الطلبة، حيث تُعزز التواصل والتفاعل الإيجابي بينهم

اتسو، وتساعدهم على التعبير عن مشاعرهم بشيل صحيح وفعّال، ومن خلال ممارسة أنشطة التوك

ما ؛ على التعاون والتفاعل الجماعي يمينهم تعزيز تفاعلهم مع الآخرين. حيث تعتمد هذه الأنشطة

يساعد في تطوير قدرات الطلبة على التحيم في انفعالاتهم وفهم مشاعر الآخرين، بجعل هذه 

وتعزيز  الأنشطة جزءًا من برنامج التعليم، حيث يمين تحسين مستوى الوعي الانفعالي لدى الطلبة

ومواجهة التحديات بثقة وتفاؤل. و استخدام أنشطة  ،قدراتهم على التعبير عن أنفسهم بشيل صحيح

ما يسهم بشيل كبير في ؛ والاحترام المتبادل بين الطلبةالتوكاتسو يمين تعزيز مهارات الاتصال 

 (.2018)الغامدي،  وتحسين علاقاتهم الاجتماعية ،تطوير شخصياتهم

وليس من جانب واحد  ،تمام أنشطة التوكاتسو بتنمية الطالب كفرد متكامل الشخصيةنظراً لاه    

فقط، وذل، من خلال إيجاد بيئة تعليمية محفزة تعزز من قيم الانضبات لدى الطلبة كونها من القيم 

السلوكية، فهنا يأتي دور مسؤولي الأندية بعد دور الأسرة في تنمية الأخلاقيات والسلوكيات 

وغرسها في سلوك الطلبة، ومواجهة السلوكيات غير السوية. وقيم الانضبات تعد من  ،يةالإيجاب

ن الانضبات له أهمية بارزة في المدارس، فهو أساس نجاح إلقيم السلوكية والاجتماعية، حيث ا

العملية التر وية، وشرت لتحقيي التعليم، وذل، لما يحقي للمعلم من التحيم في العملية التدريسية. 

و دون الانضبات لا يمين أن يتحقي تدريس فعال، فالانضبات من القيم العامة للجانب الاجتماعي 
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سية والمعلمين، حيث يسهم في تشييل بيئة تعليمية محفزة على التعلم بين الطلبة والإدارة المدر 

والانضبات والتعاون بين الطلبة داخل المدرسة، فهو يسهم في تباين مدى أهمية التنظيم لإتمام 

 (.(Komoto, 2015الأعمال وإنجازها، ودون الانضبات تنتشر الفوضى 

تحفيزية تعزز من قيم الانضبات، وذل، من  ومن الممين على القائد المدرسي أن يبني بيئة   

خلال تجسيدها بأن ييون قدوة في الانضبات للطلبة عن طريي الإدارة الجيدة للنادي، وتعميي 

التفاعل مع الطلبة، وتنمية أدوارهم ومشاركتهم في الأنشطة، إضافة إلى خلي بيئة تسمح للطلبة في 

ر مع الطلبة حول مسائل الانضبات من خلال عقد والتشاو  ،المشاركة في صياغة القواعد واللوائح

اجتماعات دورية للطلبة، وعقد لقاءات مع الطلبة لتعريفهم بأهمية الانضبات، وأيضا تقديم نماذ  

للانضبات السليم سواء بصورة مباشرة أو غير مباشرة، وتشجيع الطلبة على التعبير عن أفكارهم 

ل يوم للطعام الجماعي والرحلات الترفيهية لتهيئة بيئة بيل حرية، واختيار الأنشطة المفضلة، كعم

محفزة، ووضع لائحة تضم الأنظمة في الانضبات، وقيام مسؤول النادي بتقديم الميافآت للطلبة 

المنضبطين، ومنحهم شهادات شير وتقدير، من خلال توظيف وسائل التواصل الاجتماعي لشير 

المتمثلة بمسؤول النادي تأثيرًا مباشرًا في خلي نادي ال ن لبيئةأالطلبة المنضبطين وتكريمهم. كما 

بيئة تحفيزية، تعزز من قيمة التعاون وفر  العمل لكونها من القيم الاجتماعية، حيث يُتوقع من 

المسؤولين والمشرفين على النوادي العمل بشيل تعاوني كفريي من أجل تعزيز النمو الفكري وتزويد 

والتوجيه، كما توفر القدرة على انتقاء الأسلو  الملائم لإقامة الأنشطة،  المشرفين والطلبة بالإرشاد

عن طريي إقامة المجالس الطلابية، وعقد المناقشات الدورية وورش العمل بين الطلبة، وتوفير 

أنشطة تعاونية تتلاءم وقدرات الطلبة، وتشييل فر  عمل من قبل الطلبة لتنفيذ أنشطة رائدة، 

شيل ذاتي في العديد من المشاريع التعاونية، ومنح الطلبة الشهادات التقديرية ومشاركة الطلبة ب

والعمل  ،الأنشطة التعاونية ن ديم الميافآت للطلبة الذين يقدمو وتق ،لفر  العمل التي تجسد التعاون 
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 ضمن الفريي الواحد. وهذا ما يخلي بيئة تحفيزية عند الطلبة لتعزيز قيم الانضبات والتعاون والعمل

بيئة تحفيزية لتعزيز القيم أن يطبي الأنشطة  إن أراد تحقييمشرف النادي لالجامعي لديهم. ولا بد 

اليابانية االتوكاتسوا التي اهتمت بتعزيز قيم الانضبات والتعاون وفر  العمل وفي أنشطة خاصة 

 (.2019القيم )القرشي ،  بتل، متعلقة

اً بالجوانب الشاملة للطلبة في تنفيذ الأنشطة اليابانية وشهدت السنوات الأخيرة اهتماماً متزايد    

االتوكاتسوا، إذ إن سمة المنهج الياباني هي أنه يحتوي على كل من التعلم المعرفي والتعلم غير 

ومنها الجانب الانفعالي. واستخدام أنشطة  ،يهتم بجميع جوانب شخصية الطالب المعرفي الذي

في مجال التعليم الحديث. وتعتمد  مهماً مفهومًا  دنفعالية يعتوكاتسو اليابانية في تطوير المهارات الا

وتنمية المهارات  ،هذه الأنشطة على مبادئ وقيم يابانية تقليدية تهدف إلى تعزيز التواصل الفعال

جدًا لتعزيز التفاعل الإيجابي وتنمية هاماً ج توكاتسو في التعليم نه دالانفعالية لدى الطلبة، ويع

حيث يتضمن هذا النهج استخدام اللعب والفنون والموسيقى  ،مهارات التعاطط والتفهم بين الطلبة

  (.2024وتعزيز قدراتهم الانفعالية )النجار وعبد الباقي،  ،والحركة كأدوات لتحفيز الطلبة

 

 اليابانية في تطوير المهارات الانفعالية للطلبة:خصائص أنشطة توكاتسو 

وتطوير المهارات الانفعالية لدى الطلبة،  ،تعمل أنشطة التوكاتسو اليابانية على تحفيز المشاعر    

وسيلة فعالة لتحسين قدرة الطلبة على التعبير عن أنفسهم بشيل صحيح ومناسب، كما  دفهي تع

تواصل بين الطلبة وتعزيز التفاعل الاجتماعي. ومن خلال يمين استخدامها في الفصل لتحسين ال

دون تردد. كما تساعدهم يفية التعبير عن مشاعرهم بوضوح و ممارسة هذه الأنشطة، يتعلم الطلبة ك

ة على تعزيز حيث تعمل الأنشط ،التعاطط والتفاهم بينهموتعزيز  ،على فهم مشاعر زملائهم

لى التركيز على تفاصيل الحركات والمشاعر، كما يمين ما يدفع الطلبة إ؛ التواصل غير اللفظي
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وتحفيزهم على التعبير عن مشاعرهم بشيل صحيح  ،طلبةالللمعلمين تعزيز المهارات الانفعالية لدى 

ومناسب. ويعمل توظيف هذه الأنشطة في الصفوف إلى خلي بيئة تعليمية تشجع على التواصل 

 (.(Mustafa, 2021 وتعزز العلاقات الاجتماعية بين الطلبة ،الإيجابي

ما يساعد في ؛ بين العقل والجسم وتحسين الاتصال ،وتعتمد هذه الأنشطة على تحفيز الحواس    

فعندما يتعلم الطلبة كيفية  ،لى التعبير عن المشاعر بشيل صحيحتعزيز الوعي الذاتي والقدرة ع

م وتحسين تواصلهم الجسدي، ييونون أكثر قدرة على التعبير عن مشاعره ،التركيز على حواسهم

أنشطة التوكاتسو اليابانية التي يمين تطبيقها في الفصول بوضوح وفهمها بشيل أعمي. ومن 

كما يمين لهذه  ،ي، وتنفيذ تمارين الحركات الحسيةالدراسية هي ممارسة التأمل والتنفس العمي

وتقوية قدراتهم على التحيم في ردود أفعالهم  ،في تهدئة عواطفهمالأنشطة أن تساعد الطلبة 

الانفعالية. و استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية، يمين للمعلمين أن يدعموا تطوير المهارات 

و ناء علاقات  ،وتعزيز قدرتهم على التعبير عن مشاعرهم بشيل صحيح ،الانفعالية لدى الطلا 

  (Miharja.(2020 ,إيجابية مع الآخرين 

 

 آثار تفعيل أنشطة التوكاتسو على المهارات الانفعالية للطلبة 

يمين استخدام أنشطة توكاتسو كأداة فعالة في تطوير المهارات الانفعالية لدى الأفراد، سواء     

كانوا أطفالًا في المدارس أو بالغين في مجالات العمل والحياة اليومية. والتعبير عن المشاعر أ

أمرًا أساسيًا في بناء علاقات صحية وفعّالة مع الآخرين.  دلانفعالات بشيل صحيح وملائم يعوا

وتعبيرها بشيل  ،فتعلم تقنيات توكاتسو يمين أن تساعد الأفراد على فهم مشاعرهم بشيل أعمي

يم إيجابي و ناء. وتحفز هذه الأنشطة الإبداعية الفرد على التفكير الإيجابي وتطوير مهارات التح

يمين للأفراد تحسين قدرتهم على  ن خلال ممارسة الأنشطة التوكاتسوفي العواطط والانفعالات، وم
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التركيز والانتباه والاستماع بتركيز إلى مشاعرهم الداخلية ومشاعر الآخرين. وتعزز هذه الأنشطة 

الأنشطة  وتعزز القدرة على التعبير عن الذات بشيل صحيح وإيجابي. باستخدام ،الوعي الذاتي

ما يساعدهم على التعامل ؛ أكثر وعيًا بمشاعرهم وتعابيرهمالتوكاتسو يمين للأفراد أن يصبحوا 

توكاتسو وسيلة فعالة  دومية بشيل أكثر هدوء وثقة. وتعبفعالية مع التحديات والضغوطات الي

باختصار، يمين  الإيجابي مع الآخرين. وتعزيز التواصل ،لتحسين الحالة العقلية والعاطفية للأفراد

طريقة ممتازة  دفي تطوير المهارات الانفعالية يعن استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية إ :القول

 وتعزيز النمو الشخصي والعلاقات الاجتماعية الإيجابية ،لتحقيي التوازن والهدوء الداخلي

Eskasasnanda, 2020).) 

تطوير المهارات  دتطوير المهارات الانفعالية يع واستخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في     

تعزيز التفاهم والتسامح  :الانفعالية أمرًا أساسيًا في عملية تعلم الطلبة وتطوير شخصيتهم، مثل

 ،وتعزيز القدرة على التعاطط مع الآخرين. وتعلم كيفية التفاعل مع بعضهم البعض بشيل إيجابي

الروابط الاجتماعية بين حيحة، وتعزيز العمل الجماعي و وكيفية التعبير عن مشاعرهم بطريقة ص

في تطوير شخصيات الطلا   سهاميئة تعليمية إيجابية وداعمة، والإهم في بناء بما يس؛ الطلبة

 .(Kusanagi, 2019وتحقيي نجاحهم الشخصي والأكاديمي )

 

 استخدام أنشطة توكاتسو اليابانية في تفعيل المهارات الانفعالية: 

ة العقل البشري على طاقة هائلة من المشاعر والانفعالات التي تتأثر بالظروف المحيطيحتوي 

تطوير المهارات الانفعالية أمراً حيوياً لتحقيي التوازن النفسي والنجاح  دوالتجار  اليومية. ولذل،، يع

امها في أنشطة توكاتسو اليابانية واحدة من الوسائل الفعالة التي يمين استخد دالشخصي. حيث تع

تطوير المهارات الانفعالية لدى الأفراد، وتعتمد هذه الأنشطة على مفهوم الحركة والتعبير الجسماني 
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، ومن خلال ممارسة أنشطة توكاتسو، يتم هوتعزيز  للمساعدة في فهم التواصل مع المشاعر الداخلية

عد في تعزيز الوعي تحفيز الأفراد على التعبير عن مشاعرهم بطريقة إيجابية و ناءة، فهي تسا

أنشطة  دكما تع ،لتعامل معها بشيل صحيحوتنمية القدرة على التحيم في الانفعالات وا ،الذاتي

توكاتسو فرصة في تعزيز مهارات التواصل و ناء العلاقات الإيجابية. كما تعزز هذه الأنشطة الروح 

وتعزيز الثقة والتفاؤل لدى الأفراد. بهذا الشيل، يمين أن تكون وسيلة ممتازة لتعزيز  ،الجماعية

 ,Bahnasawyوتحقيي التوازن النفسي والنجاح الشخصي في حياة الفرد ) ،المهارات الانفعالية

2018).  

 

 تنمية المهارات الانفعالية 2.2

 مفهوم تنمية المهارات الانفعالية 1.2.2

ارات الانفعالية: بأنها االقدرات العقلية والحسية المستخدمة في تحقيي أهداف وتعرف المه    

  (.34: 1994ا)منظمة الصحة العالمية، مرغو ة لدى الفرد

ياة ( بأن المهارات الحياتية تنطوي على حسن التعامل مع الح39: 2010وعرف )الحارثي،   

والآخرين والأدوات والبيئة. وأنها کلها ترکز   ما يضمن رعاية الذات؛ والمواقط والمشکلات اليومية

على ما ينبغي للفرد أن يملکه )سواء على مستوى القدرات العقلية أو النفسية أو السلوکية( حتى 

ومع المجتمع ليتم رفع مستوى الوعي  ،يستطيع التوافي والتکيف بفاعلية وکفاءة أفضل مع نفسه

 وتحسين مهاراته الحياتية. ،لدى الطلبة

 

 استخدام أنشطة التوكاتسو في تنمية المهارات الذاتية للطلبة 2.2.2

العملية  يعتمد نظام التعليم الأساسي في اليابان على دمج الأنشطة مع المنهج الدراسي في   

نفوسهم القيم  للحياة كمواطنين صالحين ليغرس فيوإعدادهم  التعليمية بهدف تنشئة الطلبة، و نائهم
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يات الإيجابية، ومهارات العمل الجماعي، وروح الانتماء، والولاء، ومهارات الأخلاقية، والسلوك

أنمات التوكاتسو اليابانية واحدة  د. وتعالحياة بشيل عام، وذل، عن طريي تطبيي أنشطة التوكاتسو

من الأساليب التعليمية التي تهدف إلى تنمية الذات والتحفيز الذاتي للطلبة. وتعتمد هذه الأنمات 

فهوم العزم والتفاني في تحقيي الأهداف المحددة، وتعزز من الانضبات الذاتي والتفاعل على م

نجد أنها تشجع على العمل  ليل أنمات التوكاتسو اليابانيةالإيجابي مع البيئة التعليمية، وعند تح

وتحديد خطوات واضحة لتحقيقها.  ،الجاد والمثابرة من خلال تحديد الأهداف الشخصية بوضوح

مد تل، الأنمات على تقويم الذات وتحفيز الطلبة لتحسين أدائهم وتطوير مهاراتهم بشيل مستمر. تعت

وتطوير القدرة على التحمل  ،ومن أهم خصائص أنمات التوكاتسو اليابانية تعزيز الثقة بالنفس

  (.2023والصبر في مواجهة التحديات )الموسي وآخرون، 

التوكاتسو اليابانية اشتراك المتعلم في التركيز على تنمية ومن مميزات استخدام أنشطة     

حيث  ،هتمام باكتشاف اتجاهاتهم وقيمهمالمهارات، ويندمج الطلبة في التفكير عالي المستوى، والا

ن فكرة استخدام الأنشطة اليابانية في التعليم ترتبط كلياً بالدعوة إلى استخدام التعلم النشط، ويعتمد إ

ذاتي، والمشاركة الإيجابية للمتعلم بتوجيه وإشراف من المعلم، لتحويل العملية على النشات ال

التعليمية إلى شراكة ممتعة بين المعلم والمتعلم. كما تهدف أنشطة التوكاتسو إلى تطوير الطفل 

لأنها تلعب دوراً  ؛في بناء مجتمع صفي أكثر فاعليةهاماً الشامل، وتلعب أنشطة التوكاتسو دوراً 

لأنها تمين الطلبة من تجر ة ما يمين فعله من  ؛نجاز الأكاديمي، والتطور الفكري  في الإهاماً 

خلال الحياة الواقعية. كما تنظر النشاطات الخاصة إلى الصفوف والمدارس على أنها مجتمع 

ما يدل على ؛ على الحياة في المجتمع الأكبر وتوفر تجر ة واقعية لجعل الطلبة قادرين ،مصغر

المتعلمين المهارات الحياتية التي تؤهلهم للتفاعل مع  مية أنشطة التوكاتسو في اكسا مدى أه

الحياة اليومية ومجتمعهم الذي يعيشون فيه، وتشجع هذه الأنمات الطلبة على تحقيي توازن بين 
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ما يساعدهم على تحقيي نجاحات ملموسة في حياتهم اليومية والدراسية. ؛ لعمل الجاد والاسترخاءا

أمراً أساسياً لاستخدامها  د ش، أن فهم أنمات التوكاتسو اليابانية، وتحليلها بشيل صحيح، يعولا

بفعالية في تنمية الذات لدى الطلبة. ومن خلال هذا التحليل، يميننا توجيه الطلبة نحو تحقيي 

ستخدام إن ا :يمين القول عزم والإصرار داخلهم. في النهايةأهدافهم بثقة وثبات، وتعزيز روح ال

وتحفيزهم  ،هم في تعزيز التنمية الذاتية لدى الطلبةو اليابانية يمثل قوة إيجابية تسأنشطة التوكاتس

 (.2020)أبو الحديد،  على تحقيي النجاح والتفو  في مسيرتهم التعليمية والشخصية

ومن المهم مساعدة الطلبة على أن يصبحوا قادرين على التوجيه الذاتي، وأن يمتلكوا عملية     

التعلم الخاصة بهم. ويتمثل دور المعلمين في نهاية المطاف في تيسير التعلم، وتعليم الطلبة 

ا صراحة كيفية أن يصبحوا متعلمين قادرين على التوجيه الذاتي. ومن بين الطر  التي يمين به

القيام بذل، تعليم المتعلمين كيفية العثور على مصادر التعلم ذات الصلة، وتحديد أهداف التعلم 

) ,Chukwunemeremوتقييمها، والعمل في مجموعات و شيل فردي بطريقة موجهة ذاتيًا 

2023). 

 

 مفهوم التنمية الذاتية وأهميتها 3.2.2

التنمية الذاتية هي عملية تهدف إلى جعل الشخص أفضل في المستقبل؛ فالتنمية هي عملية، 

 لذا ؛منفصل عن الآخرين أو الجسم طريقة، وفعل لتطوير شيء ما، بينما يُعَرَّف الذات بأنها فردو 

د، ات لدى الفر القدرات، والمهار و المواهب، و تُعَرَّف التنمية الذاتية بأنها عملية لتطوير الوعي الذاتي، 

 ((Jln,2022 : 12وهي عملية في غاية الأهمية. 
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وإمياناته التي  ،معتقدات الفرد وثقته حول قدراتهمهارات التنمية الذاتية بأنها: ايمين تعريف    

تؤثر على دوافعه ومثابرته للقيام بتل، اديمية المختلفة المطلو ة منه، و تؤهله لإنجاز المهام الأك

  (.33: 2019)السعيد، المهاما 

( التنمية الذاتية بأنهاا تعد من المتغيرات النفسية الهامة التى 2: 2012أبو غالي، ) كما عرف

توجه سلوك الفرد، وتسهم في تحقيي أهدافه الشخصية، فالأحيام والمعتقدات التي يمتلكها الفرد 

نجاز، م في زيادة القدرة على الإما يسه؛ ها دور هام في التحيم في البيئةحول قدراته وامياناته ل

فهي أحد المتغيرات الوسيطة بين إدراك ا ( بأنها90، 2011)مخيمر، كما أشارونجاح الأداءا. 

   الفرد للأحداث الضاغطة و ين مواجهة الفرد لهاا.

 

 أهمية التنمية الذاتية 4.2.2

ولها أهمية كبيرة في حياة التنمية الذاتية هي عملية جوهرية لتحقيي التقدم الشخصي والمهني، 

 الأفراد. إلي، بعض الأسبا  التي تبرز أهمية التنمية الذاتية:

وتطوير  ،تحقيي الأهداف الشخصية والمهنية: التنمية الذاتية تساعد الأفراد على تحديد أهدافهم .1

 الخطط لتحقيقها. من خلال تحسين المهارات والقدرات، يصبح الفرد أكثر قدرة على الوصول إلى

 طموحاته..

تعزيز الثقة بالنفس:عندما يعمل الفرد على تطوير نفسه وتحسين قدراته، يزداد شعوره بالثقة  .2

 بالنفس. هذه الثقة تميّنه من مواجهة التحديات واتخاذ القرارات بثقة أكبر..

 تحسين جودة الحياة: من خلال التركيز على التنمية الذاتية، يمين للفرد تحسين جوانب مختلفة من .3

هم والإنتاجية في العمل. كل هذا يس الصحة النفسية والجسدية، العلاقات الاجتماعية، :حياته، مثل

 في حياة أكثر توازنًا ورضا.
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زيادة الإنتاجية: تحسين المهارات مثل إدارة الوقت والتخطيط يعزز من إنتاجية الفرد. التنمية  .4

 المهام بشيل أسرع وأكثر كفاءة. الذاتية تميّن الأفراد من العمل بفعالية أكبر وإنجاز

دّ الأفراد للتكيف مع التغيرات والتحديات الجديدة في  .5 المرونة والتكيف مع التغيرات:التنمية الذاتية تُعك

الحياة. من خلال تطوير المرونة والقدرة على التعلم المستمر، يمين للفرد مواجهة التحولات بثقة 

 وتجاو  إيجابي.

ياة الشخصية والمهنية: تساعد التنمية الذاتية الأفراد في تحقيي التوازن بين تحقيي التوازن بين الح .6

التزاماتهم الشخصية والمهنية. من خلال تحسين المهارات مثل إدارة الضغط والتنظيم، يمين للفرد 

 تحقيي توازن صحي بين الجوانب المختلفة لحياته.

ن مهارات التواصل والتفاعل الاجتماعي، تعزيز العلاقات الاجتماعية: من خلال العمل على تحسي .7

هم في خلي شبية دعم اجتماعية أكثر إيجابية مع الآخرين. هذا يسيمين للفرد بناء علاقات أقوى و 

  (.2014السيد،)تساعد في تحقيي النجاح الشخصي 

 

 أبعاد التنمية الذاتية 5.2.2

فمن أبعاد التنمية الذاتية تشمل عدة مجالات أساسية تهدف إلى تحسين جوانب مختلفة من حياة 

        الفرد. هذه الأبعاد تساعد في توجيه الجهود لتحقيي نمو شامل وتوازن في الحياة. كما اوردها 

Andreyeva, 2016: 284) ) :كالاتي  

يركز هذا البعد على تنمية القدرات العقلية ( :(Intellectual Developmentالبعد الفكري  .1

التحليل، وحل و والمعرفية للفرد. يشمل ذل، تطوير المهارات الفكرية مثل التفكير النقدي، 

 المشيلات، بالإضافة إلى السعي المستمر للتعلم والمعرفة من خلال القراءة والدراسة والبحث.
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ذا البعد بتطوير الذكاء العاطفي، أي يتعلي ه( :(Emotional Developmentالبعد العاطفي  .2

بشيل صحي. يشمل ذل، التعرف على المشاعر الشخصية،  تهاوإدار القدرة على فهم العواطط 

 التعاطط مع الآخرين، وتنظيم العواطط في المواقط المختلفة.و 

يركز هذا البعد على تحسين المهارات الاجتماعية ( :(Social Developmentالبعد الاجتماعي  .3

تطوير مهارات التواصل الفعال، و لتفاعل مع الآخرين. يتضمن ذل، بناء علاقات قوية وإيجابية، وا

 وتعزيز القدرة على التعاون والعمل الجماعي.

يتعلي هذا البعد بتحسين الصحة الجسدية واللياقة ( (Physical Development البعد الجسدي .4

مة، والحفاظ على نمط حياة صحي بالتغذية السليالاهتمام و البدنية. يشمل ذل، ممارسة الرياضة، 

 هم في تعزيز الطاقة والقدرة على التحمل.يس

يركز على تنمية الجانب الروحي أو المعنوي في ( :(Spiritual Developmentالبعد الروحي  .5

الصلاة، أو أي ممارسات أخرى تعزز الشعور بالسلام و حياة الفرد. يمين أن يشمل ذل، التأمل، 

 ي والارتبات بقيم عليا أو إيمانية.الداخل

يركز هذا البعد على تحسين المهارات والمعرفة ( :(Professional Developmentالبعد المهني  .6

تطوير المهارات التقنية والمهنية، والبحث عن فرص النمو و المهنية. يشمل ذل، التعلم المستمر، 

 المهني من خلال التدريب أو التعليم الإضافي.

والقدرة على  ،يتعلي بتطوير الهوية الشخصية( :(Personal Developmentلشخصي البعد ا .7

تحسين و تحقيي التوازن بين الحياة الشخصية والمهنية. يشمل ذل، تحديد الأهداف الشخصية، 

 الانضبات الذاتي، وتعزيز القيم والمبادئ الشخصية.

يركز على إدارة الشؤون المالية بشيل فعال. يشمل ( :(Financial Developmentالبعد المالي  .8

الادخار، والاستثمار لتحقيي الاستقرار المالي على و التخطيط المالي، و ذل، تعلم كيفية إدارة المال، 
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المدى الطويل. فأهمية هذه الأبعاد تسهم في تنمية هذه الأبعاد بشيل متوازن يؤدي إلى تحسين 

التركيز على كل بعد، يمين للفرد تحقيي نمو شامل يعزز من جودة الحياة بشيل عام. من خلال 

رفاهيته الشخصية والمهنية والاجتماعية. هذا التوازن يساعد في تحقيي النجاح والسعادة في مختلط 

  جوانب الحياة.

 (-Kapralova, Shapovalenko,  & Bulvinska,2022:62) 63 كما ذكر كبرلوفا وآخرون 

راراتهم. فمن بعض تُساعد في فهم كيفية تأثيرها على سلوكيات الأفراد وقأبعاد الكفاءة الذاتية 

 ة للكفاءة الذاتية:الأبعاد الرئيس

تشير إلى الثقة العامة للفرد في قدرته ( :(General Self-Efficacyالكفاءة الذاتية العامة  .1

اليومية. هذا البعد يعيس على التعامل مع مختلط المهام والتحديات التي قد يواجهها في الحياة 

 التفاؤل العام حول القدرة على النجاح في مهام مختلفة، بغض النظر عن الظروف.

تتعلي بمدى ثقة الفرد (Task-Specific Self-Efficacy) الكفاءة الذاتية الخاصة بالمهمة  .2

 في قدرته على النجاح في مجالات محددة. على سبيل المثال، قد يشعر شخص ما بالكفاءة

 الذاتية العالية في الرياضيات، ولكنه يشعر بيفاءة ذاتية أقل في الكتابة.

تعيس مدى ثقة الفرد في قدرته على :(Social Self-Efficacy) الكفاءة الذاتية الاجتماعية  .3

التفاعل الاجتماعي والتواصل مع الآخرين بشيل فعال. هذا البعد يرتبط بالقدرة على تكوين 

 مجموعات، وإدارة النزاعات الاجتماعية. التفاعل فيو علاقات، 

تتعلي بمدى ثقة الطالب في قدرته :(Academic Self-Efficacy) الكفاءة الذاتية الأكاديمية  .4

على النجاح في الأنشطة الدراسية والأكاديمية. تشمل هذه الكفاءة الثقة في القدرة على فهم 

 ي الامتحانات.إكمال الواجبات، وتحقيي النجاح فو المواد الدراسية، 
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تشير إلى قدرة الفرد على التحيم في :(Emotional Self-Efficacy) الكفاءة الذاتية العاطفية  .5

والتعامل مع المواقط العاطفية الصعبة. هذا البعد يعيس الثقة في القدرة على الحفاظ  ،عواطفه

 على الاستقرار العاطفي وإدارة الضغوت.

تتعلي بثقة الفرد في قدرته على النجاح :(Professional Self-Efficacyالكفاءة الذاتية المهنية ) .6

القدرة و في المهام والأنشطة المتعلقة بعمله أو مهنته. يشمل هذا البعد الثقة في المهارات الفنية، 

 على قيادة الفريي، والتعامل مع تحديات العمل المختلفة.

تعيس مدى ثقة الفرد في قدرته على اتباع  :(Health Self-Efficacy)الكفاءة الذاتية الصحية  .7

تناول الطعام الصحي، والابتعاد عن العادات الضارة. و ممارسة الرياضة،  :نمط حياة صحي، مثل

فأهمية أبعاد الكفاءة الذاتية تسهم في  هذه الكفاءة تؤثر على مدى التزام الفرد بالعادات الصحية.

على تحديد نقات قوتهم وضعفهم، والعمل على تحسين  يمين أن يساعد الأفرادو  ،فهم هذه الأبعاد

تحسين الأداء، و المجالات التي يحتاجون إلى تعزيزها. الكفاءة الذاتية العالية تُسهم في زيادة الدافع، 

  والقدرة على التعامل مع التحديات بشيل أكثر فاعلية.

 

 توكاتسوأهم مهارات التنمية الذاتية للطلبة التي تنميها أنشطة ال 5.2.2

هناك العديد من مهارات التنمية الذاتية التي تعمل أنشطة التوكاتسو اليابانية على تنميتها، ومن 

 أهمها الآتي:

 مهارة اتخاذ القرار .1

وتحديد عدد من  ،والقيام بجمع المعلومات ،تتطلب إدراك المشيلة إدراكاً صحيحاً ثم تحديد المشيلة

البدائل واختيار البديل الأفضل لحل المشيلة )القرار(، ومهارة حل المشيلات تتم عن طريي وضع 

وييون عليه أن يحدد ويختار الحلول والبدائل من خلال ملاحظة  ،الطفل في موقط مشيل ما
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ها، حيث تجعلنا هذه ومن ثم التقييم للأفكار التي تم التوصل اليها للاختيار من ،المشيلة ومعالجتها

المهارة قادرين على التعامل البناء مع مشيلات حياتنا، فالمشيلات الجوهرية التي تترك دون حل 

يمين أن تسبب ضغوطاً نفسية على الأفراد، ولذل، فإن مهارة حل المشيلات تعد أهم مهارات 

 (.2023الحياة الأساسية )الشافعي، 

 تعزيز التفاعل والتعاون بين الطلبة .2

مما يساعد على تعزيز تنمية مهارات الطلبة الشخصية، ويميننا تطبيي هذه الأنشطة في الفصول 

الدراسية لدعم الطلا  في تحقيي أهدافهم التعليمية بشيل فعال، من الجوانب الهامة التي يمين أن 

عاون، تسهم في تعزيز التنمية الذاتية للطلبة من خلال توكاتسو هي تنمية مهارات التواصل والت

وعندما يعمل الطلبة معاً على مشروع معين أو نشات توكاتسو، يتعلمون كيفية التفاعل مع بعضهم 

وكيفية تبادل الأفكار والآراء بفعالية. هذا بدوره يعزز قدرتهم على التواصل  ،البعض بشيل إيجابي

 ,Tsuneyoshiما يساهم في تطوير شخصياتهم بشيل إيجابي )؛ المختلفةبوضوح واحترام الآراء 

2020).  

 تعزيز مهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات .3

من خلال تحديات توكاتسو والمهام الجماعية، يتعلم الطلبة كيفية التفكير الناقد والبحث عن حلول 

ما ينمي لديهم روح العمل ؛ أفضل النتائج للمشيلات المعقدة. يتنافسون ويتعاونون معًا للوصول إلى

 دوالقدرة على اتخاذ القرارات الصائبة. باختصار، تطبيي التوكاتسو اليابانية في التعلم يعالجماعي 

وسيلة فعالة لتعزيز التنمية الذاتية للطلبة. من خلال هذه الأنشطة، يمينهم بناء مهاراتهم الشخصية 

 Jaffarي )والاجتماعية بشيل شامل وتطوير قدراتهم على التعلم والتفاعل مع الآخرين بشيل إيجاب

et al., 2024). 
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 الإبداع والابتكار تعزيز .4

وتحفيزهم للاستفادة القصوى  ،تُعد التوكاتسو اليابانية منهجًا تعليميًا فريدًا يعتمد على تحفيز الطلبة

من قدراتهم الإبداعية. فتأثير هذه النشاطات اليابانية على التنمية الذاتية للطلبة يُظهر بوضوح في 

 ،تعزيز مهاراتهم الإبداعية والابتكارية، وتتيح أنشطة التوكاتسو الفرصة للطلبة لاكتشاف قدراتهم

فهي تشجع على التفكير الإبداعي  ،هذه الأنشطةوتطويرها من خلال التحديات التي تواجههم خلال 

وتنمي مهارات حل المشيلات واتخاذ القرارات، وتعزز القدرة على الابتكار والتفكير خار  

الصندو . ويصبح لدى الطلبة القدرة على تحويل الأفكار الإبداعية إلى حقائي ملموسة، وتبادل 

ة التوكاتسو اليابانية على توجيه الطلبة نحو الأفكار والخبرات. بالإضافة إلى ذل،، تعمل أنشط

وتطوير مهارات القيادة والتحفيز الذاتي. تشجع على التحمل والصبر في مواجهة  ،تحقيي أهدافهم

هم بشيل كبير في تعزيز النمو الشخصي ز الإصرار على تحقيي النجاح. وتسوتعز  ،التحديات

 ).(Tiwari et al., 2020 والتنمية الذاتية لهم

 استراتيجيات تنمية المهارات الذاتية للطلبة من خلال أنشطة التوكاتسو .4

تستخدم الأنشطة أساليب فعالة لتنمية الذات وتعزيز التعلم لدى الطلبة، ومن بعض الأساليب التي 

التوكاتسو منهجًا  دلاقت شهرة واسعة في هذا الصدد هي استخدام أنشطة التوكاتسو اليابانية، وتع

بانياً يهدف إلى تعزيز التنمية الذاتية والتفاعل الاجتماعي والعاطفي والتفكير الإبداعي لدى تعليميًا يا

الطلبة. ويعتمد هذا النهج على مبادئ أساسية تساعد في تحقيي أهدافه بفاعلية، ومن أهم هذه 

  الآتي: مبادئال

ن الطلبة، بحيث والتفاعل الإيجابي بي ،حيث يشجع هذا النهج على العمل الجماعي التعاون: .1

ما يساعدهم على بناء مهارات  ؛يتم تشجيع الطلبة على مشاركة أفكارهم وآرائهم مع زملائهم

  التعاون والتواصل الفعال.
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حيث يعزز هذا المبدأ قيمة احترام الآخرين واحترام الفرد لذاته. من خلال ممارسة  الاحترام: .2

ما يساعدهم ؛ واحترام مع زملائهم ومعلمهم ططأنشطة توكاتسو، يتعلم الطلبة كيفية التعامل بل

  على بناء علاقات إيجابية في بيئة التعلم.

: حيث يشجع هذا النهج الطلبة على التفكير الإبداعي والابتكار في حل المشيلات. ويتم الإبداع .3

تحفيز الطلبة على استخدام خيالهم وإبداعهم في إيجاد حلول جديدة للتحديات التي تواجههم. 

وتعزيز  ،الطريقة، يميننا فهم أهمية مبادئ التوكاتسو اليابانية في تنمية الذات لدى الطلبة بهذه

الاحترام، والإبداع يسهم في تطوير و تجر تهم التعليمية بشيل شامل. فالتوازن بين التعاون، 

 مهارات الحياة اللازمة لنجاح الطلبة في مسيرتهم الدراسية والمهنية.

تحقيي تحسين في حياتهم تساعد أنشطة التوكاتسو الطلبة على  حيثالتحفيز الذاتي:  .4

 ادئ التوكاتسو في حياتهم اليوميةوالمهنية، عندما يتعلم الطلبة كيفية تطبيي مب الشخصية

ييونون قادرين على تحسين مستوى التركيز والانضبات لديهم، فالتوكاتسو تشجع على العمل 

ز قدرتهم على التفو  في الدراسة وفي حياتهم بشيل بجد والاستمرارية في التحسن، وهذا يعز 

عام. ومن خلال ممارسة هذه الأنشطة، يتعلم الطلبة كيفية تحديد أهدافهم الشخصية والمهنية 

بوضوح، وكيفية وضع خطط عمل لتحقيقها، وهذا يمينهم من العمل بجدية نحو تحقيي أحلامهم 

 .وتحويلها إلى واقع ملموس

من خلال مساعدة الطلبة على التغلب على التحديات والصعو ات التي قد  تعزيز الثقة بالنفس: .5

وكيفية الاستفادة  ،تواجههم في طريقهم نحو النجاح، فالتوكاتسو تعلمهم كيفية التفكير الإيجابي

 (.2020من الصعو ات للنمو والتطور الشخصي )أبو الحديد، 

التوكاتسو اليابانية وسيلة فعالة لتعزيز التفاعل والتواصل بين  دتعتطوير مهارات التواصل:  .6

ما يعزز قدرة الطلبة على التواصل بفاعلية ؛ عيالطلبة، فهي تشجع على التعاون والعمل الجما
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 ،هم في بناء شخصياتهماللغوية والاجتماعية لديهم، وتس مع بقية أفراد المجتمع، وتعزز القدرات

 .(Tsuneyoshi et al., 2016بشيل شامل ) وتنمية قدراتهم الذاتية

إلى خمس استراتيجيات متعلقة بتنفيذ الأنشطة  (Kusanagi, 2023كما أشار كوسانجي )    

وتنمية المهارات الذاتية عند الطلبة، ولها علاقة بالتنمية المستدامة التي حددها خبراء اليونسيو 

 وهي كالآتي:

وذل، لاكتسا  التعلم طوال الحياة وفهم العالم. ويتعلي هذا بالمهارات  التعلم من أجل المعرفة: .1

 المعرفية والاستدلال.

وييون ممثلًا  ،حتى يتمين الطالب من التعامل مع العديد من المواقط تعلم كيفية التصرف: .2

 ومفكراً في نفس الوقت، ويركز هذا على المهارات العملية ومعرفة كيفية التصرف.

وييون قادرًا على  ،حتى يتمين الطالب من تطوير شخصيته بشيل أفضل :تعلم أن تكون  .3

والحيم والمسؤولية الشخصية. ويتعلي هذا بالمهارات  ،التصرف بقدر أكبر من الاستقلالية

 الشخصية والكرامة.

من أجل تطوير فهم الآخرين وتاريخهم وتقاليدهم وروحانيتهم، من أجل  تعلم العيش معًا: .4

اون معهم في جميع الأنشطة. وهذا يتعلي بالمهارات الاجتماعية ورأس المال المشاركة والتع

 الاجتماعي.

وعالم  ،من أجل تنمية احترام البيئة والتضامن الاجتماعي تعلم كيفية تحويل الذات والمجتمع: .5

خالٍ من التمييز بين الجنسين، وهذا يعيس تآزر المهارات المعرفية والعملية والشخصية 

 ة لتحقيي الاستدامة.والاجتماعي
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 . المصادر الأساسية لتنمية الكفاءة الذاتية للطلبة5

( أر عة مصادر أساسية 2019الوارد في )السعيد،  Banduraوقد حدد عالم الاجتماع باندورا ))   

 يتم من خلالها اكتسا  الكفاءة الذاتية للأفراد كالآتي:

وخبراته السابقة ومدى نجاحه، أو فشله فيها، فالنجاح . إنجازات الأداء: تشير إلى تجار  الفرد 1

يرفع الكفاءة، والإخفا  المتكرر يخفضها بمعني أن نجاح المتعلم في مهمة سابقة سوف يؤثر في 

 توقعاته بالنجاح في المستقبل، الأمر الذي يحسن من معتقدات الكفاءة الذاتية لديه.

الذاتية التي توفرها النماذ  الاجتماعية، ويطلي . الخبرات البديلة: هي إحدى مصادر الكفاءة 2

عليها التعلم بالملاحظة، ويقنع الفرد نفسه بإميانية القيام بسلوكيات متعددة عندما يلاحظ أن من 

يشبهونه قادرون على القيام بها، حيث يتخذ الأفراد أحيامًا بشأن كفاءتهم الذاتية من خلال مقارنة 

ن الكفاءة الذاتية إ :لذا نستطيع القول ؛في نفس البيئة الاجتماعيةأدائهم مع أداء أشخاص آخرين 

 تتأثر بالخبرات البديلة التي يشاهدها الفرد لدى النماذ .

يشير باندورا إلى أن الإقناع اللفظي هو أحد الوسائل لتقوية معتقدات الأفراد قناع اللفظي: . الإ3

الحديث الذي يتعلي بخبرات معينة للآخرين والاقتناع بأن لديهم القدرات التي تؤهلهم للنجاح، ويعني 

بها من قبل الفرد، ويتوقط تأثير الإقناع اللفظي على الشخص الذي يقوم به بوصفه مصدراً للثقة، 

 وجاذبية القائم بالإقناع وكذل، خبرته الشخصية.

لكفاءة الذاتية، . الإثارة العاطفية: تؤثر الحالة الانفعالية للمتعلم بشيل مباشر في مستوى ا4

فالحالات المزاجية تؤثر في الانتباه والتركيز، وفي تفسير الفرد للأحداث وإدراكها وتنظيمها وتخزينها 

و التالي تؤثر الحالة المزاجية الانفعالية في إدراك الفرد لكفاءته وفي  ،واسترجاعها من الذاكرة

 يصدرها. التي الأحيام
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 الذاتية للطلبة:. معوقات تنمية مهارات التنمية 6

تتمثل أهم المعوقات المتعلقة بتنمية المهارات الذاتية للطلبة من خلال تنفيذ أنشطة التوكاتسو 

 كالآتي: (Tsuneyoshi, 2022اليابانية كما أشار اليه) 

والعادات التي يمين  ،إهمال التطوير الشامل للمهارات الاجتماعية والمشاعر تجاه الآخرين .1

 بشيل تعاوني.للمرء أن يتعلمها 

التباعد الاجتماعي، وتجنب الاتصال الوثيي المباشر، والبقاء منفصلين بدلًا من العمل معًا.  .2

والتعلم الذي يقوده المعلم بشيل  ،يميل هذا إلى خلي ضغوت للتركيز على المواد الدراسية

  أساسي ويعتمد على الفرد.

مًا الطلبة الأكثر ضعفًا الذين التركيز الضيي للمدارس على المواد الدراسية يؤذي عمو  .3

 يستفيدون أكثر من التعليم الشامل.

نظرًا لأن الأنشطة تشمل كلًا من المواد والأنشطة التجريبية والتعاونية غير المتعلقة  .4

 بالموضوع، فمن الواضح للمعلمين أن جزءًا منه لا يتم ممارسته بشيل كافٍ.

من أجل الاستمتاع وتطوير مهاراتهم  قلة تشجيع الأطفال على تصميم أنشطتهم الخاصة، .5

  الاجتماعية والعاطفية من خلال العمل الجماعي.

وترى الباحثة بعد الاطلاع على الاطار النظري بأنها استفادت من الاثراء النظري بفهم مفاهيم    

ه )أنشطة توكاتسو، المهارات الاجتماعية والانفعالية، التنمية الذاتية( بحيث أصبحت هذ الدراسة

جنبية التي تنمي هذه الدراسة والتعرف بشيل أكثر على المراجع العر ية والا ،المفاهيم أذكثر وضوحاً 

  من الدراسات السابقة التي تدعم هذه المفاهيم.  ستفادةوالإ
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 الدراسات السابقة 3.2

الدراسة: تناولت الباحثة في هذا الجزء عرضاً لبعض الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع     

فاعلية برنامج تدريبي مبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي 

المثلث، وقد  منطقة في والتنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية ،والعاطفي

هارات الاجتماعية تم تقسيمها حسب محاور الدراسة وهي: فعالية أنشطة التوكاتسو على الم

كانت دراسات عر ية أوالانفعالية، والتنمية الذاتية للطلبة وتم تسلسلها زمنياً من الأحدث للأقدم سواء 

 أو أجنبية، والتي أمين الاطلاع عليها، مرتبة على النحو الآتي:

 الدراسات السابقة المتعلقة بأنشطة التوكاتسو 1.3.2

التعرف إلى أنشطة التوكاتسو  إلى دراسة هدفت( 2024أجرى كل من النجار وعبد الباقي )    

وأثرها في  ،وإستراتيجيات مساعدات التذكر ببيئة تعلم معيوسة ،القائمة على المناقشات التوجيهية

ئية وإدارة الذات لدي تلاميذ المرحلة الابتدا ،تنمية مهارات حل المشيلات والتفكير الإبداعي

قائمة على المناقشات بالمدارس المصرية اليابانية. وهدفت الدراسة إلى تصميم أنشطة التوكاتسو ال

 ،ستراتيجيات مساعدات التذكر )التوليف القصصي، والتصور( ببيئة تعلم معيوسةاالتوجيهية و 

يذ المرحلة وقياس أثرها في تنمية مهارات حل المشيلات والتفكير الإبداعي وإدارة الذات لدى تلام

وطالبة من طلبة  اً ( طالب40الابتدائية بالمدارس المصرية اليابانية، وتكونت عينة البحث من )

المرحلة الابتدائية بالمدارس المصرية اليابانية بدميات الجديدة، وتم تقسيمهم إلى مجموعتين 

مهارات حل  تجريبيتين، ووفقاً للتصميم التجريبي للبحث، تمثلت أدوات القياس في: اختبار

المشيلات، ومقياس التفكير الإبداعي، ومقياس إدارة الذات. واستخدم الباحثان التصميم شبه 

 ،هيةالتجريبي. وأظهرت النتائج وجود أثر إيجابي لأنشطة التوكاتسو القائمة على المناقشات التوجي

وقياس أثرها  ،ة)التوليف القصصي، والتصور( ببيئة تعلم معيوس وإستراتيجيات مساعدات التذكر
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في تنمية مهارات حل المشيلات والتفكير الإبداعي وإدارة الذات لدى طلبة المرحلة الابتدائية 

 ،بالمدارس المصرية اليابانية، كما أظهرت النتائج وجود دلالة إحصائية للفرو  بين المجموعتين

ل من مهارات حل ستراتيجية التصور، وذل، في كاالح المجموعة التي درست من خلال وذل، لص

 المشيلات والتفكير الإبداعي وإدارة الذات.

التعرف إلى قياس  إلى(  (Fareeda & Shaimaa, 2023 هدفت دراسة فريدا وشيماء   

فعالية أنشطة توكاتسو في تطوير فعالية المهارات الحياتية لطلبة المدارس اليابانية. لتحقيي هدف 

واتبع الباحث  ،المهارات الحياتية التي سيتم تطويرها بين الطلا الدراسة الحالية، تم تحديد فعالية 

المنهج التحليلي الوصفي والمنهج شبه التجريبي للمجموعة التجريبية. تألفت مجموعة الدراسة من 

( طالبًا من طلبة الصط الثالث الابتدائي الذين تم تحديدهم عن قصد. وتم تطبيي طر  15)

، وأظهرت نتائج الدراسة فعالية أنشطة (SPSS.V 21)م برنامج المعالجة الإحصائية باستخدا

Tokkatsu)  ).في تطوير مهارات فعالية الحياة 

التعرف إلى تأثير برنامج قائم على أنشطة االتوكاتسوا  إلى بدراسة هدفت( 2023قام محمد )   

لتحسين رفاهية التعلم، وخفض الإجهاد المعرفى لدى تلاميذ الصط الرابع الإبتدائي، وطبقت 

 اً ( تلميذ30) وتلميذة بالصط الرابع الإبتدائى، بواقع اً ( تلميذ60) الدراسة على عينة بلغ قوامها

( 437، 8) وتلميذة كمجموعة ضابطة بمتوسط عمر زمني اً تلميذ (30وتلميذة كمجموعة تجريبية و)

م، 2023\2022خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي  (1،710عاماً وانحراف معياری قدره )

ولتحقيي أهداف الدراسة قامت الباحثة بإعداد الأدوات التالية: مقياس رفاهية التعلم، ومقياس 

القائم على أنشطة االتوكاتسوا، واستخدمت الدراسة الأساليب الإجهاد المعرفى، والبرنامج 

الإحصائية الآتية: اختبارات لعينتين مستقلتين، وأسلو  تحليل التباين للقياسات المتكررة، واختبار 

وأسفرت الدراسة عن  ،ابونفروني للمقارنات المتعددة، كما واستخدمت الدراسة المنهج التجريبي
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ها وجود فرو  دالة إحصائياً بين متوسطى درجات تلاميذ المجموعة مجموعة من النتائج أهم

وتلاميذ المجموعة الضابطة في التطبيي البعدى لمتغير رفاهية التعلم والإجهاد المعرفي  ،التجريبية

لصالح تلاميذ المجموعة التجريبية، وعدم وجود فرو  دالة إحصائياً بين متوسطی درجات تلاميذ 

والإجهاد المعرفي، كما  ،في التطبيقين البعدى والتتبعى لمتغيري رفاهية التعلم المجموعة التجريبية

توجد فرو  دالة إحصائياً بين متوسطى درجات تلاميذ المجموعة التجريبية في التطبيقات القبلي 

ما يدل ؛ لصالح التطبيي البعدي والتتبعيالبعدى التتبعى لمتغيري رفاهية التعلم والإجهاد المعرفي 

، على البرنامج التدريبي القائم على انشطة االتوكاتسوا في تحسين رفاهية التعلم وخفض الاجهاد ذل

  المعرفي لدى عينة من تلاميذ الصط لرابع الابتدائي.

بدراسة هدفت إلى تنمية المهارات الحياتية لطفل الروضة من خلال  (2023الشافعي ) وقام    

وطفلة من روضات  ( طفلاً 30وتكونت عينة البحث من ) استخدام أنشطة التوكاتسو اليابانية

 ،مختلفة بإدارة السادات التعليمية بمحافظة المنوفية، واعتمد البحث على المنهج شبه التجريبي

واعتمد على الأدوات التالية: قائمة بأنشطة التوكاتسو اليابانية و رنامج أنشطة قائم على أنشطة 

حل المشيلات، و قياس للمهارات الحياتية للتواصل مع الآخرين، وم ،التوكاتسو من إعداد الباحثة

مية بعض المهارات وأوضحت النتائج فاعلية برنامج الأنشطة في تن ،اتخاذ القرار من إعداد الباحثةو 

هم البرنامج وما يتضمنه من أنشطة في استمرارية إتقان الأطفال للمهارات الحياتية. سأالحياتية كما 

التي تنوعت ما بين أنشطة حوارية على العديد من أنشطة التوكاتسو  لاعتمادو ينت النتائج ا

وأنشطة غير أكاديمية وأنشطة لتعزيز الثقة كل ذل، أدى الى تنمية المهارات الحياتية لطفل 

واستخدام العديد من استراتيجيات التدريس غير التقليدية كالتعلم التعاوني والقصة والحوار  ،الروضة

فجعلت عملية التدريس مشوقة للأطفال، وتشجيع الأطفال بصورة دائمة من خلال  ،والمناقشة

أو بتقديم بعض الهدايا الرمزية  ،التعزيز المعنوي والعيني باستخدام كلمات الشير والاستحسان
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والحلوى باستخدام الألعا  التعليمية والقصص كان له تأثير في تنمية المهارات الحياتية لدى 

 لأنها تناسبهم في هذه المرحلة العمرية وتجعل التعليم مشوقاً ممتعاً. الأطفال نظرا

تنمية مهارات التحدث الإبداعي لدى تلاميذ التعرف إلى  (2023ن )ياسة محمد وآخر وهدفت در    

الصط الرابع الابتدائي باستخدام أنشطة التوكاتسو، واتبع البحث المنهج التجريبي باستخدام 

( تلميذًا من تلاميذ 34ي ذي المجموعة الواحدة، وتكونت مجموعة البحث من )التصميم شبه التجريب

الصط الرابع الابتدائي بمدرسة أسيوت الجديدة الرسمية للغات، التابعة لإدارة الفتح التعليمية 

بمحافظة أسيوت، ولتحقيي أغراض البحث تم إعداد الأدوات والمواد التالية: قائمة مهارات التحدث 

( مهارة، و طاقة ملاحظة مهارات 22المناسبة لتلاميذ الصط الرابع الابتدائي وعددها )الإبداعي 

التحدث الإبداعي، ومقياس تقدير التحدث الإبداعي، وكتا  التلميذ، ودليل المعلم القائم على أنشطة 

( 0.01التوكاتسو، وتوصل البحث إلى عدة نتائج، أهمها: وجود فر  دال إحصائيًا عند مستوى )

ين متوسطي درجات مجموعة البحث على مقياس تقدير مستوى الأداء المتدر  لبطاقة ملاحظة ب

وعن وجود  ،مهارات التحدث الإبداعي كليَّة في التطبيقين القبلي والبعدي لصالح التطبيي البعدي

أثر كبير لاستخدام أنشطة التوكاتسو؛ حيث بلغت قيمة حجم الأثر للبرنامج على مهارات التحدث 

  (.0.9الإبداعي )

ت إلى تنمية مهارات فعالية الحياة لدى تلاميذ المدارس فدهبدراسة  (2023وقام محمد )    

ات فعالية الحياة المراد تنميتها اليابانية المصرية من خلال أنشطة التوكاتسو، حيث تم تحديد مهار 

( تلميذاً من المدارس المصرية اليابانية، وتم اتباع المنهج 15لدى عينة البحث الميونة من )

المجموعتين )المجموعة التجريبية  يتجريبي، والتصميم شبه التجريبي ذالوصفي التحليلي والمنهج ال

عة التجريبية الثانية التي درست الأنشطة الأولى التي درست أنشطة التوكاتسو عن بعد، والمجمو 

من الصط الثالث الابتدائي، وتمثلت  اً ( تلميذ15بالفصل(، حيث تكونت مجموعة البحث من )
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وتم تطبيي أساليب المعالجة الإحصائية  ،تقدير أداء مهارات فعالية الحياةأدوات البحث في بطاقة 

فاعلية أنشطة التوكاتسو عن بعد في  وجاءت نتائج البحث موضحة (SPSSباستخدام برنامج )

 تنمية مهارات فعالية الحياة لدى تلاميذ المدرسة المصرية اليابانية.

تنمية مهارات الفهم الاستماعي التعرف إلى  (2023ن )يهدفت دراسة الموسي وآخر      

الإبداعي، وتعرف أثر البرنامج القائم على أنشطة التوكاتسو لتنمية تل، المهارات لدى التلاميذ، 

واتبع البحث المنهج التجريبي، واستخدم التصميم شبه التجريبي ذا المجموعة الواحدة، وتكونت 

الطهطاوي الرسمية للغات، ولتحقيي هذا ( تلميذًا وتلميذةً بمدرسة رفاعة 37مجموعة البحث من )

لتلاميذ الهدف تم إعداد الأدوات والمواد التالية: قائمة مهارات الفهم الاستماعي الإبداعي المناسبة 

 ،الأصالةو  ،المرونةو  ،التي تمثلت في أر ع مهارات رئيسة، وهي: )الطلاقة الصط الرابع الابتدائي

( مهارة فرعية، وكتا  التلميذ، ودليل المعلم للبرنامج القائم  22التوسع أو التفاصيل( متمثلة في) و 

على أنشطة التوكاتسو، واختبار مهارات الفهم الاستماعي الإبداعي، وتوصل البحث إلى النتائج 

التالية: وجود أثر للبرنامج القائم على أنشطة التوكاتسو لتنمية مهارات الفهم الاستماعي الإبداعي 

الابتدائية، حيث اتضح وجود فر  دال إحصائيًا بين متوسطي درجات مجموعة  لدى تلاميذ المرحلة

البحث في القياسين القبلي والبعدي لاختبار مهارات الفهم الاستماعي الإبداعي لصالح القياس 

ويتراوح حجم الأثر لأبعاد اختبار مهارات الفهم  (0.01وذل، عند مستوى دلالة)  ،البعدي

 ( وهي قيم كبيرة تؤكد فاعلية البرنامج.0.780( و)0.707ن) الاستماعي الإبداعي بي

بدراسة هدفت التعرف إلى انشطة التوكاتسو لحل مشيلات التعليم ( 2021وقامت بدروس )       

( في مصرا دراسة مقارنة بين المدارس اليابانية 2.0الاساسي وتبنى نظام التعليم الجديد )

ستخدام المنهج المقارنا مدخل جور  بيريدايا ، وتكون مجتمع والمدارس المصرية اليابانيةا. وتم ا

( مدارس. وأظهرت 3) االيابانية في محافظة الاسيندرية البالغ عددهالدراسة من المدارس المصرية و 
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وغيرها من الدول  ،هذه الدراسة النتائج الآتية: أنه لابد من التحسين لمنافسة الدول العالمية كاليابان

طلاع على كيفية إدارة المدارس لديها، بما يحقي التنمية لمراكز الأولى بالتعليم، والالى االحاصلة ع

الشاملة للطالب من خلال تعزيز العلاقات فيما بينهم، وخلي علاقات أفضل تزيد من ثقتهم 

وانتمائهم بحيث يصبحون أكثر قدرة على الأنضبات والالتزام وهو ما تقوم عليه أنشطة التوكاتسو 

نية، فدليل أنظمتها هادف لبناء مجتمعات صط تعاونية جماعية تعمل بروح الفريي، وتحسن اليابا

الذي بدوره  وتصحيح المفاهيم الخاطئة لديهمسلوك، وتنمية فرص الحوار والقبول للنقد البناء، 

 ها.فيدرسة، وزيادة مشاركاتهم الفعالة ينعيس إيجابا على أداء الطلا  وتقبلهم للم

دراسة هدفت التعرف إلى دراسة حالة لبرنامج  ,Crane-Cor) 2020(كرانكوروأجرى      

التبادل الدولي للمدارس الابتدائية لتطوير عقلية الطلبة. حيث تستكشط دراسة الحالة النوعية 

و ومدرسة خاصة في طوكيو، الفردية هذه تجر ة برنامج التبادل بين مدرسة مستقلة في هونولول

عقلية المشاركين في سن المدرسة الابتدائية لإعدادهم لعالم مترابط عالميًا. هم في تطوير وكيف تس

( مجلة سفر للطلا  22( مقابلة، ومناقشتين لمجموعة التركيز، و) 16) تم جمع البيانات من

منقحة. وأظهرت نتائج الدراسة إلى خمس سمات أساسية للأشخاص ذوي العقلية العالمية: 

التكيف، والمرونة، والتعاطط. عزا غالبية المشاركين في البحث مستواهم المنفتحون، والفضوليون، و 

المتزايد من النمو الشخصي الأول من حيث الثقة والاستقلالية إلى برنامج التبادل الدولي. بالإضافة 

إلى ذل،، وجدت هذه الدراسة أن البرنامج الهادف والمصمم جيدًا يمين أن يرفع من فعاليته، ويطور 

كثر عالمية بنجاح.كما أظهرت النتائج أنه على الرغم من العدد المتزايد باستمرار من عقلية أ

الدراسات البحثية حول برامج التبادل الدولية في التعليم العالي، إلا أنه لا يوجد سوى القليل جدًا من 

  البيانات حول البرامج للطلا  في سن المدرسة الابتدائية.
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بدراسة هدفت إلى التعرف على أثر استخدام أنشطة التوكاتسو  (2020وقامت عبد الله )   

اليابانية في تنمية الفهم العميي ومتعة تعلم العلوم لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية في مصر.وتكونت 

نهج التجريبي عينة الدراسة من جميع طلا  الصط الرابع الابتدائي، استخدمت الدراسة الم

وعتين )التجريبية والضابطة( والقياس )القبلي والبعدي( لأداتي الدراسة المجم يبتصميمه التجريبي ذ

)اختبار الفهم العميي، ومقياس متعة تعلم العلوم(، ودرست المجموعة التجريبية وحدة المادة 

باستخدام أنشطة التوكاتسو اليابانية، والضابطة درست الوحدة بالطريقة التقليدية. وأظهرت النتائج 

ابي لاستخدام أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية الفهم العميي بأبعاده )الشرح، وجود أثر إيج

والتفسير، والتطبيي، واتخاذ القرار(، ومتعة تعلم العلوم بأبعادها )دافعية الطالب، ومعلم العلوم، 

 ومحتوى المادة، والوسائل التعليمية الداعمة، والفعاليات المدرسية( لدى طلبة الصط الرابع.

التعرف إلى فاعلية وحدة مقترحة في القياس قائمة  إلى هدفت (2020وأما دراسة أبو الحديد )    

التفکير و  ،حياتية الرياضياتية )حل المشکلاتعلى أنشطة التوکاتسو اليابانية في تنمية المهارات ال

سعيد، واعتمد البحث ( لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية في محافظة بور الثقة بالنفسو  ،التخطيطو  ،الناقد

المجموعتين والقياس القبلي والبعدي،  يبه التجريبي والتصميم التجريبي ذعلى استخدام المنهج ش

( تلميذاً من مجموعة من تلاميذ الصط الرابع الابتدائي قسمت إلى 20وتکونت عينة البحث من )

لى أنشطة التوکاتسو اليابانية مجموعتين: الأولى تجريبية ودرست القياس بالوحدة المقترحة القائمة ع

، والمجموعة الثانية ضابطة ودرست وحدة القياس المقررة بالکتا  المدرسي، واستخدم البحث 

للثقة بالنفس کمهارة ذاتية، وتوصل البحث  اً ومقياس ت الحياتية الرياضياتية العقليةاختباراً للمهارا

التوکاتسو اليابانية تحقي فاعلية کبيرة في إلى أن استخدام الوحدة المقترحة القائمة على أنشطة 

الثقة بالنفس( ، و التخطيط، و التفکير الناقدو  ،تنمية المهارات الحياتية الرياضياتية )حل المشکلات
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لدى تلاميذ الصط الرابع الابتدائي، وأظهرت نتائج البحث أهمية دمج أنشطة التوکاتسو اليابانية في 

  ائية لتنمية مهارات حياتية أخرى غير المتضمنة بالبحث الحالي.مناهج الرياضيات بالمرحلة الابتد

 Mihraja, Wahyuningrum, &Iffahوأجرى مهراجا وزملاؤه دراسة )   

Eskasasnanda, 2020)  التعرف إلى النظر في أفضل ممارسات تنفيذ توكاتسو إلى هدفت

البحث المستخدمة، فقد أجريت هذه في تعريف أنشطة التعلم التعاوني للطلبة في الهند. أما طر  

المحمدية في الهند خلال شهري تموز، وديسمبر من عام  (SDالدراسة الوصفية النوعية بالمدرسة )

( مادة في الصط الخامس. وقد تم تقسيم الطريقة إلى أر ع مراحل، بما في 31( وشملت )2018)

أساليب تعلم الطلبة، وتكامل التعلم، ذل، بناء العلاقات الطلابية الأساسية، وتطوير العلاقات، و 

وتقسيم الأنمات إلى مواضيع. تم جمع البيانات باستخدام طر  الملاحظة والمقابلة، ثم تحليلها 

نوعياً. و ينت أهم النتائج أن أنشطة التوكاتسو كانت قادرة على تحفيز التعاون بين الطلبة، وتعزيز 

  ادات طرح الأسئلة كأساس للتعلم التعاوني.التعاون من خلال إعادة صياغة طر  التعلم وع

بدراسة هدفت التعرف إلى إطار توكاتسو:  (Tsuneyoshi, 2020)وقام تسونيوشي      

النموذ  الياباني للتعليم الشمولي كأنشطة خاصة في المنهج الياباني في اليابان. وتكونت عينة 

ه بينت الدراسة بعد تطبيقها أن أنشطة وطفلة، وأظهرت نتائج الدراسة أن ( طفلاً 30الدراسة من )

ويمثل  ،يسعى إلى تنمية الطفل بشيل كامل التوكاتسو تعيس إطاراً شمولياً للمنهج الياباني الذي

تصميم الأنشطة فيه منهجاً ديمقراطياً، ويركز على المعارف ما وراء المعرفة والتعلم خار  

فية ومهارية شخصية باستخدام أنشطة الصندو ، و ينت الدراسة اكتسا  الطلبة مهارات معر 

 التوكاتسو في اليابان أفضل من الطريقة التقليدية.

دراسة هدفت التعرف إلى تطبيي أنشطة  (Eskasasnanda, 2020)وأجرت إسكاساسناندا     

التوكاتسو لتحسين التفاعل وجهاً لوجه بين طلبة الجامعات. وشرح انطباعات طلبة الجامعة حول 
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التوكاتسو في صفوفهم الدراسية. تم استخدام المنهج النوعي من خلال مقابلات  تطبيي أنشطة

( طالبًا من برنامج الدراسات الاجتماعية بجامعة مالانج الحيومية في أندونيسيا في 40متعمقة مع )

(. وطبقت الباحثة الدراسة كمحاضرة و احثة من خلال تدريس مقرر الانثرو ولوجيا 2016العام )

، وطلبت من الطلبة التفاعل مع بعضهم البعض من خلال تنفيذ أنشطة التوكاتسو على الثقافية

( طلبة اختيروا بشيل عشوائي لكل مجموعة، وتم تطبيي أنشطة التوكاتسو 4) شيل مجموعات من

أسبوعياً بين أفراد كل مجموعة، وطلب من كل مجموعة التنافس مع المجموعات الأخرى من خلال 

لوجه، مع ملاحظة الباحثة ثم إجراء مقابلات مع الطلبة. و ينت النتائج استنادًا إلى الأنشطة وجهاً 

يذ ( طالبًا أن جميع الطلبة كان لديهم تعليي إيجابي على تنف40نتائج الملاحظات والمقابلات مع )

وأشار جميع الطلبة بأنهم استمتعوا بالأنشطة، وأنها كانت  ،أنشطة التوكاتسو في المحاضرات

وأشار الطلبة أن أنشطة التوكاتسو قضت على الملل في جو  ،ابية ووفرت جوًا جديدًا في الصطجإي

الحصة الدراسية. كما أظهرت النتائج شعور الطلبة بالسعادة، وأشار الطلبة أن أنشطة التوكاتسو 

والتخفيف من الضغوت النفسية النابعة من  ،ساعدتهم على التوازن والحركة والتفكير العميي

لواجبات الدراسية، كما أشارت نتائج المقابلات أن الطلبة أشاروا أن أنشطة التوكاتسو ساعدتهم ا

والعمل الجماعي على شيل فر  متجانسة في المناقشات، وساعدتهم في  ،على التعاون مع بعضهم

لفشل لأن النجاح وا ؛التعبير عن أفكارهم بيل سلاسة، وعلى التوافي في الآراء بعد الإجماع عليها

و التالي تحمل المسؤولية الجماعية، كما تعلموا حسن الاستماع  ،مسؤول عنه جميع أعضاء الفريي

 لبعضهم، واحترام الآراء.

( دراسة هدفت التعرف إلى التعليم من أجل التنمية Kusanagi, 2019) كوساناجي وأجرت     

ودعم التعليم من أجل التنمية المستدامة، وإعداد  ،يذ أنشطة التوكاتسو في إندونيسياوتنف ،المستدامة

( تلميذاً وتلميذة، حيث لا 40طلبة المدارس الثانوية في أندونيسيا الذين تكونوا من عينة ميونة من )
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يستطيعون فقط التعامل مع الظروف الاجتماعية المتغيرة بسرعة، ولكن لديهم أيضًا القدرة على 

والعمل على دعم المهارات  ،تدامة لتجهيزهم نحو الجيل القادماستحويل المجتمع إلى مجتمع أكثر 

وتفعيل أنشطة التوكاتسو لتحقيي  ،والأخلا  لتصبح أولوية للمعلمين غير الملموسة مثل الانضبات

هذه الأهداف والاستفادة من النهج الياباني الشامل لتعليم الأطفال لمعالجة بعض القضايا الخطيرة 

الإندونيسي، مع التركيز على تطوير المهارات الاجتماعية والإطار الأخلاقي  في النظام التعليمي

والقيم للجيل القادم في إندونيسيا. و ينت النتائج اختلاف تطبيي أنشطة التوكاتسو في إندونيسيا عن 

ين اليابان فيما يلي: اعتماد تنفيذ أنشطة التوكاتسو في إندونيسيا على مبادرة وتحفيز ومهارات المعلم

الأفراد، وهذا يعني أنه ستكون هناك تحديات في دمج وتوحيد برامج أنشطة التوكاتسو المختلفة في 

المدارس والجامعات الإندونيسية، وقيام مدراء المدارس والجامعات بتطوير خطط الأقسام وقيام 

الطلابية لا  المعلمين أو المحاضرين بتنفيذ ما تم تكليفهم به. كما بينت النتائج أن هذه الأنشطة

تسا  القيم تزال تدار من قبل المعلمين وليس الطلا ، وكذل، اقتصار أنشطة التوكاتسو على اك

  ولم يتم دمجها في التعلم الأكاديمي أو التعليم مدى الحياة. ،والمهارات الاجتماعية

القيم دراسة هدفت إلى الكشط عن دور القيادة المدرسية في تعزيز  (2019وأجرى القرشي )    

على طالبات المرحلة الثانوية باستخدام تجر ة التوكاتسو اليابانية في السعودية، واستخدمت الدراسة 

( طالبة من الصط الأول الثانوي. وتم تطبيي أداة 26المنهج الإجرائي، وتكونت العينة من )

( 10المقابلة مع )الملاحظة لدور القائدة والملاحظة القبلية والبعدية للطالبات، كما تم استخدام 

و ينت النتائج أن دعم القيادة  ،داقيتهاطالبات من العينة لتعميي نتائج الملاحظة ودعم مص

المدرسية وتهيئتها للبيئة المناسبة، ومنحها الصلاحيات في حدود الأنظمة لإجراء حلقات التوكاتسو 

ثانوي. كما بينت النتائج هم في تعزيز قيمتي )الانضبات والتعاون( لدى طالبات الصط الأول الأس
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في تعزيز قيمتي )الانضبات والتعاون( لدى الطالبات من خلال تكرار  أسهمتأن حلقات التوكاتسو 

 الجلسات وتبادل الحوارات الهادفة.

( دراسة هدفت التعرف إلى أنشطة التنظيف Tsuneyoshl, 2016) وأجرت تسونيوشي    

رس على الطريقة اليابانية. واستخدم الباحثون المنهج كجزء من أنشطة التوكاتسو في تنظيف المدا

. بينت نتائج الدراسة ( من الذكور9بان البالغ عددهم )النوعي من خلال مقابلات الطلبة في اليا

كيف يتم وضع النشات غير المنهجي، مثل تنظيف المدرسة، ضمن المنهج الدراسي الرسمي، وهو 

نشات بأنشطة غير معرفية أخرى ضمن أنشطة التوكاتسو العامل المهم للغاية الذي يتيح ر ط ال

الفترة التي تغطي الأنشطة غير المنهجية في المنهج الدراسي الياباني، وكذل، المواد المنهجية. 

و ينت النتائج أن تنظيف المدرسة يقع ضمن الأنشطة التعليمية، وأظهرت النتائج تطوير العلاقات 

 نمية الطفل بالكامل، وإنه شيل من أشيال التعلم.الشخصية خلال التعليم المهني، وت

 

التعرف إلى نموذ  بناء  إلى دراسة هدفت (El-Bahnasawy, 2015)وأجرت البهنساوي    

وتطبيقه في التعليم الياباني في أنشطة التعليم الموسيقي في  ،شخصي متكامل لأنشطة التوكاتسو

وطالبة، واستخدم الباحث المنهج النوعي من  اً طالب (80مصر. حيث كانت العينة ميونه من )

ومجموعة بؤرية على عينة قصدية من الطلبة. و ينت النتائج أن الموسيقى هي  ،خلال مقابلات

واكتسا  المهارات الموسيقية  ،النظام الإدراكي العاطفي الذي يشيل تركيبة المفاهيم التر وية

عنصراً لتطوير سلوك  داصة بالتر ية الموسيقية تعالخالمختلفة، وأشار الطلبة أن أنشطة التوكاتسو 

أنه يتم التركيز على الفعاليات الكبرى ومحتوياتها  بالأنشطةالمجتمع. كما بينت النتائج فيما يتعلي 

وفقاً لنوع الحدث، والتركيز بشيل متكامل من خلال الر ط والتكامل بين الفعاليات، وتوفير فرص 

والتفاعل بين الصغار والكبار وذوي الاحتياجات الخاصة  ،تلفةغنية بين الفئات العمرية المخ



 

72 

الطلبة يتمتعون بخيال واسع والفئات الأخرى في مرحلة التطبيي، وتقديم أنشطة عالية الجودة، وأن 

 ن على تحليل ما عاشوه مع بالكلمات وتقديم النتائج على بعضهم البعض كنشات.يوقادر 

فت التعرف إلى منهج مقترح في مادة الدراسات الاجتماعية دراسة هد (2015وأجرت بسيوني )    

قائم على الأنشطة لتنمية بعض القيم البيئية لدى طلبة الصفوف الثلاثة الأولى من المرحلة 

وعينة من الطلبة في مدارس  ،الابتدائية في مصر. واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي

 اً ( طالب60تكونت عينة الدراسة من )و  ات الدراسة.مصر، وتم استخدام استبانة لجمع بيان

و ينت النتائج وضع تصور مقترح لمنهج قائم على الأنشطة لتنمية بعض القيم البيئية   وطالبة.

لطلبة الصفوف الثلاثة الأولى من المرحلة الابتدائية. وإظهار بعض القيم البيئية اللازم تنميتها 

لتعليم الابتدائي، وتم تقديم وحدتين قائمتين على الأنشطة لطلبة الصفوف الثلاثة الأولى من ا

كنموذ  لتنمية بعض القيم البيئية لدى الطلبة. وكشفت النتائج عن صورة شاملة لأوجه التعلم 

المتضمنة في الوحدات والأنشطة المصاحبة وكيفية تنفيذها، ومقياس مصور لبعض القيم البيئية 

 طلبة.الممين الاستفادة منها من قبل ال

دراسة هدفت إلى معرفة تأثير تصور مقترح لمنهج الدراسات  (2017وأجرت محمد )    

الاجتماعية لطلبة الصفوف الثلاثة الأولى من المرحلة الابتدائية قائم على أنشطة التوكاتسو 

( طالباً من مدرسة مودرن سيول 20اليابانية على تنمية القيم الأخلاقية لديهم. تكونت العينة من )

قائمة بالقيم الأخلاقية التي يجب تنميتها وقائمة بأنشطة التوكاتسو  الزهراء في مصر، وتم إعداد

اليابانية، ووضع تصور مقترح لمنهج الدراسات الاجتماعية للصفوف الثلاثة الأولى، و ناء وحدتين 

من التصور المقترح ومقياس للقيم الأخلاقية. وتم تطبيي أدوات الدراسة على العينة. و ينت النتائج 

دالة إحصائياً بين متوسطي درجات طلبة المجموعة التجريبية في القياس القبلي وجود فرو  
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وذل، لصالح القياس البعدي. كما أظهرت النتائج  ،والبعدي للقيم الأخلاقية وفي كل قيمة على حدة

 للتصور المقترح على تنمية بعض القيم الأخلاقية للطلبة. اً كبير  اً أن هناك تأثير 

 

 ابقة المتعلقة بتنمية المهارات الاجتماعية والانفعاليةالدراسات الس 2.3.2

 (Jaafar, Amjad, Hazri, Seema&  Muhammad, 2024أجرى جعفر وآخرون )   

هم في الحد من مخاطر نشطة الصفية واللامنهجية التي تسالتعرف إلى تفعيل الأإلى دراسة هدفت 

هم في تفعيل المهارات الاجتماعية كدراسة تسن الريفية في باكستان، الكوارث في منطقة بلوشستا

لدراسات والعاطفية بين الطلبة. تم استخدام مجموعة بؤرية مركزة مع ثلاث مجموعات من معلمي ا

( من الإناث. و ينت النتائج أن الكتا  14( من الذكور )10التي تتألط من )الباكستانية والجغرافيا 

علومات أقل عن الحد من مخاطر الكوارث؛ إذ يدر  المدرسي الحالي لا يزال يعلّم الطلبة م

المعلمون المعرفة المستمدة من تجر تهم الشخصية في التخطيط للدروس حول الحد من مخاطر 

سة، الكوارث. وتلعب الجمعيات المدرسية، ونوادي الأطفال والأنشطة التي صممتها إدارة المدر 

د من مخاطر الكوارث. وتم تحديد دور المعلمين ماً في تعليم الحاهوالمنظمات الاجتماعية دوراً 

 وإدارة المدرسة في الدعم النفسي والاجتماعي أثناء الكوارث والأو ئة.

&  Guo, Tang, ,Marsh, Parker, Geetanjali, Metteوهدفت دراسة جو وآخرون    

(Philip, 2023)  من النتائج التعرف إلى المهارات الاجتماعية والعاطفية المفيدة للعديد إلى

الحياتية المهمة للطلبة. استخدمت هذه الدراسة منظورًا متعدد المخبرين )الذات والمعلم والوالدين( 

لدراسة الارتبات (N = 5533 ( عامًا من فنلندا، 15( و )10ومتعدد الأشيال )تتراوح أعمارهم بين)

المثال، الصفوف المدرسية( ( مهارة تعليمية )على سبيل 20( مهارة اجتماعية وعاطفية و )15بين )

والاجتماعية )على سبيل المثال، العلاقات مع المعلمين( والصحة النفسية )على سبيل المثال، 
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الرضا عن الحياة( ونتائج الصحة البدنية )على سبيل المثال، مشاكل النوم(. أظهرت النتائج أن )أ( 

ت الاجتماعية والعاطفية، مع أعلى كان هناك مستوى متواضع من الاتفا  بين الفئات حول المهارا

معامل الارتبات ؛ ) ( أن إدرا  تقييمات (r = .41) اتفا  بين الطلا  وأولياء الأمور يعني 

العاطفية على التنبؤ بمتغيرات  -متعددة المخبرين يعزز إلى حد كبير قدرة المهارات الاجتماعية 

أدوارا هامة وفريدة من نوعها؛ ) ( من خلال النتائج، حيث تؤدي المهارات المصنفة ذاتيا والنسب 

وى المجال، حددت المهارات الرئيسة للنتائج نمذجة المهارات على مستوى الجوانب وليس على مست

االمنفعة التنبؤية حتى في نفس المجال؛ )د( على الرغم من  ،في الجوانب المختلفة ووجد تباين كبير

أقل من معظم المهارات الاجتماعية والعاطفية أن المجموعة الأكبر سنًا أظهرت مستويات 

(، لم يين هناك سوى تغييرات طفيفة في الاتفا  بين الفئات وفائدة تنبؤية على النتائج. 9/15)

بشيل عام، تم العثور على ضبط النفس والثقة والتفاؤل والطاقة من بين أهم أر ع مهارات للنجاح 

لكل مهارة في تحقيي نتائج محددة، والإشارة إلى  فريدال سهامحياتي. كما حددت الإالأكاديمي وال

 الطريي إلى تدخلات فعالة ودقيقة.

دراسة هدفت التعرف إلى كفاءات التعلم الاجتماعي  (2023أجرى كل من المطري والنعمانية )    

والعاطفي وعلاقتها بمهارات المستقبل لدى معلمي الرياضيات بمحافظة شمال الشرقية بسلطنة 

من وجهة نظرهم، واستخدم الباحثان المنهج الوصفي المسحي التحليلي، وتكونت أداتي عمان 

 الدراسة من استبانتين، استبانة كفاءات التعاونية للتعلم الأكاديمي والاجتماعي والعاطفي 

(CASEL, 2021)  واستبانة مهارات المستقبل وفي الإطار الوطني العماني لمهارات المستقبل

( معلماً ومعلمة. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن الدرجة 51ألفت عينة الدراسة من )(. وقد ت2021)

الكلية لتوافر كفاءات التعلم الاجتماعي والعاطفي لمعلمي الرياضيات كانت بدرجة متوسطة، وعلى 

مستوى الكفاءات الفرعية؛ حصلت مهارات العلاقات واتخاذ القرارات المسؤولة على أعلى متوسط، 
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الإدارة الذاتية، ورابعاً الوعي الاجتماعي، وخامساً الوعي الذاتي وجميعها بتقدير متوسط،  وتلتهما

بينما حصل محور مهارات المستقبل لدى معلمي الرياضيات على درجة توافر كبيرة. وأظهرت 

النتائج وجود فرو  دالة إحصائياً في كفاءات التعلم الاجتماعي والعاطفي تعزى لمتغير الجنس، 

المؤهل العلمي، (الح المعلمين الذكور. بينما لا توجد فرو  دالة إحصائياً تعزى لمتغيري ولص

وسنوات الخبرة(، كما لا توجد فرو  دالة إحصائياً في مهارات المستقبل تعزى لمتغيرات )الجنس، 

لم والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة(. كما أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية بين كفاءات التع

 ومهارات المستقبل لدى معلمي الرياضيات، وعيست علاقة ضعيفة. ،الاجتماعي والعاطفي

بدراسة هدفت التعرف إلى درجة امتلاك  (2022المطري والمقبالية والمعولية ) وقام كل من    

الطلبة لكفاءات التعلم الاجتماعي والعاطفي بمدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسي بسلطنة 

مان. هدفت إلى التعرف على درجة امتلاك الطلبة لكفاءات التعلم الاجتماعي والعاطفي في عُ 

مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسي بسلطنة عمان بعد جائحة كورونا، واستخدم الباحثون 

المنهج الوصفي، تم استخدام استبانة دراسة منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية للمهارات 

، وتكونت من ( ,2019Alvarez-Suarez and Kankarašاعية والعاطفية في التعلم )الاجتم

 ،التعامل مع الآخرين، و التنظيم العاطفيو  ،( مؤشراً وهي: إنجاز المهام30و) ( كفاءات،5)

( طالبا وطالبة بالصط التاسع بمدارس 936الانفتاح(، وتكونت عينة الدراسة من )و  ،التعاون و 

وشمال الشرقية. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن  ،بمحافظات شمال وجنو  الباطنةالحلقة الثانية 

الدرجة الكلية لامتلاك الطلبة لكفاءات التعلم الاجتماعي والعاطفي كانت بدرجة كبيرة، و متوسط 

( بدرجة 5%(، كما كانت درجة امتلاك كل كفاءة من الكفاءات )80(، و نسبة مئوية )4حسابي )

%(، توجد فرو  ذات دلالة إحصائية في درجة 82-%73مئوية تراوحت من )كبيرة، و نسب 

والعاطفي بمدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسي  ،امتلاك الطلبة لكفاءات التعلم الاجتماعي
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بسلطنة عمان في الدرجة الكلية تعزى إلى متغير الجنس، لصالح الإناث )الطالبات(، بينما لا توجد 

ة إحصائية في درجة امتلاك الطلبة لكفاءات التعلم الاجتماعي والعاطفي في الدرجة فرو  ذات دلال

  الكلية تبعا لمتغير العمر.

دراسة هدفت التعرف إلى درجة توافر كفاءات  (2022وأجرى كل من المطري والبلوشي )    

لدى (Microsoft Teams) التعلم الاجتماعي والعاطفي في المجتمعات الصفية المرتبطة بمنصة 

طالبات جامعة الشرقية بسلطنة عمان، واستخدم الباحثان المنهج الوصفي، واستبانة كفاءات 

( 36( كفاءات و )5التعاونية للتعلم الأكاديمي والاجتماعي والعاطفي، وتكونت الاستبانة من )

مان. ( طالبة في ع185بعد الترجمة وعرضها على المحيمين. وتكونت عينة الدراسة من ) اً مؤشر 

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن الدرجة الكلية لتوافر كفاءات التعلم الاجتماعي والعاطفي في 

كانت بدرجة كبيرة، كما كانت درجة (Microsoft Teams)  المجتمعات الصفية المرتبطة بمنصة

 ،توافر كل كفاءة من الكفاءات بدرجة كبيرة، حيث حصلت كفاءة الوعي الذاتي على الرتبة الأولى

وجاء في الرتبة الثانية كفاءة اتخاذ القرارات المسؤولة، وفي الرتبة الثالثة كفاءة مهارات العلاقات، 

بينما احتل الرتبة الرابعة كفاءة الوعي الاجتماعي، وجاء في الرتبة الخامسة والأخيرة كفاءة الإدارة 

 الذاتية.

دراسة هدفت التعرف  (Iago, Myriam  &Margarita ,2021وأجرى لاغو وآخرون )    

إلى المهارات الاجتماعية والعاطفية وتأثيرها على الأداء الأكاديمي للطلبة في مدارس سانت لويس. 

وتم استخدام الاستبانة كأداة للدراسة، واستخدم  ،وطالبة اً ( طالب50وتكونت عينة الدراسة من )

ما ؛ عية والعاطفية للمراهقين عاليةتماوأظهرت نتائج الدراسة إلى أن المهارات الاج ،المنهج التحليلي

يسلط الضوء على الوعي الذاتي وإدارة العلاقات وصنع القرار. كانت أدنى الدرجات في الوعي 

الاجتماعي والإدارة الذاتية. وتحصل الفتيات على درجات أعلى، ويتمتع الطلبة ذوو الدرجات العليا 
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ة، باستثناء الإدارة الذاتية، حيث لا توجد فرو . العاطفي -بمستوى أعلى من المهارات الاجتماعية 

وتزداد إدارة العلاقات لدى الفتيات. لم يختلط الطلبة الذين فشلوا  ،وتزداد الإدارة الذاتية لدى الفتيان

عن أولئ، الذين حصلوا على نتائج عالية جدًا، باستثناء صنع القرار. بشيل عام، يبدو أن صنع 

سييون من الضروري تصميم استراتيجيات  لذل، ؛لأداء الأكاديمي للطلبةتغير في االقرار هو أهم م

تعزز هذه القدرة لدى الطلبة. ومن ثم، يُقترح اعتماد منهجيات نشطة وتعاونية تيسر تحقيي هذا 

 الهدف.

دراسة هدفت التعرف إلى برامج تنمية مهارات التعلم  (2021وأجرى كل من حربي وحويل )    

في لطالب التعليم العام في كل من الولايات المتحدة الأمرييية، واستراليا من الاجتماعي والعاط

بمدخل جور  بريداي  ( الطلبة100خلال اتباع المنهج المقارن، وتكونت عينة الدراسة من )

المقابلة والمقارنة. وتوصلت الدراسة الى أن برامج التعلم و التفسير، و بخطواته الأر عة: الوصط، 

لعاطفي لطالب التعليم العام في الولايات المتحدة الأمرييية، وأستراليا بينهما اختلاف الاجتماعي وا

في المفهوم وطر  التنفيذ، حيث أظهرت الولايات المتحدة تركيزا أكبر على مفهوم التعلم الاجتماعي 

ت إقامة والعاطفي وكفاياته الخمسة، وهي: الوعي الذاتي، والوعي الاجتماعي، وإدارة الذات، ومهارا

العلاقات، والقدرة على اتخاذ قرارات مسؤولة. أما استراليا فكان تركيزها الأكبر على تحقيي الصحة 

العقلية، والرفاهية الاجتماعية والعاطفية للطالب، فالتعلم الاجتماعي والعاطفي هو أحد وسائل 

ماعي والعاطفي في تحقيي ذل، للطالب. أيضا توصلت الدراسة الى أن تنفيذ برامج التعلم الاجت

الولايات المتحدة الأمرييية يميل إلى المنهجية أكثر منه في استراليا، فالعديد من برامج الولايات 

له هدف محدد، وتستهدف أحد فئات المجتمع المدرسي،  اً واضح اً المتحدة الأمرييية تضع منهج

للمدارس اختيار طر  التنفيذ ، وتتيح شاملاً  اً وذل، بخلاف المبادرات في استراليا التي تضع تصور 

 التي تتناسب مع المدرسة والمعلم.
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دور ممارسة بعض الأنشطة الفنية في  التعرف إلى إلى دراسة هدفت (2020وأجرت المسلم )    

تحسين مهارات التفاعل الاجتماعي لدى تلميذات الصط السادس. وتمثلت أدوات البحث في 

( تلميذة 20نشطة الفنية، وتم تطبيقها على عينة قوامها )مقياس التفاعل الاجتماعي للأطفال، والأ

ما بين  نوح أعمارهمن تلميذات الصط السادس الابتدائي في المملكة العر ية السعودية، حيث تترا

. وجاءت نتائج البحث مؤكدة على وجود فرو  دالة إحصائيًا بين متوسطات ة( سن10-11.5)

فنية والمجموعة الضابطة في التفاعل الاجتماعي عند مستوي رتب المجموعة التجريبية، والأنشطة ال

وذل، في صالح المجموعة  ،( في القياس البعدي على مقياس التفاعل الاجتماعي0.020دلالة )

الضابطة. وأوصى البحث بالتأكيد على استخدام الأنشطة الفنية المستخدمة في المدارس الابتدائية 

يي التوافي الشخصي والنفسي والاجتماعي للمتعلمين، وعقد دورات بالمملكة العر ية السعودية؛ لتحق

تدريبية وتأهيلية للمعلمين والمعلومات في المدارس الابتدائية بالمملكة العر ية السعودية من أجل 

التعرف على طبيعة المتعلمين الذي يفتقرون إلى المهارات الاجتماعية، وزيادة الاعتماد على 

مة على استخدام التشييل المجسم لرغبة الأطفال في المرحلة الابتدائية في الأنشطة الفنية القائ

 ممارستها لما فيها من متعة وأثر إيجابي

  

 الدراسات السابقة المتعلقة بتنمية المهارات الذاتية 3.3.2

دراسة هدفت التعرف إلى فعالية  (Chukwunemerem, 2023)وأجرى تشوكونميرام    

 أنشطة التعلم الذاتي في مساعدة الطلبة الجامعيين على التفكير النقدي في مدرسة 

(Maple)نجليزية اليابانية. واستخدم الباحث المنهج النوعي والنظرية المجذرة في إجراء الدراسة الإ

نجليزية الإ  (Maple)درسة ( في م10من خلال عمل مقابلات مع أفراد العينة البالغ عددهم )

اليابانية، وتم استخدام عينة قصدية في المقابلات على أر ع اجتماعات، وتم استخدام طريقة 
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وشاركوا بنشات  ،( طلبة. و ينت النتائج أن الطلبة استمتعوا10المجموعة البؤرية من خلال مقابلة )

هم. كانت الفئات الخمس الناشئة عن في أنشطة التعلم الذاتي، وتحسنت مهارات التفكير النقدي لدي

  مقابلات مجموعات التركيز مبنية على البيانات التجريبية التي قدمها المشاركون.

التعرف إلى العلاقة بين الحيوية إلى دراسة هدفت  (2023وأجرى كل من فرج ووافي وصالح )    

ة البحث الأساسية وقد تكونت عينالذاتية و عض مهارات فعالية الحياة لدى طالب المرحلة الثانوية، 

وطالبة من طلبة المرحلة الثانوية بمدرستي )الخارجة الثانوية بنين  ( طالب200من )

الثانوية البنات( في مصر، واستخدم الباحثون مقياس الحيوية الذاتية ومقياس مهارات   والخارجة

لة إحصائية موجبة بين الحيوية فعالية الحياة، وتوصلت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية ذات دلا

، (الذاتية و عض مهارات فعالية الحياة )الدافعية للإنجاز، والكفاءة الاجتماعية، والمرونة العقلية

و ينت النتائج بأن بعض مهارات فعالية الحياة تتأثر بشيل واضح بمستوى الحيوية الذاتية لدى عينة 

كلما انخفضت و  ،ت مهارات فعالية الحياة و العيسالدراسة، فكلما ارتفعت الحيوية الذاتية ارتفع

 الحيوية الذاتية انخفضت مهارات فعالية الحياة.

 ,Nadezhda, Dolganova, Sartakova, Timurن يوقام كل من ناديجدا وآخر     

Gazizov  &Mikhail,2023)  التعرف إلى خبرة جامعة تومس، الروسية التر وية الحيومية في

تطوير برنامج تعليمي، ويؤكد على تنمية المهارات المهنية والشخصية بين الطلبة. وتم تطبيي 

الدراسة بجامعة تومس، الحيومية التر وية في تطوير المهارات الشخصية للطلبة، لا سيما في سيا  

وطالبة،  اً ( طالب60وتكونت الدراسة من عينة قوامها ) لمي المستقبل.التعليم العالي وتدريب مع

ويمين عرض مراحل التنمية البشرية على النحو التالي: الإميانات البشرية، ورأس المال البشري، 

وتقرير المصير وأظهرت النتائج بأنه يُنظر إلى الإميانات البشرية على أنها تركز على الإنجاز 
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ن رأس المال البشري يعيس إميانية الر ح الناشئة عن تحقيي هذه الشخصي، في حين أ

  الإميانات.

دراسة هدفت إلى تنمية المهارات الحياتية  (2023طلبة ومدكور وعبد الهادي ) وأجرى كل من    

لدى تلاميذ المدارس المصرية اليابانية، وتم تحديد متغيرات البحث في المتغير المستقل، وتكونت 

وطالبة، ويتمثل في الوكيل الافتراضي الذكي لتقديم أنشطة التوكاتسو  اً ( طالب30سة من )عينة الدرا

دائية المرتبطة بالمهارات وتتمثل الجوانب المعرفية والأ ،ببيئة التعلم النقال والمتغيرات التابعة

صفي الحياتية لدى تلاميذ المدارس المصرية اليابانية، وقد استخدم الباحثون منهج المسح الو 

(، كما 2015والمنهج التجريبي، من خلال تطبيي نموذ  التصميم التعليمي لمحمد عطية خميس )

ضمن إجراءات البحث مجموعة عشوائية من تلاميذ المدارس المصرية اليابانية بالصط الأول 

جة ثم المعال ،طالباً وطالبة( وتم تطبيي أدوات القياس قبلياً  16الابتدائي في محافظة الدقهلية )

ثم تطبيي أدوات القياس بعدياً. وتمثلت أدوات الدراسة في استخدام اختبار تحصيلي  ،التجريبية

ن بتطبيي المعالجات الإحصائية المناسبة و المهارات الحياتية. وقام الباحث معرفي، و طاقة ملاحظة

م نقال قائمة من اختبار مان وتني واختبار ويلكسون. وتوصلت النتائج إلى فاعلية تصميم بيئة تعل

على الوكيل الافتراضي الذكي لتقديم أنشطة التوكاتسو في تنمية المهارات الحياتية لدى تلاميذ 

  المدارس المصرية اليابانية.

التعرف إلى مستوى الذكاء الانفعالي والكفاءة إلى دراسة هدفت  (2022وأجرت عبد العال )     

راسياً في فلسطين، والعلاقة بين هذين المتغيرين، والفرو  الذاتية المدركة لدى المراهقين المتفوقين د

عدد أفراد الأسرة. واعتمدت الدراسة و مستوى دخل الأسرة، و في كل منهما بحسب متغير الجنس، 

على المنهج الوصفي الارتباطي، من خلال تطبيي مقياسي: الذكاء الانفعالي، والكفاءة الذاتية 

( من المراهقين والمراهقات 203قة العشوائية، وضمت )المدركة، على عينة اختيرت بالطري
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على المتفوقين دراسياً في فلسطين. وأظهرت النتائج أن المتوسط الحسابي لتقديرات عينة الدراسة 

مستوى بمجال االتعاططا بالمرتبة الأولى مستوى مرتفع، وجاء بمقياس الذكاء الانفعالي كيل 

بمستوى مرتفع، وجاء االمجال  الاجتماعيا في المرتبة الأخيرةل مرتفع، بينما جاء مجال االتواص

المعرفيا بالمرتبة الأولى بمستوى مرتفع، بينما جاء االمجال الانفعاليا في المرتبة الأخيرة، بمستوى 

متوسط، وأشارت النتائج إلى عدم وجود فرو  دالة إحصائياً في الذكاء الانفعالي ومجالاته لدى 

ين دراسياً، باستثناء مجال التواصل الاجتماعي لصالح الذكور، ووجود فرو  دالة المراهقين المتفوق

في فلسطين في الذكاء الانفعالي كيل بين مدينة وقرية، ولصالح قرية، وفي المعرفة الانفعالية 

لصالح كل من قرية ومخيم، ووجود فرو  دالة في مجال التعاطط لصالح المستوى الاقتصادي 

كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فرو  في الكفاءة الذاتية المدركة ومجالاتها تعزى  المرتفع للأسرة،

لمتغيرات الجنس، أو ميان السين، أو المستوى الاقتصادي للأسرة. و ينت النتائج وجود علاقة 

 ارتبات طردية دالة إحصائياً بين الذكاء الانفعالي والكفاءة الذاتية.

التعرف إلى تنمية المهارات الذاتية  ( إلىGugu Ndawo, 2022وهدفت دراسة غوغو نداو )   

( ممرضاً في أفريقيا، وتم 20في بيئة تعليمية أصيلة: دراسة نوعية. وتكونت عينة الدراسة من )

وتحليل البيانات بطريقة مايلز وهو رمان  ،اختيار العينة بطريقة القصدية، واستخدم المقابلات

فين الممرضين حول كيفية تطوير المهارات الذاتية للمتعلمين في بيئة ووصط آراء المثق ،وسالدانيا

تعزز  AL( ضمان بيئة 1وأظهرت النتائج أنه ينبغي للمعلمين الممرضين )  .(AL)التعلم الأصيلة 

( إشراك المتعلمين في الأنشطة التي من شأنها استحضار الذات الأصيلة 2المهارات الذاتية، )

( تقييم المهارات الذاتية المتقدمة وما وراء المعرفة، وتطوير المهارات ذاتية جيدة، يجب 3بوعي و )

ل المعقدة والتعامل أن ييون المتعلمون قادرين على تقديم رعاية جيدة للمرضى، وإيجاد حلول للمشاك

 مع التعقيد المعرفي والظروف الأصيلة مع توليد هويتهم الخاصة
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 التعقيب على الدراسات السابقة 4.3.2

يظهر بعد مراجعة الدراسات السابقة اتفاقها مع الدراسة الحالية في استخدام أنشطة التوكاتسو    

واختلفت معها في ميان إجراء  ،الطلبة نفعالية والاجتماعية لدىاليابانية في تنمية المهارات الا

الدراسة، حيث كان لدى بعضها في دول عر ية مثل مصر وعمان أو أجنبية مثل الهند واليابان 

المثلث في الداخل  نطقةم وأندونيسيا، أما الدراسة الحالية تم تطبيقها في نوادي العائلة في

ث تم تطبيقها لدى منتسبي نوادي العائلة واختلفت معها كذل، في المرحلة الدراسية حي ،الفلسطيني

 في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث.

ومن خلال استعراض الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة الحالية ومتغيراتها اتضح    

 للباحثة أن هناك تنوعا في طرح المواضيع والأهداف والنتائج التي توصلت إليها.

الحالية مع بعض الدراسات السابقة، من حيث الموضوع والمنهجية، حيث وتشابهت الدراسة    

استخدمت الدراسة الحالية المنهج شبه التجريبي من خلال تطبيي اختبار قبلي و عدي على 

(، وإبراهيم وعلام 2024دراسات النجار وعبد الباقي ) :مجموعتين تجريبية وضابطة، مثل

 (،2023(، ومحمد ومحمد )2023دي )كور وعبد الها(، وطلبة ومد2023(، والشافعي )2023)

، وعبد الله (Tsuneyoshi, 2020(، وتسونيوشي )2020(، وعبد الله )2020وأبو الحديد )

واستخدام استبانات مثل دراسات المطري  ،(. و عضها استخدم المنهج الوصفي التحليلي2017)

&(  fareeda(، دراسة فريد وشيماء )2022(، والمطري والمقبالية والمعولية )2023والنعمانية )

Shaimaa, 2023)( غوغو نداو 2021، و دروس ،)Gugu Ndawo,2015) مفرد ، 

Mofrad,2021),2020، كرانكور )Crane-Cor ) (، ودراسة 2023ن )ي، ودراسة الموسي وآخر

Pisarik,2015)   &Currie) ن )ي، ودراسة ياغو بورتيلا بينو وآخرLago, et.al,2021  ناديجدا

(، 2023ن )ي(، ودراسة محمد وآخر 2020المسلم )، دراسة ((Nadezhda.et.al,2023ن يوآخر 
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واستخدمت   .(Kusanagi, 2019وكوساناجي ) (Guo.et al, 2023ن )يجو وآخر  ودراسة

 ,Mustafaمصطفى ) بعض الدراسات المنهج النوعي مثل المقابلات والملاحظة مثل دراسات

(. واستخدمت 2019، والقرشي وكريم )(Eskasasnanda, 2020وإسياساسناندا )، (2021

بعض الدراسات المنهج المركب من الوصفي التحليلي والنوعي من المقابلات والملاحظة مثل 

 (.2019( القرشي وكريم )2023( محمد ومحمد )2023دراسات طلبة ومدكور وعبد الهادي )

السابقة في صياغة الأد  النظري للدراسة، وفي تطوير أدوات استفادت الباحثة من الدراسات    

الدراسة من الاختبار، والمجموعات البؤرية، وأساليب التحليل الإحصائي. كما استفادت الباحثة في 

  مناقشة وتفسير نتائج الدراسة ومقارنتها مع نتائج الدراسات السابقة.

قة: فاعلية برنامج تدريبي مبني على أنشطة وإن ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات الساب    

التوكاتسو اليابانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي والتنمية الذاتية لدى منتسبي 

المثلث، ولم يسبي لأي دراسة سابقة البحث في هذا  منطقة في نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

الدراسة الأولى في المجتمع الفلسطيني التي تدرس هذا  وتكون  -في حدود علم الباحثة -الموضوع 

 الموضوع باستخدام المنهج شبه التجريبي.
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 الفصل الثالث: الطريقة والإجراءات

يتناول هذا الفصل الطر  والإجراءات التي اتبعت، وتضمنت تحديد منهجية الدراسة 

لإجراءات العملية التي اتبعت في تطوير المتبعة، ومجتمع الدراسة والعينة، وعرض الخطوات وا

وخصائصها، ثم شرح مخطط تصميم الدراسة ومتغيراتها، والإشارة إلى أنواع و نائها أدوات الدراسة 

 الاختبارات الإحصائية المستخدمة في تحليل بيانات الدراسة.

 

 منهجية الدراسة 1.3

انطلاقاً من طبيعة الدراسة الحالية والمعلومات المراد الحصول عليها، ولتحقيي   

أهدافها بالشيل الذي يتضمن الدقة والموضوعية، استخدام المنهج شبة التجريبي باستخدام تصميم 

من أجل تقصي فاعلية برنامج مبني على   (Quasi-experimental Design)المجموعتين 

والتنمية الذاتية لدى  ،بانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفيأنشطة التوكاتسو اليا

منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، و اعتباره المنهج الأنسب لهذه 

 الدراسة، ويحقي أهدافها بالشيل الذي يضمن الدقة والموضوعية في نتائجها.

 

  مجتمع الدراسة  2.3

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة المرحلة   :(Target Population) المجتمع: 1. 3.2

( طالباً وطالبة من الطلبة 477البالغ عددهم )المثلث المنتسبين لنوادي العائلة الأساسية في منطقة 

 (.2024/2025المنتسبين لتل، النوادي للفصل الدراسي الأول من العام الدراسي )

( طالباً وطالبة من الطلبة المنتسبين 120الدراسة على) ا: وزعت أداتالمتاح: المجتمع 2.2. 3

لنوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، وقد اختيروا بالطريقة المتيسرة )المتاحة( 

ممن أمين للباحثة الوصول إليهم من المجتمع، وذل، من أجل اختيار عينة الدراسة التجريبية 
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( طالباً وطالبة من الذين حصلوا على أدنى الدرجات على مقياسي: مهارات 30) الميونة من

  التفاعل الاجتماعي والعاطفي والتنمية الذاتية.

  

 (Study Sample)عينة الدراسة   3.3

  عينة الدراسة كما يلي: تاختير 

 (Pilot Study)عينة الدراسة الاستطلاعية   1.3.3

السييومترية لمقياسي: مهارات التفاعل الاجتماعي من أجل التحقي من الخصائص 

والتنمية الذاتية، طُبقت على عينة استطلاعية من مجتمع الدراسة ومن خار  عينتها  ،والعاطفي

( طالباً وطالبة من الطلبة المنتسبين لنوادي العائلة في المرحلة الأساسية 40الأصلية، وقد بلغت )

 في منطقة المثلث.

 (Target Sample)لمستهدفة العينة ا  2.2.3

( طالباً وطالبة من الطلبة المنتسبين لنوادي العائلة في المرحلة الأساسية 30تمثل أفراد الدراسة في )

في منطقة المثلث، وهم من الحاصلين على أدنى الدرجات على مقياسي: مهارات التفاعل 

والأخرى  ،ين، إحداهما تجريبيةالاجتماعي والعاطفي، و التنمية الذاتية وقد قسموا إلى مجموعت

 ( لكل مجموعة.15ضابطة، بواقع )

 (. بيانات عينة الدراسة:3.1جدول )

 العدد المتغير التصنيفي

 المجموعة

 

 15 ضابطة

 15 تجريبية

وقد تم التحقي من التجانس والتكافؤ بين مجموعتي الدراسة باستخدام اختبار )ت( لعينتين 

وقد تبين  ،القبلي للمجموعتين على المقاييس الثلاثة المستخدمة في الدراسةمستقلتين بين التطبيي 



 

86 

أي فرو  ذات دلالة بين المجموعتين في جميع المقاييس ومجالاتها الفرعية، والجدول  دأنه لا توج

  التالي يبين ذل،:

 أولًا: تكافؤ المجموعات لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي

والانحرافات المعيارية  ،تكافؤ المجموعات استخرجت المتوسطات الحسابيةللتحقي من     

لاستجابات أفراد الدراسة على مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي في القياس القبلي، تبعاً 

إلى متغير المجموعة )تجريبية، ضابطة(، ولبيان دلالة الفرو  الإحصائية بين المتوسطات 

، (Independent Samples t-testختبار)ت( لمجموعتين مستقلتين )الحسابية استخدم ا

 ( يوضح ذل،:2.3والجدول )

( ولبيان دلالة الفرو  الإحصائية بين المتوسطات الحسابية استخدم اختبار)ت( 2.3جدول)
 ،(Independent Samples t-testلمجموعتين مستقلتين )

قيمة  الانحراف المتوسط العدد المجموعة المتغير

 )ت(

مستوى 

 الدلالة

 مهارات التفاعل الاجتماعي

 941. 075. 618. 2.09 15 تجريبية

 600. 2.08 15 ضابطة

  

 مهارات التفاعل العاطفي

 969. 039. 552. 2.15 15 تجريبية

 558. 2.15 15 ضابطة

  

مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي 

 ككل

 952. 061. 547. 2.12 15 تجريبية

 541. 2.11 15 ضابطة

  

          ( عذدم وجذود فذرو  ذات دلالذة إحصذائية عنذد مسذتوى الدلالذة2.3يتبين من الجذدول )    

(05 .≥α)   بين المتوسطات الحسابية للقياس القبلي لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي
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( 061الكليذذذذة ).تبعذذذاً إلذذذى متغيذذذذر المجموعذذذة )تجريبيذذذذة، ضذذذابطة(، حيذذذذث بلغذذذت قيمذذذذة اتا للدرجذذذة 

 (، وهذه النتيجة تشير إلى تكافؤ المجموعات.952و دلالة إحصائية ).

 

 ثانياً: تكافؤ المجموعات لمقياس التنمية الذاتية

والانحرافات المعيارية لاستجابة  ،للتحقي من تكافؤ المجموعات استخرجت المتوسطات الحسابية

أفراد عينة الدراسة على مقياس التنمية الذاتية في القياس القبلي، تبعاً إلى متغير المجموعة 

)تجريبية، ضابطة(، ولبيان دلالة الفرو  الإحصائية بين المتوسطات الحسابية استخدم اختبار)ت( 

 ( يوضح ذل،:3.3والجدول ) ،(Independent Samples t-testلمجموعتين مستقلتين )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار )ت( تبعاً إلى متغير المجموعة   (3.3جدول )
   على مقياس التنمية الذاتية في القياس القبلي

 مستوى الدلالة قيمة )ت( الانحراف المتوسط العدد المجموعة المتغير

   التنمية الذاتية

 974. 033. 551. 1.88 15 تجريبية

 560. 1.87 15 ضابطة

  

. 05( عدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )8.3يتبين من الجدول )    

≥α)   بين المتوسطات الحسابية للقياس القبلي لمقياس التنمية الذاتية تبعاً إلى متغير المجموعة

(، وهذه النتيجة تشير 974( و دلالة إحصائية ).033).)تجريبية، ضابطة(، حيث بلغت قيمة اتا 

 إلى تكافؤ المجموعات.

 

 أدوات الدراسة 4.3

من أجل إنجاز مهام الدراسة وتحقيقاً لأهدافها، طُورت أدوات الدراسة، وذل، بعد الرجوع 

 إلى الأد  النظري والدراسات السابقة في هذا المجال، هما:
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    الاجتماعي والعاطفيمقياس مهارات التفاعل  -اولاً 

لتحقيي الغاية المرجوة من الدراسة الحالية، و عد اطلاع الباحثة على الأد  التر وي 

وعلى مقاييس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي المستخدمة في بعض  ،والدراسات السابقة

لمطري (، ودراسة ا2020(، ودراسة المسلم )2021الدراسات ومنها: دراسة الحر ي وحويل )

(، قامت الباحثة ببناء مقياس مهارات 2019(، ودراسة المطري والنعمانية )2020والبلوشي )

وقد تكون المقياس في صورته الأولية  ،ساتالتفاعل الاجتماعي والعاطفي استناداً إلى تل، الدرا

( فقرة فقد تكون المحور الاول من مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي 46المرسلة للمحيمين من )

   ( فقرة.26( فقرة، وتكون المحور الثاني من مقياس مهارات التفاعل العاطفي من )20من )

 

    تماعي والعاطفيالخصائص السيكومترية لمقياس مهارات التفاعل الاج 1.4.3

   صدق المقياس .1

 استخدم نوعان من الصد  كما يلي:

 (Content veracity)أولًا: صدق المحتوى 

للتحقي من صد  المحتوى لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي عرض المقياس 

بصورته الأولية على مجموعة من المتخصصين من ذوي الخبرة والاختصاص ممن يحملون درجة 

عتمد معيار الاتفا  ا (، إذ 2ن، كما هو موضح في ملحي )( محيمي10الدكتوراه، وقد بلغ عددهم )

أجريت التعديلات  ئهموآرا%( كحد أدنى لقبول الفقرة، و ناءً على ملاحظات المحيمين 80)

 المقترحة، واستناداً إلى ملاحظات المحيمين، فقد عُدلت صياغة بعض الفقرات.
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 Construct Validity) بناء )ثانياً: صدق ال

للتحقي من الصد  للمقياس استخدمت الباحثة أيضاً صد  البناء، على عينة استطلاعية 

منطقة ( طالباً وطالبة من الطلبة المنتسبين لنوادي العائلة في المرحلة الأساسية في 40ميونة من )

 Pearson)المثلث، ومن خار  عينة الدراسة المستهدفة، واستخّدم معامل ارتبات بيرسون 

Correlation)  لاستخرا  قيم معاملات ارتبات الفقرات بالمجال الذي تنتمي إليه، وقيم معاملات

لكلية ارتبات الفقرات مع الدرجة الكلية للمقياس، كذل، قيم معاملات ارتبات كل مجال مع الدرجة ا

  ( يوضح ذل،:4.3للمقياس، والجدول )

( قيم معاملات ارتبات فقرات مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي بالمجال 4.3جدول )
الذي تنتمي إليه، وقيم معاملات ارتبات الفقرات مع الدرجة الكلية للمقياس، كذل، قيم معاملات 

 (40ارتبات كل مجال، مع الدرجة الكلية للمقياس )ن=

 الفقرة

الارتباط مع 

 المجال

الارتباط مع الدرجة 

 الكلية

 الفقرة

الارتباط مع 

 المجال

الارتباط مع الدرجة 

 الكلية

 مهارات التفاعل العاطفي مهارات التفاعل الاجتماعي

1 .41** .40** 21 .29 .23 

2 .6**6 .61** 22 .50** .54** 

3 .63** .63** 23 .70** .70** 

4 .09 .06 24 .70** .65** 

5 .49** .46** 25 .47** .37* 

6 .10 .03 26 .20 .07 

7 .26 .17 27 .22 .12 

8 .78** .77** 28 .67** .61** 

9 .47** .41** 29 .62** .64** 
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10 .57** .54** 30 .63** .67** 

11 .51** .52** 31 .67** .75** 

12 .10 .01 32 .69** .70** 

13 .30* .31* 33 .38* .37* 

14 .63** .62** 34 .70** .75** 

15 .69** .69** 35 .36* .25 

16 .81** .77** 36 .59** .61** 

17 .63** .62** 37 .61** .64** 

18 .64** .65** 38 .24 .16 

19 .68** .68** 39 .39* .30* 

20 .70** .68** 40 .59** .59** 

- - - 41 .35* .27 

- - - 42 .53** .56** 

- - - 43 .51** .58** 

  درجة كلية للبعد**96.  درجة كلية للبعد**95.

   (p . <01 **دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )**  (p . <05 *دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )*  

، 27، 26، 21، 12، 7، 6، 4( أن قيم معامل ارتبات الفقرات: )1.3يتضح من الجدول )

(، كانت ذات درجة غير مقبولة وغير دالة إكحصائياً، وتحتا  إلى حذف، أما باقي 41، 38، 35

.(، وكانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائياً؛ إذ ذكر 81 -. 30الفقرات فقد تراوحت ما بين )

ضعيفة، والقيم  د.( تع30الارتبات التي تقل عن )أن قيمة معامل  ( (Garcia, 2011جارسيا 

.( 70متوسطة، والقيمة التي تزيد عن ) د.( تع70أقل أو يساوي  -.30التي تقع ضمن المدى )
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(، وأصبح عدد 41، 38، 35، 27، 26، 21، 12، 7، 6، 4لذل، حذفت الفقرات: ) ؛قوية دتع

 ( فقرة.33فقرات المقياس للتطبيي على العينة الأساسية في صورته النهائية )

 

    ثبات مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي

المقياس على  وزع، للتأكد من ثبات مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي وأبعاده

( طالباً وطالبة من الطلبة المنتسبين لنوادي العائلة في المرحلة 40عينة استطلاعية ميونة من )

و هدف التحقي من ثبات  الأساسية في منطقة المثلث، ومن خار  عينة الدراسة المستهدفة،

 (Cronbach's Alpha)الاتسا  الداخلي للمقياس، وأبعاده، فقد استخدمت معادلة كرونباف ألفا 

(: يوضح 5.3( فقرة، والجدول )33على بيانات العينة الاستطلاعية بعد استخرا  الصد  ) 

  ذل،:

  ( قيم معامل ثبات مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي بطريقة كرونباف ألفا5.3جدول )

 كرونباخ ألفا عدد الفقرات  المجال

 .89 16 مهارات التفاعل الاجتماعي

 .89 17 مهارات التفاعل العاطفي

 .94 33 الدرجة الكلية

( أن قيم معامل ثبات كرونباف ألفا لمجالات مقياس مهارات التفاعل 5.3يتضح من الجدول )   

.(، كما بلغت قيمة معامل كرونباف ألفا 89.(، و )89الاجتماعي والعاطفي بلغت على التوالي: )

.( حيث تعد جميع هذه القيمة مرتفعة، وتجعل من الأداة قابلة للتطبيي على 94للمقياس كيل )

 عينة الأصلية.ال
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    مقياس التنمية الذاتية -ثانياً 

لتحقيي الغاية المرجوة من الدراسة الحالية، قامت الباحثة ببناء مقياس التنمية الذاتية 

ومنها ، جوع إلى عدد من الدراسات السابقةاستناداً إلى الأد  النظري الذي تناول الموضوع، و الر 

براهيم وعلام وعبد الناصر إ(، ودراسة 2022دراسة عبد العال )(، و 2020الحديد ) يدراسة أب

(، ودراسة طلبة ومدكور 2023(، ودراسة فر  ووافي )2023(، ودراسة محمد ومحمد )2023)

(، ومن خلال الاطلاع على المقاييس المستخدمة 2024(، ودراسة النجار وعبد الباقي )2023)

ناء مقياس التنمية الذاتية. وقد تكون المقياس في صورته في هذه الدراسات السابقة قامت الباحثة بب

 ( فقرة.22الأولية المرسلة للمحيمين من )

 

    الخصائص السيكومترية لمقياس التنمية الذاتية 2.3.3 

   صدق المقياس .1

 استخدم نوعان من الصد  كما يلي:

 (Content Veracity)أولًا: صدق المحتوى 

لمقياس التنمية الذاتية عرض المقياس بصورته الأولية على للتحقي من صد  المحتوى 

( 10مجموعة من ذوي الخبرة والاختصاص ممن يحملون درجة الدكتوراه، وقد بلغ عددهم )

%( كحد أدنى لقبول الفقرة، 80تمد معيار الاتفا  )اع(، إذ 2ا هو موضح في ملحي )محيمين، كم

 ت التعديلات المقترحة، فقد عُدلت صياغة الفقرات.أجريوآرائهم و ناءً على ملاحظات المحيمين 

 Construct Validity) ثانياً: صدق البناء  )

من أجل التحقي من الصد  للمقياس استخدمت الباحثة أيضاً صد  البناء على عينة 

( طالباً وطالبة من الطلبة المنتسبين لنوادي العائلة في المرحلة 40استطلاعية ميونة من )
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الأساسية في منطقة المثلث، ومن خار  عينة الدراسة المستهدفة، واستخّدم معامل ارتبات بيرسون 

(rrelationPearson Co)  ،لاستخرا  قيم معاملات ارتبات الفقرات مع الدرجة الكلية للمقياس

  ( يوضح ذل،:6.3والجدول )

 (40( قيم معاملات ارتبات فقرات مقياس التنمية الذاتية مع الدرجة الكلية للمقياس )ن=6.3جدول )

 الارتباط مع الدرجة الكلية الفقرة الارتباط مع الدرجة الكلية الفقرة

1 .51** 12 .10 

2 .78** 13 .64** 

3 .57** 14 .57** 

4 .59** 15 .38* 

5 .50** 16 .66** 

6 .73** 17 .24 

7 .45** 18 .57** 

8 .64** 19 .72** 

9 .65** 20 .46** 

10 .55** 21 .54** 

11 .54** 22 .61** 

   (p . <01 ** دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )**

(، كانت ذات درجة غير 17، 12( أن قيم معامل ارتبات الفقرات: )6.3الجدول )يتضح من 

 -. 38مقبولة وغير دالة إكحصائياً، وتحتا  إلى حذف، أما باقي الفقرات فقد تراوحت ما بين )

أن قيمة  (Garcia, 2011) ودالة إحصائياً؛ إذ ذكر جارسيا  ،.(، وكانت ذات درجات مقبولة78

أقل أو  -.30ضعيفة، والقيم التي تقع ضمن المدى ) د.( تع30التي تقل عن )معامل الارتبات 
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، 12لذل، حذفت الفقرات: ) ؛قوية د.( تع70متوسطة، والقيمة التي تزيد عن ) د.( تع70يساوي 

 ( فقرة.20(، وأصبح عدد فقرات المقياس في صورته النهائية للتطبيي على العينة الأساسية )17

 

    ة الذاتيةثبات مقياس التنمي

وزع المقياس على عينة استطلاعية ميونة من ، للتأكد من ثبات مقياس التنمية الذاتية

( من منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، ومن خار  عينة الدراسة 40)

و هدف التحقي من ثبات الاتسا  الداخلي للمقياس، فقد استخدمت معادلة كرونباف  المستهدفة،

( فقرة، 20على بيانات العينة الاستطلاعية بعد استخرا  الصد  ) (Cronbach's Alpha) ألفا 

.(. وتعد هذه القيمة مناسبة، وتجعل من الأداة قابلة 89وقد بلغت قيمة معامل ثبات كرونباف ألفا )

 على العينة الأصلية.للتطبيي 

 

 تصحيح مقاييس الدراسة

تكون مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي:  مقياس أولًا:

كما هو  ين(، فقرة، موزعة على مجال33من ) والعاطفي في صورته النهائية بعد استخرا  الصد 

يجابي لمهارات التفاعل الاجتماعي الاتجاه الإقد مثلت جميع الفقرات و  (،3موضح في ملحي )

 والعاطفي.

تكون مقياس التنمية الذاتية في صورته النهائية بعد استخرا  التنمية الذاتية:  ثانياً: مقياس

وقد مثلت جميع الفقرات الاتجاه الإيجابي ، (3(، فقرة، كما هو موضح في ملحي )20الصد  من )

  للتنمية الذاتية.
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خماسي، وأعطيت  ( (Likertالمستجيب تقدير إجاباته عن طريي تدر  لييرت وقد طُلب من 

( درجات، قليلة 3( درجات، متوسطة )4( درجات، كبيرة )5كبيرة جداً ) الأوزان للفقرات كما يلي:

  (، درجة واحدة.1( درجتان، قليلة جداً )2)

 

  ثالثاً: البرنامج التدريبي:

بأنه:"برنامج معدّ من قبل الباحثة بناءً على الأدب النّظريّ والدّراسات  يعرف البرنامج التدريبي    

السّابقة وخبرتها بمجال البرنامج المقترح )انشطة التوكاتسو( وهو نمط من أنماط تنفيذ الأنشطة 

 ،التي تساعد على اكتساب الطلبة مهارات عقلية وجسميةلتعليمية حسب الطريقة اليابانية ا

وذلك بتطبيق برنامج تدريبي يستند إلى أنشطة  ،الية ونفسحركية بشكل تعاونيانفع ،واجتماعية

لتحسين أداء الطلبة في جوانبهم  قامت الباحثة بتصميمه لهذا الغرضالتوكاتسو اليابانية التي 

الذي يهدف إلى تعزيز  والمستقبلية لديهموتنمية مهارات الذاتية الحالية  ،العاطفية والاجتماعية

وتطوير قدراتهم من خلال العمل معهم وفق تقنيات جديدة، وتطوير كفاءاتهم  ،طلبةمهارات ال

  الذاتية لتحقيق أهدافهم الشخصية والتربوية.

 

 مصادر البرنامج التدريبي

 :اد البرنامج على عدة مصادر تتضمناعتمدت الباحثة في إعد 

 .الدراسةيمه في موضع سابي من هذه الذي سبي تقدالإطار النظري للدراسة  •

 .الباحثة في فصل الدراسات السابقةالدراسات العر ية والأجنبية التي تناولتها  •

مراجعة العديد من المصادر والدراسات الأجنبية والعر ية التي تناولت موضوع الدراسة ومنها  •

(، 2023شافعي)(، ودراسة ال2023، ودراسة محمد)(Crane-Cor, 2020)دراسة كرانكور 
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( التي استخدمت برامج تدريبية في تنمية مهارات التفاعل 2023ن )يوآخر ودراسة الموسي 

 .لابتدائية الاساسيةوالتنمية الذاتية خصوصاً لدى الطلبة المرحلة ا ،الاجتماعي والعاطفي

  قامت الباحثة بإعداد البرنامج التدريبي من أجل تحقيي الأهداف المرجوة من هذه الدراسة.

حول أنشطة التوكاتسو للمرحلة الابتدائية القائمة على المنهج  رشاديةالادلة والكتب الإ •

  الياباني.

نشطة التوكاتسو خصوصاً لدى أج التدريبية التي تناولت فاعلية طلاع على بعض البرامالا •

  طلبة المرحلة الابتدائية الاساسية.

 طلاع على بعض البرامج التدريبية التي تناولت متغيرات الدراسة الحاليةالا •

 .على الأساليب التدريبية المتبعة طلاعيارة المراكز المتخصصة للاز  •

 

 بناء البرنامج التدريبي

على أنشطة التوكاتسو اليابانية لتنمية مهارات التفاعل  اً قائم اً تدريبي اً أعدت الباحثة برنامج

حيث تضمن البرنامج التعلم النشط والتعاوني، ومهارة اتخاذ  ؛والتنمية الذاتية ،الاجتماعي والعاطفي

وتنمية مهارة الطلبة بشيل كامل، وتنمية التفكير الإبداعي وأثره على   القرارات، وحل المشيلات،

لدى الطلبة، وذل، من خلال الاطلاع على  ،والتنمية الذاتية ،التفاعل الاجتماعي والعاطفي

 وذل، مثل دراسة كرانكور ،نشطة التوكاتسوألتدريبية القائمة على مج ااالدراسات السابقة والبر 

(Crane-cor,2020)   
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 أهمية البرنامج التدريبي 

 تتضح أهمية البرنامج التدريبي في الآتي:

 وتبادل الخبرات. ،والعمل الجماعي ،تطوير مهارات التواصل .1

التفاعل و  ،الجماعية، والقدرة على التعاون )مهارات اتخاذ القرارات  تنمية مهارات الحل المشترك .2

   الاجتماعي مع الاخرين(.

  وتطوير مهاراتهم الشخصية. ،اتهمتحضير الطلبة على اكتشاف اميان .3

  التدريب على مهارات التفكير وتنميتها. .4

   التشجيع على التعلم الذاتي. .5

 

  الحاجة إلى البرنامج 

أجريت حول متغيرات الدراسة، الحاجة الماسة أظهرت العديد من الدراسات والبحوث التي 

المثلث في ضوء التحديات المتعددة  منطقة في لإكسا  منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

فمن خلال البرامج المخططة جيداً، وذل، بما  ،التي يواجهها هؤلاء الطلبة في المجتمع الفلسطيني

أطر وطر  جديدة للتعامل مع المواقط والخبرات المثيرة توفره من فنيات متنوعة تساعد في تنمية 

بطريقة سهلة الضبط والتحيم، لاسيما في المجتمع الفلسطيني الذي يفتقر لمثل هذه البرامج خاصة 

بالإضافة إلى أن عدم  ،في ظل الظروف الصعبة التي يعيشها شعبنا الفلسطيني في هذه الفترة

على أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى تنمية مهارات التفاعل تقديم هذه البرامج تدريبية المبنية 

وأثرها على التنمية الذاتية لمنتسبي نوادي العائلة في المرحلة  ،الاجتماعي والعاطفي

حيث تؤثر بشيل سلبي على الجوانب العاطفية والاجتماعية  ،المثلث منطقة الابتدائية في الأساسية

  والذاتية والتعليمية.
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 التدريبي  نامجأهداف البر 

يهدف البرنامج إلى توظيف أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي   

وأثرها على التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة  ،والعاطفي في الدراسة

 المثلث. منطقة في الأساسية

 

 الأهداف الإجرائية 

خلال مجموعة من الأهداف الإجرائية التي تتحقي من خلال العمل ة من تتحقي الأهداف الرئيس

المثمر داخل الجلسات، وتطبيي الفنيات المختلفة، ومن خلال القيام بأداء الأنشطة التي ييلط بها 

 أفراد عينة المجموعة التجريبية، وتتلخص الأهداف الإجرائية فيما يلي :

، وتنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، التعرف إلى معنى أنشطة التوكاتسو اليابانية .1

  والتنمية الذاتية.

وحل المشيلة والواجبات  ،والمناقشة ،ومنها لعب الدور ،التدريب على استخدام بعض الأساليب .2

التأمل، والرسم، وحل المشيلة، وكرسي أمام و والعصط الذهني،  ،والتهدئة الذاتية ،المنزلية

عيس و الحوار، و الاسئلة المفتوحة، و  التخليص،و أورا  عمل، و أقلام، و دفاتر، و الطلبة، 

 غيرها بأسلو  علمي.و كمبيوتر و   التعلم التعاوني،و يجابي، السلوك الإو المشاعر، 

لما لها  ؛ومنها الفنية والقصصية والحركية ،التدريب على ممارسة بعض النشاطات الترويحية .3

 والسرور. من تأثير فعال للترويح عن النفس وإدخال البهجة

وذل،  ،يجابيتفكير الإالو  ،اكتسا  المهارات اللازمة لتفاعل الطلبة مع البيئة المحيطة بهم .4

  باستخدام الفنيات التي تم تعلمها في البرنامج.
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 الأسلوب التدريبي المستخدم في تنفيذ البرنامج 

حيث كانت تستخدم الباحثة أسلو  التدريب الجماعي الوجاهي في تنفيذ هذا البرنامج، 

 ،والتفاعل ،جميع جلسات البرنامج جماعية وجاهية، لإتاحة الفرصة للمشاركات للمشاركة

وخلي جو من الألفة والود فيما بينهن، هذا ويتناسب أسلو  التدريب الجماعي مع  ،والتواصل

لجماعي وطبيعة المشيلة التي تعاني منها العينة، كما أتاح البرنامج ا ،طبيعة العينة موضع الدراسة

واستكشاف مشاعر الآخرين، وتكوين رؤية جديدة لنفسها،  ،الفرصة للمشاركات لتبادل الخبرات

 بتشيل استبصار جديد ورؤية أكثر وضوحاً للذات.

 

 الوسائل المستخدمة في البرنامج التدريبي  

 استخدمت الباحثة الوسائل الآتية :

 فيديوهات وأجهزة عرض. •

 ات البرنامج.أورا  وصور متنوعة تخدم جلس •

  والتجار  العلمية.  القصص •

 أورا  رسم ملونة، وصمغ، ولاصي، وألوان، ومقصو  أدوات الفن، •

 ملاقطو ألوان متنوعة، و بطاقات بها رسومات مفرغة بالأسود والأبيض،  •

 بطاقات كروت أو أورا  عادية لكتابة الطلبة مشاعرهم عليها •

 )تكون على شيل أسئلة( توزع على المجموعات.إعداد ورقة عمل تعد فيها المشرفة المهمة  •
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 الخطة الزمنية للبرنامج

( جلسة تدريبية أجريت على مدار ثلاث جلسات أسبوعياً، مدة كل جلسة 15تضمن البرنامج )   

 6( دقيقة، وتم التطبيي في نادي العائلة في مدينة عرعرة من خلال الفترة من 45)

 25في  (طم إجراء القياس التتبعي مدة )شهر ونص، وت2024نوفمبر  6 -2024  سبتمبر

  م.2024–ديسمبر

 عدد المشاركين والمشاركات في المجموعة التجريبية -4

 ة التزموا بحضور جميع الجلسات.\اً طالب 15بلغ عدد المشاركين في المجموعة 

 مكان تطبيق الجلسات الإرشادية -5

  دينة عرعرة.نادي العائلة في م  تم تطبيي جلسات البرنامج في

 محتوى الجلسات

تم انتقاء محتوى الجلسات بناء على الأهداف التي تم تحديدها في البرنامج، وكذل، بناء على     

الفنيات والأسلو  المستخدم، وتمت مراعاة مجموعة من المعايير في اختيار محتوى الجلسات، 

 وهي:

 استخدام الألفاظ والعبارات المناسبة المفهومة. -

يم المفاهيم والمهارات التي يتضمنها البرنامج في ترتيب منطقي متسلسل من البسيط إلى تقد -

 المعقد .

وتنويع فنيات البرنامج بما يساعد على زيادة دافعية الطلبة في سبيل  ،مراعاة خصائص الطلبة -

  تحقيي أهداف البرنامج .

 المشاركة والتفاعل وكشط الذات.بحيث تشجع الطلبة على  ها،وأسلو تنظيم أهداف الجلسات  -

 استخدام الأنشطة الترفيهية لتقوية الترابط والتفاعل بين أعضاء المجموعة. -
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  تحضير المواد اللازمة للجلسة. -

 واتبعت الباحثة عند تدريب الطلبة على مهارات البرنامج الخطوات الآتية  

 جلسة عند الضرورة.تقديم نموذ  من قبل الباحثة للمفاهيم والمهارات في كل  •

 الطلبة على المشاركة في الأداء.  تشجيع •

 تشجيع الطلبة على الأداء بشيل مستقل. •

 مخطط جلسات البرنامج

 ( ملخصاً مختصراً لمحتويات الجلسات التدريبية:7.3يوضح الجدول )

 البرنامج التدريبي  ( مخطط7.3جدول )

 أهدافها عنوانها الجلسة

الجلسة 

 الأولى

و ناء التعارف 

 الثقة

 الاتفا  على حدود وموعد الجلسات.و الاحترام، و  ناء الثقة، و التعارف، 

الجلسة 

 الثانية

بطاقة 

 المشاعر

معرفة المشاعر التي ييونها الطلبة عما تعلموه في النشات، ويمين الاستفادة من 

التحيم  الفكرة في تعرف المعلمة عن مشاعر الطلبة تجاهها، والقدرة على

   التعاطط مع الاخرين.و ، بالمشاعر

البرواز 

 الشخصي

حترام زملائهم الطلبة من خلال رسم أنفسهم اعدة الطلبة على الثقة بأنفسهم، و مسا

  بداع والتأملالإو على برواز مع إطار معد لذل،، 

الجلسة 

    الثالثة

  يجابية.القيم الإ تعزيزو إشعار الطلبة بالمسؤولية، وإثارة الدافعية والحماسة لديهم،  نجم النادي

تعزيز الثقة 

 بالنفس

تعزيز الثقة بالنفس، ويمين الاستفادة من الفكرة من خلال رسومات حرة تعبر عن 

 آرائهم وأفكارهم الشخصية دون قيود

الجلسة 

 الرابعة

التحيم 

 بالعواطط

مساعدة الطلبة في تعزيز التحيم بالعواطط، ويمين الاستفادة من الفكرة من خلال 

 وأفكارهم الشخصية دون قيود. ،كتابة عبارات ونصوص حرة تعبر عن آرائهم

بداع من خلال تطوير مهارة الإو النفسي والعاطفي، مساعدة الطلبة في التفريغ التفريغ 
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 أهدافها عنوانها الجلسة

النفسي 

 العاطفي

 التلوين الحر دون قيود.

الجلسة 

 الخامسة

بطاقات 

 الصداقة

وكسر الحواجز بينهم، من خلال تصميم  ،مساعدة الطلبة على التقر  من بعضهم

 التواصل الجيد.و التعلم الذاتي، و بطاقات صداقة وإهدائها لبعضهم بعضاً، 

رسم 

 الأصدقاء

وكسر الحواجز بينهم، من خلال تصميم  ،مساعدة الطلبة على التقر  من بعضهم

  رسم بعضهم بعضاً والاحترام المتبادل.

الجلسة 

 السادسة

 دوران الفريي

واختصار الوقت،  ،تشجيع الطلبة على الاستفادة من التغذية الراجعة من زملائهم

 تقسيم الادوار.و  ،مهارة إدارة الوقتو وتدريب الطلبة على كيفية العرض، 

فكر زاو  

 شارك

تكوين علاقات اجتماعيه جيده مع الزملاء في النادي، وقدرة على التعامل مع 

الزملاء في تنفيذ الأنشطة، واحترام وجهات نظر الزملاء. والتحدث مع الزملاء في 

روح المنافسة، و أمور خار  المدرسة، والاستماع بشيل جيد لهم أثناء الحديث، 

  تعزيز التفكير.و 

الجلسة 

 السابعة

 الأفضليةهرم 

ادارة مهارة و تنمية التفكير ومرونته، وتنمية اتخاذ القرارات، والعمل الجماعي، 

 الوقت.

المقهى 

 العالمي

مشاركة جميع طلبة النادي في المهمة، فضلًا عن تنمية مقدراتهم على إعطاء 

تنمية روح القيادة، وتحقيي و ملخص لما يتم تداوله ومناقشته داخل المجموعة، 

  ومهارة التنظيم.الهدف، 

الجلسة 

 الثامنة

 اً خذ واحد

 اً وأعط واحد

والعمل الجماعي لدى  ،ومهارات معرفية وإدارية ،تنمية مهارات اجتماعية تشاركية

  الطلبة.

 الدائرة الدوارة

تدريب الطلبة على العمل مع زملائهم وتنمية مهارات التفكير، وحل المشيلات، 

 لديهم واتخاذ القرار، والعمل الجماعي
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 أهدافها عنوانها الجلسة

الجلسة 

 التاسعة

المائدة 

 المستديرة

جميع للمشاركة، كما أن كتابة جميع الطلبة على نفس الورقة لإتاحة الفرصة ل

 تشجع الطلبة على العمل الجماعي التشاركي

الرحلة 

 المعرفية

تدريب الطلبة على العمل من زملائهم بشيل تشاركي وإدارة المعارف، وتنمية 

 المشيلات، والعمل الجماعي مهارات التفكير، وحل

الجلسة 

 العاشرة

أعواد 

 الآيسيريم

مساعدة الطلبة على زيادة مهارات التأمل، والتفكير الصحيح والمشاركة الفاعلة، 

 وزيادة الانتباه في المناقشات الصفية.

حدد هدف، 

 خطط نفذ

والتخطيط والتنفيذ وتنمية مهارات  ،تدريب الطلبة على عمليات تحديد الأهداف

العمل الجماعي واتخاذ القرار، والوعي بالقدرات الذاتية، والتأمل الذاتي لتحقيي 

 الهدف.

الجلسة 

الحادية 

 ةعشر 

 كرسي الزائر

مشاركة جميع طلبة النادي في المهمة بشيل مباشر، والاستفادة من بعض الطلبة 

الذين يمتلكون مهارات أو خبرات معينة تفيد النشات الذي يتم تقديمه بالاستفادة من 

  تحديد الوقت وإدارته.و الطلبة على كرسي الزائر كخبير، 

شجرة 

 المشيلات

التحليلية للمشيلات التي يتعرضون مساعدة الطلبة على اكتسا  مهارات الدقة 

 لها.

الجلسة 

 ةالثانية عشر 

نجمتين 

 ورغبة

وتنمية مهارات التفكير الابتكاري،  ،تدريب الطلبة على مهارات العمل الجماعي

 واتخاذ القرات، وإدارة الذات.

الكتابة في 

 التو واللحظة

الإبداعية، وإثارة الدافعية تنمية مقدرات التخيل لدى الطلبة، وتنمية مهارات الكتابة 

  لديهم للتعلم.

الجلسة 

 ةالثالثة عشر 

تبادل الواجب 

 المنزلي

الوصول بالتعلم لمرحلة الإتقان، وتعزيز المسؤولية الذاتية لدى الطلبة، والتعاون 

  المتبادل بين الطلبة.

 تدريب الطلبة على مهارات التفكير واتخاذ القراراتالخطوات 
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 أهدافها عنوانها الجلسة

 الكبرى 

الجلسة 

 ةالرابعة عشر 

إشارات 

 المرور

 تدريب الطلبة على مهارات إدارة الذات

عندما تهب 

 الرياح

تدريب الطلبة على إدارة المعرفة، ويمين استخدامها لكسر الجليد في النشات، 

  ونقات القوة والضعط ،معرفة الذاتو 

الجلسة 

الخامسة 

 عشر

 التحقي من مدى تحقيي الأهداف التدريبية. الختامية

 

 تقييم البرنامج 

 أ. التقييم القبلي

يتم عملية القياس قبل تطبيي البرنامج على المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة لتحديد      

  مهارات التي تبحث عنها هذه الدراسة.لالمستوى الاولي ل

 التقييم البعدي  -ب

التفاعل الاجتماعي والعاطفي لقد تم تقييم البرنامج عن طريي تطبيي مقاييس تنمية مهارات  

المجموعتين الضابطة والتجريبية في القياس البعدي، ثم  في والتنمية الذاتية، ومقارنة نتائج الطلبة

 مقارنة نتائج المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي .

 القياس التتبعي -ج

في والتنمية الذاتية بعد شهر وذل، بتطبيي مقاييس تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاط 

ونصط من انتهاء البرنامج، ومن القياس البعدي لمعرفة مدى استمرار فاعلية البرنامج، حيث تم 
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الطلبة في المجموعتين التجريبية والضابطة في القياسين البعدي والتتبعي، ثم مقارنة   مقارنة نتائج

  عي.المجموعة التجريبية بنفسها في القياس البعدي والتتب

 الاستراتيجيات المستخدمة في البرنامج

اعتمدت الباحثة في الدراسة الحالية على مهارات تحفيز المهارات الاجتماعية العاطفية، و ناء    

مناف اجتماعي إيجابي فعال، وتعزيز العلاقات الإنسانية الداعمة، وتنمية الإدارة الذاتية والتنظيم 

والتعامل مع الأخطاء من خلال  ،الراجعة، وتوجيه السلوكالذاتي، وتوفير التقييم والتغذية 

الحوار الذاتي الإيجابي، و طرح الأسئلة، و التخيل، و استراتيجيات متعددة، ومنها: المناقشة والحوار، 

يجابيات قائمة الإو العصط الذهني، و الاستذكار، و النمذجة ورواية القصص، و لعب الأدوار، و 

مقياس حرارة المشاعر، و حل المشيلات، و تحديد الأهداف، و الذاتية، التهدئة و التأمل، و والسلبيات، 

  استراتيجة طرح الأسئلة المفتوحة.و 

 وفيما يلي عرض للفنيات المستخدمة في البرنامج

النمذجة ورواية و لعب الأدوار، و الحوار الذاتي الإيجابي، و طرح الأسئلة، و التخيل، و المناقشة والحوار 

التهدئة الذاتية، و التأمل، و القصص، الاستذكار، العصط الذهني، قائمة الايجابيات والسلبيات، 

  .استراتيجة طرح الأسئلة المفتوحةو مقياس حرارة المشاعر، و حل المشيلات، و تحديد الأهداف، و 

 تحكيم البرنامج

المحيمين من ذوي الخبرة  ( من10للحيم على صحة إجراءات البرنامج، تم عرضه على )  

والاختصاص في العلوم التر وية والنفسية، وذل، للتأكد من صلاحياته للتطبيي ولإبداء آرائهم 

ولتعديل ما يرونه مناسباً، وفي ضوء ملاحظاتهم تم إجراء التعديلات المطلو ة، وتم إعداد الصورة 

  النهائية للبرنامج.
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 جلسات البرنامج

تم اختيار محتوى الجلسات بناء على الأهداف التي تم تحديدها في البرنامج، وأيضاً بناءً على      

الفنيات والأسلو  التدريبي المستخدم، وقد راعت الباحثة مجموعة من المعايير في اختيار محتوى 

ية الجلسات، وهي: خصائص المرحلة العمرية لطلبة النادي، ومراعاة طبيعة الضغوت النفس

والتحديات التي مرت ويمر بها الطلبة، تقديم المهارات والمفاهيم والأنشطة بشيل ابتكاري ومترابط 

تنوع فنيات البرنامج بحيث تكون مناسبة و ومتسلسل بحيث يتم الاستفادة منها في الحياة اليومية، 

المدر ة )ملحي رقم  ث روح الإيجابية والتعاون والتفاعل بين طلبة المجموعة و و للمواقط المختلفة، 

5.)  

 

 تصميم الدراسة ومتغيراتها 5.3

Quasi-)استخدمت الدراسة المنهج التجريبي باستخدام تصميم شبة التجريبي

Experimental Designs،) المجموعات التجريبية والضابطة غير  الذي يعتمد على تصميم

رمزياً، كما في الجدول ، ويمين تمثيله (The Nonequivalent Control Groupالمتكافئة )

  ( الآتي:5.3)

 المجموعات التجريبية والضابطة غير المتكافئة بالتمثيل الرمزي  تصميم(: 8.3جدول )

 المعالجة Gالمجموعة 

 القياس التتبعي القياس البعدي البرنامج التدريبي القياس القبلي

G1 O x O O 

G2 O _ O _ 

 ((Xقياس )قبلي، بعدي، تتبعي(،  ((Oالمجموعة الضابطة،  (G2المجموعة التجريبية، ) ((G1حيث: 

 ( عدم وجود معالجة.-المعالجة، )
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 و ذل،، فقد استخدمت الباحثة هذا التصميم شبه التجريبية في دارستها ضمن الإجراءات الآتية:

 والمجموعة الضابطة التي لم تخضع لهذا ،المقارنة بين المجموعة التجريبية التي خضعت للبرنامج .1

البرنامج، وذل، في القياس البعدي بعد أن تم التأكد من التجانس بين المجموعتين قبلياً، أي قبل 

لمعرفة  أنشطة التوكاتسو اليابانية ،إدخال المتغير المستقل، وهو البرنامج القائذم على أساس الأنشطة

  ة الذاتية.تأثيره في المتغيرات التابعة وهي: المهارات الاجتماعية والنفسية، والتنمي

دراسة المتمثلة في المقارنة بين المجموعة التجريبية قبل الالقياس القبلي والبعدي على نفس مجموعة  .2

 تطبيي البرنامج وذات المجموعة بعد تطبيي البرنامج.

ولكن دون تطبيي البرنامج التدريبي عليها بهدف  ،القياس القبلي والبعدي على المجموعة الضابطة .3

  مع المجموعة التجريبية فقط لفحص فعالية البرنامج. مقارنة النتائج

 ( الآتي:8.3بذل، يمين توصيف شيل التصميم شبه التجريبي للدراسة الحالية كما هو في الجدول ) .4

 (: تصميم الدراسة9.3جدول)

 

 

 

 

 

 

 

 متغيرات الدراسة 1.5.3

 اشتملت الدراسة على المتغيرات المستقلة والتابعة الآتية:

 البرنامج التدريبي المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية. المتغير المستقل )المعالجة(: -أولاً 

  المتغير التابع )الناتج(: -ثانياً 

  الاجتماعي والعاطفي.مهارات التفاعل  .1

 المعالجة            

 المجموعة

 القياس التتبعي القياس البعدي البرنامج القياس القبلي

 √ √ √ √ التجريبية

 - √ - √ الضابطة
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 التنمية الذاتية. .2

 

 خطوات تنفيذ الدراسة 6.3

 جرت خطوات تنفيذ الدراسة حسب الآتي:

  الاطلاع على الأد  النظري والدراسات السابقة بهدف كتابة الإطار النظري. .1

 ومن ثم تحديد عينتها واختيارها. ،تحديد مجتمع الدراسة .2

المتعلقة والدراسات السابقة  ،على الأد  النظري تطوير أدوات الدراسة من خلال الاطلاع  .3

 بموضوع هذه الدراسة.

والتنمية الذاتية على العينة الاستطلاعية  ،تطبيي مقياسي مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي .4

( من منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث للتحقي 40الميونة من )

  ية للمقاييس.من الخصائص السييومتر 

والتنمية الذاتية على عينة ميدانية بهدف  ،تطبيي مقياسي مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي .5

 اختيار أفراد المجموعة التجريبية والضابطة من ذوي الدرجات المنخفضة على مقاييس الدراسة.

 المستهدفة.  عينةالوالتنمية الذاتية على  ،تطبيي مقياسي مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي .6

 تطبيي البرنامج التدريبي على المجموعة التجريبية. .7

والتنمية الذاتية على القياس البعدي  ،تطبيي مقياسي مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي .8

 للمجموعتين التجريبية والضابطة.

المتابعة تطبيي مقياسي مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي والتنمية الذاتية على قياس  .9

 من تاريخ القياس البعدي. طللمجموعة التجريبية بعد فترة شهر ونص

 .(SPSS,28)إدخال البيانات إلى ذاكرة الحاسو  ومعالجتها باستخدام برنامج الرزم الاحصائية  .10
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 المعالجات الإحصائية 7.3

، (SPSS,28من أجل معالجة البيانات استخدم برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )     

 وذل، باستخدام المعالجات الإحصائية الآتية:

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية. .1

أو الارتبات بين الفقرة  ،لمعرفة العلاقة (Pearson Correlation) معامل ارتبات بيرسون  .2

 والمجال الذي تنتمي إليه كذل، مع الدرجة الكلية للمقياس.

 لفحص الثبات.  (Cronbach's Alpha)ونباف ألفاا معادلة اكر  .3

، واختبار )ت( (Independent Samples t-test)اختبار )ت( للمجموعات المستقلة  .4

   .(Paired Samples t-test)للمجموعات المترابطة 

 .(ANCOVA)  اختبار تحليل التباين المصاحب .5

 .(MANCOVA)تحليل التباين المصاحب متعدد المتغيرات  .6
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 الفصل الرابع: عرض نتائج الدراسة

يتناول هذا الفصل عرضاً للنتائج التي توصلت إليها الدراسة في ضوء فرضيتها التي تم 

طرحها، وقد نظمت وفقاً لمنهجية محددة في العرض، حيث عرضت في ضوء فرضيتها، ويتمثل 

المعالجات الإحصائية المستخدمة، ذل، في عرض نص الفرضية، يلي ذل، مباشرة الإشارة إلى نوع 

ثم جدولة البيانات، ووضعها تحت عناوين مناسبة، يلي ذل، تعليقات على أبرز النتائج 

 المستخلصة، وهيذا يتم عرض النتائج المرتبطة بيل فرضية على حدة.

 

   (Normal Distribution)اختبار التوزيع الطبيعي 1.4

، استخدم اختبار (Normal Distributionالطبيعي )تّباع البيانات للتوزيع اللتأكد من 

، للتوزيع الطبيعي وهو اختبار ضروري بهدف تحديد الطر  (Shapiro-Wilkشبيرو ولي، )

 Parametricالإحصائية التي ستستخدم لاختبار فرضيات الدراسة، هل هي اختبارات معلميه )

Test) أم اختبارات لا معلميه ،(Non Parametric Test)ذ إن معظم الاختبارات المعلمية ، إ

أنه يفضل ,Yap  &( Sim 2011تشترت أن ييون توزيع البيانات طبيعياً، فقد أكد يا  وسيم )

(. كما 50م عينات )أقل أو يساوي ، في حال حج(Shapiro-Wilk)استخدام اختبار شبيرو ولي، 

التوزيع الطبيعي للمتغيرات ( يبين اختبار 1.4والجدول )  الالتواء والتفلطح، اً استخدم اختبار 

 واختباري الالتواء والتفلطح:
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 واختباري الالتواء والتفلطح (Shapiro-Wilkشبيرو ولي، )  ( : نتائج اختبار1.4جدول )

 المتغير

 
 العدد المجموعة

Shapiro-

Wilk 

قيمة 

 الدلالة

 التفلطح الالتواء

مهارات التفاعل الاجتماعي 

 والعاطفي بعدي

 538. 994. 093. 899. 15 تجريبية 

مهارات التفاعل الاجتماعي 

 والعاطفي بعدي

 297. 824. 160. 915. 15  ضابطة 

- 636. 498. 948. 15 تجريبية  التنمية الذاتية بعدي

.199 

 651. 810. 343. 937. 15  ضابطة  التنمية الذاتية بعدي

 

-Shapiroشبيرو ولي، )( أن قيم الدلالة الإحصائية لاختبار 1.4يتبين من الجدول )

Wilk) ( 05كانت أكبر من قيمة مستوى الدلالة الإحصائية .≥α كما ،) يلاحظ أن قيم الالتواء

 ,Finney  &DiStefanoوالتفلطح جاءت في حدود مقبولة وفقاً لما أشار إليه فيني و ديستيفانو ))

  (، تعد مقبولة.7)± والتفلطح ما بين   (2)± اللذان يريا أنه إذ جاءت قيم الالتواء ما بين ، 2006

 

: النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى وهي: لا توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة 2.4

(05 ≥ α في مستوى مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي بين المتوسطات الحسابية لدرجات )

والضابطة في القياس البعدي تعزى لتطبيق البرنامج التدريبي  ،أفراد المجموعتين التجريبية

المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة 

 المثلث. منطقة في الأساسية
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لفحص الفرضية الأولى، حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد 

البعدي ونتائج الجدول  والعاطفي في القياس ،مهارات التفاعل الاجتماعيالدراسة على مقياس 

 ( تبين ذل،:2.4)

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد المجموعتين التجريبية 2.4جدول )
  والعاطفي في القياس البعدي ،والضابطة على مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي

 العدد المجموعة

 القياس البعدي

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 306. 3.04 15 تجريبية

 447. 2.09 15 ضابطة

 

التجريبية  ،هرية بين متوسطي أداء المجموعتين( وجود فرو  ظا2.4يتضح من الجدول )

والضابطة على مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي في القياس )البعدي( حيث بلغ 

( في حين بلغ متوسط أداء المجموعة 3.04متوسط أداء المجموعة التجريبية على القياس البعدي )

ي ( وهذا يشير إلى فرو  بين المتوسطين، وللتحقي من جوهرية الفر  الظاهر 2.09الضابطة )

للقياس البعدي لمقياس مهارات التفاعل  (ANCOVAاستخدم تحليل التباين المصاحب )

الاجتماعي والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، وفقاً 

 (:3.4للمجموعة بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم، وذل، كما هو مبين في الجدول )
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حليل التباين المصاحب للقياس البعدي لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعي ت  (3.4جدول )
والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، وفقاً للمجموعة بعد 

 تحييد أثر القياس القبلي لديهم

 مصدر التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 Fقيمة 

 المحسوب

قيمة 

 الدلالة

 الأثر

η² 

القبلي 

 )مصاحب(

3.350 1 3.350 119.433 .000 .816 

 897. *000. 236.148 6.623 1 6.623 المجموعة

    028. 27 757. الخطأ

  (p . <05 *دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )*    

تعزى  (α≤. 05( وجود فرو  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )3.4يتضح من الجدول )

(، وحجم أثر 000(، بدلالة احصائية ).236.148للمجموعة حيث بلغت قيمة )ف( المحسو ة )

 (.897للبرنامج التدريبي بلغت قيمته ).

وسطات الحسابية ولتحديد لصالح أي من مجموعتي الدراسة كانت الفرو ، فقد حُسبت المت

المعدلة للقياس البعدي لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة 

في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، وفقاً للمجموعة والأخطاء المعيارية لها، وذل، كما هو 

 (:4.4مبين في الجدول )
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 ،للقياس البعدي لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعيالمتوسطات الحسابية المعدلة   (4.4جدول )
والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث وفقاً للمجموعة 

 والأخطاء المعيارية لها

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي المعدل المجموعة

 043. 3.04 تجريبية

 043. 2.10 ضابطة

 

( الرسم البياني للفرو  بين متوسطات المجموعتين التجريبية 1.4)كما يوضح الشيل 

والضابطة على القياسين القبلي والبعدي لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، بعد عزل 

   أثر القياس القبلي.

 

( الرسم البياني للفرو  بين متوسطات المجموعتين التجريبية والضابطة على القياسين 1.4شيل )
 والعاطفي ،القبلي والبعدي لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعي

( أنّ المتوسط الحسابي المعدل للمجموعة 1.4( وكذل، الشيل )4.4يلاحظ من الجدول )

التجريبية التي استخدمت البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية المطبي في تنمية مهارات 

منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث  والعاطفي لدى ،التفاعل الاجتماعي



 

115 

( وهذا يشير إلى أنّ 2.10(، في حين بلغ لدى المجموعة الضابطة )3.04كان الأكبر إذ بلغ )

الفر  كان لصالح المجموعة التجريبية؛ بمعنى أنّ البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية 

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة  ،تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي المطبي كان له فاعلية في

في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث. علماً أنّ حجم الأثر للبرنامج التدريبي قد بلغت قيمته 

.(897.)  

كما وحُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للقياس البعدي لأبعاد مهارات 

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث،  ،جتماعيالتفاعل الا

 (:5.4وفقاً للمجموعة )تجريبية و ضابطة(، وذل، كما هو مبين في الجدول )

(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للقياس البعدي لأبعاد مهارات التفاعل 5.4جدول )
لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث وفقاً والعاطفي  ،الاجتماعي

 للمجموعة

 العدد المجموعة الأبعاد

 القياس البعدي

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 مهارات التفاعل الاجتماعي

 366. 3.07 15 تجريبية

 513. 2.04 15 ضابطة

 مهارات التفاعل العاطفي

 295. 3.02 15 تجريبية

 467. 2.15 15 ضابطة

 

( وجود فرو  ظاهرية بين المتوسطات الحسابية للقياس البعدي 5.4يظهر من الجدول )

لأبعاد مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، و هدف التحقي من جوهرية الفرو  الظاهرية، ولبيان 

فقد أجري تحليل التباين المصاحب متعدد  ،دلالة الفرو  الإحصائية بين المتوسطات الحسابية

على مجالات مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، وقبل   (MANCOVAالمتغيرات )
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 Absence ofإجرائه تم التحقي من افتراضاته المتعلقة بعدم وجود تعددية الخطية )

Multicollinearity)  عاطفي عن طريي اختبار وال ،على أبعاد مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي

 Bartlett( التقريبية لاختبار ))2كاي تر يع )کا  للكروية، إذ جاءت قيمة Bartlettبارتليت ))

ما يشير إلى تحقي هذا الشرت، كما تم ؛ (p .<001( و دلالة إحصائية )χ2=38.612للكروية )

الدلالة الإحصائية  حيث بلغت قيمة  (Box's Testالتحقي من تجانس التباين من خلال اختبار )

( يوضح نتائج 6.4ما يشير إلى تحقي هذا الشرت، والجدول )؛ (p .>01( وهي أكبر من )167.)

  تحليل التباين المصاحب متعدد المتغيرات:

( لأثر المجموعة على MANCOVA(: تحليل التباين المصاحب متعدد المتغيرات )6.4جدول )
والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة  ،أبعاد مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي

 الأساسية في منطقة المثلث بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم

 المتغير التابع

مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 Fقيمة 

 المحسوب

قيمة 

 الدلالة

η² 

مهارات التفاعل 

الاجتماعي 

 )مصاحب(

مهارات 

التفاعل 

  الاجتماعي

2.589 1 2.589 93.960 .000 .783 

مهارات التفاعل 

 العاطفي)مصاحب(

مهارات 

التفاعل 

 العاطفي

1.458 1 1.458 39.784 .000 .605 

 المجموعة

Hotelling's 

Trace 

(135.880 ( =F 

مهارات 

التفاعل 

  الاجتماعي

7.762 1 7.762 281.701 .000* .916 

 855. *000. 153.406 5.621 1 5.621مهارات 
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P = .000 ,η²  =

.916 

التفاعل 

 العاطفي

 الخطأ

مهارات 

التفاعل 

  الاجتماعي

.716 26 .028 

   

مهارات 

التفاعل 

 العاطفي

.953 26 .037 

   

 (p . <05 *دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )*    

( بين α≤. 05( وجود فرو  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )6.4يتضح من الجدول )

المتوسطات الحسابية للقياس البعدي على أبعاد مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي، وفقاً 

فقد حُسبت  ،ولتحديد لصالح أي من مجموعتي الدراسة كان الفرو  الجوهري  ،للمجموعة

والعاطفي لدى منتسبي نوادي  ،المتوسطات الحسابية المعدلة لأبعاد مهارات التفاعل الاجتماعي

العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، وفقاً للمجموعة والأخطاء المعيارية لها، وذل، كما 

 (:7.4هو مبين في الجدول )

 ،ياس البعدي لأبعاد مهارات التفاعل الاجتماعي( المتوسطات الحسابية المعدلة للق7.4جدول )
 والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث وفقاً للمجموعة

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي المعدل المجموعة المتغير التابع

 مهارات التفاعل الاجتماعي

 043. 3.06 تجريبية

 043. 2.04 ضابطة

 مهارات التفاعل العاطفي

 049. 3.01 تجريبية

 049. 2.15 ضابطة
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( أن الفرو  الجوهرية بين المتوسطين الحسابيين المعدلين للقياس 7.4يتضح من الجدول )

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في  ،البعدي لأبعاد مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي

المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، قد كانت لصالح أفراد المجموعة التجريبية الذين خضعوا 

على أنشطة  للبرنامج التدريبي مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة الذين لم يتلقوا البرنامج المبني

البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية ما يدل على فاعلية ؛ التوكاتسو اليابانية

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة  ،مهارات التفاعل الاجتماعي

 المثلث.

 

 05لا توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) : النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية:3.4

≥ α والعاطفي بين المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد  ،مهارات التفاعل الاجتماعي( في مستوى

المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي تعزى لتطبيق البرنامج التدريبي المستند إلى 

 المثلث. منطقة في أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

الفرضية الثانية، حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفحص 

أفراد المجموعة التجريبية على القياس القبلي والقياس البعدي، واستخدم اختبار)ت(   لاستجابات

، وذل، للكشط عن الفرو  بين القياسين (Paired Sample t-testللمجموعات المترابطة )

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في  ،ت التفاعل الاجتماعيالقبلي البعدي لمقياس مهارا

 ( يبين ذل،:8.4المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، والجدول )
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( نتائج اختبار )ت( للعينات المترابطة لفحص الفرو  بين التطبيقين القبلي والبعدي 8.4جدول )
 والعاطفي لدى أفراد المجموعة التجريبية ،لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعي

 العدد القياس المتغيرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجات 

 الحرية

 قيمة )ت(

قيمة 

 الدلالة

 مهارات التفاعل الاجتماعي

- 14 618. 2.09 15 قبلي

11.791 

.000* 

 366. 3.07 15 بعدي

   

 مهارات التفاعل العاطفي

 *000. 9.203- 14 552. 2.15 15 قبلي

 295. 3.02 15 بعدي

   

مهارات التفاعل الاجتماعي 

 والعاطفي ككل

- 14 547. 2.12 15 قبلي

10.828 

.000* 

 306. 3.04 15 بعدي

   

  (p . <05 *دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )*

( أن قيمة مستوى الدلالة المحسو  كانت على مقياس مهارات 8.4يتضح من الجدول )

. 05والعاطفي ومجالاته كانت؛ أقل من قيمة مستوى الدلالة المحدد للدراسة ) ،التفاعل الاجتماعي

≥αوالعاطفي لدى أفراد الدراسة بين  ،(، و التالي وجود فرو  في مهارات التفاعل الاجتماعي

الكلية  القياسين القبلي والبعدي، إذ يلاحظ أن متوسط أداء أفراد المجموعة التجريبية على الدرجة

و التالي وجود فاعلية للبرنامج المطبي   (،3.04( وعلى القياس البعدي )2.12في القياس القبلي )

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية  ،في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي

 في منطقة المثلث.

 

( α ≤ 05النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة: لا توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) 4.4

والعاطفي بين المتوسطات الحسابية لدرجات المجموعة  ،في مستوى مهارات التفاعل الاجتماعي



 

120 

لتدريبي ( تعزى لتطبيق البرنامج افالتجريبية في القياسين البعدي والتتبعي )بعد مرور شهر ونص

المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة 

 المثلث. منطقة في الأساسية

لفحص هذه الفرضية، حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد 

مجموعات المترابطة المجموعة التجريبية على القياس البعدي والتتبعي، واستخدم اختبار)ت( لل

(Paired Sample t-test) وذل، للكشط عن فاعلية البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو ،

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة  ،اليابانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي

 ( تبين ذل،:9.4الأساسية في منطقة المثلث، ونتائج الجدول )

نتائج اختبار )ت( للعينات المترابطة للكشط عن الفرو  بين القياسين البعدي ( 9.4جدول )
والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة  ،والتتبعي لمقياس مهارات التفاعل الاجتماعي

 الأساسية في منطقة المثلث

 العدد القياس المتغيرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجات 

 الحرية

قيمة 

 )ت(

قيمة 

 الدلالة

 مهارات التفاعل الاجتماعي

 779. 286.- 14 366. 3.07 15 بعدي

 413. 3.08 15 التتبعي

   

 مهارات التفاعل العاطفي

 704. 388.- 14 295. 3.02 15 بعدي

 386. 3.04 15 التتبعي

   

مهارات التفاعل الاجتماعي 

 والعاطفي ككل

 719. 367.- 14 306. 3.04 15 بعدي

 376. 3.05 15 التتبعي

   

 

. 05( عدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )9.4يظهر من الجدول )

≥α بين القياسين البعدي والتتبعي لدى أفراد المجموعة التجريبية، إذ بلغ المتوسط الحسابي ،)

( وهذا يُشير إلى 3.05( في حين بلغ المتوسط الحسابي لقياس المتابعة )3.04للقياس البعدي )
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ل استمرارية فاعليةُ البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية مهارات التفاع

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث. أي أن  ،الاجتماعي

 ستمر بعد فترة المتابعة.اتلقاه أفراد المجموعة التجريبية التحسن الذي 

 

 ≤ 05النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة: لا توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) 5.4

α مستوى التنمية الذاتية بين المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد المجموعتين التجريبية ( في

والضابطة في القياس البعدي تعزى لتطبيق البرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو 

 .المثلث منطقة في اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد  ،حُسبت المتوسطات الحسابية لفحص الفرضية الرابعة،

 ( تبين ذل،:10.4البعدي ونتائج الجدول ) الدراسة على مقياس التنمية الذاتية في القياس

(: يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات أفراد المجموعتين 10.4جدول )
  التنمية الذاتية في القياس البعديالتجريبية والضابطة على مقياس 

 العدد المجموعة

 القياس البعدي

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 362. 2.90 15 تجريبية

 421. 1.83 15 ضابطة

 

( وجود فرو  ظاهرية بين متوسطي أداء المجموعتين: التجريبية 10.4يتضح من الجدول )

والضابطة على مقياس التنمية الذاتية في القياس )البعدي( حيث بلغ متوسط أداء المجموعة 

( 1.83( في حين بلغ متوسط أداء المجموعة الضابطة )2.90التجريبية على القياس البعدي )

و  بين المتوسطين، وللتحقي من جوهرية الفر  الظاهري استخدم تحليل التباين وهذا يشير إلى فر 

للقياس البعدي لمقياس التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في  (ANCOVA) المصاحب 
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المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، وفقاً للمجموعة بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم، وذل، كما 

 (:11.4في الجدول )هو مبين 

( تحليل التباين المصاحب للقياس البعدي لمقياس التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي 11.4جدول )
 العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، وفقاً للمجموعة بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم

 مصدر التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 Fقيمة 

 المحسوب

قيمة 

 الدلالة

η² 

القبلي 

 )مصاحب(

3.292 1 3.292 86.726 .000 .763 

 892. *000. 223.095 8.467 1 8.467 المجموعة

    038. 27 1.025 الخطأ

  (p . <05 *دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )*    

. 05( وجود فرو  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )11.4يتضح من الجدول )

≥α) ( المحسو ة )(، 000(، بدلالة احصائية )223.095تعزى للمجموعة حيث بلغت قيمة )ف.

 (.892وحجم أثر للبرنامج الإرشادي بلغت قيمته ).

توسطات الحسابية ولتحديد لصالح أي من مجموعتي الدراسة كانت الفرو ، فقد حُسبت الم

المعدلة للقياس البعدي لمقياس التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في 

 (:12.4منطقة المثلث، وفقاً للمجموعة والأخطاء المعيارية لها، وذل، كما هو مبين في الجدول )

التنمية الذاتية لدى منتسبي  ( المتوسطات الحسابية المعدلة للقياس البعدي لمقياس12.4جدول )
 والأخطاء المعيارية لها ،نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث وفقاً للمجموعة

 الخطأ المعياري  المتوسط الحسابي المعدل المجموعة

 050. 2.90 تجريبية

 050. 1.83 ضابطة
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المجموعتين التجريبية ( الرسم البياني للفرو  بين متوسطات 2.4كما يوضح الشيل )

   والضابطة على القياسين القبلي والبعدي لمقياس التنمية الذاتية، بعد عزل أثر القياس القبلي.

 
( الرسم البياني للفرو  بين متوسطات المجموعتين التجريبية والضابطة على القياسين 2.4شيل )

   والبعدي لمقياس التنمية الذاتية ،القبلي

( أنّ المتوسط الحسابي المعدل للمجموعة 2( وكذل، الشيل )12.4)يلاحظ من الجدول 

التجريبية التي استخدمت البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية التنمية الذاتية 

(، في 2.90لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث كان الأكبر إذ بلغ )

( وهذا يشير إلى أنّ الفر  كان لصالح المجموعة 1.83لمجموعة الضابطة )حين بلغ لدى ا

في تنمية   التجريبية؛ بمعنى أنّ البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية كان له فاعليةُ 

علماً أنّ حجم ، التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث

 (.892للبرنامج الإرشادي قد بلغت قيمته ).الأثر 
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 ≤ 05النتائج المتعلقة بالفرضية الخامسة: لا توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) 5.4

α في مستوى التنمية الذاتية بين المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد المجموعة التجريبية في )

لبرنامج التدريبي المستند إلى أنشطة التوكاتسو اليابانية القياسين القبلي والبعدي تعزى لتطبيق ا

 المثلث. منطقة في لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

لفحص الفرضية الخامسة، حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد 

دم اختبار)ت( للمجموعات المجموعة التجريبية على القياس القبلي والقياس البعدي، واستخ

البعدي  ،، وذل، للكشط عن الفرو  بين القياسين القبلي(Paired Sample t-test)المترابطة 

لمقياس التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، والجدول 

 ( يبين ذل،:13.4)

 ،المترابطة لفحص الفرو  بين التطبيقين القبلي(: نتائج اختبار )ت( للعينات 13.4جدول )
 والبعدي لمقياس التنمية الذاتية لدى أفراد المجموعة التجريبية

 قيمة الدلالة قيمة )ت( درجات الحرية الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد القياس المتغير

  التنمية الذاتية

 *000. 11.098- 14 551. 1.88 15 قبلي

 362. 2.90 15 بعدي
   

 (p . <05 *دال إحصائياً عند مستوى الدلالة )*

( أن قيمة مستوى الدلالة المحسو  على مقياس التنمية 13.4يتضح من الجدول )

(، و التالي وجود فرو  في α≤. 05كانت أقل من قيمة مستوى الدلالة المحدد للدراسة )  الذاتية

القياسين القبلي والبعدي، ويظهر أن متوسط أداء أفراد لدى أفراد الدراسة بين   التنمية الذاتية

ما يشير إلى وجود ؛ (2.90( وعلى القياس البعدي )1.88المجموعة التجريبية في القياس القبلي )

للبرنامج المطبي في تنمية التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية   فاعليةُ 

 في منطقة المثلث.
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 05نتائج المتعلقة بالفرضية السادسة: لا توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )ال 7.4

≥ α في مستوى التنمية الذاتية بين المتوسطات الحسابية لدرجات المجموعة التجريبية في )

( تعزى لتطبيق البرنامج التدريبي المستند إلى فوالتتبعي )بعد مرور شهر ونص ،القياسين البعدي

 المثلث. منطقة في أنشطة التوكاتسو اليابانية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية

لفحص هذه الفرضية، حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد 

المجموعة التجريبية على القياس البعدي والمتابعة، واستخدم اختبار)ت( للمجموعات المترابطة 

(Paired Sample t-test) وذل، للكشط عن فاعليةُ برنامجٍ مبني على أنشطة التوكاتسو ،

اليابانية في تنمية التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة 

 ( تبين ذل،:14.4المثلث، ونتائج الجدول )

ن الفرو  بين القياسين البعدي ( نتائج اختبار )ت( للعينات المترابطة للكشط ع14.4جدول )
 والمتابعة لمقياس التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث

 قيمة الدلالة قيمة )ت( درجات الحرية الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد القياس المتغير

   التنمية الذاتية

 670. 435.- 14 362. 2.90 15 بعدي

 414. 2.92 15 متابعة
   

            

( عدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 14.4يظهر من الجدول )

(05 .≥α بين القياسين البعدي والمتابعة لدى أفراد المجموعة التجريبية، إذ بلغ المتوسط ،)

( وهذا 2.92( في حين بلغ المتوسط الحسابي لقياس المتابعة )2.90الحسابي للقياس البعدي )

يُشير إلى استمرارية فاعليةُ البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية التنمية الذاتية 

الذي تلقاه أفراد  لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث. أي أن التحسن

 ستمر بعد فترة المتابعة.االمجموعة التجريبية 
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 والتوصيات  الفصل الخامس: مناقشة النتائج

التي هدفت للتعرف إلى فاعلية برنامج تدريبي مبني هذا الفصل مناقشة نتائج الدراسة يتضمن     

والتنمية الذاتية  ،والعاطفيعلى أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي 

لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، ويتناول هذا الفصل عرضاً 

نتائج التي توصلت إليها الدراسة في ضوء فرضياتها التي طرحت، وقد نظمت وفقاً اللمناقشة 

  لمنهجية محددة في العرض كالآتي:

 بفرضيات الدراسةمناقشة النتائج المتعلقة  1.5

 وذل، على النحو الآتي: ،قامت الباحثة في هذا الجزء بمناقشة النتائج المتعلقة بفرضيات الدراسة

: تشير النتائج إلى وجود فرو  ظاهرية بين ولىشة النتائج المتعلقة بالفرضية الأ مناق 1.1.5

 ،عل الاجتماعيمتوسطي أداء المجموعتين: التجريبية والضابطة على مقياس مهارات التفا

والعاطفي في القياس )البعدي(، وكما أنّ المتوسط الحسابي المعدل للمجموعة التجريبية التي 

استخدمت البرنامج المبني على أساس أنشطة التوكاتسو اليابانية المطبي في تنمية مهارات التفاعل 

منطقة المثلث يشير  والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في ،الاجتماعي

أظهرت النتائج أن الفرو  الجوهرية بين   كانت لصالح المجموعة التجريبية كما إلى أنّ الفرو 

 ،المتوسطين الحسابيين المعدلين للقياس البعدي لأبعاد مقياس مهارات التفاعل الاجتماعي

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث، قد كانت لصالح 

أفراد المجموعة التجريبية الذين خضعوا للبرنامج التدريبي مقارنة بأفراد المجموعة الضابطة الذين لم 

  يتلقوا البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية.

يجة مع نتائج الدراسات السابقة تبين أنها تتفي مع دراسة النجار وعبد وعند مقارنة هذه النت

( التي أظهرت النتائج وجود أثر إيجابي لأنشطة التوكاتسو، ودراسة فريدا وشيماء  2024الباقي)
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(Fareeda & Shaimaa, 2023)  التي أظهرت نتائج الدراسة فعالية أنشطة (Tokkatsu)  في

( التي أظهرت أن أنشطة التوكاتسو لها تأثير 2023اة، ودراسة الشافعي)تطوير مهارات فعالية الحي

نظرا لأنها تناسبهم في هذه المرحلة العمرية وتجعل  ؛في تنمية المهارات الحياتية لدى الأطفال

( التي أظهرت النتائج فاعلية أنشطة التوكاتسو عن بعد 2023التعليم مشوقاً ممتعاً، ودراسة محمد )

( 2021في تنمية مهارات فعالية الحياة لدى تلاميذ المدرسة المصرية اليابانية، ودراسة بدروس )

( 2020ساسي، ودراسة عبد الله )لتوكاتسو لحل مشيلات التعليم الأانشطة أعلية التي تؤكد على فا

 (2020التي انتهت إلى وجود أثر إيجابي لاستخدام أنشطة التوكاتسو اليابانية، ودراسة أبو الحديد )

ه ئة المهارات، ودراسة مهراجا وزملاتنمي في التي أمدت إلى أهمية دمج أنشطة التوکاتسو اليابانية

(Mihraja,et al , 2020)   التي بينت أن أهم النتائج أن أنشطة التوكاتسو كانت قدرتها على

التي أظهرت اكتسا    (Tsuneyoshi, 2020)تحفيز التعاون بين الطلا ، ودراسة تسونيوشي 

الطلبة مهارات معرفية ومهارية شخصية باستخدام أنشطة التوكاتسو في اليابان أفضل من الطريقة 

التي أظهرت شعور الطلبة بالسعادة،  (Eskasasnanda, 2020)التقليدية، ودراسة إسياساسناندا 

والتخفيف من  ،ير العمييوأشار الطلبة أن أنشطة التوكاتسو ساعدتهم على التوازن والحركة والتفك

الضغوت النفسية النابعة من الواجبات الدراسية، كما أشارت نتائج المقابلات أن الطلبة أشاروا أن 

والعمل الجماعي على شيل فر  متجانسة  ،أنشطة التوكاتسو ساعدتهم على التعاون مع بعضهم

( 2019ة القرشي )في المناقشات، وساعدتهم في التعبير عن أفكارهم بيل سلاسة، ودارس

في تعزيز قيمتي )الانضبات والتعاون( لدى  أسهمتبينت النتائج أن حلقات التوكاتسو   التي

 Jaafar,et)ن يوارات الهادفة، ودراسة جعفر وآخر الطالبات من خلال تكرار الجلسات وتبادل الح

al, 2024) أظهرت دور و  ،هم في تفعيل المهارات الاجتماعية والعاطفية بين الطلبةالتي تس

  المعلمين وإدارة المدرسة في الدعم النفسي والاجتماعي.
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هي: ودراسة كوساناجي و ومن جهة أخرى قد تباينت هذه النتيجة مع نتائج بعض الدراسات    

(Kusanagi, 2019)  التي أكدت اقتصار أنشطة التوكاتسو على اكتسا  القيم والمهارات

  ولم يتم دمجها في التعلم الأكاديمي أو التعليم مدى الحياة. ،الاجتماعية

تُعزى الباحثة هذه النتيجة إلى مجموعة من العوامل المحتملة المرتبطة بفعالية البرنامج القائم على 

أنشطة التوكاتسو اليابانية التي تركز على التنمية الشاملة للطلبة من خلال تعزيز التواصل والتفاعل 

ما ؛ بة على العمل الجماعي والتعاون والعاطفي؛ حيث تشجع أنشطة التوكاتسو الطل الاجتماعي

يسهم في تطوير مهاراتهم الاجتماعية والعاطفية، وهذا يؤدي إلى تحسين قدرتهم على التواصل 

الفعال، والتعبير عن مشاعرهم وأفكارهم، واحترام الآخرين، وتقبلهم، وفهم مشاعر الآخرين، 

ما يقلل من التوتر ؛ كل ذل، يخلي بيئة آمنة وداعمة عزيز مهارة الاستماع لديهم.بالإضافة إلى ت

  ويزيد من شعورهم الإيجابي. ،والقلي

كما تسعى أنشطة التوكاتسو بشيل خاص إلى تعزيز قدرة الطلبة الذين يواجهون صعو ات في 

والمشيلات الأسرية، وهذا  التكيف، بالإضافة إلى التعامل مع اختلافات الثقافات البيئية والشخصية

يساعدهم على الانتماء إلى النادي والمشاركة الفعالة في الأنشطة، والعمل كفريي، وتحمل 

ة لأنشطة التوكاتسو، حيث يُتاح للطلبة فرصة سس الرئيسالتعلم النشط أحد الأ دالمسؤولية. يُع

ما يتيح ؛ تفاء بالتعليم النظري  من الاكممارسة المهارات الاجتماعية والعاطفية بشيل مباشر، بدلاً 

 لهم تبادل الخبرات فيما بينهم، ويعطي كل طالب دورًا فعالًا في العملية التعليمية.

تشير النتائج إلى وجود فرو  في مهارات  مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية:  2.1.5

وتشير إلى  ،ياسين القبلي والبعديالتفاعل الاجتماعي والعاطفي لدى أفراد العينة التجريبية بين الق

والعاطفي لدى منتسبي نوادي  ،وجود فاعلية للبرنامج المطبي في تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي

  العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث.
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وعند مقارنة هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة تبين أنها تتفي مع دراسة النجار وعبد 

دراسة فريدا وشيماء  و ( التي أظهرت النتائج وجود أثر إيجابي لأنشطة التوكاتسو، 2024اقي )الب

Shaimaa, 2023) & (Fareeda  التي أظهرت نتائج الدراسة فعالية أنشطة(Tokkatsu)   في

( التي أظهرت أن أنشطة التوكاتسو لها 2023) تطوير مهارات فعالية الحياة، ودراسة الشافعي

 ،نظرا لأنها تناسبهم في هذه المرحلة العمرية ؛تنمية المهارات الحياتية لدى الأطفال تأثير في

( التي بينت وجود فر  دال إحصائيًا 2023ن )يمشوقاً ممتعاً، ودراسة محمد وآخر وتجعل التعليم 

وعن وجود أثر كبير  ،لصالح التطبيي البعدي ،( في التطبيقين القبلي والبعدي0.01عند مستوى )

 ستخدام أنشطة التوكاتسو.لا

الباحثة هذه النتيجة إلى فعالية البرنامج الذي يعتمد على أنشطة تفاعلية تركز على تنمية  وتُعز     

تبادل الأفكار والتفكير  المهارات الاجتماعية والعاطفية بشيل عملي. هذه الأنشطة تتيح للمشاركين

وطرح الأسئلة المفتوحة، ويعزز التفكير النقدي. ما يساعد الطلبة على استثمار إبداعاتهم ؛ بحرية

  كما تشجع الطلبة على التعبير عن أنفسهم وتجار هم الشخصية.

وتعزيز  ،وتتميز هذه الأنشطة بأنها لا تركز على التقييم الكمي، بل تركز على التقييم المستمر

القدرة على التفاعل الإيجابي. فالبرنامج لا يقتصر على تحسين مهارة واحدة، بل يسعى لتطوير 

ويعزز  ،ما يزيد من الاستقرار العاطفي؛ الجماعي، والتعبير عن المشاعر مهارات التواصل، والعمل

ختيار الحل المناسب وا ،وتقديم بدائل لها ،مفهوم الذات لديهم. كما يُعزز القدرة على حل المشيلات

من وجهة نظر الطالب. هذا يشجع المشاركين على التفاعل بحرية وثقة، ويعزز وجود دعم من 

مما يسهم في تطبيي المهارات الميتسبة في الحياة اليومية. فالأنشطة  ؛الأقران داخل النادي

 بيقها بشيل فعال.المستمرة والمتكررة تعزز استيعا  المشاركين للمهارات الجديدة وتتيح لهم تط
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: تشير النتائج إلى عدم وجود فرو  ذات دلالة مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة 3.1.5

(، بين القياسين البعدي والمتابعة لدى أفراد المجموعة α≤. 05إحصائية عند مستوى الدلالة )

نشطة التوكاتسو اليابانية في التجريبية، وهذا يُشير إلى استمرارية فاعليةُ البرنامج المبني على أ

والعاطفي لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في  ،تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي

 منطقة المثلث. أي أن التحسن الذي تلقاه أفراد المجموعة التجريبية أستمر بعد فترة المتابعة.

أنه ( التي أكدت 2023ومنها دراسة محمد )وعند مقارنة هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة  

توجد فرو  دالة إحصائياً بين متوسطى درجات تلاميذ المجموعة التجريبية في التطبيقات القبلي 

  البعدى التتبعى لمتغيري رفاهية التعلم والإجهاد المعرفي لصالح التطبيي البعدي والتتبعي.

بين القياسين  الباحثة هذه النتيجة التي تمثلت في عدم وجود فرو  ذات دلالة إحصائية وتُعز 

إلى أن البرنامج قد ركز   ما يدل على استمرارية فعالية برنامج أنشطة التوكاتسو،؛ البعدي والتتبعي

رات في ما يرسخ هذه المها؛ ل الاجتماعي بطر  عملية وممتعةعلى تعليم المهارات الحياتية والتفاع

ما يجعلها جزءًا من ؛   المهارات بشيل طبيعي وتلقائيسلوك الطلا . كما يُحفز البرنامج اكتسا

همت سأمن خلال التجر ة والتكرار، حيث الروتين اليومي للمشاركين. يعزز البرنامج التعلم النشط 

ما ساعد المشاركين ؛ رة البرنامج في ترسيخ المفاهيمالأنشطة المتكررة والممارسة العملية خلال فت

 على الاحتفاظ بالمهارات الميتسبة حتى بعد انتهاء البرنامج.

نوادي العائلة بيئة مستمرة وداعمة تشجع على تطبيي المهارات الميتسبة بشيل مستدام،  دكما تُع

حيث أتاح التفاعل الإيجابي في هذه البيئة للمشاركين فرصًا متواصلة لممارسة التفاعل الاجتماعي 

هم البرنامج سأعلى التكيف مع المواقط الصعبة. ما يعزز قدرتهم ؛ والتحدياتاجهة المشيلات ومو 

ما جعل أثره طويل الأمد ؛ تماعي الإيجابي وإدارة العواططفي بناء عادات جديدة للتفاعل الاج
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 ومستمرًا حتى بعد انتهاء فترة التطبيي. كما تم تصميم البرنامج لتلبية الاحتياجات الحقيقية

 للمشاركين.

وتشير الباحثة إلى أن فاعلية البرنامج استمرت حتى بعد انتهاء فترة المتابعة، وذل، لأن 

لم يقتصر و  ،أنشطة التوكاتسو اليابانية تعتمد على ممارسات عملية تعزز التعلم النشط والعميي

ما ساعد في  ؛طبيي المهارات في مواقط حياتيةالمشاركون على حفظ المفاهيم فحسب، بل قاموا بت

كما أن وجود  ،ترسيخها لديهم. ومع مرور الوقت، أصبحت هذه المهارات جزءًا من سلوكهم اليومي

هم في تعزيز سأما ؛ تشجع على تطبيي ما تعلموهالمشاركين في نوادي العائلة أتاح بيئة مستمرة 

المهارات الميتسبة وتفاعلهم الاجتماعي وإدارة عواطفهم. هذا الأمر مينهم من استخدام هذه 

المهارات بشيل مستقل بعد انتهاء البرنامج. ولم يقتصر التحسن على جانب واحد، بل شمل عدة 

لبرنامج. كان ما زاد من تأثير ا؛ لتفاعل الجماعي، والثقة بالنفساو جوانب مثل الذكاء العاطفي، 

ما ساعدهم على استيعا  ؛ ج متوافقًا مع خصائص واحتياجات طلبة المرحلة الأساسيةالبرنام

اء شعور بالتمين لدى المهارات وتطبيقها، وزيادة ثقتهم بأنفسهم وانتمائهم. وقد أسهم ذل، في بن

مشاركين استمروا ما ساعدهم على الحفاظ على المهارات الميتسبة، ومن المحتمل أن ال؛ المشاركين

 في استخدامها.

تشير النتائج إلى وجود فرو  ظاهرية بين مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة:  4.1.5

متوسطي أداء المجموعتين: التجريبية والضابطة على مقياس التنمية الذاتية في القياس )البعدي(، 

عة التجريبية التي استخدمت البرنامج وكما تشير النتائج أنّ المتوسط الحسابي المعدل للمجمو 

المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في 

وهذا يشير إلى أنّ الفر  كان لصالح المجموعة  ،المرحلة الأساسية في منطقة المثلث كان الأكبر
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في تنمية   شطة التوكاتسو اليابانية كان له فاعليةُ التجريبية؛ بمعنى أنّ البرنامج المبني على أن

  التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث.

ه ئأنها تتفي مع دراسة مهراجا وزملاوعند مقارنة هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة تبين 

(Mihraja, et al, 2020 )   أنشطة التوكاتسو كانت قادرة على تحفيز التعاون بين التي بينت أن

همت في تعزيز قيمتي سأئج أن حلقات التوكاتسو ( التي بينت النتا2019الطلبة، ودراسة القرشي )

)الانضبات والتعاون( لدى الطالبات من خلال تكرار الجلسات وتبادل الحوارات الهادفة، 

التي بينت النتائج أن الطلبة استمتعوا   (Chukwunemerem, 2023)تشوكونميرام   ودراسة

النقدي لديهم. ودراسة طلبة  وشاركوا بنشات في أنشطة التعلم الذاتي، وتحسنت مهارات التفكير

( التي توصلت نتائجها إلى فاعلية تصميم بيئة تعلم نقال قائمة على الوكيل 2023ن )يوآخر 

المهارات الحياتية لدى تلاميذ المدارس الافتراضي الذكي لتقديم أنشطة التوكاتسو في تنمية 

المصرية اليابانية. تُعزى الباحثة هذه النتيجة إلى أنشطة التوكاتسو التي تركز على تعزيز مجموعة 

هذه  ،التفكير النقدي، وحل المشيلات، والمسؤولية، والعمل الجماعي :متنوعة من المهارات، مثل

حيث تم تصميمها لتحفيز المشاركين على اكتشاف الأنشطة تدعم التنمية الذاتية بشيل شامل، 

 هم في تنظيم الوقت من خلال تحديدكما تس ،إميانياتهم لتحقيي النمو الشخصي قدراتهم واستغلال

ما يساعدهم على تحقيي التوازن بين المدرسة وحياتهم العملية. ؛ الأولويات في حياتهم وأهدافهم

وتنمية الذات، و ناء شخصية متوازنة وواقعية، بالإضافة تشمل الفوائد الأخرى المشاركة الفعالة، 

إلى إقامة علاقات اجتماعية مستدامة. كما تعزز هذه الأنشطة القدرة على مواجهة التحديات، 

كما  ،والتأمل الذاتي، و ناء شبيات اجتماعية من خلال التواصل الفعال، وحل المشيلات بالتفاهم

طفي، وإدارة العواطط والتوتر والخوف، والمحافظة على السلام هم في تطوير مهارات الذكاء العاتس

 الداخلي.
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تشير النتائج إلى وجود فرو  في التنمية   مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الخامسة: 5.1.5

ما يشير ؛ ي والبعدي لصالح القياس البعديالذاتية لدى أفراد المجموعة التجريبية بين القياسين القبل

للبرنامج المطبي في تنمية التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة   فاعليةُ إلى وجود 

  الأساسية في منطقة المثلث.

تشوكونميرام  لسابقة تبين أنها تتفي مع دراسةوعند مقارنة هذه النتيجة مع نتائج الدراسات ا

(Chukwunemerem, 2023)  وا وشاركوا بنشات في التي بينت نتائجها أن الطلبة استمتع

( التي 2023ن )يآخر أنشطة التعلم الذاتي، وتحسنت مهارات التفكير النقدي لديهم، ودراسة طلبة و 

وتوصلت النتائج إلى فاعلية تصميم بيئة تعلم نقال قائمة على الوكيل الافتراضي الذكي لتقديم 

المصرية اليابانية، ودراسة  أنشطة التوكاتسو في تنمية المهارات الحياتية لدى تلاميذ المدارس

همت في تعزيز قيمتي )الانضبات سأنت النتائج أن حلقات التوكاتسو ( التي بي2019القرشي )

تشوكونميرام   والتعاون( لدى الطالبات من خلال تكرار الجلسات وتبادل الحوارات الهادفة، ودراسة

(Chukwunemerem, 2023)  وا بنشات في أنشطة التعلم التي بينت أن الطلبة استمتعوا وشارك

 Mihraja, et al, 2020)ه )ئنقدي لديهم، ودراسة مهراجا وزملاالذاتي، وتحسنت مهارات التفكير ال

  التي بينت أهم النتائج أن أنشطة التوكاتسو كانت قادرة على تحفيز التعاون بين الطلا . 

الذي تم تصميمه استنادًا إلى أنشطة  إلى فعالية البرنامج المُطبي الباحثة هذه النتيجة وتُعز    

المسؤولية،  :التوكاتسو اليابانية التي تركز على تطوير المهارات الشخصية والجوانب النفسية مثل

كما يهدف إلى تحسين مهارات الوعي الذاتي والتأمل،  ،الاعتماد على الذات، والتخطيط الشخصيو 

المشيلات. يعتمد البرنامج على أسلو  التعلم  بالإضافة إلى تعزيز القدرة على اتخاذ القرار وحل

ما يُعزز من استيعا  ؛ كي مواقط الحياة الواقعيةبالممارسة، حيث تُنفذ الأنشطة بشيل عملي يُحا

  المهارات الجديدة وتطبيقها.



 

134 

ركين، حيث تتضمن فهذا النهج يجعل التنمية الذاتية جزءًا لا يتجزأ من التجر ة اليومية للمشا

هم في تعزيز الثقة بالنفس من خلال منحهم أدوارًا ومسؤوليات تعزز شعورهم التي تسالأنشطة 

ديد الأهداف بالكفاءة الذاتية. كما شملت جميع الأنشطة تمارين تدعم التفكير الإيجابي، مثل تح

ما ساعد المشاركين على التركيز على تطورهم الشخصي و ناء رؤية واضحة ؛ الشخصية ومتابعتها

ما يعزز ؛ ئلة في تشجيع التفاعل الإيجابيم. وقد أسهمت البيئة الداعمة داخل نوادي العالمستقبله

 استمرارية تعلم المهارات الجديدة وتطبيقها في حياتهم اليومية.

: تشير النتائج إلى عدم وجود فرو  ذات مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية السادسة 6.1.5

(، بين القياسين البعدي والمتابعة لدى أفراد المجموعة α≤. 05) دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

التجريبية، وهذا يُشير إلى استمرارية فاعليةُ البرنامج المبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في 

تنمية التنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية في منطقة المثلث. أي أن 

  ستمر بعد فترة المتابعة،القاه أفراد المجموعة التجريبية تالتحسن الذي 

ن يين أنها تتفي مع دراسة طلبة وآخر وعند مقارنة هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة تب

لى فاعلية تصميم بيئة تعلم نقال قائمة على الوكيل الافتراضي الذكي إ( التي توصلت 2023)

  المهارات الحياتية لدى تلاميذ المدارس المصرية اليابانية. لتقديم أنشطة التوكاتسو في تنمية

الباحثة هذه النتيجة إلى أن استمرارية فعالية البرنامج القائم على أنشطة التوكاتسو اليابانية  وتُعز    

في تعزيز التنمية الذاتية لدى أعضاء نوادي العائلة ترجع إلى عدة عوامل تفسر عدم وجود فرو  

حيث تركز أنشطة التوكاتسو على تطوير  ؛ة بين القياسين البعدي والمتابعةصائيذات دلالة إح

تحمل المسؤولية، والقيادة. هذه المهارات و حل المشيلات، و مهارات الحياة اليومية مثل التعاون، 

ليست ميتسبة بشيل مؤقت فحسب، بل تعزز سلوكيات مستدامة لدى المشاركين. خلال فترة تطبيي 

هم في تعزيزها وترسيخها، سأما ن؛ ة في الحياة اليومية للمشاركيدمج المهارات الجديد البرنامج، تم
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يي و التالي استمرارية تأثيرها حتى بعد انتهاء البرنامج. كما أن البيئة المحيطة بالمشاركين تدعم تطب

ا يعزز من نوادي العائلة منصة مستمرة لتعزيز التنمية الذاتية. هذ دالمهارات الميتسبة، حيث تُع

ما يجعل المهارات تتحول إلى ر، د على التطبيي العملي والتكرااستمرارية التحسن، حيث يعتم

اً لاحتياجات عادات، و التالي يستمر تأثيرها حتى بعد انتهاء البرنامج. وقد تم تصميم البرنامج وفق

 ما جعله أكثر تأثيراً وملاءمة للمشاركين.؛ المراحل الأساسية

 

 ات والمقترحاتالتوصي 2.5

 وفي ضوء ما توصلت إليه الباحثة من نتائج يمين تقديم التوصيات التالية:

تبني البرنامج المستخدم في الدراسة من قبل الجهات المختصة ذات العلاقة لأنشطة التوكاتسو  -

 والتعبير عن آرائهم. عضبية التعلم والنقاش مع بعضهم بالتي تتيح للطلبة المشاركة في عمل

إفادة المعلمين من قائمة مهارات و  ،نهج التعلم العاطفي الاجتماعي من قبل المعلمينتبني  -

التفاعل الاجتماعي والعاطفي عند تعليم الطلبة وتدريبهم على التنمية الذاتية عند تقويم أدائهم 

 فيها.

العمل على دمج أنشطة التوكاتسو كجزء من الأنشطة المدرسية لتعزيز المهارات الاجتماعية  -

 والعاطفية والتنمية الذاتية.

 تنظيم ورش تدريبية للمعلمين والمشرفين لتأهيلهم على تطبيي أنشطة التوكاتسو بفعالية. -

تفعيل دور نوادي العائلة كبيئة تكميلية داعمة لتنمية المهارات الاجتماعية والعاطفية، خاصة  -

 من خلال برامج تدريبية مبتكرة.

لية ونوادي العائلة لدعم أنشطة التوكاتسو وتوسيع تأثيرها تعزيز المشاركة مع المجالس المح -

 المجتمع المحلي  خار  إطار النوادي في
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إعداد دليل إرشادي عملي للمعلمين والمشرفين حول كيفية تنفيذ أنشطة التوكاتسو بما يتناسب  -

 مع السيا  المحلي.

ث، مع الحفاظ على جوهر تعديل الأنشطة لتتوافي مع القيم والعادات الثقافية لمنطقة المثل -

 أسلو  التوكاتسو.

 

 المقترحات

 بعض المقترحات:إلى كما توصلت الباحثة من نتائج الدراسة 

وأنشطة تقليدية أخرى على مهارات التفاعل  ،إجراء دراسات مقارنة بين تأثير أنشطة التوكاتسو -

 الاجتماعي والتنمية الذاتية.

 أو مناطي أخرى لمعرفة مدى شمولية النتائجتطبيي البرنامج على شرائح عمرية مختلفة  -

 .تهاوفعالي

 دراسة العوامل الثقافية والاجتماعية التي قد تؤثر على استجابة المشاركين لأنشطة التوكاتسو. -

أو الألعا  الرقمية لتعزيز  ،تطبيقات الهاتط :دراسة إميانية دمج التكنولوجيا الحديثة مثل -

 مخرجات أنشطة التوكاتسو.

مدى تأثير تطبيي البرنامج التدريبي على أولياء الأمور ودورهم في تعزيز التنمية الذاتية دراسة  -

 للأطفال.

والتكيف مع المواقط  ،يجابي بحيث يؤثر على السلوككيز على تنمية التقدير الذاتي الإالتر  -

 بشيل أعمي لخفض التوتر والقلي النفسي.
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 ) n.d). https://www.almaany.comمعجم عر ي عر ي.  -معجم المعارف الجامع

(. فعالية برنامج قائم على كفاءات التعلم الاجتماعي والوجداني 2017مهدي، رشا ومحمد، هناء.)
في تنمية دافعية التعلم ومهارات التعلم الاجتماعي والوجداني. المجلة العلمية لكلية 

 .486-466(: 6)33التر ية، 

    https://iris.who.in. 1994  الصحة العالمية منظمة 

(. أنشطة التوكاتسو في المدارس المصرية اليابانية. المؤتمر 2018منقريوس، فريال بشرى درته. )
سيوت أي ظل المتغيرات المعاصرة. جامعة فضل فأل: بناء طفل لمجتمع الدولي الاو 

  ل.كلية رياض الاطفا –

( برنامج قائم على أنشطة 2023حمد سيد وعلام، صابر علام. )أبراهيم، إحمد و أالموسي، دعاء 
التوكاتسو لتنمية مهارات الفهم الاستماعي الإبداعي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية. 

 .162-209(: 4) 39أسيوت مجلة كلية التر ية. جامعة 

(. أنشطة التوكاتسو القائمة على المناقشات 2024عبده .)حمد أنجار، محمد السيد، وعبد الباقي، ال
ثرها في تنمية أو  ،عدات التذكر ببيئة تعلم معيوسةواستراتيجيات مسا ،التوجيهية

بداعي وإدارة الذات لدى تلاميذ المرحة الابتدائية والتفكير الإ ،مهارات حل المشيلات
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االنموذ  التعليمي الياباني للتعليم الشاملا مترجم من وزارة التعليم والثقافة والرياضة والعلوم 
  والتكنولوجي.

ماعية لتلاميذ الصفوف لمنهج الدراسات الاجت  (. تصور مقترح2017هاشم، هبة هاشم محمد. )
على وتأثيره  ،نشطة التوكاتسو اليابانيةأئم على من المرحلة الابتدائية قاولى الثلاثة الأ

-1(: 92. ). مجلة الجمعية التر وية للدراسات الاجتماعيةتنمية القيم الاخلاقية لديهم
47. 

(. دور الأنشطة اللاصفية للنادي التر وي في تنمية بعض 2015هلالي، ممدوح مسعد أحمد. )
زهر مجلة التر ية الأالدمام.  المهارات الشخصية لدى طلا  کلية التر ية بجامعة

  .51-11):161(34. للبحوث التر وية والنفسية والاجتماعية علمية محيمة

نشطة التوكاتسو(. أنشطة الخاصة )(. الأ2018اضة والعلوم والتقنية.)وزارة التعليم والثقافة والري
  مركز أبحاث المناهج التعليمية.
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 الملحقات

 

  أداة الدراسة قبل التحكيم(: 1ملحق )

  الجامعــــة العربيـــــة الأمريكيــــة

  كلية الدراسات العليا

 
                                                                    بسم الله الرحمن الرحيم

 حضرة الأستاذ الدكتور ............................................ المحترم/ة

 تحية طيبة و عد،

فاعلية برنامج تدريبي مبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في بإجراء دراسة حول ا ةقوم الباحثت
ية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في والتنم ،تنمية مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي

ا لاستكمال متطلبات الحصول على درجة الدكتوراه في علم المثلث منطقة في المرحلة الأساسية
ك دإنني إذ أثمن جهالنفس التر وي. ولما كنتم من أهل العلم والدراية والاهتمام بهذا الموضوع، ف

العلمية في فقرات أداة جمع البيانات المرفقة، و يان ما ووقت، أتوجه إلي، بأمل إبداء الرأي والمشورة 
إذا كانت هذه الفقرات مناسبة أم غير مناسبة للقياس، وإذا كانت ملائمة أم غير ملائمة من حيث 
انتمائها للمجال الذي وضعت فيه، وإن كانت سليمة لغوياً أم غير سليمة، وإفادتي باقتراحاتكم فيما 

بعضها بحاجة إلى تعديل أو تغيير أو حذف أو إضافة، ولكم جزيل  إذا كانت هذه الفقرات أو
    الشير والتقدير.

 الباحثة: أزل غرة

 بإشراف: أ. د. زياد بركات
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 بيانات المحيم

 

 
 
 
 

     مقياسالقسم الثاني: 

 بيانات المحيم

 الاسم:

 

 التخصص:

 

 الدرجة العلمية:

 

   الجامعة:

   رقم الهاتط أو البريد الإلكتروني

   الاتجاه الفقرات الرقم

 -+ + أو   

التعديل  صياغة الفقرة ملاءمة الفقرة

غير  مناسبة غير ملائمة ملاءمة المقترح

 مناسبة

 المحور الأول: مهارات التفاعل الاجتماعي

أنا قادر على التعامل المناسب مع  1

 زملائي في النادي.

      

النادي في عمل أتعاون مع زملائي في  2

 الأنشطة.

      

 لدي علاقات جيدة مع زملائي في النادي. 3

      

أقوم بالحوار مع زملائي في القضايا  4

 الدراسية وغيرها.

      

 استخدم كلمات الشير لزملائي باستمرار. 5

      

 أقدم هدايا لزملائي في النادي أحياناً. 6

      

في أمور  أتكلم مع زملائي في النادي 7

 خار  الدراسة.

      

أنا منفتح على زملائي في النادي وغير  8

 منزو عنهم.

      

 أحل نزاعاتي مع زملائي بالحسنى. 9
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 التزم بالعادات الاجتماعية في النادي. 10

      

 احترم وجهات نظر زملائي في النادي. 11

      

 سلوكي الشخصي جيد مع زملائي. 12

      

 التزم بالنظام العام في النادي. 13

      

اعمل مع زملائي على شيل فريي واحد  14

 بتفاهم.

      

أستطيع التعامل مع ثقافات مختلفة من  15

 زملائي.

      

 لدي مجموعة من الأصدقاء في النادي. 16

      

 أشارك قيمي وأخلاقي الحسنة مع زملائي. 17

      

مشاركتي في حل أشجع زملائي على  18

 الواجبات.

      

 استمع بشيل جيد لزملائي أثناء الحديث. 19

      

أشارك زملائي في النادي في اتخاذ  20

 القرارات.

      

 المحور الثاني: مهارات التفاعل العاطفي

أقدر أهمية مجتمعي المدرسي في تنمية  21

 شخصيتي.

      

 نفسي.أتحيم في مشاعري وعواطفي تجاه  22

      

 أشعر بالثقة بنفسي. 23

      

 لدي انضبات شخصي في النادي. 24

      

اعتبر نفسي صادقاً في التعامل مع  25

 زملائي.
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 لدي أمانة في التعامل مع زملائي. 26

      

 أطبي العدالة بين زملائي. 27

      

أقوم بإفشاء السلام على زملائي  28

 باستمرار.

      

 أشعر أن زملائي يقبلونني في النادي. 29

      

 لدي حرية في التعبير عن أفكاري. 30

      

 احترم نفسي في تعاملي مع زملائي. 31

      

 زملائي يحترمون قدراتي. 32

      

أعبر عن مشاعري وعواطفي لزملائي  33

 باستمرار.

      

أستطيع التحيم في مشاعري تجاه  34

 زملائي.

      

 اهتم بنظافتي الشخصية والنادي. 35

      

 لدي وعي بقدراتي الشخصية. 36

      

 لدي القدرة على إدارة ذاتي بشيل جيد. 37

      

لا أبادر في افتعال الخصومات مع  38

 زملائي.

      

 أتجنب العدائية تجاه زملائي. 39

      

 أشعر بالتعاطط مع زملائي في النادي. 40

      

 أشعر أن التعلم ممتعاً بالنسبة لي. 41

      

 ردود أفعالي على زملائي متزنة. 42

      

 أعامل زملائي بطريقة لطيفة. 43

      

أقوم بالتأمل الذاتي لتحقيي أهدافي  44
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 الدراسية.

أشجع على خدمة المجتمع مع زملائي  45

 الطلبة.

      

 ليس لدي اضطرا  عاطفي. 46

      

 المحور الثالث: مهارات التنمية الذاتية

 لدي قدرة جيدة على إنجاز واجباتي. 47

      

 لدي مرونة جيدة في التفكير. 48

      

أستطيع إنجاز المهمات الموكلة لي من  49

 المعلمة.

      

 لدي مبادرة في القيام بالأنشطة الصفية. 50

      

 لدي أفكار جديدة في عمل الأنشطة. 51

      

 لدي قدرة على حل المشيلات الصفية. 52

      

لدي قدرة على اتخاذ القرارات المناسبة  53

 لحل المشيلات.

      

لدي استقلالية في إبداء رأيي مع زملائي  54

 والمعلمة.

      

 لدي قدرة على التعلم الذاتي لوحدي. 55

      

 اعتمد على نفسي في إنجاز واجباتي. 56

      

أتحمل مسؤولية نتائج عملي بناء على  57

 قراراتي.

      

 أقوم بعمل منتج في النادي. 58

      

 لدي قدرة على إدارة الوقت في الدراسة. 59

      

لدي قدرة على إدارة ذاتي في النادي  60
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 والبيت.

ليس لدي مشيلة في التعرض للمساءلة  61

 من المعلمة.

      

 تحديد نقات القوة والضعط لدي.أستطيع  62

      

أستطيع تحديد احتياجاتي لإخبار المعلمة  63

 بها.

      

 أقود جهود زملائي لإيجاد حلول مشتركة. 64

      

 أستطيع قيادة زملائي والتأثير فيهم. 65

      

أستطيع الدراسة وحل الواجبات تحت  66

 الضغط.

      

مع زملائي في أقبل التحديات الجديدة  67

 النادي.

      

أستطيع اختيار الحل الصحيح من  68

 مجموعة من الحلول.
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 (: قائمة أسماء المحكمين2ملحق )

 قائمة بأسماء أعضاء لجنة تحكيم المقياس المستخدم في الدراسة الحالية

 الجامعة الدرجة العلمية/ التخصص اسم المحكم الرقم

 -جامعة فلسطين التقنية أستاذ دكتور/ علم النفس التر وي  حجازي أ د. جولتان  1
 خضوري 

 جامعة مؤتة أستاذ مشارك/ إدارة تر وية د. خالد أحمد الصرايرة 2

أستاذ دكتور/ الإرشاد النفسي  أ د. محمد أحمد شاهين 3
 والتر وي 

 جامعة القدس المفتوحة

 جامعة القدس المفتوحة أستاذ دكتور/ صحة نفسية أ د. يوسط ذيا  عواد 4

أستاذ دكتور/ علم النفس  أ د. عمر طالب الريماوي  5
 المعرفي

 جامعة القدس

 جامعة القدس المفتوحة أستاذ مشارك/ إدارة تر وية د . عزمي أبو الحا  6

د. راتب محمود محمد أبو  7
 رحمة

أستاذ مساعد/ الإرشاد النفسي 
 والتر وي 

 جامعة القدس المفتوحة

أستاذ مساعد/ الإرشاد النفسي  إبراهيم سليمان مصري د .  8
 والتر وي 

 جامعة الخليل

 جامعة القدس المفتوحة أستاذ مساعد/ إدارة تر وية د. نبيل المغر ي 9

أستاذ مساعد/ الإرشاد النفسي  د. يحيى إبراهيم 10
 والتر وي 

الكلية الجامعية للعلوم 
 التر وية

 

  



 

152 

 التحكيم (: أداة الدراسة بعد3ملحق )

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 عزيزي/تي الطالب/ة في نوادي العائلة ،،،

في علم النفس التر وي بالجامعة العر ية الأمرييية؛  ه اء بحث للحصول على درجة الدكتورا تقوم الباحثة بإجر 
الاجتماعي فاعلية برنامج مبني على أنشطة التوكاتسو اليابانية في تنمية مهارات التفاعل بعنوان: )
 (.المثلث منطقة في والتنمية الذاتية لدى منتسبي نوادي العائلة في المرحلة الأساسية ،والعاطفي

الأمر الذي يتطلب إعداد أداة للتعرف على مهارات التفاعل الاجتماعي والعاطفي والتنمية الذاتية لدييم. 
في تحقيي هذه الدراسة لأهدافها، فإن نجاح ونظراً لأهمية دوركم كطلبة، ولما لوجهة نظركم من أهمية بالغة 

ة وستخدم مصلحة البحث العلمي مهمة الباحثة مرتبط بمدى تعاونكم معها، علماً بأن الإجابة ستكون سري
أمام الاختيار ( √)لذا آمل منكم قراءة العبارات، والإجابة عليها جميعها، وذل، بوضع إشارة  ؛فقط

 المناسب، تبعًا للآتي:

 -قليلة -متوسطة  –كبيرة  –لإجابة على الفقرات ستكون وفي تدر  خماسي، كالتالي: )كبيرة جداً بدائل ا -1
 قليلة جداً(.

 عدم ترك أي فقرة دون الإجابة عليها. -2

  .عدم وضع أكثر من إشارة أمام الفقرة الواحدة -3

 مع خالص الشكر والتقدير

 الباحثة: أزل غرة
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  التفاعل الاجتماعي والعاطفيالقسم الثاني: مقياس مهارات 

 الــعــبـــــــــــــــارة م

كبيرة 

 جداً 

 قليلة متوسطة  كبيرة

قليلة 

 جداً 

 المحور الأول: مهارات التفاعل الاجتماعي

1.  
لدي القدرة على التعامل المناسب مع زملائي في 

 النادي.

     

 أشارك زملائي تنفيذ الأنشطة.  .2

     

 جيدة مع زملائي في النادي.لدي علاقات اجتماعية   .3

     

 أحاور زملائي في القضايا الدراسية وغيرها.  .4

     

 استخدم كلمات الشير لزملائي.  .5

     

 أقدم هدايا لزملائي في النادي.  .6

     

 أتكلم مع زملائي في النادي في أمور خار  الدراسة.  .7

     

 أنا منفتح على زملائي في التعاون معهم.  .8

     

 نزاعاتي مع زملائي بالحوار والتفاهم. أحل  .9

     

 التزم بالعادات الاجتماعية في النادي.  .10

     

 احترم وجهات نظر زملائي في النادي.  .11

     

 سلوكي الشخصي متزن مع زملائي.  .12

     

 التزم بالنظام العام في النادي.  .13

     

 اعمل مع زملائي كفريي واحد بانسجام.  .14

     

 *** التعامل مع ثقافات مختلفة من زملائي.أستطيع   .15

    

 لدي مجموعة من الأصدقاء في النادي.  .16

     

 أشارك أخلاقي الحسنة مع زملائي.  .17
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 أتشارك أنا وزملائي في حل الواجبات.  .18

     

 استمع بشيل جيد لزملائي في أثناء الحديث.  .19

     

 أشاور زملائي في اتخاذ القرارات.  .20

     

 المحور الثاني: مهارات التفاعل العاطفي

 أقدر أهمية مجتمعي المدرسي في تنمية شخصيتي.  .21

     

 أتحيم في مشاعري وعواطفي تجاه نفسي.  .22

     

 لدي ثقة بنفسي.  .23

     

 لدي انضبات ذاتي.  .24

     

 اعد نفسي صادقاً في التعامل مع زملائي.  .25

     

 زملائي.اتصط بالأمانة في التعامل مع   .26

     

 أطبي العدالة بين زملائي.  .27

     

 أفشي السلام على زملائي باستمرار.  .28

     

 أجد قبولًا من زملائي في النادي.  .29

     

 لدي حرية في التعبير عن أفكاري.  .30

     

 احترم مشاعر زملائي وافهمها.  .31

     

 زملائي يحترمون مقدراتي.  .32

     

 لزملائي باستمرار.أعبر عن مشاعري وعواطفي   .33

     

 أتحيم في مشاعري تجاه زملائي.  .34

     

 هتم بنظافتي الشخصية.أ   .35

     

 أعي بمقدراتي الشخصية.  .36

     

 لدي القدرة على إدارة ذاتي.  .37

     

 تجنب افتعال الخصومات مع زملائي.أ  .38

     

 أتجنب العنط تجاه زملائي.  .39
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 أتعاطط مع زملائي في النادي.  .40

     

 أعامل زملائي بطريقة لطيفة.  .41

     

 أقوم بالتأمل الذاتي لتحقيي أهدافي الدراسية.  .42

     

 أشجع على خدمة المجتمع مع زملائي الطلبة.  .43

     

 

  مقياس: مهارات التنمية الذاتية

 مقياس: مهارات التنمية الذاتية

  
كبيرة 

 جداً 
 قليلة متوسطة  كبيرة

قليلة 
 جداً 

 جيدة على إنجاز واجباتي.لدي مقدرة   .1

     

 لدي مرونة جيدة في التفكير.  .2

     

 أستطيع إنجاز المهمات الموكلة لي.  .3

     

 لدي مبادرة في القيام بالأنشطة بالنادي.  .4

     

 ابداعية خلال الانشطة. اً أنتج أفكار   .5

     

 لدي مقدرة على حل المشيلات مع زملائي في النادي.  .6

     

على اتخاذ القرارات المناسبة لحل  لدي مقدرة  .7
 المشيلات.

     

 لدي استقلالية في إبداء رأيي مع زملائي.  .8

     

 لدي مقدرة على التعلم الذاتي.  .9

     

 اعتمد على نفسي في إنجاز واجباتي.  .10

     

 أتحمل مسؤولية نتائج عملي.  .11

     

 أقوم بعمل منتج في النادي.  .12

     

 إدارة الوقت في الدراسة.لدي مقدرة على   .13
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 لدي مقدرة على إدارة ذاتي في النادي.  .14

     

 أتقبل المساءلة من مشرفة النادي.  .15

     

 أستطيع تحديد نقات القوة والضعط لدي.  .16
** 

    

أستطيع تحديد احتياجاتي لإخبار المشرفة على النادي   .17
 بها.

     

 أقود جهود زملائي لإيجاد حلول مشتركة.  .18

     

 أستطيع قيادة زملائي للتأثير فيهم.  .19
** 

    

 أستطيع حل الواجبات تحت الضغط.  .20

     

 أقبل التحديات الجديدة مع زملائي في النادي.  .21

     

أستطيع اختيار الحل الأنسب من مجموعة من   .22
 الحلول.

     

 شيراً لتعاونكم
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 البرنامج التدريبي  (: مخطط4ملحق )

 أهدافها عنوانها الجلسة

الجلسة 
 الأولى

التعارف و ناء 
 الثقة

 الاتفا  على حدود وموعد الجلسات.و الاحترام، و  ناء الثقة، و التعارف، 

الجلسة 
 الثانية

بطاقة 
 المشاعر

معرفة المشاعر التي ييونها الطلبة عما تعلموه في النشات، ويمين الاستفادة من 
ها، والقدرة على التحيم تجاهالفكرة في تعرف المعلمة عن مشاعر الطلبة 

   التعاطط مع الاخرين.و ، بالمشاعر

البرواز 
 الشخصي

مساعدة الطلبة على الثقة بأنفسهم، وإحترام زملائهم الطلبة من خلال رسم أنفسهم 
  الابداع والتأملو على برواز مع إطار معد لذل،، 

الجلسة 
    الثالثة

  يجابية.تعزيز القيم الإو إشعار الطلبة بالمسؤولية، وإثارة الدافعية والحماسة لديهم،  نجم النادي

تعزيز الثقة 
 بالنفس

تعزيز الثقة بالنفس، ويمين الاستفادة من الفكرة من خلال رسومات حرة تعبر عن 
 آرائهم وأفكارهم الشخصية دون قيود

الجلسة 
 الرابعة

التحيم 
 بالعواطط

في تعزيز التحيم بالعواطط، ويمين الاستفادة من الفكرة من خلال مساعدة الطلبة 
 كتابة عبارات ونصوص حرة تعبر عن آرائهم وأفكارهم الشخصية دون قيود.

التفريغ 
النفسي 
 العاطفي

بداع من خلال تطوير مهارة الإو مساعدة الطلبة في التفريغ النفسي والعاطفي، 
 التلوين الحر دون قيود.

الجلسة 
 الخامسة

بطاقات 
 الصداقة

مساعدة الطلبة على التقر  من بعضهم وكسر الحواجز بينهم، من خلال تصميم 
 التواصل الجيد.و بطاقات صداقة وإهدائها لبعضهم بعضاً، التعلم الذاتي، 

رسم 
 الأصدقاء

وكسر الحواجز بينهم، من خلال تصميم  ،مساعدة الطلبة على التقر  من بعضهم
  رسم بعضهم بعضاً والاحترام المتبادل.

الجلسة 
 السادسة

 دوران الفريي
تشجيع الطلبة على الاستفادة من التغذية الراجعة من زملائهم واختصار الوقت، 

 تقسيم الادوار.و  مهارة إدارة الوقت.و وتدريب الطلبة على كيفية العرض، 

فكر زاو  
 شارك

تكوين علاقات اجتماعيه جيده مع الزملاء في النادي، وقدرة على التعامل مع 
الزملاء في تنفيذ الأنشطة، واحترام وجهات نظر الزملاء. والتحدث مع الزملاء في 

روح المنافسة، و أمور خار  المدرسة، والاستماع بشيل جيد لهم أثناء الحديث، 
  تعزيز التفكير.و 

الجلسة 
 السابعة

 الأفضليةهرم 
ادارة مهارة و تنمية التفكير ومرونته، وتنمية اتخاذ القرارات، والعمل الجماعي، 

 الوقت.

المقهى 
 العالمي

مشاركة جميع طلبة النادي في المهمة، فضلًا عن تنمية مقدراتهم على إعطاء 
تنمية روح القيادة، وتحقيي و ملخص لما يتم تداوله ومناقشته داخل المجموعة، 

  ومهارة التنظيم.الهدف، 

تنمية مهارات اجتماعية تشاركية ومهارات معرفية وإدارية والعمل الجماعي لدى  اً خذ واحدالجلسة 
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 أهدافها عنوانها الجلسة

  الطلبة. اً وأعط واحد الثامنة

 الدائرة الدوارة
تدريب الطلبة على العمل مع زملائهم وتنمية مهارات التفكير، وحل المشيلات، 

 لديهمواتخاذ القرار، والعمل الجماعي 

الجلسة 
 التاسعة

المائدة 
 المستديرة

إتاحة الفرصة لجميع للمشاركة، كما أن كتابة جميع الطلبة على نفس الورقة تشجع 
 الطلبة على العمل الجماعي التشاركي

الرحلة 
 المعرفية

تدريب الطلبة على العمل من زملائهم بشيل تشاركي وإدارة المعارف، وتنمية 
 المشيلات، والعمل الجماعيمهارات التفكير، وحل 

الجلسة 
 العاشرة

أعواد 
 الآيسيريم

مساعدة الطلبة على زيادة مهارات التأمل، والتفكير الصحيح والمشاركة الفاعلة، 
 وزيادة الانتباه في المناقشات الصفية.

حدد هدف، 
 خطط نفذ

والتخطيط والتنفيذ وتنمية مهارات  ،تدريب الطلبة على عمليات تحديد الأهداف
العمل الجماعي واتخاذ القرار، والوعي بالقدرات الذاتية، والتأمل الذاتي لتحقيي 

 الهدف.

الجلسة 
الحادية 

 ةعشر 

 كرسي الزائر

مشاركة جميع طلبة النادي في المهمة بشيل مباشر، والاستفادة من بعض الطلبة 
الذين يمتلكون مهارات أو خبرات معينة تفيد النشات الذي يتم تقديمه بالاستفادة من 

  تحديد الوقت وإدارته.و الطلبة على كرسي الزائر كخبير، 

شجرة 
 المشيلات

التحليلية للمشيلات التي يتعرضون مساعدة الطلبة على اكتسا  مهارات الدقة 
 لها.

الجلسة 
 ةالثانية عشر 

نجمتين 
 ورغبة

تدريب الطلبة على مهارات العمل الجماعي وتنمية مهارات التفكير الابتكاري، 
 واتخاذ القرات، وإدارة الذات.

الكتابة في 
 التو واللحظة

الإبداعية، وإثارة الدافعية تنمية مقدرات التخيل لدى الطلبة، وتنمية مهارات الكتابة 
  لديهم للتعلم.

الجلسة 
 ةالثالثة عشر 

تبادل الواجب 
 المنزلي

الوصول بالتعلم لمرحلة الإتقان، وتعزيز المسؤولية الذاتية لدى الطلبة، والتعاون 
  المتبادل بين الطلبة.

الخطوات 
 الكبرى 

 تدريب الطلبة على مهارات التفكير واتخاذ القرارات

الجلسة 
 ةالرابعة عشر 

إشارات 
 المرور

 تدريب الطلبة على مهارات إدارة الذات

عندما تهب 
 الرياح

تدريب الطلبة على إدارة المعرفة، ويمين استخدامها لكسر الجليد في النشات، 
  معرفة الذات ونقات القوة والضعطو 

الجلسة 
الخامسة 

 ةعشر 

 التحقي من مدى تحقيي الأهداف التدريبية. الختامية
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 (: آلية تنفيذ البرنامج:5ملحق )

ح مضمونَ البرنامجك الإرشاديكّ مكن حيث عنوان الجلسةك، أهدافكها،  قَامت البَاحثةُ بكإعدادك ملخَّص يُوضكّ
  الأساليبك والفنيّاتك المُستخدمةك فيها , المدّةك الزّمنيّةك وإجراءاتها كما هو مُوضّح فكي الآتي:

 التّدريبيّ:جَلساتُ البرنامج  

  الجلسة الاولى:

 د( 45المدّة الزّمنيّة )        عنوانُ الجلسة : )تمهيدٌ وتعارفٌ وبناءُ الثقة( 

  أهدافُ الجلسة:  

 توضيحُ الأهدافك مكن البرنامجك الإرشاديكّ لطلبةك النّادي. .1
 تهيئةُ الطّلبةك اجتماعياً وَنفسياً لكحثّهم عَلى المشاركة. .2
  طلبةك النّادي من البرنامجك التّدريبي.   مكنتوضيحُ التّوقّعاتك  .3
 خليُ بيئةٍ إيجابيّةٍ داعمةٍ مشجعةٍ لإنجاحك البرنامج. .4
  الإصغاء(.و  ،الحفاظ على السّريّةو  ،الاحترامُ المنازلو وضعُ قوانينَ للمَجموعة )المشاركة،  .5
  بالمواعيدك والجلساتك للالتزامك وإنجاحك البرنامج.  الطّلبةك   تزويدُ  .6

  : أسئلةٌ مفتوحة، أنشطةٌ ترفيهيّةٌ جماعيّة.لاستراتيجيّاتُ والفنيّاتا

  اللوح(.و  ،اقلامو ) كرةٌ اسفنجيّةٌ ملوّنة،  الأدواتُ المُستخدمة:

  ( دقيقة:45المدّةُ الزّمنيّة )

  ( دقيقة: نشاتٌ وتعارف.25)

  مواعيدُ الجلساتك وميانها.و ( دقيقة : تعريفُ البرنامج، 5)

  دقيقة: وضعُ قوانين المجموعةك مكن قكبَل الطّلبة.( 5)

  وتعزيزُ كلماتٍ تحضيريّة. ،( دقيقة: مناقشةُ توقُّعاتك الطّلبةك مكن البرنامجك 5)

  وتلخيصٌ للجلسة. ،( دقيقة: نشاتٌ ختامي  5)

  إجراءاتُ الجلسة:

ها، وتش .1 لبَرنامج، لعلى الموافقةك للانضمامك يُرهم ترحّبُ الباحثةُ بالطّلبةك في النّادي، وتُعرّفُ عن نفسك
  أهميّةَ التّعارف للطّلبة ، وتعرّفُ نفسَها بنشاتٍ ترفيهي،  وتوضّحُ الباحثةُ 

   وتَتَعرّفُ على أسماءك الطّلبةك بنشات ا اسمي ومعنى الإيجابية ا

تك اراأنّها تُعزّزُ المه طةَ توكاتسو وَأهميّتها مكن حيثتعرّفُ الباحثةُ للطّلبةك أنشك  .2
  ، وأهدافك البرنامجك وأهميَّةك العملك الجَماعي.ديدك الجدولك الزّمنيكّ للطّلبة، وتقومُ بكتحوالعاطفيّةَ   الاجتماعيّةَ 
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ماعيكّ التّعاوني وهي: العملك الج لإنجاحك برنامجك  تتّفيُ الباحثةُ مع الطّلبةك عَلى قَواعدك المُهمة .3
والالتزامُ، وَتُكتَبُ هذه القوانين عَلى لَوحةٍ تُعلَّيُ في زاويةٍ من  المشاركةُ،و الاحترامُ المتبادَل، و ، الاستماعُ 

  زوايا النادي.
البٍ اسمهُ وما يحملُه مكن بحيثُ يذكرُ كلُّ ط ،بةسفنجيّةٍ مُلونةٍ على الطّلإ  تقومُ الباحثةُ برمي كرةٍ  .4

اسمي جنى، ومعناه قططُ               ، ويعني الشّير والثّناءمَعنى، مثلًا: اسمي محمد
 الثمار.....

  الاستماعُ للطّلبةك وتوقّعاتهم من جلساتك البرنامج.نناقشُ التّوقّعات: 

سلبي(. تقومُ الباحثةُ بتوزيعك  \: كتابةُ الانطباعك عن الجلسةك على بطاقة )إيجابيتقييمُ الجلسة
 تّطوير.بطاقاتٍ على المشاركاتك لتقييمك الجلسةك من أجلك التّحسينك وال

تامُ الجلسة:  نهم إحضارَ صورةٍ شخصيّةٍ لَهم لطّلبةَ على المشاركةك الفعّالةك نشيرُ اخ  ، ونطلبُ مك
  ونُذكّرُهم بكموعدك الجلسةك القادمة.

 

  الجلسةُ الثانية:

 دقيقه( 45المدّةُ الزمنيّة: )                      . بطاقةُ المَشاعر 1عنوانُ الجلسة:

              . البروازُ الشّخصي2               

                       (: نشاطُ بطاقة  المَشاعر1نشاط )

  أهدافُ الجلسة:

 .ذاتكهم ومشاعركهم بطريقةٍ صحيحة الطّلبةك عن  تنميةُ مهارةك التّعبيرك عندَ  .1
  تنميةُ مهارةك التّعاططك مع الآخرين.  .1
  قدرةُ الطّلبةك على التّحيمك بمشاعركهم.  .2
همللطّلبةك دون انتقادٍ و حُريّةٍ الاستماعُ  .3   ؛ لتعزيزك ثقتكهم بأنفُسك
  وتنميةُ الإبداعك لديهم. ،الشّعورُ بكرضا الطّلبةك عن ذاتكهم .4

 طاقاتٌ عليها جمل )سعيد، حزين، مندهش، و  ،بطاقاتُ صورٍ لتعابيرك الأوجُه:)الأدواتُ المُستخدمة 
 غاضب ( ،قلي، فرح

 تغذية راجعة.و  ،الإصغاءو  ،عيس المشاعرو  ،الحوار  والفنيّات:الاستراتيجيّاتُ 

  (.45المدّة الزمنيّة )

  بطاقات المشاعر. –د: نشات 20

 البرواز الشخصي –د: نشات 20

  د: تلخيصُ الجلسة.5 

  الإجراءاتُ الجلسة:



 

161 

1. .   تُرحّبُ الباحثةُ بالطّلبةك فكي النّادي، وتطلبُ منهم الجلوسَ بشيلٍ دائريٍّ
، عليها صورُ تعابيرٍ للأوجه اومُ الباحثةُ بتوزيعك بطاقاتٍ على الأر تق .2 ) فرح،  اسمايلضك

سٌ ا خجولأن طاقاتٍ ميتوٍ  عليها جُمَل )و  حزين، غاضب، قلي، مندهش(. أنا  ،، أنا نَعك
 متعب(.

 ولماذا؟(ما شعورك هذا اليوم؟ عن مشاعركهم مثل: ) ن  بحيث يعبّرو تطرحُ الباحثةُ سؤالًا للطّلبةك 

  صورة أو جملة يعبّرُ فيها عن شعوره اليوم() كلُّ طالبٍ عليهك اختيارُ بطاقةٍ من الأرضك 

البطاقةَ التي تُعبّرُ عن بعدَ اختيارك البطاقةك المناسبةك له أن يرفعَ  . تطلبُ الباحثةُ من كلكّ طالبٍ 3
كانت   المثال ، فعلى سبيلهك الجملةيارُ هذهك الصورة أو هذمشاعره، وعواطفه( ولماذا تمَّ اخت) ذاتكه

  : أنا سعيد؛ لأني سأذهب لبيت جدي.من إجابات الطّلبة

  لأنّي لم أفعل جيّداً في امتحانك الحسا . ؛أنا قلي
 

                       (: بطاقةُ البرواز  الشّخصي2نشاط )

طلبت الباحثةُ في الجلسةك السّابقةك تُوزّعُ الباحثةُ للطّلبةك بروازاً خشبياً بحيث النشاطُ باختصار: 
كلكّ طالبٍ احضارَ صورتكه الشّخصيّة ، فتطلبُ مكن كلكّ طالبٍ أن يُلصيَ صورتَه الشّخصيّةَ   من

روا صُورَهُم بإميانكهم رسمُ  داخلَ البروازك الخشبيّ، ويُزيّنُهُ بكملصقاتٍ جميلة، والطّلبةُ الذينَ لم يُحضك
هم.  أنفُسك

 اط :الهدفُ من النّش

هم  .1  .تعزيزُ ثقتكهم بأنفسك
 .تعزيزُ التّقديرك الإيجابيكّ للطّلبة .2
 لدى الطّلبة من خلالك تصميمك البروازك باستعمالك مُلصَقاتٍ للزّينةك وألوان.  تنميةُ الإبداعك  .3

 تغذية راجعة.و المناقشة، و أسئلة مفتوحة، و الإصغاء، و الحوار،  الاستراتيجياتُ والفنيّات:

 رواز و  ،ألوان، ومقصو لاصي، و صمغ، و مُلوّنة، أوراُ  رسمٍ و أدواتُ الفن،  تَخدمة:الأدواتُ المُس
  خشبي.

  :إجراءاتُ الجلسة: 

 تطلبُ المُشرفةُ من الطّلبةك مُسبقاً إحضارَ الأدواتك اللازمةك وصورةٍ شخصيّة ..1

خشبيٍّ أو رسمَ داخلَ بروازٍ   الشّخصيّةك   من الطّلبةك الصاَ  صورتكهم  . تطلبُ الباحثةُ 2
هم  للطّلبةك الذينَ ليسَ لديهم صورة، واستخدامَ الألوانك المُناسبةك والتّزيينَ بطريقةٍ إبداعيّة .  أنفسك

 ا"صورتي ما أجملها. بعدَ الانتهاء يقومُ كلُّ طالبٍ بتعلييك صورتكهك فكي زاويةك النّادي التي تُسمّى 3
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  تلخيصُ الجلسة:

بالنّظرك والتّأمّلك   لبةك فكي انشاتك بطاقةك المشاعرا وتقول: قمتُمتلخّصُ الباحثةُ مع الطّ 
وتُعبّرُ عن  ،والتّفاصيلك التي كانَت في يومكيم ، واختارَ كل  منكُم عبارةً ملائمةً تتحدّثُ   للأحداثك 

ره اليوم محبط....( لكماذا من الصّعبك أن نُعبّرَ عن مشاعركنا؟  -نعسان - فرح –حزين ) مشاعك
 لأجو ةك الطّلبة.  تستمعُ 

رُنا   دونَ  أصدقائنا،و عن أنفُسنا و شعوركنا لمَن نُحبّ، أسرتنا، مهمٌ جداً ان نُعبّرَ  قيودٍ فهذا يُشعك
في . رُنا بالأمانك والدّعمك العاطك ، ويُشعك  بالرّاحةك والاسترخاءك

 في النّشات الثّاني االبروازُ الشّخصيا 

ازكم حينَ أنهيتُم برو   صوركم الجميلة، فتسألُ الباحثةُ : ماذا شعرتُمقُمنا بكعملك بروازٍ شَخصيٍّ ل
أنا و الطّفولة، ذكّرتني بو ، حظةك التي التقطنا بكها الصّورة: الحنينُ للّ من إجابات الطلبة  الشّخصي.
     . شيراً على مشاركتكمالسّعادةو ، مُهمٌ وقويّ 

لهُ تأثيرٌ  ،البيتك والمجتمعو النّادي، تقولُ الباحثةُ: كلُّ فردٍ فييُم له أهميّةٌ في  وهو جزءٌ من المجتمع ك
ه ،على المجموعةك فيجبُ أن يُحبَّ ذاتَه رُ منها ومن ونفسك   ليصلَ إلى هدفه. ؛ويُطوكّ

شيراً على تعاوُنككم اليوم، أتمنّى أنّكُم استمتعتم ونراكم في الجلسة اللاحقة. التّغذيةُ الرّاجعة   
 دائرةً في الجدولك الذي أمامَكم:  للطّلبة، ضع  نموذٌ  تقيمي  تقييمَ الجلسة :  تُوزّعُ الباحثةُ   : 

 

 دقيقه( 45المدّة الزّمنيّة )                                                      الجلسةُ الثّالثة

                   . بطاقةُ تعزيز  الثّقة  بالنّفس1عنوانُ الجَلسة:

  . بطاقةُ نجم  النّادي2                

   (: نشاطُ بطاقة  تعزيز  الثّقة  بالنّفس1نشاط )

  أهدافُ الجلسة:

ه. .1  تعزيزُ ثقةك الطّالب بنفسك
ه.2  . شعورُ الطّالبك برضا عن نفسك

رٍ إيجابكيٍّ للطّالبك عَن ذاتكه.3   .إعطاءُ تصوُّ
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 أنشطةٌ ترفيهيّةٌ جماعيّة.: أسئلةٌ مفتوحة، الاستراتيجياتُ والفنيّات

 دبوس بشيل نجمةو مقص، و لاصي، و  ،مرآة و ألوان متنوعة، و بطاقات،  الأدواتُ المُستخدمة: 

  (.45المدّة الزّمنيّة )

  بطاقة تعزيز النّفس –د: نشات 20

 نجم النّادي –د: نشات 20

 د: تلخيصُ الجَلسة.5 

  إجراءاتُ الجَلسة:

  الجلوسَ بشيلٍ دائريّ.تطلبُ الباحثةُ مكن الطّلبةك  .1
( صفاتٍ 3إلى المرآةك ويتأمَّلُ ذاتَه ، وييتب )  توزّعُ الباحثةُ مرآةً لكلكّ طالبٍ، ينظرُ الطّالبُ  .2

ه  وييتُبُها عَلى البطاقة . ،إيجابيّةٍ يُحبّها فكي نفسك
 أنا دائماً مبتسم، أنا مرتب، أنا صبور(هناكَ طلبةٌ كتبوا على البطاقة ) .3
   الباحثةُ لإجاباتك الطّلبةك بحماسٍ وتُعزّزُهم .تستمعُ  .4

                                               (: بطاقةُ نجم  النّادي2نشاط )

  أهدافُ الجَلسة:

  إشعارُ الطّلبةك بالمسؤوليّة، وإثارةُ الدّافعيّةك والحماسةك فيهم. .1
 تعزيزُ روحك المُنافسة والتّحدي. .2
  على الإدارةك وحلكّ المشيلات(. القدرةو الاحترام، و )المبادرة،  السّلوكيّاتك الإيجابيّةقكيمك و تعزيزُ ال .3

 تغذية راجعة. ،السّلوكُ الإيجابيُّ و  ،محاضرةو   أسئلةٌ مفتوحة،الاستراتيجيّات والفنيّات: 

 دبوس على شيل نجمةو  ،ألوان متنوّعةو لوحة ، الأدواتُ المُستخدمة: 

  إجراءاتُ الجَلسة:

لقبُ )نجمك النّادي( حيثُ ييونُ   تعيينُ الباحثةك بالاتّفا ك مع مُشرفةك النّادي أحدَ الطّلبةك يُطلَي عليه.1
هك ميتوٌ    .بشيلٍ دوريٍّ في قائمةك الطّلا  اختيارُ الطّالبك  وتُوضَعُ نجمةٌ بشيلك دبوس على ملابسك

    عليها انجمُ النّاديا

نّادي النّاديا عليهك القيامُ ببعضك المهام مثل: توزيع الألعا ك في ال.الطالبُ الذي يحملُ لقبَ انجمك 2
 .......ترتيب الصّطّ، توزيع الأورا و على الطّلبة، 

وتكونُ هُناكَ  ،بينَهم مك والعاداتك الإيجابيّةك وتعزيزك القكيَ  ،فهذا اللّقبُ يعزّزُ روحَ التّنافسك والمشاركةك 
  مُتعارَفٌ عليها لجميعك المجموعة وهي : معاييُر لمنحك الطّالب هذا اللّقب

 .أن ييونَ الطّالب مبادراً في النّادي إذ يقترحُ أفكاراً أو يُنفّذُ نشاطاً دونَ انتظارك أحدٍ في النّادي1

     في النّادي. )متعاونٌ يعمل مع مجموعةك أصدقاء( أصدقائكه.أن ييونَ الطّالبُ مُتعاوناً مع 2
 .مُلتزماً بقوانينك المجموعةالبُ .أن ييونَ الطّ 3 
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  مع أصدقائكه بالتّفاهم والحوار. هاوحلكّ .أن ييونَ الطّالبُ ذا قدرةٍ على إدارةك المشيلاتك 4

، وتُكتبُ هذه المعاييرُ  تشرحُ الباحثةُ للطّلبةك المعاييرَ التي وفقَها يتمُّ اختيارُ الطّالبك لهذا اللّقبك
فكلُّ طالبٍ يُمنَحُ اللّقب يتوُّ  بدبوسا نجمك النّادي اوييونُ  ،وتُعلّيُ في النّادي ،على لوحةٍ كبيرةٍ 

مسؤولًا عن عدّةك مهامٍ في النّادي ونقومُ معاً بالتّصويتك للطّالبك الذي لديهك هذه الصّفات، وييونُ 
 .رأيك الطّلبةك في اتّخاذ القَرارالتّصويتُ وفيَ 

  :التّلخيص

هبطاقة تعزيز الثقةا خّص الباحثةُ تل  يتميّز  ونظرَ إلى المكرآةك  ،ا إنَّ كلَّ إنسانٍ لو تأملَ في نفسك

في  فإذا تأملنا قليلاً ،  على هذه الصّفاتك الإيجابيةك ، فنحمدُ اللهَ إيجابيّةٍ يتميّزُ بكها عن غيركهبصفاتٍ 
 ؛وأنّ اَلله وهبنا هذه الصَفات، فنشعرُ بالرّضا والسّعادةك دُ الكثيرَ من الصّفاتك الجميلةك أنفسنا نج

العطاء، و  ،القوةو كثيرٍ من المواقطك كالصبر، لتساعدَنا في مواجهةك التّحديات والصّعو ات في 
 المحبة....و 

،  الذي يلتزمُ بالقوانينأمّا في النّشاتك الثّاني انجمك النّاديا هو لقبٌ يحصلُ عليه الطّالبُ 
، الطّالبُ الذي يستطيعُ العمل بشيلٍ نظّم ألعاباً جماعيّة للنّادييُ  الطّالبُ المتعاون المبادر، فمثلاً 

الذي يستطيعُ إدارة  ، فالتّعاون يشجّعُ على الإبداع، والطّالبُ لتحقييك أهداف المجموعة جماعيّ 
اللّقب، مع أصحابه في النّادي بالتّفاهم والعقلانيّة. آمل أن يفوزَ جميعُ الطّلبة ب هاوحلّ المشيلات 

  لكم على مشاركتكموشيراً 

 .؟ وعمّا يجبُ تحسينه في الجَلسةالطّلبةَ عن شعوركهم في الجَلسة تسألُ الباحثةُ تغذيةٌ راجعة: 

 
 د( 45المدّة الزّمنيّة: )                                                      الرّابعة   الجلسةُ 

  . التّحكم بالعواطف1  عنوانُ الجَلسة:

    التفريغُ النّفسيّ والعاطفيّ   .2                

 ( :التّحكم بالعواطف1نشاط )

 أهدافُ الجلسة:

  مهارة إدارة مشاعركهم وعواطفكهم  تنمّي لدى الطّلبة .1
   تساعدُ الطّلبةَ على كيفيّةك التّعاملك مع التّحديات .2
  وننمّي مهارة اتّخاذ القرار ومهارةَ حلّ المشيلات ،زّزنع .3

 تغذية راجعةو الحوار، و  ،ستراتيجيّات والفنيّات: المناقشةالا

، سماعةو حاسو ، و عارضة، و ألوان، و  طاقات، و لاصي، و لام، أق: الأدواتُ والمواد المستخدمة
  صورٌ لحيواناتو 
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  (.45دقيقهالمدّة الزّمنيّة ) 

 التّحيم بالعواطط –د: نشات 20

 التّفريغ النفسيّ والعاطفيّ  –د: نشات 20

 د: تلخيصُ الجلسة5

  إجراءاتُ الجَلسة:

، تستخدمُ الباحثةُ ويفكّرون بها بعمي ،لطلبة يستمعون   تقومُ الباحثةُ بعرض مواقطَ مختلفةٍ  .1
 عارضةً لعرض مواقطَ قصيرة.

وهي من صديقك،  ،وأحببتَها جداً  ،هديّة يومك ميلادك الموقطُ الأوّل مثلًا: لو حصلتَ على .2
 المفضّل في الصّطّ، وقام أخوك بيسركها في نفسك اليوم: كيف تشعر؟

  .عل؟ كيفَ تتعاملُ مع هذا الشعور؟ماذا تف .3
 وكيف يتعاملُ مع المشيلة؟ ،كلُّ طالبٍ ييتبُ على بطاقتهك الحلول .4

تتعاملُ مع هذه . كيف  بالغضبأشعرُ  :اعك لأجو ةك الطّلبة مثلًا أحمد. تقومُ الباحثةُ بالاستم 5
  أضرُ  أخي .... ،المشاعر؟ لا أدري أصرفُ 

، ولكن بدلًا  .5 تباشرُ الباحثةُ وتتحدّث ا شعورُ الغضبك والعصبيّة اشعورٌ طبيعيّ عند الإنسانك
لأنَّ،  ؛أنا أشعرُ بالغضبك ونعبّرُ عن مشاعركنا باحترام ا ،من الصّراف أو العصبيّةك نستبدلهُ 

 ا نتعاملُ بتأنٍ، نعدُّ للعشرة ونهدأ، ومكن ثُمَّ نُفكّرُ بالحلول، الصّرافبتي ابدلًا مكن كسرتَ لُع

 ،أجمع مالًا وأشتري غيرَها........ تقرأُ الباحثةُ الحلولَ مع الطّلبةك  –أشيي لأمي  –الحلول
، بعدَ تقييمك   توضيحٍ لاختيارك الحلّ   وتوجّههم باختيارك الحلّ الأنسبك مع  الأنسبك من بينك الحلولك

 الحلّ الأكثرَ تناسباً بشيلٍ جماعي.  التي اقترحَها الطّلبةُ نختارُ   جميعك الحلولك 

 

                             التفريغُ النّفسي والعاطفيّ   (:2نشاط )

  إجراءاتُ الجَلسة:  

 أليفةٍ ومفترسة.  تعطي الباحثةُ طلبةَ النّادي صوراً لحيواناتٍ  .1
 بألوان جميلةٍ ،وتشغّلُ الباحثةُ موسيقى هادئةً عندَ عملك الطّلا  يقومُ الطّلبةُ بتلوينكها .2
      وتعرضُ صوراً للحيوانات.  ،تستعملُ الباحثةُ الحاسو َ  .3

  التأملو، الحوارو  ،المناقشة: الاستراتيجيّات والفنيّات

 سماعةو ، حاسو و، ألوانو مختلفة،  صورٌ لحيواناتٍ : الأدوات المستخدمة

  الجَلسة:أهدافُ   

  التلوينُ أداةٌ غيرُ لفظية تساعدُ طلبةَ النّادي بالتعبيرك عن مشاعرهم. .1
  الألوانُ تعبّرُ عن مشاعرك الطّلبة وهي أداةٌ مُهمّة للاسترخاء .2
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  تطويرُ مهاراتك الإبداع لديهم. .3
  التّلخيص:

نفكّرُ في  ،وتفكيرٍ إيجابيٍّ هدوءٍ ب  كانت إيجابيةً أو سلبيةً أمُهمّ جداً التعامل مع المواقطك سواء  .1
القرار الأنسب من بين   نأخذُ   ومكن ثم ،، نفكّرُ في الخياراتك المتاحةك كلكّ جوانبك المشيلةك 

، العصبيّة( وقبلَ أن  . نحاولُ أن نتحيّمَ في مشاعركناالحلول وقتَ المُشيلة شعورك )الغضبك
ا هي المشيلة ؟ نقيّمُ جميع جوانكبكها وم نأخذَ أيَّ قرار نندمُ عليه، علينا أن نفهمَ المشيلة من

 الأكثرَ فعاليةً واستدامة. ونختارُ الحلّ الأنسبَ  ،الحلولَ 
  تسأل الباحثةُ مع طلبةك النّادي مَا رأييُم بالأنشطةك وهل استمتعتم؟ .2
، ماذا أعجبيم للتّعرف على مشاعرهم بشيلٍ أعمي ما هي الألوانُ التي استُخدكمت للتّلوين؟ .3

  نشطة؟بهذه الأ
، هذا النّشاتُ ساعدنا على تحسينك شعرنَا بالمُتعة، شعورٌ جميلٌ  إجابةُ طلبةك النّادي:

نا   والاسترخاءك ،والموسيقى الهادئةُ عملت على تحفيزك تفكيركنا لكنبدع. شيراً لحضورككُم بوركتم مزاجك

وما  ،وييتبُ كلُّ طالبٍ ماذا استفادَ من الجلسة ،بتوزيعك بطاقاتٍ   تقومُ الباحثةُ التغذيةُ الرّاجعة : 
 ؟يجبُ تحسينُه

 
 دقيقة ( 45المدّة الزّمنيّة: )                                              الجلسةُ الخامسة 

   بطاقةُ الصّداقة  . 1عنوانُ الجلسة: 

     رسمُ الأصدقاء  .  2                

   الصّداقة(: بطاقةُ 1نشاط )

  أهدافُ الجَلسة:

  زيادةُ التّواصل الجيّد لطلبةك النّادي .1
 كسرُ الحواجزك بينَ الطّلبة. .2
 تعزيزُ تنمية الصّداقةك والعلاقةك الاجتماعيّة .3
  وتَقبّلُ الآخر. ،الاحترامُ المُتبادل بينَ الطّلبة .4
  وقراءةُ البطاقات. ،التّعلّم الذّاتيّ  .5

 ،ألوان، ومقصو لاصي، و صمغ، و ملون، و كرتون و ، بطاقات : الأدواتُ والموادُ المستخدمة
 ملصقات.و 

 التغذية الراجعةو المناقشة، و ، الحوارو : عصط ذهني، الاستراتيجيّات والفنيّات

  (.45المدّة الزّمنيّة ) دقيقة

  بطاقة الأصدقاء –د: نشات 20
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 رسم الأصدقاء –د: نشات 20

  د: تلخيص الجَلسة5

  إجراءاتُ الجَلسة:

   من البطاقاتك الموجودةك على الطّاولة.  تطلبُ الباحثةُ من الطّلبةك اختيارَ بطاقة .1
الدّعم والمساندة والتّعاون   الصّديي ، كانت من إجابات الطّلبةك   تسالُ المعلمةُ الطّلبة عن أهميةك  .2

 وقتَ الحاجة.
يشيُرهُ فيها مثلا صديقي   قكهك لصدي  ، وييتبُ جملةً بإهداءك زميلهك بطاقةَ الصّداقة يقومُ كلُّ طالب .3

 العزيز، أشيرُكَ لأنَّ، تساعدني في النّاديا ......
 يزيّنُ الطّلبةُ البطاقاتك بالملصقاتك والألوانك الجميلة. بعد الانتهاءك من الكتابةك،  .4
 .ويقرأها أمام الجميع ،في النّادي كلكّ طالبٍ أن يتبادلَ البطاقةَ مع زميلكه  تطلبُ الباحثةُ من .5
لأنّها تُساعدني  ؛اً وأقولُ لها شير  ،مثل: أهدي صديقتي البطاقة  تستمعُ الباحثةُ إلى إهداءك الطّلبةك   .6

 لأنَّهُ يلعبُ معي. ؛أهُدي صديقي محمداً البطاقةَ و  ،في النّادي
                                 (: رسم الأصدقاء بطاقة2نشاط )

  أهدافُ الجَلسة:  

  والتّقرَ  والعلاقاتك الاجتماعيّة. ،بةك التّواصلَ الجيّدَ ينمّي لَدى الطّل .1
  التّسامح.و الرّحمة، و العطاء، و ، تعزيزُ مفهومك الصّداقة .2

  أقلام.و كرتون، و طبع التزيين، و  طاقات، و ، : الألوانالأدواتُ والموادُ المستخدمة

 .راجعةتغذية و التأمل، و الحوار، و ، المناقشةالاستراتيجيّات والفنيّات: 

  إجراءاتُ الجَلسة:

زميلي المفضلا. فضّل على بطاقةٍ ،وييتبُ عليها اتطلبُ الباحثةُ من كلكّ طالبٍ رسمَ صديقكه الم
 .رسمتَه بعدَ الانتهاءك من الرّسمويشاركُه 

  :تلخيص

زملائنا  ل مع؟ إذ هي علاقةٌ إنسانيةٌ مهمةٌ للتّواصُ الطّلبةك ما هو مفهومُ الصّداقة تلخّص الباحثةُ مع
مبنيةً عَلى الاحترامك المُتبادل،  تكونُ العلاقاتُ بينَ الأصدقاءك المجتمع و و  ،سرةالأ ،النّاديو في الصّط 

 :العطاء فمثلما يقول المثل المساعدة عند الحاجة،و  المحبة،و التفاهم والحوار، و المشاركة و الاحتواء، و 
 الصديي وقت الضيي.

الحزن(، نشاركُهم في حلكّ مشيلاتهم، ونتواصلُ و الفرح، و أفكارنا، و مشاعرنا، ) نشاركُ أصدقاءنا في
  لنشعرَ بالرّاحة والدّعم ؛لنفهم احتياجاتكهم ؛معهم

 وما الذي يمين تحسينه. ،تطلبُ الباحثةُ من كلكّ طالبٍ مشاركةَ شُعوره من الجَلسة التغذية الراجعة:

 



 

168 

 دقيقة( 45)  المدّة الزّمنيّة:                                          الجلسةُ السّادسة 

   . نشاطُ دوران  الفريق1عنوانُ الجَلسة: 

       . نشاط فكر زاوج شارك 2       

  (: دوران الفريق1نشاط )

 أهدافُ الجلسة :

  .تنمّي الفهم وكيفيّة التعاملك مع المشيلات.1

  . تنمّي مهارة اتّخاذ القَرار، إدارة الوقت.2

 روحَ المنافسةك مع الآخرين . . تنمّي3

  . تنمّي روحَ التّعاونك الجماعي.4

  .هيزُ وتعز  التّفكيرك النّاقد والإبداعي.تطويرُ 5

لعقة، مو ، قنينة صغيرةو خل، و ، تكبريو ، شمعةو بالونات، : الأدواتُ والموادُ المستخدمة
  .بيضاء لوحةو ،  طاقاتو ، ألوانو لوحة للكتابة، و صينية، و  يوكر ونات الصودا، و 

 التّغذية الرّاجعة.و ، التّفكيرو التّحليل، و المناقشة، و الحوار، و  ،مٌ تعاوُنيّ تعلّ : الاستراتجيّات والفنيّات  

  (45المدّة الزّمنيّة ) دقيقة

  دوران الفريي–د: نشات 20

 فكر وزاو  –د: نشات 20

 د: تلخيص الجَلسة5

  إجراءاتُ الجَلسة:

  بإعداد تجر ة.  تقومُ كلُّ مجموعةٍ   النّادي إلى مجموعتينك تقسّمُ الباحثةُ طلبةَ 

  المجموعة الأولى: تجر ة البالون الطائر.

 المجموعة الثانية: تجر ة الشمعة والبالون.

لى الأدوارَ وفي رغبات الطّلبة تقسّمُ الباحثةُ مع الطّلبةك في المجموعةك الأو تجربةُ المجموعة  الأولى: 
 (الرسام ،الكاتب ،لتجر ةالمنفذ ل ،القارئ )

   حتى نصط القنينة الصغيرة مادة الخلّ الطّبيعي  : نضعُ ة االبالون الطائراتعليماتُ التّجر  

  ومن ثم نأخذُ بالوناً نضع داخلَ البالون ملعقةً من صودا الشر 

   نضعُ البالون على فوّهة القنينة 

   نرفع البالون ببطءٍ وفجأةً ينتفخ البالون 

؟ تثيرُ المعلمةُ الحماسَ والدافعيّةَ لدى تفخ البالون ؟ لماذا انالباحثةُ المجموعة: ماذا حدثألُ تس
، وتساعدُهم وتوجّهم عن ماذا حصل من خلال لديهم مهارةَ التفكيرك الإبداعيّ الطّلبة، وتُنمّي 

 مناقشتكهم
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ها أمام المجم   وعة الثانية.تطلبُ من المجموعةك أن تنظّمَ أفكارها حولَ التّجر ة لعرضك

هم لإجراءك التّجر ةك الثانية مع الطّلبة الأدوارَ وفيَ رغباتك  تقسّمُ الباحثةُ تجربةُ المجموعة الثانية: 
  البالون والشمعةاا

ونراقب ماذا يحصل؟ هل  ،مشتعلة، ننظر بالونٌ مليء بالماء، ضعوا البالون تحت شمعة أمامَكم
 ؟تفرقع البالون؟ لماذا

المتحدث باسم  ،للتجر ةالمنفذ  ،الرسام ،الباحثةُ الأدوارَ بينَ طلبة المجموعةك الثانية )الكاتب تقسّمُ 
  (المجموعة

تقومُ كل  مجموعةٍ بزيارة المجموعةك الأخرى، وكلّ مجموعة تعرض تجر تها التي   بعد تنفيذ  التّجربة
 ة وهو دقيقتان.قامت بها وتحدّدُ الباحثةُ الوقت الزّمنيَّ لعرضك كلكّ تجر 

عرض المجموعة الأولى ، تقومُ المجموعةُ الثانيةُ بعمل تغذيةٍ راجعةٍ على العروضك  بعد الانتهاءك مكن
   . كلكّ مجموعةٍ للمجموعةك الأخرى ، تستمعُ الباحثةُ ملاحظاتك والعيس صحيح

                                (: فكر زاوج شارك2نشاط )

ثم شارك الفكرة مع  ،ثم شارك التفكير مع زميل، ،لى مبدأ )فكر بمفردكع  تقوم فكرة النشاط:
 المجموعة كلها(.

  أهدافُ الجَلسة:

إتاحةُ فرصةٍ أكبرَ من الطّلبةك للمشاركة، حيثُ تتيحُ الفرصةُ للجميع للمشاركة في المناقشاتك  .1
 والأسئلة.

 المتبادل. التّعاون الجماعي والاحترامك و  ،كما يهدف إلى انفتاحك الطّلبة .2
 وإثراءك المعلومات. ،تهدفُ لتنميةك التفكيرك  .3
 تنمية الإبداع. .4

  إجراءاتُ الجلسة:

 .تشرحُ الباحثةُ فكرةَ النّشات للطّلبة بعد تقسيمكهم لمجموعات.1

ويقومون  ،.توجّهُ الباحثةُ سؤالًا للطّلبة، وتطلبُ منهم في البدايةك التفكيرَ في الإجابة بشيلٍ فردي2
  على دفاترهم. بتدوينكها

  لكماذا نسعى لتحقييك أهدافكنا؟ .1
 إذا كنتَ مُهندساً كيف تقومُ بتصميم النّادي؟ .2
 ما الذي يجعل، فخوراً بنفس،؟ .3

 .بعدَ دقيقتين تطلبُ الباحثةُ من الطّلبة مناقشةَ الفكرة بصورةٍ ثنائيّةٍ على شيل أزوا  من الطّلبة.3

 مناقشةَ الحلكّ بصورةٍ جماعيّةٍ في نطا  كلكّ مجموعة. .بعدَ دقيقتين تطلبُ الباحثةُ من الطّلبة4
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.تقومُ كلُّ مجموعةٍ بمناقشةك الحلكّ من خلال منسّي المجموعة، الذي يتحدثُ نيابةً عن جميع 5
 زملائه الطّلبة في المجموعة.

 كارهم..تقومُ الباحثةُ بمناقشةك الأفكارك مع جميعك الطّلبة بعد الانتهاء من المناقشة، وتعزّز أف6

 تلخيص :

الطّلبة ماذا تعلمتم من النشات ؟ الإجابات:  تَ ادورانك الفرييا، تسألُ الباحثةُ تلخّص الباحثةُ نشا
ا تساعدُنا في تصحيحك ات من الآخرين. االتغذية الراجعةالعملُ الجماعيّ مهم لنا، سماعُ الملاحظ

  وتنظيمك الأفكارك بشيلٍ أفضل. ،الأخطاءك 

أن   بينكم، فمن المهمكّ  ويعزّز تبادلَ الأفكارك  ،لتّعاون ا ينمّي روحَ ااني ا فكر وزاو أمّا النشاتُ الث
نانعرفَ نقاتَ قوّ  ، هذا مصدر قوّةٍ طالبٌ متعاططٌ مع الآخر : أنامثلاً  تنا فهي تعيسُ فخرَنا في أنفسك

 ونحقّيُ ما نريد. ،وفخرٍ لي، ويجعلُنا أشخاصاً مميزين

 
 د(45المدّة الزّمنيّة )                                                الجلسةُ السّابعة 

    . نشاطُ هرم الأفضلية1عنوانُ الجلسة: 

    . نشاطُ المقهى العالمي2                

                                    . نشاطُ هرم الافضلية 1 

  أهدافُ الجَلسة:

  تعزيزُ أهميّةك إدارةك الوقت. .1
 عزيزُ مهارةك اتّخاذك القرار.ت .2
 والوصولك إلى أهدافه. ،تعزّزُ لدى الطّالبك مهارةَ التّنظيمك  .3

  طاقاتٌ عليها جملٌ مختلفةو ، : لوحةٌ على شيل هرمالأدواتُ والموادُ المستخدمة

  (45دقيقةالمدّة الزّمنيّة )

  هرم الأفضلية.–د: نشات 20

 المقهى العالمي –د: نشات 20

 الجلسةد: تلخيصُ 5

  إجراءاتُ الجلسة:

  . تقسّم الباحثةُ الطلبةَ إلى مجموعاتٍ وفقاً لعدد الطلبة.1

  . تعطي الباحثةُ كلَّ مجموعةٍ جملًا مثل:2

تخصيص وقت و أدرس للامتحان، و ، قضاء وقت مع عائلتيو أرتب سريري، و  ،أكتب الواجب 
  الحديقة.أساعد والدي في و  ،أمارس هوايتي المفضلةو للقراءة، 
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: رتب الأولوياتك في حياتك، من مع سؤالٍ رئيس  لَ مجسّمٍ هرميٍّ الباحثةُ الطّلبةَ شي  . تعطي3
  رأسك الهرمك إلى قاعدةك الهرم.

يّها مرتبطٌ بالسّؤالك الرّئيس ألبطاقاتك الملوّنة، ثم يحدّدونَ . يقرأُ الطّلبة ما هو ميتوٌ  داخلَ ا4
الهرمك الأولويّةُ المهمّةُ أعلى ه. )أسفلك الهرمك قاعدتك   أعلى الهرمك إلى وهو: رتب وفيَ أولويّات، من

  أسفلُ الهرمك أقلّ أهمية(.و ، جداً 

ها.5   . تقدّمُ الباحثةُ تغذيةً راجعةً ، وكلُّ مجموعةٍ تعطي تمهيداً لاحتياجك

  . يمينُ للطّلبة التّوسعُ في العمل.6

                                (: نشاطُ المقهى العالمي:2) 

ومشاركةك الجميعك بكها من خلال  ،على وجودك مهمّةٍ يقومُ بها جميعُ طلبةك النّادي  تقومُ فكرةُ النّشاط
تحرّكك المجموعةك الواحدةك من ميانٍ لآخرَ، مع بقاءك منسّيك المجموعةك ميانَه دونَ حركةٍ حتى يعطيَ 

لها عندما تأتي  مهمّة(من الأفكارك على السّؤالك المُعطى )الملخّصاً لما قدّمته المجموعةُ السّابقةُ 
 المجموعةُ الجديدة.

  الأهدافُ من النّشاط:

 .مشاركةُ جميعك طلبةك النّادي في المهمّة.1

  . تنميةُ روحك القيادةك والمسؤوليّةك لدى الطّلبة.2

  إجراءاتُ الجلسة:

)قطعة  التي سيجيبُ عليها الطّلبةُ في مجموعاتك  بالدرسك ي والأسئلةَ المرتبطةَ تحدّدُ الباحثةُ النّاد .1
  عن الجمل(.

 للطّلبة كيفيّةَ تنفيذك النّشات .  تشرحُ الباحثةُ  .2
 تطلبُ الباحثةُ من الطّلبة تشييلَ مجموعات، وتختارُ كلُّ مجموعةٍ منسّقاً لها. .3
 السّؤالك الأوّلك خلالَ فترةٍ زمنيّةٍ محدّدة.تقدمُ الباحثةُ ورقةَ عملٍ للطّلبة، وتطلبُ منهم الإجابةَ على  .4
 تطلبُ الباحثةُ من الطّلبة في كلكّ مجموعةٍ الانتقالَ لمجموعةٍ أُخرى ما عدا المُنسّي فقط. .5
عندَما يأتي أفرادُ المجموعةك الجديدةك على منسّيك المجموعةك الأصليّةك يُقدّم لهم أولًا تلخيصاً عن  .6

الطّلبة الجدد على وعةك الأصليّةك للسّؤال المطروح، ويطلبُ من نتائج مناقشةك أفرادك المجم
 أيَّ إضافةٍ قبلَ الانتقالك لإجابةك السّؤال الثاني بعدَ تحديد زمنك إجابته من الباحثة. المجموعةك 

 يستمرُّ تنفيذُ النّشات حتى تنتهيَ الأسئلةُ بما لا يزيدُ عن ثلاثةك أسئلة، بعدها تبدأُ الباحثةُ بمناقشةك  .7
 الطّلبةك فيما توصّلوا إليه.

تحتاُ  إلى إعدادك ورقةك عملٍ تُعدُّ فيها الباحثةُ المهمّة )تكونُ على شيل   :الأدواتُ المستخدمة
  أسئلة( توزَّعُ على المجموعات، وكلُّ مجموعةٍ تجيبُ عن سؤال:

 لماذا يُسمّى الجملُ سفينة الصّحراء؟ .1
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 ؟حرارةك الصّحراءك العالية درجةك  كيف يتحمّلُ ويتكيّفُ الجملُ مع .2
  أذكر أنواعَ الجمال ومميّزاتها؟ .3

  :تلخيص

تلخّصُ الباحثةُ نشاتَ اهرمك الأفضليّةا، رأينا أنَّ كلَّ مجموعةٍ رتبت البطاقات بصورةٍ مختلفةٍ في 
للشّخصك من الأعلى حتى أسفلك الهرم، تختلطُ الأولويّاتُ وفي   الهرم وفي أولويتها وأهميتكها

، وعندما ننظمُ أولويّاتنا يساعدُنا هذا على استثمارك اهتمام( أو بيئية –صيةٍ )هواية  شخعواملَ 
 .ح، وتساعدُنا في تحقييك أهدافكناأنج  وقتكنا بشيلٍ 

أمّا النّشات الثّاني االمَقهى العالمي ا عزّزَ روحَ التّعاونك بينَكم، وتبادلَ الأفكارك المعلوماتك عن 
، ضط إلى ذلَ، أنَّ قائدَ المجموعةك له دورٌ كبيرٌ في سردك المعلوماتك للإجابةك  سفينةك الصّحراءك

بشيلٍ واضحٍ وجذّاٍ  ومناسبٍ للسّيا  ليُحقّيَ نجاحَ المجموعةك، يعطييم العافية،   على الأسئلةك 
  أبدعتم.

 

 دقيقة( 45المدّة الزّمنيّة )                                              الجلسةُ الثّامنة

 اً واعط  واحد اً . نشاطُ خذ واحد1  عنوانُ الجَلسة:

    . نشاطُ الدائرة  الدوّارة 2                 

هم بعضاً في المعلوماتك الخاصّة بالدّرسك بدلًا  على تقومُ فكرةُ النّشاط قيامك الطّلبةك بمشاركةك بعضك
 من نقلكها أو إيصالكها من قبل المعلمة.

  النّشاط:يهدفُ 

 تنميةُ مهاراتٍ اجتماعيّةٍ تشاركيّةٍ ومهاراتٍ معرفيّةٍ وإداريّةٍ والعملك الجماعيّ لدى الطّلبة. .1
الجيدك للطّلبة أثناءَ الحديث. .2  كما يهدفُ إلى الاستماع ك

 لوحو  ، طاقات، و أقلام، و أوراٌ  بها بيانات :الأدواتُ المستخدمة

  (45دقيقةالمدّة الزّمنيّة )

  اً واعطك واحد اً خذ واحد– د: نشات20

 الدائرة الدوارة –د: نشات 20

 د: تلخيص الجلسة5

  إجراءاتُ الجلسة:

فيها رسومٌ بيانيةٌ عن استهلاكك الكهر اء للداخل   لكلكّ طالبٍ في النّادي ورقةً   . تقدمُ الباحثةُ 1
 الفلسطيني.

 .يقرأُ كلُّ طالبٍ رسوماً بيانيةً ويفهمُ مضمونَها. 2

  الباحثةُ أسئلة: . تطرحُ 3
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 ؟كك الكهر اء عبرَ السّنواتاستهلا ارتفاعك  ما الذي أدّى إلى .1
  قدّموا اقتراحاتٍ وحلولَ للمشيلة .2

يتحرّكُ كلُّ طالبٍ في النّادي من أجلك ما لديه من معلوماتك الطّلبة الآخرين، مع التوسّعك في  .4
ها مع ما عندَ   زُملائكه الآخرين.المعلوماتك من خلالك إعطاء الأمثلة، ور طك

 دقائي يجتمعُ الطّلبةُ على شيلك مجموعاتٍ لجمعك المعلوماتك التي لديهم وتلخيصها. 5بعدَ  .5

 .ت، وتكتبُ الإجاباتك على اللّوح.تناقشُ الباحثةُ طَلَبَتَها فيما قاموا به مكن نشا6

قد زادَ استهلاكُ الكهر اءك ( فالبيتُ الذكي، استعمالك الكهر اءتقليلٌ من  ،استعمالُ طاقةٍ شمسية) 
 استعمالُ الكثيرك من الأجهزة......، و بسببك ازديادك السّيان

                                        :نشاطُ الدّائرة الدوّارة(. 2) 

فيما بينَهم من خلالك  والمناقشةك للأسئلةك  ،على قيامك الطّلبةك بتبادلك الأفكارك تقومُ فكرةُ النّشاط  
 .هاوسماعك  خبراتك الطّلبة الثّنائي بطريقةٍ مبتكرة، وتبادلك   عملك ال

  أهدافُ النّشاط:

  , تدريبُ الطّلبةك على العملك الجَماعي.1

 للطّلبة.  .تنميةُ مهاراتك التّفكيرك والمرونةك  2

  وتقبّلك الثّقافاتك والتّفاعلك معها. ،.تنميةُ مهارةك الانفتاحك 3

 .المستخدمة:الأدواتُ والموادُ 

 أقلام، بطاقاتٌ ملوّنة، بطاقاتٌ مع أسئلة 

  إجراءاتُ الجلسة:

 تقسّمُ الباحثةُ طلبةَ النّادي إلى مجموعتين. .1
 والمجموعةُ الثانية الدّائرةَ الخارجيةَ مع مقابلة الأوجه. ،.تشيّلُ مجموعةٌ من الطّلبةك دائرةً داخليةً  .2
 المطروحك للمناقشة لمدةك دقيقتين. أمّا الدائرةُ الخارجيةُ تكون في الموضوعك  .3
 ؟الثقافات بالنسبةك ل،ما معنى تقبّلُ   .1
   اعطك أمثلة ؟وتحترمُها ،تقاليد( الأخرى  –هل تقبلُ الثقافاتك )عادات  .2

 ،والخارجيةُ عيسَ اتجاهك عقار ك السّاعة ،بعدَها تدورُ الدائرةُ الداخليةُ باتجاهك عقار ك السّاعةك  .4
 والعيسُ صحيحٌ حسب الشيل المرفي أدناه.
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، وتستمعُ للإجاب .5  اتك وتكتُبُها، تقبّلُ الثقافاتتناقشُ الباحثةُ الطّلبةَ حولَ الأسئلةك بشيلٍ جماعيٍّ
 العادات ( –احترام الدين  –)احترام متبادل 

تجر ةً  اركَ أحدُ الطّلا ك الروسا وش –ن لثقافاتٍ مختلفةٍ اكالهنديي  هنالكَ، طلّاٌ  عبّروا عن تقبّلكهم .6
وهو يَتَقبَّلهُ ويتحدّثُ  ؛إذ كانَ شخصٌ هندي  يتعاملُ معهُ يساعدُ جَدّهُ المريضَ  ؛شخصيةً لهُ في بيتك جده

 اويشعرُ أنّهُ مُقرّ  منه ،قليلاً  معهُ بالعر يةك 
  تلخيص:

بجمعك المعلوماتك مكن  قمتم  ا في هذا النّشاتك اً واعطك واحد اً النّشات الأول اخذ واحد
يم رٍ مّ  ؛بعض للإجابةك عن الأسئلةك ب  بعضك ، فالعملُ شاملٍ للمشيلة ا ساعَدَكم في تصوُّ

لمشيلة كاستهلاك حييم اباٍ  للمشيلةك، واقتراحك حلولٍ جداً لمعرفةك أس اً بينَكم كانَ مهم  الجماعيّ 
 طاقة شمسية. –

حَ أهميةَ تقبُّلك الثقافاتك وفهم الأشخاصك من  الدّائرة الدوّارة ا  تلخصُ الباحثةك ا نشاتُ  للطّلبة وضَّ
ثقافات مختلفةٍ يساعدنا على تقبّل الآخر والتّعايش معه، فهذا مبنيّ على الاحترامك المتبادلك من 

   التقاليد(، الدين ،الطّرفين )العادات

 
 د(45المدّة الزّمنيّة)                                                الجَلسة التّاسعة 

 . نشاطُ  المائدة  المستديرة1عنوانُ الجلسة:

      . نشاطُ الرّحلة المعرفيّة2              

 المائدة  المستديرة  (. نشاطُ 1)

على توجيهك المُعلمة سؤالًا للطّلبةك بعدَ تقسيمهم لمجموعاتٍ على أن تجيبَ كلُّ تقومُ فكرةُ النّشاط: 
 ؛ثم يمرّرُ الورقةَ لزميلهك  ،قدرٍ من الإجابات، إذ يقومُ كلُّ طالبٍ بيتابةك إجاباتكهمجموعةٍ بأكبرك 

 وهيذا حتى نهايةك المجموعة. ،ليضيفَ عليها إجاباتٍ جديدةً 

 :أهدافُ الجلسة

 .تغزيزُ العمل الجماعي، الاحترام المتبادل.1

 .تنميةُ روح التنافس.2

 طاقات، لوح و ، أقلامو لأدواتُ المستخدمة: أورا ، ا

  (45دقيقةالمدّة الزّمنيّة )

  المائدة المستديرة –د: نشات 20

 الرحلة المعرفية –د: نشات 20

 د: تلخيص الجلسة5
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  إجراءاتُ الجلسة:

يتضمّنُ عدداً كبيراً من الإجاباتك المُحتمَلة، وكلُّ مجموعةٍ لديها ورقةٌ   تطرحُ الباحثةُ سؤالاً . 1
 3-2*4         5*5 -2  مسائلُ حسابية   خاصّة بها. مثلاً 

، ثمَّ درٍ ممينٍ من الإجابات المحتمَلةوييتبُ كلَّ طالبٍ أكبرَ ق ،.تُمرّر الورقةَ على أفرادك المجموعةك 2
 يمرّرها للطّالبك الآخرك مع تحديدك وقتٍ لإنجازك المهمة.

 ودك إجاباتٍ أخرى يمينُ إضافتها.بعدمك وج ،.ينتَهي الطّلبةُ عندما يشعرُ جميعُ أفرادك المجموعةك 3

 . بعد الانتهاءك من العصطك الذّهني، تطلبُ المشرفةُ من كلكّ مجموعةٍ مناقشةَ أفكاركهم وتعديلها.4

                                (: نشاطُ الرّحلة المعرفيّة:2)

، بالظاهرةك   لمؤثّرةك والمرتبطةك ملك افي كلكّ العوا ،الطّلبك من الطّلبةك التّفكيرَ  تقومُ فكرةُ النّشاط على 
  خريطةٍ ذهنيةٍ تنظّم أفكارهم. ورسمك 

 أهدافُ الجلسة:

  تدريبُ الطّلبة على العملك مع زملائكهم بشيلٍ تشاركي وإدارةك المعارف. .1
 تنمّي لديهم مهارات التفّكير وحلّ المشيلاتك والعمل الجماعي. .2
 النادي، ومشاركةك أخلاقهم الحسنة مع الطلبة.ويهدفُ إلى الالتزام بالنّظام العامّ في  .3

  وسترات لكتابة المقترحاتو أورا  و طاقات ملونة، و لاصي، و ملاقط، و حبل، الأدواتُ المستخدمة: 

  إجراءاتُ الجلسة:

 لمدَة دقيقتين.  . تقسّم الباحثةُ الطّلبة إلى مجموعات، ويخرجونَ إلى ساحةك النّادي1

فصل الشّتاء فصلٌ من فصول السنةا تأملوا أحبتي  حنُ في بدايةك نليمية اتطرحُ الباحثةُ قضيةً تع.2
توزعُ الباحثةُ بطاقاتٍ ملوّنة للرّسمك ولكتابة تعليقاتهم  .قطرات المطرو بيعة، الطو  ،السماء، الطقس

، تشرحُ الباحثةُ ما هي الخريطةُ الذهنيةُ وأهميتها لتنظيم هم بشيلٍ منظمٍ حول هذه الظاهرةوأفكار 
 فكاركناأ

 . يعملُ الطلبةُ في مجموعاتٍ لمناقشةك الظّاهرة المُقترحة .3

، وتقومُ بتعليقكها على الحبلك داخلَ 4 .تقومُ كلُّ مجموعةٍ بيتابةك مقترحاتكها وأفكاركها على البطاقاتك
  النّادي.

والتعلييك عليهاك من  ،.تقومُ المجموعاتُ بالتنقلك بينَ البطاقاتك المعلّقةك على الحبلك لقراءةك الأفكارك 5
 خلالك كتابةك ملاحظاتٍ وتعليقاتٍ على كلكّ بطاقة من خلالك الرّحلة المعرفيةك بين البطاقات.

 تناقشُ الباحثةُ الطّلبة في الأفكارك التي كتبوها. .6

 تلخيص:

؟ الإجابة نعم، فالأنشطةُ أوجدت جوّاً من التّحدي هل استمعتم بالأنشطة ص الباحثةُ:تلخّ 
، وتأمّلك  ،ماسك في الصّط، وفي الخرو ك إلى الحديقةك والح ذكّرنا  قطراتك المطرك والطّقسك الباردك
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رَنا على اللوحةك البر  ........ فَجَعلنا أفكاو  ،المطرك و لأفكارك كالشّاي السّاخن، الشتاء بالكثيرك من ا
 . شيرا لكمبشيلٍ إبداعيٍّ 

 

 د( 45المدّة الزّمنيّة )                                                    الجلسةُ العاشرة

                          نشاطُ أعواد  الآيسكريم 1عنوانُ الجلسة:

  . حدّد هدفك خطط نفذ2              

 نشاطُ أعواد  الآيسكريم:  (.1) 

يُكتَبُ اسمَ كلكّ طالبٍ على كتابةك أسماءك الطّلبةك على أعوادك الآيسيريمك بحيث تقومُ فكرةُ النّشاط: 
على عودٍ منفصل، أو على شيلك مجموعاتٍ من الطّلبةك، وكلُّ مجموعة لها عود واحد مع اسم 

 تختاره هي.

 أهدافُ الجلسة :

  مساعدةُ الطّلبة على زيادةك مهاراتك التأمّل والتفكيرك الصّحيح. .1
  وزيادةَ الانتباهك في المناقشاتك الصّفية. ،, يُعزّزُ المشاركةَ الفاعلةَ 2

 . يهدفُ إلى القدرةك على قيادةك الطّلبة للتأثيرك فيه.3  

 أعوادُ آيسيريم ميتوٌ  عليها أسماءُ الطّلبة علبة لوضع الأعواد فيها.الأدواتُ المُستخدمة: 

  (45) دقيقة                                            المدّة الزّمنيّة

  أعواد  الآيسكريم –د: نشاط 20

 حدد هدفك –د: نشاط 20

 د: تلخيص الجلسة5

  إجراءاتُ الجلسة:

 . تكتبُ الباحثةُ أسماءَ الطّلبة على أعوادك الآيسيريم.1

 .تضعُ المعلمةُ الأعوادَ في علبةٍ على الطّاولة.2

 ذي يظهرُ اسمُه على العود..تضعُ الباحثةُ شروتَ المسابقةك بضرورةك الإجابةك فقط للطّالبك ال3

أو مجموعة طلابية  ،.عند المناقشةك وطرحك سؤال، ترفعُ المشرفةُ عود آيسيريم عليه اسمُ طالب4
قفزَ خمسَ ، أن يوازن على خطّ مستقيمٍ في النّاديعليها الإجابة على السّؤال المطروح مثال: التّ 

 ؟هراماتأو أحجية ا أين تقعُ الأ ،=( 8*2مرات، أو نشات رياضي )

لسحبك  يعرفَ الطّالبُ أنّ هناكَ احتمالا.تقومُ الباحثةُ بإرجاعك العودك إلى العلبةك مرّة أخرى حتى 5
 والتركيزك من جميع الطّلبة لكلكّ الأسئلة. ،الاسمك مرّة أخرى لضمانك دوامك الانتباهك 

آخرُ لمحاولةك الإجابةك  .في حالك عدمك الإجابةك الصحيحة، ترفعُ المشرفةُ عوداً آخرَ عليه اسمٌ 6
 الصّحيحة وهيذا.
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 .تشجّعُ الباحثةُ الطّالبَ المُتقنَ للإجابةك الصّحيحةك من خلالك التّصفيي.7

  .تقومُ الباحثةُ بمناقشةك الطّلبة في الإجاباتك الصّحيحة.8

                               نشاطُ حدّد هدفك خطّط نفّذ (.2)

على الطّلبك من الطّلبةك تحديدَ أهدافك عملٍ معيّنٍ له علاقة بنشاتٍ تعليمي، تقومُ فكرةُ النّشاط:    
وتحديدك الإجراءاتك والخطواتك التي سيقومونَ بها لتنفيذك النّشاتك  ،ثم عملَ خطّة لتنفيذك العملك 
 لتحقييك الأهدافك الموضوعة.

  أهدافُ النّشاط:

والتّخطيطك والتّنفيذك وتنميةك مهاراتك العملك  ،ليّاتك تحديدك الأهدافك تدريبُ الطّلبة على عم .1
 الجماعيّ واتّخاذك القرار.

  تنميةُ القدرةك على التّعاملك المناسبك مع الطّلبةك فيما بينَهم في النّادي.  .2
التزام بجدول زمني، و تحديدُ الأهدافك الشّخصيّة )وضع خطة عمل(. التأمّلُ الذاتي،   .3

  برة.والمثا
 معدة من قبل الباحثة، أقلام A3ورقة الأدواتُ المُستخدمة: 

  إجراءاتُ الجلسة:

 طلبة. 4مجموعاتٍ من الطّلبة، كلُّ مجموعةٍ تتكوّن من   تشيّل الباحثةُ  .1
ه، ثمّ الإجراءات المتّبعة للتنفيذك  .2 .تقدّمُ الباحثةُ نموذجاً لاستراتيجيةك حدّد هدف،، ثمّ خطّط لتنفيذك

 وتوزعُهُ على المَجموعات. ،معدة مسبقاً من الباحثةك  A3من خلالك شيلٍ جاهزٍ على ورقةك 
وصول ويخطّط لل ،فَهكلُّ طالبٍ ييتبُ هد) موعاتك تنفيذَ النّشاتك التّاليتطلبُ الباحثةُ من المج .3

 ، ويسجل في الورقةك تحسينُ مهارتي باللّغة العر يةك و  ،إليه مثلًا: تنزيلٌ من وزني
 .تناقشُ الباحثةُ المجموعاتك فيما قامَت به .4

 

 تلخيص :

الإجابات: اليومَ تعلّمنا  قُمنا بها. ماذا استفدتم اليوم؟ آملُ أنّكم استمتعتم خلالَ الأنشطةك التي
ضعَ خطةً ت  للوصولك إلى هدفَ، يجبُ أن ، الباحثة: رائعون،اللوصولك إلى هدفن يف نُخطّطُ ك

 ،وتنفيذها ،خطواتك لل وتنظيم مجهد وعز  فكنا فيتطلبُ من،َ نركّزُ على أهدا للوصول وجدولًا زمنياً.
    إلى تحقييك هدفنا. وتخصيصَ الوقتك 
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 د( 45المدّة الزّمنيّة )                                        الجلسةُ الحادية عشرة

  . نشاطُ كرسي الزائر1عنوانُ الجلسة: 

      . نشاطُ شجرة المشكلات2            

 (. نشاطُ كرسي الزاّئر1) 

على وضعك كرسي أمامَ الطّلبة، يُستخدمُ لجلوسك زائرٍ يأتي من خار ك النّادي، : تقومُ فكرةُ النّشاط
 أحدُ طلبةك النّادي، تطلبُ منه المعلمةُ أن الجلوسَ على كرسي الزّائرك في الحقيقةك  ؛لكنَّ هذا الزائرَ 

 .لكي يؤديَ مهمةً معينةً تحقيُ أهدافَ النّشات

  :أهدافُ الجلسة

مشاركةُ جميعك طلبةك النّادي في المهمة بشيلٍ مباشر، والاستفادةُ من بعضك الطّلبة الذين  .1
  يمتلكون مهاراتٍ أو خبراتٍ معينة.

، ويفيدُ النّشاتُ الذي يتمّ تقديمه بالاستفادةك  .2 القدرةُ على التعرف لدى الطّلبةك في إدارتهم للوقتك
 من الطّالب على كرسيكّ الزّائر كخبير.

 .أورا  عملو أقلام، و دفاتر، و : كرسي  أمام الطّلبة، الأدواتُ المستخدمة

  (45المدّة الزّمنيّة ) دقيقة

 كرسي الزائر –د: نشاط 20

 شجره المشكلات –د: نشاط 20

 د: تلخيص الجلسة5

  إجراءات الجلسةُ:

تحدّدُ الباحثةُ الهدفَ المطلو  تحقيقُه من وجودك الطّالب على كرسيكّ الزّائر، ويتمّ إخبارُ  .1
 الطّالبك بشيلٍ مسبيٍ إذا كان مطلو اً منه إحضارُ أشياءَ معينةٍ مسبقاً.

 دقائي(. 5رسيكّ الزّائر )يتمّ تحديدُ وقتك ميوثك الطّالب على ك .2
 والهدفَ من جلوسك الطّالب على كرسيكّ الزّائر. ،توضّحُ الباحثةُ النّشاتَ للطّلبةك  .3
والجلوسَ على كرسيكّ  ،عندما يحينُ وقتُ التطبييك تطلبُ المعلمةُ من الطّالبك الحضورَ  .4

 الزّائر.
لبك الجالسك على كرسيكّ الزّائر بعد تناقشُ الباحثةُ بقيةَ الطّلبةك في المهمةك المطلو ةك من الطّا .5

 تأديتكها.
ييتبُ الطّلبةُ ملاحظاتكهم على دفاتركهم، ويُسمحُ لهم بمناقشةك زميلكهم عن طريقةك تنفيذك المهمةك  .6

؟ أو إن كنت لَ لها. مثلًا إذا كنتَ طيّاراً، ماهي الصّعو اتُ التي تواجه،والنّتائجك التي توصّ 
 عالماً ماذا ستخترع؟

 .وتعزّزهم ، بحماسٍ تناقشُ الباحثةُ الأجو ةَ مع الطّلبةك . 7
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                                         (. نشاطُ شجرة  المشكلات2)

على أساسك تميينك الطّلبةك من مهاراتك الدّقةك التّحليليةك للمشيلةك الواحدة،  تقومُ فكرةُ النشاط:    
 .باُ  المشيلةك وأعراضُهاوالتمييزك بينَ جانبينك مهمينك هما أس

  أهدافُ الجلسة:

 .مساعدةُ الطلبةك على اكتسا ك مهاراتك الدّقةك التحليليةك للمشيلاتك التي يتعرضونَ لها.1

والقدرةُ على مهارةك  ، الأنسبك من مجموعةٍ من الحلول. تنميةُ الاختيار، إذ يستطيعُ اختيارَ الحلكّ 2
  حلكّ المشيلات.

 دفاتر.و أقلام، و ورقةٌ عليها صورةُ شجرةٍ ملوّنةٍ مطبوعةٍ مسبقاً، الأدواتُ المستخدمة: 

  إجراءاتُ الجلسة:

ه كما في الشّيلك المرفي.1  . تشرحُ الباحثةُ النّشاتَ وخطواتك تنفيذك

الطّلبةك ورقةَ بعد شرحك الباحثةك النّشاتَ المتعليَ بمشيلةٍ ما أو توضيحك مفاهيمَ معينةً، تُوزّعُ على  .2
بالصط الأول يجد صعو ةً في اللعبك مع زملائه في  )سامر نّشاتك المتعليك بالاستراتيجيّةال

أشجعه، و أدعمه، زلةك، اأقترحُ حلولًا للمشيلةا )السّاحةك والفعالياتك الجماعيةك، فيشعرُ بالحزنك والع
 أنظم جلسةً مع طلبةٍ للعب معه(و أحتويه، و 

  المشيلة، ثمّ أسبابَها، ثمّ نتائجَها..ييتبُ الطلبةُ أولاً 3

 .تناقشُ الباحثةُ الطلبة في الإجاباتك التي توصّلوا لها.4

 دقيقة( 45المدّة الزّمنيّة )                                          ةالجلسةُ الثانية عشر 

  نجمتين ورغبة  . نشاطُ 1عنوانُ الجلسة:

    في التوّ  واللحظة. نشاطُ الكتابة 2              

 نجمتين ورغبة  (. نشاطُ 1)

 وتقديمك مقترحاتٍ لتطويرك العمل. ،على الطّلبك من الطلبةك تقييمَ عملك زملائكهمتقومُ فكرةُ النّشاط: 

، وتنميةك مهاراتك التّفكيرك يهدفُ هذا النّشاط :  إلى تدريبك الطّلبةك على مهاراتك العملك الجماعيكّ
، واتّ   خاذك القرارك وإدارةك الذات.الابتكاريكّ

زر، و عيون، و كرتون، و، نجمات ملونةو لاصقة ملونة، و أورا  ملاحظات الأدواتُ المستخدمة: 
 ألوان.و ، كرتونة حليبو جوار ، و ، قطنو ، عيون و صمغ، و صوف، و مقص، و دبي، و 

  إجراءاتُ الجلسة:

، في البيتك )زرمجموعاتٌ تصنعُ دميةً من موادٍ  ،ةُ الطّلبةَ إلى مجموعاتٍ ر اعية.تقسّم الباحث .1
 (قطن ،خيوت، جوار  قديمة

 ( باستخدامك موادٍ من البيت.عُ مجسّماً لرجلٍ آلي )رو وتمجموعاتٌ تصن  .2
 وفيَ التعليماتك من قكبلك الباحثة.  مجموعةٍ بالعملك المطلو ك منهاتقومُ كلُّ  .3
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مُ لكلكّ مجموعةٍ لونٌ معينٌ من  .4  بطاقاتك الملاحظاتك اللاصقة.يُقَدَّ
 ،بعد انتهاءك كلكّ مجموعةٍ من عملها، تمرُّ على باقي المجموعاتك لمشاهدةك ما قامت به من عملٍ  .5

شيئين جميلينك في عملك وتكتبُ في أورا ك الملاحظاتك الملونةك اللاصقةك )نجمتين(  ،وتقيّمهُ 
أوراَ  الملاحظاتك على   على أن تُلصيَ وشيئاً واحداً يحتاُ  إلى تحسينٍ وتطوير،  ،المجموعةك 

 العملك نفسه.
، وتقرأُ التعليقاتك التي قدّمها الطلبةُ من المجموعاتك الأخرى في  .6 ترجعُ المجموعةُ لميانكها الأصليكّ

 أورا ك الملاحظاتك الملونةك اللاصقة من أجلك التّطويرك والتّحسين.
الصحيحةك في العمل، والأشياءك التي تحتاُ  إلى تطوير، تقومُ كلُّ مجموعةٍ بعملك قائمةٍ بالأشياءك  .7

ط للباحثةك حولَ كيفيةك تطويرك العمل.  ثمّ إعدادُ تقريرٍ مبسَّ
وتشجيعك وتحفيزك الطّلبةك بوضعك نجومٍ ملونةٍ على الأعمالك  ،تقومُ الباحثةُ بتلخيصك الأعمالك  .8

  الصّحيحة.
                                    (. نشاطُ الكتابة  في التوّ  واللحظة2) 

النّشاتَ المرتبطَ   على تخيلك الطّلبةك حدوثَ ظاهرةٍ علميةٍ في أثناءك شرحك الباحثةك تقومُ فكرةُ النّشاط: 
 ،بالظاهرة، أو المفهومَ الذي توضّحه المُعلمة، ويقومُ الطّلبةُ بتوليدك أفكارٍ مرتبطةٍ بها كأنَّهم يعايشونَها

 على دفاتكرهم على شيلك جملٍ تبدأُ بأفعالٍ مضارعةٍ كأنَّها تحصلُ في الوقتك الحاضر.والكتابةك عنها 

 أهدافُ الجلسة:

  .تنميةُ قدراتك التخيلك لدى الطّلبة.1

وتنميةك أفكارٍ إبداعيةٍ من خلالك  ،,تنميةُ مهاراتك الكتابةك الإبداعية، وإثارةك الدافعيةك لديهم للتّعلمك 2
 شيلات.الأنشطةك لحلكّ الم

 فيديوهات قصيرة.و صور، و أورا  ، و أقلام، و دفاتر، الأدواتُ المستخدمة: 

  (45)دقيقة  المدّة الزّمنيّة  

 نجمتين ورغبة  نشاتُ  –د: نشات 20

                                    الكتابةك في التوكّ واللحظة –د: نشات 20

 د: تلخيص الجلسة5

  إجراءاتُ الجلسة:

الباحثةُ النّشاتَ للطّلبةك بعدَ عرضك فيديو قصير عن ظاهرةك قوسك قزح ، وتطلبُ منهم توضّحُ  .1
، ثمّ ك ،الاستعدادَ   .تابةُ أفكارٍ وجملٍ عن الظاهرة اوتعطيهم وقتاً للتأملك والتّفكيرك

ما هو شعوركَ في تأمّلك قوس قزح اليومَ من خيلَ حدوثك الظّاهرة في الخار  )تطلبُ الباحثةُ ت .2
  خلالك نافذةك النّادي(.
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تطلبُ الباحثةُ من الطّلبةك كتابةَ جملٍ وأفكارٍ وعباراتٍ عن الظاهرةك أو المفهومك على دفاتركهم تبدأ  .3
 بفعلٍ مضارع.

 .تناقشُ الباحثةُ الطّلبة في العباراتك والجملك التي تخيّلوها عن الظاهرةك أو المفهومك مثل )الاندهاشك 4
  مزيجٍ من ألوان(.و  الك الطبيعةجمو بعظمةك الخالي، 

و  ،.تصحّحُ الباحثةُ تخيلاتك الطّلبةك من خلالك أفكارٍ بديلةٍ صحيحةٍ من خلالك طرحك الأمثلةك 5
هم على صورٍ وفيديوهاتٍ علميةٍ قصيرةٍ لا تتجاوزُ مدّتها دقيقةً واحدة.  اطلاعك

 :تلخيص

فالعملُ الجماعيُّ الدّمى أو صنعك الرّو وت مع أصدقائكم في المجموعةك،   أبدعتم اليومَ في صنعُ 
  .التحسّنك للأفضل والملاحظاتُ التي كُتكبت لكلكّ مجموعةٍ بهدفك  دفعيم للإبداع،

 د(45المدّة الزّمنيّة)                                           ةالجلسةُ الثالثة عشر 

 . نشاطُ تبادل  الواجب  المنزلي1انُ الجلسة:عنو 

 نشاطُ الخطوات  الكُبرى  .2
  (: نشاطُ تبادل  الواجب  المنزلي:1) 

على قيامك مجموعاتٍ من الطّلبةك، قد تكونُ ثنائيةً أو أكثرَ، من الطّلبةك ممن تقومُ فكرةُ النّشاط: 
هم البعض بمراجعةك أو تصحيحك الواجباتك  هم بعضاً.يجلسونَ بجانبك بعضك  المنزليّة لبعضك

 أهدافُ الجلسة :

 .الوصولُ بالتّعلمك لمرحلةك الإتقان، وتعزيزُ المسؤوليةك الذاتيةك لدى الطّلبة.1

 نجازك المهامك الدّراسيةإ.القدرةُ على 2 

  .تعزيزُ التّعلم الذاتي.3  

  أورا  عمل.و أقلام، و دفاتر، الأدواتُ المستخدمة: 

  (45دقيقة)   المدّة الزّمنيّة 

 تبادل الواجب المدرسي –د: نشاط 20

 نشاط الخطوات الكبرى  –د: نشاط 20

 د: تلخيص الجلسة5

  إجراءاتُ الجلسة:

.هذا النّشاتُ خاصّ بحلكّ الواجباتك المنزليةك التي يتمُّ إنجازها، وتنقلُ الاهتمامَ من مجرّدك التأكدك أنَّ 1
التّعلمك وتوسيعه، ويتطلبُ أن يقومَ الطّلبةُ بتبادلك واجباتكهم  العملَ قد تمَّ إنجازُه إلى مرحلةك تعمييك 

 للاطّلاع عليها.

.يقومُ كلُّ طالبين في المجموعةك الميونةك من أر عةك طلاٍ  بمقارنةك إجاباتكهم، وفي حالةك كانت 2
 الإجاباتُ غيرُ متوافقةٍ يتمُّ اللجوء إلى الطالبين الآخرين لمناقشةك إجاباتكهم.
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دُ كلُّ طالبٍ أنَّه استوعبَ المطلوَ  من الواجبك تماماً، ويتأكدُ من كيفيةك الوصولك إلى .يتأك3
 الإجاباتك الصّحيحة.

في حلكّ الأسئلةك والمهماتك التي لم يستطع الطلبةُ الوصولك لحلٍّ لها، تبدأُ   .تتدخّلُ الباحثةُ 4
  التوضيحك وإكمالك الحل.بتدخّلك الطلبةك المتقنينَ وصولًا لتدخّلك المعلمةك في 

                                    (: نشاطُ الخطوات الكبرى:2)

على التّعرف إلى وجهاتك نظرك الطلبةك حولَ موضوعٍ معين، ومشاركتكهم في أفكارك   تقومُ فكرةُ النّشاط:
 .النّشات، ويتمُّ ذل، من خلالك وقوفكهم في خطٍّ واحدٍ وفيَ ترتيبٍ معين

  :أهدافُ الجلسة

 واتّخاذك القراراتك ومرونةك التفكير. ،. تنمّي لدى الطلبةك مهاراتك التفكيرك 1 

ميان واسع مناسب لتحرّك الطلبة في و صور، و أورا  عمل، و أقلام، و : دفاتر، الأدواتُ المستخدمة
 النّادي.

  :إجراءاتُ الجلسة

على شيلك خطٍّ مستقيمٍ حسبَ ترتيبٍ معينٍ إمّا  تطلبُ الباحثةُ من بعضك الطّلبةك الوقوفَ في صطٍّ . 1
 من الأقصرك للأطولك أو حسبَ السّن.

مَن قام بعمل جدولٍ  الفكرةَ الأولى من الموضوع، مثل:، تطرحُ الباحثةُ .بعد وقوفك الطّلبةك في الخطكّ 2
يجب  حديقةك العامةك لبلدهك،اراً في ال، مَن يُحبُّ أن يزرعَ أشجاته اليوم أو مَن يُحبُّ المدرسةزمنيٍّ لنشاط

ثمّ يُطلبُ من  هدفُ لتعلمك القراراتك الجماعيةك كلُّ قرارٍ تقرره ي ، للعشرة قبل الإجابة عن السؤالالعدُّ 
مَّ طرحُه، والثقةك للفكرةك المطروحة، فإذا كان الطالبُ موافقاً بثقة على ما ت ،الطّلبةك تحديدُ درجةك الموافقةك 

، أمّا إذا كان غيرَ متأكّدٍ وغيرَ واثيٍ من الإجابةك، يتراجعُ خطوةً واحدةً للخلط، أما يتقدّمُ خطوةً للأمام
  ويبقى ميانه. ،إذا كانَ غيرَ متأكّدٍ لا يتحرّكُ 

.تناقشُ الباحثةُ إجاباتك الطّلبةك حسبَ حركةك الأرجلك إذا كانت للأمامك أو الخلطك أو ميانكها، وسبب 3
 اختيارهم هذه الحركة.

 الصحيحةك بتقريبك وجهاتك النظرك  ومُ الباحثةُ بعد ذل، بتلخيصك الإجاباتك للوصولك للإجاباتك .تق4
 وتصحيحك الخاطئةك وهيذا. ،الصحيحةك 
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 دقيقة 45المدّة الزّمنيَة:                                                ةالجلسةُ الرابعة عشر 

 . نشاطُ إشارات المرور1عنوانُ الجلسة: 

        . نشاطُ عندما تهب الرياح2               

 (. نشاطُ إشارات المرور:1)

تقومُ الباحثةُ بالطلبك مكن الطلبةك تحديدَ مدى ثقتكهم بتحقيقكهم لأهدافك النّشات، أو   :تقومُ فكرةُ النّشاط
باستخدام إشارات المرور. مدى الثّقةك التي يمتلككونَها عند إجابتكهم لسؤالٍ معينٍ تطرحهُ المعلمةُ عليهم 

  والصّبرُ ضروري  من أجلك تحقييك الهدف.

  أهدافُ الجلسة:

 تدريبُ الطّلبةك على مهاراتك إدارةك الذّات ، والتعرفُ على نقاتك القوةك والضّعطك لدى الطّلبة.. 1

المرور الحمراء إشارات و  ، طاقات ألوانو أورا  عمل، و أقلام، و دفاتر، الأدواتُ والموادُ المستخدمة: 
 والصفراء والخضراء.

  إجراءاتُ الجلسة:

تشرحُ الباحثةُ الجزءَ الذي تريدُ شرحَه بطريقةٍ مناسبة، ثمّ تطلبُ من الطّلبةك تحديدَ مدى الثقةك التي  .1
يعتقدونَ أنَّهم يتمتعون بها في تحقيقكهم لأهدافك الدّرس، ويقومُ الطّلبةُ بأحدك الاستجاباتك الثّلاثة، 

باستخدامك البطاقاتك المُعطاةك لهم، والرفعُ ييونُ بشيلٍ فرديٍّ أي كلُّ طالبٍ عليهك الرّفعُ بحيث  وذل،
م فهمٌ كاملٌ لأهدافك النّشات، والصّفراءَ إذا حققوا بعضَ  يرفعونَ البطاقةَ الخَضراءَ إذا كانَ لديهك

التخطيطُ مهمٌ  ،لتحقييك الهدفاالثقةُ مهمةٌ : ثالالأهداف، والحمراءَ إذا لم يحققوا أيَّ هدفٍ م
كلُّ خطوةٍ تقومُ بها تهدفُ إلى تحقييك الأهدافا. مثال: أريدُ أن أتعلّمَ مهارةً  :لتحقييك الأهداف

  شجاعة، أريدُ أن أنظّمَ وقتي، أريدُ أن أنظطَ ساحةَ المدرسة  كالعزف، أريدُ أن أكونَ أكثرَ جديدةً 
 لباحثةُ ، ييرّرونَ الخطواتك السّابقة..في حالك الإجابةك على سؤالٍ تطرحُه ا2

.تسمحُ الباحثةُ للطّلبةك بطرحك أسئلةٍ، ويقومُ زملاؤهم باستخدامك بطاقةك إشاراتك المُرور في التّعبيرك عَن 3
 مَدى فَهمكهم لَها وهيذا.

                                (. نشاطُ عندما تهب الرياح2)

أو  ،الطّلبك من الطّلبةك تحديدَ أوجهك التّشابهك والاختلافك بينَ المجموعاتك  على  تقومُ فكرةُ النّشاط:    
 كمقدّمةٍ لموضوعٍ معين.

إلى تدريبك الطّلبةك على إدارةك المعرفة، ويُمينُ استخدامُها لكسرك الجليدك في   يهدفُ هذا النّشاط:   
هما.النّشات. وتنميةك الاستقلاليّةك في إبداءك رأيك الطّلبةك مع ب  عضك

 أورا  عمل.و دفاتر، و أقلام، و ميانٌ واسعٌ في الصّطكّ لتشييلك دائرةٍ من الطّلبة،  الأدواتُ المستخدمة:
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  إجراءاتُ الجلسة:

هم الجلوسَ على شيلك دائرةٍ بعدَ إيجادك مساحاتٍ مناسبة، 1 .تطلبُ الباحثةُ من طلبةك الصّطكّ أو بعضك
 ، وتجلسُ في منتصطك الدّائرة.المعلمةُ مُسيكّرةً للنّشاتك ونُ أو في ساحةك النّادي، وتك

تبدأُ المعلّمةُ الجالسةُ في منتصطك الدّائرةك بالقول: اتهب الرياح على الطالب الذي ...ا وتُحدّدُ  .2
ه أو حصولكه من مجموعةك الطّلبةك الجالسين حولَها تهب الرياح  ،الصّفةَ  أو الشّيءَ الذي يرغبُ بوجودك
  (.لمبادر، يفشي السّلام في النّاديطالب )المتعاون،  اعلى ال

 .يقومُ الطّلبةُ الذين تنطبيُ عليهم الصّفاتُ بالنّفخك على شيلك صوتك الرّيح.3

 وهيذا تستمرُّ العّمليّة. ،.تقدّمُ الباحثةُ الجالسةُ في المنتصطك إشارةً بنفسك الطّريقةك 4

نها في النّشات..تناقشُ الباحثةُ الطّلبة في النّشاتك 5  والمعلوماتك التي تمَّ الاستفادةك مك

أو تصفييٍ أو وضعك درجاتٍ على السّبورةك أمامَ اسمك  ،.تقدّمُ الباحثةُ التّشجيعَ والتّعزيزَ بعباراتٍ 6
 الطّالبك المُستجيبك بإجاباتٍ صحيحة.

 

 
 ةالجلسةُ الخامسة عشر 

 دقيقة 45الزّمنيّة "  المدّة                    الجلسةُ الختامية: 

 دقيقة. 15مراجعةٌ عامة: 

 دقيقة.5جلسةُ الأسئلة والأجوبة: 

 دقيقة. 5التقييمُ الذاتي: 

 دقيقة. 5ومشاركةُ التجارب ،نقاشٌ جماعي  

 دقيقة5خطواتٌ مستقبلية والختام: 

 إجراءاتُ الجلسة :

 .المجتمعو المدرسة، و البيت، و ، النّاديأثيركه عَلى الطّلبةك في وفهم ت ،تقييمُ البرنامجك بأكملهك  -

 تشجيعُ الباحثةك للطّلبة على الاستمراريّةك في تطبييك ما تعلموه. -  

 : مراجعةٌ عامة1الخطوة 

لتّركيزك على النّقاتك الرّئيسة والمفاهيمك تقومُ الباحثةُ بتذكيرٍ شاملٍ لكلكّ الجلساتك السّابقة، مع ا  -
 .المهمة
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على التّعبيرك عن التّجر ة التي مروا بكها، والتّغييراتك التي لاحظوها في حياتكهم تشجيعُ الطّلبةك  -
، فكلُّ تَجر ةٍ   فرصةٌ للتعلم.  خلالَ البرنامجك

  : جلسةُ الأسئلةك والأجو ة2الخطوة 

أو مناقشاتٍ بخصوصك  ،فتحُ جلسةٍ للأسئلةك والأجو ةك حيثُ يمينُ للطّلبةك طرحُ أيكّ استفساراتٍ  -
 لساتك السّابقة.الج

 : التقييمُ الذّاتي3الخطوة 

وكيفَ  ،لتطبييك البرنامج، بما في ذلَ، المهاراتُ التي اكتسبوها  توزيعُ استماراتٍ لتقييمك الطّلبةك  -
 في حياتهم.  وظّفوها

 تشجيعُ الطلبة على تقديمك ملاحظاتٍ بناءة. -

 ومشاركةٌ للتّجار . ،: نقاشٌ جماعي  4الخُطوة  

حيثُ يمينُ الطلبة مشاركةَ تَجار هم والتغييراتك التي لاحظوها خلالَ  ،تنظيمُ نقاشٍ جماعيٍّ  -
 البرنامج.

 تبادلُ القصصك والأفكارك حولَ كيفيّةك تأثيرك البرنامجك على حياتكهم. -

 : خطواتٌ مستقبلية والختام5الخُطوة  

الاستمرارُ في تطبييك ما تَعلموه مكن مهاراتٍ وكيفَ يمينُ للطّلبةك  ،مناقشةُ الخطواتك المستقبليةك  -
 في حياتكهم اليوميّة.

 والمشاركةك الفعّالةك خلالَ البَرنامج. ،تقديمُ الشّيرك للطّلبةك على الالتزامك  -

، وتقديمُ أيكّ تلخيصُ النّقاتك الرئيسيكّ  -  توصياتٍ أخيرة. ة للبرنامجك
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 (: كتاب تسهيل المهمة6ملحق )
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Abstract 

    The current study aimed to identify the effectiveness of a training program based on 

Japanese tokatsu activities in developing social and emotional interaction skills and self-

development among members of family clubs in the basic stage in the Triangle region, 

the study used the experimental method using a quasi-experimental design (Quasi-

Experimental Designs), which relies on the design of experimental and control groups. 

Experimental Designs, which relies on the design of experimental and control groups 

(The Nonquivalent Control Group), and the study population consisted of all basic stage 

students in the Triangle region who are affiliated with family clubs, and their number 

(477) male and female students who are affiliated with these clubs for the first semester 

of the academic year (2024/2025). The study sample consisted of (30) male and female 

students, who were selected by the convenience sample method (available) who were 

accessible to the researcher from the community, so the sample of the study population 

consisted of (30) male and female students affiliated with family clubs in the basic stage 

in the Triangle region, who obtained the lowest scores on the two scales: Social and 

emotional interaction skills and self-development, and the sample was distributed into 

two equal groups, one experimental and the other control, and to collect the necessary 

data to achieve the goal of the study, two scales were used: The researcher prepared the 

training program based on theoretical literature, previous studies, and her experience in 

the field of the proposed program (Tokatsu activities), and the study showed the 

following results:  

The adjusted arithmetic mean of the experimental group that used the program based on 

Japanese Tokatsu activities applied in developing social and emotional interaction skills 

among the members of family clubs in the basic stage in the Triangle region was the 

largest, reaching (3.04), while the control group reached (2.10), indicating that the 

difference was in favor of the experimental group; meaning that the program based on 

Japanese Tokatsu activities applied was effective in developing social and emotional 

interaction skills among the members of family clubs in the basic stage in the Triangle 

region. The effect size for the training program was .897.  The results showed that there 

were differences in the social and emotional interaction skills of the study members 

between the pre and post measurements, as it is noted that the average performance of 

the experimental group members on the total score in the pre measurement (2.12) and 

the post measurement (3.04). The results also showed that there were no statistically 

significant differences at the level of significance (05. ≥α), between the post and follow-

up measurements of the experimental group members, as the arithmetic mean of the 

post measurement reached (3.04), while the arithmetic mean of the follow-up 

measurement reached (3.05), indicating the continuity of the effectiveness of the 
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program The results indicate that the improvement received by members of the 

experimental group who used the program based on Japanese tokatsu activities in the 

development of social and emotional interaction skills among members of family clubs 

at the primary level in the Triangle region continued after the follow-up period. In other 

words, the improvement received by the members of the experimental group continued 

after the follow-up period, and the results indicate that the adjusted arithmetic mean for 

the experimental group that used the program based on Japanese tokatsu activities in the 

development of self-development among members of family clubs in the basic stage in 

the Triangle region was the largest, reaching (2.90), while the control group had (1.83). 

This indicates that the difference was in favor of the experimental group, meaning that 

the program based on Japanese Tokatsu activities was effective in developing the self-

development of the members of the family clubs in the basic stage in the Triangle 

region. The effect size for the guidance program was (.892). There were differences in 

the self-development of the study members between the pre- and post-measurements, 

and the average performance of the experimental group in the pre-measurement (1.88) 

and the post-measurement (2.90), indicating the effectiveness of the applied program in 

developing the self-development of the members of the family clubs in the basic stage 

in the Triangle region. The results showed that there were no statistically significant 

differences at the significance level (05. ≥α), between the post and follow-up 

measurements for the experimental group members, as the arithmetic mean of the post 

measurement reached (2.90) while the arithmetic mean of the follow-up measurement 

reached (2.92), which indicates the continued effectiveness of the program based on 

Japanese Tokatsu activities in developing the self-development of the members of 

family clubs at the basic stage in the Triangle region In other words, the improvement 

received by the experimental group continued after the follow-up period. The researcher 

recommends that teachers should use tokatsu activities that allow students to participate 

in the learning process, discuss with each other, and express their opinions. Teachers 

should utilize the Social and Emotional Interaction Skills Inventory when teaching 

students and train them in self-development when evaluating their performance. 

Keywords: Japanese tokatsu activities, Social and emotional interaction skills, Self-

development, Training program. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


